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Alcobendas acoge la celebracion de la Jornada empresarial

“Los planes de igualdad en las empresas: fases de
implementacion y beneficios que aportan”

El jueves 14 de junio de 2018 se celebré en Alcobendas la Jornada empresarial “Los planes de
igualdad en las empresas: fases de implementacion y beneficios que aportan”, organizado por
el Servicio de Asesoramiento para Planes y Medidas de Igualdad en las Empresas del Instituto
de la Mujer y para la Igualdad de Oportunidades (IMIO), en colaboracién con la Asociacién de
Empresarios de Alcobendas (AICA). La jornada se enmarca en la iniciativa “365 dias por la
igualdad”, que se presentd en enero de 2018 y cuyo objetivo es dar visibilidad a las
actuaciones del IMIO en el ambito de la igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y
hombres.

La inauguracion de la jornada estuvo a cargo de Rosa Aragonés, Subdirectora General para la
Igualdad en la Empresa y la Negociacion Colectiva, quien expuso las diversas iniciativas
impulsadas desde el IMIO para avanzar hacia la igualdad entre mujeres y hombres y fomentar
la participacion de las mujeres en todos los sectores y a todos los niveles. Entre estas
iniciativas se encuentran “Mas mujeres, Mejores Empresas”, “Empresas por una sociedad libre

de violencia de género”, el “Curriculum Vitae Andnimo”, el “Proyecto Promociona”, “Talentia

360”. Ademas, hizo referencia al distintivo “Igualdad en la Empresa” (DIE) que reconoce

anualmente la excelencia de determinadas empresas y entidades en la implantacidon de
politicas y medidas de igualdad y la creacion de la Red DIE, conformada por todas las empresas
qgue han obtenido y mantienen este reconocimiento. El Servicio de Asesoramiento para Planes
y Medidas de lgualdad en las Empresas, totalmente gratuito, y las subvenciones para la
elaboracion de planes de igualdad que se convocan anualmente dirigidas a apoyar a las

pequefias y medianas empresas en el disefio y la implantacidon de medidas y planes de igualdad
también tuvieron su mencién especial en la inauguracién de esta jornada.
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A continuacidn, y con la participacién como moderador de Antonio Lopez, Subdirector adjunto

para la lgualdad en la Empresa y la Negociacién Colectiva, tuvo lugar la Mesa redonda
“Beneficios de incluir la igualdad en la gestion de los recursos humanos y en la cultura
empresarial”. En esta mesa se conté con la participacion de tres entidades de la Red DIE: Indra
Sistemas, S.A., Fraternidad - Muprespa Mutua Colaboradora con la Seguridad Social N2 275 y
Peugeot Citroén Automdviles Espana, S.A. Durante su intervencién, las personas
representantes de cada una de las entidades, realizaron un retrato de su empresa,
describiendo su actividad, el nimero de personas empleadas, los principales objetivos de su
politica de igualdad, las lineas generales de su Plan de Igualdad, asi como de los principales
éxitos alcanzados en el ambito de la igualdad en sus empresas. Asimismo, hicieron hincapié en
la interrelaciéon existente entre la implementacion de su Plan de Igualdad, la mejora del clima
laboral de sus plantillas y la mejora de los resultados econdmicos en sus empresas.

La segunda parte de la jornada se centrd en aspectos mas técnicos y practicos, relacionados
directamente con la integracidn de la igualdad en las empresas y las fases para la elaboracion
de planes de igualdad. Patricia Tresgallo y Marta Benavides, integrantes del equipo del Servicio
de Asesoramiento para Planes y Medidas de Igualdad en las Empresas expusieron, en primer
lugar, los motivos y las razones que llevan a las empresas a incorporar la igualdad en su gestion
empresarial. Para hacerlo, se realizé un recorrido por aspectos como el cumplimento con la
legislacién vigente, la optimizacion de los recursos humanos de la empresa, la mejora de la



, e — e UNION EUROPEA
% T GOBEANO  MINSTENO (0D f e
’-Q Of ©3PANA  DE SANIDAD, SERVICIOS SOCIALES ® .
£ KAALOAD reTmToCe v i Fondo Social Europeo
- s e e f e empresas El FSE invierte en tu futuro
iguaidad

satisfaccién del personal de las empresas, la calidad y la excelencia empresarial, el acceso a
contratos con la Administracion publica y la obtencidon del distintivo “Igualdad en la Empresa”.
Asimismo, se detallaron las principales caracteristicas de los planes de igualdad, centrandose
en aspectos como su integralidad, transversalidad, participacién, flexibilidad, dinamismo vy
visibilidad.

Tras hacer una breve menciéon al concepto de igualdad y su significado en las empresas, la
exposicién se centrd en las diferentes fases para la elaboracién e implementacion de un Plan
de lgualdad, la documentaciéon y la metodologia empleada para su desarrollo. Asi, con
respecto a la Fase 1. Compromiso y participacion, se dieron respuesta, entre otras, a
cuestiones relacionadas con el compromiso de la organizacién con la igualdad, qué debe incluir
dicho compromiso, quién lo ha de firmar, a través de qué medio se puede difundir, etc.
También se habld de la constitucidon de la Comisién de Igualdad, quiénes la conforman, cudles
son sus funciones y qué personas estdn legitimadas para negociar el Plan de lgualdad. En
relacion a la Fase 2. Diagndstico de igualdad, se detalld su finalidad, qué es lo que analiza el
diagndstico, destacandose la importancia del analisis de los datos estadisticos de la plantilla, |a
informacidn sobre las condiciones laborales, las politicas de gestién de personal, la relacion de
la empresa con su entorno y la opinidn de la plantilla y la direccidon. Se hizo hincapié en el
analisis de género de las diferentes practicas de gestidon de recursos humanos, tales como el
reclutamiento, la seleccién y la contratacion, los sistemas de promocién y desarrollo de
carrera, la formacidn continua, la politica retributiva, la salud laboral, la corresponsabilidad y
conciliacién de la vida laboral y personal y la comunicacién. Respecto a la Fase 3. Diseiio del
Plan de lgualdad, se explicé cual es su finalidad, mostrandose ejemplos de planes de igualdad

de empresas de la Red DIE. En la Fase 4. Implementacidon y seguimiento del Plan de Igualdad

y Fase 5. Evaluacidn del Plan de Igualdad la exposicion se centrd en definir los objetivos de
cada una de estas fases y mostrar ejemplos de indicadores de seguimiento del Plan de
Igualdad y un modelo de informe de seguimiento y de ficha de evaluacion de las acciones del
plan de igualdad puestas a disposicion de las empresas inscritas en el Servicio de
Asesoramiento para Planes y Medidas de lgualdad en las Empresas. Para concluir la parte
técnica de la jornada, se detallé un listado de recomendaciones para la puesta en marcha del
plan de igualdad en las empresas.

Tras un turno de preguntas, donde las personas asistentes a la jornada pudieron plantear sus
reflexiones, dudas o consultas a los y las ponentes, tuvo lugar el cierre de la misma a cargo de
Felipe Diaz, Director de Proyectos de la Asociacién de Empresarios de Alcobendas (AICA), quien
agradecio, por un lado, al IMIO la realizacién de la jornada y, por otro lado, a las empresas su
participacién. Destacd la importancia de realizar este tipo de jornadas sobre todo para las
pequenas y medianas empresas, y la gran utilidad de los contenidos expuestos a la hora de
comenzar a elaborar un Plan de Igualdad.
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