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Dia de la jornada: martes 18 de Febrero de 2014

Lugar: Salén Noble del Circulo Mercantil
Paseo de Almeria n°56. Almeria.

Horario: 11:15-13:30h

PROGRAMA JORNADA )
“LA IGUALDAD EN LA EMPRESA COMO ESTRATEGIA DE GESTION”

e 11:30h — Inauguracion de la jornada:

D3. Carmen Plaza Martin. Directora General para la Igualdad de Oportunidades. Ministerio
de Sanidad, Servicios Sociales e Igualdad.

Da. Aranzazu Martin Moya. Teniente de Alcalde del Ayuntamiento de Almeria y Diputada
del Parlamento de Andalucia.

D. Diego Martinez Cano. Presidente de la Camara de Comercio de Almeria y vocal del
Comité Ejecutivo y Pleno del Consejo de Camaras.

Da. Ana Alonso Lorente. Tesorera de la Confederacion de Empresarios de Andalucia y
Presidenta de la Federacion Andaluza de Mujeres Empresarias.

e 11:50h — Introduccion: “Beneficios en la gestion empresarial con las medidas de
igualdad” En este espacio se presentara el Servicio de Asesoramiento para Planes y
Medidas de Igualdad en las Empresas. D2 Rosa Escapa Garrachon. Experta en

Igualdad de Género en la empresa.

e 12:20h — Mesa redonda: Las empresas de Andalucia hablan de igualdad. Participan:

D2. Elena Cafiadas. Directora de RR. HH. de CAJAMAR.

D. JesUs Reina. Secretario de la Comision de Nuevas Tecnologias e Innovacion de la
Confederacion Espafiola de Comercio (CEC).

D2. Carla Pessanha. Consultora. (Naciones Unidas, Comision Europea).

D2. Patricia Gémez-Millan. Coordinadora de RRHH y miembro de la Comisién de

Igualdad del Instituto Andaluz de Tecnologia.

e 13:15h - Preguntas y coloquio.

e 13:30h — Clausura. D?. Carolina Lafita Hisham-Hayasen. Concejala Delegada de
Politicas de Igualdad del Ayuntamiento de Almeria.




