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I. INTRODUCCION

HIDRAQUA ha manifestado pUblicamente, su compromiso por garantizar la igualdad
entre las mujeres y hombres que forman parte de la plantilla, fomentando el
desarrollo de politicas de gestién de RRHH dirigidas a la inclusion de la diversidad en la
organizacién, formando parte de la misma la igualdad como principio regulador de las
relaciones laborales en la empresa. Asimismo el presente compromiso ha cobrado
vida, a través de importantes acuerdos y medidas aprobadas por la Representacion de
las Personas Trabajadoras, junto con la Direccién de la Empresa, en dmbitos tan
importantes como la formacién, la prevencion del acoso en sus diferentes
modalidades, la conciliacién de la vida personal, familiar y laboral, contratacion y

promocion.

La igualdad efectiva entre mujeres y hombres, en HIDRAQUA, es una prioridad que se
ve reflejada al formar parte de su compromiso Social tal y como aparece reflejado en
el Informe de Desarrollo Sostenible del Grupo del que forma parte “Nuestro grado de
responsabilidad respecto al conjunto de la sociedad es un compromiso adquirido desde
la creacién de la compafiia y es inherente al servicio que ofrecemos. Esta implicacidn se
refleja, dia a dia, en nuestras acciones para la proteccion del entorno, en nuestra
apuesta por las tecnologias avanzadas y limpias, en nuestra inversion en innovacion, en
nuestra implicacion para extender y mejorar el acceso al agua y, en definitiva, en
nuestra actitud de didlogo y colaboracidn con los grupos de interés estratégicos, como
son: clientes, equipo humano, administraciones publicas, ~medioambiente,
comunidades locales y proveedores” y en base a lo anteriormente indicado se ha

realizado el presente Il Plan de Igualdad.

La diversidad en el Grupo se desarrolla bajo cuatro ejes clave:

o Igualdad entre mujeres y hombres.
° Acceso al empleo e integracidn de jévenes y colectivos desfavorecidos.
° Integracién de las personas con diversidad funcional.
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o Conciliacién de la vida personal, familiar y laboral, y calidad de vida en el

trabajo.”

El presente Plan de igualdad ha sido elaborado y negociado en el seno de la Comisién
de Igualdad, la cual estd integrada por los Representantes Legales de los Trabajadores

y Trabajadoras y la Direccidon de la Empresa, de forma paritaria en nimero.

Previo a la elaboracion de este Plan de Igualdad, se ha analizado la empresa desde una
perspectiva de género en materia de igualdad entre mujeres y hombres y ha permitido
definir una serie de medidas positivas o correctoras, en aquellos ambitos que han
presentado resultados que requieren seguir avanzando en su desarrollo o

afianzamiento en la organizacion.

En atencién a las conclusiones expuestas en el Diagndstico de Igualdad, se han fijado
unos objetivos concretos, que han desembocado en acciones correctoras o positivas,
para llegar a alcanzar la igualdad efectiva en HIDRAQUA, tal y como se define en la
legislacion actual (Ley Orgénica 3/2007 de 22 de Marzo de 2007, para la igualdad

efectiva entre mujeres y hombres, articulos 14 y 9.2 de la Constitucion Espafiola).

Las medidas que componen este Il Plan de Igualdad de HIDRAQUA, se han centrado en
el desarrollo de aquellas areas que requieren una continuidad, tales como, la
incorporacién de personal, promociones / ascensos, formacion, conciliacion de la vida

personal, familiar y laboral.

Este Plan nace con vocacion de ser una herramienta trabajo para el desarrollo de la
igualdad entre mujeres y hombres en HIDRAQUA, en el que se definen las bases para

que la Agente de lgualdad y la Comision de lgualdad, velen por la ejecucion vy

cumplimiento de las acciones que contienen el mismo.
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Il.  OBIJETIVOS DEL PLAN DE IGUALDAD

El objetivo de este Il Plan de Igualdad, continta siendo velar por la _promocién de la
igualdad real y efectiva entre mujeres y hombres en HIDRAQUA vy evitar cualquier
tipo de discriminacion laboral. De manera mas concreta se sefialan los siguientes

objetivos prioritarios:

e Fomentar el incremento de la participacion de la mujer en la empresa.

e Aumentar la permanencia en el empleo de las mujeres.

e Potenciar el nivel formativo de las mujeres con el objeto de facilitar su
promocién profesional.

e Mayor representacién de la mujer y del hombre en aquellas categorias/niveles
en los que tenga una menor representacion.

e Eliminar toda forma de discriminacion, directa o indirecta, por razén de sexo
en seleccién, contratacion, promocion que -pueda existir en la Empresa.
Haciendo hincapié, en las derivadas de la maternidad y cargas familiares del
trabajador/a.

e Facilitar la conciliacidn de la vida personal, familiar y laboral de las personas
que trabajan en HIDRAQUA, a través de medidas que permitan compatibilizar
los diferentes ambitos.

e Prevenir y evitar las situaciones de acoso que pudieran presentarse en el
ambito laboral, estableciendo mecanismos eficaces para su deteccion vy
eliminacion.

e |Integrar la perspectiva de género en la gestion de los recursos.

e Difundir una cultura empresarial comprometida con la igualdad, que implique
a toda la Organizacién: Direccion de la Empresa, Mandos Intermedios vy
trabajadoras y trabajadores.

ll.  DIAGNOSTICO PREVIO DE LA SITUACION DE LA EIMPRESA

Las acciones incluidas en el presente Il Plan de lgualdad, son el resultado de las
conclusiones extraidas del diagndstico de la situacién de la Empresa en materia de
igualdad, llevado a cabo por un equipo de trabajo liderado por Nuria Espinosa e
integrado por personal técnico del Departamento de Recursos Humanos de HIDRAQUA

y Rebeca Marin Responsable de/ iversidad del Grupo, con formacién especifica en

igualdad.
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Sefialar que los resultados del diagnéstico realizado han sido puestos en conocimiento
de la Representacion Legal de las Personas Trabajadoras con el objeto de promovery
facilitar su participacion activa en el proceso de elaboracién del presente Il Plan de
lgualdad.

IV. ACCIONES

Para alcanzar los objetivos del presente Il Plan de Igualdad se llevardn a cabo una serie
de acciones, fruto de las negociaciones en el seno de la Comisién de lgualdad de
HIDRAQUA, referentes a cada uno de los siguientes ambitos que han sido objeto de
andlisis en el diagnéstico de la situacién de la Empresa, que se ha realizado

previamente:

Ambito 1: Plantilla — Representatividad de Género

Ambito 2: Cultura y politica de igualdad

Ambito 3: Procesos de Gestién de recursos humanos (Seleccién, Promocidn y
Desarrollo, Formacion)

Ambito 4: Comunicacién, imagen y lenguaje
Ambito 5: Retribucion

Ambito 6: Conciliacién de vida personal, familiar y laboral

Ambito 7: Prevencidn del Acoso

Ambito 8: Prevencién de Riesgos Laborales asociados al embarazo y la Lactancia

Pueden diferenciarse dos clases o tipologias de acciones:

»  Acciones correctoras: Medidas que tienen por objetivo corregir una situacion
de discriminacién directa o indirecta.

m  Acciones positivas: Medidas dirigidas a compensar la situacién de desventaja
en que se encuentran las mujeres y acelerar el proceso hacia la plena igualdad
entre mujeres y hombres. Por su naturaleza, en su mayoria son de caracter
temporal, al preverse su desaparicién en el momento que se alcance la
igualdad real entre mujeres y hombres.
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Siguiendo la metodologia de trabajo empleada en el | Plan de lgualdad, las acciones /
medidas a desarrollar y ejecutar, se plasmaran en fichas que se acompafian como
Anexo | y en las que se indican los siguientes apartados:

= Descripcion de la acciéon

= Tipo de Medida: Positiva / Correctora

» Indicador: metodologia a aplicar para saber el estado de consecucién de la
medida/ accion.

= Objetivos: que se pretenden alcanzar con la medida /accién.

= Personas destinatarias: Indica el colectivo al que va dirigido las politicas de
igualdad definidas en cada una de las medidas/acciones.

= Responsables: Persona o Departamento a implantar la medida/ accién

= Procedimiento _de Implantacion: Indica las bases de qué se hard para dar
cumplimiento a la medida/accion.

= Recursos Necesarios: Define si son internos / externos y la dificultad para el
éxito de la medida/ accion.

= Fecha Inicio: Es la prevision de‘inicio de ejecucion de la medida/ accién

»  Fecha fin: Prevision de finalizacién de la ejecucién de la medida / accién

V. SEGUIMIENTO Y EVALUACION DEL PLAN DE IGUALDAD

La comision de igualdad de HIDRAQUA sera la encargada de efectuar el seguimiento y
evaluacion de cada una de las medidas/ acciones incluidas en el presente Il Plan de

lgualdad.

Se prevé efectuar una primera evaluacion de los resultados alcanzados a los seis meses
a contar desde la fecha de la firma del presente Il Plan de Igualdad.

VI. AMBITO DE APLICACION

El presente Il Plan de Igualdad serd de aplicacién a HIDRAQUA, en todos y cada uno de
los centros de trabajo de la empresa y entrard en vigor al dia siguiente a su firma por |
las personas integrantes de la Comision de lgualdad de HIDRAQUA.

VIl. VIGENCIA

Este Il Plan de Igualdad de HIDRAQUA, tendra una vigencia de cuatro afios.
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Asimismo la Comision de lgualdad estima que las medidas que los comprenden
deberan ser revisadas y evaluadas como minimo anualmente.

Y PARA QUE ASi CONSTE, y en sefial de conformidad la Comisién de lgualdad, firma el
presente documento, que se comprometen a cumplir leal y fielmente, por triplicado
ejemplar en el lugar y fecha abajo indicados.

Alicante a 8 de marzo de 2016
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ANEXO 1.
DESCRIPCION DE LAS MEDIDAS

CLad
Victowo R

Il Plan de Igualdad de Hidraqua




AMBITO 1.

PLANTILLA - REPRESENTATIVIDAD DE GENERO
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Ambito 1. Plantilla - Representatividad de género.

ACCION NUMERO: 1.1. Procesos incorporacion de personal. Distribucién de la
Plantilla

TIPO: Correctora

INDICADOR % mujeres y hombres que han presentado candidatura

% mujeres y hombres incorporadas/os

OBIJETIVO: Equilibrio en materia de género por categoria

En 2017 la contratacién de mujeres con contrato indefinido
debe ser igual o superior al 25% de las incorporaciones anuales

realizadas.
PERSONAS RRHH y empresas de seleccién externa en caso de hacer uso
DESTINATARIAS: de las mismas
RESPONSABLES: Direccion de RRHH

PROCEDIMIENTO DE IMPLANTACION

Desarrollo de acciones correctoras en la seleccién y contratacion de personal, de modo que
ante una igualdad curricular, tenga preferencia el género menos representado en la

categoria que se oferta la vacante.

RECURSOS NECESARIOS: Recursos Internos
Dificultad Implantacion: Alta

FECHA INICIO: Marzo 2016

FECHA FIN: Revisién Anual

et \j(c’bn‘o R.

/i
| y
L/b\/ .
Il Plan de Igualdad de Hidraqua
) ) XA - "
. i (/,"‘ a3 20l \7 “ \7 é
S KA - G




Ambito 1. Plantilla - Representatividad de género.

ACCION NUMERO: 1.2. Procesos incorporacién de personal. Incorporacién de
Jévenes.

TIPO: Correctora

INDICADOR Estudio de las candidaturas desde la perspectiva de edad

OBIJETIVO: Equilibrio en las bandas de edad de la plantilla.

PERSONAS RRHH y empresas de seleccion externa en caso de hacer uso

DESTINATARIAS: de las mismas

RESPONSABLES: Direccion de RRHH

PROCEDIMIENTO DE IMPLANTACION

Desarrollo de acciones correctoras que faciliten la incorporacion de jovenes en la plantilla
de la empresa.

RECURSOS NECESARIOS: Recursos Internos

Dificultad Implantacion: Alta

FECHA INICIO: Marzo 2016

FECHA FIN: Revisiéon Anual
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Ambito 1. Plantilla - Representatividad de género.

ACCION NUMERO: 1.3. Procesos de Promocién. Distribucién de la Plantilla.
TIPO: Positiva
INDICADOR: % mujeres y hombres que han presentado candidatura

% mujeres y hombres promocionadas/os

OBJETIVO: Equilibrio en materia de género por categoria / grupo nivel
profesional
PERSONAS Plantilla de HIDRAQUA

DESTINATARIAS:
RESPONSABLES: Direccion RRHH

PROCEDIMIENTO DE IMPLANTACION

Siempre y cuando la promocién lo permita (por no venir regulada por Convenio) se
aplicaran acciones positivas en la promocién de personal, de modo que ante una igualdad
curricular, tenga preferencia en la promocién, el género menos representado en la
categoria/ grupo nivel profesional a promocionar.

RECURSOS NECESARIOS: Recursos Internos
Dificultad Implantacion: Alta

FECHA INICIO: Marzo 2016

FECHA FIN: Revisién Anual
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Ambito 1. Plantilla - Representatividad de género.

ACCION NUMERO: 1.4. Promocién de la mujer en cargos de responsabilidad en la
empresa.

TIPO: Positiva

INDICADOR: % mujeres y hombres directivos/as

% mujeres y hombres en jefaturas intermedias

OBJETIVO: Conseguir que la mujer forme parte de los 6rganos de direccion
y de decision dentro de la empresa.

En 2017 las mujeres deben representar el 25% de la plantilla
total de puestos de responsabilidad en la empresa.

PERSONAS Plantilla de HIDRAQUA
DESTINATARIAS:

RESPONSABLES: Direccién RRHH

PROCEDIMIENTO DE IMPLANTACION

Aplicacion de medidas de accidn positiva en favor de las mujeres para promover su
presencia en cargos directivos, en caso de igualdad de méritos y aptitudes entre las
personas candidatas consideradas para ocupar el puesto de responsabilidad de que se
trate.

RECURSOS NECESARIOS: Recursos Internos

Dificultad Implantacion: Alta

FECHA INICIO: Marzo 2016

FECHA FIN: Revision Anual

Il Plan de Igualdad de Hidraqua
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AMBITO 2.

CULTURA Y POLITICA DE IGUALDAD




Ambito 2. Cultura y Politicas de lgualdad.

ACCION NUMERO: 2.1. Informacion Politicas de Igualdad.

TIPO: Correctora

INDICADOR Acciones de sensibilizacion realizadas

OBIJETIVO: Sensibilizacién de la plantilla en materia de lgualdad
PERSONAS Plantilla de HIDRAQUA

DESTINATARIAS:

RESPONSABLES: Comision de lgualdad

PROCEDIMIENTO DE IMPLANTACION

Definicion de acciones de sensibilizaciéon en materia de igualdad dirigidas a la totalidad de
la plantilla. Elaboracién del planning de informacion para la sensibilizacién de la plantilla a
través de aquellos medios se consideren mas adecuados, tales como conferencias,

talleres...

RECURSOS NECESARIOS: Recursos Internos - Externos

Dificultad Implantaéién: Media

FECHA INICIO: Mayo 2016

FECHA FIN: Enero 2019
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Ambito 2. Cultura y Politicas de Igualdad.

ACCION NUMERO: 2.2. Manual de Bienvenida.

TIPO: Correctora

INDICADOR Elaboracién del Manual de Bienvenida
OBIJETIVO: Informar a las nuevas incorporaciones
PERSONAS \ Nueva plantilla de HIDRAQUA

DESTINATARIAS:
RESPONSABLES: RRHH

PROCEDIMIENTO DE IMPLANTACION

Supervisién de los contenidos relativos a igualdad que estén incluidos en el Manual de
Bienvenida.

Definicion de los canales de difusién del Manual cuando se incorpora una persona a la

plantilla.

RECURSOS NECESARIOS: Recursos Internos

Dificultad Implantacidon: Alta
FECHA INICIO: Mayo 2016

FECHA FIN: Febrero 2017
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Ambito 2. Cultura y Politicas de Igualdad.

ACCION NUMERO: ~ 2.3. Revisién web e Intranet.

TIPO: Positiva

INDICADOR Informe de seguimiento

OBIJETIVO: Web e intranet contengan referencias igualdad de

oportunidades entre mujeres y hombres

PERSONAS Plantilla, cliente y proveedores de HIDRAQUA
DESTINATARIAS:

RESPONSABLES: Comisidn de Igualdad

PROCEDIMIENTO DE IMPLANTACION

Seguimiento anual de la web e intranet de la empresa, con el objetivo de fomentar la
incorporacion y actualizacién de referencias a la igualdad de oportunidades entre mujeres y
hombres.

Ampliacion de los contenidos existentes.

RECURSOS NECESARIOS: Recursos Internos

Dificultad Implantacién: Media

FECHA INICIO: Marzo 2016

FECHA FIN: Enero 2019
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AMBITO 3.

PROCESOS DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS

(SELECCION, PROMOCION Y DESARROLLO, FORMACION)




Ambito 3. Procesos de Gestion de Recursos Humanos.

ACCION NUMERO: 3.1. Gestion de los procesos de seleccién.
TIPO: Positiva

INDICADOR % mujeres y hombres seleccionadas/os
OBJETIVO: Equilibrio en las selecciones por categoria
PERSONAS Plantilla HIDRAQUA

DESTINATARIAS:

RESPONSABLES: Direccién de RRHH

PROCEDIMIENTO DE IMPLANTACION

Definicién e implantacién del proceso de seleccion de personal, como sistema neutro de
evaluacion (solo tiene en cuenta requisitos curriculares del puesto) y al mismo tiempo tiene
en cuenta la inclusion de personas con discapacidad y riesgo de exclusion.

RECURSOS NECESARIOS: Recursos Internos

Dificultad Implantacién: Baja

FECHA INICIO: Marzo 2016

FECHA FIN: Enero 2016
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Ambito 3. Procesos de Gestion de Recursos Humanos.

ACCION NUMERO: 3.2. Andlisis de los procesos de promocién / ascensos de los
puestos de responsabilidad.

TIPO: Positiva

INDICADOR % mujeres y hombres que han participado en acciones de
formacion (técnica y competenciales)

% mujeres y hombres promocionadas/os (analisis desde de la
perspectiva de género en funcién de la categoria)

OBIJETIVO: Equilibrio de género en las promociones

PERSONAS Plantilla HIDRAQUA
DESTINATARIAS:

RESPONSABLES: Direccién de RRHH

PROCEDIMIENTO DE IMPLANTACION

Anélisis anual de las acciones de formacion técnicas, competenciales o de desarrollo
profesional por género. Especial atencion en el MWM y Postgrados Internos.

Con la finalidad de conseguir que las promociones cumplan el objetivo de equilibrio.

RECURSOS NECESARIOS: Recursos Internos

Dificultad Implantacion: Alta

FECHA INICIO: Marzo 2016

FECHA FIN: Revisién Anual
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Ambito 3. Procesos de Gestion de Recursos Humanos.

ACCION NUMERO: 3.3. Incorporar en el Plan de Formacién, acciones formativas en
materia de igualdad de género.

TIPO: Correctora

INDICADOR Porcentaje de mujeres y hombres que han recibido formacién
en materia de lgualdad.

Numero de cursos y asistentes

OBIJETIVO: Incorporar la igualdad de género en las politica de la Empresa

PERSONAS Plantilla de HIDRAQUA
DESTINATARIAS:

RESPONSABLES: Direccién de RRHH y Comision de Igualdad

PROCEDIMIENTO DE IMPLANTACION

Incorporacién en el Plan de Formacién de HIDRAQUA, acciones formativas en materia de
igualdad. La implantacidn de la medida se realizara de forma escalonada: Comision de
Igualdad, Directores, Mandos Intermedios y resto de plantilla.

RECURSOS NECESARIOS: Recursos Internos

Dificultad Implantacion: Alta

FECHA INICIO: Marzo 2016

FECHA FIN: Febrero 2019
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Ambito 3. Procesos de Gestion de Recursos Humanos.

ACCION NUMERO:

3.4. Incorporar en el Plan de Formacién, acciones formativas en

Protocolo de Acoso.

TIPO:

INDICADOR

OBIJETIVO:

PERSONAS
DESTINATARIAS:

RESPONSABLES:

Correctora

Porcentaje de mujeres y hombres que han recibido formacion

en protocolo de acoso.

Numero de cursos y asistentes

Prevencion del Acoso

Plantilla de HIDRAQU

A

Direccién de RRHH y Comision de Igualdad

PROCEDIMIENTO DE IMPLANTACION

Incorporacidn en el Plan de Formacién de HIDRAQUA, acciones formativas en materia de

Protocolo de Acoso. La implantacién de la medida se realizara de forma escalonada:
Comisién de Igualdad, Directores, Mandos Intermedios y resto de plantilla.

RECURSOS NECESARIOS:

FECHA INICIO:

" FECHA FIN:

Il Plan de Igualdad de Hidraq

Recursos Internos

Dificultad Implantacién: Alta

Marzo 2016

Febrero 2019
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Ambito 3. Procesos de Gestion de Recursos Humanos.

ACCION NUMERO: 3.5. Convenios de Colaboracién con centros de Formacion
Profesional.

TIPO: Positiva

INDICADOR Numero de mujeres incorporas en puestos de operarias.

OBIJETIVO: Incorporar la igualdad de género en las politica de la Empresa

PERSONAS Plantilla de HIDRAQUA

DESTINATARIAS:
RESPONSABLES: Direccion de RRHH

PROCEDIMIENTO DE IMPLANTACION

Establecer convenios de colaboracién con centros de formacion profesional, para la
incorporacién en précticas de estudiantes mujeres con perfil el académico necesario para
ocupar puestos de operarias. Con el objetivo de incorporarlas en plantilla en el momento
gue se produzca una vacante.

RECURSOS NECESARIOS: Recursos Externos
Dificultad Implantacion: Alta
FECHA INICIO: Cada afo escolar

FECHA FIN: Revisién anual. Finalizara cuando la presencia de mujeres se
equilibre, en la categoria de operaria.
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Ambito 3. Procesos de Gestidn de Recursos Humanos.

ACCION NUMERO: 3.6. Sensibilizacién en Diversidad Funcional
TIPO: Positiva
INDICADOR Realizacién de cursos, conferencias, talleres... de sensibilizacion

en diversidad funcional.

OBIJETIVO: La integracion de las/os trabajadoras/es con diversidad funcional

PERSONAS Plantilla de HIDRAQUA
DESTINATARIAS:

RESPONSABLES: Direcciéon de Formacion y Comision de Igualdad

PROCEDIMIENTO DE IMPLANTACION

Inclusién en el Plan de Formacién de la Empresa, formaciones, charlas, conferencias,
talleres... dirigidas a sensibilizar a la plantilla en la integracion de las personas trabajadoras

con diversidad funcional.

RECURSOS NECESARIOS: Recursos Internos - Externos

Dificultad Implantacién: Media

FECHA INICIO: Marzo 2016

FECHA FIN: Diciembre 2019
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AMBITO 4.

COMUNICACION, IMAGEN Y LENGUAJE
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Ambito 4. Comunicacién, Imagen y Lenguaje.

ACCION NUMERO: 4.1. Revision Sistematica de la Imagen interna y Externa de la
Empresa.

TIPO: Positiva

INDICADOR Presencia de la igualdad de género en las comunicaciones de la
empresa

OBIJETIVO: Hacer visible a través de la imagen que proyecta la empresa, los

compromisos asumidos en materia de igualdad.

PERSONAS Plantilla, proveedores y clientes de HIDRAQUA
DESTINATARIAS:

RESPONSABLES: Comunicaciones

PROCEDIMIENTO DE IMPLANTACION

Revisién sistematica de la imagen que proyecta HIDRAQUA, a través del andlisis de los
medios de comunicacién internos que emplee, eventos en los que participe...

Recopilacién de los resultados obtenidos en un documento para su analisis en el seno de la
Comision de Igualdad de HIDRAQUA.

RECURSOS NECESARIOS: Recursos Internos
Dificultad Implantaciéon: Media

FECHA INICIO: Marzo 2016

FECHA FIN: Revision Anual
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Ambito 4. Comunicacién, Imagen y Lenguaje.

ACCION NUMERO: 4.2. Plan de Comunicacién en lgualdad.

TIPO: Positiva

INDICADOR Comunicaciones

OBIJETIVO: Comunicacidn de acciones realizadas en materia de Igualdad
PERSONAS Plantilla de HIDRAQUA

DESTINATARIAS:

RESPONSABLES: Direccidn de Marketing y Comision de Igualdad

PROCEDIMIENTO DE IMPLANTACION

Elaborar documento que defina las bases del Plan de Comunicacién en materia de igualdad
y establezca la periodicidad de las comunicaciones que se realizaran durante el aiio, con el
objetivo de fomentar la Informacidn y Sensibilizacion en Igualdad de oportunidades entre

mujeres y hombres.

RECURSOS NECESARIOS: Recursos Internos

Dificultad Implantacion: Alta

FECHA INICIO: Marzo 2016

FECHA FIN: Marzo 2018
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AMBITO 5.

RETRIBUCION




Ambito 5. Retribucion.

ACCION NUMERO: 5.1. Aplicacién Neutra de la Politica Retributiva.
TIPO: Positiva
INDICADOR Retribucién anual de mujeres y hombres por categoria de

convenio y puesto de trabajo
OBIJETIVO: Seguimiento de la igualdad retributiva por categoria profesional

PERSONAS Plantilla de HIDRAQUA
DESTINATARIAS:

RESPONSABLES: Direccion de RRHH

PROCEDIMIENTO DE IMPLANTACION

Andlisis anual y detallado desagregado por género, sobre las retribuciones anuales
percibidas. La estructura del presente documento de analisis serd la misma que la utilizada
en el Informe de Diagnéstico, a fin de poder tener una trazabilidad del mismo.

RECURSOS NECESARIOS: Recursos Internos
Dificultad Implantacidn: Alta
FECHA INICIO: Marzo 2016

FECHA FIN: Revisién Anual.
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AMBITO 6.

CONCILIACION DE LA VIDA PERSONAL, FAMILIAR Y
LABORAL
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Ambito 6. Conciliacién de la vida personal, familiar y laboral.

ACCION NUMERO: 6.1. Difusién de las Medidas de Conciliacién.

TIPO: Positiva

INDICADOR % de permisos desagregado por género y tipologia

OBIJETIVO: Promover la conciliacion de la vida personal, familiar y laboral,

de forma que las medidas existentes las disfruten tanto
mujeres como hombres

PERSONAS Plantilla de HIDRAQUA
DESTINATARIAS:

RESPONSABLES: Comision de Igualdad

PROCEDIMIENTO DE IMPLANTACION

Elaborar documento de comunicacion para difundir las medidas de conciliacién disponibles,
a fin de fomentar su conocimiento y que sean solicitadas de forma equitativa por mujeres y
hombres, garantizando que el uso las mismas no afectard al desarrollo profesional de las
personas trabajadoras. Definicion de los medios de comunicacién.

RECURSOS NECESARIOS: Recursos Internos

Dificultad Implantacion: Media

FECHA INICIO: Mayo 2016

FECHA FIN: Mayo 2017
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Ambito 6. Conciliacién de la vida personal, familiar y laboral.

ACCION NUMERO: 6.2. Nuevas Medidas de Conciliacién de la vida personal,
familiar y laboral.

TIPO: Positiva
INDICADOR Medidas de conciliacidn existentes
OBIJETIVO: Promover la conciliacion de la vida personal, familiar y laboral,

de forma que las medidas existentes las disfruten tanto

mujeres como hombres

PERSONAS Plantilla de HIDRAQUA
DESTINATARIAS:
RESPONSABLES: Comision de Igualdad

PROCEDIMIENTO DE IMPLANTACION

Promover y analizar nuevas medidas de conciliacion para la vida personal, familiar y laboral
aplicables a la plantilla de la empresa

RECURSOS NECESARIOS: Recursos Internos

Dificultad Implantacion: Alta

FECHA INICIO: Marzo 2016

FECHA FIN: Mayo 2017
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Ambito 6. Conciliacién de la vida personal, familiar y laboral.

ACCION NUMERO: 6.3. Difusion de las medidas de Conciliacién aplicables a las
victimas de violencia de género.

TIPO: Positiva

INDICADOR % de mujeres y hombres que hacen uso de las medidas de
conciliacién posibles

OBJETIVO: Promover la conciliaciéon de la vida personal, familiar y laboral,
de forma que las medidas existentes las disfruten tanto
mujeres como hombres

PERSONAS Plantilla de HIDRAQUA
DESTINATARIAS:

RESPONSABLES: Comisién de lgualdad

PROCEDIMIENTO DE IMPLANTACION

Elaborar documento de comunicacién para difundir las medidas de conciliacién disponibles
previstas por la Ley para la Proteccion de las victimas de violencia de género.

RECURSOS NECESARIOS: Recursos Internos

Dificultad Implantacion: Media

FECHA INICIO: Noviembre 2016

FECHA FIN: Marzo 2017




AMBITO 7.

PREVENCION DEL ACOSO
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Ambito 7. Prevencion del Acoso.

ACCION NUMERO: 7.1. Difusién del Protocolo de Acoso.

TIPO: Positiva

INDICADOR Elaboracién Triptico

OBJETIVO: Informar a la plantilla en relacién a la existencia del Protocolo

para la Prevencion del Acoso

PERSONAS Plantilla de HIDRAQUA
DESTINATARIAS:

RESPONSABLES: Comision de Igualdad

PROCEDIMIENTO DE IMPLANTACION
Elaborar triptico para difundir el Protocolo de Actuacion en materia de Acoso.

Asimismo se definiran otros canales de comunicacién que se consideren efectivos.

RECURSOS NECESARIOS: Recursos Internos

Dificultad Implantacién: Media

FECHA INICIO: Junio 2016

FECHA FIN: Marzo 2017
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AMBITO 8.

PREVENCION DE RIESGOS LABORALES ASOCIADOS

AL EMBARAZO Y LACTANCIA




Ambito 8. Prevencién de Riesgos Laborales asociados al Embarazo y la Lactancia.

ACCION NUMERO: 8.1. Revisién de las medidas de Prevencién.
TIPO: Positiva

INDICADOR Informe de PRL

OBIJETIVO: Actualizacién de las medidas de prevencidn
PERSONAS Plantilla de HIDRAQUA

DESTINATARIAS:
RESPONSABLES: PRL

PROCEDIMIENTO DE IMPLANTACION

Elaborar documento de PRL con caracter anual, a fin de asegurar que las medidas de
prevencién a aplicar por embarazo y lactancia se ajustan a la realidad laboral del momento.

RECURSOS NECESARIOS: Recursos Internos

Dificultad Implantacion: Media

FECHA INICIO: junio 2016

FECHA FIN: Revisién anual
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