
Fase 1. Puesta en marcha del proceso de elaboración del plan  de igualdad
Fase 2. Realización del diagnóstico
Fase 3. Diseño del plan de igualdad
Fase 4. Implantación y seguimiento del plan de igualdad
Fase 5. Evaluación del plan de igualdad

Fases para diseñar e implementar un plan de igualdad

PLANES DE IGUALDAD:
FASES PARA SU DISEÑO, IMPLANTACIÓN, 

SEGUIMIENTO Y EVALUACIÓN

10:00

10:10

10:20

11:10

11:45

JORNADA 

PROGRAMA

Servicio de Asesoramiento para la elaboración de Planes y Medidas de
igualdad: objetivos del Servicio, cómo se presta y en qué consiste

9 de julio de 2020

Clausura 
Begoña Suárez Suárez, Subdirectora General para el Emprendimiento, la Igualdad
en la Empresa y la Negociación Colectiva de  Mujeres
Rosalía Gil-Albarellos Marcos, Presidenta del Comité Mujeres en la Ingeniería

Presentación 
Beatriz Gimeno Reinoso, Directora del Instituto de la Mujer 
Pablo Bueno Tomás, Presidente de Tecniberia

11:20

11:30

Herramientas de apoyo

Distintivo Igualdad en la Empresa (DIE y Red DIE)

Resolución de dudas

Ponentes:
Marta Benavides LLamas

 Margarita Bojart García
Técnicas del Servicio de Asesoramiento a empresas. Instituto de la Mujer 


