
 

 
 

 
 

El pasado lunes 31 de Marzo, con el ENCUENTRO EMPRESARIAL: 

NETWORKING PARA EL INTERCAMBIO DE EXPERIENCIAS EN EL ÁMBITO 

DE LA IGUALDAD EMPRESARIAL, se ha abierto el nuevo ciclo de actividades 

dirigidas a ofrecer un espacio de intercambio de experiencias y conocimientos 

entre empresas y otras entidades, con el fin de impulsar la implantación de 

medidas y planes de igualdad.  

El encuentro que se desarrolló de 10:30 a 13:00h en la Sala de Eventos 

Caravan Station de Santander, estuvo dirigido a empresas de Cantabria que 

hayan implantado un plan de igualdad, o esté dentro de sus objetivos en su 

gestión empresarial. 

El acto estuvo conducido por el equipo del Servicio de Asesoramiento para 

Planes y Medidas de Igualdad en las Empresas, de la Dirección General para 

la Igualdad de Oportunidades del Ministerio de Sanidad, Servicios Sociales e 

Igualdad, y se contó con la experiencia de Equipos Nucleares ENSA, primera y 

única empresa de Cantabria, a la que se ha otorgado el distintivo “Igualdad en 

la Empresa” del ministerio. Durante el encuentro empresarial, se presentó el 

mencionado Servicio de Asesoramiento. 

Con estos encuentros, se pretende fortalecer el establecimiento de contactos 

que apoyen la puesta en marcha de nuevos planes de igualdad, o reforzar 

aquellos ya aprobados. 

El establecimiento de contactos entre las empresas asistentes, Networking, 

sirve para apoyar la puesta en marcha de nuevos planes de igualdad o para 

reforzar  aquellos ya aprobados, fomentando el aprendizaje de las lecciones 

aprendidas por parte de las empresas con cierta trayectoria en la elaboración y 

ejecución de sus planes de igualdad. 

En las sucesivas semanas, se llevará a cabo el encuentro empresarial en las 

restantes comunidades y ciudades autónomas. 

 

 

 


