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El miércoles 9 de Abril, tuvo lugar el ENCUENTRO EMPRESARIAL:
NETWORKING PARA EL INTERCAMBIO DE EXPERIENCIAS EN EL AMBITO
DE LA IGUALDAD EMPRESARIAL en Albacete.

El encuentro que se desarroll6 de 11:00 a 13:30h en la Sala de Prensa de la
Delegacion de la Junta de Albacete, estuvo dirigido a empresas de Castilla-La
Mancha que hayan implantado un plan de igualdad, o esté dentro de sus
objetivos en la gestion de la entidad.

El acto estuvo conducido por el equipo del Servicio de Asesoramiento para
Planes y Medidas de Igualdad en las Empresas, de la Direccion General para
la Igualdad de Oportunidades del Ministerio de Sanidad, Servicios Sociales e
Igualdad, y se cont6 con la experiencia de dos empresas de la Comunidad
Autonoma, Solimat compafiia que cuenta con el distintivo “Igualdad en la
Empresa” del ministerio, y El Cantero de Letur, empresa castellana con largo
recorrido en materia de igualdad. Durante el encuentro empresarial, se
presentd el mencionado Servicio de Asesoramiento.

Dentro del publico asistente, destacd un gran niamero de personal técnico de
informacion, y empresas representadas por sus responsables de Recursos
Humanos.

De las conclusiones mas importantes del encuentro destacar que hay un gran
namero de dudas a resolver en materia de igualdad empresarial, y se valora
muy positivamente que existan servicios, donde la poblacion pueda solicitar
ayuda. Otra resefla también a matizar, es que se considera que el plan de
igualdad, puede ser una buena herramienta que lleve a la solucion en la
gestion de Recursos Humanos en materia de igualdad entre mujeres y
hombres.

El encuentro se completé con una activa participacion de las personas
asistentes, creando un espacio de Networking muy fructifero para crear red en
igualdad.



