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UNION EUROPEA

AMBITO INSTITUCIONAL Y NORMATIVO

e El Parlamento Europeo reclama la inclusidon de la violencia de género como
eurodelito

El Parlamento Europeo (PE) reclama que la violencia machista se incluya en la lista de delitos
transfronterizos en la UE, en la que ya se encuentran el terrorismo, la trata de seres humanos, el
trafico ilicito de drogas, el trafico ilicito de armas, el blanqueo de capitales y la delincuencia
organizada, entre otros.

El PE pide a la Comisién que presente, sobre la base del articulo 83, apartado 1, parrafotercero, del
TFUE, una propuesta de decision del Consejo que identifique la violencia de género como
“eurodelito”. Asimismo, pide a la Comisiéon que utilice ese nuevo
ambito delictivo como base juridica para una directiva del PE y del
Consejo para prevenir y combatir todas las formas de violencia de
géneroy de establecer estdndares minimos y definiciones comunes
paratodos los EEMM basados en el Convenio de Estambul.

Consulte aqui la resolucién aprobada por el PE.

e La presidenta de la Comisidn Europea se compromete a presentar una ley contra
laviolencia de género antes de que finalice el 2021

Durante el Debate sobre el Estado de la UE celebrado en
septiembre, la presidenta de la Comisién Europea, Ursula Von der
Leyen, ha adelantado que las prioridades del nuevo texto normativo
seran «aplicar de forma efectiva el Derecho penal», trabajar en la
prevencion de los delitos de violencia de género, la proteccién de
las victimasy la lucha contra el acoso tanto online como offline.

Leer mas aqui.

e EI PE exige que las parejas del mismo sexo sean reconocidas en toda la Unidn.

En la resolucién aprobada, el Parlamento Europeo (PE) subraya que las
personas LGTBIQ deben ejercer sus derechos fundamentales, incluido el
derecho a la libertad de movimiento, en todo el territorio de la UE. El PE
! reclama a Bruselas ademas utilizar todos los instrumentos a su alcance
— contra Polonia y Hungria por sus politicas LGTBIfdbicas.

Consulte aqui la resolucién aprobada por el PE.


https://www.europarl.europa.eu/doceo/document/TA-9-2021-0388_EN.html
https://www.europarl.europa.eu/plenary/en/vod.html?mode=unit&vodLanguage=EN&vodId=bd353a3a-6cae-4a2b-f562-ed12fc441db2&date=20210915
https://www.europarl.europa.eu/doceo/document/B-9-2021-0431_EN.html
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e La Comision Europea advierte a Polonia de que podria perder fondos europeos en
las zonas 'libres de LGTBI'

La Comision ha escrito a 5 consejos regionales polacos urgiéndoles a abandonar las declaraciones
de " zonas libres de ideologia LGTBI", que constituyen una accién que va en contra de los valores
establecidos en el articulo 2 del TUE ", para poder recibir financiaciéon de los fondos europeos.

Asimismo, la Comisidn inicid el pasado julio acciones legales contra
Polonia y Hungria por violar los derechos fundamentales de las personas
LGTBI, envirtud de lo establecido en el articulo 7 del TUE.

Descubra mas aqui.

e El Abogado General del Tribunal de Justicia de la Unidn Europea considera que la
legislacion espaiiola discrimina a las empleadas del hogar (caso C389/20).

En sus conclusiones oficiales, que ya ha trasladado al Tribunal de Justicia de la Unién
Europea, el Abogado General, confirma que existe discriminacién por razén de sexo en
las leyes espafiolas. Destaca el hecho de que, en el grupo especial de trabajadorasdel
hogar, donde las mujeres son el 95%, no exista derechoa la prestacién por desempleo.
Ahora son los jueces comunitarios los que deben dictar sentencia y aclarar si la ley
espanola es discriminatoria o no.

Lea aqui las conclusiones oficiales.

o Nueva estrategia de la Comision Europea para combatir el antisemitismo

La Comisién Europea ha lanzado la primera Estrategia de la UE para

combatir el antisemitismo y fomentar la vida judia (2021-2030). La

il estrategia establece una serie de medidas para prevenir todas las formas

T T T de antisemitismo, asegurar yfomentar la vida judia y promover el recuerdo
™, y la educacion sobre el Holocausto.

Consulte la Estrategia aqui.

e Consejo de Empleo, Politica Social, Sanidad y Consumidores (EPSCO) (octubre de
2021)

Durante el Ultimo Consejo EPSCO, los ministros y ministras debatieron sobre el futuro del Semestre
Europeo e intercambiaron impresiones sobre la seguridad y la salud en el trabajo en vista de los
cambios importantes que se producen en el mundo del trabajo, como el envejecimiento de
nuestras sociedades. Asimismo, se aprobaron unas Conclusiones sobre la integraciéon de la
perspectiva de géneroen el presupuesto de la UE.

Amplie la informacién aqui.


https://ec.europa.eu/commission/presscorner/detail/en/ip_21_3668
https://curia.europa.eu/jcms/upload/docs/application/pdf/2021-09/cp210168en.pdf
https://ec.europa.eu/commission/presscorner/detail/en/IP_21_4990
https://data.consilium.europa.eu/doc/document/ST-12829-2021-INIT/es/pdf
https://data.consilium.europa.eu/doc/document/ST-12829-2021-INIT/es/pdf
https://www.consilium.europa.eu/es/meetings/epsco/2021/10/15/
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INFORMES Y PUBLICACIONES

e indice de Igualdad de Género 2021 del EIGE: Fragiles ganancias, grandes pérdidas
(EIGE, octubre 2021)

La UE obtiene 68 puntos sobre 100 en el indice de Igualdad de Género publicado
a finales de octubre por el Instituto Europeo de la Igualdad de Género (EIGE). Se
trata de un aumento microscépico de apenas 0,6 puntos desde la edicién del afo
pasado. Suecia y Dinamarca vuelven a ser los paises con mejores resultados,
seguido de Paises Bajos que superan a Finlandia y Francia para ocupar el tercer

puesto. Luxemburgo, Lituania y los Paises Bajos son los que mas han mejorado

desde la edicién del afio pasado. Espafia ocupa el sexto lugar en el indice al obtener

una puntuacién de 73,7 sobre 100, con un incremento de 1,7 con respecto a 2018. Hay grandes

variaciones en las puntuaciones de igualdad de géneroentre los paises: van desde los 83,9 puntos
de Suecia hasta los 52,6 de Grecia.

e Laviolencia de género cuesta a la UE 366.000 millonesde euros al aiio
(EIGE, octubre 2021)

El Instituto Europeo para la Igualdad de Género (EIGE) ha publicado un estudio
en el que se concluye que el coste de la violencia de género en la UE es de
366.000 millones de euros al aiio. El mayor gasto proviene del impacto fisico y
emocional (56%), seguido de los servicios de justicia penal (21%) y la pérdida de
produccion econémica (14%). El coste en servicios de apoyo, como refugios,
representa solo el 0,4% del monto total.

Descargue el informe completo aqui.

e LaCOVID-19 agrava las brechas de igualdad de género entre los Estados miembros
(EIGE y Eurofound, julio 2021)

Los impactos socioecondmicos de la crisis de COVID-19 amenazan con hacer

o retroceder los avances alcanzados en igualdad de género, especialmente en
o aquellos paises donde las conquistas en materia de igualdad son mas recientes.
Ao i a1 et e Las consecuencias regresivas de la pandemia de la COVID-19 sobre la igualdad
de género, asi como la implementacién desordenada de medidas de politica

demostradas para mejorar los niveles de igualdad de género, se detallan en el

nuevo informe ‘Convergencia ascendente en la igualdad de género: ¢Qué tan

cerca estd la Unidon de la igualdad?, que expone los resultados de la

investigacion conjunta realizada por Eurofound vy el Instituto Europeo para la Igualdad de Género.

Descubra mas aqui.


https://eige.europa.eu/gender-equality-index/2021
https://eige.europa.eu/publications/costs-gender-based-violence-european-union
https://eige.europa.eu/news/eu-research-shows-covid-19-poised-end-progress-gender-equality?utm_source=newsletter&utm_medium=email&utm_campaign=eige_newsletter_gender_equality_index_2021_coming_soon&utm_term=2021-10-04
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e Informe sobre Igualdad de género en el Mecanismo de Recuperacidn y Resiliencia
(Parlamento Europeo, octubre 2021)

La magnitud del impacto de la crisis de la Covid-19 en la situacién

o M e socioecondmica de las mujeres ha desencadenado un debate sobre la

é urgente necesidad de adoptar un enfoque sensible al género en la

respuesta politica a la pandemia. En este contexto, el establecimiento del

mayor instrumento financiero de la UE para apoyar la recuperacion en los

Estados miembros, el Mecanismo de Recuperacion y Resiliencia (MRR), es una oportunidad para

canalizar los recursos extraordinarios hacia medidas que tengan en cuenta los principios de la

igualdad de género. Este informe del Parlamento Europeo ofrece una visiéon general de cdmo se ha

incorporado la igualdad de géneroen el MRRy explica lo que se esperaba de los planes nacionales
de recuperacién y resiliencia de los Estados miembros y expone las carencias detectadas.

Consulte el informe aqui.

e Evaluacion sobre las lagunas en la legislacidon sobre igualdad racial
(Equinet, octubre 2021)

Para apoyar el trabajo que esta llevando a cabo la Comisiéon Europea para
reforzar la legislaciéon de la UE en materia de igualdad, la Red Europea de
Organismos de Igualdad (Equinet, por sus siglas en inglés) ha publicado el
informe “Evaluacién de las lagunas de la Directiva sobre la igualdad racial"
que recopila las ensefianzas de sus trabajos anteriores sobre los retos a los
que se enfrentanlos organismos de igualdad a nivel nacional en relacién con
la aplicacién de la Directiva 2000/43/CE del Consejo, relativa a la aplicacion
del principio de igualdad de trato de las personas independientemente de su
origen racial o étnico.

Consulte aqui el informe.

e EIGE lanza en noviembre una nueva publicacion sobre feminicidios
(EIGE, noviembre 2021)

El EIGE publicard un paquete sobre feminicidios para conmemorar el Dia
Internacional para Poner Fin a la Violencia contra la Mujer en
noviembre. El paquete incluird un sistema de clasificacién propuesto
para el feminicidio, hojas informativas que examinen cémo la UE27 y
Reino Unido miden el fendmeno y los resultados preliminares de un

estudio que analiza cémo cinco Estados miembros de la UE brindan
justicia a las victimas de feminicidio y sus familias.

Descubra mds informacién aqui y aqui.


https://www.europarl.europa.eu/RegData/etudes/BRIE/2021/698757/EPRS_BRI(2021)698757_EN.pdf
https://equineteurope.org/publications/assessing-gaps-in-the-racial-equality-directive/
https://click.mlsend.com/link/c/YT0xNzg1OTk5NjA3OTc3NzQyNTg2JmM9aTB2NyZlPTc0MTQ5NTU4JmI9NzM5NjQ3NTAzJmQ9cjl0MnYwZw==.ulTXUC5XwWBlEKnKygmHtulN1YyMIshZSElwlY4okmY
https://click.mlsend.com/link/c/YT0xNzg1OTk5NjA3OTc3NzQyNTg2JmM9aTB2NyZlPTc0MTQ5NTU4JmI9NzM5NjQ3NTA2JmQ9bjVkMHowaQ==.CFfhlDnPDcnU1hZr4RspdCvtTz11rBHk_uBRzUopAdE
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EIGE publicard en diciembre un nuevo estudio de politicas sobre el trabajo de la
Inteligencia Artificial y el enfoque de género (EIGE, diciembre 2021)

La inteligencia artificial (IA) tiene el potencial de crear oportunidades
nuevas para laigualdad de género, perotambién puede reforzar el sexismo

- a i y la discriminacidn. A peticidn de la Presidencia eslovena del Consejo, el
| |

EIGE ha elaborado un estudio sobre el impacto de la 1A en la igualdad de
género en el mercado laboral. Los resultados se publicaran en diciembre.

Descubra mds aqui.

e Primer Mapa Regional de Igualdad de Génerode la UE (CE, octubre 2021)

El primer Mapa Regional de Igualdad de Género de la UE publicado por la

Comisién Europea (CE) precisa los lugares de la Union donde las mujeres

' B R obtienen maslogros y donde se dan las mayores desventajas. El documento,

L basado en dos indices propios, mapea por primera vez el techo de cristalen

el territorio comunitario. El informe muestra que, con caracter general, las

regiones con menor indice de logros femeninos tienen un menor PIB per cdpita, mientras que
aquellas con mayor nivel de logros femeninos registran un mayor nivel de desarrollo humano.

Consulte el informe aqui.

e El Parlamento Europeo presentdé un estudio sobre la situacion en materia de
igualdad de género e igualdad salarial en los Estados miembros (PE, octubre 2021)

Este estudio ofrece un analisis exhaustivo del estado de la politica y la legislacién

"
< en materia de discriminacién salarial por razén de género en la UE. Se basa en
l un estudio comparativo exhaustivo que abarca distintos paises europeos,
ol - incluido Espafia, con el fin de desarrollar recomendaciones politicas especificas

para erradicar la discriminacion salarial, especialmente a la luz de la propuesta
recientemente adoptada por la Comisidon Europea relativa a la aprobacién de una Directiva sobre
la presentacion de informes de sostenibilidad empresarial.

Consulte el informe aqui.

e La Comisidon Europea publica el Informe sobre la legislacion europea en materia
de igualdad (2021)

La Red Europea de Expertos juridicos enigualdad y no discriminacién (EELN) elabora
cada dos afios un informe sobre la legislacién europea en materia de igualdad de
género y no discriminacién. Este nimero ofrece una vision general de la evolucién
juridica y politica en el &mbito de laigualdad de géneroy la no discriminacién en toda 5,
Europa durante el segundo semestre de 2020. Puede consultar la publicacién aqui.

T


https://click.mlsend.com/link/c/YT0xNzg1OTk5NjA3OTc3NzQyNTg2JmM9aTB2NyZlPTc0MTQ5NTU4JmI9NzM5NjQ3NTEyJmQ9aTFrOGU2ag==.nGbbok-lMk-qzmBJQcnixg8wlihwn-ozhm_Mm91OAQM
https://ec.europa.eu/regional_policy/en/information/maps/gender-equality-monitor
https://www.europarl.europa.eu/RegData/etudes/STUD/2021/698641/IPOL_STU(2021)698641_EN.pdf
https://www.equalitylaw.eu/downloads/5448-european-equality-law-review-1-2021-pdf-1-277-kb
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EVENTOS Y REUNIONES

e El Parlamento Europeo celebré la Semana Europea de la Igualdad de Género

Por segundo afio, el Parlamento Europeo celebré la Semana Europea

- de la lgualdad de Género del 25 al 28 de octubre. En esta ocasion,
= participaron 16 comisiones y se celebraron 21 actos destinados a
L el L

oy T -

Fm Ay
transversalizar laigualdad de género en las politicas de la UE.

Uno de los temas clave gird sobre los efectos desiguales de la Covid-19
en mujeres y hombres. Los expertos coincidieron en que la UE tiene que dar un paso adelante y
situar el sistema de cuidados en el centro de la recuperacidn. Por su parte, la Comision de Empleo
enfatizd sobre el impacto socioecondmico de la pandemia sobre la igualdad de género.

La transversalizacion del enfoque de género en las cuentas publicas de la UE fue otro de los ejes de
la Il Gender Week y objeto de debate en el seno de la Comision de Presupuestos, donde se tuvo
muy en cuenta un informe reciente del Tribunal de Cuentas Europeo que expone las deficiencias y
potenciales dreasde mejora detectadas.

Averiglie mds sobre la Il Gender Week aqui.

e Agenciade Derechos Fundamentales (FRA) — ‘Fomentar la denuncia de delitos de
odio: el papel de las fuerzas del orden y otras autoridades’.

La FRA ha presentado en octubre, a través de un evento online y en el
marco del proyecto Facts against Hate financiado por la UE, un informe
para fomentar la denuncia de delitos de odio. El informe examina las
barrerasque las victimas enfrentan al denunciar los delitos de odio a través
de los sistemas nacionales de denuncia. El mapeo que se integra en el
informe tiene como objetivo proporcionar pruebas para apoyar los
esfuerzos nacionales para alentar la denuncia y, en dltima instancia,
ayudar a los Estados miembros a cumplir con sus deberes con respectoa la lucha contra la violencia.

Consulte aqui mas informacion sobre este informe y el evento.

Ademas, la FRA ha publicado un compendio actualizado de buenas
practicas. EI Compendio ofrece ejemplos prdacticos sobre cémo
implementar los Principios rectores clave para mejorar el registrode los
delitos de odio y el fomento de la denuncia de delitos de odio
desarrollados por el Grupo de trabajo. b



https://www.eca.europa.eu/Lists/ECADocuments/SR21_10/SR_Gender_mainstreaming_EN.pdf
https://www.europarl.europa.eu/news/es/press-room/20211014IPR14936/parliament-to-hold-its-second-european-gender-equality-week
https://fra.europa.eu/en/publication/2021/hate-crime-reporting
https://fra.europa.eu/en/theme/hate-crime/compendium-practices
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e FOMEN - Conferencia: ‘Abordar la sensibilidad intercultural, la igualdad de
género y la prevencion de la violencia de género en el trabajo con hombres con
bagaje migratorio’.

k El proyecto europeo FOMEN se basa en enfoques innovadores centrados
en el trabajocon hombres en una perspectiva intercultural que promueve
la equidad de géneroy la prevenciéon de la violencia entre migrantes,
solicitantes de asilo y refugiados. Este evento se celebrd online el 27 de
octubre.

FOMEN es un proyecto bianual que se desarrollara hasta diciembre de
2021 en Austria, Croacia, Alemania, Grecia, ItaliayEspafia. Se centraenla
sensibilizacién de género y la prevencion de la violencia de género siguiendo enfoques
interseccionales. FOMEN esta integrado por un equipo interdisciplinario.

Descubra mas aqui.

e “Orange the World”, una campaiia europea contra la violencia de género

El 25 de noviembre, el Instituto Europeo para la Igualdad de Género
(EIGE) lanzara la campafia anual de sensibilizaciéon "Orange the World"
para poner fin a la violencia contra las mujeres y las nifias. Desde ese
dia hasta el 10 de diciembre (Dia de los Derechos Humanos), el EIGE
llevara a cabo la campafia "16 dias de activismo contra la violencia de
género" en sus redes sociales.

Descubra mds aqui.

e "Mapeo de la violencia cibernética en la UE-27"

El Instituto Europeo para la lgualdad de Género (EIGE) celebrara la reunion
de consulta virtual ‘Mapeode la violencia cibernética en la UE-27’ el 2 de
diciembre de 2021.

EIGE esta llevando a cabo un nuevo estudio para ayudar a los EEMM a
armonizar la terminologia y las definiciones asociadas con la ciberviolencia
contra mujeres y nifias. Durante la reunidn, el EIGE presentard su mapeo
de las politicas, los datosy la terminologia nacionales de la UE y la UE-27 en relacion con las diversas
formas de ciberviolencia contra mujeres y nifias. Se celebrard ademads un debate con personas
expertas y representantes de los EEMM vy las instituciones de la UE. La totalidad del estudio se
publicard en 2022.

Consulte agqui mas informacion.


https://eige.europa.eu/events/event/20207
https://eige.europa.eu/events/event/20588
https://eige.europa.eu/about/projects/cyber-violence-against-women
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e Uniendo fuerzas para promover y proteger los derechos de las personas LG BTI

El 18 de octubre se celebrd un foro para el intercambio de buenas practicas
entre la Comision Europea contra el Racismoy la Intolerancia (ECRI), los
organismos de igualdady otras partesinteresadasclave en este campo. Se
espera que el seminario genere elementos Utiles para preparar una futura
Recomendacidn de politica general de la ECRI sobre cuestiones LGBTI.

Descubra mas aqui.

e Agencia de Derechos Fundamentales (FRA) — | Foro de derechos fundamentales
(11 y 12 de octubre)

Organizado por la Agencia de los Derechos Fundamentales de la Unién

v
r - Europea (FRA), el foro se vertebré en dos temascentrales: la juventud y
Fonam el futuro de Europa trasla pandemia. En los mas de 140 charlas, talleres
™, y debates se abordé la lucha contra el odio yla discriminacion, la igualdad

de género o como blindar los derechos humanos en la UE.

Consulte aqui la informacidn y conclusiones sobre la celebracion de este evento.

o El papel de la Carta de los Derechos Fundamentales de la UE en el trabajo de los
organos de igualdad y las instituciones nacionales de derechos humanos

La Red Europea de Instituciones Nacionales de Derechos Humanos
(ENNHRI, por sus siglas en inglés), junto con la Red Europea de
Organismos para la Igualdad (Equinet) y la Agencia de los Derechos
Fundamentales de la UE (FRA) organizd un seminario virtual del 20 al 22
de octubre para explorar estasy otras cuestiones cruciales. El seminario
constd de una sesidon de apertura para directores/as de instituciones y de cuatro mddulos de
capacitacién de medio dia dirigidos a expertos legales de instituciones relevantes.

Descubar mds aqui.

e Presidencia eslovena - Derechos humanos: Promover una perspectiva del curso
de lavida y la cooperacion intergeneracional para combatir el edadismo

Sobre la base de los compromisos asumidos en las Conclusiones del Consejo durante las
presidencias alemanay portuguesa, la Declaracion sobre el Envejecimiento de diciembre de 2020,
el Libro Verde sobre el Envejecimiento y en linea con la ambicidon de construir una "Unidn de la
Igualdad", la Presidencia eslovena organiza el 18 de noviembre una conferencia de alto nivel online
donde se debatirdn estrategiasconcretas para luchar contra la discriminacidn por motivos de edad
y aplicar alas politicas de envejecimiento un enfoque basado en los derechos.

10


https://www.coe.int/en/web/european-commission-against-racism-and-intolerance/seminar-20211
https://hybrid.fundamentalrightsforum.eu/forumlobby
https://ennhri.org/our-work/topics/democracy-and-rule-of-law/eu-charter-virtual-seminar/
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FORMACION

e La Comision Europea celebra su Seminario Anual sobre Igualdad de Géneroy no
discriminacion el 26 de noviembre

En colaboracion con la Red Europea de Expertos Juridicos en lgualdad de Género y No
Discriminacién, la Comisidon organiza online su seminario juridico anual el viernes 26 de noviembre.
El objetivo es poner al dia a los/as participantessobre las Ultimas novedades, debatir los informes
publicados por la Redy ofrecer un espacio para intercambiar opiniones y buenas practicas.

b El acto reunird a representantes de gobiernos nacionales,
organismos de igualdad, expertos de la Red Europea de Expertos
Juridicos en lgualdad de Género y No Discriminacion,
representantes de ONG, funcionarios de la Comisién vy
académicos/as de alto nivel.

Ademads de las sesiones plenarias, en el programa se prevé la
\ imparticion de talleres sobre violencia de género; asistencia
independiente a victimas por parte de organismos de igualdad;
igualdad de género en bienes y servicios; o buenas practicas para la efectiva implementacion de las
directivas sobre igualdad racial e igualdad en el empleo.

e Capacitacion en linea sobre desarrollo y gestion de proyectos desde una
perspectiva de género.

Este curso en linea, ofrecido por el EIGE, busca reforzar la
transversalizaciéon de género en la gestion de los programas de
desarrollo basados en la comunidad. Ademas, el curso ofrecera
pautas y sugerencias para desarrollar e implementar un
proyecto de manera exitosa desde una perspectiva de géneroy
contribuir asi a alcanzar los Objetivos de Desarrollo Sostenible.
Comienza el 23 de noviembre. El periodo de inscripcidon esta
abierto hasta el 20 de noviembre.

Descubra mas aqui.
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https://eige.europa.eu/events/event/20396
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NACIONES UNIDAS

AMBITO INSTITUCIONAL Y NORMATIVO

e Espaiia inicia la ratificacion del Convenio OIT 190 para eliminar la violenciay el
acoso en el mundo del trabajo y del Convenio OIT 177 sobre el trabajo a domicilio

L El Consejo de Ministros ha aprobado la ratificacion del Convenio 190 (contra la
m violencia y el acoso laboral) y el Convenio 177 (sobre el trabajo a domicilio) de la
C190 ' Organizacion Internacional del Trabajo (OIT).

»

Los Acuerdos disponen la remision de los convenios a las Cortes Generales, taly
como se establece en el articulo 94.1 de la Constitucién Espafiola, para que autoricen la
manifestacion del consentimiento de Espafia para obligarse por dicho Convenio, de conformidad

con lo dispuesto en los articulos 3.e), 3.g), 16 y 17 de la Ley 25/2014, de 27 de noviembre, de
Tratadosy otros Acuerdos Internacionales.

Leer mas aqui.

e ONU Mujeres lanza un nuevo Plan feminista para la sostenibilidad y la justicia
social

woomn En el marcodel 762 periodo de sesiones de la Asamblea General de las Naciones
N3N s Unidas, ONU Mujeres ha presentado su ‘Plan feminista para la sostenibilidad y la
: justicia social’. El objetivo de este estudio de cien pdginas radica en idear
estrategias que ayuden a incorporar la perspectiva de género y haceravanzarlos
derechos de las mujeres en todos los planes de recuperacion pospandemia.

El plan subraya que las mujeres han sido las mas perjudicadas por la crisis
econdmica causada por la pandemia, al perder 54 millones de empleos en el
mundo. Alerta de nuevo sobre la feminizacion de los cuidados, especialmente en el &mbito privado
donde estas tareascasi nunca son remuneradas.

Consulte el Plan aqui.
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https://www.ilo.org/dyn/normlex/es/f?p=NORMLEXPUB:12100:0::NO::P12100_ILO_CODE:C190
https://www.ilo.org/dyn/normlex/es/f?p=NORMLEXPUB:12100:0::NO::P12100_INSTRUMENT_ID:312322
https://www.lamoncloa.gob.es/consejodeministros/referencias/Paginas/2021/refc20210914.aspx
https://www.unwomen.org/-/media/headquarters/attachments/sections/library/publications/2021/feminist-plan-for-sustainability-and-social-justice-en.pdf?la=en&vs=3235
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e Asamblea General de las Naciones Unidas del 20 a 24 de septiembre de 2021

La AGNU 76 se ha centrado en el tema: “Crear resiliencia a través de la esperanza: para recuperarse
de la COVID-19, reconstruir la sostenibilidad, responder a las necesidades del planeta, respetar los
derechos de las personas y revitalizar la ONU”. Dado que los efectos de las crisis nunca son neutrales
desde el punto de vista del género —y la COVID-19 no es la excepciéon—, los Estados miembros han
debatido, entre otros asuntos, sobre las medidas necesarias para contrarrestar los efectos
desproporcionados de la pandemia sobre las mujeres y cémo recuperarsey crear resiliencia a partir
de la experiencia adquirida con la COVID-19.

Mas informacién sobre la AGNU 76 aqui.

e 482 Periodo de sesiones del Consejo de Derechos Humanos de la ONU

El Consejo de Derechos Humanos ha celebrado su 482 periodo de sesiones del 13 de septiembre al
8 de octubre de 2021.

En el seno de este periodo de sesiones, el Relator Especial sobre las formas contempordneas de
racismo, discriminacién racial, xenofobia y formas conexas de intolerancia, presentoé dos informes
al Consejo: un informe tematico sobre ‘La discriminacién racial y xenéfoba y el uso de tecnologias

digitalesen las fronterasy la inmigracion’ y un informe sobre ‘Combatir la glorificacién del nazismo,
el neonazismo y otras practicas que contribuyen a alimentar formas contempordneas de racismo,

discriminaciéon racial, xenofobia y formas conexas de 8 S ARSRELL S

intolerancia”.

Consulte los informes aqui.

En el 482 periodo de sesiones, ademas se ha abordado, entre
otros asuntos, la brecha digital de género en tiempos de la g
pandemia COVID-19.

Vuelva a ver el panel aqui.
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https://gadebate.un.org/generaldebate76/es/#:~:text=Debate%20general%20del%2076%C2%BA%20per%C3%ADodo,27%20de%20septiembre%20de%202021
https://www.ohchr.org/SP/HRBodies/HRC/RegularSessions/Session48/Pages/ListReports.aspx
https://media.un.org/en/asset/k1b/k1b780bjdi
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INFORMES Y PUBLICACIONES

e Informe Anual 2020 del Fondo Fiduciario de Contribuciones Voluntarias de las
Naciones Unidas para las Victimas de la Trata de Personas (ONU, octubre 2021)

El Informe Anual 2020 ofrece una visién general de los logros y la gestién del
Fondo Fiduciario. También describe el impacto del Fondo y las actividades
apoyadas a travésde las subvenciones en curso del Fondo Fiduciario a las ONG.

Consulte el informe aqui.

e La ONU advierte de la expansion de la censura de género (Informe de Relatora
Especial sobre la proteccion de la libertad de opinion y de expresion, 2021)

La igualdad de género en la libertad de expresidn sigue siendo un objetivo lejano. La violencia de
género, el discurso de odio y la desinformacion se utilizan para silenciar a las mujeres tanto online
como offline, seguin ha advertido la Relatora Especial sobre la proteccion de la libertad de opinidn
y de expresion en la presentacion de su informe sobre justicia de géneroy libertad de expresion.
Para combatir la censura de género, la experta ha solicitado acabar conla brecha digital de género.

Consulte aqui el informe.

EVENTOS Y REUNIONES

e ONU Mujereslanza la campaiia ‘16 dias de activismo contra la violenciade género’

Los 16 Dias de activismo contra la violencia de género es una campafia
internacional anual que empieza el 25 de noviembre, Dia Internacional de la
Eliminacién de la Violencia contra la Mujer, y sigue hasta el 10de diciembre, Dia
de los Derechos Humanos. El tema mundial de esta campaiia es ‘Pinta el mundo
™ de naranja: iPongamos fin ala violencia contra las mujeres YA!".

Inférmese sobre la campafia aqui.

e "Hacia la construccion de Sistemas Integrales de Cuidados en América”

ONU Mujeres y CEPAL organizanel 16 de noviembre el evento "Hacia la construccién de Sistemas
Integrales de Cuidados en América. Elementos para su implementacion” con el objetivo de
contribuir al analisis y reflexién para avanzar en la implementacién de Sistemas Integrales de
Cuidados y transitar hacia una Sociedad del Cuidado que priorice la sostenibilidad de la vida,
colocandola en el centrode las politicas para el logro de la Agenda 2030.

Consulte el informe anual del pasado afio aqui.
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https://www.unodc.org/documents/human-trafficking/Human-Trafficking-Fund/UNVTF-AR2020-WEB.pdf
https://undocs.org/A/76/258
https://16dayscampaign.org/
https://www.cepal.org/es/comunicados/cepal-onu-mujeres-sistemas-integrales-cuidados-son-clave-la-recuperacion-socioeconomica
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CONSEJO DE EUROPA

AMBITO INSTITUCIONAL Y NORMATIVO

e 602 aniversario de la Carta Social Europea: Declaracion del Comité de Ministros.

Con motivo del 602 aniversario de la Carta Social Europea, el Comité de
Ministros de los Estados miembros del Consejo de Europa ha querido

' ; reafirmar, mediante una declaracién conjunta, el papel desempefiado en
L la garantia y promocién de los derechos sociales en Europa por este
CUROEE AN Tratado. Enla declaracién reiteran suvoluntad de velar para que el sistema

T CVAL CHARTE® de la Cartareciba el apoyo politico y los instrumentos y medios necesarios

para garantizar su eficacia, incluidos los mecanismos de supervision.

Consulte aqui la Declaracidn del Comité de Ministros y explore aqui la web dedicada al 602
aniversario y las actividades programadas.

INFORMES Y PUBLICACIONES

e La Carta Social Europea, un instrumento para combatir con enfoque de género el
edadismo (Consejo de Europa, septiembre 2021)

El Consejo de Europa publica el libro “Contra la discriminacion por edad y hacia una
ciudadania social activa para las personas mayores. El uso actual y el potencial
futuro de la Carta Social Europea”.

Consulte la publicacién aqui.

EVENTOS Y REUNIONES

e Acceso de las mujeres a la justicia: aplicacion del Convenio de Estambul

. El Consejo de Europa organizé en octubre una conferencia internacional
para promover las normas del Convenio de Estambul, incluidas las
medidasy acciones practicas, para garantizarelaccesode las mujeres a la

N justicia y debatir las medidas practicasy los retos para la ratificaciéon del
Convenio de Estambul por los paises de la Asociacion Oriental.

Para obtener mas informacién y ver los video grabados de la Conferencia pulse aqui.
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https://rm.coe.int/20211018-decl-2021-13102021-2762-9476-5060-v-1/1680a4281c
https://www.coe.int/en/web/european-social-charter/60-anniversary
https://rm.coe.int/against-ageism-and-towards-active-social-citizenship-for-older-persons/1680a3f5da
https://www.coe.int/en/web/genderequality/women-s-access-to-justice-moving-closer-to-fill-ratification-and-implementation-of-the-istanbul-convention
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OTRAS ORGANIZACIONES INTERNACIONALES

ORGANIZACION PARA LA COOPERACION Y EL
DESARROLLO ECONOMICOS (OCDE)

INFORMES Y PUBLICACIONES

e “Sacar de la sombra al sector de los servicios domésticos. Formalizacion del
trabajo no asistencial en el hogar y sus alrededores”. Organizacién para la
Cooperacion y el Desarrollo Econdmicos (OCDE, julio 2021)

Los roles de géneroen el trabajo doméstico no remunerado se han
mantenido notablemente rigidos. Con el fin de aumentar la
conciliacién de la vida laboral y familiar, en particular de las mujeres
”- empleadas, y de reducir la amplia practica del empleo no

ﬁ 1 - declarado, varios paises de la OCDE han aplicado politicas para
N - formalizar e impulsar la prestacion de servicios domésticos no
asistenciales. Este informe ilustra la importancia del sector de los
servicios domésticos no asistenciales y revisa los enfoques internacionales en la formalizacion del
mercado de servicios domésticos no asistenciales. Para poner de relieve las posibles ganancias
econdmicas que podrian derivarse de aliviar la carga de trabajo doméstico, el informe también
estima el valor econdmico del trabajo doméstico no remunerado realizado por hombres y mujeres.

.~

.l_,:.,

4

Consulte el informe aqui.

e PODCAST: charlas sobre la prevencidn de la violencia contra las mujeres

Truth Hurts es una serie de charlas informales de la OCDE con expertos y
profesionales que trabajan con sobrevivientes de violencia de género.
Monika Queisser, consejera principal y jefa de la Division de Politica Social
de la OCDE, presenta esta serie.

Pulsa aqui para escuchar el podcast.
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https://www.oecd.org/social/bringing-household-services-out-of-the-shadows-fbea8f6e-en.htm
https://www.oecd.org/gender/truth-hurts-oecd-talk-series-on-preventing-violence-against-women.htm
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SECRETARIA GENERAL IBEROAMERICANA

FORMACION

e Curso ‘Yo sé de género’

El curso, realizado por la Secretaria General Iberoamericana, en
colaboracién con ONU Mujeres, proporciona una introduccién a los
conceptos, al marco internacionaly los métodos de trabajoen favor de la
igualdad de géneroy el empoderamiento de las mujeres en el ambito
iberoamericano. El curso puede realizarse hasta el 31 de diciembre.

Inscribase en el curso aqui.

ILGA - ASOCIACION INTERNACIONAL DE LESBIANAS,
GAYS, BISEXUALES, TRANS E INTERSEXUALES

AMBITO INSTITUCIONAL Y NORMATIVO

e 53 Estados piden la proteccién de los derechos humanos de las personas
intersexuales ante la ONU

Un total de 53 Estados, incluida Espafia, de todas las regiones del
mundo han pedido al Consejo de Derechos Humanos de las
Naciones Unidas que proteja urgentemente a las personas
intersexuales en su autonomia y derecho a la salud.

Leer mas aqui.

=
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https://www.segib.org/call/curso-yo-se-de-genero/
https://ilga.org/51-States-call-protect-intersex-persons-human-rights-United-Nations
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RELACIONES INTERNACIONALES DEL

MINISTERIO

OCTUBRE

e Reunidén del Foro Generacidon de Igualdad - Alianza Global de Cuidados
(5 de octubre de 2021)

El Gobierno de México, a través del Instituto Nacional de las

‘tl % Mujeres (INMUJERES), y ONU Mujeres convocaron el pasado 5
~ E,"" de octubre la primera reunién de las integrantes de la Alianza
r -

ANY  GENERACION IGUALDAD Global por los Cuidados (AGC) a la que asistié la Ministra de

Igualdad, Irene Montero, junto con otras ministras y ministros
en materia de igualdad, miembros del sector privado y de la sociedad civil.

Después del evento de lanzamientodel Foro Generacién Igualdad celebrado en Paris (julio, 2021),
la Alianza se convirtié en uno de los compromisos colectivos bajo el marco de la Coalicién para la
Accidn de Justicia y Derechos Econdmicos.

Con esta primera reunion se inicia un proceso de co-creacidon que permitira analizar y discutir
asuntos fundamentales para la Alianza, incluyendo las areasde accidn, la propuesta de estructura
operativay un plan de trabajo parael 2021 hasta marzodel 2022.

Los objetivos especificos de esta Alianza son:
e Promover un espacio de co-creacién entre las integrantesde la Alianza.

¢ Analizar los compromisos propuestos y las areas de accién de la Alianza para identificar
aquellos con los cuales las/los integrantes estén interesados en comprometerse
activamente.

¢ Analizary discutir la propuesta de una posible estructura operativa para la Alianza.
¢ Presentary validar de ser posible, un plan de trabajo inicial a seis meses.

e Creargrupos de trabajo por Area de Accién.
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e GLOBAL SUMMIT OF WOMEN, el foro empresarial y econédmico mundial para
mujeres (del 28 al 30 de octubre)

Eltema de la Global Summit of Women 2021 fue ‘Muijeres:
transformacion de las economias’. El objetivo radicaba en
reflejar el papel esencial que las mujeres tendran que
desempenfar para salir de la "sheccesion" provocada por
la pandemia.

Del 28 al 30 de octubre, se abordaron las distintas
variaciones del liderazgo econdmico que han protagonizado las mujeres a nivel mundial, como la
creacion de empresas innovadoras y sostenibles. En representacién del Ministerio de Igualdad
asistio la Secretaria de Estado, quien a su vez mantuvo reuniones con la secretaria de Estado de
Cidadania e lgualdade de Portugal, Rosa Monteiro, con la Subcomisién de lgualdad y No
Discriminacion de la Asamblea de la Republica portuguesa y con activistas feministas de las
asociaciones UMARy Por Todas Nés.

Descubra mas sobre esta cumbre aqui. Mds informacién sobre la visita aqui.

e La Ministra de Igualdad se retine con la feministay escritora Gloria Steinem

La ministra de Igualdad, Irene Montero, se reunié el pasado 23 de
octubre con la escritora, periodista y feminista estadounidense,
Gloria Steinem, quien ha recibido el Premio Princesa de Asturias de
Comunicacién y Humanidades.

Al encuentro asistid también la Secretaria de
Estado del Ministerio de Igualdad, Angela Rodriguez.
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https://globewomen.org/globalsummit/
https://www.igualdad.gob.es/comunicacion/notasprensa/Paginas/viaja-a-lisboa-para-reforzar-lazo-secretaria.aspx

