Claves de la guia para la igualdad
en el liderazgo empresarial

Hacla la iIgualdad en
a toma de decisiones
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Algunas barreras de las mujeres
para acceder a puestos de liderazgo

l Estereotipos, roles

y sesgos de genero ‘5“ ‘

»

Presencia limitada en redes
profesionales informales

Dificultades para
conciliar vida personal y
profesional y falta de
corresponsabilidad




Beneficios
de la paridad en la empresa

Justicia social y democracia

Decisiones mas representativas
repartiendo el podery el liderazgo
de forma legitima y sostenible.

Crecimiento econémico

Aumento del 10% del PIB per
capita en la UE y millones de
puestos de trabajo adicionales si
se logra la igualdad.

Innovacion y creatividad

Mas del 54% de las empresas
reportan mejoras, los equipos
tienden a ser mas creativos y
eficaces.

Reputacion
El compromiso con la igualdad

atrae a clientela e inversion y
mejora la imagen y marca.

Clima laboral y rendimiento

Reduccion de conflictos,
fortalecimiento de cohesion,
mejora de comunicacion y
ambiente positivo.

Retencion del talento

Equipos mas motivados,
productivos y cohesionados con
oportunidades para desarrollo
profesional.



Medidas para la accion

= Sensibilizar a consejos de e
administracion y alta direccion.

= Sensibilizar y concienciar al

: ) = Captacion de talento femenino
accionariado.

hacia areas STEM.
= Seguimiento del impacto de las

= Vocaciones tecnologicas entre
medidas de la Ley de Paridad. ! 9 r

ninas y jovenes.
aA M

Compromiso
de la Direccion

Talento
femeninoy
networking

= Promocion del liderazgo y el
desarrollo del talento.

= Visibilidad de mujeres directivas.

= Generacion de redes de
liderazgo.
Selecciony

promocion con

= Objetividad en ofertas y perSp,eCtlva
recepcién de candidaturas. de género

[ ] [ }
= Canales de difusiéon y busqueda —
de candidaturas. /
= Evitar sesgos en selecciony
promocién interna. Desarrollo profesional

en igualdad de
condiciones

= Conciliacion de la vida personal y
laboral en todos los niveles de la
organizacion.

= Flexibilidad horaria 'y temporal.

= Medidas para la corresponsabilidad.
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