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SOBRE EL CONJUNTO DE HERRAMIENTAS GREENA

/QUE ES UNA EVALUACION CON PERSPECTIVA DE GENERO?

La evaluacion sensible al género como herramienta para la integracion de la perspectiva de género

Evaluacion con perspectiva de género para un futuro sostenible para todos

¢POR QUE ES ESENCIAL LA EVALUACION CON PERSPECTIVA DE GENERO EN EL MARCO DE
EVALUACION DE LA UE Y EL PACTO VERDE EUROPEQ?

Compromisos de la UE para determinar y evaluar el impacto ambiental y de género en la evaluacion

COMO LLEVAR A CABO UNA EVALUACION DE LA UE CON PERSPECTIVA DE GENERO PARA UN FUTURO

SOSTENIBLE PARA TODOS: HERRAMIENTAS PRACTICAS

ANTES DE INICIAR LA
EVALUACION

HERRAMIENTA 1. Valorar la evaluabilidad de la intervencion
desde el punto de vista del género

HERRAMIENTA 2. Atraer el apoyo y el compromiso institucional

PREPARACION DE LA
ESTRATEGIA DE
EVALUACION

HERRAMIENTA 3. Creacion del equipo de evaluacion

HERRAMIENTA 4. Definicion de los criterios, preguntas e
indicadores de evaluacién

HERRAMIENTA 5. Disefio del enfoque metodoldgico y las
herramientas

HERRAMIENTA 6. Evaluacion de la igualdad de género como
principio horizontal

HERRAMIENTA 7. Utilizacién de la prospectiva estratégica con
perspectiva de género en su evaluacion

HERRAMIENTA 8. Identificacion de las implicaciones de género
de los impactos medioambientales

REALIZACION DE LA
EVALUACION

HERRAMIENTA 9. Integrar la igualdad de género en el trabajo de

campo

REDACCION DE INFORMES Y
DIFUSION DE LOS
RESULTADOS DE LA
EVALUACION

INSTRUMENTO 10. Redaccion del informe de evaluacion y
preparacion de las lecciones aprendidas

INSTRUMENTO 11. Difusién de los resultados de la evaluacion y
acciones de seguimiento

RECURSOS
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1. Acerca del conjunto de
herramientas GREENA

El conjunto de herramientas paso a paso de la
evaluacion con perspectiva de género para un
futuro medioambiental y sostenible para todos
(GREENA) proporciona conocimientos practicos
para evaluar los impactos de género y la
aplicacion de la evaluacion con perspectiva de
género de las politicas y programas de la UE. La
herramienta ha sido contextualizada para
apoyar la evaluacion de las politicas europeas
de Green Deal (" ) con una perspectiva de
género, dada su relevancia como prioridad
actual de la UE y la urgencia de garantizar una
transicion verde con perspectiva de género (?).

En concreto, el conjunto de herramientas
incluye ejemplos de cuatro ambitos politicos:
transporte, energia, agricultura y economia
circular. En el contexto del Pacto Verde
Europeo, estos ambitos politicos son muy
pertinentes para los esfuerzos de la UE por
mitigar el cambio climatico y la degradacion del
medio ambiente, debido a su importancia
medioambiental y econdmica y a su impacto en
el bienestar social, en particular en la igualdad
de g@género. El conjunto de herramientas
GREENA ofrece un instrumento uUnico para
identificar las implicaciones de género de las
cuestiones medioambientales y evaluarlas con
una perspectiva de género e interseccional.

El objetivo de GREENA es facilitar evaluaciones
con perspectiva de género que contribuyan a
un futuro sostenible para todos. Con este fin, el
kit también incluye orientaciones para realizar
andlisis de prospectiva estratégica con
perspectiva de género para garantizar que los
esfuerzos de la UE hacia una transicion verde
sean justos y no dejen a nadie atras ni hoy ni
para las generaciones futuras.

Al mismo tiempo, el conjunto de herramientas
GREENA ofrece orientaciones practicas para
garantizar que las evaluaciones de la UE tengan
en cuenta la igualdad de género en todas las
fases del proceso, desde la creacion del equipo
de evaluacion,
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desde el trabajo de campo hasta la redaccion
del informe de evaluacion. Por ello, el conjunto
de herramientas puede utilizarse en diversos
ambitos politicos, incluidos los relacionados
con laigualdad de género o el medio ambiente.

El conjunto de herramientas GREENA le
resultara Util si esta evaluando una
intervencion, ya sea a medio plazo o a
posteriori. El conjunto de herramientas ofrece
orientaciones concretas sobre como integrar la
perspectiva de género en cada etapa del ciclo de
evaluacion. Algunas herramientas también
pueden ser pertinentes para quienes realizan
evaluaciones ex ante o evaluaciones de impacto

).

Este conjunto de herramientas es Util para
evaluar distintos tipos de intervenciones:
politicas, programas, proyectos y legislacion.
También puede aplicarse a "comprobaciones de
idoneidad", es decir, evaluaciones conjuntas de
dos o mas intervenciones dentro del mismo
ambito politico.

Las herramientas van dirigidas al personal de
la administracién publica, es decir, a los
responsables politicos, de seguimiento y
evaluacién, y a los responsables politicos de
la UE. Las herramientas se dirigen tanto a
quienes encargan una evaluacion (comisarios

) como a quienes la llevan a cabo (evaluadores

) (véanse los iconos de la figura 1).

El conjunto de herramientas GREENA también
beneficiara a los siguientes usuarios.



1. Acerca del conjunto de
herramientas GREENA

(1) El Acuerdo Verde Europeo es la respuesta clave de la UE a la emergencia climatica y medioambiental. Véase la Comunicacién de la
Comision - El Pacto Verde Europeo (COM(2019) 640 final).

(2) La transicion verde se refiere a la transformacion de la UE en un continente climaticamente neutro para 2050, como exige el Pacto
Verde Europeo. Véase la Comunicacion de la Comision - El Pacto Verde Europeo (COM(2019) 640 final).

(3) Para consultar un recurso especifico sobre la evaluacion del impacto de género, véase EIGE, Gender Impact Assessment - Gender
mainstreaming toolkit, Oficina de Publicaciones de la Unidn Europea, Luxemburgo, 2017 (https://eige.europa.eu/gender-
mainstreaming/toolkits/gender-im- pact-assessment).
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1. Acerca del conjunto de
herramientas GREENA

Quienes gestionan, ejecutan o evaluan
fondos, en particular los que establecen la
igualdad de género como  principio
horizontal (*), ya sea a nivel de la UE o de los
Estados miembros, incluidos los niveles
nacional, regional y local.

Aunque este conjunto de herramientas se
centra en las evaluaciones, también ofrece
orientaciones pertinentes para quienes
realizan y contribuyen a las evaluaciones
de impacto (° ) y la prospectiva estratégica

©).

El conjunto de herramientas también puede
ser un importante punto de referencia para
otras  partes interesadas, como las
organizaciones no  gubernamentales
(ONG) y los expertos en igualdad de
género. Puede ayudarles a evaluar |la
actuacion de las autoridades en el
cumplimiento de sus compromisos Yy
obligaciones para identificar y evaluar los
impactos  de  género, incluidas las
implicaciones de género de las cuestiones
medioambientales.

El kit de herramientas también sera util para las
actividades de sensibilizacion y defensa que
promuevan la evaluacion sensible al género, la
evaluacion de los impactos de género y la
integracion de las cuestiones de igualdad de
género en el marco del Pacto Verde Europeo.
Algunas partes de la caja de herramientas
también sirven de inspiracion para evaluar los
programas de las ONG.

El conjunto de herramientas GREENA contiene
11 herramientas individuales que le ayudaran a
aplicar una evaluacion con perspectiva de
género en el contexto del Pacto Verde Europeo
para garantizar un futuro sostenible para todos.
Las herramientas estan organizadas para
proporcionar apoyo en
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de la evaluacidn, desde el inicio de la evaluacién
hasta la difusion de los resultados. Las
herramientas se complementan entre si, pero
también  pueden  utilizarse de  forma
independiente en distintos momentos. Algunas
herramientas beneficiaran principalmente a los
comisionados. de las evaluaciones, mientras
que otras estan dirigidas a los evaluadores

Algunas herramientas seran Utiles tanto para
los comisionados como para los evaluadores.

A lo largo de la guia encontrara texto con
hipervinculos. Siga los enlaces para navegar a
otras secciones de la guia. Por ejemplo, puede
volver a la seccion 1.2 para saber a quién va
dirigido este manual.

También encontrara varios iconos y recuadros
de colores, como se muestra a continuacion. Su
objetivo es aclarar, paso a paso, como llevar a
cabo una evaluaciéon con perspectiva de género.
Proporcionan explicaciones adicionales,
recomendaciones sobre cémo actuar vy
ejemplos reales o ficticios. Estos ejemplos se
basan en politicas clave del Pacto Verde
Europeo, especialmente en transporte, energia,
agricultura y economia circular, para apoyar una
transicion verde con perspectiva de género a
través de las evaluaciones. También se incluyen
otros ejemplos ajenos al Pacto Verde Europeo,
que ilustran algunas caracteristicas clave de una
evaluacion con perspectiva de género. Por
ultimo, cada fase incluye una lista de control de
"final de fase" que le ayudara a valorar si ha
tenido en cuenta los consejos practicos y las
orientaciones a lo largo de la implementacion
de su evaluacion, asi como los errores que debe
evitar en esa fase.



1. Acerca del conjunto de
herramientas GREENA

(4) A saber, los fondos regulados por el Reglamento sobre disposiciones comunes (RDC) para los fondos 2021-2027, Reglamento (UE)
2021/1060 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 24 de junio de 2021, por el que se establecen disposiciones comunes relativas al
Fondo Europeo de Desarrollo Regional, al Fondo Social Europeo Plus, al Fondo de Cohesidn, al Fondo de Transicion Justa y al Fondo
Europeo Maritimo, de Pesca y Acuicultura, asi como a las normas financieras de estos fondos y del Fondo de Asilo, Migracién e
Integracion, el Fondo de Seguridad Interior y el Instrumento de Apoyo Financiero a la Gestién de Fronteras y a la Politica de Visados,
DO L 231. También es pertinente para otros fondos e inversiones de la UE, como el Mecanismo de Recuperacion y Recuperacion, la
financiacion movilizada en el contexto del Pacto Verde Europeo y Horizonte Europa. Mas informacion en el capitulo 3.

(5) Para consultar un recurso especifico sobre la evaluacion del impacto en funcién del género, véase EIGE, Gender Impact Assessment -
Gender mainstreaming toolkit, Oficina de Publicaciones de la Unién Europea, Luxemburgo, 2017 (https://eige.europa.eu/gender-
mainstreaming/toolkits/ gender-im- pact-assessment).

(6) Véase también EIGE (2024), Fostering a gender and intersectional perspective in EU foresight.
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1. Acerca del conjunto de
herramientas GREENA

Q Los recuadros "Mas informacion” incluyen mas detalles sobre marcos politicos y
~Juridicos, aclaraciones conceptuales u otros recursos.

de género" incluyen ejemplos reales y ficticios

@ Los recuadros "Ejemplos practicos para una transicién ecolégica con perspectiva

4, Por dultimo, encontrard un icono de
inicio en la parte superior de cada
pagina. Asi podra volver al resumen de
herramientas.

>
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La evaluacion con perspectiva de género es un
componente fundamental de los procesos de
elaboracion de politicas de la UE. Es un gen

2. ;Qué es una evaluacion con perspectiva
de género?

der método de integracion que apoya y orienta
las politicas para responder eficazmente a las
distintas necesidades, prioridades y realidades
de las mujeres y los hombres en toda su
diversidad.

La evaluacién con perspectiva de género es una

Mujeres y hombres en toda su diversidad

La expresion "mujeres y hombres en toda su diversidad" representa una perspectiva
interseccional. Se utiliza en esta caja de herramientas para expresar que, cuando se
mencionan mujeres u hombres, se trata de categorias heterogéneas. También pretende
afirmar el compromiso de no dejar a nadie atras y lograr una Europa con igualdad de género
para todos, independientemente del sexo, el origen racial o étnico, la religion o las creencias,
la discapacidad, la edad, la orientacion sexual, la identidad de género, la ubicacion rural o
urbana, etc. (7).

Es importante tener en cuenta las interacciones entre el sexo y el género y otras
desigualdades en la elaboracion de todas las politicas, porque pueden tener repercusiones
importantes en la vida de las personas y, en el peor de los casos, dar lugar a formas multiples
e interrelacionadas de discriminacion y marginacion (¢ ) (por ejemplo la vida de una mujer
mayor discapacitada, que vive en una zona rural y con acceso limitado al transporte publico, y
la de un hombre joven con un bajo nivel educativo, desempleado tras el cierre de una industria
minera y que vive en un entorno social sexista, puede ser muy diferente de la de una mujer o
un hombre blanco, joven, con un alto nivel educativo y de clase media, que vive en una zona
urbana).

toda su diversidad (°).

evaluacion que tiene por objeto:

medir los avances hacia la consecucion de
los objetivos relacionados con la igualdad de
género establecidos en las politicas,
programas y proyectos;

evaluar cémo los procesos, actividades,
productos, resultados e impactos relevantes
de una intervencion prestan atencion a las
distintas  necesidades,  prioridades vy
realidades de las mujeres y los hombres en
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2. :Qué es una evaluacion con perspectiva
de género?

Como método de integracion de la perspectiva de
género, la evaluacion con perspectiva de género
puede aplicarse a todo tipo de intervenciones
(politicas, programas, proyectos y legislacion). Va mas
alld de la evaluacion de intervenciones centradas

especificamente en la igualdad de género. De
este modo, una evaluacién con perspectiva de
género también evalla en qué medida una
intervencion ha perseguido la integracion de la
perspectiva de género.

(7) Comunicacion de la Comision - Una unién de igualdad: Estrategia de igualdad de género 2020-2025 (COM(2020) 152 final).
(8) Hankivsky, O.y Jordan-Zachery, J. S. (2019), 'Introduction: Bringing intersectionality to public policy', en Hankivsky, O. y Jordan-Zachery,
J. S. (eds), The Palgrave Handbook of Intersectionality in Public Policy, Springer International Publishing, Berlin, pp. 1-28

(https://doi.org/10.1007/978-3-319-98473-5_1).

(9) EIGE (2022), "Evaluacidon con perspectiva de género"

responsive-eval- uation)
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Una evaluacion con perspectiva de género
para un futuro sostenible para todos debe

2. ;Qué es una evaluacion con perspectiva
de género?

de enfoques (eco)feministas, transformadores e
interseccionales a lo largo de todo el proceso
de evaluacion para reconocer la importancia de
una transicion verde igualitaria que sea justa y
equitativa para las generaciones actuales vy
futuras.

seqguir unos principios clave

()10

Un enfoque (eco)feminista y transformador pretende abordar los factores impulsores de las
desigualdades de género sistémicas y las causas estructurales de los problemas climaticos y

medioambientales.

Un enfoque (eco)feminista hace hincapié en la interconexion de la crisis climatica y las
desigualdades estructurales de género, y en la opresion de grupos de mujeres y hombres
estructuralmente desfavorecidos basada en desigualdades interseccionales.

Un enfoque transformador pretende identificar y abordar las causas sistémicas de las
desigualdades de género. En las evaluaciones, un enfoque (eco)feminista y transformador
pretende informar y transformar las intervenciones para alcanzar la igualdad de género y los
objetivos medioambientales, centrandose en un futuro con justicia de género, un planeta sano
y una economia basada en los cuidados.

Para mas informacion sobre los elementos clave
de una evaluacion con perspectiva de género
para un futuro sostenible, véase el Cuadro 1.

1. Sensibilidad a la
igualdad de géneroy a
la sostenibilidad
medioambiental, con
vistas a la
transformacién

La desigualdad de género no es sélo una cuestién de acceso desigual a
oportunidades o recursos (por ejemplo, empleo, ingresos y finanzas,
infraestructuras y servicios). Esta arraigada en normas sociales vy
estructuras de poder profundamente arraigadas.

que ejercen un dominio injusto sobre las mujeres y la naturaleza. Este enfoque
pretende cuestionar y transformar estas normas y estructuras de poder que
perpetdan las injusticias de género y medioambientales y destruyen la
naturaleza. También se centra en cambiar las actitudes y creencias de género y
en promover politicas y practicas mas equitativas e interseccionales, justas desde
el punto de vista del género y sostenibles desde el punto de vista ecoldgico.

2. Andlisis de
género y enfoque
interseccional

El analisis de género es esencial para identificar los diferentes impactos entre
mujeres y hombres en toda su diversidad, teniendo en cuenta su posicion relativa
en la sociedad y la distribucion de recursos, oportunidades, limitaciones y poder
dentro de una intervencion concreta. Un enfoque interseccional reconoce que el
sexo y el género se entrecruzan con otras caracteristicas/identidades personales,
y que estas intersecciones contribuyen a experiencias Unicas (a veces multiples
y entrecruzadas) de discriminacion.

(10)EIGE basado en EIGE, (2022), "Gender-responsive evaluation" (https://eige.europa.eu/gender-mainstreaming/tools-methods/gender-
re- sponsive-evaluation); Oficina Europea de Medio Ambiente y WECF (2021), Why the European Green Deal Needs Ecofeminism?
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Moving from gender-blind to gender-transformative environmental policies ("https://eeb.org/library/why-the-european-green-deal-
needs- ecofeminism/) y ONU Mujeres (2018), Inclusive systemic evaluation for gender equality, environments and marginalized voices
(ISEAGEMS): Un nuevo enfoque para la era de los ODS (https://www.unwomen.org/en/digital-library/publications/2018/9/ise4gems-a-
new- approach-for-the-sdg-era).

(11) EIGE, (2022), "Gender-responsive evaluation" (https://eige.europa.eu/gender-mainstreaming/methods-tools/gender-responsive-evaluation).
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3. Datos desglosados | Los datos desglosados por sexo y las estadisticas de género son fundamentales
por sexo y estadisticas | para proporcionar la base empirica que permita hacer visibles las desigualdades
de género de género e informar sobre los impactos diferenciados de género, incluidos los
impactos medioambientales. Las estadisticas y los indicadores de género pueden
ayudar a medir los cambios en las dinamicas de poder y a centrarse en aspectos
estructurales, como las normas y las barreras sociales.

4. 4. Enfoque La recopilacién de datos requiere métodos participativos. Estos incluyen la
participativo consulta a las personas afectadas, directa o indirectamente, por la intervencion,
asi como a las partes interesadas en la igualdad de género. El uso de enfoques
participativos y la consulta a las partes interesadas se ajusta a los principios
feministas de conocimiento culturalmente contingente y valoracion de las
perspectivas de los afectados ('? ). Una evaluacién debe disefiarse y llevarse a
cabo de forma que responda culturalmente a los valores y creencias, muchos de
los cuales pueden ser especificos del contexto (" ). Un enfoque participativo
también requiere un esfuerzo proactivo para identificar, comprometer y consultar
a aquellos que pueden estar tipicamente excluidos de la conversacion, por
ejemplo, las mujeres jovenes y grupos especificos tradicionalmente excluidos de
los espacios de toma de decisiones debido a la interseccion de las desigualdades
(por ejemplo, las mujeres y los hombres migrantes), para garantizar que sus
puntos de vista se reflejan en el proceso de formulacidon de politicas. El uso de
enfoques transformadores y de empoderamiento permite que una evaluacion
contribuya al cambio estructural en las relaciones desiguales de poder entre
hombres y mujeres (** ). En general, un enfoque participativo orienta el disefio de
futuras intervenciones para responder a las necesidades de las personas ('*).

5. Comprender la Para entender el cambio social en las evaluaciones, los evaluadores deben
complejidad del comprender claramente el contexto, las metas y los objetivos, los beneficiarios
cambio social previstos y no previstos y la teoria del cambio subyacente a la intervencién. En

dltima instancia, comprender la complejidad del cambio social en las evaluaciones
exige que los evaluadores vayan mas alld de los indicadores superficiales de
cambio, como las cifras y los resultados finales, y profundicen en los procesos y
mecanismos subyacentes que impulsan u obstaculizan el cambio social. Las
evaluaciones con perspectiva de género reconocen que la consecucion de la
igualdad de género es un proceso complejo y no lineal que va mas alla del
alcance de una Unica intervencion y en el que influyen diversos factores
contextuales (por ejemplo, factores macrocontextuales -politicos, econdmicos,
sociales y culturales-; factores contextuales organizativos -normas y reglas
tacitas-; o factores contextuales de equipo -caracteristicas individuales de las
mujeres y los hombres en los equipos-) ().

6. Enfoque de métodos | El enfoque de métodos mixtos es una caracteristica bien establecida de las
mixtos evaluaciones. Desde una perspectiva de género, un enfoque de métodos mixtos
permite a la evaluacion captar las complejas situaciones en las que se aplican las
intervenciones, la existencia de factores facilitadores y obstaculizadores (por
ejemplo, la disponibilidad de datos, competencias, recursos), y los cambios a
medio y largo plazo relacionados con la igualdad de género que pueden ser
dificiles de medir (7).

(12)Bustelo, M. (2017), "La evaluacion desde una perspectiva de género+ como elemento clave para (re)genderizar el proceso de
elaboracion de politicas", Journal of Women, Politics & Policy, Vol. 38, No 1, pp. 84-101.

(13)Hood, S., Hopson, R. K. y Kirkhart, K. E. (2015), "Culturally responsive evaluation", en Newcomer, K. E., Hatry, H. P. y Wholey, J. S. (eds.),
Handbook of Practical Program Evaluation, John Wiley & Sons, Inc., Hoboken, pp. 281-317 (https://doi.org/10.1002/9781119171386. ch12).

(14)ONU Mujeres (2020), Good  Practices in Gender-responsive Evaluations (https://www.unwomen.org/en/digital-
library/publications/2020/06/ good-practices-in-gender-responsive-evaluations)

(15) Fetterman, D. M. (2005), "Empowerment evaluation principles in practice", en Fetterman, D. M. y Wandersman, A. (eds.), Empower- ment
Evaluation Principles in Practice, Guilford Publications, Nueva York.

(16)Buehrer, S., Schmidt, E. K., Rigler, D. y Palmen, R. (2021), "How to implement context-sensitive evaluation approaches in countries with
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2. :Qué es una evaluacion con perspectiva
de gérs¢itb?emerging evaluation cultures", Public Policy and Administration, Vol. 20, No 3, pp. 368-381 (https://doi.org/10.5755/j01.
ppaa.20.3.28371).
(17)Buehrer, S., Schmidt, E. K., Rigler, D. y Palmen, R. (2021), "How to implement context-sensitive evaluation approaches in countries with
still emerging evaluation cultures", Public Policy and Administration, Vol. 20, No 3, pp. 368-381 (https://doi.org/10.5755/j01.
ppaa.20.3.28371).
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7. Flexible y
adaptado al contexto

La evaluacion sensible al género garantiza que el enfoque metodolégico de una
evaluacion pueda responder con flexibilidad a los retos y sea especifico para cada
contexto, evitando un modelo de "talla Unica".

8. Expertos en
cuestiones de géneroy
un equipo de
evaluacion equilibrado

En los equipos de evaluacion debe haber suficientes expertos en igualdad de
género e integracion de la perspectiva de género. Una evaluacion con
perspectiva de género debe tener como objetivo garantizar el equilibrio de
género (al menos el 40 % de cada género) en el equipo de evaluacion y evitar la
reproduccion de las desigualdades que la evaluacion pretende abordar.

9. Lenguaje sensible al
género

Para garantizar que una evaluacion tenga en cuenta las cuestiones de género,
sea facil de utilizar y tenga en cuenta la perspectiva de género, el lenguaje
utilizado a lo largo del proceso de evaluacion debe ser tal que la evaluacion sea
inclusiva y accesible para todos los ciudadanos y partes interesadas de la UE (8 ).

(18) Para orientaciones especificas sobre la adopcion de un lenguaje sensible al género, véase EIGE, (s.f.) "Gender-sensitive
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de g&f¥8FRAnication" (https://eige.europa. eu/publications-resources/toolkits-guides/gender-sensitive-communication/overview).
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3. ¢Por qué es esencial la
evaluacién con perspectiva de
género en el marco de
evaluacion de la UE y el "Pacto
Verde Europeo"?

La consideracion del impacto de género en instituciones internacionales. Hay varias
las evaluaciones es un punto importante en buenas razones para ello.

las agendas de la UE y de los Estado

miembros.

promover politicas basadas
en pruebas y sensibles a las
cuestiones de género.

impacto de género en el
contexto de la transicién
ecoldgica

rendicion de
cuentas

co el
marco de evaluacién de la UE y el
Pacto Verde Europeo?

1. REFORZAR LA

Aunque el cambio climatico y la

TRANSPARENCIAY degradacién del medio ambiente (suelo,
LA RENDICIC)N DE agua o aire) afectan a todos,
CUENTAS

Las evaluaciones de las politicas y la legislacion
de la UE desempefian un papel importante en
el fortalecimiento de la gobernanza europea.
Proporcionan informacion sobre los avances en
la consecucion de los objetivos y metas de las
politicas, incluidos los recursos y medidas
utilizados para alcanzarlos. Las evaluaciones
también brindan la oportunidad de volver a
conectar la elaboracién de politicas con las
necesidades y preocupaciones de los
ciudadanos de la UE y dar visibilidad a diversas
perspectivas y  experiencias. Esto  es
especialmente importante a la luz de los retos
sociales actuales, incluido el cambio climatico.
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sus impactos no son neutrales en cuanto al género; las
mujeres y las niflas sufren los mayores impactos del
cambio climatico, lo que amplifica las desigualdades
de género existentes. El cambio climatico amenaza los
medios de subsistencia, la salud y la seguridad, y sus
efectos se distribuyen de forma desigual en la
sociedad, afectando a menudo de forma mas
significativa a los segmentos mas pobres de la
sociedad. La UE ha adoptado y esta aplicando varias
intervenciones para mitigar estos efectos y los costes
desproporcionados resultantes. Estas evaluaciones
ayudan a valorar si se han utilizado o no los recursos
adecuados y si se han tomado las medidas
necesarias. También ayudan a generar confianza
entre los ciudadanos de la UE sobre el compromiso
de la UE de obtener resultados, lo que es esencial
para la sostenibilidad y el éxito de cualquier politica,
incluidas las que facilitan la transicion ecoldgica.

Instituto Europeo de la Igualdad de
Género



3. ¢Por qué es esencial la evaluacién con perspectiva de género en el marco de la evaluacién de la UE y el Pacto Verde

Europeo?

La evaluacion con perspectiva de género es una
importante  fuente de  conocimiento vy
aprendizaje. Aporta pruebas y datos que sirven
de base a los procesos de formulacion de
politicas y fomenta nuestra comprension de lo
que funciona y lo que no. En el contexto de la
transicion  verde, una evaluacion  con
perspectiva de género genera informacion que
permite a los responsables politicos y a los
profesionales comprender las repercusiones de
sus intervenciones sobre el género y el medio
ambiente. Estos impactos, a su vez, hacen
visibles 'y permiten corregir las practicas
discriminatorias, los prejuicios y los obstaculos a
las  intervenciones  que  refuerzan  las
desigualdades de género y la degradacion del
medio ambiente (suelo, agua o aire). En Ultima
instancia, los datos recogidos pueden ayudar a
identificar estrategias eficaces y a tomar
decisiones informadas que promuevan la
igualdad de género y conduzcan a un futuro
sostenible para todos. Estas evaluaciones
también generan lecciones aprendidas, que
apoyan una cultura de mejora continua e
innovacion a la hora de promover una
perspectiva de igualdad de género en Ia
transicion justay verde.

La evaluacion con perspectiva de género es una
herramienta politica que ayuda a cumplir los
compromisos y obligaciones de la UE para
identificar y evaluar los impactos de género.
Desempefia un papel clave en el apoyo a la
consecucion de los compromisos, metas y
objetivos de la UE en el marco de la iniciativa
"Legislar mejor", el marco de igualdad de
género de la UE, el presupuesto y los fondos
de la UE y el Pacto Verde Europeo (véase la
seccion 3.1). La integracion de la perspectiva de
género en la evaluacion permite evaluar los
avances en la consecucion de  estos
compromisos, metas y objetivos, y acelerar una
transicion verde justa y con igualdad de género.

Existe una base juridica y politica para la
evaluacion del impacto de género en todas las
fases del ciclo politico, incluidas las
evaluaciones. En concreto, un marco cuadruple
respalda la evaluacion del impacto de género en
la UE en el contexto del Pacto Verde Europeo,
como se resume en la figura 2.
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perspectiva de género para un futuro sostenible para todos y una transicién
ecolégica de la UE con igualdad de género.
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3. ¢Por qué es esencial la evaluacién con perspectiva de género en el marco de la evaluacién de la UE y el Pacto Verde

Europeo?

m EL MARCO "LEGISLAR MEJOR

Desde finales de la década de 1990, la Comision
Europea ha abogado firmemente por el
fomento de las evaluaciones. El desarrollo del
programa '"Legislar mejor" en 2006 y sus
posteriores actualizaciones demuestran la
importancia de la evaluacion en la gobernanza 'y
la formulaciéon de politicas de la UE. Las
evaluaciones son una herramienta bien
establecida, con una solida base juridica vy
politica en virtud del articulo 318 del Tratado de
Funcionamiento de la Unién Europea (9 ), los
reglamentos financieros de la UE y los fondos
sectoriales (?9).

El programa '"Legislar mejor", cuya Uultima
actualizacién data de 2021 (¢' ), es la iniciativa
clave que proporciona un marco normalizado
para evaluar las politicas, los procesos y los
sectores de la UE. Las directrices "Legislar
mejor" (? ) y la caja de herramientas (* )
ofrecen orientaciones practicas y detalles
operativos 'y metodoldgicos para ayudar al
personal y a los profesionales a aplicar el
programa "Legislar mejor". Las directrices
actualizadas de "Legislar mejor" pretenden
simplificar la legislacion y los procesos de la UE,
hacerlos mas especificos y faciles de seguir y
mejorar la consulta a las partes interesadas.
También pretenden mejorar los procesos para
hacer frente mejor a los nuevos retos.

los retos socioecondmicos, la transicion digital,
el cambio climatico y la sostenibilidad (#).

En 2020, la Comision se comprometié a mejorar
la valoracion del impacto de género en las
evaluaciones y valoraciones de impacto en el
marco de la iniciativa "Legislar mejor", con
arreglo al Acuerdo Interinstitucional (*> ). Su
objetivo  era mejorar la  transparencia
presupuestaria, la igualdad de género y la
integracion de la perspectiva de género en la
aplicacion y el seguimiento del marco financiero
plurianual (MFP) 2021-2027. En concreto, la
Comision se comprometié a estudiar la manera
de desarrollar  una  metodologia de
seguimiento del gasto en igualdad de género.
Esto se corresponde con la idea de que las
evaluaciones con perspectiva de género pueden
contribuir a una formulacion de politicas mas
transparente y eficaz (% ). En 2021, la Comision
ampli¢ este compromiso con la Comunicacion
"Legislar mejor" (¥ ). En ella se prometia una
mayor atencion a la dimension de la igualdad de
género vy la igualdad para todos, y la Comision
se comprometia a tenerla en cuenta
sistematicamente en todas las fases de la
elaboracion de politicas (%8).

Hasta ahora, la evaluacion del impacto de
género y la igualdad de género sdlo figuran de
forma limitada en las directrices y la caja de
herramientas de "Legislar mejor". Hay breves
menciones en la caja de herramientas sobre
derechos fundamentales, incluida la promocion
de laigualdad de género.

(19) Tratado de Funcionamiento de la Unién Europea, 2012/C 326/01 (https://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=0O-

J:C:2012:326:FULL:ES:PDF).

(20)Minto, R., Mergaert, L. y Bustelo, M. (2020), 'Policy evaluation and gender mainstreaming in the European Union: The perfect
(mis)match?', European Journal of Politics and Gender, Vol. 3, n° 2, pp. 277-294 (https://doi.org/10.1332/251510819X15725988471100).

(21)Comunicacién de la Comision - Legislar mejor: Aunar esfuerzos para legislar mejor (COM(2021) 219 final).

(22) Comisién Europea (2021), Documento de trabajo de los servicios de la Comision - Directrices para legislar mejor, SWD(2021) 305 final.

(23)Comision Europea (2021), Documento de trabajo de los servicios de la Comision - Better regulation toolbox, complementing

SWD(2021) 305 final

(https://commission.europa.eu/document/download/dObbd77f-bee5-4ee5-b5c4-

6110c7605476_en?filename=swd2021_305_ en.pdf). En julio de 2023 se publicé una nueva version de la caja de herramientas "Legislar
mejor" con cambios minimos. En el resto del manual se hace referencia a la edicion de 2023.

(24) Comunicacién de la Comision - Legislar mejor: Aunar esfuerzos para legislar mejor (COM(2021) 219 final).

(25)Acuerdo Interinstitucional, de 16 de diciembre de 2020, entre el Parlamento Europeo, el Consejo de la Unién Europea y la Comision
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Europea sobre disciplina presupuestaria, cooperaciéon en materia presupuestaria y buena gestién financiera, asi como sobre nuevos
recursos propios, incluida una hoja de ruta para la introduccién de nuevos recursos propios, DO L 433I (https://eur-lex.europa.
eu/legal-content/EN/TXT/?uri=uriserv:0J.L1.2020.433.01.0028.01.ENG).

(26) EIGE (sin fecha), "What is gender mainstreaming?" (https://eige.europa.eu/gender-mainstreaming/what-is-gender-mainstreaming).

(27)Comunicacion de la Comision - Legislar mejor: Aunar esfuerzos para legislar mejor (COM(2021) 219 final).

(28) Comunicacion de la Comision - Legislar mejor: Aunar esfuerzos para legislar mejor (COM(2021) 219 final).
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igualdad (herramienta n® 29) (*° ). La caja de
herramientas también menciona el género
como una dimensién que debe tenerse en
cuenta al evaluar una intervencion con arreglo a
los criterios de evaluacidon no obligatorios de
"equidad" para determinar si los efectos de una
intervencion se han distribuido equitativamente
entre los diferentes grupos (** ). En general, las
orientaciones practicas de la caja de
herramientas sobre igualdad de género,
integracion de la perspectiva de género y
evaluacion del impacto de género son limitadas.
Esto indica la urgencia de desarrollar
herramientas especificas para los impactos de
género vy la igualdad de género en las
evaluaciones, que complementarian la caja de
herramientas "Legislar mejor".

v

‘/ MARCO DE LA UE PARA LA IGUALDAD
DE GENERO

Los Tratados de la UE exigen la igualdad entre
mujeres y hombres, consagran la igualdad
entre mujeres y hombres como un valor
fundamental de la UE y exigen explicitamente
que la Unién "elimine las desigualdades vy
promueva la igualdad entre mujeres y hombres
en todas sus actividades" (3 ). Estas
disposiciones constituyen la base juridica para
promover la igualdad de género y aplicar la
integracion de la perspectiva de género en la
UE y sus Estados miembros.

La estrategia de igualdad de género de la UE,
adoptada en 2020, establece los objetivos vy
acciones clave para que la UE avance hacia una
sociedad con igualdad de género (3 ). Vuelve a
hacer hincapié en el compromiso de la UE de

el doble enfoque de combinar medidas
especificas para lograr la igualdad de género
con la integracion de la perspectiva de género.
La Comision se comprometid a mejorar la
integracion de la perspectiva de género
mediante la inclusion sistematica de una
perspectiva de género en todas las fases del
disefio de las politicas en todos los ambitos
politicos de la UE, tanto internos como
externos. La Comision también se compromete
a aplicar la  estrategia utilizando la
interseccionalidad como principio transversal (>

).

Otro argumento a favor de la
aplicacion de las evaluaciones con
perspectiva de género se deriva
del compromiso de la UE y sus
Estados miembros con la igualdad
de género.

Los Estados miembros se han adherido a otros
acuerdos internacionales, como la Plataforma
de Accion de Pekin, la Agenda 2030 para el
Desarrollo Sostenible y los Objetivos de
Desarrollo Sostenible (ODS). En particular, el
area H de la Plataforma de Accion de Beijing
sobre mecanismos institucionales para el
adelanto de la mujer y la meta 5.C de los ODS
sobre la adopcion y el fortalecimiento de
politicas racionales y legislacion aplicable para
promover la igualdad de género son
pertinentes para la evaluacion sensible al
género (3*).

g

Ademas, el area K de la BPfA sobre la mujer y
el medio ambiente destaca el papel de la mujer
en el desarrollo sostenible. En concreto, el
objetivo  estratégico K2 aboga por la
integracion de una perspectiva de género en las
politicas de desarrollo sostenible. En general,
los ODS ocupan un lugar destacado en el
programa actualizado "Legislar mejor" (> ).
Todos los

(29)La herramienta ofrece las siguientes preguntas orientativas (resumidas).

+ ¢La intervencion estd relacionada con las personas? En caso afirmativo, es importante comprobar si, en el ambito politico en
cuestion, algunas partes de la poblacién en general experimentan desigualdades basadas en el sexo, el origen étnico, la religién o
las creencias, la discapacidad, la edad o la orientacién sexual, 0 una combinacién de estas caracteristicas.

+ ¢Tiene la politica (directa o indirectamente) un impacto diferente en las mujeres o en los hombres? ;Se trata de un resultado

deseado o involuntario?

- ¢Promueve la politica la igualdad entre mujeres y hombres? ;C6mo?
Véase Comision Europea(2023), Better Regulation Toolbox (https://commission.europa.eu/system/files/2023-09/BR%20toolbox%20

-%20Jul%2023%20-%20FINAL.pdf), pp. 246-247.
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(30)Comision Europea (2023), Better Regulation Toolbox (https://commission.europa.eu/system/files/2023-09/BR%20toolbox%20
-%20Jul%2023%20-%20FINAL.pdf), p. 414.

(3MArt. 2, Art. 3(3) y Art. 8, Tratado de Funcionamiento de la Unién Europea, 2012/C 326/01 (https://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/
LexUriServ.do?uri=0J%3AC%3A2012%3A326%3AFULL%3AEN%3APDF); art. 23, Carta de los Derechos Fundamentales de la Unidn
Europea, 2012/C 326/02 (https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/?uri=celex%3A12012P%2FTXT).

(32)Comunicacién de la Comisién - Una unidn de igualdad: Estrategia de igualdad de género 2020-2025 (COM(2020) 152 final). Los
objetivos clave son acabar con la violencia de género, cuestionar los estereotipos de género, eliminar las diferencias entre hombres y
mujeres en el mercado laboral, lograr la igualdad de participaciéon en los distintos sectores de la economia, abordar las diferencias
salariales y de pensiones entre hombres y mujeres, eliminar las diferencias en la prestacion de cuidados y lograr el equilibrio entre
hombres y mujeres en la toma de decisiones y en la politica.

(33) Comunicacion de la Comisién - Una union de igualdad: Estrategia de igualdad de género 2020-2025 (COM(2020) 152 final).

(34)Asamblea General de las Naciones Unidas (2015), Transformar nuestro mundo: Resolucién sobre la Agenda 2030 para el Desarrollo
Sostenible" (https://undocs. org/A/RES/70/1).

(35)Comunicacion de la Comision - Legislar mejor: Aunar esfuerzos para legislar mejor (COM(2021) 219 final).
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las evaluaciones de impacto deben tener en
cuenta como contribuye la intervencion
evaluada a la consecuciéon de los ODS (3¢ ). El
compromiso reforzado de la UE con la
consecucion de los ODS vy la presentacion de
informes al respecto brinda una nueva
oportunidad para trabajar en favor de una
mayor consideracion de la igualdad de género
(ODS 5) en las evaluaciones de la UE.

La UE se enfrenta a retos acuciantes en forma
de cambio climético, degradacion
medioambiental y

B ox 1. Las tres Convenciones de Rio

desarrollo sostenible. Reconoce la urgente
necesidad de garantizar que el ecosistema no
se colapse y que las personas puedan seguir
viviendo en este planeta. EI Pacto Verde
Europeo (*” ) presenta una hoja de ruta de
politicas y medidas para lograr la transicion
social mas radical en la memoria de la vida y
conseguir emisiones netas cero para 2050.
Ademas del Pacto Verde Europeo, la UE y sus
Estados miembros también estan
comprometidos con los principales acuerdos
medioambientales a nivel internacional, a saber,
las tres convenciones de Rio (véase el recuadro

1).

1) Convencién Marco de las Naciones Unidas sobre el Cambio Climéatico (CMNUCCQ),
cuyo objetivo es combatir la peligrosa interferencia humana en el sistema climatico;
2) Convenio sobre la Diversidad Biologica (CDB), centrado en la conservacion y el uso

sostenible de la diversidad bioldgica;

3) Convencion de las Naciones Unidas de Lucha contra la Desertificacion (CNULD), cuyo
objetivo es combatir la desertificacion y mitigar los efectos de la sequia.

Los tres convenios cuentan con sus respectivos planes de accion en materia de género (*).

El principio de "no causar dafios significativos"
al medio ambiente es un elemento clave del
Pacto Verde europeo. Se define en el
Reglamento (UE) 2020/852 sobre inversiones
sostenibles. DNSH significa abstenerse de
apoyar o participar en actividades econémicas (*°
) que causen un dafio significativo a cualquier
objetivo medioambiental relevante (“° ). Este
principio pretende preservar y proteger la
biodiversidad, garantizar que las actividades
econdémicas sean sostenibles y minimizar los
impactos negativos sobre el medio ambiente.
En la practica, el principio DNSH exige a los
responsables de la toma de decisiones que
evaluen las posibles

medioambientales de las  actividades
propuestas y tomar medidas para evitar o
minimizar cualquier efecto negativo, aplicar
medidas de mitigacion o elegir opciones
alternativas con menor impacto
medioambiental. El principio DNSH se aplica a
los fondos de la UE en el marco del MFP y del
Mecanismo de Recuperacion y Resiliencia (MRF).

Otra parte integrante del Pacto Verde Europeo
es el compromiso de la UE de garantizar que la
transicion ecolégica sea justa y equitativa y
no deje a nadie atras. Para hacer realidad este
compromiso,

(36) Comunicacion de la Comision - Legislar mejor: Aunar esfuerzos para legislar mejor (COM(2021) 219 final).

(37) Comunicacion de la Comisién - El Pacto Verde Europeo (COM(2019) 640 final).

(38)Secretaria de la CMNUCC (2023), 'Gender Action Plan - Decision 3/CP.25 and amendments agreed in Decision 24/CP.27' (https://unfccc.
int/sites/default/files/resource/Gender%20Action%20Plan%20with%20amendments%20Decision%2024-CP.27.pdf); Programa de las
Naciones Unidas para el Medio Ambiente (s.f.), Decisidn adoptada por la Conferencia de las Partes en el Convenio sobre la Diversidad
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Bioldgica. 15/11. Gender Plan of Action (https://www.cbd.int/doc/decisions/cop-15/cop-15-dec-11-en.pdf); UNCCD (Convencién de las
Naciones Unidas de Lucha contra la Desertificacion) (2018), Gender Action Plan (https://www.unccd.int/resources/publications/gender-
action-plan).

(39) Cualquier actividad consistente en ofrecer bienes o servicios en un mercado determinado.

(40) Comision Europea (2021), "Do no significant harm" (https://knowledge4policy.ec.europa.eu/glossary-item/do-no-significant-harm_ en).
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El Pacto Verde Europeo reconoce que todas las
acciones y politicas de la UE deben aunarse
para ayudar a la UE a lograr una transicion
exitosa, justa y equitativa. La UE solo puede
cumplir los objetivos del Pacto Verde Europeo y
SU compromiso con una transicion justa vy
equitativa si las politicas de transicion abordan
las  desigualdades de género y las
desigualdades que se entrecruzan.

La estrategia de igualdad de género de la UE (*
) reconoce que las politicas verdes no tienen el
mismo impacto en mujeres y hombres. Por
ejemplo, como refugiadas climaticas, las
mujeres se enfrentan a mayores riesgos, como
la violencia sexual y de género. La estrategia
subraya que la pobreza energética afecta mas a
las mujeres que a los hombres. La estrategia
reconoce el impacto de género de las medidas
de adaptacion climatica, como la ola de
renovacion o la estrategia de la UE sobre
adaptacion climatica. Subraya la necesidad de
abordar la dimension de género en las politicas
verdes para maximizar todo el potencial del
Pacto Verde europeo. El Reglamento adoptado
mas recientemente sobre el Fondo Social para
el Clima (*# ) también reconoce que las mujeres
se ven mas afectadas por la pobreza
energética y de transporte, en particular las
madres solas, las mujeres solteras, las mujeres
con discapacidad y las mujeres mayores que
viven solas.

Hasta ahora, las politicas del "Pacto Verde
Europeo" han carecido de una perspectiva de
género.

y sinergias con la estrategia de igualdad de
género de la UE (** ). A la luz de algunas de
estas lagunas, este conjunto de herramientas
ofrece orientaciones practicas para integrar las
consideraciones de género en la evaluacion de
las intervenciones de la UE, en particular en el
texto del Pacto Verde Europeo, con el fin de
lograr un futuro verdaderamente sostenible
para todos.

En 2020, la Comision se comprometid a
desarrollar una metodologia de seguimiento
del gasto en igualdad de género (* ). La
metodologia se puso a prueba en todos los
programas de gasto en el texto del proyecto de
presupuesto de la UE para 2023 y se ha
aplicado de nuevo con caracter experimental en
el proyecto de presupuesto para 2024 (** ). La
metodologia es un trabajo en curso que la
Comisién se ha comprometido a seguir
mejorando. El objetivo de la metodologia es
hacer un seguimiento anual de las
contribuciones realizadas por el disefio de
politicas y la asignacion de recursos para
promover la igualdad de género. La
metodologia pretende alinearse con el sistema
de seguimiento de género del Reglamento
sobre disposiciones comunes (RDC) para los
fondos de la politica de cohesion de la UE (para
el que el EIGE ha desarrollado una guia practica
como parte del conjunto de herramientas para
la presupuestacion con perspectiva de género
(“¢)) y la Organizacion para la Cooperacion y el
Desarrollo Econdmico (OCDE).

(41) Comunicacion de la Comision - Una union de igualdad: Estrategia de igualdad de género 2020-2025 (COM(2020) 152 final).
(42)Reglamento (UE) 2023/955 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 10 de mayo de 2023, por el que se crea un Fondo Social para el

Clima y se modifica el Reglamento (UE) 2021/1060, DO L 130.

(43)EIGE, Indice de Igualdad de Género 2023: Towards a green transition in transport and energy, 2023 (https://eige.europa.eu/publications-
re- sources/publications/gender-equality-index-2023-towards-green-transition-transport-and-energy); Oficina Europea de Medio
Ambiente y WECF (2021), Why the European Green Deal Needs Ecofeminism? Moving from gender-blind to gender-transformative
environmental policies (https://eeb.org/library/why-the-european-green-deal-needs-ecofeminism/); Heffernan, R., Heidegger, P., Kohler,

G., Stock,

A.y Wiese, K. (2021), A Feminist European Green Deal (https://library fes.de/pdf-files/iez/18990.pdf); EIGE, Indice de Iqualdad de Género
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2023: Towards a green transition in transport and energy, 2023 (https://eige.europa.eu/publications-resources/publications/gen- der-
equality-index-2023-towards-green-transition-transport-and-energy); Allwood, G. (2021), "Gender and EU climate policy", en Abels, G.,
Krizsan, A., MacRae, H. y van der Vleuten, A. (editores), The Routledge Handbook of Gender and EU Politics, Routledge, Abingdon- on-
Thames, pp. 302-313.

(44)Acuerdo Interinstitucional, de 16 de diciembre de 2020, entre el Parlamento Europeo, el Consejo de la Unién Europea y la Comision
Europea sobre disciplina presupuestaria, cooperacion en materia presupuestaria y buena gestion financiera, asi como sobre nuevos
recursos propios, incluida una hoja de ruta para la introduccién de nuevos recursos propios, DO L 433I (https://eur-lex.europa.
eu/legal-content/EN/TXT/?uri=uriserv:0J.L1.2020.433.01.0028.01.ENG).

(45)Comisién Europea (s.f.), "Financing of horizontal policy priorities in the EU budget" (https://commission.europa.eu/strate- gy-and-
policy/eu-budget/performance-and-reporting/horizontal-priorities_en).

(46)Véase la herramienta 8 en EIGE (2022), "Gender budgeting: Step-by-step toolkit" (https://eige.europa.eu/gender-
mainstreaming/toolkits/gen- der-budgeting).
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Comité de Ayuda al Desarrollo de la OCDE (#7).

La metodologia de seguimiento asigna una
puntuacion a nivel de programa, teniendo en
cuenta la informacién disponible sobre
programacion y ejecucion. Algunos fondos de la
UE también establecen la igualdad de género
como un principio horizontal e incluyen
requisitos para supervisar, informar y evaluar la
igualdad de género. En concreto, el RDC (*# )
para los fondos 2021-2027 (el Fondo Europeo
de Desarrollo Regional (FEDER), el Fondo Social
Europeo + (FSE+), el Fondo de Cohesion (FC), el
Fondo de Transicion Justa (FT), el Fondo
Europeo Maritimo, de Pesca y Acuicultura
(FEMP), el Fondo de Asilo, Migracién e
Integracién (FAMI), el Fondo de Seguridad
Interior (FSI) y el Instrumento de Gestion de
Fronteras vy Visados (IMVF)) establece la
igualdad de género como principio horizontal.
Establece que los Estados miembros vy la
Comision deben promover la igualdad entre
mujeres y hombres y garantizar la integracion
de la perspectiva de género en la preparacion,
ejecucion,  seguimiento, presentacion  de
informes y evaluacion de los programas (* ). El
anexo IV del RDC estipula que un Estado
miembro que disponga de un "marco
estratégico nacional para la igualdad de género"
es una condicion habilitante (°°) aplicable.

a determinados objetivos especificos del FEDER
y del FSE+ (°" ). Dicho marco estratégico debe
incluir disposiciones para el seguimiento, la
evaluacion y la revision del marco politico
estratégico y métodos de recopilacion de datos
basados en datos desglosados por sexo (>?).

El articulo 45 del RDC establece que la Comision
llevara a cabo una evaluacion retrospectiva para
examinar la eficacia, la eficiencia, la relevancia,
la coherencia y el valor afiadido de la UE de
cada fondo antes del 31 de diciembre de 2031.
Aunque el RDC no establece disposiciones
especificas de género en sus articulos sobre
evaluacién (°2), en el caso del FEDER, el FSE+, el
FC y el FEMP, dichas evaluaciones deben
centrarse en el impacto social, econdomico vy
territorial de dichos fondos en relacion con sus
objetivos politicos a los que se hace referencia
en el articulo 5, apartado 1. El articulo 5,
apartado 1, se refiere a una Europa mas social e
integradora que aplique el pilar europeo de
derechos sociales, que incluye la igualdad de
género (°*).

Otras politicas y fondos sectoriales, como los de
investigacion e  innovacion, se  han
comprometido a realizar evaluaciones con
perspectiva de género. Por ejemplo, la UE exige
a las organizaciones publicas y privadas de
ensefianza superior e investigacion que

(47)La metodologia de la Comisiéon Europea no cumple las normas internacionales de seguimiento del gasto en igualdad de género.

Como constatd el Tribunal de Cuentas Europeo, los criterios de evaluacion utilizados por la Comision para la atribucion de las
puntuaciones no se ajustan a los criterios minimos de atribucidon de puntuaciones utilizados para los marcadores de igualdad de
género de la OCDE ni a los requisitos minimos de la herramienta desarrollada por el EIGE para el seguimiento de los recursos
asignados a la igualdad de género en los fondos de la UE. En particular, la OCDE y el EIGE exigirian objetivos o indicadores especificos
de género desglosados por sexo como criterio minimo. Sin embargo, la Comision no los incluye en su metodologia piloto. A diferencia
de la herramienta EIGE y de la CPR, la metodologia piloto de la Comisién no incluye ponderaciones. No tiene en cuenta los posibles
efectos negativos; en otras palabras, la metodologfa considera si las intervenciones reducen o no la desigualdad de género, pero no
el riesgo de que puedan incrementarla. Véanse los puntos 1.33-1.37 en Tribunal de Cuentas Europeo (2022), Informe sobre la ejecucion
del presupuesto de la UE: Situacion a finales de 2021, Oficina de Publicaciones de la Unidn Europea, Luxemburgo
(https://data.europa.eu/doi/10.2865/90023). El desarrollo de la metodologia de la Comisidn se basé en los debates con EIGE y en la
herramienta 8 de EIGE para el "Seguimiento de la asignacién de recursos para la igualdad de género en los Fondos de la UE", incluida
la puntuacién 0*, que se basa en la metodologia de EIGE. Comision Europea (2022), Draft General Budget of the European Union 2023
- Work- ing document Part I (https://commission.europa.eu/system/files/2022-06/wd_i_final_web_v2_kvao22003enn.pdf); Tool 8:
Tracking Resource Allocations for Gender Equality in the EU Funds' in EIGE (2022), 'Gender budgeting: Step-by-step toolkit"
(https://eige. europa.eu/gender-mainstreaming/toolkits/gender-budgeting).

(48)Reglamento (UE) 2021/1060 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 24 de junio de 2021, por el que se establecen disposiciones

comunes relativas al Fondo Europeo de Desarrollo Regional, al Fondo Social Europeo Plus, al Fondo de Cohesidn, al Fondo de
Transicion Justa y al Fondo Europeo Maritimo, de la Pesca y de la Acuicultura, asi como las normas financieras de estos fondos y del
Fondo de Asilo, Migracion e Integracion, del Fondo de Seguridad Interior y del Instrumento de Apoyo Financiero a la Gestion de
Fronterasy a la Politica de Visados, DO L 130.

(49)Art. 9, Reglamento (UE) 2021/1060 del Parlamento Europeo y del Consejo de 24 de junio de 2021.

(50)Anexo 1V, Reglamento (UE) 2021/1060 del Parlamento Europeo y del Consejo de 24 de junio de 2021.

(51)En concreto, para el objetivo especifico del FEDER de "Aumentar la eficacia y la inclusividad de los mercados de trabajo y el acceso al
empleo de calidad mediante el desarrollo de la infraestructura social y el fomento de la economia social" y para el objetivo especifico
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del FSE+ de "Promover una participacion equilibrada de hombres y mujeres en el mercado de trabajo, la igualdad de condiciones
laborales y un mejor equilibrio entre la vida profesional y la vida privada, en particular mediante el acceso a servicios asequibles de
guarderia y de atencion a las personas dependientes", disponer de un marco estratégico para la igualdad de género es una condicion
que debe cumplirse para acceder a las ayudas en virtud de esos objetivos especificos.

(52)Anexo 1V, Reglamento (UE) 2021/1060 del Parlamento Europeo y del Consejo de 24 de junio de 2021.

(53)Arts 44 y 45, Reglamento (UE) 2021/1060 del Parlamento Europeo y del Consejo de 24 de junio de 2021.

(54)Art. 5(1), Reglamento (UE) 2021/1060 del Parlamento Europeo y del Consejo de 24 de junio de 2021.
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disponer de un plan de igualdad de género
(PEG), que establezca disposiciones para la
recogida de datos, el seguimiento vy la
evaluacion, para acceder a la financiacion de
Horizonte Eur- ope (*°> ). El PGE también debe
promover la integracion de la dimension de
género en los contenidos de la investigacion y
la docencia. EIGE ha desarrollado una
herramienta para la igualdad de género en el
mundo académico y la investigacion con el fin
de ofrecer a las universidades y organizaciones
de investigacion consejos practicos para aplicar
medidas de apoyo a la igualdad de género,
incluidas las PGE (°°).

Aunque los objetivos politicos renovados de la
UE en el marco de la RDC incluyen la transicion
hacia una Europa mas social que cumpla el Pilar
Europeo de Derechos Sociales y una Europa
mas ecoldgica y neutra en emisiones de
carbono  que promueva una transicion
energética limpia y justa (> ), otros fondos
pertinentes no han considerado la perspectiva
de género en la misma medida. Por ejemplo, el
FRR, adoptado en julio de 2020 en respuesta a
las con- secuencias econdmicas y sociales de la
pandemia de COVID-19, integra algunas
consideraciones de género al intentar abordar
los impactos de la crisis en las mujeres (°8 ). Sus
requisitos no establecen suficientemente la
igualdad de género como principio horizontal
que deban aplicar los Estados miembros en sus
planes nacionales (** ). Tampoco establece
normas minimas de gasto e informacion en
relacion con la igualdad de género (°°). Cuadro
de indicadores de recuperacion y resistencia

solo requiere datos desglosados por sexo para
4 de los 14 indicadores (°7).

Ademas, la  Comisién  establecid  una
metodologia para informar sobre el gasto social
en el FRR, creando un "método de marcado"
que permite informar especificamente sobre la
igualdad de género. La Comisién atribuye un
indicador a cada medida nacional de caracter
social gue incluya un enfoque sobre la igualdad
de género. ElI sistema de indicadores no
constituye una metodologia suficiente para
informar sobre el gasto en igualdad de género
(62 ). Otros fondos, como los del RDC, el
compromiso con el impacto de género en el
MFP 2021-2027 y la metodologia utilizada para
evaluar la contribucion de los fondos de la UE a
la igualdad de género que se esta probando
para los proyectos de presupuesto de 2023 vy
2024 (%), han hecho un esfuerzo considerado
para incluir una perspectiva de género vy
medidas especificas para ayudar a lograr la
igualdad de género.

El DRRy el Pacto Verde Europeo, con sus metas
y objetivos politicos transversales y una gran
cantidad de fondos movilizados, ofrecen la
posibilidad de crear un cambio transformador
para  todos. Es  necesario  desarrollar
herramientas y conocimientos para evaluar
estas intervenciones desde una perspectiva
de género. Esta es la laguna que el conjunto de
herramientas GREENA pretende colmar.

(55)Comisidon Europea (2022), Horizonte Europa - Programa de trabajo 2023-2024. 13. Anexos generales (https://ec.europa.eu/info/fund- ing-
tenders/opportunities/docs/2021-2027/horizon/wp-call/2023-2024/wp-13-general-annexes_horizon-2023-2024_en.pdf).

(56) EIGE (2022), "Gender equality in academia and research - GEAR tool" (https://eige.europa.eu/gender-mainstreaming/toolkits/gear).

(57)Art. 5(1), Reglamento (UE) 2021/1060 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 24 de junio de 2021, por el que se establecen
disposiciones comunes relativas al Fondo Europeo de Desarrollo Regional, al Fondo Social Europeo Plus, al Fondo de Cohesidn, al
Fondo de Transicion Justa y al Fondo Europeo Maritimo, de Pesca y Acuicultura, asi como las normas financieras de estos y del Fondo
de Asilo, Migracién e Integracién, del Fondo de Seguridad Interior y del Instrumento de Apoyo Financiero a la Gestién de Fronterasy a

la Politica de Visados, DO L 231.

(58)Reglamento (UE) 2021/241 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 12 de febrero de 2021, por el que se establece el Mecanismo de

Recuperacion y Resili- cacién, DO L 57.

(59) EIGE (2023), Evidence to Action: Gender equality and gender mainstreaming in the COVID-19 recovery (https://eige.europa.eu/publica-
tions-resources/publications/evidence-action-gender-equality-and-gender-mainstreaming-covid-19-recovery).

(60) EIGE (2023), Evidence to Action: Gender equality and gender mainstreaming in the COVID-19 recovery (https://eige.europa.eu/publica-
tions-resources/publications/evidence-action-gender-equality-and-gender-mainstreaming-covid-19-recovery).

Instituto Europeo de la Igualdad de
Género


https://ec.europa.eu/info/funding-tenders/opportunities/docs/2021-2027/horizon/wp-call/2023-2024/wp-13-general-annexes_horizon-2023-2024_en.pdf
https://ec.europa.eu/info/funding-tenders/opportunities/docs/2021-2027/horizon/wp-call/2023-2024/wp-13-general-annexes_horizon-2023-2024_en.pdf
https://eige.europa.eu/gender-mainstreaming/toolkits/gear
https://eige.europa.eu/publications-resources/publications/evidence-action-gender-equality-and-gender-mainstreaming-covid-19-recovery
https://eige.europa.eu/publications-resources/publications/evidence-action-gender-equality-and-gender-mainstreaming-covid-19-recovery
https://eige.europa.eu/publications-resources/publications/evidence-action-gender-equality-and-gender-mainstreaming-covid-19-recovery
https://eige.europa.eu/publications-resources/publications/evidence-action-gender-equality-and-gender-mainstreaming-covid-19-recovery

3. ¢Por qué es esencial la evaluacién con perspectiva de género en el marco de la evaluacién de la UE y el Pacto Verde
Europeo?

(61)Reglamento Delegado (UE) 2021/2106 de la Comisidn, de 28 de septiembre de 2021, por el que se completa el Reglamento (UE)
2021/241 del Parlamento Europeo y del Consejo por el que se establece el Mecanismo de recuperacion y resiliencia, fijando los
indicadores comunes y los elementos detallados del cuadro de indicadores de recuperacion y resiliencia; EIGE (2023), Evidence to
Action:  Gender equality and gender ~mainstreaming in the COVID-19 recovery (https://eige.europa.eu/publications-
resources/publications/evidence-action-gender-equali- ty-and-gender-mainstreaming-covid-19-recovery).

(62)EIGE (2023), Evidence to Action: Gender equality and gender mainstreaming in the COVID-19 recovery (https://eige.europa.eu/publica-
tions-resources/publications/evidence-action-gender-equality-and-gender-mainstreaming-covid-19-recovery).

(63)Comisidon  Europea (s.f), "Mainstreaming in the EU Budget" (https://commission.europa.eu/strategy-and-policy/eu-budget/
performance-and-reporting/horizontal-priorities_en).
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4. Como llevar a cabo una evaluacion de
la UE que tenga en cuenta las
cuestiones de género en aras de un
futuro sostenible para todos:
herramientas practicas

ANTES DE INICIAR LA EVALUACION

Antes de Preparacion Realizacion de
iniciar la de la la evaluacion
evaluacion estrategia de
evaluacion

HERRAMIENTA 1. Valorar la evaluabilidad de la intervencion desde

HERRAMIENTA 1. Valoraciéon de la evaluabilidad de la intervencidn
desde el punto de vista del género

Esta herramienta le ayudara a comprender qué  La herramienta 1 consta de dos pasos:

son los impactos de género y le ayudara a

examinar su intervencion en busca de posibles  4) comprender las repercusiones de género,
impactos sobre la igualdad de género que

requieran un analisis mas profundo. La 5) saber cuando analizar el impacto de género
herramienta complementa las herramientas de en su evaluacion.

la caja de herramientas "Legislar mejor", en

concreto la herramienta n° 18 sobre la

identificacion de impactos y la herramienta n°

29 sobre derechos fundamentales, incluida la

promocion de la igualdad (¢4).
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Recuadro 2 ;Qué es una evaluacién con perspectiva de género para un futuro sostenible
para todos?

Consulte el capitulo 2 para refrescar la memoria sobre qué es una evaluacion con
perspectiva de género para un futuro sostenible para todos.

Una evaluacion con perspectiva de género para un futuro sostenible para todos tiene en
cuenta las repercusiones de una intervencion sobre la igualdad de género, asi como la
urgencia del cambio climatico y la necesidad de trabajar

(64) Comision Europea (2023), Better Regulation Toolbox (https://commission.europa.eu/system/files/2023-09/BR%20toolbox%20
-%20Jul%202023%20-%20FINAL.pdf).
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hacia una transicion verde con igualdad de género. Como método de integracion de la
perspectiva de género, se esfuerza por integrar los principios clave de los enfoques

(eco)feminista, transformador e interseccional en todo el proceso de evaluacion.

Los impactos de género de una intervencion se
refieren a coémo una politica, programa o
proyecto puede afectar de forma diferente a
mujeres y hombres en toda su diversidad. Los
impactos de género pueden ser positivos 0
negativos y pueden variar en funcion de las
situaciones,  necesidades 'y  experiencias
especificas de los distintos grupos.

No existe ningun ambito politico en
el que la igualdad de género no sea
relevante. La mayoria de las
intervenciones y decisiones politicas
afectan a la vida de hombres y
muijeres,
niflas y nifios. Incluso cuando una intervencion
resulta neutra para la igualdad de género,
puede tener efectos diferentes en los distintos
grupos de mujeres y hombres.

Puede explorar las notas sobre politicas de
EIGE (> ) para saber mas sobre los retos y
lagunas en materia de igualdad de género en el
ambito politico o sector en el que trabaja.

Evaluar el impacto de género de una
intervencion implica analizar como puede
reforzar o cuestionar las desigualdades de
género existentes. Esto incluye preguntarse
como podria interactuar con otras formas de
desigualdad, como las derivadas de la edad, el
estatus socioecondmico, la discapacidad, la
raza, la etnia, la religion, la orientacion sexual y
la ubicacion rural o urbana (°¢ ). El objetivo es
garantizar que las intervenciones promuevan la
igualdad de género y respondan a las
necesidades y prioridades de mujeres vy
hombres, nifias y nifios.

Cuadro 3. Impactos de género positivos y negativos

A la hora de evaluar una intervencion, es importante considerar si reduce, mantiene o aumenta lig

desigualdades entre mujeres y hombres.

¢Tiene repercusiones positivas o negativas sobre la igualdad de género?

Responsive to gender equality

Perpetuar las desigualdades

Muy negativo Ligeramente

negativo

Los impactos negativos son la forma en que una
intervencion crea desigualdades, refuerza o
empeora las desigualdades de género y la
discriminaciéon  existentes, ya sea directa o
indirectamente, o afecta negativamente de otro
modo a grupos especificos de mujeres y hombres
debido a su sexo y género y a la forma en que el
género se cruza con otras caracteristicas.

Los impactos negativos que conducen a la
discriminaciéon por razén de sexo, entre otros
motivos (*7 ), estan prohibidos en virtud del articulo
21 de la Carta de los Derechos Fundamentales.

Transformar las desigualdades

Ligeramente
positivo

Muy positiva

Los impactos positivos son la forma en que una
intervencion puede ayudar, directa 0
indirectamente, a promover la igualdad de géneroy
avanzar en la igualdad de derechos, oportunidades
y responsabilidades de mujeres y hombres en toda
su diversidad.

Instituto Europeo de la Igualdad de
Género



4. Cémo llevar a cabo una evaluacion de la UE con perspectiva de género para un futuro sostenible para
todos: herramientas practicas

(65) EIGE (s.f.), "Policy areas" (https://eige.europa.eu/gender-mainstreaming/policy-areas).

(66) EIGE (2022), "Gender-responsive evaluation" (https://eige.europa.eu/gender-mainstreaming/methods-tools/gender-responsive-eval-
uation).

(67)Edad, estatus socioecondmico, discapacidad, raza, etnia, religion, orientacion sexual, ubicacion rural o urbana, etc.
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Ejemplo. Automatizar y digitalizar el sector del
transporte puede considerarse un avance positivo
que puede beneficiar a todos por igual. Sin
embargo, estas transformaciones pueden tener
diferentes impactos de género. La automatizacion
puede afectar negativamente a las mujeres y las
nifias, al aumentar el miedo y el riesgo de violencia,
acoso y agresion sexual que experimentan cuando
utilizan el transporte publico, especialmente por la
noche. Esto se debe a que la automatizacion puede
reducir el personal en estaciones, vagones, etc,
contribuyendo a la percepciéon de que no hay
nadie para ayudar en caso de necesidad ().

Otro ejemplo lo encontramos en la transicion
energética. La transicion energética ha creado mads
de 2 millones de puestos de trabajo en la UE en los
ultimos 7 afios. Las mujeres han ocupado el 34 % de
los nuevos puestos de trabajo creados por los
subsectores de transicion en 2015-2021, y el empleo
femenino crece a un ritmo mas rapido que el
masculino. Sin embargo, un examen mas detallado
revela que la mayoria de los empleos altamente
cualificados incluyen pocas mujeres y existe un
fuerte sesgo hacia el empleo femenino en puestos
administrativos (*° ). Por ejemplo, en el sector de la
electricidad y el gas, el 20% de las mujeres ocupan
puestos de supervision, frente al 34% de los
hombres (°).

Ejemplo. Las politicas de transporte que tienen en
cuenta las necesidades de los cuidadores, en su
mayoria mujeres, pueden tener un impacto de
género positivo. Por ejemplo, proporcionar
asientos adecuados en el transporte publico o
acomodar cochecitos y otros equipos puede facilitar
que los cuidadores viajen con nifios o familiares
mayores. Del mismo modo, dado que las mujeres
dependen mas del transporte publico, hacer mas
hincapié en la asequibilidad, las pautas de viaje y la
sostenibilidad no sélo puede ampliar un sistema de
transporte mds sostenible, sino también crear
nuevas oportunidades para que las mujeres
accedan a la educacion y el empleo.

Otro ejemplo lo encontramos en el sector agricola.
Las mujeres, sobre todo las jovenes agricultoras,
demuestran un mayor compromiso y una mayor
propension a adoptar métodos  agricolas
sostenibles como la agricultura ecoldgica y la
agrosilvicultura, al tiempo que emplean menos
insumos quimicos que los hombres (). Las politicas
agricolas sensibles al género podrian tener un
impacto de género positivo al servir de motor para
aumentar el espiritu empresarial agricola entre las
jovenes agricultoras, al tiempo que apoyan los
objetivos medioambientales en la agricultura.

(68) Aungue existe una importante falta de datos adecuados sobre la seguridad de las mujeres y el acoso sexual en el transporte publico a
escala de la UE, las iniciativas locales indican importantes preocupaciones en materia de seguridad de género. Por ejemplo, el 92 % de
las mujeres de entre 16 y 25 afios han sufrido acoso en el transporte publico en el drea metropolitana de Barcelona. El miedo a la
violencia y a la delincuencia en el transporte publico y sus alrededores es también un factor fundamental en la eleccién de los viajes de
las personas LGBTIQ. La encuesta LGBTI de la Agencia de los Derechos Fundamentales de la Unién Europea (2019) descubrié que la
mayoria de los incidentes de ataques fisicos o sexuales (51 %) tienen lugar en publico, y el 10 % ocurren en el transporte publico.
Fuentes: Red POLIS (2021), "Una investigacion revela acoso en el transporte publico de Barcelona", 26 de abril (https://
www.polisnetwork.eu/news/research-reveals-harassment-on-barcelonas-public-transport/); Agencia de los Derechos Fundamentales
de la Unién Europea (2020), "Un largo camino por recorrer para la igualdad LGBTI" (http://fra.europa.eu/en/publication/2020/eu-Igbti-
survey-results).

(69) Fundacion Naturgy (2023), £l empleo de las mujeres en la transicion energética justa en Espafia: Resumen del andlisis y opiniones de voces
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expertas (https://www.transicionjusta.gob.es/Documents/Publicaciones%20ES%20y%20EN/Employement-of-Women-in-the-Just-
Energy. pdf).

(70)EIGE  (2023), Indice de Igualdad de Género 2023: Hacia una transicion ecolégica en el transporte y la energia
(https://eige.europa.eu/publications- resources/publications/gender-equality-index-2023-towards-green-transition-transport-and-
energy).

(71)Unay-Gailhard, 1. y Bojnec, S. (2021), 'Gender and the environmental concerns of young farmers: Do young women farmers make a
difference on family farms?', Journal of Rural Studies, Vol. 88, pp. 71-82 (https://doi.org/10.1016/j.jrurstud.2021.09.027).
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https://eige.europa.eu/publications-resources/publications/gender-equality-index-2023-towards-green-transition-transport-and-energy
https://eige.europa.eu/publications-resources/publications/gender-equality-index-2023-towards-green-transition-transport-and-energy
https://eige.europa.eu/publications-resources/publications/gender-equality-index-2023-towards-green-transition-transport-and-energy
https://eige.europa.eu/publications-resources/publications/gender-equality-index-2023-towards-green-transition-transport-and-energy
https://doi.org/10.1016/j.jrurstud.2021.09.027
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Ademas, los impactos de género pueden clasificarse teniendo en cuenta a quién van dirigidos ().

Impacto directo

toda su diversidad.

+ Cuando la intervencion afecta al acceso de las personas a los recursos (puestos de
trabajo, composicion de los comités, becas, etc.). En consecuencia, tiene un efecto
directo e inmediato sobre el estatus y la posicion de las mujeres y los hombres en

Impacto indirecto

+ Cuando la intervencion afecta a los medios de prestacion de determinados recursos o
servicios detras de los cuales hay personas (gestores, trabajadores, usuarios, etc.)
como beneficiarios ultimos. Aunque la politica no se dirija directamente a ellos, pueden
verse afectados por ella. Por ejemplo, un fondo puede proporcionar ayuda para apoyar
la transicion a fuentes de energfa renovables. Aunque el grupo destinatario sean las
empresas, éstas estan formadas por mujeres y hombres, tanto como propietarios
como trabajadores, con diferentes cargos y normalmente en situaciones desiguales,
debido a la segregacién horizontal y vertical de género. Por lo tanto, la iniciativa en
cuestion puede contribuir a reforzar, mantener o reducir estas desigualdades.

Encontraras mas ejemplos de impactos de género positivos y negativos en la HERRAMIENTA 6.

Dado que la Comision Europea se ha
comprometido a mejorar la identificacion vy
evaluacion de los impactos de género como
parte de los programas pertinentes del
presupuesto de la UE, en principio todas las
intervenciones de la UE deberian analizarse
en funcion de los impactos de género.

Aunque reconocemos que ninguna intervencion
0 politica es neutra con respecto a la igualdad
de género, en

Requisitos
especificos en
Repercusion materia de
es en lavida igu:aldad de
de las género e
personas integracion de

la perspectiva
de género en
los fondos de la
UE

De acuerdo con el principio de andlisis
proporcionado (), no todas las evaluaciones
tienen que evaluar en profundidad todos los
tipos de impacto, incluido el impacto de
género.

o Las siguientes orientaciones le
|:T/i ayudaran a equilibrar el principio de
analisis  proporcionado con el
compromiso de evaluar el impacto
de género y tomar decisiones.
de su evaluacidn, teniendo en cuenta estos
aspectos.

ObJetIYOS y Enfoque de la
compromiso de la i T
U intervencion

sobre la igualdad

por una transicion /
de género

ecoldgica justa

(72)EIGE, Gender Impact Assessment - Gender mainstreaming toolkit, Oficina de Publicaciones de la Unidén Europea, Luxemburgo, 2017
(https://eige.europa.eu/gender-mainstreaming/toolkits/gender-impact-assessment).
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(73)Comision Europea(2023), Better Requlation Toolbox (https://commission.europa.eu/system/files/2023-09/BR%20toolbox%20
-%20Jul%2023%20-%20FINAL.pdf), p. 136. El principio de proporcionalidad dicta que las autoridades publicas, en el desempefio de sus
funciones, no deben ir mas alla de lo que es esencial para alcanzar los objetivos de interés publico previstos. En otras palabras, deben
actuar dentro de unos limites razonables que se ajusten a sus objetivos. Lenaerts, K. (2021), Proportionality as a matrix principle
promoting the effectiveness of EU law and the legitimacy of EU action
(https://www.ecb.europa.eu/press/conferences/shared/pdf/20211125_legal/ECB-Symposi-
um_on_proportionality_25_November_2021.en.pdf).
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Considere: ¢la intervencion que va a

luar esta relacionada con las personas?
ecta a la vida de las personas? En el caso
de muchas politicas de la UE, la respuesta a
estas preguntas es "si". Si esto se aplica a su
intervencion, seria una razén para que
identificara sus impactos sobre la igualdad
entre mujeres y hombres, nifias y nifios, en

También debe considerar si la
intervencion tiene requisitos
especificos relativos a la evaluacion
del impacto de género.

e integracion de la perspectiva de género.

En particular, algunos fondos e inversiones de la
UE han establecido requisitos especificos en

mas detalles.

materia de igualdad de género e integracion de
la perspectiva de género ("):

La RCP ()" El CPR establece la igualdad de género como principio horizontal y ordena la
integracion de la perspectiva de género en la preparacion, el seguimiento, la
elaboracién de informes y la evaluacion de los programas.

El FRR El reglamento del FRR establece que los Estados miembros deben explicar cémo las

medidas de sus planes de recuperacion y resiliencia contribuyen a la igualdad de
género, la igualdad de oportunidades para todos y la integracién de estos objetivos.

Horizonte Europa

Para acceder a la financiacion de los programas de Horizonte Europa, es necesario
disponer de un PGE con recursos especificos (incluida la formacién), asi como de
mecanismos de recogida de datos, seguimiento y evaluacion.

Fondo Social para el
Clima

género, si procede.

El Fondo Social para el Clima pide a los Estados miembros que expliquen cémo las
medidas e inversiones de sus planes de clima social abordaran la desigualdad de

A continuacion, debe considerar en qué
punto se encuentra la intervencion en
relacion con la transicion ecoldgica y el
compromiso de la UE.
a que la transicion ecoldgica sea justa 'y
equitativa y no deje a nadie atras.

=> ;La intervencidn que esta evaluando esta
relacionada con importantes prioridades
politicas generales o transversales, como el
Pacto Verde Europeo? Dado su impacto global
en las generaciones presentes y futuras, si la
intervencion que se va a evaluar esta
relacionada con la transicion ecoldgica, debe
considerar la posibilidad de evaluar su impacto
de género para garantizar que nadie se quede
atras.

ultimo, debe reflexionar sobre el enfoque
la inter- vencién en materia de igualdad
de género.

Instituto Europeo de la Igualdad de
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Esto también le ayudara a determinar si
necesita 0 no evaluar mas a fondo su impacto
de género, por ejemplo, reflexionando sobre si
pretendia promover la igualdad de género (es
decir, si estaba orientado al género) o si hacia
suposiciones basadas en el género (es decir, si
tenia sesgo de género).

Para ello, le resultara util familiarizarse con el
modelo de EIGE para evaluar la contribucion de
las distintas intervenciones a la igualdad de
género (’® ). En consonancia con las normas
internacionales para la formulacion de politicas
sensibles al género, EIGE ha desarrollado unos
criterios  minimos para considerar si una
intervencion ha utilizado un enfoque sensible al
género en su disefilo e implementacion vy, por
tanto, ha contribuido a la igualdad de género.
Piense si estos criterios minimos se aplican o no
a su intervencion.
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(74)Mas informacion en el capitulo 3 del kit de herramientas.

(75)El RDC abarca ocho fondos de gestion compartida para el periodo 2021-2027: el FEDER, el FSE+, el FC, el JTF, el EMFAF, el AMIF, el ISF y
el BMVI.

(76) Las categorias se basan en el sistema de seguimiento de género de EIGE: Herramienta 8, (2022), "Gender budgeting: Step-by-step
toolkit' (https://eige. europa.eu/gender-mainstreaming/toolkits/gender-budgeting), 82; Véanse también los puntos 1.33-1.37 relativos
al seguimiento del gasto en igualdad de género en el presupuesto de la UE, Tribunal de Cuentas Europeo (2022), Informe sobre la
gjecucion del presupuesto de la UE: Status at the end of 2021, Oficina de Publicaciones de la Unién Europea, Luxemburgo
(https://data.europa.eu/doi/10.2865/90023).

Evaluacion con perspectiva de género para un futuro sostenible para todos: Conjunto de
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Intervenciones en
las que la igualdad de
género es el objetivo
principal
(intervenciones
dirigidas a los géneros)

Intervenciones en
las que la igualdad de
género se explica en la
intervencion y deberian
tener un impacto
positivo en la igualdad
de género (integracion
de la perspectiva de
género).

Intervenciones que
podrian tener un
impacto positivo en la
igualdad de género,
pero que deben
demostrar el uso de la
integracion de la

perspectiva de género.

Intervenciones que no
tienen un impacto
perceptible en la
igualdad de género y
que son "insensibles al
género".

Estas intervenciones
tienen como objetivo
principal la igualdad de
género y pretenden
promover la igualdad de
género y/0 el
empoderamiento de las
mujeres y las nifias,

reducir la discriminacion
0 las desigualdades de

género 0 satisfacer
necesidades  especfficas
de género. También
deben cumplir  los
siguientes criterios
minimos:  realizar un
andlisis de género vy

utilizar sus resultados
para informar el disefio
de la  intervencion,
alinearse con las
politicas de igualdad de
género, tener un marco
de resultados que mida
el progreso hacia los
objetivos y resultados
de igualdad de género
a través de indicadores
especificos de género, y
desglosar los datos e
indicadores por sexo.

Se supone que estas
intervenciones tienen
una repercusion positiva
y que su ejecucion es
eficaz si cumplen los
siguientes criterios
minimos:  realizar un
andlisis de género vy
utilizar sus
conclusiones para
informar el disefio de la
intervencion, ajustarse a
las politicas de igualdad
de género, identificar al

menos un  objetivo
explicito de igualdad
de género, desglosar
los datos vy los

indicadores por sexo y
supervisar los resultados
en materia de igualdad
de género.

Estas intervenciones
requieren una
evaluacion especifica a
posteriori. Deben
cumplir los siguientes
criterios minimos:

realizar un anadlisis de
género y utilizar sus
conclusiones como base
para el disefio de la
intervencion, ajustarse a
las politicas de igualdad
de género, identificar al
menos un objetivo
explicito de igualdad de
género, desglosar los
datos e indicadores por
sexo y supervisar los
resultados en materia de
igualdad de género.

Estas intervenciones no
necesitan tener en
cuenta la igualdad de
género, ya que no han

sido objeto de una
evaluacién gen- derada o
no disponen de
informacion  suficiente
sobre los criterios
minimos.

Esta categoria incluye

tanto las intervenciones
que "no tienen como
objetivo la igualdad de
género" como las
intervenciones que no
han sido evaluadas como
sensibles al  género
sobre la base de unos
criterios minimos.

Estas intervenciones
pueden clasificarse
como "gen- deramente
inconscientes".

Para evitar un impacto
negativo, se recomienda
aplicar una evaluacién
de "no hacer dafio" ("8 ):
analizar los  riesgos
potenciales de perpetuar
0 reforzar las
desigualdades de
género de forma no
intencionada en el
contexto de la
intervencion,  controlar
los riesgos de forma
proactiva y tomar
medidas
correctivas/com-
pensatorias.

Para ayudarle a situar su intervencion dentro de
los criterios minimos de EIGE para considerar si

una
sensible al género en su

intervencion ha utilizado un enfoque

Instituto Europeo de la Igualdad de

Género

disefio e implementacion, considere las

siguientes cuestiones.
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(77)EIGE (2022), "Gender budgeting: Step-by-step toolkit" (https://eige.europa.eu/gender-mainstreaming/toolkits/gender-budgeting), 85.

(78)Sobre la base del marcador de igualdad de género de la OCDE, la aplicacién de un enfoque de "no perjudicar" a la igualdad de género
requiere que las intervenciones realicen un andlisis de los riesgos potenciales de perpetuar o reforzar involuntariamente las
desigualdades de género, supervisen proactivamente los riesgos y adopten medidas correctivas/compensatorias si procede. El
enfoque de "no perjudicar" a la igualdad de género no estd consagrado en la legislacién de la UE - es propuesto por la OCDE (como
parte de su marcador de igualdad de género), EIGE y otras organizaciones internacionales como una norma miima de diligencia
debida para la igualdad de género y los derechos de las mujeres. Véase OCDE (2016), OECD DAC Gender Equality Policy Marker
Handbook (https://www.oecd.org/dac/gender-development/Handbook-OECD-DAC-Gender-Equality-Policy-Marker.pdf) y EIGE (2022),
"Tool 8: Tracking resource allocations for gender equality in the EU funds" (https://eige.europa.eu/gender-mainstreaming/
toolkits/gender-budgeting/tool-8-tracking-resource-allocations-gender-equality-eu-funds).
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¢Es la promocién de la igualdad de género o la eliminacion de una determinada brecha de género el
principal objetivo de la intervencién?

C&Se esperaba que la intervencion tuviera un impacto positivo sustancial en la igualdad de género?

¢Tuvo la intervencion, directa o indirectamente, repercusiones diferentes en las mujeres y los hombres en
toda su diversidad? En caso afirmativo, ¢por qué? ;Fue éste un resultado deseado (por ejemplo, cerrar una

laa—al A A} £ H | £ H o]
MICLT g UT YTTTT Uy U TUTITIVUTUTILatior

¢Se tuvieron en cuenta la igualdad de géneroy la interseccionalidad en el disefio de la intervencion,
anluidos sus objetivos, presupuesto y beneficiarios?

N N N AN

¢Se utilizaron métodos e instrumentos de integracion de la perspectiva de género durante la preparacion,
la ejecucidn y el seguimiento de la intervencion (analisis de género, evaluacién del impacto en funcién del
género, presupuestacion con perspectiva de género, consulta de las partes interesadas pertinentes en

gttzacton-y-frecoptacton—a

Si su intervencidn se considera neutra para la igualdad de género, ;adoptd un enfoque de "no perjudicar"
a la igualdad de género? sSupervisé la intervencién cualquier riesgo de perpetuar o reforzar

involuntariamente las desigualdades de género? )

-~

¢La intervencién reforzé o se aprovechd de las desigualdades de género y los estereotipos de género
existentes, y funciond sin tener en cuenta las diferencias de género? Por ejemplo, ignord las brechas de
género y la discriminacién existentes o perpetud el statu quo y, al hacerlo, empeord la situacion de las
Kmujeres y las nifias en toda su diversidad. )

Por ultimo, consulte el recuadro 4, que tainable future for all, considerando tanto los
le ayudara a decidir como avanzar  impactos de género como la adopcion de una
en una evaluacion gen- derada para  perspectiva de género en el proceso de
un sus- evaluacion.

Instituto Europeo de la Igualdad de
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4. Como llevar a cabo una evaluacién de la UE que tenga en cuenta las cuestiones de género en aras de un futuro
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B ox 4. COmo avanzar en una evaluacion con perspectiva de género

Utilice el conjunto de herramientas para
evaluar si su intervencion ha alcanzado sus
objetivos de igualdad de género segun lo
previsto, y si ha adoptado satisfactoriamente
una perspectiva de género.

Si su intervencién no esta orientada a la
igualdad entre hombres y mujeres, pero
se espera que tenga un impacto

Utilice el conjunto de herramientas para
evaluar si su intervencion ha alcanzado sus
objetivos en relaciéon con la igualdad de
género segun lo previsto, y si ha adoptado
satisfactoriamente una perspectiva de
género.

Es posible que tenga que analizar los
impactos de género. Utilice el conjunto de
herramientas para identificar cualquier
impacto de género no intencionado, ya
sea positivo 0 negativo, para
garantizar que no se perpetian o
refuerzan las desigualdades de género en
el contexto de la intervencion. Si procede,
evalle las medidas correctivas adoptadas
para evitar impactos de género negativos.

Debera analizar los impactos de género.
Utilice el conjunto de herramientas para
identificar cualquier impacto de género
no intencionado, ya sea positivo o
negativo, para garantizar que no se
perpetdan o refuerzan las desigualdades de
género en el contexto de la intervencion.

En todos los casos, si tiene
que identificar y evaluar los

impactos de género y
medioambientales con
mas detalle, utilice la

HERRAMIENTA 6 vy la
HERRAMIENTA 8  para
ayudar a identificar vy
evaluar los impactos de
género y las implicaciones
de género de los impactos
medioambientales.

Ademas, consulte E
HERRAMIENTA 7  para
asegurarse de que la
intervencion evaluada esta
preparada para el futuro y
apoya un futuro sostenible
para las mujeres y los
hombres en toda su
diversidad.

En todos los casos, utilice las
siguientes herramientas
para garantizar que su

evaluacion adopta una
perspectiva de género
durante:

preparacion - HERRAMIENTA 2,
HERRAMIENTA 3,
HERRAMIENTA 4 y
HERRAMIENTA 5;

trabajo de campo -
HERRAMIENTA 9;

informes y difusion -
HERRAMIENTA 10y
HERRAMIENTA 11.




Si no necesita evaluar mas el impacto de En el informe de evaluacion debe explicarse como la u‘jﬁvoon respetoy
0

género promovioé la igualdad de género, cédmo se integr rspectiva de
.Cémo llevar a cabo una evaluacién de la UE con perspectiva de géner(@@aﬁeem@fu@r@@m@n@ée g@naantizé que la intervencion "no perjudicara" al
Hos: herramientas précticas medio ambiente ni a la igualdad de género. La decisién de no evaluar con

mayor detalle los impactos de género, incluida la dimensién de género de
los impactos medioambientales, no debe basarse en una presuncion de
"neutralidad". Tales decisiones deben estar claramente motivadas vy
documentadas.

Evaluacién con perspectiva de género para un futuro sostenible para todos: Conjunto de herramientas paso a
paso GREENA
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HERRAMIENTA 2. Atraer el apoyo y el compromiso institucional

Movilizar el apoyo y el compromiso institucional
es el primer paso hacia el éxito de una
evaluacion con perspectiva de género. Esto
fomentard una cultura de formulacién de
politicas sensibles al género y garantizara los
recursos adecuados (tanto financieros como
humanos) para implementar una evaluacion
sensible al género para un futuro sostenible
para todos. Esta herramienta le dara consejos
sobre cémo colaborar con las instituciones y
partes interesadas pertinentes para garantizar
la aprobacion y el apoyo a su enfoque de
evaluacién y una mejor aceptacion de los
resultados de la evaluacion.

Esta herramienta consta de dos pasos:

1) alinearse con los marcos politicos nacionales
o de la UE y aplicar correctamente los
principios basicos utilizando este conjunto de

herramientas,

2) conseguir apoyo y recursos.

Primer paso. Adaptarse a los marcos politicos
nacionales o de la UE y aplicar
correctamente los principios basicos
utilizando este conjunto de
herramientas.

Es importante asegurarse de que su enfoque de
la evaluacion con perspectiva de género esta en
consonancia con el de la UE y, en su caso, con
las politicas y directrices nacionales, en
particular las relativas a la igualdad de género
(por ejemplo, la estrategia de igualdad de
género de la UE, las estrategias nacionales y/o
los planes de accion para la igualdad de género)
() y la transicion verde (por ejemplo, las
politicas que cumplen con el Pacto Verde
Europeo) (8 ). Para mas informacion sobre los
compromisos nacionales y de la UE para
identificar y valorar el impacto medioambiental
y de género en las evaluaciones, véase el
capitulo 3 de este manual.

A la hora de alinear su enfoque de

evaluacion, tenga en cuenta los siguientes
pasos.

Instituto Europeo de la Igualdad de
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(79) Comunicacion de la Comision - Una unidn de igualdad: Estrategia de igualdad de género 2020-2025 (COM(2020) 152 final).

(80) Comunicacion de la Comision - El Pacto Verde Europeo (COM (2019) 640 final).

(81) Comision Europea(2021), Documento de trabajo de los servicios de la Comision - Directrices para legislar mejor, SWD(2021) 305 final.

(82) Comision Europea (2023), Better Regulation Toolbox (https://commission.europa.eu/system/files/2023-09/BR%20toolbox%20
-%20Jul%202023%20-%20FINAL.pdf).

(83) Comisién Europea (2023), "El semestre europeo en su pafs” (https://commission.europa.eu/business-economy-euro/ economic-and-
fiscal-policy-coordination/european-semester/european-semester-your-country_en).

(84) Comision Europea (s.f.), "Voluntary reviews of SDG implementation" (https://commission.europa.eu/strategy-and-policy/sustain-
able-development-goals/voluntary-reviews-sdg-implementation_en).
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Segundo paso. Conseguir apoyo y recursos
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1

género. También puede ser necesario abordar los obstaculos o retos institucionales (por
ejemplo, la falta de recursos y las politicas de evaluacion institucional) abogando por los
cambios necesarios.

Evaluacién con perspectiva de género para un futuro sostenible para todos: Conjunto de
herramientas paso a paso GREENA
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(85) EIGE (sin fecha), "Dealing with resistance: Gender mainstreaming, change and resistance" (https://eige.europa.eu/gender-

Instituto Europeo de la Igualdad de
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mainstreaming/ toolkits/gender-institutional-transformation/dealing-resistance).
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PREPARAR LA ESTRATEGIA DE EVALUACION

Preparacion
de la
estrategia de
evaluacion

HERRAMIENTA 3. Creacion del equipo de evaluacion

INSTRUMENTO 4. Definicion de los criterios, preguntas e indicadores

de evaluacién INSTRUMENTO 5. Disefio del enfoque metodolégico y

las herramientas Disefiar el enfoque metodoldgico y las herramientas
HERRAMIENTA 6. Evaluacion de la igualdad de género como principio horizontal

HERRAMIENTA 3. Creacidon del equipo de evaluacién

Esta herramienta le orientara sobre cémo
incluir conocimientos sobre género y medio
ambiente en su equipo de evaluacion. Le
ayudara a tenerlo en cuenta tanto en un equipo
de evaluacion interno como cuando trabaje con
contratistas  externos.  Esta  herramienta
complementa la herramienta n° 48 de la caja de
herramientas  "Legislar mejor" sobre la
realizaciéon de la evaluacién ().

Los distintos puntos de vista, conocimientos y
perspectivas son esenciales a la hora de
elaborar politicas. Para evaluar el impacto de
género de una intervencion, es fundamental
contar con expertos en la materia. También se
necesitan conocimientos medioambientales
para reconocer la compleja interaccion entre la
sostenibilidad medioambiental y el impacto de
género.

las posibles compensaciones y sinergias entre
las intervenciones relacionadas con el género y
los objetivos medioambientales.

En la figura 3 figura una lista de elementos que
deben tenerse en cuenta a la hora de formar el
equipo de evaluacion. Si responde NO a alguna
de las preguntas, debera tomar medidas para
colmar las lagunas en esas dreas de
especializacion.

Es deseable que el equipo de evaluacion esté
equilibrado en cuanto al género (¥ ), y debe
tenerse en cuenta la representacion cultural y
geografica (véase la HERRAMIENTA 9).

Instituto Europeo de la Igualdad de
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(86) Comisidn Europea (2023), Better Requlation Toolbox (https://commission.europa.eu/system/files/2023-09/BR%20toolbox%20
-%20Jul%202023%20-%20FINAL.pdf).

(87) En un escenario en el que existe igualdad de género, se espera que las mujeres y los hombres participen en diversas areas de forma
proporcional a sus respectivos porcentajes en la poblacion. Sin embargo, a menudo se observa que la participacion de las mujeres se
sitUa por debajo de lo que cabria esperar en funcién de la distribucién por sexos, lo que da lugar a su infrarrepresentacion, mientras
que los hombres tienden a participar en mayor medida, lo que da lugar a su sobrerrepresentacion. EIGE (s.f.), "Gender balance"
(https://eige.europa.eu/publications-resources/ thesaurus/terms/1097?language_content_entity=en).

Evaluacion con perspectiva de género para un futuro sostenible para todos: Conjunto de
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Figura 3. Lista de control para la creacion de un equipo de evaluacion

Aunque el personal ajeno a la Comisiéon no
puede ser miembro del grupo interservicios, si
puede consultar a representantes de agencias y
organismos de la UE en el contexto de su
evaluacion. Se puede obtener experiencia
adicional y conocimientos de primera mano.

a través de consultas especificas. En general, un
enfoque participativo debe ser una parte clave
del disefio metodoldgico de su evaluacién. Para
mas informacion, véase la HERRAMIENTA 5.
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(88) Cada Direccion General (DG) de la Comision tiene designada una funcion de evaluacion, que puede adoptar distintas formas. Ademas

del responsable de evaluaciéon designado, debe crearse un grupo interservicios. El grupo interservicios participa en todas las
etapas clave de la evaluacion y debe dirigir el proceso de evaluacion. Esta dirigido por la DG evaluadora e incluye a representantes
de la unidad de evaluacion y de otras DG pertinentes. Comisidn Europea (2023), Better Regulation Toolbox
(https://commission.europa.eu/ system/files/2023-09/BR%20toolbox%20-%20Jul%2023%20-%20FINAL.pdf).
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(89) La informacién del recuadro 7 se ha elaborado a partir de EIGE (2022), "Gender-responsive public procurement: Step-by-step toolkit"
(https://eige.europa.eu/publications/gender-responsive-public-procurement-step-step-toolkit).
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La Comision también ha elaborado un manual para ayudar a las instituciones a emplear la contratacion
publica ecolégica (°' ). Aunque a algunas organizaciones les preocupan los posibles conflictos entre los
objetivos medioambientales y la igualdad y la integracion de la perspectiva de género, existen sinergias
entre ellos. En el caso de las evaluaciones, al incorporar el enfoque unificado esbozado en este conjunto de
herramientas dentro del mismo proceso de licitacion, las entidades publicas pueden contribuir a una
transicion justa hacia una economia mas sostenible sin reproducir ni exacerbar las desigualdades de
género y otras desigualdades sociales entrecruzadas (*).

Consulte el conjunto de herramientas paso a paso de EIGE sobre contratacién publica sensible al
género (GRPP) (**) para encontrar mas ayuda para que los poderes adjudicadores adopten una perspectiva
de género en el proceso de contratacion.

(90

1

Cuadro 8 Ejemplo: requisitos para un equipo equilibrado entre hombres y
mujeres y conocimientos especializados en el marco de los
criterios de seleccion y adjudicaciéon

En 2022, la Direcciéon General (DG) de Movilidad y Transportes de la Comision Europea puso en
marcha un procedimiento abierto para un contrato marco de estudios de apoyo a la
evaluacion de impacto y la evaluaciéon en el ambito del transporte (** ). Como parte del pliego
de condiciones (°*), tanto en los criterios de seleccion como de adjudicacion, la DG exigia a los
contratistas que dieran prioridad a la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres
durante el proceso de seleccion de expertos, teniendo en cuenta su nivel de experiencia.
Ademas, se animo a los contratistas a buscar el equilibrio de género y geografico en todo el
equipo asignado, incluidos los puestos de supervision y gestion.

¢Como pueden la DG Movilidad y Transportes y otras DG seguir mejorando la integracion
de una perspectiva de igualdad de género e interseccional en la contratacion de
evaluaciones y estudios de apoyo a las evaluaciones?

Si bien la incorporacion de un requisito de igualdad de género en la seleccion de expertosy la
priorizacion de equipos equilibrados de género es encomiable, la DG tiene el potencial de
mejorar aun mas la integracion de una perspectiva de igualdad de género en sus
evaluaciones. Puede tomar medidas adicionales para garantizar la inclusion de expertos en
género con una solida formacion en analisis de género, integracion de la perspectiva de
género y uso de un enfoque interseccional, y un amplio conocimiento del area politica objeto
de evaluacion. Estos expertos deben poseer experiencia en la evaluacion de los impactos de
género y conocer bien la politica de género y los marcos juridicos. En el pliego de condiciones,
la DG podria definir claramente las funciones y responsabilidades de estos expertos,
destacando sus valiosas contribuciones al proceso de evaluacion. Ademas, la DG podria
incorporar explicitamente consideraciones de género en el alcance, los objetivos, la
metodologia, la recopilacion y el analisis de datos de la evaluacion.

La presente herramienta, asi como las HERRAMIENTAS 4y 5, pueden servir de orientacion adicional.

EIGE (2022), "Contratacion publica con perspectiva de género: Step-by-step toolkit" (https://eige.europa.eu/publications/gender-
respon- sive-public-procurement-step-step-toolkit).

Comision Europea e ICLEI (2016), jComprando verde! A handbook on green public procurement, Oficina de Publicaciones de la Unién
Europea, Luxemburgo (https://data.europa.eu/doi/10.2779/246106).

(92) EIGE (2022), "Contratacién publica con perspectiva de género: Step-by-step toolkit" (https://eige.europa.eu/publications/gender-
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respon- sive-public-procurement-step-step-toolkit).
(93) Comisidon Europea y DG Movilidad y Transportes (2022), "Convocatoria de licitacién: Contrato marco para la realizacion de estudios de
evaluacion de impacto y de apoyo a la evaluacion en el ambito del transporte" (https://etendering.ted.europa.eu/cft/cft-

document.html?docld=112984).
(94) Comision Europea y DG Movilidad y Transportes (s.f.), "Framework contract for impact assessment and evaluation support studies in

the field of transport - Tender specifications" (https://etendering.ted.europa.eu/cft/cft-document.html?docld=112993).
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Esta herramienta ayudara al equipo de
evaluacidn a diseflar el marco de evaluacion,
incluidos los criterios, las preguntas y los
indicadores de evaluacion, garantizando al
mismo tiempo que se tengan plenamente en
cuenta las cuestiones de género y medio
ambiente. También ayuda a los encargados de
las evaluaciones a verificar que la igualdad de
género esta bien integrada en secciones
especificas del marco general de evaluacion.

La herramienta consta de cinco pasos:

1) construir una logica de intervencion sensible
al género,

2) establecer criterios de evaluacion,

3) definir las (sub)preguntas de evaluacion,
4) disefiar indicadores,

5) elaboracién de la matriz de evaluacion.

Esta  herramienta  complementa  varias
herramientas de la caja de herramientas
"Legislar mejor", incluida la herramienta n° 46
sobre disefio de la evaluacidn, la herramienta n°
47 sobre criterios y preguntas de evaluaciony la
herramienta n° 48 sobre realizacion de la
evaluacion (%°).

Antes de empezar, es importante
familiarizarse con la logica de la intervencion
que se estd evaluando (*° ). A menudo, las
evaluaciones tienen que reconstruir la l6gica de
la intervencién o la

Instituto Europeo de la Igualdad de
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En algunos casos, esta reconstruccion también
incluye la integracion de consideraciones de
género, especialmente si éstas no se han tenido
en cuenta en el disefio inicial de la intervencion.
En algunos casos, esta reconstruccion también
incluye la integracion de consideraciones de
género, especialmente si no se han tenido en
cuenta en el disefio inicial de la intervencion.
Refresque su memoria sobre el enfoque de
género de la intervencion en la HERRAMIENTA 1
(véase el paso 2).

La descripcion de la intervencion sera
probablemente la misma aunque no se haya
considerado la igualdad de género desde el
principio o no se disponga de datos suficientes
en esta fase, y aun asi puede esforzarse por
reconstruir la cadena de resultados con una
perspectiva de género. Puede reflexionar sobre
los supuestos subyacentes y los factores
externos que son importantes para la igualdad
de género y que pueden haber facilitado u
obstaculizado el éxito de la intervencion
(supuestos  sobre roles  de género,
responsabilidades de cuidado, necesidades e
intereses de mujeres y hombres, etc.). También
puede tener en cuenta el marco politico y
normativo de la UE, que incluye objetivos para
lograr la igualdad de género (mas informacion
en la figura 4).

Aunque la légica de la intervencion
objeto de evaluacion no haya
tenido en cuenta la igualdad de
género en su disefo, debe preparar
preguntas de evaluacion
e indicadores que incorporen las cuestiones
de género. Estas preguntas e indicadores
deben ajustarse a la ldégica reconstruida,
abordando efectos especificos, vinculos de
causalidad, hipotesis, métodos de ejecucion vy
disposiciones de aplicacion. Los pasos que se
ofrecen en esta herramienta pueden ayudarle a
lograr este objetivo.
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(95) Comisién Europea(2023), Better Regulation Toolbox (https://commission.europa.eu/system/files/2023-09/BR%20toolbox%20
-%20Jul%202023%20-%20FINAL.pdf).

(96) La logica de intervencién de una intervencidon explica y visualiza cdmo se produce el cambio, partiendo de las necesidades
identificadas y avanzando hasta los impactos previstos. Explorar la I6gica de la intervencion le ayudard a comprender mejor las metas
y objetivos generales de la intervencion, lo que es esencial para garantizar una evaluacion significativa. Esto constituird la base de la
evaluacion y, como tal, debe alinearse con los criterios, preguntas e indicadores de evaluacién cuando se desarrollen.
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Efectos

Reflexi b ﬁonsiderar otras \ previstos

etiexionar sobre s intervenciones de la UE,
los problemas y las Considéralo: por ejemplo, la estrategia
lagunas de la - participaciéon de mujeres y hombres, de igualdad 'de género de Impactos
igualdad de género nifias y nifios, como beneficiarios / la UE. las directivas en el P Consultar la
enlsc[ ambllto _potblaao(;l dfestlnatana / partes 4mbito de la igualdad de H;EgR:r:\gI”EZl;l:gS
poitico, yos IS o . género y los fondos P .
objetivos de la UE - participacion de mujeres y pertinentes de la UE con repercusiones
en materia de hombres como personal; objetivos de igualdad de sobr(/a la igualdad
igualdad de género. - cambios previstos para mujeres y de género

énero.
hombres; y Q / Resultados

- asignacion de recursos a mujeres y
hombres

Necesita f
¥

Intervencion de la UE

Objetivos Entradas Actividades Resultados

¢Ha pasado por alto la intervencion estos factores y supuestos?

Factores externos: apoyo politico sostenido a la igualdad de género en la UE y financiacion de la UE para la igualdad de género.

Riesgos:

+ Externos: cambio climatico, catastrofes medioambientales, conflictos, crisis energética, COVID-19 pandemia, etc., todos los cuales tienen una dimension de género.
+ Internas: falta de experiencia en cuestiones de género en el equipo, falta de un equipo de ejecucién equilibrado en cuanto a género, etc.

Supuestos: dinamica de poder existente, divisidn del trabajo en funcién del género, estereotipos y roles de género (por ejemplo, las mujeres como

cuidadoras y los hombres como sostén de la familia), segregacién de género horizontal y vertical, atencién a las necesidades practicas de las

mujeres (mejores opciones de transporte) frente a las necesidades estratégicas de las mujeres (una division equitativa del trabajo de cuidados).

Fuente: EIGE, basado en la herramienta n°® 46, Comisién Europea (2021), Commission staff working document - Better regulation toolbox, complementing SWD(2021) 305 final
(https://commission.europa.eu/ law/law-making-process/planning-and-proposing-law/better-regulation/better-regulation-guidelines-and-toolbox_en), p. 394.


https://commission.europa.eu/law/law-making-process/planning-and-proposing-law/better-regulation/better-regulation-guidelines-and-toolbox_en
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4. Cémo llevar a cabo una evaluacion de la UE con perspectiva de género para un futuro sostenible para
todos: herramientas practicas

valor afiadido de la intervencién (°” ). Estos
rigurosos criterios de evaluacion ofrecen
puntos de entrada para integrar las
consideraciones de género en las evaluaciones,
ya que todas las evaluaciones de la UE (y, en
gran medida, de todo el mundo) utilizan los
Mismos criterios.

Cuadro 9. Mas informacion: integracion de las cuestiones de género y medio ambiente en
los criterios de evaluacion

Obtenga mas informacion sobre cémo pueden utilizarse los criterios de evaluacién estandar
establecidos en las directrices "Legislar mejor" para ayudarle a medir la capacidad de respuesta en
materia de género y medio ambiente en las evaluaciones.

Eficacia

Evaluar como, por qué y en qué medida una intervencion ha contribuido a 1) promover
el progreso hacia la consecucién de los objetivos de igualdad de género y sostenibilidad
medioambiental; y 2) reducir las desigualdades de género y mitigar los dafios
medioambientales.

Determinar si una intervencion ha tenido efectos secundarios positivos o negativos
previstos sobre la igualdad de género y la sostenibilidad medioambiental.

En el INSTRUMENTO 6 se ofrece orientacion sobre la evaluacion de las repercusiones de
una intervencion en la igualdad de género, y en el INSTRUMENTO 8 se ofrece
orientacion sobre la dimension de género de las repercusiones medioambientales.

Eficacia

Examinar el nivel y la adecuacion de los recursos humanos y financieros asignados y
utilizados por la intervencion para contribuir a la igualdad de género y la sostenibilidad
medioambiental.

Analizar los costes asociados a la desatencion de las inversiones en igualdad de género
y medio ambiente, centrandose en los posibles beneficios adicionales que podrian
haberse logrado mediante una asignacién adecuada de los recursos.

Coherencia

Investigar 1) el nivel de coordinacion y complementariedad entre los diferentes
componentes de la intervencién para apoyar el avance en la igualdad de género y la
sostenibilidad medioambiental (coherencia interna); y 2) como se relacionan los
diferentes componentes de la intervencidon con otras intervenciones destinadas a
avanzar en la igualdad de género y la sostenibilidad medioambiental (coherencia
externa).

Relevancia

Examinar en qué medida la intervencién 1) satisface las necesidades especificas de
género actuales y futuras de la poblacién destinataria y 2) aborda las preocupaciones
medioambientales y promueve la sostenibilidad.

Para obtener orientacion sobre como determinar la pertinencia de una intervencion
para la igualdad de género y la sostenibilidad medioambiental, consulte la
HERRAMIENTA 1.

Valor afladido UE

Recopilar pruebas de cualquier avance hacia la igualdad de género y la sostenibilidad
medioambiental que no se hubiera producido si la UE no hubiera prestado apoyo a la

intervencion.

Otros criterios de evaluacion, como el impacto, la
sostenibilidad y la equidad, también se utilizan
con frecuencia en las evaluaciones (% ). Estos
criterios también pueden ser Utiles

para medir la capacidad de respuesta de las
intervenciones en materia de género y medio
ambiente (véase el recuadro 10).

Evaluacion con perspectiva de género para un futuro sostenible para todos: Conjunto de
herramientas paso a paso GREENA
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(97) Comisién Europea(2021), Documento de trabajo de los servicios de la Comisidn - Directrices para legislar mejor, SWD(2021) 305 final.

(98) OCDE (2021), Applying Evaluation Criteria Thoughtfully (https://www.oecd.org/dac/applying-evaluation-criteria-thoughtful- ly-543e84ed-
en.ntm); EIGE (2022), "Gender-responsive evaluation" (https://eige.europa.eu/gender-mainstreaming/methods-tools/ gender-
responsive-evaluation).
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https://www.oecd.org/dac/applying-evaluation-criteria-thoughtfully-543e84ed-en.htm
https://www.oecd.org/dac/applying-evaluation-criteria-thoughtfully-543e84ed-en.htm
https://eige.europa.eu/gender-mainstreaming/methods-tools/gender-responsive-evaluation
https://eige.europa.eu/gender-mainstreaming/methods-tools/gender-responsive-evaluation
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B ox 10. Mas informacién: criterios adicionales de evaluaciéon de la integraciéon de la
perspectiva de género ( )*

El conjunto de herramientas GREENA ofrece orientacion sobre cinco criterios de evaluacion de
la UE, pero existen otros criterios de evaluacion que pueden ser adecuados en el contexto de
su evaluacion (199).

El criterio de "impacto" puede ayudarle a medir los efectos o cambios mas amplios vy
duraderos que se derivan de una intervencion en materia de igualdad de género vy
sostenibilidad medioambiental, incluidos los impactos previstos y no previstos, tanto positivos
como negativos. Esto implica @ menudo examinar los cambios de comportamiento que
pueden atribuirse a la intervencion.

El criterio de "sostenibilidad" puede ayudarle a determinar si los beneficios, resultados e
impactos de una intervencion sobre la igualdad de género y la sostenibilidad medioambiental
se mantendran y continuaran incluso después de que la propia intervencion haya finalizado.
Por lo general, esto implica examinar la resistencia de los diversos elementos de la
intervencion necesarios para mantener los beneficios a lo largo del tiempo, asi como los
posibles riesgos y compensaciones.

El criterio de "equidad" puede ayudar a evaluar si los beneficios, resultados e impactos de una
intervencion sobre la igualdad de género y la sostenibilidad medioambiental se han distribuido
de forma equitativa y justa entre los diferentes grupos de mujeres y hombres y entre los
diferentes ecosistemas. Normalmente implica considerar en qué medida la intervencion ha
tenido en cuenta las diversas experiencias, necesidades e intereses de las distintas partes
interesadas, en particular los grupos desfavorecidos de mujeres y hombres, y ha promovido
acciones inclusivas.

Si bien es esencial revisar los criterios de  =>Dado que los terminos de referencia de las

evaluaciones suelen formular

evaluacion para integrar la perspectiva de
género, también es posible que desee introducir
criterios independientes sobre la igualdad de
género, ya que esto puede ayudarle a lograr
una evaluacién detallada de los aspectos de
género de la intervencion.

Una vez definidos los criterios de evaluacion, el
equipo de evaluacion debe desarrollar las
preguntas de evaluacion correspondientes. Es
esencial que las preguntas de evaluacion con
perspectiva de género se incluyan en tantos
criterios como sea posible, ya que el uso de un
solo criterio puede no proporcionar una imagen
completa de la situacion.

preguntas
generales, la perspectiva de género puede
integrarse de forma mas explicita mediante
la elaboracion de subpreguntas que tengan
en cuenta las cuestiones de género.

A continuaciéon encontrara algunos ejemplos de
subpreguntas de evaluacion de género en el
contexto de la transicion ecoldgica, ordenadas
por criterios. Aunque estos ejemplos pueden
ser Utiles, es importante sefalar que las
preguntas exactas dependeran del tipo y el
tema de la intervencion y de los grupos
destinatarios de la evaluacion.

Las preguntas generales del recuadro 11 se
basan en la herramienta n° 47 ("criterios vy
preguntas de evaluacién") de la caja de
herramientas "Legislar mejor" (19").

Evaluacion con perspectiva de género para un futuro sostenible para todos: Conjunto de
herramientas paso a paso GREENA
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(99) EIGE (2022), "Gender-responsive evaluation" (https://eige.europa.eu/gender-mainstreaming/methods-tools/gender-responsive-eval-
uation).

(100)La caja de herramientas "Legislar mejor" prevé el uso de criterios de evaluacién adicionales en algunas ocasiones. En cuanto a la
equidad, propone evaluar ":En qué medida se distribuyen equitativamente los diferentes efectos entre las distintas partes interesadas
/ regiones / géneros / grupos sociales [por ejemplo, grupos de bajos ingresos, personas de origen étnico o racial minoritario,
personas con discapacidad]?". Sugiere que la equidad podria abordarse mediante preguntas de evaluacién en el marco del criterio de
eficacia. Véase Comision Europea (2023), Better Regulation Toolbox (https://commission.europa.eu/system/files/2023-
09/BR%20toolbox%20-%20Jul%202023%20-%20FINAL.pdf), p. 414.

(101) Comision Europea(2023), Better Regulation Toolbox (https://commission.europa.eu/system/files/2023-09/BR%20toolbox%20
-%20Jul%2023%20-%20FINAL.pdf), pp. 408-413.
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Preguntas tipicas de evaluacion del valor afiadido Ejemplos de subpreguntas de evaluacion con
de la UE perspectiva de género en el contexto de la
transicion ecoldgica

Cuadro 12 Orientaciones adicionales sobre la formulacion de preguntas de
evaluacion con perspectiva de género en el contexto de la transicion
ecoldgica

Para mas informacion sobre la preparacion de preguntas de evaluacion con perspectiva de
género que garanticen un futuro sostenible para todos, consulte los siguientes recursos:

» Informe de EIGE sobre las evaluaciones con perspectiva de género (1),

* el documento de orientacion del Grupo de Evaluacion de las Naciones Unidas (UNEG) sobre
la integracion de los derechos humanos y la igualdad de género en la evaluacion (%),

* las orientaciones de la oficina de evaluacion de la Organizacion Internacional del Trabajo
sobre la integracion de la igualdad de género en el seguimiento y la evaluacion (1%4),

* Preguntas clave de evaluacion para orientar las evaluaciones de la huella (1%).

(102) EIGE (2022), "Gender-responsive evaluation" (https://eige.europa.eu/gender-mainstreaming/methods-tools/gender-responsive-eval-
uation).

(103)UNEG (Grupo de Evaluacion de las Naciones Unidas) (2014), "Integrating human rights and gender equality in evaluation - Towards
UNEG guidance" (http://www.uneval.org/document/detail/980).

(104) OIT (Organizacion Internacional del Trabajo) (2020), "Guidance Note 3.1: Integrating gender equality in monitoring and evaluation"

Evaluacién con perspectiva de género para un futuro sostenible para todos: Conjunto de
herramientas paso a paso GREENA
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(https:// www.ilo.org/media/482421/download).

(105 Davidson, J. y Rowe, A. (2021), Key Evaluation Questions (KEQs) to Guide Footprint Evaluations (https://www.betterevaluation.org/
sites/default/files/Footprint%2520KEQs%2520v2.pdf).
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Tras formular preguntas de evaluacion que
tengan en cuenta el género y el medio
ambiente, el equipo de evaluacién debe disefiar
indicadores adecuados. Las evaluaciones de
impacto y las evaluaciones ex ante de los
programas de gasto de la UE suelen definir un
conjunto de indicadores para supervisar y
evaluar su rendimiento en la consecucion de los
objetivos  previstos ('® ). Aunque estos
indicadores suelen constituir la base de la
evaluacion ex post, se pueden afadir otros
indicadores para garantizar que se adopta una
perspectiva de género en el contexto del Pacto
Verde Europeo.

En funcion del contexto, los objetivos y los
requisitos de la evaluacion de la intervencion, se
pueden utilizar distintos tipos de indicadores (1%
), entre ellos:

indicadores de resultados (lo que ha
producido la intervencion),

indicadores de resultados (lo que se ha
conseguido con la entrega de estos
productos),

indicadores de impacto (como ha
contribuido la intervencion a los objetivos de
nivel superior).

En las evaluaciones también se utilizan a
menudo otros indicadores (por ejemplo,
indicadores de contexto, de proceso y de
insumos) que pueden ser eficaces para medir la
forma en que su intervencion aborda la
igualdad de género y la sostenibilidad
medioambiental (198).

La Tabla 3 muestra ejemplos de indicadores
sensibles al género para cada tipo de indicador.
Debe tener en cuenta que estos ejemplos
deben adaptarse o detallarse en funcién de la
naturaleza especifica de su intervencion.
Ademas, no todos los criterios requieren una
evaluacion detallada utilizando los tres tipos de
indicadores. La eleccion de los indicadores debe
basarse en el tipo de intervencién y en el
alcance y los objetivos de la evaluacion.

Criterio Objetivo de la Indicadores
evaluacion
Eficacia Medir el grado de | Salida
consecucion  de los | + NuUmero de sesiones de formacién sobre cuestiones de género
objetivos de la celebradas en el marco de las intervenciones de transicion
intervencion en ecoldgica.
relacion con la| + Numero de mujeres participantes en talleres o conferencias
promocion de |la sobre energia verde.
igualdad de género
en la  transicion | Resultado
ecoldgica. + Aumento del nimero de mujeres empleadas en sectores de
energia verde tras la formacion.
+ Aumento de los proyectos ecolégicos dirigidos por mujeres
tras participar en iniciativas de transicion ecoldgica.
Impacto
+ Cambio en la representacién de las mujeres en puestos de
liderazgo en energia verde con respecto al afio pasado.
+ Reduccion de las diferencias salariales entre hombres y
mujeres en el sector de la energia verde durante un periodo
determinado.

Evaluacion con perspectiva de género para un futuro sostenible para todos: Conjunto de
herramientas paso a paso GREENA
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(106)Para mas informacién sobre los mecanismos de seguimiento y los indicadores, véase la herramienta n° 43, Comisién Europea (2023),
Better Regulation Toolbox (https:// commission.europa.eu/system/files/2023-09/BR%20toolbox%20-%20Jul%2023%20-%20FINAL.pdf).

(107) Cedefop (Centro Europeo para el Desarrollo de la Formacion Profesional) (2023), "Choosing relevant indicators: evaluation guidance"
(https://www.cedefop.europa.eu/en/tools/vet-toolkit-tackling-early-leaving/evaluate/choosing-relevant-indicators#group-title-0).

(108)EIGE (s.f.), "Gender monitoring" (https://eige.europa.eu/gender-mainstreaming/tools-methods/gender-monitoring?language_con-
tent_entity=en).
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Eficacia Evaluar los resultados | Salida
en relacion con las | + Total de fondos asignados a intervenciones de transicion
aportaciones para ecoldgica orientadas al género.
promover la igualdad | - Numero de recursos sobre igualdad de género (notas
de género en Ia orientativas, conjuntos de herramientas) desarrollados para
transicion ecoldgica. iniciativas ecoldgicas.
Resultado
+ Coste por participante femenina formada y colocada con éxito
en un empleo del sector ecoldgico.
+ Rentabilidad de las campafias de promocion de la participacion
de las mujeres en la transicion ecoldgica.
Impacto
+  Beneficios econdmicos a largo plazo derivados de una mayor
participacion de las mujeres en el sector ecoldgico.
Coherencia Evaluar la adecuacion | Salida
de las | + Numero de politicas de género y transicion ecoldgica que
intervenciones hacen referencia o complementan la estrategia de igualdad de
ecoldgicas género de la UE y el Pacto Verde Europeo.
orientadas al
género con otras | Impacto
politicas o acciones. + Alineacion a largo plazo de las politicas de género y medio
ambiente de la UE y nacionales.
+ Integraciéon de la perspectiva de género en los objetivos y
estrategias generales de la transicion ecoldgica.
Relevancia Medir Si la | Salida

intervencion aborda o
no las necesidades y
prioridades reales
relacionadas con la
igualdad de género
en la  transicion
ecoldgica.

+ Porcentaje de intervenciones de transicion ecoldgica con un
claro componente de igualdad de género.

+ Numero de consultas a las partes interesadas que incluyan a
mujeres en la planificacion de la transicion ecoldgica.

Resultado

+  Opiniones de las mujeres y nifias participantes sobre la
pertinencia de los programas de formacién ecoldgica
orientados a las cuestiones de género.

- Indice de adopcién de herramientas de igualdad de género
por parte de las organizaciones medioambientales pertinentes.

Impacto
+ Adaptacion a largo plazo de las politicas ecoldgicas a las
necesidades de igualdad de género.

Evaluacion con perspectiva de género para un futuro sostenible para todos: Conjunto de
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obtenidos gracias a la
participacion de la UE

Criterio Objetivo de la Indicadores
evaluacion

E dde Comprender las | Salida

valor contribuciones Unicas | + Numerode proyectos de transicion ecoldgica con
o los  beneficios perspectiva de género financiados por la UE.

Fondos de la UE asignados especificamente a la igualdad de
género en iniciativas ecoldgicas.

en la igualdad de
género dentro de la
transicion verde. .

Resultado

Avances demostrados en materia de igualdad de género en los

Estados miembros a raiz de proyectos ecoldgicos financiados

por la UE.

+ Mayor concienciacion sobre las cuestiones de género en los
sectores ecoldgicos gracias a las campafias de la UE.

Impacto

+ Cambio social mas amplio hacia la igualdad de género dentro
de la transicion ecoldgica en los Estados miembros gracias a la
intervencion de la UE.

+  Beneficios econdmicos y sociales a largo plazo relacionados
con la intervencion de la UE en materia de igualdad de género
en el sector ecoldgico.

otras caracteristicas. Estas caracteristicas
pueden incluir edad, discapacidad, estatus
socioecondmico, orientacion sexual y otras.

Para rellenar todos los indicadores, es esencial
recopilar datos desglosados por sexo. Siempre
que sea posible, es importante recopilar datos
basados en

Cuadro 13. Consejos: como hacer frente a las limitaciones de datos

La reflexion sobre el proceso de recogida de datos es crucial y debe iniciarse mucho antes de
el propio proceso de evaluacion. La realidad es que, en muchos casos, la disponibilidad
limitada de datos obstaculiza la capacidad de llevar a cabo una evaluacion con perspectiva de
género. A menudo, esta disponibilidad se determina de antemano (en el disefio y la ejecucion
de la intervencion) y no por quienes finalmente participaran en la evaluacion. No obstante, es
posible corregir o complementar a posteriori los datos insuficientes. Si se encuentra en esta
situacion, tenga en cuenta estos consejos.

* Cuando se carezca de datos cuantitativos, hay que considerar los métodos cualitativos. Las
entrevistas, los grupos de discusion y otros métodos de consulta a las partes interesadas
pueden aportar informacion sobre los aspectos de género, aunque la intervencion no se
haya disefiado teniendo en cuenta la igualdad de género.

* Colabore con un grupo diverso de partes interesadas, garantizando la representacion de
diferentes grupos de mujeres y hombres. No solo pueden ayudarle a recopilar datos mas
pertinentes, sino que sus puntos de vista también pueden ofrecer informacién valiosa para
compensar la ausencia de datos predefinidos especificos de género.

+ Considere la posibilidad de aprovechar fuentes de datos secundarias o existentes cuando
no disponga de datos primarios. Puede tratarse de investigaciones, informes, estudios o
evaluaciones anteriores, o de cualquier otra fuente de datos pertinente que pueda
reutilizarse o aportar un contexto complementario a la evaluacion.

Mas informacion sobre la recogida de datos en [a HERRAMIENTA 5.
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En su informe de evaluacion, destaque la importancia de disefiar las futuras intervenciones
teniendo en cuenta la igualdad de género desde el principio. Esto puede ayudar a marcar la
pauta de las intervenciones posteriores.

Mas informacion sobre la redaccion del informe de evaluacion y la preparacion de
recomendaciones en
HERRAMIENTA 10.

Evaluacion con perspectiva de género para un futuro sostenible para todos: Conjunto de
herramientas paso a paso GREENA
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todos: herramientas practicas

En el recuadro 14 figura la lista de indicadores de los
ODS de la UE pertinentes para la igualdad de
género o desglosados por sexo.

B ox 14. Indicadores ODS de la UE

La Comision se ha comprometido (%) a integrar los ODS en el proceso de elaboracion de las
politicas de la UE. Las evaluaciones de impacto deben informar sobre los avances hacia los
ODS pertinentes y examinar de qué manera la intervencion en cuestion contribuye a su
consecucion. La Comision ha desarrollado indicadores especificos para supervisar los avances
hacia los ODS en el contexto de la UE ('"9). La igualdad de género es un objetivo transversal de
los ODS, por lo que todos ellos son pertinentes para la igualdad de género.

Los siguientes indicadores del conjunto de indicadores de los ODS de la UE estan
desglosados por sexo y pueden ser utiles a la hora de desarrollar su matriz de evaluacion y de
informar sobre su evaluacion de los impactos de género en diferentes areas.

ODS 1 - No a la pobreza

* Tasa de privacion material y social severa, por grupo de edad y sexo (sdg_01_31).
* Necesidad no satisfecha autodeclarada de examen y atencion médicos, por sexo (sdg_03_60).

ODS 3 - Buena salud y bienestar

* Anos de vida sana al nacer, por sexo (sdg_03_11).

» Porcentaje de personas con buena o muy buena salud percibida, por sexo (sdg_03_20).

* Prevalencia del tabaquismo, por sexo (fuente: DG Sanidad y Seguridad Alimentaria) (sdg_03_30).
* Accidentes mortales en el trabajo por cada 100 000 trabajadores, por sexo (sdg_08_60).

ODS 4 - Educacion de calidad

* Abandono prematuro de la educacion y la formacion, por sexo (sdg_04_10).

* Nivel de estudios superiores, por sexo (sdg_04_20).

 Participacion en la educacion infantil, por sexo (nifios de 3 afios o0 mas) (sdg_04_31).

» Participacion de los adultos en el aprendizaje, por sexo (sdg_04_60).

» Porcentaje de personas que tienen al menos competencias digitales basicas, por sexo
(sdg_04_70).

ODS 8 - Trabajo decente y crecimiento econémico

* Jovenes que ni trabajan ni estudian, por sexo (sdg_08_20).

* Tasa de empleo, por sexo (sdg_08_30).

* Tasa de desempleo de larga duracion, por sexo (sdg_08_40).

» Accidentes mortales en el trabajo por 100 000 trabajadores, por sexo (sdg_08_60).

« Personas fuera de la poblacidn activa debido a responsabilidades de cuidado, por sexo
(sdg_05_40).

(109) Comunicacién de la Comision - Legislar mejor: Aunar esfuerzos para legislar mejor (COM(2021) 219 final) (https://eur-lex.europa.
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eu/legal-content/EN/ALL/?uri=COM:2021:219:FIN).

(110)Comision Europea (s.f.), "Voluntary reviews of SDG implementation” (https://commission.europa.eu/strategy-and-policy/sustain- able-
development-goals/voluntary-reviews-sdg-implementation_en).
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ODS 16 - Paz, justicia e instituciones sélidas
* Tasa estandarizada de mortalidad por homicidio, por sexo (sdg_16_10).

Ademas, la UE ha adoptado los siguientes indicadores para realizar un seguimiento preciso

de los avances en el ODS 5 sobre igualdad de género y empoderamiento de las mujeres y

las nifias:

s [ |

* violencia fisica y sexual contra las mujeres, por grupos de edad (datos de 2012)

g (fuente: Agencia de los Derechos Fundamentales de la UE) (sdg_05_10),

« diferencia salarial entre hombres y mujeres sin ajustar (sdg_05_20),

* brecha de género en el empleo por tipo de empleo (sdg_05_30),

* personas fuera de la poblacidn activa debido a responsabilidades de cuidado, por sexo
(sdg_05_40),

* escaflos ocupados por mujeres en los parlamentos y gobiernos nacionales (fuente: EIGE)
(sdg_05_50),

* puestos ocupados por mujeres en puestos de alta direccion (fuente: EIGE) (sdg_05_60),

* abandono temprano de la educacién y la formacion, por sexo (sdg_04_10)

* nivel de estudios superiores, por sexo (sdg_04_20).

Los indicadores estan disponibles en el sitio web de Eurostat (""" ). Dado que el conjunto de
indicadores de los ODS de la UE no incluye todas las metas e indicadores de los ODS (incluidos
algunos indicadores especificos de género (''? )), pueden encontrarse mas datos sobre la
aplicacion de los ODS a nivel nacional en los examenes nacionales voluntarios ('3 )
presentados por los Estados miembros al Foro Politico de Alto Nivel de las Naciones Unidas
sobre el Desarrollo Sostenible y en los sitios web de los institutos nacionales de estadistica.

Ademas, se puede encontrar una larga lista de indicadores con perspectiva de género sobre una
amplia gama de temas en:

* Labase de datos de estadisticas de género de EIGE ("'#), un completo centro de
conocimiento de estadisticas e indicadores de género sobre diversos aspectos de la
(in)igualdad entre mujeres y hombres en la UE,

+ Elindice de Igualdad de Género del EIGE ('"° ), una herramienta de indicadores compuestos
para medir el progreso de la igualdad de género en la UE,

* el "Portal sobre un conjunto minimo de indicadores de género" del Departamento de
Asuntos Economicos y Sociales de las Naciones Unidas (¢ ),

« el "Toolkit on gender equality results and in- dicators" del Banco Asiatico de Desarrolloy
Australia Aid ("7),

* el Fondo Verde para el Clima y la iniciativa de ONU Mujeres Mainstreaming Gender in Green
Climate Fund Pro- jects ('®),

* Género y medio ambiente de la OCDE: Building evidence and policies to achieve the SDGs ('?),

+ los indicadores medioambientales de la Agencia Europea de Medio Ambiente ('2°).

(111)El conjunto de indicadores de los ODS de la UE esta disponible en el sitio web de Eurostat
(https://ec.europa.eu/eurostat/web/sdi/database).

(112) Como referencia, véase Division de Estadistica de las Naciones Unidas (2018), Gender-relevant SDG Indicators (80 Indicators)

(https://unstats.un.org/unsd/demo- graphic-social/gender/documents/Gender%2080SDG%20Indicator%20Framework_2019.pdf).

Foro Politico de Alto Nivel de las Naciones Unidas sobre el Desarrollo Sostenible (s.f.), "Paises" (https://hlpf.un.org/countries).

EIGE (s.f.), "Base de datos de estadisticas de género" (https://eige.europa.eu/gender-statistics/dgs).

EIGE (s.f.), "fndice de Igualdad de Género" (https://eige.europa.eu/gender-equality-index/2023).

(1
(1
(1
(116) Departamento de Asuntos Econdmicos y Sociales de las Naciones Unidas (2023), "Portal on minimum set of gender indicators"

3
4
5
6

1
1
1
1
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(https://capacity.desa.un.org/ tools/2022/portal-minimum-set-gender-indicators).
(117)Banco Asiatico de Desarrollo y Australian Aid (2013), Too! Kit on Gender Equality Results and Indicators (https://www.oecd.org/derec/
adb/tool-kit-gender-equality-results-indicators.pdf).
(118)Fondo Verde para el Clima y ONU Mujeres (2017), Mainstreaming Gender in Green Climate Fund Projects
(https://www.greenclimate.fund/ document/mainstreaming-gender-green-climate-fund-projects).
(119)OCDE (2021), "Género y medio ambiente: Building evidence and policies to achieve the SDGs' (https://www.oecd.org/env/gender- and-
the-environment-3d32ca39-en.htm).
(120)Agencia Europea de Medio Ambiente (2023), "Indicadores" (https://www.eea.europa.eu/ims#c5=&c7=all&c0=10&b_start=0&c10=CSI).
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indicadores, fuentes de datos y métodos de
recopilacion de datos en diversos ambitos
politicos  relacionados con la transicion
Aunque cada institucién que solicite una  ecolégica,  examinando  las  siguientes
evaluaciéon puede tener sus propias plantillas y  intervenciones ficticias:
requisitos, la herramienta n° 46 de la caja de

herramientas "Legislar mejor" de la UE sobre agricultura - "Sustainable Rural Empower-

"disefio de la evaluacion" puede ayudarle a ment Initiative (SREI) 2017-2027",

diseflar y armonizar la matriz de evaluacion.

Un enfoque sensible al género puede adaptarse energia - "Lucha contra la pobreza

a distintos requisitos. energética de los hogares vulnerables (2025-
2028)",

A continuacion encontrard ejemplos de ma-

trices de evaluacion que muestran la Transporte - 'Marco politico de la UE en

operacionalizacién de criterios y preguntas de materia de seguridad vial 2021-2030 -

evaluacion genérica, Proximos pasos hacia "Vision Cero" ",
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Cuadro 4 Agricultura: ejemplo de matriz de evaluacion con perspectiva de género

Eficacia

¢Han
contribuido las
mejoras de las
infraestructuras
a aumentar la
conectividad, la
accesibilidad vy
la  prestacion
de servicios?

-¢En qué medida han
contribuido las mejoras
infraestructurales a

mejorar la movilidad de
los distintos grupos de
mujeres y hombres en las
comunidades rurales?

-¢En qué medida las
mejoras

infraestructurales han
ayudado a los
agricultores a adoptar
practicas agricolas

sostenibles?

- Porcentaje de mujeres y hombres
(desglosado por edad,
composicion del hogar/familia,
estatus del cuidador, nivel
educativo, orientacion sexual,
etc.) que viven en comunidades
rurales y que informan de una
mejora en el acceso a los servicios
de transporte como resultado de
la mejora de las infraestructuras.

- Cambios en la percepcion de la
seguridad del transporte entre
distintos grupos de mujeres vy
hombres debido a la mejora de las
infraestructuras.

- Porcentaje de agricultores
(desglosado por sexo, edad, etc.)
que han pasado de las practicas
agricolas convencionales a las
sostenibles tras la mejora de las
infraestructuras.

Fuentes de datos

Encuestas a hogares y agricultores.

Las partes interesadas del sector agrario (por
ejemplo, mujeres y hombres agricultores, DG de
Agricultura y Desarrollo  Rural, autoridades
gubernamentales 0 locales, ONG
medioambientales, instituciones académicas y de
investigacion,  representantes  de = mujeres
agricultoras y organizaciones de mujeres rurales).
Datos secundarios procedentes de estudios
previos, trabajos de investigacidon, encuestas o
informes.

Métodos de recogida de datos

Encuesta en linea, entrevistas o debates de grupos
focales con diversos grupos de mujeres y hombres
de comunidades rurales.

Entrevistas con expertos agricolas, lideres de
comunidades agricolas o representantes de
asociaciones de agricultores.

Encuestas en linea, entrevistas o grupos de
discusion con diferentes grupos de mujeres y
hombres de las comunidades rurales y con
agricultores.

Consultas a las partes interesadas.

Investigacion documental y revision bibliografica.
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Eficacia ;Se obtuvieron | -;Qué  parte de la| - Porcentaje del presupuesto total | Fuentes de datos
los efectos | financiacién de la iniciativa de la iniciativa asignado a |+ Informes financieros, documentos presupuestarios
(previstos) a un | se hadestinado aapoyara | actividades de apoyo a los e informes programaticos.
costerazonable? | las mujeres agricultoras | agricultores de ambos sexos. + Propuestas de proyectos y solicitudes de
que colaboran con los , . subvencion.
. -NUmero de objetivos de la . . - o
hombres agricultores? o + Registros internos de contabilidad y auditoria.
iniciativa que se han alcanzado . )
o~ . + Informes de socios o entidades colaboradoras.
- ¢Como se comparan los para mujeres y  hombres . .
S ) + Comentarios de las partes interesadas.
logros de la iniciativa | agricultores dentro del
r | mujer resupuesto acordado. . .
gar'i Itorazs con we Igi P P Métodos de recogida de datos
icu o o s
g : + Revision y analisis de documentos, incluido el
conseguidos  para los o : : .
, andlisis presupuestario con perspectiva de género.
hombres agricultores? . . L
+ Entrevistas con el personal pertinente implicado en
la presupuestacion y ejecucion de la intervencion
(es decir, gestores de proyectos e interventores).
+ Consultas a las partes interesadas.
Coherencia ¢Contradicen | - ;En qué medida coinciden | - NUmero de objetivos de la | Fuentes de datos

0 coinciden los
objetivos de la
iniciativa  con
otros objetivos
politicos de la
UE?

los objetivos de la
iniciativa con las
prioridades politicas de la
UE en materia de
igualdad de género y
desarrollo rural?

iniciativa que hacen referencia
explicita a las prioridades politicas
de la UE en materia de igualdad de
géneroy desarrollo rural.

- Percepcion de las partes
interesadas sobre la adecuacion de
la iniciativa a las prioridades
politicas de la UE en materia de
género y desarrollo rural.

Documentacién oficial de la intervencion (por
ejemplo, propuesta de proyecto, documentos
estratégicos, informes programaticos).

Documentos politicos clave de la UE relacionados
con la igualdad de géneroy la transicion verde (por
ejemplo, la estrategia de igualdad de género de la
UE o el Pacto Verde Europeo).
Publicaciones pertinentes sobre
politicas de la UE.

las prioridades

Métodos de recogida de datos

Revision y analisis de documentos.

Entrevistas con personas implicadas en el disefio y
la ejecucion de la intervencion.

Consultas a las partes interesadas.

Evaluacién con perspectiva de género para un futuro sostenible para todos: Conjunto de

herramientas paso a paso GREENA
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Relevancia

¢Hasta qué
punto son
apropiados los
objetivos de la
iniciativa  para
abordar los
retos y
oportunidades
especificos del
contexto de
desarrollo
rural?

-¢En qué

-¢En qué

medida los
objetivos de la iniciativa
han tenido en cuenta y
respondido a las
necesidades,
experiencias, funciones e
intereses especificos de
las mujeres de las
comunidades rurales?

medida los
objetivos de la iniciativa
han sido informados por
los diferentes grupos de
mujeres y hombres de
las zonas rurales?

- NUmero de proyectos 0
actividades puestos en marcha por
la iniciativa dirigidos
especificamente a las necesidades
e intereses de las mujeres rurales.

- NUmero y alcance de las consultas
0 reuniones participativas
celebradas con diversos grupos de
mujeres y hombres en las zonas
rurales.

- Percepcion de los diferentes
grupos de mujeres y hombres
sobre si la iniciativa ha tenido o
no en cuenta sus aportaciones y
preocupaciones.

Fuentes de datos

Marco de seguimiento.

Informes de base y finales.

Informes de situacion.

Directrices y documentos estratégicos.

Registros de entrevistas, discusiones de grupo y
encuestas realizadas (por ejemplo, cuestionario de
entrevista, instrumentos de encuesta, notas de las
discusiones  de  grupo, formularios  de
retroalimentacion).

Métodos de recogida de datos

Revisién y analisis de documentos.

Entrevistas con el personal pertinente implicado en
la planificacién y ejecucién de la iniciativa.
Encuestas en linea, entrevistas o grupos de
discusion con beneficiarios de diferentes grupos de
mujeres y hombres.
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Valor afiadido UE

¢En qué
medida se
habrfan

alcanzado los

objetivos de la
iniciativa sin el
apoyo de |la
financiacion de
la UE?

- ,Cémo ha contribuido la
financiacion de la UE a
mejorar los medios de
subsistencia de distintos

grupos de mujeres vy
hombres?

-¢Hasta qué punto
habrian fomentado los
Estados miembros
practicas agricolas
sostenibles sin la

intervencién de la UE?

4. Cémo llevar a cabo una evaluacion de la UE con perspectiva de género para un futuro sostenible para

todos: herramientas préacticas

- NUmero de mujeres y hombres de
comunidades rurales que han
accedido a programas de
formacién  sobre  practicas
agricolas sostenibles a través
de acciones financiadas por la UE.

- Porcentaje de aumento de Ila
adopcion de técnicas y tecnologias
agricolas  sostenibles en los
Estados miembros que puede
atribuirse directamente a la accion
financiada por la UE.

- Percepciones de los expertos
agricolas, los responsables
politicos y otras partes
interesadas de los  Estados
miembros sobre la importancia y la
viabilidad de la  agricultura

sostenible sin la intervencién de la
UE.

Fuentes de datos

Informes de aplicacion.

Listas de asistencia a sesiones de formacién o
talleres.

Base de datos de beneficiarios.

Documentos de seguimiento y verificacion de la UE.
Informes de base y finales.

Informes periddicos.

Investigacion académica o institucional sobre la
adopcion de la agricultura sostenible.

Métodos de recogida de datos

Revision y analisis de documentos.

Encuesta postformacion en linea para los
participantes.

Grupos de discusion con los beneficiarios.

Encuesta en linea entre mujeres y hombres
agricultores antes y después de la aplicacion de la
intervencion.

Consultas a las partes interesadas.

Casos practicos.

Evaluacién con perspectiva de género para un futuro sostenible para todos: Conjunto de
herramientas paso a paso GREENA
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Tabla 5. Energia: ejemplo de matriz de evaluacion con perspectiva de género

Eficacia
contribuido
actividades

pobreza

miembro
20257
20287

¢En qué medida han
proyecto a reducir la
vulnerabilidad a

energética de los
hogares del Estado

-¢En qué medida  han
contribuido las actividades del
proyecto a satisfacer las
necesidades de los distintos
grupos de mujeres y hombres
de hogares vulnerables para
paliar la pobreza energética?

-¢En qué medida han
contribuido las actividades del
proyecto a una transiciéon
energética justa en los
hogares destinatarios?

- Aumento porcentual del acceso a
servicios energéticos asequibles y
respetuosos con el  medio
ambiente entre las mujeres y los
hombres a los que va dirigido el
proyecto.

- Numero de electrodomésticos de
alto consumo energético
sustituidos ~ por  alternativas
energéticamente eficientes en
distintos tipos de hogares.

- La percepcion de los hogares
vulnerables sobre si se sienten
mas seguros econdmicamente y
menos agobiados por los costes
energéticos como resultado de la
intervencion del proyecto.

Fuentes de datos

Informes de base y finales.

Informes de ejecucién y seguimiento del
proyecto.

Bases de datos nacionales o regionales
sobre acceso y consumo de energia.
Encuestas de hogares.

Métodos de recogida de datos

Encuestas en linea, entrevistas o grupos
de discusion con diferentes grupos de
beneficiarios entre mujeres y hombres
de hogares vulnerables.
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Eficacia

Coherencia

¢Se obtuvieron los
efectos (esperados)
a un coste
razonable?

¢Los objetivos del

proyecto

contravienen 0
complementan los
objetivos de las

politicas nacionales
y de la UE?

- ¢En qué medida los recursos
del  proyecto han sido
accesibles y se han distribuido
equitativamente  entre  los
distintos grupos de mujeres y
hombres que sufren pobreza
energética?

-:Como se comparan los
resultados del proyecto para
las mujeres en situacion de
pobreza energética con los
obtenidos para los hombres?

- ¢Como se alinean los objetivos
del proyecto con las metas
establecidas en el plan
nacional de energia y climay la
estrategia de igualdad de
género de la UE?

- NUmero de mujeres y hombres
de hogares vulnerables que han
recibido  ayuda directa o
beneficios del proyecto.

- Porcentaje de mujeres y hombres
de hogares vulnerables que han
visto reducida su pobreza
energética como resultado de las
actividades del proyecto.

- Percepcion de los beneficios vy
retos derivados del proyecto para
los distintos grupos de mujeres y
hombres que se enfrentan a la
pobreza energética.

- NUmero de objetivos del proyecto
que promueven explicitamente
los objetivos establecidos en el
plan nacional de energiay climay

la estrategia de igualdad de
género de la UE.
- Percepcion  de las  partes

interesadas sobre la adecuacion
del proyecto al plan nacional de
energia y clima y a la estrategia
de igualdad de género de la UE.

Fuentes de datos

Métodos de recogida de datos

.

.

Base de datos de beneficiarios del
proyecto.

Informes de base y finales.

Informes de ejecucion y seguimiento del
proyecto.

Encuestas en linea, entrevistas o grupos
de discusién con beneficiarios de
distintos grupos de mujeres y hombres
en situacion de pobreza energética.

Fuentes de datos

Documentacion del proyecto (por
ejemplo, documentos de planificacion y
estrategia).

Plan Nacional de Energia y Clima.

Estrategia de igualdad de género de la UE.

Comentarios de las partes interesadas.

Métodos de recogida de datos

Revision y analisis de documentos.
Entrevistas con personal clave implicado
en la formulacion de los objetivos del
proyecto.

Consultas a las partes interesadas.

Evaluacién con perspectiva de género para un futuro sostenible para todos: Conjunto de

herramientas paso a paso GREENA



4. Cémo llevar a cabo una evaluacion de la UE con perspectiva de género para un futuro sostenible para

todos: herramientas practicas

Relevancia

¢Siguen siendo
pertinentes y
realistas los
objetivos del

proyecto, dadas las
caracteristicas
actuales y futuras
del mercado
energético?

- ¢En qué medida los objetivos
del proyecto responden a las
necesidades actuales y futuras
de las mujeres y los hombres
gue se enfrentan a la pobreza
energética?

- ¢Siguen siendo adecuados
los objetivos del proyecto para
abordar los efectos de
género de la  pobreza
energética?

- NUmero y alcance de las consultas
en las que han participado
mujeres y hombres de hogares
pobres en energia sobre |la
pobreza energética.

- Lagunas y deficiencias percibidas
en el enfoque del proyecto para
abordar los retos energéticos
especificos de los distintos
grupos de mujeres y hombres
que se enfrentan a la pobreza
energética.

Fuentes de datos

Registros del proyecto (por ejemplo,
listas de participantes, actas de
reuniones, formularios de opinién o
encuestas).

Base de datos de mujeres y hombres
consultados y beneficiarios.

Métodos de recogida de datos

Revision y analisis de documentos.
Encuestas en linea, entrevistas o grupos
de discusién con diferentes grupos de
mujeres y hombres de hogares pobres en
energia.

Instituto Europeo de la Igualdad de
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Valor afladido UE

¢En qué medida se
habrian  alcanzado
los objetivos  del
proyecto sin el
apoyo de la
financiacion de la
UE?

-:Cémo ha contribuido la
financiacion de la UE a
empoderar a los hombres vy
mujeres mas expuestos a la
pobreza energética?

- ¢Hasta qué punto habrian
contribuido los Estados
miembros a una transicién
energética justa para todos sin
esta intervencion de la UE?

4. Cémo llevar a cabo una evaluacion de la UE con perspectiva de género para un futuro sostenible para

todos: herramientas préacticas

- NUmero de hogares de grupos
de consumidores vulnerables que
han hecho la transicién a fuentes
de energia renovables con ayuda
de financiacion de la UE.

- Percepciones de las partes
interesadas nacionales sobre los
cambios en la capacitacion de las
mujeres y los hombres mas
expuestos al riesgo de pobreza
energética como resultado de la
intervencion de la UE.

Fuentes de datos

Registros o bases de datos de financiacion
de la UE.

Encuesta domiciliaria.

Base de datos de beneficiarios del
proyecto.

Registros de la administracion local o
municipal.

Métodos de recogida de datos

Revision y andlisis de documentos.
Encuesta en linea.

Debates de grupos focales con
diferentes grupos de mujeres y hombres
beneficiarios.

Entrevistas con gestores de proyectos o
funcionarios de la administracion local
implicados en la supervision  del
proyecto.

Consultas a las partes interesadas.

Evaluacién con perspectiva de género para un futuro sostenible para todos: Conjunto de

herramientas paso a paso GREENA



4. Cémo llevar a cabo una evaluacion de la UE con perspectiva de género para un futuro sostenible para

todos: herramientas practicas

Cuadro 6 Transporte: ejemplo de matriz de evaluacion con perspectiva de género

Eficacia

¢En qué medida han
contribuido las
medidas de
proteccion de la UE a
reducir el nimero de
victimas mortales vy
heridos graves entre
los distintos grupos
de usuarios de la
carretera?

-¢En qué medida han
contribuido las medidas de
seguridad vial de la UE a
reducir los  indices de
mortalidad en  carretera
entre los distintos grupos
de mujeres y hombres?

-:Cébmo han contribuido
las medidas de seguridad
vial de la UE a abordar por
igual los riesgos y retos
especificos a los que se
enfrentan los distintos grupos
de mujeres y hombres?

- Porcentajes de

victimas
mortales y heridos graves en
carretera entre distintos
grupos de mujeres y hombres
antes y después de la
aplicacion de las medidas de
seguridad vial de la UE.

Porcentajes de mujeres vy
hombres de diferentes grupos
que se han beneficiado de

iniciativas  especificas de
seguridad  vial (es  decir,
campafias de sensibilizacion
especificas, equipos de
seguridad).

Percepciones de las partes

interesadas y las organizaciones
de transporte pertinentes sobre
el impacto de las medidas de la
UE para abordar los problemas
de seguridad vial especificos de
cada sexo.

Fuentes de datos

Departamentos nacionales de transporte
e informes de la policia de trafico.
Seguimiento y evaluacion de proyectos
de la UE.

Estudios o encuestas anteriores sobre
seguridad vial y victimas mortales.

Base de datos de beneficiarios del
proyecto.

Formularios de opinién cumplimentados
por los participantes o beneficiarios.

Métodos de recogida de datos

Revisidn y analisis de documentos.
Entrevistas con funcionarios de la
administracion local o agentes de la
policia de trafico.

Investigacion documental.

Encuesta en linea, entrevistas o grupos
de discusion con beneficiarios de
distintos grupos de mujeres y hombres.
Consultas a las partes interesadas.
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4. Cémo llevar a cabo una evaluacion de la UE con perspectiva de género para un futuro sostenible para
todos: herramientas préacticas

Eficacia ¢Se obtuvieron los | - ;Cémo se comparan los costes | - Comparacion de los recursos | Fuentes de datos

efectos (esperados) a
un coste razonable?

de la aplicacion de las medidas
de seguridad vial de la UE con
los beneficios obtenidos en
términos de reduccién de las
disparidades de género en
accidentes de trafico vy
lesiones graves?

-¢/Han sido suficientes los
recursos asignados a las
medidas de seguridad vial de
la UE para abordar los efectos
de género de los patrones de
movilidad en las muertes vy
lesiones graves en carretera?

asignados a las medidas de
seguridad vial con perspectiva
de género (en relacion con el
presupuesto total del marco
politico) y el porcentaje de
victimas mortales y heridos
graves en carretera entre
mujeres y hombres durante su
aplicacion.

Percepciones de las partes
interesadas en el transporte
sobre la adecuacién de los
recursos asignados para
abordar los retos de seguridad
vial especificos de cada sexo.

+ Informes financieros del marco politico.

+ Departamentos nacionales de
transporte, informes de la policla de
trafico y otras partes interesadas.

+ Bases de datos de
nacionales o de la UE.

+ Seguimiento y evaluacion de proyectos.

Métodos de recogida de datos

+ Revision y andlisis de documentos,
incluido el andlisis presupuestario con
perspectiva de género.

+ Entrevistas con el personal implicado en
la formulacion y aplicacion del marco
politico.

+ Encuesta en linea, entrevistas o grupos
de discusion con diferentes grupos de
usuarios de la carretera o comunidades
afectadas.

+ Andlisis estadistico.

+ Consultas a las partes interesadas.

seguridad vial

Coherencia

:Se ajustan los
objetivos de la politica
de seguridad vial de
la UE a otros marcos
politicos
pertinentes?

- ¢En qué medida las medidas
de seguridad vial de la UE
tienen en cuenta los principios
de la estrategia de igualdad de
género de la UE?

Porcentaje de medidas de
seguridad vial de la UE que
incorporan explicitamente los
principios de la estrategia de
igualdad de género de la UE.

Percepciones de los expertos en
transporte, las  autoridades
nacionales y otras entidades
pertinentes sobre la adecuacion
de las medidas de seguridad
vial a los principios de la
estrategia de igualdad de
género de la UE.

Fuentes de datos
+ Documentacién oficial de la UE sobre
medidas de seguridad vial.

+  Estrategia de igualdad de género de la UE.

+ Partes interesadas en la sequridad vial
nacionales y de la UE.

Métodos de recogida de datos

+ Andlisis y revisién de documentos.

+ Entrevistas con funcionarios competentes
de la UE.

+  Consultas a las partes interesadas.

Evaluacién con perspectiva de género para un futuro sostenible para todos: Conjunto de

herramientas paso a paso GREENA




4. Cémo llevar a cabo una evaluacion de la UE con perspectiva de género para un futuro sostenible para
todos: herramientas practicas

Relevancia

:Sigue siendo
pertinente el objetivo
estratégico de reducir
en un 50% el nimero
de muertos y

heridos graves en
carretera, habida
cuenta de la

magnitud y las
caracteristicas de los
problemas de
seguridad vial en la
UE en la actualidad?

- ¢Han cambiado la naturaleza y
la magnitud de los problemas
de seguridad vial a los que se
enfrentan los distintos grupos
de mujeres y hombres en la
UE de modo que sea necesaria
una revision de los objetivos
y metas del marco?

- NUmero y causas de las muertes
y lesiones graves en carretera
entre distintos grupos de
mujeres y hombres a lo largo
del tiempo.

- NUumero de productos de
investigacion desarrollados para
evaluar los problemas de
seguridad vial actuales vy
emergentes entre diferentes
grupos de mujeresy hombres.

Fuentes de datos

+  Departamentos nacionales de transporte
e informes de la policia de trafico.

+ Estudios de investigacidon o encuestas
anteriores.

+ Revistas académicas y bases de datos.

+ Informes del Gobierno.

+ Publicaciones de organizaciones
internacionales.

Métodos de recogida de datos

+ Revision y andlisis de documentos.

+ Consultas a las partes interesadas.

+ Encuesta en linea o entrevistas con los
representantes gubernamentales
pertinentes, investigadores u
organizaciones internacionales en linea.

+ Investigacion documental.

Valor afladido UE

¢Hasta qué punto
podrian haberse
alcanzado los

resultados del marco
sin la intervencion de la
UE?

- ¢En qué medida ha aportado el
marco politico de seguridad
vial de la UE soluciones o
enfoques Unicos que hayan
mejorado significativamente la
seguridad vial de hombres y
mujeres mas alla de lo que los
Estados miembros podrian
haber logrado por si solos?

- NUmero de buenas practicas o
soluciones  innovadoras  en
materia de seguridad vial con

perspectiva de género
difundidas en los Estados
miembros a través del marco

politico de seguridad vial de la
UE.

- Percepciones de los
responsables politicos
nacionales y locales y de los
expertos en transporte sobre
las  soluciones o enfoques
Unicos que ofrece el marco de la
UE para abordar la seguridad
vial de diversos grupos de

Fuentes de datos

+ Documentacion politica de la UE.

+ Ministerios o departamentos de
transporte de los Estados miembros.

+ Informes de proyectos pertinentes de la
UE.

+ Publicaciones, informes o estudios.

Métodos de recogida de datos

+ Revision y andlisis de documentos.

+ Encuestas en linea o entrevistas con
funcionarios competentes de la UE y los
Estados miembros.
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mujeres y hombres.

Evaluacién con perspectiva de género para un futuro sostenible para todos: Conjunto de
herramientas paso a paso GREENA



4. Cémo llevar a cabo una evaluacion de la UE con perspectiva de género para un futuro sostenible para

todos: herramientas practicas

HERRAMIENTA 5. Diseiio del enfoque metodoldgico y las herra |'|'|i§@?s

Esta herramienta ayudara a su equipo de
evaluacién a definir el enfoque metodoldgico y
las herramientas metodoldgicas para garantizar
que la igualdad de género se tenga plenamente
en cuenta en la evaluacion. Los responsables de
las  evaluaciones  pueden utilizar esta
herramienta para  verificar  que las
consideraciones de género se integran de
forma efectiva en el pliego de condiciones, los
métodos de evaluacion y el andlisis de las
partes interesadas.

La herramienta complementa varias
herramientas de la caja de herramientas
"Legislar mejor", incluida la herramienta n°® 4
sobre la elaboracion de politicas basadas en
pruebas y la herramienta n° 46 sobre el disefio
de la evaluacion, asi como las herramientas del
capitulo 7 de la caja de herramientas "Legislar
mejor" sobre la consulta a las partes
interesadas (12").

Esta herramienta consta de tres pasos:

1) adoptar un enfoque (eco)feminista y
transformador en su evaluacion,

2) garantizar que sus métodos de evaluacion
tengan en cuenta las cuestiones de género,

3) realizar un andlisis de las partes interesadas
que tenga en cuenta las cuestiones de
género.

Paso 1. Adoptar un enfoque
(eco)feminista de la evaluacion
Adoptar un enfoque
(eco)feminista y transformador
en la evaluacion

=> Antes de continuar, refresque su memoria
sobre las caracteristicas clave de las
evaluaciones con enfoque de género y los
enfoques (eco)feministas de la evaluacion
utilizando el Capitulo 2 de estas herramientas,
especialmente la Seccion 2.2. A continuacion,
consulte la Tabla 7 para conocer los pasos que
puede dar para emplear un enfoque
(eco)feminista en su proceso de evaluacion. A
continuacion, consulte la Tabla 7 para conocer
los pasos que puede dar para emplear un
enfoque (eco)feminista en su proceso de

evaluacion.

Instituto Europeo de la Igualdad de
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4. Cémo llevar a cabo una evaluacién de la UE con
todos: herramientas practicas

(121)Comision Europea (2023), Better Regulation Toolbox (https://commission.europa.eu/system/files/2023-09/BR%20toolbox%20
-%20Jul%202023%20-%20FINAL.pdf).

(122)EIGE (2022), "Contratacion publica con perspectiva de género: Step-by-step toolkit" (https://eige.europa.eu/publications/gender-
respon- sive-public-procurement-step-step-toolkit).

Evaluacién con perspectiva de género para t
herramientas paso a paso GREENA


https://commission.europa.eu/system/files/2023-09/BR%20toolbox%20-%20Jul%202023%20-%20FINAL.pdf
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https://eige.europa.eu/publications/gender-responsive-public-procurement-step-step-toolkit
https://eige.europa.eu/publications/gender-responsive-public-procurement-step-step-toolkit

4. Cémo llevar a cabo una evaluacién @éradJEvangerbpactiardeal ggriérodsala Wi dueitersgstamiblerngarkas cuestiones de género en aras de un futuro
todos: herramientas practicas sostenible para todos: herramientas practicas

El empleo de un enfoque (eco)feminista en la evaluacion reconoce la interconexion de los aspectos
sociales, medioambientales y de igualdad de género e intenta abordar y cuestionar las jerarquias y
los desequilibrios estructurales de poder que causan las desigualdades de género y explotan la
naturaleza.

Los siguientes pasos le ayudaran a incorporar un enfoque (eco)feminista en su evaluacion.

+  Familiaricese con los principios y conceptos basicos del (eco)feminismo. = Consulta la seccion
2.2 de estas herramientas.

+  Contextualizar la evaluacion, teniendo en cuenta el contexto social y medioambiental mas
amplio en el que tiene lugar la evaluacion. Consulte la seccion 3.1 de estas herramientas
para familiarizarse con el marco politico y juridico.

+ Comprender las cuestiones especificas de género y medio ambiente relevantes para la
evaluacion, como las desigualdades de género existentes, la sostenibilidad medioambiental y el
impacto de las intervenciones en grupos especificos, comunidades locales, etc.

+ Incorporar una amplia gama de voces y perspectivas, incluidas las de las mujeres, los grupos
marginados y los expertos en género y medio ambiente, en el proceso de evaluacion, incluso
dentro d e | equipo de evaluacién. Utilizar métodos participativos que empoderen a las
mujeres y a los grupos marginados para que participen activamente en el proceso de
evaluacion. Consulte la HERRAMIENTA 5, paso 3, sobre la realizacion de un analisis de las
partes interesadas con perspectiva de género.

+  Adoptar un enfoque interseccional de la evaluacién considerando cémo las diferentes formas
de opresion y discriminacion se entrecruzan y se agravan mutuamente. Reconozca que las
personas pueden sufrir multiples formas de opresion y discriminacion en funcién de su sexo,
género, edad, situacién socioecondémica, discapacidad, raza, etnia, religion, orientacion sexual,
ubicacion rural o urbana, etc. = Mas informacion en los pasos 2 y 3 de esta herramienta.

+  Aplicar el pensamiento sistémico ('**) para comprender la naturaleza compleja e interconectada
de las cuestiones sociales, de género y medioambientales.

+  Considerar las implicaciones a largo plazo de las conclusiones de la evaluaciéon y céomo
pueden contribuir o cuestionar las estructuras de poder existentes. Mas informacion en la
HERRAMIENTA 7 sobre como realizar un analisis de prospectiva estratégica con perspectiva de
género.

+ Identificar oportunidades de cambio transformador que promuevan la igualdad de género, la
sostenibilidad medioambiental y la justicia social. Mas informacion en el INSTRUMENTO 10
sobre orientacion para preparar recomendaciones con perspectiva de género y lecciones
aprendidas que promuevan la igualdad de género.

- Reflexionar sobre las implicaciones éticas del proceso de evaluacidon. Garantizar que la
evaluacion respeta los derechos y la dignidad de todas las personas implicadas, incluidos los
derechos de las mujeres y las comunidades marginadas. Mantener la transparencia, la
confidencialidad y el consentimiento informado durante todo el proceso de evaluacion. = Mas
informacion en la HERRAMIENTA 9.

Recuerde que la aplicacion de un enfoque (eco)feminista a las evaluaciones puede variar en funcién del
contexto y los objetivos especificos de la evaluacion. Adapte estos pasos a las necesidades y requisitos de
su evaluacion.

(123)Un_enfoque de "pensamiento sistémico" considera las situaciones complejas en términos de constructos delimitados, en lugar de
Iotiutpakteogeparadaigyaidaddeprender las situaciones y mejorarlas. Se utiliza para responder a situaciones impredecibles o
Gémedo las herramientas utilizadas para los modelos lineales de causa-efecto no son suficientes. Ver mas en ONU Mujeres (2018),



Evaluacion sistémica inclusiva para la igualdad de género, los entornos y las voces marginadas (ISEAGEMs): A new approach for the SDG era
(https://www.unwomen.org/sites/default/files/Headquarters/Attach- ments/Sections/Library/Publications/2018/ISEAGEMs-A-new-
approach-for-the-SDG-era-en.pdf).

Evaluacion con perspectiva de género para un futuro sostenible para todos: Conjunto de herramientas paso a
paso GREENA
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4. Cémo llevar a cabo una evaluacion de la UE con perspectiva de género para un futuro sostenible para

todos: herramientas practicas

En las evaluaciones con perspectiva de género
que pretenden apoyar una transicion verde
igualitaria, es crucial emplear métodos mixtos
para la evaluacion, com- prendidos con la
perspectiva de género.

binar métodos de recogida de datos
cuantitativos y cualitativos ('?4). La tabla 8 ofrece
una vision general de como garantizar que los
métodos de recopilacion de datos utilizados con
frecuencia en las evaluaciones abordan la
igualdad de género y las cuestiones
medioambientales.

(124)Bustelo, M. (2017), "Evaluation from a gender+ perspective as a key element for (re)gendering the policymaking process", journal of
Women, Politics & Policy, Vol. 38, n.° 1, pp. 84-101; Kalpazidou Schmidt, E. y Krogh Graversen, E. (2020), "Developing a conceptual
evaluation framework for gender equality interventions in research and innovation", Evaluation and Program Planning, Vol. 79, 101750
(https://doi.org/10.1016/j.evalprogplan.2019.101750); Minto, R., Mergaert, L. y Bustelo, M. (2020), "Policy evaluation and gender
mainstreaming in the European Union: The perfect (mis)match?", European Journal of Politics and Gender, Vol. 3, n.° 2, pp. 277-294
(https://doi.org/10.1332/251510819X15725988471100); EIGE (2022), "Gender-responsive evaluation" (https://eige.europa.eu/gen- der-
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4. Cémo llevar a cabo una evaluacién de la UE con
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mainstreaming/methods-tools/gender-responsive-evaluation); ONU Mujeres (2015), How to Manage Gender-responsive Evaluation.
Evaluation handbook (https://www.unwomen.org/en/digital-librar y/publications/2015/4/un-women-evaluation-hand-book-how-
to-manage-gender-responsive-evaluation).

Evaluacién con perspectiva de género para t
herramientas paso a paso GREENA
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https://www.unwomen.org/en/digital-library/publications/2015/4/un-women-evaluation-handbook-how-to-manage-gender-responsive-evaluation
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Tabla 8. Cbmo garantizar que los métodos estandar de recopilacion de datos integren la igualdad de género y las preocupaciones
medioambientales ()%

v Vv
v Vv

v/
v/ v/

v/
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(125)UNEG(2014), "Integrating human rights and gender equality in evaluation - Towards UNEG guidatamdhibigr/anviemtaseyehciigdd ocument/detail/980).
(126) Por ejemplo, consultas especificas, grupos de reflexion y grupos de expertos.

Evaluacién con perspectiva de género para un futuro sostenible para todos: Conjunto de
herramientas paso a paso GREENA
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4. Cémo llevar a cabo una evaluacion de la UE con perspectiva de género para un futuro sostenible para
todos: herramientas préacticas

Ademas de los métodos de evaluacion estandar, este kit de
herramientas proporciona herramientas especificas para ayudarle a
implementar una evaluacion con perspectiva de género para un futuro
sostenible para todos. Entre ellas se incluyen las siguientes.

=> HERRAMIENTA 6. Evaluacion de la igualdad de género como principio
horizontal Esta herramienta le ayudara a evaluar la igualdad de género
como principio fundamental en todos los aspectos del proceso de
evaluacion.

=> HERRAMIENTA 7. Utilizacion de la prospectiva estratégica con
perspectiva de género en su evaluacion. Esta herramienta le ayudara a
incorporar un enfoque sensible al género en

prevision estratégica para anticipar y planificar futuros retos vy
oportunidades.

=> HERRAMIENTA 8. Identificar las implicaciones de género de los
impactos medioambientales. Esta herramienta le ayudara a comprender
los impactos de género de los factores medioambientales y a promover
practicas medioambientales sostenibles y equitativas.
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(127)EIGE (s.f.), "Gender-sensitive communication", (https://eige.europa.eu/publications-resources/toolkits-guides/gender-sensitive-communication/overview?language_content_entity=en).
(128)UNEG (2014), "Integrating human rights and gender equality in evaluation - Towards UNEG guidance" (http://www.uneval.org/document/detail/980).
(129)Fundacion Bill y Melinda Gates (s.f.), "Data collection methods" (https://www.gatesgenderequalitytoolbox.org/measuring-empowerment/data-collection-methods/).
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Antes de continuar con la
evaluacion, reflexione sobre los
datos con los que va a trabajar.

=

A la hora de recopilar y analizar datos para su
evaluacion, asegurese de que los datos estén
desglosados  por  sexo/género y  otras
caracteristicas  interrelacionadas. Los  datos
desglosados por sexo y las estadisticas de género
proporcionan la base empirica para hacer visibles
las desigualdades de género e informar sobre los
impactos diferenciados de género. Mediante la
recopilacion y el andlisis de datos desagregados
por sexo y estadisticas de género (*°), es posible
comprender mejor una intervencion y sus
posibles efectos positivos y negativos en |os
diferentes grupos de mujeres y hombres.

4. Cémo llevar a cabo una evaluacién de la UE con

todos: herramientas practicas

Considere lo siguiente.

¢Qué datos deben desglosarse por sexo y
caracteristicas transversales para comprender
cualquier impacto diferencial para mujeres vy
hombres en toda su diversidad?

¢Tiene acceso a datos desglosados por sexo en
su politica o ambito de intervencion?

=> Las fuentes de datos pueden incluir tanto
bases de datos externas, como la base de
datos de estadisticas de género de EIGE (3" ),
como las que se recopilan internamente, por
ejemplo, como parte del seguimiento de la
intervencion.

B ox 16. Otros métodos de evaluacion: un analisis (eco)feminista de costes y beneficios ()"

En 2019, la Alianza WoMin Africa colaboré con Lumiére et Synergie pour le Dével- oppement y
Gender Action para desarrollar e implementar un marco (eco)feminista innovador para
investigar y exponer los efectos perjudiciales de la central eléctrica de carbon Sendou I en
Bargny, Senegal, sobre las mujeres. El objetivo era analizar las repercusiones extremadamente
negativas de esta central eléctrica de carbdn a gran escala en la vida y los medios de
subsistencia de las mujeres y en los recursos naturales de los que las mujeres y sus

comunidades dependen para sobrevivir. El proyecto fue financiado por el Banco Africano de
Desarrollo (BAfD).

La aplicacion del marco supuso un proceso de investigacion participativa que conté con la
participacion activa de la Asociaciéon de Mujeres Procesadoras de Pescado de Bargny Gued;
Khelcom. Como parte de este marco, la iniciativa desarrollé un analisis (eco)feminista de
costes y beneficios. Estos analisis de costes y beneficios pretenden abarcar los principios del
ecofeminismo y la equidad intergeneracional, reflejando una fuerte dedicacion a abordar las
crisis medioambiental y climatica. Tienen en cuenta los costes inmediatos y las repercusiones a
largo plazo sobre el planeta y las vidas humanas, tanto en la actualidad como para las
generaciones futuras. Un andlisis (eco)feminista de costes y beneficios tiene en cuenta los
costes y beneficios potenciales de las actividades para las mujeres, e incorpora multiples
medios y medidas (mas alla de las acciones basadas en el mercado) destinados a reforzar la
resiliencia y los beneficios para las mujeres. El marco plantea las siguientes preguntas

¢Cudles son los beneficios y quién disfruta de ellos a diferentes niveles, en diferentes contextos
y a lo largo del tiempo? Debe tener en cuenta:

* la economia nacional, regional, subregional y local;

» comunidades inmediatamente adyacentes al proyecto y las indirectamente afectadas;
* mujeres y hombres, diferenciados por clase, ubicacion, identidad religiosa y cultural;

* generaciones futuras.

(130)Véase mas informacién en EIGE (2019), Gender Statistics and Indicators, Oficina de Publicaciones de la Unién Europea, Luxemburgo
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(https://eige.eu- ropa.eu/sites/default/files/indicators.pdf).

(131)EIGE (s.f.), "Base de datos de estadisticas de género" (https://eige.europa.eu/gender-statistics/dgs).

(132)LSD, WoMin y Gender Action (2019), An Ecofeminist Impact Assessment Framework (https://womin.africa/wp-content/up-
loads/2020/10/An-Ecofeminist-Impact-Assessment-Framework-Final.pdf).
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¢Cuales son los costes a diferentes niveles, para diferentes grupos de mujeres y hombres, y a
lo largo del tiempo? ;Cual es el coste, ahora y en el futuro, de la destruccion de los
ecosistemas sobre los que descansa la vida ahora y en el futuro?

¢Cudles son los costes actuales para esta generacion y cudles son las pérdidas para las
generaciones futuras en términos de riqueza, posibilidades de eleccion y un medio ambiente y
un clima comprometidos?

A la hora de comparar opciones de desarrollo, el analisis (eco)feminista no puede considerarse
exhaustivo a menos que evalle y compare multiples proyectos o alternativas de desarrollo que
persigan objetivos similares. En el presente caso, esto incluye:

+ diferentes enfoques del suministro de energia o electricidad;
* estrategias para crear economias locales y apoyar los medios de subsistencia o el empleo;
* iniciativas que mejoren el acceso de la poblacion al agua y a las infraestructuras de mercado.

Un andlisis (eco)feminista implica a las comunidades afectadas, con especial atencion a las
mujeres, en los debates sobre costes y beneficios. Este proceso deberia permitir a las
personas evaluar los costes y beneficios de las distintas opciones en funcion de sus propias
aspiraciones de desarrollo, que pueden no coincidir con las de los proyectos de desarrollo a
gran escala.

El andlisis (eco)feminista de la central eléctrica de carbon Sendou I de Bargny (33 ) reveld que la
central socavaba los medios de subsistencia y la economia local, ponia en peligro el medio
ambiente y el bienestar de las personas y afectaba negativamente a las relaciones
comunitarias. En particular, la central afect6 a los miembros de la cadena de valor de la pesca
artesanal de Bargny. Muchas mujeres perdieron el acceso a parcelas de tierra en el
emplazamiento del proyecto Sendou I, donde cultivaban cereales y otras hortalizas para su
subsistencia y para actividades generadoras de ingresos. Dado el papel central de las mujeres
en la produccidn, procesamiento y preparacion de alimentos, esto generd tensiones sociales y
econémicas y conflictos familiares. Las repercusiones de esta situacion no se reconocieron y
no se compensaron suficientemente. La compensacion se pago principalmente a los hombres,
considerados cabezas de familia debido a las normas de género imperantes.

La planificacion y ejecucion de su evaluacion es
un principio fundamental de cualquier proceso
de evaluacion que responda a la igualdad de
Garantizar la participacion en el disefio de las  género y a las preocupaciones
partes interesadas directamente afectadas por ~ medioambientales.
una intervenciéon (ciudadanos, sociedad civil,
investigadores, empresas, etc.),

Recuadro 17. Consultas para las evaluaciones de la Comisidn ()"

La participacion de los ciudadanos y las partes interesadas en las evaluaciones es un paso
crucial para promover la igualdad de género. La Comision reconoce la importancia de mejorar la
comunicacion con las partes interesadas y el publico en general y su participacion en la
elaboracién de politicas.
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(133)Randriamaro, Z., LSD, WoMin y Gender Action (2019), Women Stand Their Ground against Big Coal: The AfDB Sendou Plant impacts on
women in a time of climate crisis (https://womin.africa/wp-content/uploads/2021/05/Women-Stand-Their-Ground_Senegal-Coal-Re-
port_English.pdf).

(134)Comunicacion de la Comision - Legislar mejor: Aunar esfuerzos para legislar mejor (COM(2021) 219 final) (https://eur-lex.europa.
eu/legal-content/ EN/ALL/?uri=COM:2021:219:FIN).
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Para lograrlo, la Comision lleva a cabo consultas publicas abiertas a todos los ciudadanos, asi

como consultas especificas.

Las consultas publicas abiertas permiten recoger aportaciones y opiniones a través de
cuestionarios especificos. Consulte el recuadro 15 para asegurarse de que el cuestionario de
su consulta publica integra consideraciones de género y medioambientales.

Se realizan consultas especificas con grupos de interesados bien definidos. Puede consultar a
expertos externos en género y medio ambiente y a investigadores de las agencias
descentralizadas pertinentes de la UE (EIGE, la Agencia Europea de Medio Ambiente) o de los
grupos de expertos de la Comision que trabajan en igualdad de género (3> ), cambio climatico
(%) y evaluaciéon de impacto ambiental/evaluacion ambiental estratégica ('*” ). También puede
reunir experiencia y conocimientos de primera mano de organizaciones de la sociedad civil y
redes que trabajan a escala de la UE ('*® ), nacional o local.

+ Al llevar a cabo un analisis de las
5/1 partes interesadas, considere la
posibilidad de formular las

siguientes preguntas para integrar
una perspectiva de igualdad de
género y una perspectiva
intergubernamental.

enfoque seccional.

Sobre la intervencién

¢Quiénes son las principales partes
implicadas en la intervencién y qué papel
desempefaron? ;Quiénes son las partes
interesadas afectadas por la intervencion?

¢Cudl es la demografia de las partes
interesadas identificadas en términos de
sexo y género Yy otras caracteristicas
interseccionales? ¢Existen grupos
marginados o infrarrepresentados entre
las partes interesadas? ;Alguna de las partes
interesadas se considera marginada o
vulnerable?

¢Quién tenia poder de decisién durante el
disefio y la ejecucion de la intervencion?

¢Qué partes interesadas se identificaron y
consultaron durante el disefio de Ia
intervencion?

¢Se identificaron otras partes interesadas
durante la ejecucion de la intervencion?
;Cémo se identificaron?

¢Cudl era o es la dinamica de poder entre
las partes interesadas? ;Ha cambiado esta
dinamica durante la intervencion? Por
ejemplo, puede existir una dinamica de
poder entre los distintos departamentos o
equipos de un organismo de ejecucion. El
equipo de gestion del programa puede tener
autoridad para tomar decisiones sobre la
asignacion de recursos, mientras que el
personal de campo que interactla
directamente con los beneficiarios puede
tener conocimientos y perspectivas de
primera mano. Equilibrar estas dindmicas de
poder es crucial para una colaboracion
eficaz.

¢Qué partes interesadas con experiencia
en el ambito politico se tuvieron en cuenta
durante la inter- vencion, y cual fue el sexo, el
género vy la demografia interseccional de
estos expertos?

(135)Consulte los grupos de expertos de la Comisién sobre igualdad de género (https://commission.europa.eu/strategy-and-

policy/policies/jus- tice-and-fundamental-rights/gender-equality/who-we-work-gender-equality_en).

(136)Comision Europea (2023), "Commission expert group on climate change policy (E03590)" (https://ec.europa.eu/transparency/ expert-

groups-register/screen/expert-groups/consult?lang=en&do=groupDe-tail.groupDetail&grouplD=3590).

(137)Comision Europea (2022), 'Commission Environmental Impact Assessment / Strategic Environmental Assessment National Ex- per ts
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Group ( E 0 0508) ' ( ht tps: //ec.europa.eu/transparenc y/exper t- groups-regis ter/screen/exper t- groups/con-
sult?lang=en&groupID=508).

(138)Para consultar una lista de redes y ONG de la UE que colaboran con la Comisién Europea para promover la igualdad de género y
luchar contra la discriminacion, véase Comisidon Europea (s.f.), "Non-governmental organisations fighting against discrimination"
(https://commission.europa.eu/ strategy-and-policy/policies/justice-and-fundamental-rights/combatting-discrimination/tackling-
discrimination/non-governmen-tal-organisations-fighting-against-discrimination_en).
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Acerca de la evaluacion acion? ¢Se puede incluir en la evaluacion a

organizaciones que trabajan por la igualdad

¢A quién va dirigida la evaluacion? de géneroy el medio ambiente?

:Coémo pueden participar los ¢Como se gestionaran las diferentes

beneficiarios/grupos destinatarios en la perspectivas/experiencias y los posibles

planificacion, disefio y ejecucion de la conflictos entre las partes interesadas?

evaluacion? ;Debe consultarse a todas las

partes interesadas juntas o por separado? ¢Como garantizar eficazmente el nivel
deseado de participacién en el proceso de

¢Como pueden participar en la evaluacion las evaluacion?

mujeres y los hombres de grupos

marginados? (Es necesario introducir ¢Existe una estrategia de comunicacién

adaptaciones para garantizar su bien definida que describa la participacion y

participacién? consulta de las partes interesadas, asi como
los procesos de toma de decisiones en caso

:Como se tendrd en cuenta a las partes de divergencia de opiniones?

interesadas con experiencia en el ambito
politico durante la evaluacion?

Cuadro 18 Ejemplo: evaluacion con perspectiva de género utilizando métodos
participativos - transporte nocturno en la ciudad de Nantes ( )'*

Esta evaluacion participativa tuvo lugar de marzo a junio de 2016. La evaluacion se centro en
las diferentes necesidades de las mujeres y los hombres que utilizan el transporte publico
nocturno en la ciudad de Nantes, Francia. En el contexto de la evaluacion, un espacio de
trabajo y debate reunid a diferentes agentes econdémicos del transporte y el ocio nocturno,
asociaciones de usuarios y ciudadanos, entre ellos el Consejo Nocturno de Nantes, el Consejo
Metropolitano de Usuarios del Espacio Publico, el Consejo para la Igualdad de Género de
Nantes y Nantes&co 16/25. Este enfoque tenia como objetivo identificar las necesidades y los
usos de los desplazamientos nocturnos, evaluar la eficacia y la eficiencia del transporte publico
y estudiar su complementariedad con las ofertas alternativas (privadas, compartidas, etc.).

La evaluacion participativa empled cinco formas especificas de integrar el enfoque participativo.

1) Reutilizacion de los resultados de una encuesta de 2015 sobre los desplazamientos al
trabajo en Nantes (/'Enquéte Déplacement Grand Territoire 2015 pour I'agglomération
nantaise).

2) Los evaluadores realizaron tres viajes nocturnos, durante los cuales se reunieron con 174
usuarios, realizaron encuestas flash y efectuaron observaciones.

3) Cartografia colaborativa. Las rutas nocturnas se analizaron mediante una aplicacion de
geolocalizacion, Nanteslanuit, entre el 19y el 22 de mayo de 2016.

4) Diagnostico de la situacion actual. Se realizaron entrevistas individuales y colectivas a un
total de 24 personas, entre ellas cargos electos, agentes del transporte, ciudadanos que
participan en la vida nocturna y estudiantes.

5) Andlisis de los usos de los modos de transporte mediante una evaluacion comparativa
participativa.

El diagndstico participativo concluyd con la presentacion del nuevo plan de la ciudad para
satisfacer las necesidades de movilidad nocturna, como la ampliacion del horario de apertura
del transporte publico, la mejora de la seguridad nocturna y la implantacion de alternativas al
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vehiculo individual (coche compartido, bicicleta, desplazamientos a pie).

(139)Maudit, B. (2017), 'Ville La Nuit: Comment se déplacer facilement la nuit?" (https://dialoguecitoyen.metropole.nantes.fr/project/
comment-se-deplacer-facilement-la-nuit/presentation/presentation-169).
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De acuerdo con el doble enfoque de la UE en
materia de igualdad de género, esta
herramienta le ayudara en dos tareas:

1) Evaluar las repercusiones de su intervencion
sobre la igualdad de género y comprender
en qué medida ha contribuido a eliminar las
desigualdades de género y a promover la
igualdad entre mujeres y hombres en diversas
dimensiones (Etapa 1),

2) Evaluar en qué medida la intervencién ha
integrado la perspectiva de género en sus
procesos de disefio, ejecucion y seguimiento
(Etapa 2).

Con estos dos pasos, esta herramienta le
ayudara a evaluar la adopcion de la igualdad de
género como principio horizontal en la
intervencion evaluada, tal y como exigen
determinados fondos de la UE (mas informacion
en HERRAMIENTA 1, recuadro 19 y recuadro
20). Al centrarse en los impactos de género,
esta herramienta complementa el capitulo 3 de
la caja de herramientas "Legislar mejor" sobre la
identificacion de impactos en las evaluaciones,
los controles de idoneidad y las evaluaciones de
impacto. En concreto, esta herramienta amplia
la herramienta n° 29 de la caja de herramientas
"Legislar mejor" sobre derechos fundamentales,
incluida la promocion de la igualdad (4).

B ox 19. La igualdad de género como principio horizontal

EI RDC para los fondos 2021-2027 (FEDER, FSE+, FC, FTC, FEMP, FAMI, FSI y BMVI) establece-
lece la igualdad de género como un principio horizontal (4" ). Establece que los Estados
miembros y la Comision deben garantizar la igualdad entre mujeres y hombres y adoptar la

integracion de la perspectiva de género.

Aplicar la igualdad de género como principio horizontal significa adoptar una perspectiva de
género en todo el ciclo politico o de intervencion y tratar la igualdad de género como un
objetivo transversal ('#? ). Requiere la eliminacion de las desigualdades de género, la
promocion de la igualdad entre mujeres y hombres a través de medidas especificas y la
aplicacion de la integracion de la perspectiva de género a lo largo de la preparacion, el
seguimiento, la elaboraciéon de informes y la evaluacion de una intervencion.

Si esta evaluando una intervencion financiada con fondos de la UE que se rigen por la
CPR, consulte la lista de comprobacion del cuadro 10.

B ox 20. Igualdad de género en otros fondos de la UE

Horizonte Europa, el principal programa de financiacion de la investigacion y la innovacion de la

UE, establece...

lece que las organizaciones publicas y privadas de enseflanza superior e investigacion deben
poseer un PGE con disposiciones para la recogida de datos, el seguimiento y la evaluacion
para acceder a la financiacion. EI PGE también debe promover la integracion de la dimension de
género en los contenidos de la investigacion y la ensefianza ('43).

Si esta evaluando una intervencion financiada por Horizonte Europa, consulte la lista de

control en
Cuadro 9.

(140) Comision Europea (2023), Better Regulation Toolbox (https://commission.europa.eu/system/files/2023-09/BR%20toolbox%20
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-%20Jul%202023%20-%20FINAL.pdf).

(141)Articulo 9, Reglamento (UE) 2021/1060 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 24 de junio de 2021, por el que se establecen
disposiciones comunes relativas al Fondo Europeo de Desarrollo Regional, al Fondo Social Europeo Plus, al Fondo de Cohesién, al
Fondo de Transicién Justa y al Fondo Europeo Maritimo, de Pesca y Acuicultura, y normas financieras relativas a estos, asi como al
Fondo de Asilo, Migracién e Integracién, al Fondo de Seguridad Interior y al Instrumento de Apoyo Financiero a la Gestion de
Fronterasy a la Politica de Visados, DO L 231.

(142)EIGE (2019), Gender Budgeting. Mainstreaming gender into the EU budget and macroeconomic policy framework, Oficina de Publicaciones
de la Union Europea, Luxemburgo ( https://eige.europa.eu/publications/gender-budgeting-mainstreaming-gen- der-eu-
budget-and-macroeconomic-policy-framework).

(143) Comision Europea (2022), Horizonte Europa - Programa de trabajo 2023-2024. 13. Anexos generales (https://ec.europa.eu/info/fund- ing-
tenders/opportunities/docs/2021-2027/horizon/wp-call/2023-2024/wp-13-general-annexes_horizon-2023-2024_en.pdf).
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La Politica Agricola Comun (PAC) 2023-2027, que consolida la politica agricola de la UE,
incluye explicitamente la igualdad de género y el aumento de la participacion de las mujeres
en la agricultura en su objetivo politico clave de "Empleo, crecimiento e igualdad en las zonas
rurales" (" ). El plan estratégico de la PAC recomienda que los Estados miembros evallen y
aborden la situacion de las mujeres en la agricultura y las zonas rurales y disefien medidas
especificas basadas en las necesidades detectadas. La igualdad de género debe formar parte
integrante de la preparacion, aplicacion y evaluacion de las intervenciones de la PAC (4).

=> Antes de continuar, refresque su memoria
sobre los impactos de género utilizando la
Herramienta 1.

El impacto de género de una intervencion se
refiere al modo en que una politica, programa o
proyecto puede afectar diferencialmente a
mujeres y hombres en toda su di- versidad. Los
impactos de género pueden ser positivos 0
negativos. Los impactos de género pueden
variar en funcion de las necesidades diferentes
y especificas de mujeres y hombres, las
experiencias y otras formas de desigualdad.
Ningun ambito politico es neutro en materia de
igualdad de género.

Figura 5. Seis dimensiones clave del impacto de

género

Etapa 1 ;Cudles fueron los impactos de
género de la intervencion?

Las intervenciones pueden tener numerosos
impactos de género. Para ayudarle a identificar
y evaluar los impactos de género relevantes de
la intervencion evaluada, considere las seis
dimensiones clave resumidas en la Figura 5.
Estas dimensiones no son "areas politicas" en si
mismas. Estas dimensiones no son "areas
politicas" en si mismas. En ellas se condensan
los ambitos clave en los que se manifiestan
las desigualdades estructurales de género e

intersectoriales.

Participacion

en el mercado

laboraly en la
economia

Instituciones
, leyes,
politicas vy
presupuesto

S

Violencia de
género

Estereotipos de
género, roles 'y
responsabilida
des de género

Cuidados,
incluido el
trabajo
asistencial
remunerado y
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(144)Comisién Europea (s.f.), "Key policy objectives of the CAP 2023-27" (https://agriculture.ec.europa.eu/common-agricultural-pol- icy/cap-
overview/cap-2023-27/key-policy-objectives-cap-2023-27_en).

(145)Comunicacién de la Comisién - Recomendaciones a los Estados miembros acerca de su plan estratégico para la politica agricola
comun (COM(2020) 846 final).
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La siguiente seccion amplia cada dimension y
proporciona preguntas orientativas  para
ayudarle a identificar los impactos de género.
No pretenden ser exhaustivas. En su lugar,
ofrecen algunas indicaciones sobre lo que
podria investigarse mas a fondo. Los recuadros
ilustran algunos impactos de género en cada
dimensién, basados en ejemplos del Pacto
Verde europeo.
+ Responda a las siguientes
:_‘/] preguntas orientativas que le
ayudaran a identificar y evaluar las
repercusiones de género de la
intervencién que se estd evaluando
en diversos ambitos.
mensiones relevantes para la igualdad de

género.

PARTICIPACION EN EL MERCADO LABORAL
Y LA ECONOMIA. Las mujeres y los hombres,
en toda su diversidad, deben tener las mismas
oportunidades  de prosperar y  ser
econémicamente independientes. Las mujeres
deben recibir el mismo salario por un trabajo de
igual valor; deben recibir pensiones justas y
tener el mismo acceso a la financiacion (146 ). Sin
embargo, las mujeres tienen menos acceso y
control sobre los recursos: ingresos, tierras,
infraestructuras,  servicios, finanzas, etc.
Considera lo siguiente en relacion con la
intervencion que estas evaluando.

¢(Como se distribuye el control sobre los
bienes entre mujeres y hombres en el ambito
politico de la intervencion evaluada? Por
ejemplo, ¢se ha tenido en cuenta que puede
haber diferencias entre mujeres y hombres
como propietarios de vehiculos, como usuarios
de servicios, en su acceso a la financiacion, etc.?
¢Ha considerado las diferentes repercusiones
en mujeres y hombres dentro de los grupos de
trabajadores con salarios bajos?

;Tuvo en cuenta el disefio de la intervencion
las diferencias de acceso y control de los
recursos entre hombres y mujeres? ;Adopto
algun objetivo especifico?

¢Cudles son los objetivos, estrategias y
actividades para garantizar que las mujeres
tengan igualdad de acceso a los recursos en
el contexto de la intervencién? ;Se han
alcanzado estos objetivos? Por ejemplo, si esta
evaluando una intervencion para apoyar la
digitalizacion de las pequefias empresas, ¢ha
considerado como estas inversiones llegan por

igual a las mujeres y a los hombres
emprendedores?
(Tuvo en cuenta la intervencion la

segregacion de género en el mercado laboral
(tanto horizontal como vertical) dentro del
sector objeto de la intervencion? ;Tuvo en
cuenta cuantos puestos de trabajo se crearian
para mujeres y hombres como resultado de su
intervencion? ;Se ha tenido en cuenta como la
intervencion evaluada promovera la
empleabilidad y la igualdad de participacion de
las mujeres en el mercado laboral,
especialmente de las jovenes, las inmigrantes,
las discapacitadas, las desempleadas de larga
duracién, etc.?

La segregacion de género existente en el
mercado laboral comienza en la educacion; por
lo tanto, ¢han considerado la segregacion de
género en la educacion dentro del ambito de
la intervenciéon y coémo esto puede tener
consecuencias para la igualdad de género
dentro de la intervencion? Por ejemplo, las
mujeres y las nifias representan soélo el 17 % de
todos los estudiantes de tecnologia de la
informacion y la comunicacion y el 36 % de los
licenciados en ciencias, tecnologia, ingenieria y
matematicas (STEM) en la UE (**7).

¢La intervencion que estd evaluando per-
petudé las brechas econdmicas de género
existentes? ;Tuvo en cuenta el disefio de la
intervencion la asequibilidad para hombres vy
mujeres? ¢;Como fomentd la intervencion la
inclusion activa de las mujeres en la economia?
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(146) Comunicacion de la Comisién - Una union de igualdad: Estrategia de igualdad de género 2020-2025 (COM(2020) 152 final).
(147)Comunicacion de la Comisién - Una union de igualdad: Estrategia de igualdad de género 2020-2025 (COM(2020) 152 final).
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Cuadro 21. El impacto de la pobreza energética en funcion del género

Debido a la persistente diferencia de ingresos entre hombres y mujeres, las mujeres corren un
mayor riesgo que los hombres de vivir en la pobreza, incluida la pobreza energética, y este
riesgo puede verse agravado por otros aspectos socioecondomicos, como la edad, las
enfermedades o discapacidades preexistentes y las responsabilidades en materia de cuidados
('#8). En la UE, el 8% de la poblacion general no puede mantener su casa adecuadamente
caliente. Los inmigrantes extracomunitarios, tanto mujeres (14 %) como hombres (15 %),
tienen mas probabilidades de no poder mantener su casa adecuadamente caliente, sequidos
de las madres solteras (13 %) y las personas con bajo nivel educativo (12 % de las mujeresy 13
% de los hombres). Existe una brecha de género entre las personas mayores de 65 afios, ya
que el 8% de las mujeres y el 6% de los hombres de este grupo son incapaces de mantener su
hogar adecuadamente caldeado ('#°). Los datos disponibles muestran que, en la UE, hasta el
12 % de las madres solteras tenian atrasos en sus facturas de servicios publicos en 2020, en
comparacion con el 6 % de la poblacion general (™).

Las mujeres tienen mas probabilidades que los hombres de disponer de opciones limitadas
para invertir en eficiencia energética ("' ). Una encuesta del Eurobarémetro (2019) sobre el
cambio climatico ('*?) confirma que los hombres son mas propensos que las mujeres a realizar
inversiones energéticas importantes que contribuyan a reducir el consumo de energia de los
hogares, como aislar mejor la vivienda, comprar equipos de ahorro de energia e instalar
paneles solares. Estas opciones no son viables para todos, dada la elevada inversion inicial que
requieren, y solo una pequefa proporcion de los encuestados las ha puesto en practica.

Por lo tanto, a la hora de disefiar una intervencion politica para apoyar la transicion hacia una
vivienda mas eficiente energéticamente, es esencial tener en cuenta las brechas de género
preexistentes en la propiedad de la vivienda, el acceso a la financiacion verde y las habilidades
y conocimientos verdes pertinentes, entre otros, para evitar perpetuar las desigualdades de
género. Por ejemplo, en lugar de ofrecer reembolsos para compensar a los hogares después
de que hayan emprendido obras para aislar la vivienda, un enfoque mas sensible al géneroy
socialmente justo podria incluir subvenciones especificas para los hogares con ingresos mas
bajos y los hogares monoparentales (principalmente madres solas) que no requeririan una
inversion inicial. Si se evalua una intervencién para promover viviendas energéticamente
eficientes, es importante valorar en qué medida llegd a los mas necesitados y determinar si
perpetud o no las diferencias de género en el acceso a la financiacion.

representadas en puestos de poder, esto puede
Histéricamente, los  dar lugar a politicas y decisiones que no tengan

hombres han ocupado la mayoria de los  en cuenta las preocupaciones de las mujere
puestos directivos en la politica, la empresa y  Considere lo siguiente en relacion con
otros ambitos, lo que ha limitado la intervencion que esta evaluando.
representacion y la influencia de las mujeres.

Cuando las mujeres

S.
la

(148)Simcock, N., Jenkins, K. E. H., Lacey-Barnacle, M., Martiskainen, M., Mattioli, G. y Hopkins, D. (2021), 'Identifying double energy

vulnerability: A systematic and narrative review of groups at-risk of energy and transport poverty in the global north', Energy Research

& Social Science, Vol. 82, 102351 (https://doi.org/10.1016/j.erss.2021.102351).

(149) Calculos del EIGE a partir de microdatos de las estadisticas de la UE sobre la renta y las condiciones de vida (EU-SILC) (2020). EIGE

(2023), Indice de Igualdad de Género 2023: Towards a green transition in transport and energy (https://eige.europa.eu/publications-

resources/publications/gen- der-equality-index-2023-towards-green-transition-transport-and-energy).
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(150) Calculos de los autores a partir de microdatos de EU-SILC (2020). EIGE (2023), Indice de Igualdad de Género 2023: Towards a green
transition in transport and energy (https://eige.europa.eu/publications-resources/publications/gender-equality-index-2023-towards-
green-tran- sition-transport-and-energy).

(151)Clancy, J., Deskalova, V., Feenstra, M., Franceschelli, N. y Sanz, M. (2017), Gender Perspective on Access to Energy in the EU, Policy
Department for Citizens' Rights and Constitutional Affairs (https://www.europarl.europa.eu/RegData/etudes/STUD/2017/596816/
IPOL_STU(2017)596816_EN.pdf).

(152)Calculos de los autores a partir de microdatos de la Comision Europea (2019), "Eurobarémetro especial - Cambio climatico"
(https://europa. eu/eurobarometer/surveys/detail/2212).
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¢Cudl es la representacion de mujeres y
hombres en los puestos decisorios y de poder
en el ambito politico/sector pertinente de la
intervencion?

(Como  influyd la intervencion en la
representacion de mujeres y hombres en Ia
toma de decisiones? ;Ha considerado cémo la
intervencion que estd evaluando pretendia
promover la representacion equitativa de
mujeres y hombres? Por ejemplo, si Ia
intervencion evaluada incluia actividades de
cooperacion en materia de innovacion, debera
considerar si fomentaba o no la representacion
equitativa de mujeres y hombres como
expertos/investigadores/ponentes.

¢(Qué barreras a la participacion y la
representacion abord¢ la intervencion y con
qué eficacia lo hizo? Por ejemplo, /tuvo en
cuenta la intervencion evaluada las barreras a la
participacion a las que podrian enfrentarse
grupos especificos, como las mujeres jovenes o
las que viven en zonas rurales, debido a la falta
de transporte publico, conexion a Internet, etc.?

¢Cual fue el impacto de la intervencion en el
acceso de las mujeres a la educaciéon y la
formaciéon que podrian ser necesarias para
desempefiar funciones de liderazgo? Por
ejemplo, si el proyecto evaluado es un
programa de tutoria de hombres, (la
intervencion ha contado con un numero
suficiente de mujeres como mentoras?

Cuadro 22. Los efectos de género de la infrarrepresentacion de las
mujeres en los debates sobre el clima

Historicamente, la representacion de las mujeres en las conferencias de las Naciones Unidas
sobre el cambio climatico (conocidas como Conferencias de las Partes (COP)) y en los debates
sobre el clima ha sido, por lo general, baja, y a menudo las mujeres han quedado excluidas de
los procesos de toma de decisiones. Aunque asistieron mas delegadas de las Partes a la
COP27 (2022), las mujeres solo representaron el 35 % de todos los delegados, una mejora de
menos de 5 puntos porcentuales respecto a la COP26 (2011) (3 ). La participacion de las
mujeres también varia en funcion del tipo de reunidn y de las estructuras de toma de
decisiones. En la COP27, solo el 20 % de los jefes de delegacion, el cargo negociador de mayor
rango, eran mujeres, frente al 36 % en las negociaciones entre sesiones celebradas en Bonn

ese mismo afio (1>4).

A nivel de la UE, los datos de 2022 indican que las mujeres representan el 45 % de las
delegaciones de la UE ("> ). Si bien las cifras a escala de la UE pueden parecer prometedoras,
la Secretaria de la CMNUCC constaté que las mujeres solo representaban el 29 % del tiempo
de uso de la palabra en la COP26 (¢ ). La falta de representacion de las mujeres puede afectar
significativamente al desarrollo y la aplicacion de politicas y soluciones climaticas eficaces y

equitativas.

Esta demostrado que el aumento de la representacion femenina en los parlamentos
nacionales conduce a la adopcidén de politicas climaticas mads estrictas y a una mayor
transparencia (**” ). Sin embargo, en 2022, solo el 30 % de los altos ministros responsables de
las politicas de medio ambiente y cambio climatico en el

(153)Secretaria de la CMNUCC (2022), "Gender balance" (https://unfccc.int/topics/gender/workstreams/gender-action-plan/gender-

balance#:~:-

text=Overall%2C%20female%20representation%200n%20constituted,balanced%20attendance%200bserved%20since%202018);

WEDO

(Women's Environment & Development Organization) (2023), Who Decides: La participacién de las mujeres en la Convencién de las
Naciones Unidas sobre el Cambio Climdtico (https://wedo.org/wp-content/uploads/2023/06/WEDO_WomensParticipation_2023_EN.pdf).
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(154)WEDO (2023), Quién decide: La participacion de las mujeres en la Convencion de las Naciones Unidas sobre el Cambio Climdtico
(https://wedo.org/wp-content/uploads/2023/06/ WEDO_WomensParticipation_2023_EN.pdf).

(155)EIGE (2022), "Indicador: Convencién Marco de las Naciones Unidas sobre el Cambio Climatico (CMNUCC): EU and national delegations"
(https:// eige.europa.eu/gender-statistics/dgs/indicator/wmidm_env_unfcc _wmid_env_unfcc_del).

(156)Secretarfa de la CMNUCC (2022), "Gender balance" (https://unfccc.int/topics/gender/workstreams/gender-action-plan/gender-
balance#:~:-
text=Overall%2C%20female%20representation%200n%20constituted,balanced%20attendance%200bserved%20since%202018).

(157)Mavisakalyan, A. y Tarverdi, Y. (2019), 'Género y cambio climdtico: Do female parliamentarians make difference?", European jour- nal of
Political Economy, Vol. 56, pp. 151-164 (https://doi.org/10.1016/j.ejpoleco.2018.08.001).
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UE eran mujeres (%8 ). Del mismo modo, en 2022, las mujeres representaban un tercio de los
miembros de las comisiones parlamentarias nacionales sobre medio ambiente (34 %) y clima
(32 %) ("*° ). Cuando se trata de debates sobre el clima, incluir a las mujeres significa que se
escuchan sus diversas perspectivas, conocimientos y experiencias, lo que conduce a
decisiones politicas completas e integradoras. La participacion de las mujeres en los debates
sobre el clima facilita la consideracion de las repercusiones especificas de género, lo que se
traduce en soluciones adecuadas y/o eficaces al cambio climatico.

ESTEREOTIPOS DE GENERO, ROLES DE

GENERO Y

RESPONSABILIDADES. Las creencias sobre los
roles de género, las capacidades vy las
caracteristicas pueden limitar las oportunidades
de mujeres y hombres, nifias y nifios, en toda su
diversidad, todos los cuales deben ser libres de
expresar sus ideas y emociones y seguir sus
trayectorias profesionales sin verse limitados
por estereotipos (' ). Considere lo siguiente en
relacion con la intervencion que esta evaluando.

¢Cuales son los estereotipos de género y las
normas sociales imperantes en el contexto
de la intervencion? Por ejemplo, ¢ha tenido en
cuenta la segregacion de género existente, por
la que las mujeres estan infrarrepresentadas en
determinados campos educativos y
sobrerrepresentadas en otros, debido a las
opciones basadas en el género que surgen de
los estereotipos de género? ;Considerd como
esto podria haber afectado al impacto de la
intervencion sobre la igualdad de género?

;La intervencion evaluada hacia suposiciones
sobre los roles, capacidades y comportamientos
de género que pudieran reforzar estereotipos
perjudiciales o excluir a determinados grupos
de mujeres y hombres?

;Como desafido o reforzé la intervencion los
estereotipos y las normas sociales y de
género existentes? Por ejemplo, si el proyecto
evaluado se dirigia a estudiantes de una
especialidad profesional en la que las mujeres
estan generalmente infrarrepresentadas, ¢qué
medidas adopto el pro- yecto?

¢Como se disefid el proyecto para hacerlo
atractivo a las mujeres jovenes, de modo que
pudieran  beneficiarse por igual de la
intervencion?  ;Como  contribuyeron  los
objetivos y actividades del proyecto evaluado a
desmantelar los estereotipos sobre las mujeres
jovenes en esa especialidad? ;Qué cambios se
observan en los estereotipos de género tras la
intervencion?

¢Cuales fueron las consecuencias imprevistas
de la intervencion en relacion con los
estereotipos y las normas sociales de género
durante su aplicacion? ;Ha considerado cémo
su disefio de evaluacion puede dar cuenta de
los cambios en las actitudes basadas en el
género entre los participantes gracias a la
intervencion?

¢Ha colaborado con una amplia gama de
partes interesadas y beneficiarios para
determinar si la intervencion respondia a sus
necesidades e identificar posibles fuentes de
sesgo de género? Esto incluye la participacion
de las mujeres miembros de los grupos de
interés  relevantes 'y es  especialmente
importante para los proyectos que fomentan la
inclusion activa y la integracion socioeconémica
de los grupos desfavorecidos, como las mujeres
migrantes y las mujeres romanies ('¢").

¢La intervencion previ6 y proporciono
formacion y apoyo al personal para garantizar
que fueran conscientes y sensibles a las normas
sociales de género existentes en el contexto de
la intervencion?

(158) EIGE (2022), "Indicador: Ministerios nacionales de medio ambiente y cambio climatico: Ministros por antigliedad" (https://eige.europa.
eu/gender-statistics/dgs/indicator/wmidm_env_nat wmid_env_natmin_envmin).
(159) EIGE (2023), Gender Balance in the European Green Deal (https://eige.europa.eu/publications-resources/publications/gender-bal- ance-
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european-green-deal).

(160) Comunicacién de la Comisién - Una unién de igualdad: Estrategia de igualdad de género 2020-2025 (COM(2020) 152 final).

(161)Véase Comision Europea (2020), Comunicacion de la Comisién - Una union de igualdad: EU Roma strategic framework for equali- ty,
inclusion and participation for 2020-2030 (https://commission.europa.eu/system/files/2021-01/eu_roma_strategic_framework_
for_equality_inclusion_and_participation_for_2020 - 2030 _0.pdf).
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Cuadro 23. El impacto de las normas y estereotipos de género en los comportamientos
sostenibles

Las normas sociales basadas en el género pueden afectar significativamente a la forma en que
las personas perciben la accion por el clima y se comportan al respecto. Las percepciones de
las mujeres y los hombres sobre la lucha contra el cambio climatico son similares en el
sentido de que ambos reconocen la urgencia y la importancia de abordar el problema. Sin
embargo, existen diferencias en la forma en que hombres y mujeres enfocan y priorizan la
accion por el clima.

Algunos estudios han sefialado que las mujeres y los hombres utilizan la energia de forma
diferente como consumidores de alimentos y transporte, lo que se traduce en diferentes
valores de consumo energético. Por ejemplo, en Alemania, Grecia, Noruega y Suecia, los
insumos energéticos de los hombres derivados del consumo de alimentos son entre un 14 %y
un 21 % superiores a los de las mujeres debido al mayor consumo de carne ('%2).

Las investigaciones sugieren que las mujeres estan mas preocupadas por el cambio climatico
que los hombres y son mas propensas a apoyar politicas e iniciativas para hacerle frente ('63).
También es mas probable que adopten comportamientos sostenibles, como reciclar, reducir
el consumo de energia y utilizar medios de transporte sostenibles, como el transporte publico
y los desplazamientos a pie ('*4 ). No obstante, hay que sefialar que el coche privado sigue
siendo el principal modo de transporte en toda la UE, y que los hombres tienen mas
probabilidades que las mujeres de utilizar el coche para sus desplazamientos cotidianos (6> ).

Segun las encuestas del Eurobarometro, el cambio climatico preocupa cada vez mas a las
mujeres y a los hombres en Europa: el 80 % de las mujeres y el 76 % de los hombres lo
consideran un problema muy grave. Sin embargo, las mujeres son ligeramente mas propensas
que los hombres a adoptar medidas para hacer frente al cambio climatico (66 % frente a 62 %,
respectivamente), y los tipos de medidas adoptadas también estan influidos por el género ('

).

Los datos también sugieren que los hombres son mas propensos a dar prioridad a las
consideraciones econdmicas sobre las medioambientales y pueden ser menos propensos a
dar prioridad a la accion climatica en la toma de decisiones politicas. Una posible razén de esta
diferencia son las normas sociales basadas en el género. Tradicionalmente, se ha asociado a
los hombres con actividades que se consideran "masculinas" y que implican dominar la
naturaleza. En cambio, a las mujeres se las ha asociado con actividades consideradas
"femeninas", que implican cuidar la naturaleza ('®’ ). Los investigadores han sugerido la
existencia de un estereotipo verde-femenino, dado que el ecologismo y el conservacionismo
reflejan el cuidado y la proteccion del medio ambiente, que son rasgos 'femeninos"
prototipicos ("% ). La investigacion ha descubierto que las mujeres muestran una mayor
preocupacion y disposicion a actuar para ayudar al medio ambiente. Al mismo tiempo, los
hombres se sienten menos culpables por llevar un estilo de vida "no verde" y por evitar las
actividades que dafian el medio ambiente.

(162) Raty, R. y Carlsson-Kanyama, A. (2010), "Energy consumption by gender in some European countries", Energy Policy, Vol. 38, n° 1,

pp. 646-649 (https://doi.org/10.1016/j.enpol.2009.08.010).

(163)Ramstetter, L. y Habersack, F. (2020), ";Las mujeres marcan la diferencia? Analysing environmental attitudes and actions of members

of the European Parliament', Environmental Politics, Vol. 29, No 6 pp. 1063-1084 (https://doi.org/10.1080/09644016.2019.1609156).
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(164)EIGE  (2023), Indice de Igualdad de Género 2023: Hacia una transicion ecoldgica en el transporte y la energia
(https://eige.europa.eu/publications-re- sources/publications/gender-equality-index-2023-towards-green-transition-transport-and-
energy).

(165)Célculos de los autores a partir de microdatos, Eurobarémetro especial 92.1: Movilidad y Transporte (2019) en EIGE (2023), Indice de
Igualdad de Género 2023: Hacia una transicion ecoldgica en el transporte y la energia (https://eige.europa.eu/publications-
resources/publications/gen- der-equality-index-2023-towards-green-transition-transport-and-energy).

(166) Comision Europea (2022), "Eurobarémetro sobre el futuro de Europa 2021" (https://europa.eu/eurobarometer/surveys/detail/2554);
Euroba- rometer (2022), "Fairness perceptions of the green transition - October 2022"
(https://europa.eu/eurobarometer/surveys/detail/2672).

(167)Swim, J. K. y Geiger, N. (2018), 'The gendered nature of stereotypes about climate change opinion groups', Group Processes &
Intergroup Relations, Vol. 21, No 3, pp. 438-456 (https://doi.org/10.1177/1368430217747406).

(168)Brough, A. R., Wilkie, J. E. B., Ma, J., Isaac, M. S. y Gal, D. (2016), 'Is eco-friendly unmanly? The green-feminine stereotype and its effect on
sustainable consumption', Journal of Consumer Research, Vol. 43, n.° 4, pp. 567-582 (https://doi.org/10.1093/jcr/ucw044).
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comportamientos respetuosos con el medio ambiente. Dado el estereotipo verde-femenino,
los comportamientos verdes amenazarian la identidad masculina de los hombres (16°).

A la hora de disefiar intervenciones relacionadas con cuestiones medioambientales, hay que
tener en cuenta los estereotipos de género existentes, las distintas creencias y las normas
sociales basadas en el género para garantizar que la intervencion sea integradora, eficaz y
sostenible. Dado que los estereotipos y las normas de género pueden influir en las actitudes
de las personas hacia las cuestiones medioambientales, la evaluacion de las politicas
medioambientales también debe reflexionar sobre cdémo los estereotipos de género
existentes pueden haber contribuido a su éxito o fracaso. En cualquier caso, es esencial tener
en cuenta que los rasgos "femeninos" y "masculinos" son construcciones sociales. Como tales,
estas actitudes de género hacia la accion climatica y los comportamientos sostenibles no son
fijas ni inmutables y pueden variar segun los contextos culturales y socioecondmicos dentro y

fuera de la UE (17°).

CUIDADOS, TANTO REMUNERADOS COMO

NO REMUNERADQOS

TRABAJO. En nuestras sociedades, las mujeres
y los hombres tienen roles de género diferentes
que dan lugar a una division del trabajo en
funcion del género, incluido el trabajo de
cuidados remunerado y no remunerado. Los
roles de género tradicionales ven a las mujeres
como cuidadoras y amas de casa, mientras que
a los hombres se les considera el sostén de la
familia. Considere lo siguiente en relacion con la
intervencion que esta evaluando.

(El disefio de la intervencién evaluada hizo
alguna suposicion sobre los roles de cuidado
de mujeres y hombres en la intervencion? Por
ejemplo, ise asumid que las mujeres son las
Unicas cuidadoras o que asumirian la mayor
parte del trabajo de cuidados no remunerado
en el contexto de la intervencion sin medidas de
apoyo?

¢Coémo contribuy6é la intervencién a un
reparto equitativo de las responsabilidades
asistenciales entre mujeres y hombres? ;0 a
una mejor conciliacion de la vida laboral y familiar?
¢Qué cambios pueden observarse tras la

intervencion? ;Tuvo en cuenta la intervencion la
diversidad de las familias, por ejemplo, familias
monoparentales o parejas del mismo sexo?

¢Proporcion6 la intervencién evaluada un
reparto mas equitativo de las
responsabilidades y del uso del tiempo entre
hombres y mujeres? En caso afirmativo,
¢como? Por ejemplo, si esta evaluando un
programa de mejora de las competencias de
mujeres y hombres wvulnerables al cambio
climatico, ¢ha considerado cémo la intervencién
ha cuestionado las ideas sobre el trabajo "de las
mujeres" o "de los hombres"?

;Ha considerado cdémo las funciones,
responsabilidades y compromisos de tiempo
existentes en materia de cuidados impiden
que determinados grupos de mujeres y
hombres participen o se beneficien de la
inter- vencion evaluada? Por ejemplo, ¢ha
tenido en cuenta que las personas con
responsabilidades asistenciales no pueden
beneficiarse de la iniciativa si no tienen acceso a
una asistencia asequible para sus hijos y otras
personas dependientes?
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Cuadro 24. Impacto de género de las politicas de eficiencia energética

Con la introduccion del Pacto Verde Europeo, la UE se ha propuesto alcanzar la neutralidad en
carbono para 2050. La descarbonizacion del sistema energético beneficia a todos, ya que esta
estrechamente vinculada a la lucha contra el cambio climatico. Sin embargo, los esfuerzos de
descarbonizacion deben abordar las desigualdades de género existentes en el uso, la toma de
decisiones y la participacion en el mercado laboral de la energia, asi como sus posibles
impactos de género, para garantizar que sea un proceso justo e inclusivo. Los datos
disponibles sobre la

(169)Brough, A. R., Wilkie, J. E. B., Ma, J., Isaac, M. S. y Gal, D. (2016), 'Is eco-friendly unmanly? The green-feminine stereotype and its effect on
sustainable consumption', Journal of Consumer Research, Vol. 43, n.° 4, pp. 567-582 (https://doi.org/10.1093/jcr/ucw044).

(170)Punzo, G., Panarello, D., Pagliuca, M. M., Castellano, R. y Aprile, M. C. (2019), 'Assessing the role of perceived values and felt
responsibility on pro-environmental behaviours: A comparison across four EU countries', Environmental Science & Policy, Vol. 101,
pp. 311-322 (https://doi.org/10.1016/j.envsci.2019.09.006).
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de la mano de obra del sector energético de la UE indican que las mujeres representan el 24 %
de todos los trabajadores de los sectores energéticos convencionales (). Sin embargo, no se
dispone de datos desglosados por sexo sobre la mano de obra en el sector de las energias
renovables en la UE ("7?). En el sector de las energias renovables a nivel mundial, las mujeres
representan el 32 % de los empleados a tiempo completo, segun una encuesta en linea de
2018 realizada por la Agencia Internacional de Energias Renovables ('73).

A la hora de disefiar o evaluar una intervencion politica destinada a promover, por ejemplo, un
uso mas eficiente y flexible de la energia en el hogar mediante la fijacion de precios en funcion
del tiempo de consumo ("74), debemos tener en cuenta la division del trabajo doméstico en
funcion del género. En otras palabras, es necesario que la evaluacion del impacto potencial no
haga suposiciones sobre quién aplica en ultima instancia las medidas de eficiencia energética
en los hogares. Debemos preguntarnos sobre quién recae la carga de la flexibilidad horaria.
De lo contrario, estas medidas podrian dificultar a las mujeres la conciliacion de su empleo, los
cuidados no remunerados y las tareas domésticas. Sin una evaluacion de los posibles efectos
genéricos, este tipo de intervencion politica para promover el uso eficiente de la energia
podria aumentar la carga de trabajo doméstico de las mujeres, incluida la carga mental
asociada a la coordinacion de las diferentes tareas domésticas y de cuidados ('7° ). Al hacerlo,
podria reforzar en ultima instancia las desigualdades estructurales de género existentes en las
responsabilidades y el uso del tiempo.

Los datos empiricos recogidos en un estudio de 2022 sobre el uso de la energia en relacion
con el trabajo domeéstico en hogares de Italia y los Paises Bajos sugieren que las mujeres, que
soportan desproporcionadamente la carga mental en términos de gestion del hogar, podrian
verse aun mas desafiadas por la introduccién de nuevas exigencias, como el cambio de
horario de ciertas practicas para la eficiencia energética (7).

VIOLENCIA DE GENERO. la violencia de
género es el resultado de desequilibrios de
poder arraigados y sistémicos entre mujeres y
hombres (7). Las mujeres y las nifias, en toda

en el contexto de la intervencion evaluada,
siempre debe tomar precauciones especiales
cuando el tema de la evaluacion sea la violencia
de género o si la evaluacion incluye a

su diversidad, deben estar seguras en sus
hogares, en sus relaciones, en sus lugares de
trabajo, en espacios publicos como el
transporte publico y en linea (178).

Aunque debe tener en cuenta la

poblaciones vulnerables (por ejemplo, victimas
de la violencia de género). En cualquier caso,
debe asegurarse de que la evaluacion no
suponga una mayor violacion de sus derechos.
Antes de seqguir adelante, considere si necesita
redactar un protocolo explicito

violencia que pueden sufrir las
mujeres y las niflas

(171) Las tecnologfas energéticas convencionales comprenden las industrias nuclear, del petréleo, del gas y del carbén. EIGE (2023), Indice
de Igualdad de Género 2023: Hacia una transicion ecoldgica en el transporte y la energia (https://eige.europa.eu/publications-
resources/publications/gender-equality-index-2023-to- wards-green-transition-transport-and-energy).

(172) Las tecnologias de energias renovables incluyen industrias dedicadas a la energia hidraulica, edlica, ocednica, bioenergia, energia
solar fotovoltaica y energia solar concentrada.

(173)IRENA (Agencia Internacional de Energfas Renovables) (2019), Energias renovables: Una perspectiva de género (https://irena.org/-
/media/Files/ IRENA/Agency/Publication/2019/Jan/IRENA_Gender_perspective_2019.pdf).

(174)El precio por consumo es una tarifa eléctrica que ajusta el precio de la electricidad en funcién del momento en que se utiliza.

(175)Aggeli, A., Christensen, T. H. y Larsen, S. P. A. K(2022), "The gendering of energy household labour", Buildings and Cities, Vol. 3, n° 1, pp.
709-724 (https://doi.org/10.5334/bc.224).

(176)AggeliA., Christensen, T. H. y Larsen, S. P. A. K (2022), "The gendering of energy household labour", Buildings and Cities, Vol. 3, n° 1, pp.
709-724 (https://doi.org/10.5334/bc.224).
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(177)La violencia de género es tanto una causa como una consecuencia de la desigualdad de género. La violencia de género es cualquier
tipo de violencia basada en el género de una persona, incluida la violencia fisica, emocional, econémica y reproductiva. Aunque
cualquiera puede ser victima de la violencia de género, las mujeres son abrumadoramente las victimas. La violencia contra las mujeres
y las nifias sigue siendo una de las violaciones mas graves de los derechos humanos en las sociedades. Estd profundamente arraigada
en los desequilibrios sistémicos de poder entre mujeres y hombres. Mas informacién en EIGE (s.f.), "Gender-based violence"
(https://eige.europa.eu/gender-based-violence?language_content_entity=en), y Consejo de Europa (s.f.), "Details of treaty No 210"
(https://www.coe.int/en/web/conventions/full-list?module=treaty-detail&treatynum=210).

(178) Comunicacién de la Comisién - Una unién de igualdad: Estrategia de igualdad de género 2020-2025 (COM(2020) 152 final).
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comprometerse con los grupos vulnerables en
el contexto de su evaluacion ('7?).

Considere lo siguiente con respecto a la inter-
vencion que esta evaluando.

¢La intervencion evaluada tuvo en cuenta
temas o preocupaciones relacionados con la
violencia de género en el contexto de la
intervencion? ;Se tuvo en cuenta la violencia de
género en la definicion del problema y el disefio
de la intervencion? En caso afirmativo, ;como?

¢Como adoptd la intervencion los objetivos
especificos para hacer frente a la violencia de
género? ;Se lograron? En caso afirmativo,
¢como? ;Qué cambios se lograron?

¢La intervencion perpetué o exacerbd las
situaciones de violencia de género? ;Qué

¢Se han observado efectos negativos? Por
ejemplo, ¢se ha considerado como la
intervencion evaluada podria haber perpetuado
la dependencia econdmica de las muijeres, lo
que podria impedirles abandonar a una pareja
violenta?

¢La intervencién tuvo en cuenta aspectos
como la seguridad de las mujeres y las nifias?
¢O el acoso sexual en el trabajo, en espacios
publicos o en el transporte publico?

¢Coémo pretendia la intervencion apoyar a las
mujeres, en toda su diversidad, como victimas
de la violencia de género?

¢Intentd la intervencion cambiar los conceptos
erroneos sobre la violencia de género entre
sus participantes/beneficiarios? En caso
afirmativo, ;como? ;Qué cambio de actitud se
observo?

Cuadro 25. Acoso sexual y violencia de género en el transporte publico

La preocupacion por la seguridad influye en las decisiones de las mujeres en cuanto al modo de

desplazamiento, la ruta y el tipo de transporte.

tiempo ('8 ). Por ejemplo, es menos probable que las mujeres viajen de noche y tienden a
evitar las zonas poco iluminadas por miedo a sufrir acoso sexual y violencia ('®' ). Los
problemas de seguridad relacionados con el género, especialmente los relativos al acoso
sexual, suelen pasarse por alto en la planificacion del transporte. En la UE se dispone de pocos
datos sobre la seguridad de las mujeres y los incidentes de acoso sexual en el transporte
publico. Los indicadores tipicos de la seguridad en el transporte suelen centrarse en el
ndmero de accidentes de trafico, muertes y lesiones que afectan principalmente a los coches.
Esto hace que se pasen por alto otros incidentes relacionados con la seguridad y otras formas

de transporte ('8).

INSTITUCIONES, LEYES, POLITICAS Y BUDG-
ETS. Cuando los disefios de leyes, politicas y

presupuestos tienen en cuenta la igualdad de
género, evitan la perpetuacion de los prejuicios
de género existentes, chal-

(179)Considere recursos como OMS (2001), 'Putting women first: Ethical and safety recommendations for research on domestic violence
against women' (https://apps.who.int/iris/handle/10665/65893); OMS (2005), 'Researching violence against women: Guia practica para
investigadores y activistas' (https://apps.who.int/iris/handle/10665/42966). Véase también ONU Mujeres (2015), How to Manage
Gender- responsive Evaluation. Evaluation handbook (https://www.unwomen.org/en/digital-library/publications/2015/4/un-women-
evalua- tion-handbook-how-to-manage-gender-responsive-evaluation).

(180)EIGE (2017), Gender and Transport (https://eige.europa.eu/publications/gender-transport); Hortelano, A. O., Grosso, M., Haq, G. y
Tsakalidis, A. (2021), 'Women in transport research and innovation: A European perspective', Sustainability, Vol. 13, No 12, 6796
(https://doi.org/10.3390/su13126796); Foro Internacional del Transporte (2018), Women's Safety and Security: A public transport priority,
OECD Publishing, Paris (https://www.itf-oecd.org/sites/default/files/docs/womens-safety-security_0.pdf); Afesojaye, O. E., Castillo,

V. B. y Gémez, L. D. (2022), Gender Equality and Safe and Secure Mobility (https://static1.squarespace.com/static/5d417daf-
€a99980001f34799/t/6229dd37c77957122eb99e6b/1646910881431/Policy+Brief%3A+Road+Safety+and+Gender+Equality).

(181)Foro Internacional del Transporte (2018), Women's Safety and Security: A public transport priority, OECD Publishing, Parfs (https://www.
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itf-oecd.org/sites/default/files/docs/womens-safety-security_0.pdf).

(182)El miedo a la violencia y la delincuencia en el transporte publico y sus alrededores también es un factor fundamental en la eleccién de
los desplazamientos de las personas LGBTIQ. La encuesta LGBTI de 2019 de la Agencia de los Derechos Fundamentales de la Unién
Europea revel6 que la mayorfa de los incidentes de agresiones fisicas o sexuales (51 %) se producen en publico, y el 10 % en el
transporte publico. Agencia de los Derechos Fundamentales de la Unién Europea (2020), 'A long way to go for LGBTI equality’
(http://fra.europa.eu/en/publication/2020/eu-Igbti-survey-results).
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de género tradicionales y atienden a las
diferentes necesidades y prioridades de
mujeres y hombres en toda su diversidad. Del
mismo modo, las practicas organizativas de las
instituciones  refuerzan e impulsan la
participacion y representacion de las mujeres
en puestos de liderazgo. Considere lo siguiente
en relacion con la intervencidén que esta
evaluando.

:Se ajustd la intervencion a las leyes,
politicas, reglamentos, estrategias y practicas
institucionales que promueven la igualdad de
género? ;Ha tenido en cuenta la intervencion
las posibles sinergias con las politicas vy
normativas existentes en materia de igualdad de
género?

¢Tuvo en cuenta la intervencion los retos
existentes para la igualdad de género
identificados en las politicas y regu- laciones?
;Respondia o pretendia abordar

estos retos existentes, y cémo? En caso
negativo, ;por qué? A escala de la UE, puede
consultar la estrategia de igualdad de género
de la UE y otras estrategias en el marco de la
"Unién por la Igualdad" de la UE ('8 ) para
conocer los principales retos en el ambito de la
igualdad de género y los compromisos politicos
de la Comision para abordarlos.

Dentro de su evaluacion, ;ha considerado si se
asignan recursos en el presupuesto de la
intervenciéon  para lograr resultados que
beneficien tanto a mujeres como a hombres?
Mas informacion en el paso 2.

Si la institucion responsable dispone de unas
BPA, ¢las cumple la intervencidn objeto de
evaluacion? Véase mas informacion en el cuadro
0.

Cuadro 26. Igualdad de género en las politicas de transporte

La estrategia de movilidad sostenible e inteligente ("®* ) y el nuevo marco de movilidad urbana-.
work (%) son las herramientas clave para la consecucion del Pacto Verde Europeo en el
ambito del transporte. Paralelamente, la estrategia de igualdad de género 2020-2025
reconoce que las politicas verdes, incluido el transporte, no tienen el mismo impacto en las
mujeres que en los hombres, y subraya la necesidad de integrar la dimensién de género en las
politicas verdes para maximizar todo el potencial del Pacto Verde Europeo ('8).

Sin embargo, sélo el 22% de los trabajadores del transporte en la UE son mujeres (¥ ). La
segregacion de género en el sector del transporte es tanto horizontal como vertical, lo que
limita significativamente las oportunidades de las mujeres en el mercado laboral y contribuye a
la brecha salarial de género ('8 ). Las mujeres estan infrarrepresentadas en todos los
subsectores del transporte ('® ). La mayor brecha de género se da en el transporte terrestre,
donde las mujeres representan solo el 15 % de los trabajadores. La proporcion de mujeres es
mayor en el transporte aéreo (42 %). En comparacion con otros subsectores del transporte, el
aéreo incluye mas funciones de servicios, ventas y apoyo administrativo, normalmente
desempefiadas por mujeres, lo que explica la mayor representacion femenina en el sector (™°

).

(183)Incluida la estrategia para los derechos de las personas con discapacidad 2021-2030, la estrategia de igualdad LGBTIQ 2020-2025, el

plan de accion de la UE contra el racismo 2020-2025 y el marco estratégico de la UE para los gitanos.

(184) Comunicacion de la Comisidn - Estrategia de movilidad sostenible e inteligente - Encauzar el transporte europeo hacia el futuro

(COM(2020) 789 final).

(185)Comunicacién de la Comisién - El nuevo marco de movilidad urbana de la UE (COM(2021) 811 final).

(186) Comunicacion de la Comisién - Una union de igualdad: Estrategia de igualdad de género 2020-2025 (COM(2020) 152 final).

(187) Direccion General de Movilidad y Transportes (2022), EU Transport in Figures: Statistical pocketbook 2022, Oficina de Publicaciones de la
Unién Europea, Luxemburgo (https://data.europa.eu/doi/10.2832/216553).

(188)Giannelos, I, Smit, G., Lakamp, R., Gonzalez Martinez, A--R., Dorantes, L. M., Doll, C., Tanis, J. y Vroonhof, P. (2019), Business Case to
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Increase Female Employment in Transport: Final report, Oficina de Publicaciones de la Unién Europea, Luxemburgo (https://data.europa.
eu/doi/10.2832/93598); EIGE (2023), Gender Equality Index 2023: Towards a green transition in transport and energy (https://eige

europa.eu/publications-resources/publications/gender-equality-index-2023-towards-green-transition-transport-and-energy).

(189)EIGE (2023), Indice de Igualdad de Género 2023: Hacia una transicién ecoldgica en el transporte y la energia
(https://eige.europa.eu/publications-re-

sources/publications/gender-equality-index-2023-towards-green-transition-transport-and-
energy).

(190) EIGE (2023), Indice de Iqualdad de Género 2023: Towards a green transition in transport and energy (https://eige.europa.eu/publications-
re- sources/publications/gender-equality-index-2023-towards-green-transition-transport-and-energy).
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Entre los obstaculos al empleo femenino en el sector del transporte figuran la dificultad de
contratar y retener a las empleadas, la falta de apoyo y de oportunidades de promocion
profesional y unas condiciones de trabajo poco atractivas ("' ). Otro obstaculo esta
relacionado con los estereotipos de género y las opciones educativas. Los estereotipos de
género en campos de estudio abrumadoramente dominados por los hombres pueden influir
en la autoseleccion de las trayectorias de las nifias y las mujeres lejos de las carreras del
transporte (%2).

Las mujeres también estan infrarrepresentadas en la toma de decisiones politicas en el sector
del transporte. En 2022, sélo el 25% de los ministros de los gobiernos de los Estados
miembros (altos cargos y subalternos) responsables del transporte eran mujeres ('3 ). En
general, los esfuerzos para abordar la persistente segregacion de género en el sector del
transporte y en la toma de decisiones siguen siendo limitados, tanto a nivel de la UE como a
nivel nacional ("4 ). La mejora de las sinergias entre las politicas de igualdad de género y de
transporte reportaria los siguientes beneficios:

* mayor adopcion del transporte sostenible con una transicion ecoldgica con igualdad de
género en el sector del transporte,

* abordar las disparidades de género en el acceso al transporte con, por ejemplo, la
mejora de los horarios, la frecuencia y la sequridad de los servicios de transporte publico,
respondiendo a las necesidades de |os viajeros en toda su diversidad,

* Mejorar la seguridad de las mujeres y las nifias, teniendo en cuenta que los problemas de
seguridad condicionan las opciones de transporte de las mujeres, lo que puede limitar su
acceso a la educaciény el empleo, y afectar a sus responsabilidades como cuidadoras,

* Reduccion de la escasez de mano de obra y ampliacion de la reserva de talentos en el
sector del transporte como resultado del apoyo a la participacion de las mujeres en el
sector.

(191)Turnbull, P. (2013), Promoting the employment of women in the transport sector - Obstacles and policy options, Organizacion
Internacional del Trabajo, Ginebra; Ng, W. S. y Acker, A. (2020), The Gender Dimension of the Transport Workforce, International
Transport Forum Discussion Papers, OCDE Publishing, Paris (https://www.itf-oecd.org/gender-dimension-transport-workforce).

(192)EIGE  (2023), Indice de Igualdad de Género 2023: Hacia una transicién ecoldgica en el transporte y la energia
(https://eige.europa.eu/publications-re- sources/publications/gender-equality-index-2023-towards-green-transition-transport-and-
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energy).
(193)EIGE (sin fecha), "Indicador: Ministros del gobierno nacional que se ocupan del transporte: Ministros por antigledad"
(https://eige.europa.eu/gen- der-statistics/dgs/indicator/wmidm_tra_nat __wmid_tra_natmin).
(194 EIGE (2023), Indice de Igualdad de Género 2023: Hacia una transicién ecoldgica en el transporte y la energia
(https://eige.europa.eu/publications-re- sources/publications/gender-equality-index-2023-towards-green-transition-transport-and-
energy).
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Tabla 9. Cémo evaluar las intervenciones financiadas por Horizonte Europa
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(195)EIGE (2022), "Gender equality in academia and research - GEAR tool" (https://eige.europa.eu/gender-mainstreaming/toolkits/gear).


https://eige.europa.eu/gender-mainstreaming/toolkits/gear
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Las siguientes preguntas pretenden dirigir su
atencion a los métodos y herramientas
especificos (¢ ) disponibles para la integracion
de la perspectiva de género en cada fase del
ciclo de intervencion, con el fin de evaluar si se
utilizaron o no en el contexto de la intervencion.
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que esta evaluando. En el cuadro 10 figuran
preguntas especificas que debe tener en cuenta
si esta evaluando un proyecto financiado con
fondos de la UE regidos por la CPR.

+ Considerando el ciclo de
intervencion, reflexione sobre los
siguientes pasos para integrar la
perspectiva de g¢género en la
intervencion que esta evaluando.
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(196) Véase EIGE (s.f.), "Mas métodos y herramientas" (https://eige.europa.eu/gender-mainstreaming/methods-tools).
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Evaluacion y revision

¢El disefio de la
evaluacion (matriz de

evaluacion, enfoque
metodoldgico, etc)
adopta una perspectiva
de género?

¢Evalla la evaluacion los
efectos sobre la
igualdad de género?
¢Proporciona la
evaluacion realizada
conclusiones y

recomendaciones
sensibles al género?
¢Incorpora la nueva
intervencion propuesta, o
las  revisiones de la
intervencion evaluada, las
conclusiones y
recomendaciones de la
evaluacién en términos
de impacto sobre la
igualdad de género, asi
como en términos de
oportunidades para la
integracion de la
perspectiva de género en
la intervencion
revisada/nueva?

Més informacion en las

herramientas pertinentes de
este kit de herramientas.
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Tabla 10. Cémo evaluar las intervenciones en el marco de la RCP
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(197)Para el objetivo especifico del FEDER "Aumentar la eficacia y la inclusividad de los mercados de trabajo y el acceso a un empleo de calidad mediante el desarrollo de infraestructuras sociales y el fomento
de la economfa social" y para el objetivo especifico del FSE+ "Promover una participaciéon equilibrada de hombres y mujeres en el mercado de trabajo, la igualdad de condiciones laborales y un mejor

-88 Instituto Europeo de la Igualdad de

Género




4. Cémo llevar a cabo una evaluacion de la UE con perspectiva de género para un futuro sostenible para
equilibrio entre la vida profesiomalgsphesomalicenasatintisasnediante el acceso a servicios de guarderia y de atencidn a las personas dependientes”, disponer de un marco estratégico para la igualdad de
género es una condiciéon de habilitacion que debe cumplirse para acceder a las ayudas en virtud de esos objetivos especificos. Anexo IV, Reglamento (UE) 2021/1060 del Parlamento Europeo y del
Consejo, de 24 de junio de 2021, por el que se establecen disposiciones comunes relativas al Fondo Europeo de Desarrollo Regional, al Fondo Social Europeo Plus, al Fondo de Cohesién, al Fondo de
Transicion Justa y al Fondo Europeo Maritimo, de Pesca y Acuicultura, asi como las normas financieras de estos fondos y del Fondo de Asilo, Migracién e Integracion, del Fondo de Seguridad Interior y del
Instrumento de Apoyo Financiero a la Gestidn de Fronterasy a la Politica de Visados, DO L 231.
(198)EIGE (2022), "Gender budgeting: Step-by-step toolkit" (https://eige.europa.eu/gender-mainstreaming/toolkits/gender-budgeting).


https://eige.europa.eu/gender-mainstreaming/toolkits/gender-budgeting
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Recuadro 27. Mas recursos para evaluar el impacto de género e integrar la
perspectiva de género en las intervenciones

Los siguientes recursos pueden ayudarle a valorar el impacto de género de la intervencion
que esta evaluando y su consecucion de la integracion de la perspectiva de género:

* Conjunto de herramientas de EIGE sobre evaluacion del impacto en funcion del género ('),

* EIGE's 'Checklist for gender-sensitive screening of proposals for European Union (EU) direct-
ives' (2021) (22),

* un video del Centro de Formacion de ONU Mujeres sobre los marcos de andlisis de género (**'

),

* el Manual de ONU Mujeres sobre la integracion de la perspectiva de género para lograr
resultados en materia de igualdad (2022) (?%%).

Instituto Europeo de la Igualdad de
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(°°) EIGE (2017), Gender Impact Assessment - Gender mainstreaming toolkit, Oficina de Publicaciones de la Unidn Europea, Luxemburgo.
(https://eige.europa.eu/gender-mainstreaming/toolkits/gender-impact-assessment).

(200) EIGE (2021), Checkilist for gender-sensitive screening of proposals for European Union (EU) directives (https://eige.europa.eu/publications/
checklist-gender-sensitive-screening-proposals-european-union-eu-directives?lang=ga).

(201)Centro de Capacitacién de ONU Muijeres, "Marcos de andlisis de género", 2017 (https://youtu.be/VWwOHyrHB3uQ).

(202) ONU Mujeres (2022), Handbook on Gender Mainstreaming for Gender Equality Results (https://www.unwomen.org/en/digital-library/


https://eige.europa.eu/gender-mainstreaming/toolkits/gender-impact-assessment
https://eige.europa.eu/publications/checklist-gender-sensitive-screening-proposals-european-union-eu-directives?lang=ga
https://eige.europa.eu/publications/checklist-gender-sensitive-screening-proposals-european-union-eu-directives?lang=ga
https://youtu.be/Vv0HyrHB3uQ
https://www.unwomen.org/en/digital-library/publications/2022/02/handbook-on-gender-mainstreaming-for-gender-equality-results
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La prospectiva es el estudio de posibles
desarrollos futuros mediante la anticipacion de
tendencias y riesgos emergentes para planificar
estratégicamente esas posibilidades (?%).
Implica un analisis para comprender cémo
puede evolucionar el futuro, cémo pueden
modelarlo los responsables politicos y qué
decisiones son solidas en una serie de futuros.
Las directrices de la iniciativa "Legislar mejor"
apuntan a la prospectiva estratégica en la
evaluacion a la hora de considerar la pertinencia
futura de las intervenciones existentes (2%4). Esta
herramienta le ayudara a realizar un andlisis de
prospectiva estratégica como parte de su
evaluacion con una perspectiva de género
(recuadro 28).

La herramienta distingue tres pasos en un ejercicio
de prospectiva con perspectiva de género:

1) planificar unavisidn estratégica que tenga
en cuenta las cuestiones de género,

2) aplicacion de la prospectiva estratégica con
perspectiva de género,

3) analizar las implicaciones de la prospectiva
estratégica con perspectiva de género.

B ox 28. El papel de la prospectiva con perspectiva de género en las evaluaciones de la UE

Es importante tener en cuenta de quién son los futuros que se exploran en la investigacion

prospectiva

y como puede ser relevante para todos los grupos, especialmente los infrarrepresentados. En
particular, los estudios de prospectiva deberian incluir cuestiones importantes para las
mujeres y los hombres en toda su diversidad y no deberian considerar a ningin grupo
especifico como victima, sino a todos como impulsores del cambio.

Hay muchos métodos de prospectiva que
pueden utilizarse (por ejemplo, mapeo de
controladores y sistemas, Delphi,

backcasting, gaming o policy stress-testing) (*%
). Cada uno de ellos puede y debe adoptar una
perspectiva de género e interseccional (véase la
Figura 6).

(203) Comision Europea (2023), Better Regulation Toolbox (https://commission.europa.eu/system/files/2023-09/BR%20toolbox%20

-%20Jul9%202023%20-%20FINAL.pdf).
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(204)Herramienta n° 20, Comisidon Europea (2023), Better Regulation Toolbox (https://commission.europa.eu/system/files/2023-09/BR%20

toolbox%20-%20Jul%2023%20-%20FINAL.pdf).
(205)Véase, por ejemplo, Government Office for Science (2017), The Futures Toolkit: Tools for futures thinking and foresight across UK govern-
ment  (https://assets.publishing.service.gov.uk/government/uploads/system/uploads/attachment_data/file/674209/fu-

tures-toolkit-edition-1.pdf).
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https://commission.europa.eu/system/files/2023-09/BR%20toolbox%20-%20Jul%202023%20-%20FINAL.pdf
https://commission.europa.eu/system/files/2023-09/BR%20toolbox%20-%20Jul%202023%20-%20FINAL.pdf
https://assets.publishing.service.gov.uk/government/uploads/system/uploads/attachment_data/file/674209/futures-toolkit-edition-1.pdf
https://assets.publishing.service.gov.uk/government/uploads/system/uploads/attachment_data/file/674209/futures-toolkit-edition-1.pdf
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Figura 6. Métodos de prospectiva estratégica de la UE Los métodos de prospectiva estratégica

de la UE ()¢
p @ 'y

los cambios diferentes.

No
-.-

20N

=

,,,
\

se esperan en el
futuro. futuros.

de prospectiva y decida cual es el tipo mas para determinar el método de

apropiado para utilizar en su evaluacion. prospectiva estratégica con perspectiva
de género mas adecuado para su
evaluacion.

A continuacion, examine los posibles métodos D/. Siga el siguiente arbol de decision
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(206) Elaboracién propia a partir de la herramienta 20, Comisién Europea (2023), Better Regulation Toolbox (https://commission.europa.eu/
system/files/2023-09/BR%20toolbox%20-%20Jul%2023%20-%20FINAL.pdf).
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Hay que tiene

asegurarse de que se
suficientemente en cuenta la perspectiva de
igualdad de género, de que los aspectos de
género estan presentes en el disefio y la
metodologia de la investigacion prospectiva

(incluso en los términos de referencia de
cualquier ejercicio de prospectiva estratégica
que se encargue) y de que se moviliza la
experiencia necesaria en materia de género.

No

I_¢

Utilizar la exploracion del horizonte para
identificar las nuevas tendencias que afectan a la
igualdad de género en el ambito politico.

No

I_¢

Utilizar el andlisis de las megatendencias u otros
métodos de prospectiva estratégica que tengan
en cuenta las cuestiones de género.

No

I_$

Utilizar la planificacion de escenarios para
preparar el futuro de las opciones politicas o de
intervencion desde una perspectiva de género e
intersectorial.

No

I_¢

Utilizar la vision para establecer una hoja de ruta
y las acciones necesarias para avanzar hacia el
futuro preferido.

En este paso, también debe considerar la
composicion del equipo que llevara a cabo el
ejercicio de prospectiva y los enfoques
participativos con los que se llevara a cabo
(Recuadro 29).
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(207)UNESCO (2019), Del acceso al empoderamiento: Estrategia de la UNESCO para la iqgualdad de género en y a través de la educacion 2019-
2025, UNESCO, Parfs.

(208)FAO (Organizacion de las Naciones Unidas para la Agricultura y la Alimentacion) (2020), Politica de igualdad de género 2020-2030
(https://www.fao.org/3/ cb1583en/cb1583en.pdf).

Evaluacion con perspectiva de género para un futuro sostenible para todos: Conjunto de
herramientas paso a paso GREENA


https://www.fao.org/3/cb1583en/cb1583en.pdf
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cuantitativos, por lo que puede ser necesario sustituirlos por opiniones y puntos de vista de
expertos. Los expertos pueden ser académicos o profesionales y personas con experiencias y
realidades vividas, es decir, mujeres y hombres en toda su diversidad. En la mayoria de los
métodos de prospectiva, los sujetos de la investigacion pueden participar como socios en el

E Instituto Europeo de la Igualdad de
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propio proceso de inVaStGHEBITAHESESHSE en su propia experiencia,

(209) Gunnarsson-Ostling, U. (2011), 'Gender in futures: A study of gender and feminist papers published in Futures, 1969-2009', Futures, Vol.
43,No 9, pp. 1029-1039 (https://doi.org/10.1016/j.futures.2011.07.002).
(210)EIGE (s.f.), "Gender Statistics Database" (https://eige.europa.eu/gender-statistics/dgs).
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Segundo paso. Aplicar una prospectiva
estratégica que tenga en cuenta las
cuestiones de género

Esta seccion ofrece consejos y preguntas
orientativas para ayudarle a realizar una
prospectiva estratégica con perspectiva de
género para su evaluacion. En

Las preguntas orientativas no son exhaustivas:
solo ofrecen indicaciones y aspectos a tener en
cuenta. Encontrara mas informacion en el
informe del EIGE sobre la perspectiva
estratégica de género ().

EI Instituto Europeo de la Igualdad de

Género
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(211)Véase EIGE (2024), Fostering a gender and intersectional perspective in EU foresight.

Evaluacién con perspectiva de género para un futuro sostenible para todos: Herramientas
paso a paso GREENA
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B ox 31. Ejemplos de métodos de prospectiva que adoptan una perspectiva de género /

Anadlisis de las megatendencias. La Comision reconoce la "ampliacion de las desigualdades”
como una megatendencia. Esta megatendencia se refiere explicitamente a las desigualdades
de género y las explica del siguiente modo.

En la sociedad persisten distintos tipos de desigualdades, que van en aumento a pesar de los
progresos realizados para resolverlas. Las desiqgualdades en la educacion, el mercado laboral y la
sanidad son cada vez mayores, y las desiqualdades de género y terri- toriales persisten a pesar de
los importantes avances realizados para abordarlas. Crece la desigualdad en la distribucion de la
riqueza, la renta y los efectos adversos del cambio climdtico en todo el mundo. Crucial para una
sociedad prospera, el acceso a una educacion, un empleo y una sanidad de calidad sigue estando
condicionado por el género, la edad, la etnia, la clase social, el estatus migratorio y la ubicacion. ...
La pandemia de COVID-19 ha puesto de manifiesto y exacerbado muchas de las desigualdades
existentes (212 ).

Planificacion de escenarios. El Grupo Consultivo sobre Investigacion Agricola Internacional
dirigid el desarrollo de varios escenarios de futuro combinando métodos cualitativos y
cuantitativos para orientar la planificacion de un futuro sostenible y con seguridad alimentaria.
Los esfuerzos incluyeron la integracion de consideraciones de género y de otro tipo en el
proceso de elaboracion de escenarios. Un anadlisis detallado de la participacion, el
empoderamiento y las consideraciones de equidad demostré tanto los retos (por ejemplo, la
insuficiencia de recursos) como los beneficios percibidos (por ejemplo, la nivelacion del campo
de juego gracias a métodos altamente participativos) de utilizar una planificacion de
escenarios sensible al género (?2).

Visién. La politica revisada de la Organizacion de las Naciones Unidas para la Agricultura y la
Alimentacion (FAQO), publicada en 2020 (¥4 ), sirve como instrumento para impulsar los
esfuerzos de la FAO en la proxima década para abordar la discriminacion de género en el
contexto de la agricultura, la seguridad alimentaria y la nutricion, y en particular las
desigualdades que afectan a las mujeres y nifias rurales. La vision articulada en su politica es
lograr la igualdad entre mujeres y hombres en la agricultura sostenible y el desarrollo rural,
con el fin de eliminar el hambre y la pobreza. Para lograr este objetivo, la FAO establecid
cuatro objetivos especificos para ayudar a guiar el trabajo futuro de la organizacion, cada uno
de los cuales esta en consonancia con los ODS relacionados con el género para garantizar la
contribucion general de la FAO a la Agenda 2030. Los cuatro objetivos son la igualdad de voz y
poder de decision para mujeres y hombres; la igualdad de derechos, acceso y control sobre
los recursos; la igualdad de derechos y acceso a los servicios, los mercados y el trabajo
decente; y la reduccion de la carga de trabajo asistencial de las mujeres.

condiciones  futuras (future-proofing)

para

El objetivo ultimo del analisis prospectivo es
informar la formulacion de politicas. En las
evaluaciones, la prospectiva estratégica ayuda a
examinar la pertinencia de una intervencion y a
contrastar las posibles opciones politicas con los
resultados de la evaluacion.

Instituto Europeo de la Igualdad de
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determinar si deben modificarse y como para
cumplir los objetivos politicos y avanzar en la
igualdad de género. Los consejos y preguntas
del recuadro 32 le ayudaran a analizar e
informar sobre las implicaciones de la
prospectiva estratégica con perspectiva de
género.
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(212) Comisién Europea (s.f.), "Widening inequalities" (https://knowledge4policy.ec.europa.eu/diversifying-inequalities_en).

(213)Marty, E. (2022), ¢La prospectiva como mecanismo de inclusion? Comparative analysis of gender and social inclusion within the CCAFS scen-
ario-based policy formulation processes (https://cgspace.cgiar.org/items/2fc1d2ef-5034-4e9d-ba32-f61df35201d8).

(214)FAO (2020), Politica de igualdad de género 2020-2030 (https://www.fao.org/3/cb1583en/cb1583en.pdf).

Evaluacion con perspectiva de género para un futuro sostenible para todos: Herramientas
paso a paso GREENA


https://knowledge4policy.ec.europa.eu/diversifying-inequalities_en
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https://www.fao.org/3/cb1583en/cb1583en.pdf
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evaluacion con perspectiva de género y la pre paracion de las lecciones aprendidas.
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(215)Brown, V. y Eichler, M. (2020), "GBA+ toolkit", Defence & Security Foresight Group (https://www.academia.edu/48971781/GBA_Toolkit).
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https://www.academia.edu/48971781/GBA_Toolkit
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La caja de herramientas "Legislar mejor" ofrece
instrumentos  para realizar  evaluaciones
medioambientales de cualquier intervencion
politica de forma proporcionada (2" ),
especialmente en el contexto del "Pacto Verde"
europeo. La herramienta n°® 36 es una de ellas.
Proporciona orientacion para identificar vy
analizar los impactos ambientales, entendidos

y considerar como los aspectos o areas
medioambientales deben analizarse a través de
una perspectiva de género para obtener una
imagen mas precisa de la realidad. La
HERRAMIENTA 8 le ayuda a identificar las
implicaciones de género de cada impacto
medioambiental que pueda tener su
intervencion. Esta herramienta consta de dos

como cambios ambientales debidos a
actividades antropogénicas que pueden afectar
a la salud y el bienestar humanos, a las
actividades econémicas y a la dinamica social.

pasos:

1) seleccionar los factores medioambientales
que pueden verse afectados por la
intervencion,

Ala hora de evaluar el impacto medioambiental,

hay que intentar dar un paso mas alla. 2) Analizar el impacto medioambiental desde

una perspectiva de género.

Cuadro 33. Impacto ambiental en la UE

En el contexto del Green Deal europeo, el principio DNSH exige que los responsables politicos
evaluar el impacto ambiental potencial de las actividades propuestas y tomar medidas para
evitar o minimizar cualquier efecto negativo, aplicar medidas paliativas o elegir opciones
alternativas que tengan menos impacto ambiental (2'7).

En concreto, la evaluacion del impacto ambiental de una intervencion consiste en identificar,
describir y evaluar los efectos significativos que dicha intervencién puede tener en el medio
ambiente, centrandose principalmente en los efectos derivados de, entre otros factores:

+ la utilizacién de los recursos naturales, en particular la tierra, el suelo, el agua y los
recursos marinos, la biodiversidad y los habitats naturales, teniendo en cuenta en la medida
de lo posible la disponibilidad sostenible de estos recursos;

+ la emisién de contaminantes (al aire, al agua o al suelo), el ruido, las vibraciones, la luz, el
calor y las radiaciones, la creacion de molestias y la eliminacion y valorizacion de residuos;

+ el impacto de la intervencion en el clima (por ejemplo, la naturaleza y magnitud de las
emisiones de gases de efecto invernadero), la vulnerabilidad de la intervencion al cambio
climatico, la mitigacion del cambio climatico y la adaptacion al mismo;

* los riesgos para la poblacién, la salud humana, el patrimonio cultural, el paisaje u otros
factores medioambientales y sociales (por ejemplo, en relacion con accidentes o
catastrofes);

* los efectos acumulativos de la intervencion en conjuncién con otras intervenciones
existentes y/o aprobadas, teniendo en cuenta cualquier problema medioambiental
existente relacionado con zonas de especial importancia medioambiental que puedan verse
afectadas;

(216) El principio de proporcionalidad dicta que las autoridades publicas, en el ejercicio de sus funciones, no deben ir mas alld de lo esencial
para alcanzar los objetivos de interés publico que se proponen. En otras palabras, deben actuar dentro de unos limites razonables
que se ajusten a sus objetivos. Lenaerts, K. (2021), Proportionality as a matrix principle promoting the effectiveness of EU law and the
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legitimacy of EU action (https://www.ecb.europa.eu/press/conferences/shared/pdf/20211125_legal/ECB-
Symposium_on_proportionality_25_Novem- ber_2021.en.pdf).

(217)Reglamento (UE) 2020/852 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 18 de junio de 2020, relativo al establecimiento de un marco
para facilitar las inversiones sostenibles y por el que se modifica el Reglamento (UE) 2019/2088, DO L 198.

Evaluacion con perspectiva de género para un futuro sostenible para todos: Herramientas
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+ otros efectos cruciales sobre los habitats naturales (destruccion, mantenimiento,
recuperacion, etc.), la biodiversidad (pérdida, proteccion), el consumo de energia, la
generacion de residuos y los medios de subsistencia (2'®).

En la UE, las evaluaciones ambientales se llevan a cabo mediante dos tipos de instrumentos:
las evaluaciones ambientales estratégicas (Directiva 2001/42/CE), que se aplican a las politicas,
planes y pro- gramas, y las evaluaciones de impacto ambiental (Directiva 2011/92/UE modificada
por 2014/52/UE), que se aplican a los proyectos. Sin embargo, el principio DNSH (articulo 17 del
Reglamento (UE) 2020/852) presenta seis areas de objetivos que deben promoverse al evaluar
el ciclo de vida de los productos y servicios prestados por una actividad econdémica, siendo
especialmente relevantes para el FRR y el MFF: mitigacion del cambio climatico, adaptacion al
cambio climatico, uso sostenible y proteccion de los recursos hidricos y marinos, economia
circular, prevencion y control de la contaminacion, y proteccion y restauracion de la
biodiversidad y los ecosistemas.

La herramienta n.° 36 de la caja de herramientas "Legislar mejor" puede ser util tanto para la
evaluacion de una intervencion existente/ejecutada como para el analisis de diferentes
opciones politicas en el marco de una evaluacion de impacto. En el caso de las evaluaciones, la
identificacion de los impactos suele basarse en una evaluacion de impacto ambiental previa
(segun la Directiva 2014/52/UE) o en una evaluacion ambiental estratégica (Directiva
2001/42/CE). Sin embargo, los impactos no deseados, inesperados o desconocidos que
puedan haberse producido durante la ejecucion de una intervencion también deben incluirse
en el ambito de la evaluacion. Independientemente de la fase del ciclo de elaboracion de la
politica, una evaluacion ambiental siempre examina todos los receptores o factores
ambientales pertinentes y determina si la politica ha respetado los principios ambientales o si
ha sido perjudicial de alguna manera posible.

uso eficiente de los recursos, produccion de
residuos, reciclado,

=> Antes de continuar, refresque su memoria
sobre las principales categorias de factores
medioambientales utilizando la herramienta n°
36 de la caja de herramientas "Legislar mejor".

Las intervenciones pueden tener numerosas
repercusiones medioambientales. En particular,
las politicas de transporte, energia, agriculturay
economia circular de la UE pueden tener
repercusiones significativas en los siguientes
ambitos:

biodiversidad y paisaje,
calidad del agua y del aire,

la calidad del sueloy el cambio de uso o
degradacion del suelo,

factores climaticos - adaptacion y mitigacion,

Instituto Europeo de la Igualdad de
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contaminacion, toxicidad, riesgos
medioambientales, salud humana.

La siguiente seccion ofrece preguntas
orientativas para ayudarle a comprender la
implicacion de cada impacto medioambiental en
términos de desigualdades y brechas de género.
Esta lista no es ni mucho menos exhaustiva. Su
objetivo es ofrecerle puntos de partida basicos
sobre lo que podria investigarse mas a fondo,
ilustrados con ejemplos relacionados con areas
politicas especificas. Algunas categorias de
impactos ~ medioambientales  no  tienen
implicaciones de género destacadas, o su
investigacion es aun incipiente en la UE (por
ejemplo, en relacion con la calidad del suelo).
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(218)Véase la lista completa en el art. 17, Reglamento (UE) 2020/852 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 18 de junio de 2020, relativo
al establecimiento de un marco para facilitar las inversiones sostenibles y por el que se modifica el Reglamento (UE) 2019/2088, DO L
198.

Evaluacion con perspectiva de género para un futuro sostenible para todos: Herramientas
paso a paso GREENA
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Una vez identificadas las principales categorias
de efectos medioambientales de su
intervencion, puede analizar cada una de ellas
con la ayuda de las siguientes listas de
comprobacion, que se agrupan de acuerdo con
el objetivo politico europeo 2 del Pacto Verde
("Una Europa mas verde y con bajas emisiones
de carbono mediante el fomento de una
transicion energética limpia y justa, la inversion
verde y azul, la economia circular, la adaptacion
al cambio climatico y la prevencion y gestion de
riesgos"),

Instituto Europeo de la Igualdad de
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(219)y sus correspondientes objetivos
especificos (i a viii).

Las listas de comprobacion incluyen, en la
primera columna, las preguntas propuestas en
la herramienta 36 de la caja de herramientas
"Mejor regulacion". La segunda columna
presenta argumentos y hechos sobre cémo las
desigualdades de género y otras desigualdades
sociales e interseccionales pueden representar
areas clave para el analisis, seguidas de
preguntas orientativas que le ayudaran a
evaluarlas en su intervencion.
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(219)Objetivo politico 2 ("Una Europa mas ecoldgica, hipocarbdnica, en transicién hacia una economia neta de carbono cero y resiliente,
mediante el fomento de una transicién energética limpia y justa, la inversiéon verde y azul, la economia circular, la mitigacién del
cambio climatico y la adaptacién al mismo, la prevencion y gestion de riesgos, y la movilidad urbana sostenible") establecido en el
articulo 3, apartado 1, letra b), del Reglamento (UE) 2021/1058 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 24 de junio de 2021, relativo
al Fondo Europeo de Desarrollo Regional y al Fondo de Cohesién, DO L 231.
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todos: herramientas practicas

Los servicios de los ecosistemas tienen género (% ) por su construccion social y la importancia de los
mecanismos sociales que sustentan las relaciones entre las personas y la naturaleza. Las mujeres
{ desempefian un papel esencial en el uso y la gestién de la biodiversidad y los recursos naturales en
paisajes, bosques y océanos de todo el mundo (' ).

La forma en que las mujeres y los hombres se benefician de los ecosistemas depende de los sistemas
de conocimiento, las expectativas de comportamiento, el acceso a los recursos y las instituciones en
¢Afecta la politica al capital natural y a los servicios funcion del género. Mientras tanto, los roles de género incluyen diferentes responsabilidades,
ecosistémicos? prioridades, poderes de decisién y conocimientos, que afectan a la forma en que mujeres y hombres
gestionan y protegen los recursos bioldgicos.

+ ¢En qué medida difieren las mujeres y los hombres en su dependencia de los recursos naturales?

+ ¢Quién tiene acceso a los recursos naturales y decide sobre su gestién y conservacion?

+ ¢Se beneficiaran por igual mujeres y hombres de los servicios ecosistémicos afectados? ;Como se
mantendran en el tiempo estos beneficios para mujeres y hombres?

- ¢Quién utilizara y se beneficiara de las infraestructuras verdes en las zonas urbanas? ;Las mujeres y los
hombres utilizaran estas infraestructuras de la misma manera? ;Se beneficiaran por igual mujeres y
hombres?

+  ¢Participaran tanto mujeres como hombres en las posibles consultas que puedan celebrarse en
relacion con la gestion de los recursos naturales?

Biodiversidad y paisaje

¢Afecta la politica al valor paisajistico del paisaje
protegido?

(220)Fortnam, M., Brown, K., Chaigneau, T., Crona, B., Daw, T. M., Gongalves, D., Hicks, C., Revmatas, M., Sandbrook, C. y Schulte-Herbruggen, B. (2019), 'The gendered nature of ecosystem services',
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Ecological Economics, Vol. 159, ppd 89 182 ahiepss goéotigst0.1016/).ecolecon.2018.12.018).
(221)CGIAR Gender Impact Platform (sin fecha), "Landscapes and biodiversity" (https://gender.cgiar.org/gender-research/landscapes-and-biodiversity).


https://doi.org/10.1016/j.ecolecon.2018.12.018
https://gender.cgiar.org/gender-research/landscapes-and-biodiversity
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9 D En cuanto a la calidad del aire y la contaminacién atmosférica exterior, también se observan diferencias

entre la exposicion o vulnerabilidad de las mujeres y los hombres. Los datos sobre contaminacion

ﬁ atmosférica de Espafia, Francia y Suecia muestran que las mujeres declaran dolencias en forma de
alergias e hipersensibilidad respiratoria o cutanea en mayor medida que los hombres, y que las mujeres
Calidad del aire de mas edad corren mayor riesgo (*%?).

¢Influye la politica en las emisiones de contaminantes | Los patrones ocupacionales también pueden ser un factor importante. En la OCDE, los hombres sufren

atmosféricos nocivos que puedan deteriorar el medio | mayores tasas de mortalidad por contaminacion atmosférica ambiental y ocupacional y por carcindgenos

ambiente, afectar a la salud humana y dafar los | ocupacionales, mientras que las mujeres sufren mas por particulas residenciales (**).

edificios y el patrimonio cultural? + ¢Tiene en cuenta la politica el uso del suelo y la urbanizacion, las condiciones de vivienda y de trabajo,
que son importantes factores de desigualdad en la exposicion a la contaminacion atmosférica?

+ ¢Aborda la politica las diferencias de género en las pautas ocupacionales y los problemas de salud
relacionados con la contaminacion atmosférica?

+ ¢Propone la politica soluciones pertinentes para la calidad del aire? ;Se beneficiaran las mujeres y los
hombres por igual de las medidas de calidad del aire?

+ ¢Participaran tanto mujeres como hombres en las posibles consultas sobre la calidad del aire que
puedan celebrarse?

(222)Oficina Regional de la OMS para Europa (2016), Women's Health and Well-being in Europe: Beyond the mortality advantage (https://apps.who.int/iris/bitstream/handle/10665/332324/9789289051910-eng.

df?se-quence=T&isAllowed
% EE)tEJ 9(?26?@?1%9@%59%@‘399‘5}/ medio ambiente (https://www.oecd.org/environment/brochure-gender-and-environmental-statistics.pdf).
Género



https://apps.who.int/iris/bitstream/handle/10665/332324/9789289051910-eng.pdf?se-quence=1&isAllowed=y
https://apps.who.int/iris/bitstream/handle/10665/332324/9789289051910-eng.pdf?se-quence=1&isAllowed=y
https://www.oecd.org/environment/brochure-gender-and-environmental-statistics.pdf
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Los determinantes ambientales de la salud se solapan con factores sociales y de género, con
consecuencias especificas para las mujeres. Hay que tener en cuenta dos dimensiones principales: la
exposicion y la sensibilidad (relacionada con factores bioldgicos o sociales).

Pueden existir diferencias entre mujeres y hombres en términos de exposiciéon a la contaminaciéon y a
Contaminacion, toxicidad y resgos | sustancias quimicas peligrosas, relacionadas con los habitos de consumo, las diferencias fisioldgicas y las
medioambientales, salud humana diferencias en los entornos socioeconémicos y las ocupaciones profesionales (24).

¢Afecta la politica a la probabilidad o prevencion de | | 55 mujeres absorben y almacenan las sustancias quimicas y los metales del aire, el agua, los alimentos y
incendios,  explosiones, averias, accidentes Yy | |os productos de consumo de forma diferente a los hombres (2°), con posibles consecuencias diferentes
emisiones accidentales? para la salud a lo largo de toda la vida. Algunas mujeres y algunos hombres estdn mas expuestos debido
a sus circunstancias socioecondémicas y tipos de trabajo (%).

+ ¢Seidentifican y abordan las pautas de exposicion especificas de cada sexo a la contaminacion, la
toxicidad y los riesgos medioambientales, como la exposicibon ocupacional, la exposicién
doméstica y la proximidad a zonas contaminadas?

+ ¢Se consideran por separado las repercusiones en la salud de mujeres y hombres derivadas de la

¢Es el producto toxico para la salud humana? ¢Se contaminacién o toxicidad debidas a factores bioldgicos o roles sociales?

acumula en la masa corporal? - ¢Participaran tanto mujeres como hombres en las posibles consultas que puedan celebrarse en

relacion con la politica?

¢Afecta al riesgo de liberacion o proliferacion no
autorizada o involuntaria de organismos o productos
que puedan tener un impacto medioambiental (por
ejemplo, especies invasoras)?

(224)OCDE (2020), Gender and Environmental Statistics (https://www.oecd.org/environment/brochure-gender-and-environmental-statistics.pdf). Oficina Regional de la OMS para Europa (2019), Environmental
Health Inequalities in Europe: Second assessment report (https://www.who.int/europe/publications/i/item/9789289054157).

(225)Oficina Regional de la OMS para Europa (2016), Women's Health and Well-being in Europe: Beyond the mortality advantage (https://apps.who.int/iris/bitstream/handle/10665/332324/9789289051910-eng.
pdf?se-quence=1&isAllowed=y).
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(226) Oficina Regional de la OMS para Europa (2019), Environmental Health Inequalities in Europe: Second assessment report (https://www.who.int/europe/publications/i/item/9789289054157).


https://www.who.int/europe/publications/i/item/9789289054157
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Cuadro 34 Ejemplo: integracidn de la perspectiva de género para la
conservacion de la biodiversidad y la salud humana

La 127 reunion, COP12, del CDB, celebrada en 2014, acordd la importancia de las
consideraciones de género para la consecucion de las Metas de Aichi para la Diversidad
Bioldgica y alentd a las Partes a tener debidamente en cuenta la igualdad de género en sus
estrategias y planes de accion nacionales en materia de biodiversidad. Uno de los objetivos
estratégicos del plan de accién de género 2015-2020 del CDB es mostrar los beneficios de la
integracion de la perspectiva de género en las medidas de conservacion de la biodiversidad, el
uso sostenible de los componentes de la biodiversidad y el reparto justo y equitativo de los
beneficios derivados de la utilizacion de los recursos genéticos. Un estudio en el que
participaron siete paises del sudeste de Europa (**’ ) concluyd que la estrategia y el plan de
accion nacionales sobre biodiversidad de Croacia, asi como los informes presentados al CDB,
incluian escasas consideraciones de género que identificaban a las mujeres como grupo

IWIR1 FaVaNZEN 2N PN

Cuadro 35. Ejemplo: desigualdades de género e interseccionales en la contaminacién

En Italia, las comunidades que viven cerca de los principales lugares contaminados son objeto de
seguimiento.

mediante el sistema de vigilancia epidemiolégica Estudio Epidemioldgico de Residentes en
Sitios Contaminados de Prioridad Nacional (Sentieri), utilizando datos socioecondmicos
desagregados por sexo a nivel mu- nicipal (??¢ ). El objetivo de Sentieri es describir los perfiles
de salud de las poblaciones que viven cerca de cada emplazamiento contaminado prioritario
nacional para proporcionar pruebas para las intervenciones locales de salud publica. También
facilita evaluaciones nacionales globales de los problemas de salud ambiental relacionados
con estos emplazamientos, incluyendo datos sobre mortalidad, hospitalizacion, incidencia de
cancer y anomalias congénitas por sexo y edad, entre otros. Sentieri también investiga las
desigualdades sociales en las zonas vigiladas, utilizando un indice de privaciones multiples a
nivel municipal, derivado de una combinacion de variables censales asociadas a las
dimensiones socioecondmicas de educacion, empleo y privacion material. Los resultados
muestran que los municipios con los niveles mas altos de privacion social tienen casi el doble
de probabilidades de estar situados en la zona de un emplazamiento contaminado que los
municipios con niveles mas bajos de privacion social.
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(227)GIZ (2018), Gender based review of the key national biodiversity related strategies and reports in south-east Europe (https://www.giz.
de/de/downloads/Gender_Based_Review NBSAP_CBD_SEE countries.pdf).


https://www.giz.de/de/downloads/Gender_Based_Review_NBSAP_CBD_SEE_countries.pdf
https://www.giz.de/de/downloads/Gender_Based_Review_NBSAP_CBD_SEE_countries.pdf

(228) Oficina Regional de la OMS para Europa (2019), Environmental Health Inequalities in Europe: Second assessment report
(https://www.who.int/ europe/publications/i/item/9789289054157).
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4. Cémo llevar a cabo una evaluacion de la UE con perspectiva de género para un futuro sostenible para
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El acceso desigual a agua de buena calidad y a infraestructuras de tratamiento de aguas residuales puede
tener efectos sanitarios y sociales adversos (** ). Aunque en muchos Estados miembros de la UE se
registra una cobertura total de agua de alta calidad, algunos, como Bulgaria, siguen presentando
‘ pequefias desigualdades en la cobertura, sobre todo en las zonas rurales (3°).

La creciente frecuencia e intensidad de los episodios de sequia provocados por el cambio climatico
plantean un reto a la gestion del agua en un numero cada vez mayor de regiones de la UE (#*'). Cuando se
Afecta la politica a los recursos de agua potable, en | trata de la gestion del agua y de las medidas de gestion del agua en las regiones industrializadas, las
particular a su calidad? mujeres tienden a pensar sobre todo en términos domésticos (es decir, reducir el consumo doméstico y
aumentar la eficiencia de los hogares), mientras que los hombres dan prioridad a la eficiencia de los
¢Disminuye 0 aumenta la politica la calidad o cantidad | istemas de riego. El hecho de que las mujeres se decanten més por el ahorro de agua en el &mbito
de agua dulce y subterranea? doméstico esta relacionado con una menor dedicacién al sector agricola y a la propiedad de empresas
agricolas y un menor conocimiento de las politicas de asignacion del agua que los hombres, lo que puede
dar lugar a que las mujeres queden al margen de la gobernanza del agua, de la toma de decisiones y de
las soluciones a la escasez de agua (*?).
+  (Afecta la politica a las desigualdades sociales y de género en el acceso y uso de agua de buena calidad?
+ ¢Se han utilizado datos sanitarios desglosados por sexo para comprender los obstaculos
socioecondmicos al agua potable, si procede?
+ ¢Quién se beneficiara de la capacidad nueva o mejorada de tratamiento de aguas residuales? ;Se
beneficiaran en la misma medida mujeres y hombres de distintos grupos socioecondémicos?
+ ¢Participaran tanto mujeres como hombres en las posibles consultas que puedan celebrarse en
relacion con las infraestructuras hidricas y la gestion del agua?

Calidad y gestion del agua

(229)Oficina Regional de la OMS para Europa (2016), Women's Health and Well-being in Europe: Beyond the mortality advantage (https://apps.who.int/iris/bitstream/handle/10665/332324/9789289051910-eng.
pdf?se-quence=1&isAllowed=y).

(230) Oficina Regional de la OMS para Europa (2019), Environmental Health Inequalities in Europe: Second assessment report (https://www.who.int/europe/publications/i/item/9789289054157).

(231)Lafuente, R., Paneque, P. y Cafladas, J. L. (2021), 'The gender gap in water management preferences: Analyzing the influence of environmental concern and political knowledge', Society & Natural
Resources, Vol. 34, No 11, pp. 1472-1491 (https://doi.org/10.1080/08941920.2021.1971808).

(232)Véase la nota 235 vy Jayalakshmi, D. (2023), "4. Role of women in water resource management: Emerging issues', en Cohen, P.y Janakarajan, S. (eds.), Water management in rural south India and Sri Lanka:
Emerging themes and critical issues, Collection Sciences Sociales, Institut Francais de Pondichéry, Puducherry, India (http://books.openedition.org/ifp/10085); Global Water Partnership y UNEP-DHI (2021),
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Advancing towards Gender Mainstreaming in Water Resources Management (https://www.gwp.org/globalassets/global/activities/act-on-sdg6/advancing-towards-gender-maintream- ing-in-wrm---report.pdf).

Evaluacién con perspectiva de género para un futuro sostenible para todos: Conjunto de
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Unos suelos sanos son fundamentales para la productividad agricola y la mitigacién del cambio climatico y

la resiliencia al mismo, y de ellos dependen toda una serie de servicios ecosistémicos (*** ). Se ha

descubierto que la agricultura regenerativa es una parte importante de la solucién para hacer frente a la

degradacion del suelo, favoreciendo el secuestro de carbono. Segun algunas investigaciones, las practicas

de gestion de la salud del suelo, como las técnicas regenerativas, pueden tener en cuenta el género (3*).

Calidad del suelo No obstante, todavia no se han realizado investigaciones en el contexto de la UE.

+ ¢Reconoce la politica alguna diferencia en las practicas agricolas sostenibles entre las agricultoras y los
agricultores, en particular las relativas a la gestion del suelo?

+ ¢Setienen en cuenta las disparidades de género en el acceso a los recursos, la toma de decisiones y la
participacion en la agricultura y la gestion sostenibles?

+ ¢Participaran tanto mujeres como hombres en las consultas que se realicen sobre agricultura, sueloy
uso de la tierra?

¢Afecta la politica a la calidad del suelo o provoca una
pérdida de reservas de carbono en el suelo o0 una
disminucién de la  biodiversidad del suelo,
compactacién, sellado, corrimientos de tierras,
acidificacion,  contaminacién,  salinizacion o
erosion?

¢Produce una pérdida de suelo disponible (por
ejemplo, mediante obras de edificacion o
construccion, incluido el sellado del terreno) o
aumenta la cantidad de suelo utilizable (por ejemplo,
mediante la descontaminacion del terreno)?

¢Conduce la politica a un cambio en el uso del plomo?

(233)Gender Action (2021), Cuidar la tierra es cuidar la vida, Mission Boards No. 4 (https://h2020.genderaction.eu/wp-content/uploads/2021/07/GENDERACTION_Mission-Boards_4_Soil.pdf).
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(234)Zhang, W., Elias, M., Meinzen-Dick, R., Swallow, K., Calvo-Hernandez, C. y Nkonya, E. (2021), "Soil health and gender: Why and how to identify the linkages', International Journal of Agricultural Sus- tainability,
Vol. 19, Nos 3-4, pp. 269-87 (https://doi.org/10.1080/14735903.2021.1906575).
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Adaptacion al cambio climatico

¢Afecta la politica a nuestra capacidad de adaptaciéon
al cambio climatico? ¢;Cémo afecta la politica a
nuestra capacidad de adaptacién, resistencia o
vulnerabilidad al cambio climatico?

¢Crea la politica riesgos para la resiliencia climatica?

Dado que el cambio climatico es un fendmeno multidimensional, la vulnerabilidad y la resistencia al mismo
dependen de una gran variedad de factores socioeconémicos, como las disparidades en los ingresos y las
opciones profesionales. Los impactos del cambio climatico y la capacidad de adaptaciéon a sus efectos
estan, por tanto, muy relacionados con las desigualdades sociales y de género. Debido a sus funciones
socialmente construidas y a las responsabilidades que se les atribuyen, el cambio climatico impone cargas
adicionales a las mujeres (por ejemplo, para el cuidado de la familia y la comunidad). Las actitudes,
preferencias y capacidades para responder al cambio climatico varian segun el género. En funcién de sus
funciones dentro de sus comunidades, las mujeres pueden aportar soluciones especificas para la
adaptacion.

¢Se consideran por separado las repercusiones del cambio climatico en las mujeres y en los hombres?
¢Se tienen en cuenta las diferencias de género en la vulnerabilidad y la resistencia al cambio climatico?
¢Se evallan y refuerzan las diferentes capacidades de adaptacion de mujeres y hombres?

¢Se tienen en cuenta las funciones y contribuciones diferenciadas por género en los sectores de
adaptacion?

¢Se tienen en cuenta las diferencias en los modelos tradicionales en los sistemas de respuesta? (Los
hombres en el ambito profesional; las mujeres en el ambito privado - siendo las mujeres a menudo
cuidadoras de otras personas y necesitando también ocuparse de las personas a su cargo durante una
catastrofe).

¢Participaran tanto mujeres como hombres en las posibles consultas que puedan celebrarse en
relacion con la gestion de riesgos de desastres y la adaptacion al cambio climatico?

Instituto Europeo de la Igualdad de
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PREGUNTAS CLAVE PARA CADA FACTOR
MEDIOAMBIENTAL

CONSIDERACIONES DE GENERO

Objetivos especificos i. Promover medidas de eficiencia energética y ii. Promover las energias renovables

Energia y mitigacion

¢Contribuye la politica a la consecucion del objetivo
climatico para 2030 de reducir las emisiones netas
de gases de efecto invernadero en al menos un 55 %
y del objetivo de neutralidad climatica para 2050?

¢Permite la politica aumentar las absorciones de
carbono o preservar las reservas de carbono?

Con vistas a lograr la neutralidad climatica (es decir,
la equiparacién de las emisiones y absorciones de
gases de efecto invernadero) de aqui a 2050,
¢garantiza la politica que no se cree ningun bloqueo
adicional de carbono?

Las mujeres y los hombres contribuyen de forma diferente a las causas del cambio climatico. La huella de

carbono individual es producto de roles, responsabilidades e identidades de género. En la vida cotidiana,

las mujeres y los hombres toman decisiones diferentes en cuanto a movilidad, uso de la energia, opciones
de consumo y comportamientos sostenibles, que contribuyen de forma diferente a las emisiones y al
ahorro de gases de efecto invernadero.

+  ¢Setienen en cuenta las contribuciones de las mujeres y los hombres a la produccién y reduccion de
emisiones, a través de sus decisiones sobre el uso de la energia, la eleccion de la movilidad y los
comportamientos de consumo?

+  ¢Pueden otras caracteristicas sociodemograficas, como la edad, el nivel socioeconémico y la educacion,
influir en estas elecciones?

+ Coémo afectaran las medidas para mejorar la eficiencia energética y promover las energias renovables
a las mujeres y a los hombres, y a sus diversos grupos? ¢Es probable que haya diferencias?

- ¢(Considera la politica a las mujeres como agentes de la accion climatica y aprovecha sus capacidades
especificas para movilizar a sus comunidades y liderar cambios de comportamiento hacia las emisiones
netas cero?

-+ ¢Participaran tanto mujeres como hombres en las posibles consultas que se realicen sobre
infraestructuras energéticas o de movilidad?

Cuadro 36. Ejemplo: las mujeres en la agricultura sostenible

Un estudio de Oxfam Francia (*** ), basado en estadisticas del Ministerio de Agricultura relativas a la Francia metropolitana, muestra que las
mujeres agricultoras se implican mas en practicas sostenibles y respetuosas con el clima y dirigen iniciativas de agricultura ecoldgica con mas
frecuencia que los hombres. Su vulnerabilidad y sus capacidades de adaptacion frente al cambio climatico estan ligadas a los tipos de cultivos
que cultivan, asi como a las desigualdades de ingresos y de acceso a la financiacion climatica, y estos elementos clave no se tienen
suficientemente en cuenta en las politicas nacionales. Entre otras recomendaciones, el estudio sefiala la importancia de elaborar datos
desglosados por sexo como requisito que debe cumplir la PAC de la UE y transponerse a las politicas agricolas de los Estados miembros.

(235)Oxfam Francia (2023), Agriculture: Les inégalités sont dans le pré (https://www.oxfamfrance.org/wp-content/uploads/2023/02/Oxfam_mediabrief_agriculture_Vdef.pdf).
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Uso eficiente de los recursos, producciony
reciclado de residuos, economia circular

¢Afecta la politica a la produccién de residuos o a
cémo se tratan, eliminan o reciclan?

¢Conduce la politica a una producciéon y un consumo
sostenibles adicionales y verificables?

¢Cambia la politica los precios relativos de los
productos (in)respetuosos con el medio ambiente?

¢Promueve o restringe la politica los bienes y servicios
(in)respetuosos con el medio ambiente?

La dindmica de género puede influir en la forma en que se utilizan los recursos y se gestionan los
residuos. Los distintos papeles y responsabilidades de las mujeres y los hombres en las sociedades, las
comunidades y los hogares pueden afectar a las pautas de consumo de recursos y produccion de
residuos. Las mujeres y los grupos en situacion de vulnerabilidad suelen estar sobrerrepresentados en los
sectores informales, y la gestion de residuos no es una excepcion, tampoco en Europa (% ).

La economia circular ofrece un modelo econdmico alternativo, que cambia los actuales modelos de
produccién y consumo, para crear soluciones sistémicas mas sostenibles, integrales y justas (¥’ ). Las
mujeres tienden a estar mas representadas en las actividades de menor valor, informales y de final de
proceso dentro de la economia circular, como el reciclaje y la gestion de residuos (% ). Su participacion en
actividades circulares de mayor valor afiadido, que a menudo implican tecnologias avanzadas, es
comparativamente menor (*** ). Mejorar la participacion de las mujeres en la toma de decisiones podria
impulsar los avances de la economia circular y la transicién hacia practicas mas sostenibles.

+ ¢(Setienen en cuenta las pautas especificas de produccién de residuos de mujeres y hombres?

+ ¢(Reconoce y tiene en cuenta la intervencidn las diferentes funciones y responsabilidades de mujeres y
hombres en la produccidn y gestion de residuos y en el reciclaje?

+ ¢Proporciona la politica un analisis adecuado de la gestion informal de residuos? ;Reconoce las
contribuciones y los derechos de las mujeres y los hombres que trabajan en los sectores informales de
recogida y reciclaje de residuos?

+ ¢Se tiene en cuenta la interseccién del género con otros factores y condiciones (origen inmigrante,
discapacidad, desventaja socioeconémica, etc.)?

+ ¢Se tienen en cuenta las disparidades de género en el espiritu empresarial, el liderazgo y el acceso a
los recursos dentro de la economia verde y circular?

+ ¢Fomenta la politica la inclusidon de empresas propiedad de mujeres en la contratacion y las cadenas de
suministro ecolégicas? ;Promueve criterios y consideraciones de género en los procesos de
contratacion de los sectores publico y privado para fomentar la participacion de las mujeres en las
oportunidades de negocio ecolégico?

(236)Weghmann, V. (2023), Waste Management in Europe, Federacion Europea de Sindicatos de Servicios Publicos
(https://www.epsu.org/sites/default/files/article/files/Waste%20Management%20in%20Europe_EN_1.pdf).
(237)Schroder, P., Lemille, A. y Desmond, P. (2020) "Making the circular economy work for human development", Resources, Conservation and Recycling, Vol. 156, 104686 (https://doi.org/10.1016/j.rescon-

rec.2020.104686).

(238)Albaladejo, M., Arribas, V. y Mirazo, P. (2022), "Why adopting a gender-inclusive approach towards circular economy matters", Industrial Analytics Platform (https://iap.unido.org/articles/why-adopt- ing-
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gender-inclusive-approach-towards-circular-economy-matters).
(239)Albaladejo, M., Arribas, V. y Mirazo, P. (2022), "Why adopting a gender-inclusive approach towards circular economy matters", Industrial Analytics Platform (https://iap.unido.org/articles/why-adopt- ing-
gender-inclusive-approach-towards-circular-economy-matters).
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Recuadro 37. Lista de control de final de fase: preparacién de la estrategia de evaluacién

% Al preparar su estrategia de evaluacion, asegurese de que: st NO

Establecer un equipo de evaluacion que incluya expertos en género y medio ambiente,
garantizando una representacion equilibrada de mujeres y hombres en toda su
diversidad, incluidos los antecedentes culturales y las perspectivas geograficas.

Incluir requisitos de género y medioambientales en los términos de referencia cuando
se colabore con contratistas externos para la evaluacion.

Incluir (sub)preguntas de evaluacion con perspectiva de género en tantos criterios
como sea posible.

Disefiar un conjunto de indicadores, incluidos los de produccion, resultado/resultado e
impacto, que incorporen una perspectiva de género, junto con los de sostenibilidad
medioambiental.

Preparar una matriz de evaluacién con perspectiva de género.

Familiaricese con un enfoque (eco)feminista que reconozca la interconexion de los
aspectos sociales, medioambientales y de igualdad de género, y adopte medidas para
adoptarlo en su evaluacion, con el fin de abordar y cuestionar las jerarquias y los
desequilibrios de poder que perpettan las desigualdades de género y la explotacion
de la naturaleza.

Integrar las cuestiones de igualdad de género en el contexto de la transicion ecoldgica
en los métodos mixtos de recogida de datos.

Utilice para su evaluacion datos desglosados por sexo y otras caracteristicas
intersectoriales.

Realizar un andlisis de las partes interesadas que tenga en cuenta las cuestiones de
género y en el que participen las partes directamente afectadas por la intervencién.

Identificar y evaluar los impactos de género pertinentes de la intervencién objeto de
evaluacion a través de diversas dimensiones relevantes para la igualdad de género en
el contexto del "Acuerdo Verde Europeo".

Evaluar en qué medida la intervencion ha integrado la perspectiva de género en sus
procesos de disefio, presupuesto, ejecucion y seguimiento.

Planifique y aplique una prospectiva estratégica que tenga en cuenta las cuestiones de
género e incorpore a su equipo expertos en la materia, asi como la recopilacion y el
analisis de datos desglosados por sexo y otras caracteristicas intersectoriales, vy
enfoques participativos que impliquen la representacién de diversas perspectivas.

Seleccionar los factores medioambientales potencialmente afectados por la
intervencion y analizarlos desde una perspectiva de género.

Al preparar su estrategia de evaluacion, asegurese de evitar los siguientes errores.

v No dé por sentado que, porque la légica de la intervencion objeto de evaluacion no tenga en cuenta las
cuestiones de género, no necesita evaluar los impactos de género en el contexto de su evaluacion.

v No asuma que los conocimientos sobre género y medio ambiente, junto con el equilibrio de género,
cultural y geografico, no son aplicables cuando se colabora con contratistas externos.

v No se esfuerce por encontrar a una sola persona que posea experiencia en evaluaciones, evaluacién con
perspectiva de género y evaluacion medioambiental. En su lugar, procure incluir perfiles diversos en su
equipo para garantizar una cobertura exhaustiva de todos los aspectos implicados.

v No limite la igualdad de género y la sostenibilidad medioambiental para todos a uno o dos criterios de
evaluacion. En su lugar, intente garantizar que se cubren en todos los criterios de evaluacion, preguntas y
subpreguntas.

Evaluacion con perspectiva de género para un futuro sostenible para todos: Conjunto de
herramientas paso a paso GREENA
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REALIZACION DE LA EVALUACION

Preparacion
dela
estrategia de
evaluacion

Realizacion de
la evaluacion

HERRAMIENTA 9. Integrar la igualdad de género en el trabajo de (@

campo

Si bien el trabajo de evaluacién sobre el terreno
permite recopilar datos vitales para evaluar los
impactos interseccionales de género, las
lecciones aprendidas de las evaluaciones con
perspectiva de género e interseccionales
también ponen de relieve la importancia de
integrar la igualdad de género en las politicas y
los programas.

en todos los aspectos del trabajo de campo.
Esta herramienta le permitira reflexionar sobre
como garantizar que el propio proceso de
recopilacion de datos incorpore la igualdad de
género y un enfoque interseccional.
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1

tienen debidamente en cuenta los contextos y
las culturas.

(240)Lumsden, K. (2020), Reflexivity: Theory, method, and practice, Routledge, Londres; UNEG (2014), "Integrating human rights and gender
equality in evaluation - Towards UNEG guidance" (http://www.uneval.org/document/detail/980); ONU Mujeres (2018), Inclusive systemic
eval- uation for gender equality, environments and marginalized voices (ISEAGEMSs): A new approach for the SDG era
(https://www.unwomen.org/ sites/default/files/Headquarters/Attachments/Sections/Library/Publications/2018/ISEAGEMs-A-new-

approach-for-the-SDG-era-en.pdf).
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recopilacion de datos, como las guias

participacion de todas las partes interesadas,
tematicas de las entrevistas o las incluidas las mas expuestas al riesgo de
encuestas. marginacion.

y significativa.
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Recuadro 40. Ejemplo de estudio para evaluar la igualdad de género y el papel
de las mujeres en la descarbonizacién del transporte ( )**

En un estudio de 2022 sobre la igualdad de género y el papel de la mujer en la
descarbonizacion del transporte, se realizaron entrevistas individuales en profundidad a
personas de cuatro paises miembros del Foro Internacional del Transporte y dos miembros de
la Junta Directiva del Foro Internacional del Transporte.

(241)UNEG (2014), "Integrating human rights and gender equality in evaluation - Towards UNEG guidance" (http://www.uneval.org/doc-
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todogRefrRMISNEs Brasiqes Mujeres (2018), Inclusive systemic evaluation for gender equality, environments and marginalized voices
(ISEAGEMSS): A new approach for the SDG era
(https://www.unwomen.org/sites/default/files/Headquarters/Attachments/Sections/Library/Publi- cations/2018/ISEAGEMs-A-new-
approach-for-the-SDG-era-en.pdf); Wray, J. y Barrett, D. (2022), 'In the room where it happens: In-person or remote data collection in
qualitative research?', Evidence-Based Nursing, Vol. 25, No 2 (https://doi.org/10.1136/eb- nurs-2022-103535).

(242)Foro Internacional del Transporte (2022), Gender equality and the role of women in decarbonising transport (https://www.itf-oecd.org/
sites/default/files/docs/gender-equality-women-decarbonising-transport.pdf).
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miembros, asi como a partir de los datos existentes. Los investigadores incluyeron en su guia
de entrevistas preguntas especificas para conocer las opiniones y experiencias de los
participantes sobre la igualdad de género. Entre ellas figuraban las siguientes

4. ¢Podria decirme si (y, en caso afirmativo, cdmo) se ha aplicado el concepto de igualdad de
género a las iniciativas de transporte sostenible o a las politicas de transporte en general en
su pais? (Pregunta: ¢Existen medidas para mejorar la igualdad de género en el sector del
transporte?)

5. ¢Existe capacidad en su ministerio para aplicar las directrices pertinentes sobre igualdad de
género y descarbonizacion del transporte?

6. ¢Cuadles son algunas de las politicas que han tenido éxito a la hora de garantizar la igualdad
de género y descarbonizar el transporte en su pais?

7. ¢Qué cree que su gobierno deberia hacer de forma diferente para mejorar la igualdad de
género y descarbonizar el transporte?

La formulacién de estas preguntas centradas en el género permitio al estudio identificar las
siguientes cinco barreras clave que contribuyen al desequilibrio de género y a la
infrarrepresentacion de las mujeres en el sector del transporte:

1) La persistencia de los estereotipos de género y la segregacion ocupacional, que hace que
las mujeres estén infrarrepresentadas en las funciones basadas en STEM y en los puestos
de conduccion,

2) culturas discriminatorias en el lugar de trabajo, incluido el riesgo de acoso y violencia,

3) un acceso limitado al trabajo flexible y al cuidado de los nifios, lo que dificulta la
permanencia de las mujeres en el mercado laboral,

4) la presencia de un techo de cristal que limita la progresion profesional y las oportunidades de
liderazgo,

5) la necesidad de un enfoque interseccional del género, que reconozca las cuestiones
interconectadas de la diversidad que abarcan la igualdad racial, sexual y socioeconémica.

Cuadro 41. Ejemplo de estudio de evaluacion de las dimensiones de género del
transporte eléctrico ( )**

Una evaluaciéon de 2019 de las dimensiones de género de la movilidad eléctrica y las
preferencias de vehiculos en la region nérdica recogio datos desglosados por sexo a través de
una encuesta, entrevistas y grupos de discusion.

En el cuestionario de la encuesta se preguntaban datos demograficos basicos (sexo, edad,
educacion, ocupacion, afiliacion politica, valores medioambientales y caracteristicas del hogar,
como el nimero de hijos y los ingresos). Las entrevistas se realizaron a expertos que
representaban a una gama diversa (aunque no representativa) de partes interesadas en el
transporte, la energia y el medio ambiente. La muestra estaba sesgada hacia los hombres, lo
que los autores explican por referencia a los desequilibrios de género dentro de las
comunidades comerciales, de consultoria y de investigacion.

De los ocho grupos focales, uno se realizé sélo con hombres y otro sélo con mujeres para
examinar como afecta el género al uso de vehiculos eléctricos. Esto fue el resultado de las
reflexiones sobre cuestiones de género en los grupos de discusion iniciales, que llevaron al
equipo de investigacion a revisar su estrategia de trabajo de campo para facilitar debates
detallados sobre el género.

Evaluacion con perspectiva de género para un futuro sostenible para todos: Conjunto de
herramientas paso a paso GREENA
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(243)Sovacool, B. K., Kester, J., Noel, L. y Zarazua de Rubens, G. (2019), 'Are electric vehicles masculinized? Gender, identity, and envi-
ronmental values in Nordic transport practices and vehicle-to-grid (V2G) preferences', Transportation Research Part D: Transport and
Environment, Vol. 72, pp. 187-202 (https://doi.org/10.1016/}.trd.2019.04.013).
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REDACCION DE INFORMES Y DIFUSION DE LOS RESULTADOS DE LA

EVALUACION

INSTRU

INSTRUMENTO 10. Redaccidén del informe de evaluacién
y preparacion de las lecciones aprendidas

Esta herramienta le ayudard a preparar
informes de evaluacién que incorporen una
perspectiva de género, tengan en cuenta los
impactos de género detectados durante el
proceso  de  evaluacion y  preparen
recomendaciones y lecciones aprendidas con
perspectiva de  género  para  futuras
intervenciones. La herramienta sera util para los
servicios de la Comision que redacten un
informe de evaluacion en forma de documento
de trabajo del personal y para los contratistas
externos que preparen una evaluacion o un
estudio de apoyo. Esta  herramienta
complementa la herramienta n° 49 de la caja de
herramientas "Legislar mejor" sobre el formato
del informe de evaluacién (24).

Esta herramienta consta de tres pasos:

Recuadro 43. El principio de la UE de "evaluar primero

Redaccion de
informes y
difusién de los
resultados de la
evaluacion

1) informar sobre el impacto de género de la
intervencion evaluada,

2) preparar las recomendaciones y las lecciones
aprendidas,

3) redaccién del informe de evaluacion.

El informe de evaluacion es el documento clave
que informa a las partes interesadas y a los
responsables politicos de lo que se ha logrado
(0 no) y de las lecciones aprendidas, en forma
narrativa. Dado que los informes de evaluacion
sirven de base para nuevas iniciativas politicas o
acciones de seguimiento, como la revision de la
legislacion, es crucial garantizar que estos
informes tengan en cuenta los impactos de
género y proporcionen lecciones aprendidas
sensibles al género.

==

Evaluar y valorar los efectos de una intervencion en funcion del género no es el objetivo final
de la integracion de la perspectiva de género, sino uno de los momentos en los que puede
introducirse o volver a introducirse la perspectiva de género en el ciclo politico.
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(244)Comision Europea (2023), Better Regulation Toolbox (https://commission.europa.eu/system/files/2023-09/BR%20toolbox%20
-%20Jul%202023%20-%20FINAL.pdf).
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De acuerdo con el principio de la UE de "evaluar primero" (*#), la evaluacion de los efectos de
las intervenciones sobre la igualdad de género puede servir para mejorar la planificacion de
futuras intervenciones que promuevan la igualdad de género, asi como para garantizar
que se apliquen de forma sensible a las cuestiones de género y evitar que se perpetuen los
efectos negativos de género de intervenciones anteriores.

Etapa 1. Informar sobre el impacto de género
de la intervencion evaluada = Consulte el recuadro 44 para obtener
orientaciones especificas sobre la presentacion
En este paso, debe responder a todas las  delosimpactos de género en el informe de
preguntas relacionadas con el géneroy cémo la  evaluacion.
intervencion ha contribuido (o no) a la igualdad
de género.

(245)De acuerdo con el principio de "evaluar primero", la Comisién se compromete a evaluar las intervenciones existentes de la UE antes
de presentar cambios o nuevas propuestas en el mismo dmbito. Comisién Europea (2021), Documento de trabajo de los servicios de
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la Comisidn - Directrices para legislar mejor, SWD(2021) 305 final.

(246)3iap (s.f.), ' "Dispersion & Disparity" research project results' (https://3iap.com/dispersion-disparity-equity-centered-data-visualiza- tion-
research-project-Wi-58RCVQNSz6ypjoloqOQY/)..

(247)ONU Mujeres (2018), Evaluacidn sistémica inclusiva para la igualdad de género, los entornos y las voces marginadas (ISEAGEMS): Un nuevo
enfoque para la era de los oDSs
(https://www.unwomen.org/sites/default/files/Headquarters/Attachments/Sections/Library/Publications/2018/ ISE4AGEMs-A-new-
approach-for-the-SDG-era-en.pdf).
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Segundo paso. Preparar las recomendaciones y las leccionesdnenla s. Estos
aprendidas que  serviramue 2N
de base para futuras intervencionesoueden mancha
Los resultados de su evaluacion servirdn de apoyo ala  impactos de género, y 2articiparrabajada
la redaccion de lecciones aprendidas sensibles al género para prevenir i e puede DOSI-
mpactar miento,
en uturo.

Cuadro 45. Impactos negativos de género

= Refresque su memoria sobre lo que son los impactos negativos de L1.
género, utilizando TOO Ciertos impactos negativos de género, directos o servicios de
flexibles 0s
indirectos, estan explicitamente prohibidos en paralas 2ntre
marco juridico de la UE (28). 29Ademas, la UE ha adoptado ocho directivas  mujeres. ts. En
sobre igualdad entre hombres y mujeres: en el lugar de trabajo (>*°), en el sparencch Y
trabajo por cuenta propia ('), en el acceso a los bienes y a la seguridad social 22,
(%), en el embarazo y la maternidad (***), en los permisos por motivos 2N
familiares y las disposiciones para padres y cuidadores (**°), en la toma de orking
decisiones (**¢) y en la remuneracion, que también deben respetarse. y(*7)-

(248)Art. 157, Tratado de Funcionamiento de la Unién Europea.

(249)Entre ellos figuran la orientacion sexual, la raza, el color, el origen étnico o social, las caracteristicas genéticas, la lengua, la religion o
las creencias, las opiniones politicas o de cualquier otro tipo, la pertenencia a una minorfa nacional, la posicién econémica, el
nacimiento, la discapacidad y la edad.

(250) Directiva 2006/54/CE del Parlamento Europeo y del Consejo, de 5 de julio de 2006, relativa a la aplicacion del principio de igualdad de
oportunidades e igualdad de trato entre hombres y mujeres en asuntos de empleo y ocupacién (refundicién).

(251) Directiva 2010/41/UE del Parlamento Europeo y del Consejo, de 7 de julio de 2010, relativa a la aplicacién del principio de igualdad de
trato entre hombres y mujeres que ejercen una actividad auténoma, y por la que se deroga la Directiva 86/613/CEE del Consejo.

(252) Directiva 2004/113/CE del Consejo, de 13 de diciembre de 2004, por la que se aplica el principio de igualdad de trato entre hombres y
mujeres al acceso a bienes y servicios y su suministro.

(253) Directiva 79/7/CEE del Consejo, de 19 de diciembre de 1978, relativa a la aplicaciéon progresiva del principio de igualdad de trato entre
hombres y mujeres en materia de seguridad social.

(254) Directiva 92/85/CEE del Consejo, de 19 de octubre de 1992, relativa a la aplicaciéon de medidas para promover la mejora de la
seguridad y de la salud en el trabajo de la trabajadora embarazada, que haya dado a luz o en periodo de lactancia (décima Directiva
especifica con arreglo al apartado 1 del articulo 16 de la Directiva 89/391/CEE).

(255) Directiva (UE) 2019/1158 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 20 de junio de 2019, relativa a la conciliacién de la vida profesional
y familiar de padres y cuidadores y por la que se deroga la Directiva 2010/18/UE del Consejo.

(256) Directiva (UE) 2022/2381 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 23 de noviembre de 2022, relativa a la mejora del equilibrio entre
hombres y mujeres en los consejos de administracion de las sociedades cotizadas y otras medidas afines.
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toges; HipERMARNIRS PH2SI69% del Parlamento Europeo y del Consejo, de 10 de mayo de 2023, destinada a reforzar la aplicacién del principio
de igualdad de retribucién entre hombres y mujeres para un mismo trabajo o para un trabajo de igual valor mediante la transparencia
salarial y mecanismos de ejecucion.
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El  primer paso consiste en elaborar  disefio de la intervencion, ejecucion,
recomendaciones para hacer frente a los  presupuestoy procesos de seguimientoy
impactos negativos de género identificados,  evaluacion.

incluidas recomendaciones de cambios en la

- ¢Como pueden aplicarse las lecciones aprendidas de intervenciones similares o las buenas
practicas en la integracion de la perspectiva de género para minimizar los impactos
negativos de género en una futura intervencion?

intervenciones no sélo deben evitar la discriminacién,

= Pero vayamos un paso mas alla. Las , )
sino que deben tomar medidas para promover la
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igualdad de género. Por lo tanto, el impacto de
género de la intervencién que esta evaluando
también puede ayudarle a decidir la respuesta.

Esto puede garantizar no solo que se corrijan
los impactos negativos de género, sino que la
intervencion contribuya a la igualdad de género.
Véase un ejemplo en el recuadro 47.
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B ox 47. Ejemplo: una politica que promueve impactos positivos de género (reforma de las
pensiones)

Una reforma del sistema de pensiones no sélo debe garantizar formalmente la igualdad de trato de
las mujeres

y los hombres en materia de seguridad social, sino también tomar medidas para abordar la
brecha de género existente en las pensiones. La brecha de género en las pensiones es el
resultado de una acumulacion de desigualdades de género a lo largo de la vida de una mujer.
Entre ellas se encuentran los menores ingresos de las mujeres a lo largo de su vida, unas
cotizaciones a la seguridad social menores o interrumpidas debido a las responsabilidades de
cuidado de personas y al embarazo, y la mayor probabilidad de que las mujeres trabajen a
tiempo parcial (*°8).

Aunque una reforma de las pensiones no puede corregir todos estos factores, su disefio
deberia, como minimo, evitar que aumenten las desigualdades de género - por ejemplo, no
dejando de cotizar durante los periodos de baja por maternidad y paternidad y garantizando
que las mujeres reciban, al divorciarse, una parte equitativa de los derechos a prestaciones de
jubilacién acumulados en su anterior relacion (%2).

En el mejor de los casos, el disefio de un plan de pensiones deberia reducir el impacto que
las desigualdades de género existentes pueden tener en las prestaciones de jubilacion que
recibiran las mujeres, por ejemplo, flexibilizando los criterios de elegibilidad, ofreciendo mas
flexibilidad en el plan de aportaciones, teniendo en cuenta la mayor esperanza de vida de las
mujeres, aplicando la afiliacion automatica y ofreciendo incentivos financieros para que las
mujeres se afilien y ahorren en sus planes (%%°).

Por ejemplo, Espafia ha tomado medidas en los ultimos afios para modificar las condiciones de
calculo de la pension de jubilacion de los trabajadores a tiempo parcial tras constatarse que
discriminaban indirectamente a las mujeres: en 2019, el 74 % de los trabajadores a tiempo
parcial en Espafia eran mujeres (?¢'). Las anteriores normas de calculo daban lugar a que los
trabajadores a tiempo parcial trabajaran el doble o mas de dias para alcanzar el mismo nivel
de "periodo cotizado" que un trabajador a tiempo completo. Las uUltimas reformas establecen
que una jornada a tiempo parcial computara como una jornada a tiempo completo a la hora
de calcular el periodo cotizado. Otras acciones politicas para abordar la brecha de género en
las pensiones en Espafia incluyen medidas para dar cobertura a las mujeres con lagunas en
sus cotizaciones y un complemento especifico para las mujeres (y hombres) que han tenido
hijos y han tenido que interrumpir su carrera profesional (%2 ).

Algunas deficiencias comunes en el disefio y la
ejecucion de las intervenciones pueden
repercutir negativamente en la igualdad de
género, como la falta de datos, la falta de
conocimientos especificos en materia de
género en el equipo o la falta de una estrategia
de igualdad de género.

y la falta de consulta con las partes interesadas
en cuestiones de género. Considere las
estrategias especificas del recuadro 48 para
ayudarle a abordar estos fallos comunes en
futuras intervenciones.

(258)EIGE (2015), "Gender gap in pensions in the EU - Research note to the Latvian Presidency" (https://www.lamoncloa.gob.es/servici-
osdeprensa/notasprensa/inclusion/Paginas/2023/170323-pensiones.aspx).
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(259)OCDE (2021), "Governments need to address the gender gap in retirement savings arrangements" (https://www.oecd.org/finance/
private-pensions/governments-need-to-address-the-gender-gap-in-retirement-savings-arrangements.htm).

(260) OCDE (2021), "Governments need to address the gender gap in retirement savings arrangements" (https://www.oecd.org/finance/
private-pensions/governments-need-to-address-the-gender-gap-in-retirement-savings-arrangements.htm).

(261)Devesa Carpio, E., Devesa Carpio, M., Dominguez Fabian, L., Encinas Goenechea, B. y Meneu Gaya, R. (2023), "Trabajo a tiempo parcial y
jubilacién en Espafia, hacia un sistema sin discriminacion de género", International Journal of Discrimination and the Law, Vol. 23, n° 3,
pp. 216-239.

(262)La Moncloa (2023), "Reforma de las pensiones: ;cudles son sus claves y a quién beneficia?" (https://www.lamoncloa.gob.es/servici-
osdeprensa/notasprensa/inclusion/Paginas/2023/170323-pensiones.aspx); La Moncloa (2023), "El Gobierno aprueba la reforma del
sistema publico de pensiones y garantiza su poder adquisitivo" (https://www.lamoncloa.gob.es/consejodeministros/resumenes/
Paginas/2023/160323-rp-cministros-extraordinario.aspx); Seguridad Social (s.f.), "Complemento para la reduccién de la brecha de
género" ( https://w W w.seg-social.es/wps/por tal/wss/internet /
Trabajadores/PrestacionesPensionesTrabajadores/4c- 43ce49-6636-4a12-bacf-5e6697eb81da).
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todgs: herRMERESPEGITfas partes interesadas? ¢Cudles son sus puntos de vista sobre los impactos

negativos de género identificados? Segun ellos, ;cuales son los impactos negativos de

género de la inter- vencion?
+ ;Como pueden incorporarse las aportaciones de las partes interesadas a una futura intervencion?

+ (Qué estrategias pueden emplearse para implicar activamente a las mujeres y a las mujeres
y hombres de grupos marginados en la planificacion, ejecucion y seguimiento de la
intervencion?
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Ahora que ha reflexionado sobre las
repercusiones negativas para los géneros y las
brechas de género
intervenciones  podrian
considere lo siguiente

que las  futuras
ayudar a salvar,

Los consejos paso a paso del recuadro 49 le
ayudaran a redactar recomendaciones que
tengan en cuenta las cuestiones de géneroy las
lecciones aprendidas.
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En los siguientes recuadros se ofrecen en una evaluacion real (recuadro 50) y en una
ejemplos de recomendaciones con perspectiva  evaluacion ficticia (recuadro 51).
de género

B ox 50. Ejemplo real: impacto de una central eléctrica en las mujeres y
recomendaciones con perspectiva de género

Las organizaciones que llevaron a cabo una evaluacion y un analisis (eco)feminista de costes y
beneficios de la central eléctrica de carbon Sendou [ en Senegal (véase el recuadro 16)
elaboraron conclusiones y recomendaciones dirigidas al BAfD, la organizacion que patrociné el
proyecto (%%4).

Conclusiones. La politica, la estrategia y el marco de evaluacién en materia de género del
BAfD quedaron totalmente infravalorados por los procesos del proyecto Sendou I.

Las desastrosas implicaciones de Sendou I para los derechos de propiedad de las mujeres y la
seguridad de la tenencia de la tierra, que violan los pilares fundamentales de la estrategia de
género del BAfD, son motivo de gran preocupacion. Ademas, los efectos destructivos sobre la
salud y los medios de vida de las mujeres violan el compromiso de la politica de género del
banco de mejorar la salud de las mujeres. Al desobedecer las prioridades de la politica y la
estrategia de género del BAfD, el banco esta agravando la pobreza y la exclusion social de las
mujeres.

Nuestra evaluacion de impacto ha indicado claramente que el personal del proyecto Sendou I
no realizd un andlisis de género. No produjeron datos desglosados por género -que la
estrategia de género del BAfD se compromete a recopilar- para informar el disefio y la
ejecucion del proyecto. El resultado es que el BATD, los promotores del proyecto y el gobierno
de Senegal nunca han identificado ni respondido a los impactos especificos sobre las mujeres.
Del mismo modo, segun nuestra evaluacion (eco)feminista, los impactos y las implicaciones de
género de Sendou I con respecto a las normas clave relativas al empoderamiento econémico
de las mujeres infringen los principios rectores del BAD.

La falta total de datos de referencia y seguimiento en materia de género socava la capacidad
del banco para medir y supervisar los cambios del proyecto que tienen repercusiones similares
y/0 diferenciales en los derechos y medios de vida de mujeres y hombres. Esta evaluacion de
impacto (eco)feminista subraya las desastrosas consecuencias de no recopilar datos de
referencia y de seguimiento que tengan en cuenta las cuestiones de género.

Recomendacion 1. En aras de la rendicion de cuentas y la transparencia, el BAfD deberia
emprender un proceso completo de consulta a la comunidad que incluya a las mujeres de
Khelkom, y no sélo a las mujeres se-.
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(263)REFIT es el programa de adecuacién y eficacia de la normativa de la Comisién Europea (véase https://commission.europa.eu/law/ law-
making-process/evaluating-and-improving-existing-laws/refit-making-eu-law-simpler-less-costly-and-future-proof_en).

(264)Randriamaro, Z., LSD, WoMin y Gender Action (2019), Women Stand Their Ground against Big Coal: The AfDB Sendou Plant impacts on
women in a time of climate crisis (https://womin.africa/wp-content/uploads/2021/05/Women-Stand-Their-Ground_Senegal-Coal-Re-
port_English.pdf), pp. 41-42, 44-45.
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lizados por las autoridades locales y los promotores del proyecto en Bargny. Esto permitiria al
BAfD escuchar directamente las opiniones no mediadas de la comunidad y de las mujeres
sobre Sendou [ y sus repercusiones, y atender las recomendaciones de la poblacién local en
materia de reparacion e indemnizacion. Como minimo, deberia haber una compensacion total
por los derechos sobre la tierra perdidos, los medios de subsistencia erosionados, las
condiciones sanitarias empeoradas, el aumento de la carga de trabajo no remunerado de las
mujeres y toda una serie de tensiones sociales.

Recomendacion II. El BAfD deberia dar sin demora este paso minimo y necesario: desarrollar
un marco adecuado de evaluacion del impacto sobre los derechos de las mujeres -con una
fuerte perspectiva medioambiental- y de seguimiento y evaluacion para todos los proyectos
que considere apoyar. Si el BAfD no tiene capacidad para apoyar la aplicacion de sus propias
politicas, directrices y marcos, incluida una evaluacion de impacto y un marco de seguimiento y
evaluacion de los derechos de la mujer mas exhaustivos, no deberia aprobar la financiacion de
los proyectos.

B ox 51. Ejemplo ficticio: informar sobre los impactos de género y proporcionar
recomendaciones sensibles al género para apoyar a los agricultores ( )*®

El' SREI 2017-2027 es una intervencion ficticia lanzada en 2017 por la DG Agricultura y
Desarrollo Rural. El SREI tenia como objetivo mejorar los medios de vida rurales, reforzar las
infraestructuras rurales y fomentar la sostenibilidad medioambiental en cinco Estados
miembros. La iniciativa fue financiada por la Comision Europea (50 millones de euros) y
ejecutada por las autoridades de gestion de cada Estado miembro. Con esta iniciativa, la
Comision pretendia:

« Reforzar las infraestructuras rurales, incluidas las redes de transporte y la conectividad a
Internet;

« apoyar a los agricultores y la innovacion agricola invirtiendo en programas de formacion
y capacitacion adaptados a las necesidades de las comunidades rurales, centrados en
ambitos como la gestion de empresas agricolas, las practicas agricolas sostenibles, la
comercializacion y la alfabetizacion digital;

* Fomentar la sostenibilidad medioambiental desarrollando un plan de apoyo a la
instalacion de sistemas de energias renovables para satisfacer las necesidades energéticas
de las explotaciones y apoyar la adopcion de una agricultura sostenible.

Conclusiones. El equipo de evaluacion constatdé que la intervencion no habia logrado su
objetivo de apoyar a los agricultores y la innovacion agricola. Se llego a la conclusion de que la
iniciativa no habia logrado apoyar a las agricultoras ni promover la innovacion agricola en las
explotaciones propiedad de mujeres en los cinco Estados miembros.

Un andlisis de los datos de seguimiento disponibles, basado en algunos indicadores de
resultados desglosados por sexo, reveld que las mujeres agricultoras sélo representaban el
20% de los participantes en estos programas. En los casos en que se disponia de ellos, los
cuestionarios posteriores a la formacion mostraban niveles mas bajos de satisfaccion con los
programas y una menor consecucion de los objetivos de aprendizaje entre las mujeres
agricultoras. Al analizar la documentacion del SREI, el equipo de evaluacion constaté que, si
bien la iniciativa se habia comprometido a promover la igualdad de género y a apoyar a las
agricultoras en consonancia con los compromisos de la UE, en el disefio de la formacién no se
habian identificado las necesidades de desarrollo de competencias de las agricultoras y los
agricultores en cada uno de los Estados miembros y no se habian planificado suficientes
actividades de difusion para llegar al publico destinatario. Tras entrevistar a representantes de
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(265) Esta intervencion ficticia se inspira libremente en la Direccién General de Agricultura y Desarrollo Rural, ECORYS e IfLS (2020), Synthesis
of rural development programmes (RDPs) ex-post evaluations of period 2007-2013 - Evaluation study, Oficina de Publicaciones de la Unidn
Europea, Luxemburgo (https://data.europa.eu/doi/10.2762/67249), y en una solicitud de propuesta de la Organizacion de las Naciones
Unidas para la Educacion, la Ciencia y la Cultura para una evaluacion intermedia del proyecto "Skills development for the employability
in rural areas of Uzbekistan".
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El equipo de evaluacion, tras consultar a las asociaciones de agricultores y analizar los
resultados de una consulta especifica, elabord una lista de los motivos de insatisfaccion entre
las agricultoras.

Muchos cursos de formacion tenian lugar a horas intempestivas o requerian largos viajes
para llegar a la ciudad mas cercana. Algunas mujeres mencionaron la falta de servicios
asistenciales en las zonas rurales que podrian haber facilitado su asistencia.

Muchos cursos de formacién requerian conocimientos digitales y conocimientos previos de

marketing.

Muchas agricultoras no conocian los cursos de formacién porque solo se difundian a través
de organizaciones de agricultores bien establecidas en las que las mujeres propietarias
estan infrarrepresentadas.

Los cursos de formacion sobre gestion de agroempresas iban dirigidos a propietarios con
explotaciones de tamafio medio, mientras que las mujeres solian tener explotaciones mas
pequenas.

Recomendacion. En el proximo SREI II (2027-2037), la Direccion General de Agricultura y
Desarrollo Rural deberia mantener la obligacion y el compromiso de la UE de promover la
igualdad de género y mantener una perspectiva de género. En concreto, el SREI II debe
contribuir a aumentar la participacion de las mujeres en la agricultura, en consonancia con el
objetivo politico de la PAC sobre "Empleo, crecimiento e igualdad en las zonas rurales". En los
programas de formacién y capacitacion para apoyar a los agricultores, la DG de Agricultura y
Desarrollo Rural debe garantizar lo siguiente.

Las autoridades de gestion y las organizaciones encargadas de la ejecucion deben
determinar las necesidades de formacion de las agricultoras y los agricultores de las
comunidades locales, en funcion de sus diversas situaciones, como la edad, la situacion
familiar o el tamafio de las explotaciones, y desarrollar el contenido y el formato de la
formacion sobre esa base. Para ello, las autoridades de gestion y las organizaciones de
ejecucion deben identificar, consultar y comprometerse con las organizaciones locales, en
concreto con las que representan a las mujeres agricultoras.

Se refuerzan los marcos de seguimiento para recoger datos desglosados por sexo e incluir
indicadores cuantitativos y cualitativos de género (tanto a nivel de productos como de
resultados). Deben establecerse objetivos de género. La formacion debe supervisarse
periddicamente para garantizar que la asistencia desigual y la insatisfaccion puedan
abordarse oportunamente.

Deben reforzarse las sinergias entre el SREI y otros fondos de la UE para promover la
conciliacion de la vida laboral y familiar y el desarrollo de infraestructuras asistenciales en
las zonas rurales.

textos que resumen una cantidad abrumadora
de informacion en un numero limitado de

En la practica, en las evaluaciones realizadas en
la Comision puede resultar dificil informar sobre
el impacto en funcion del género, ya que la
finalidad de los informes de evaluacion esta
bien definida en el conjunto de herramientas
"Legislar mejor" y los documentos de trabajo
del  personal estan concebidos como
documentos independientes.

paginas.

= Consulte el recuadro 52 para obtener
orientacion paso a paso sobre como garantizar
que los documentos de trabajo de su personal
integren una perspectiva de género en cada
seccion del informe de evaluacion.
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(266) Véase la herramienta n°® 49, Comision Europea (2023), Better Regulation Toolbox (https://commission.europa.eu/system/files/2023-
09/BR%20 toolbox%20-%20Jul%2023%20-%20FINAL.pdf).
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En consonancia con la caja de herramientas
"Legislar mejor" (** ), la difusion de los
resultados de la evaluacion a un publico amplio
y la garantia de que los resultados informan el
proceso de toma de decisiones son de suma
importancia. Esta herramienta le ayudara a
difundir los resultados de su evaluacidn, a
utilizar diversos canales de comunicacion para
informar la toma de decisiones y a supervisar y
evaluar la aplicacion de las recomendaciones.
Esta herramienta consta de cuatro pasos:

1) elaborar un plan de difusion y desarrollo de
capacidades para el cambio social,

2) Utilizar diversos canales y medios para
comunicar los resultados de la evaluacion,

3) informar el proceso de toma de decisiones y
facilitar cambios positivos,

4) seguimiento y evaluacion de la aplicacion de
las recomendaciones.

Cuadro 53. Difusidn de los resultados de una evaluacion con perspectiva de género

Mientras que los planteamientos tradicionales fomentan la difusion y comunicacion de los

hallazgos

Si bien es cierto que las evaluaciones con perspectiva de género tienen como objetivo
empoderar a las partes interesadas con conocimientos (%% ), una evaluacion con perspectiva
de género va mas alld y considera este paso como una oportunidad para el desarrollo de
capacidades y el cambio del statu quo. Ademas de la difusion, es igualmente importante
aprender y comprender colectivamente las interacciones, dinamicas y patrones que se
produjeron durante la intervencion desde una perspectiva de género e interseccional (*%9).

Dicho plan debe elaborarse durante las
primeras fases de la evaluacion. Las ventajas de
hacerlo en wuna fase temprana son las
siguientes.

Identificar a todos los destinatarios
pertinentes de los resultados de |la
evaluacion. Adoptar el lenguaje y el medio
adecuados para comunicar los resultados
ayudara a transmitir los mensajes.

Colaborar con las partes interesadas que
puedan tener interés en la aplicacion de las
futuras recomendaciones.

mendaciones. Implicar a las partes interesadas
en la evaluacion desde el principio aumenta las
probabilidades de que hagan suyas las
recomendaciones y actlen en consecuencia.
Vuelva al paso 2 de la HERRAMIENTA 5 para
ayudarle a identificar a las partes interesadas.

Explorar las oportunidades de desarrollo de
capacidades. Las partes interesadas en la
evaluacion que disponen de la capacidad y las
aptitudes necesarias para adoptar una
perspectiva de género e interseccional pueden
hacer un mejor uso de los resultados de la
evaluacion y tomar mejores decisiones en el
futuro. Por lo tanto, desarrollar sus capacidades
y habilidades es una buena inversion para
lograr un cambio positivo.

(267)Herramienta n° 49, Comisién Europea (2023), Better Regulation Toolbox (https://commission.europa.eu/system/files/2023-09/BR%20

toolbox%20-%20Jul%2023%20-%20FINAL.pdf).

(268) ONU Mujeres (2018), Evaluacidn sistémica inclusiva para la igualdad de género, los entornos y las voces marginadas (ISEAGEMs): Un nuevo
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enfoque para la era de los oDs
(https://www.unwomen.org/sites/default/files/Headquarters/Attachments/Sections/Library/Publications/2018/ ISEAGEMs-A-new-
approach-for-the-SDG-era-en.pdf).

(269)ONU Mujeres (2018), Evaluacidn sistémica inclusiva para la igualdad de género, los entornos y las voces marginadas (ISEAGEMS): Un nuevo
enfoque para la era de los oDSs
(https://www.unwomen.org/sites/default/files/Headquarters/Attachments/Sections/Library/Publications/2018/ ISE4AGEMs-A-new-
approach-for-the-SDG-era-en.pdf).

Evaluacion con perspectiva de género para un futuro sostenible para todos: Conjunto de

herramientas paso a paso GREENA


https://www.unwomen.org/sites/default/files/Headquarters/Attachments/Sections/Library/Publications/2018/ISE4GEMs-A-new-approach-for-the-SDG-era-en.pdf
https://www.unwomen.org/sites/default/files/Headquarters/Attachments/Sections/Library/Publications/2018/ISE4GEMs-A-new-approach-for-the-SDG-era-en.pdf
https://www.unwomen.org/sites/default/files/Headquarters/Attachments/Sections/Library/Publications/2018/ISE4GEMs-A-new-approach-for-the-SDG-era-en.pdf
https://www.unwomen.org/sites/default/files/Headquarters/Attachments/Sections/Library/Publications/2018/ISE4GEMs-A-new-approach-for-the-SDG-era-en.pdf
https://www.unwomen.org/sites/default/files/Headquarters/Attachments/Sections/Library/Publications/2018/ISE4GEMs-A-new-approach-for-the-SDG-era-en.pdf
https://www.unwomen.org/sites/default/files/Headquarters/Attachments/Sections/Library/Publications/2018/ISE4GEMs-A-new-approach-for-the-SDG-era-en.pdf

4. Cémo llevar a cabo una evaluacion de la UE con perspectiva de género para un futuro sostenible para

todos: herramientas practicas

Segundo paso. Utilizar diversos canalesy
medios para comunicar los resultados
de la evaluacién.

La caja de herramientas "Legislar mejor" (*/")
describe los principales canales para comunicar
los resultados de la evaluacién: un sitio web
"Opine", una pagina web especifica, redes
sociales, presentaciones o videos, folletos vy
diversos documentos. En par-

En particular, pueden elaborarse productos ad
hoc (informes, resumenes, infograficos, etc.)
centrados en los aspectos de género de la
evaluacién  (sus  conclusiones, lecciones
aprendidas y recomendaciones, etc) para
transmitir mensajes a determinados publicos.
Ademas de estos canales, los recuadros 55y 56
ofrecen otras sugerencias sobre métodos de
difusion y comunicacién sensibles al género,
respectivamente.

(270) TARGET - Taking a reflexive approach to gender equality for institutional transformation', STEM Gender Equality Congress Proceedings,
Vol. 1,n° 1, pp. 839-839.

(271)Herramienta n° 49, Comisién Europea (2023), Better Regulation Toolbox (https://commission.europa.eu/system/files/2023-09/BR%20
toolbox%20-%20Jul%2023%20-%20FINAL.pdf).

(272)ONU Mujeres (2018), Evaluacidn sistémica inclusiva para la igualdad de género, los entornos y las voces marginadas (ISEAGEMS): Un nuevo
enfoque para la era de los OoDS
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(https://www.unwomen.org/sites/default/files/Headquarters/Attachments/Sections/Library/Publications/2018/ ISEAGEMs-A-new-
approach-for-the-SDG-era-en.pdf).
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B ox 56. Otros recursos sobre la comunicacién con perspectiva de género A

A la hora de difundir los resultados de su evaluacion, tenga en cuenta la igualdad de géneroy
la interseccionalidad y recurra a los recursos y consejos de redaccion existentes; por ejemplo,
el conjunto de herramientas de EIGE sobre comunicaciéon sensible al género ofrece
orientacion sobre el uso de un lenguaje sensible al género (?’3); Las directrices de Free Press
Unlimited sobre la informacion con perspectiva de género en los medios de comunicacion
ofrecen indicaciones utiles sobre la selecciéon de historias para lograr una presencia
equilibrada de mujeres y hombres, la eliminacion de estereotipos (garantizando una imagen
justa de mujeres y hombres) y el uso de un lenguaje sensible al género (?’4); y Writing with
Color es un recurso especifico para comunicar con sensibilidad sobre las personas de color (¢

).

Tercer paso. Informar el proceso de toma de
decisiones y facilitar cambios
positivos

En los planes de gestion anuales de los servicios
de la Comision pueden definirse medidas de
seguimiento (por ejemplo, realizacién de una
evaluacion de impacto o elaboracion de
orientaciones). Las acciones deben ser objeto
de seguimiento por parte de la alta direccion y
deben supervisarse los avances (?7¢).

Es una buena practica redactar un plan de
accion de seguimiento de las recomendaciones
con perspectiva de género, indicando las partes
interesadas responsables de tomar las medidas
necesarias y proporcionando una prevision-.

al calendario (véase el paso siguiente). Un plan
de este tipo requiere una respuesta de la
direccion en la que se exponga la posicion de la
direccion (y de los ejecutores de la intervencion
evaluada) con respecto a las recomendaciones
formuladas en el informe de evaluacion. Esta
respuesta debe valorar la calidad del informe de
evaluacion sensible al género y si cada
recomendacién es pertinente y posible de
aplicar. La respuesta de la direccion debe ser
clara en cuanto a si estd de acuerdo,
parcialmente de acuerdo o en desacuerdo (y
por qué) con cada recomendacion. Si no se ha
previsto (o adoptado) ninguna medida de
seguimiento, debera explicarse y justificarse.

(273)EIGE (s.f.), "Gender-sensitive communication” (https://eige.europa.eu/publications-resources/toolkits-guides/gender-sensitive-com-

munication/overview?language_content_entity=en).
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(274)Free Press Unlimited (s.f.), "Gender-sensitive reporting” (https://kq.freepressunlimited.org/themes/gender-equality/gender-in-me- dia-
content/gender-sensitive-reporting/).

(275)Writing With Color (s.f.), "Escribir con color" (https://writingwithcolor.tumblr.com).

(276)Herramienta n°® 49, Comisién Europea (2023), Better Regulation Toolbox (https://commission.europa.eu/system/files/2023-09/BR%20
toolbox%20-%20Jul%2023%20-%20FINAL.pdf).
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* Indique la(s) persona(s) o unidad(es) que dirige(n) la respuesta y el seguimiento de la

aplicacion.

* Afada el proceso de respuesta de la direccion al calendario o plan de trabajo de la

organizacion.

* Especificar como, cuando y a quién se comunicara e informara de la respuesta, incluidos los
participantes en la evaluacion, los organismos de igualdad de género y los distintos grupos

afectados por la intervencion.

Como medida de seguimiento, deberd
supervisar la aplicacion de las recomendaciones
especificas de género a lo largo del tiempo. Esto
incluye la evaluacion del impacto de las
recomendaciones sobre los impactos negativos
especificos de género previamente identificados
y la realizacion de los ajustes necesarios en el
diseflo de la intervencion y el proceso de
implementacion. Este proceso también puede
ayudarle a identificar las areas en las que se
necesitan medidas adicionales. Entre las
cuestiones que deben tenerse en cuenta
figuran las siguientes.

¢Qué datos se han recopilado para evaluar el
impacto de las recomendaciones sobre los
efectos negativos especificos de género que se
identificaron previamente?

¢Fueron eficaces las recomendaciones
especificas de género a la hora de abordar los
impactos negativos de género?

¢Qué otras acciones son necesarias para
abordary corregir cualquier impacto negativo de
género restante?

(Como pueden participar las partes
interesadas en la aplicacion de las
recomendaciones con perspectiva de género?

¢Como se han aplicado las recomendaciones?
¢Como se supervisa la aplicacion?

Recuadro 58. Ejemplo ficticio: introducciéon de estrategias paliativas en una
intervencion de transporte ( >’/

En 2017, el gobierno de un Estado miembro ficticio puso en marcha una iniciativa de 10 afios
para apoyar la movilidad sostenible en las zonas urbanas. Esta iniciativa ficticia pretendia
redefinir las medidas y politicas de transporte para crear un transporte urbano mas limpio y
sostenible.

Al cabo de 5 afios, la Unidad de Movilidad Urbana del Ministerio de Transporte llevé a cabo
una evaluacion intermedia de la iniciativa para valorar sus progresos. Como parte de esta
evaluacion, un andlisis de género e intersectorial identificé algunos impactos de género
negativos y areas que requieren mayor atencion. Entre ellos, el aumento del acoso y la
violencia contra las mujeres y otros grupos desfavorecidos que utilizan el transporte publico,
varios servicios que no eran accesibles para las personas con discapacidad, la reduccion de la
movilidad de las personas con responsabilidades asistenciales (por ejemplo, las que llevan un
cochecito) y una continua falta de representacion de las mujeres en el sector del transporte.

Sobre la base de las conclusiones de la evaluacion intermedia, se emplearon las siguientes
estrategias para abordar estas repercusiones negativas en materia de género.

Experiencia y formacion en cuestiones de género. La Unidad de Movilidad Urbana movilizd
el apoyo de la Unidad de Igualdad de Género y de la red de puntos focales de igualdad del
Ministerio de Transporte. Estos equipos trabajaron juntos para identificar los conocimientos
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especializados necesarios en materia de género en la Unidad de Movilidad Urbana y organizar
la formacidn en la materia para garantizar la aplicacion efectiva de las recomendaciones. En

(277) Esta intervencion ficticia fue creada por los autores.
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También estuvieron en contacto con el organismo gubernamental de igualdad de género para
obtener apoyo en la preparacion de las recomendaciones y en el contacto con las partes
interesadas.

Compromiso con las partes interesadas. El equipo de intervencion se puso en contacto con
el Consejo Nacional de la Mujer, la Red Nacional contra el Racismo y la Asociacion Nacional de
Servicios para Discapacitados para obtener informacion sobre la mejor manera de abordar
estos efectos negativos y crear una lista de recomendaciones que pudieran aplicarse en la
intervencion.

Recomendaciones especificas de género. Sobre la base de la evaluacion intermedia, el apoyo
de la red de puntos focales de igualdad del ministerio y el compromiso con las partes
interesadas pertinentes, se identificaron las siguientes estrategias de mitigacion especificas.

* EI 10 % del presupuesto de la intervencion se reasignaria a mejorar la seguridad de los
centros de transporte, mejorando la iluminacion y las zonas de espera seguras designadas,
ademas de mejorar medidas de seguridad como la vigilancia por circuito cerrado de
television, los sistemas de asistencia de emergencia y el aumento de la presencia de
personal de seguridad.

* Se desarrollaria una campafia para mejorar la igualdad de género en el sector del
transporte publico, promoviendo la contratacion y las oportunidades de promocion
profesional de las mujeres en diversos puestos. También se introduciria formacion
obligatoria para todo el personal sobre prejuicios de género, raciales y étnicos.

* La Asociacion Nacional de Servicios para Discapacitados aceptd actuar como experto para
ayudar al equipo de la Unidad de Movilidad Urbana a desarrollar e incorporar varios
principios de disefio universal para garantizar que la infraestructura y la tecnologia del
transporte sean faciles de usar y accesibles.

Seguimiento y evaluacion de la aplicacion de las recomendaciones. La Unidad de Movilidad
Urbana puso en marcha un sélido sistema de seguimiento y evaluacién de los avances de las
estrategias de mitigacion para minimizar los impactos negativos de género identificados.
Periodicamente recopilaron datos desglosados por sexo, se pusieron en contacto con las
mujeres y los viajeros desfavorecidos y con las partes interesadas, y solicitaron informacién
para garantizar la eficacia y la capacidad de respuesta de la iniciativa.

Cuadro 59. Lista de control final: redaccion del informe y difusion de los resultados de la
evaluacién

% Cuando empiece a redactar el informe de evaluacion y a difundir los
X

Si NO

resultados, asegurese de que:

Familiaricese con las orientaciones sobre cémo garantizar que su informe de evaluacion
adopta una perspectiva de género.

Incorpore a su informe de evaluacion los impactos positivos y negativos identificados
en la intervencion evaluada, incluso cuando trabaje con contratistas externos.

Desarrollar recomendaciones para abordar los impactos negativos de género
identificados, incluyendo cambios en el disefio de la intervencion, la implementacion, el
presupuesto y los procesos de sequimiento y evaluacion.

Integrar las lecciones aprendidas en materia de género y medio ambiente en el
conjunto mas amplio de conclusiones y recomendaciones que surjan de su
evaluacion.
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5. Recursos

La Plataforma de Integracién de |la
Perspectiva de Género del EIGE (*® ), que
ofrece informacion sobre lo que implica la
integracion de la perspectiva de género y sobre
la importancia de la igualdad de género vy los
retos que se plantean en diversos ambitos
politicos, orientaciones practicas sobre la
integracion de la perspectiva de género en cada
etapa del ciclo politico, informacion sobre las
instituciones y estructuras pertinentes a nivel
nacional y de la UE, etc.

Informe de EIGE sobre la evaluacion con
perspectiva de género (°%).

EIGE's 'Checklist for gender-sensitive
screening of proposals for European Union
(EVU) dir- ectives' (29).

Caja de herramientas de EIGE para la
evaluacién del impacto en funcién del
género ().

Conjunto de herramientas de EIGE sobre
GRPP (?82),

EIGE, Fostering a gender and intersectional per-
spective in EU foresight, 2024.

Comision Europea e ICLE]L jComprando verde! A
Handbook on Green Public Procurement (233).

ONU Muijeres, Manual de evaluacion: How to
manage gender-responsive evaluation (?%*).

ONU Mujeres, Good Practices in Gender-
responsive Evaluations (%8 ).
ONU Mujeres, Evaluacion Sistémica

Inclusiva (ISEAGEMSs): Un nuevo enfoque para la
era de Jos ODS (% ). ONU Mujeres,
Intersectionality Resource Guide and Toolkit (87).
Grupo de Evaluacion de las Naciones Unidas,
Integrating Human Rights and Gender Equality in
Evaluation - Towards UNEG guidance (?%8 ).

La base de datos de estadisticas de género de
EIGE (*®*° ) ofrece una amplia vision de conjunto
de las estadisticas sobre género, diferencias y
desigualdades de alta iluminacién en diversos
ambitos politicos y tematicos.

El Por- taje de Seguimiento de la Estrategia
de Igualdad de Género (**° ) proporciona los
datos disponibles sobre la situacion de la
realizacion de los objetivos politicos de la
estrategia de igualdad de género de la UE.

(278) EIGE (s.f.), "Gender mainstreaming" (https://eige.europa.eu/gender-mainstreaming).

(279) EIGE (2022), "Gender-responsive evaluation" (https://eige.europa.eu/gender-mainstreaming/methods-tools/gender-responsive-evaluation).

(280)EIGE (2021), Checklist for gender-sensitive screening of proposals for European Union (EU) directives (https://eige.europa.eu/publications/
checklist-gender-sensitive-screening-proposals-european-union-eu-directives?lang=ga).

(281)EIGE (2017), Gender Impact Assessment - Gender mainstreaming toolkit, Oficina de Publicaciones de la Unién Europea, Luxemburgo
(https://eige.europa.eu/gender-mainstreaming/toolkits/gender-impact-assessment).

(282 EIGE (2022), "Contrataciéon publica con perspectiva de género: Step-by-step toolkit" (https://eige.europa.eu/publications/gender-
respon- sive-public-procurement-step-step-toolkit).

(283)Comision Europea e ICLEI (2016), jComprando verde! A handbook on green public procurement, Oficina de Publicaciones de la Unidn
Europea, Luxemburgo (https://data.europa.eu/doi/10.2779/246106).

(284)ONU  Mujeres  (2015), Coémo  gestionar la  evaluacion  con  perspectiva  de  género. Manual de  evaluacion
(https://www.unwomen.org/en/digital-library/ publications/2015/4/un-women-evaluation-handbook-how-to-manage-gender-responsive-
evaluation).

(285 ONU Mujeres (2020), Good  Practices in Gender-responsive Evaluations (https://www.unwomen.org/en/digital-

library/publications/2020/06/ good-practices-in-gender-responsive-evaluations).
(286) ONU Muijeres (2018), Evaluacion sistémica inclusiva para la igualdad de género, los entornos y las voces marginadas (ISE4GEMSs): Un nuevo
enfoque para la era de los ODS
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(https://www.unwomen.org/sites/default/files/Headquarters/Attachments/Sections/Library/Publications/2018/ ISE4AGEMs-A-new-
approach-for-the-SDG-era-en.pdf).

(287)ONU Mujeres (2021), Intersectionality Resource Guide and Toolkit (https://www.unwomen.org/en/digital-library/publications/2022/01/
intersectionality-resource-guide-and-toolkit).

(288)UNEG (2014), "Integrating human rights and gender equality in evaluation - Towards UNEG guidance" (http://www.uneval.org/doc-
ument/detail/980).

(289) EIGE (s.f.), "Base de datos de estadisticas de género" (https://eige.europa.eu/gender-statistics/dgs).

(290) Comision Europea (s.f.), "Gender Equality Strategy Monitoring Portal" (https://composite-indicators.jrc.ec.europa.eu/ges-monitor).
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https://www.unwomen.org/en/digital-library/publications/2022/01/intersectionality-resource-guide-and-toolkit
http://www.uneval.org/document/detail/980
http://www.uneval.org/document/detail/980
https://eige.europa.eu/gender-statistics/dgs
https://composite-indicators.jrc.ec.europa.eu/ges-monitor
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No hacer dafio a la igualdad de | Un enfoque de "no perjudicar" a la igualdad de género requiere que los
género proyectos/programas analicen los riesgos potenciales de perpetuar o
exacerbar involuntariamente las desigualdades de género en el
contexto de la intervencion, supervisen proactivamente los riesgos y
adopten medidas correctivas/compensatorias si procede (*' ). La OCDE
(como parte de su marcador de igualdad de género), EIGE (*? )y otras
organizaciones internacionales lo proponen como norma minima de
diligencia debida para la igualdad de género y los derechos de la mujer.

DNSH al prin- cipio de entorno | El principio DNSH (consagrado en el articulo 17 del Reglamento
(UE) 2020/852 (**)) prohibe apoyar o llevar a cabo actividades que
causen dafios significativos al medio ambiente.

Enfoque (eco)feminista 'y En el contexto de esta caja de herramientas, un enfoque (eco)feminista y
transformador transformador pretende abordar los factores que impulsan las
desigualdades de género sistémicas y las causas estructurales de los
problemas climdticos y medioambientales. Un enfoque (eco)feminista
afirma que la crisis climdtica y la opresion de las mujeres, y de otros
grupos estructuralmente desfavorecidos basada en desigualdades
interseccionales, estan entrelazadas y que ninguna de ellas puede
resolverse de forma independiente. Un enfoque transformador
pretende identificar y abordar los factores sistémicos que impulsan las
desigualdades de género en lugar de acomodar las brechas de género
y los desequilibrios de poder existentes. En las evaluaciones, un
enfoque (eco)feminista y transformador pretende informar vy
transformar las intervenciones para cumplir los objetivos de igualdad de
género y medioambientales, centrandose en un futuro con justicia de
género, un planeta sano y una economia basada en los cuidados (¥**).

Evaluacién medioambiental La evaluacién ambiental engloba dos nociones diferentes: 1) la
evaluacion medioambiental y 2) la evaluacion de las politicas que
abordan cuestiones medioambientales y climaticas. La evaluacion
medioambiental pretende valorar los efectos sobre el medio ambiente
de wuna intervencion determinada, y la evaluaciéon valora las
intervenciones que abordan especificamente cuestiones
medioambientales y de mitigacion y adaptacion al cambio climatico.

(291)OCDE (2016), OECD DAC Gender Equality Policy Marker Handbook (https://www.oecd.org/dac/gender-development/Hand- book-OECD-
DAC-Gender-Equality-Policy-Marker.pdf).

(292)Herramienta 8: Seguimiento de la asignacion de recursos para la igualdad de género en los Fondos de la UE" en EIGE (2022), "Gender
budgeting: Step-by-step toolkit" (https://eige.europa.eu/gender-mainstreaming/toolkits/gender-budgeting).

(293)Reglamento (UE) 2020/852 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 18 de junio de 2020, relativo al establecimiento de un marco
para facilitar las inversiones sostenibles y por el que se modifica el Reglamento (UE) 2019/2088, DO L 198.

(294)EIGE (2022), "Gender-responsive evaluation" (https://eige.europa.eu/gender-mainstreaming/methods-tools/gender-responsive-eval-
uation); EEB y WECF (2021), Why the European Green Deal Needs Ecofeminism? Moving from gender-blind to gender-transformative
environmental policies (https://eeb.org/library/why-the-european-green-deal-needs-ecofeminism/); ONU Mujeres (2018), Inclusive
systemic evaluation for gender equality, environments and marginalized voices (ISEAGEMs): Un nuevo enfoque para la era de los ODS
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(https://
WWW.unwomen.org/sites/default/files/Headqguarters/
Attachments/Sections/Library/Publications/2018/1ISE
4 GEMs-A-new-approach- forthe-SDG-era-en.pdf).
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Evaluacion del impacto En virtud de la Directiva de evaluacion de impacto ambiental de la UE
ambiental (Directiva 2011/92/UE, modificada por la Directiva 2014/52/UE), los
grandes proyectos de construccién o desarrollo en la UE deben
someterse en primer lugar a una evaluacion de su impacto ambiental.
La evaluacion de impacto ambiental evalla el impacto significativo
directo e indirecto de un proyecto basandose en una amplia gama de
factores ambientales, como la poblacién y la salud humana, la
biodiversidad, la tierra, el suelo, el agua, el aire, el clima, el paisaje, los
bienes materiales y el patrimonio cultural (***).

Pacto Verde Europeo El Pacto Verde Europeo (*° ) es la respuesta clave de la UE a la
emergencia climatica y medioambiental. Presenta una estrategia global
que orienta la transiciéon para alcanzar cero emisiones netas de gases
de efecto invernadero en la UE y conseguir un medio ambiente libre de
contaminacion para 2050.

Evaluacion Una evaluacion examina como se ha llevado a cabo una intervencion,
incluida la legislacion vigente y los programas de gasto, para comprobar
que es eficiente, eficaz, pertinente y coherente, y que la intervencion a
nivel de la UE aporta valor afiadido (*7).

Control de aptitud fisica Un control de idoneidad es una evaluacién exhaustiva de un ambito
politico que suele abordar la forma en que un conjunto de actos
legislativos relacionados han contribuido a alcanzar los objetivos
politicos ().

Prevision La prospectiva es el estudio de la evolucién futura plausible mediante la
anticipacion de tendencias y riesgos emergentes y la planificacion
estratégica de esas posibilidades. Cada vez se utiliza mas en el contexto
de la formulacién de politicas (*?).

Andlisis de género El andlisis de género es un examen critico de como las diferencias en
los roles, actividades, necesidades, oportunidades y derechos de
género afectan a mujeres, hombres, nifias y nifios dentro de un ambito
politico, situacion o contexto determinados (°).

Equilibrio de género El equilibrio de género se refiere a la participacion igualitaria de
mujeres y hombres en todas las areas de trabajo, proyectos o
programas. En un escenario de igualdad de género, se espera que
mujeres y hombres participen en proporcién a sus cuotas de poblacion
(301 ).

Presupuestos con perspectiva de| La presupuestacion con perspectiva de género es la aplicacion de la
género integracion de la perspectiva de género en el proceso presupuestario.
Implica una evaluacidon de los presupuestos basada en el género,
incorporando una perspectiva de género en todos los niveles del
proceso presupuestario y reestructurando los ingresos y los gastos
para promover la igualdad de género (*%).

La igualdad de género como Aplicar la igualdad de género como principio horizontal significa
principio horizontal adoptar una perspectiva de género a lo largo de todo el ciclo politico o
de intervencion y tratar la igualdad de género como un objetivo
transversal (3%).

(295)Comision Europea (s.f.), "Environmental impact assessment" (https://environment.ec.europa.eu/law-and-governance/environ- mental-
assessments/environmental-impact-assessment_en).

Comunicacion de la Comision - El Pacto Verde Europeo (COM (2019) 640 final).

Comision Europea (2021), Documento de trabajo de los servicios de la Comisidn - Directrices para legislar mejor, SWD(2021) 305 final.
Comision Europea (2021), Documento de trabajo de los servicios de la Comisidn - Directrices para legislar mejor, SWD(2021) 305 final.
Comunicacion de la Comision - Legislar mejor: Aunar esfuerzos para legislar mejor (COM(2021) 219 final) (https://eur-lex.europa.

(296
(297
(298
(299
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eu/legal-content/EN/ALL/?uri=COM:2021:219:FIN).

(300)EIGE (2019), Andlisis de género (https://eige.europa.eu/gender-mainstreaming/methods-tools/gender-analysis).

(301)UN Statistics Wiki (2023), "Glosario de términos" (https://unstats.un.org/wiki/display/genderstatmanual/Glossary+of+terms).

(302) EIGE (sin fecha), "Gender budgeting" (https://eige.europa.eu/publications-resources/thesaurus/terms/12927language_content_entity=en).

(303) EIGE (2019), Gender Budgeting. Mainstreaming gender into the EU budget and macroeconomic policy framework, Oficina de Publicaciones
de la Unién Europea, Luxemburgo (https://eige.europa.eu/publications/gender-budgeting-mainstreaming-gender-eu-budget-and-
mac- roeconomic-policy-framework).
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Evaluacion del impacto en
funcion del género

Una evaluacion del impacto de género valora las propuestas politicas
para ver si afectaran de forma diferente a mujeres y hombres, con la
intencion de adaptar estas propuestas para garantizar que se
neutralizan los efectos discriminatorios y se promueve la igualdad de
género. Es un procedimiento ex ante que debe realizarse antes de
tomar la decision final sobre la propuesta politica. Consiste en comparar
y evaluar, con arreglo a criterios de género, la situacion y las tendencias
actuales en relacién con el resultado previsto de la introducciéon de la
politica propuesta. La evaluacion del impacto de género se utiliza para
evaluar el impacto de una determinada propuesta politica en las
mujeres y los hombres y en las relaciones de género en general (**).

Indicadores de género

Los indicadores de género son herramientas para controlar las
diferencias de género, los cambios relacionados con el género a lo
largo del tiempo y los avances hacia los objetivos de igualdad de género
(305 )

Integracion de la perspectiva de
género

La integracion de la perspectiva de género implica la consideracién
sistematica de las diferencias entre las condiciones, situaciones y
necesidades de mujeres y hombres en todas las politicas y acciones (%

).

Normas de género

Las normas de género son estandares y expectativas a los que se
ajustan generalmente mujeres y hombres dentro de un rango que
define una sociedad, cultura y comunidad concretas en ese momento

(307 )

Evaluacion con perspectiva de
género

Una evaluacién con perspectiva de género (**® ) es un método de
integracion de la perspectiva de género que apoya y orienta las politicas
para responder mas eficazmente a las diferentes necesidades,
prioridades y relaciones de poder de mujeres y hombres en toda su
diversidad.

Evaluacion con perspectiva de
género para un futuro
sostenible para todos

La evaluacion sensible al género para un futuro sostenible para todos
es un tipo de evaluacion que sigue principios clave de enfoques
(eco)feministas, transformadores e interseccionales a lo largo de todo el
proceso de evaluacion (3%).

Politicas publicas con
perspectiva de género

La contratacién publica con perspectiva de género (3° ) es una
herramienta de integracién de la perspectiva de género que anima a los
organismos del sector publico a promover la igualdad de género a
través de la contratacion publica (es decir, mediante la compra de
obras, suministros o servicios). Se centra en garantizar que tanto los
poderes adjudicadores como los contratistas tengan en cuenta el
impacto de todas las actividades contratadas sobre la igualdad de
género, y que desarrollen y entreguen contratos que no refuercen las
desigualdades de género. No implica necesariamente mayores costes,
pero requiere conocimientos y capacidad.

(304) EIGE (s.f.), "Gender mainstreaming glossary" (https://eige.europa.eu/gender-mainstreaming/glossary).
(305) EIGE (s.f.), "Gender indicators" (https://eige.europa.eu/publications-resources/thesaurus/terms/12967language_content_entity=en).
(306) EIGE (s.f.), "Gender indicators" (https://eige.europa.eu/publications-resources/thesaurus/terms/12967language_content_entity=en).
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(307)EIGE (s.f.), "Gender norms" (https://eige.europa.eu/publications-resources/thesaurus/terms/1288?language_content_entity=en).

(308) EIGE (2022), "Gender-responsive evaluation" (https://eige.europa.eu/gender-mainstreaming/methods-tools/gender-responsive-eval-
uation).

(309) EIGE (2022), "Gender-responsive evaluation" (https://eige.europa.eu/gender-mainstreaming/methods-tools/gender-responsive-eval-
uation).

(310)EIGE (2021), Gender-responsive Public Procurement, Oficina de Publicaciones de la Unién Europea, Luxemburgo
(https://eige.europa.eu/ publications/gender-responsive-public-procurement).
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Lenguaje con perspectiva de
género

El lenguaje sensible al género es la igualdad de género manifestada a
través del lenguaje. La igualdad de género en el lenguaje se alcanza
cuando las mujeres y los hombres - y aquellos que no se ajustan al
sistema binario de género - son tratados a través del lenguaje como
personas de igual valor, dignidad, integridad y respeto. Es lo contrario
del lenguaje discriminatorio y sexista, es decir, el que fomenta los
estereotipos de género o utiliza términos despectivos (*'").

Estadisticas de género

Las estadisticas de género pretenden reflejar las diferencias vy
desigualdades en la situacién de mujeres y hombres en todos los
ambitos de la vida. Las estadisticas de género contribuyen a hacer
visibles las desigualdades de género al proporcionar pruebas de la
igualdad de género y de las brechas de género en areas clave. El
manual sobre estadisticas de género de la Divisidon de Estadistica de las
Naciones Unidas define las estadisticas de género como aquellas que
engloban las siguientes caracteristicas: los datos se recogen y
presentan desglosados por sexo como clasificaciéon primaria y general;
los datos reflejan cuestiones de género; los datos se basan en
conceptos y definiciones que reflejan adecuadamente la diversidad de
mujeres y hombres y captan todos los aspectos de sus vidas; y los
métodos de recogida de datos tienen en cuenta los estereotipos y los
factores sociales y culturales que pueden inducir sesgos de género (*'?).

Transicion ecoldgica

La transicion verde se refiere a la transformacion de la UE en un
continente climaticamente neutro para 2050, tal como exige el Pacto
Verde Europeo (*'2).

Interseccionalidad

La interseccionalidad es una herramienta analitica para estudiar,
comprender y responder a como el sexo y el género se entrecruzan con
otras  caracteristicas/identidades  personales 'y cdmo  estas
intersecciones contribuyen a experiencias Unicas de discriminacion (3'*).

LGBTIQ

Las personas LGBTIQ son personas:

* que se sienten atraidas por otras personas de su mismo sexo
(lesbianas, gays) o de cualquier sexo (bisexuales);

+ cuya identidad y/o expresién de género no se corresponde con el
sexo que se les asignd al nacer (trans, no binario);

*gue nacen con caracteristicas sexuales que no se ajustan a la
definicién tipica de hombre o mujer (intersexuales);
cuya identidad no encaja en una clasificacion binaria de sexualidad
y/0 género (queer) (*'*).

Megatendencia

Una megatendencia es una tendencia observable en el presente que se
espera que crezca a largo plazo y tenga un impacto global, como el
cambio climatico y la degradacion medioambiental, el aumento de las
desigualdades y el agravamiento de la escasez de recursos (*'¢).

(31M)EIGE (s.f.), "Gender-sensitive communication" (https://eige.europa.eu/publications-resources/toolkits-guides/gender-sensitive-com-
munication/overview?language_content_entity=en).

(312)Naciones Unidas (2016), Integrating a Gender Perspective into Statistics (https://unstats.un.org/unsd/demographic-social/Stand- ards-
and-Methods/files/Handbooks/gender/Integrating-a-Gender-Perspective-into-Statistics-E.pdf); EIGE (2019), Gender Statistics and
Indicators, Oficina de Publicaciones de la Unidn Europea, Luxemburgo (https://eige.europa.eu/sites/default/files/indicators.pdf).

(313)Comunicacion de la Comision - El Pacto Verde Europeo (COM (2019) 640 final).

(314)EIGE (s.f.), "Intersectionality" (https://eige.europa.eu/publications-resources/thesaurus/terms/1050?language_content_entity=en).

(315)Comunicacion de la Comision - Una union de igualdad: LGBTIQ equality strategy 2020-2025 (https://commission.europa.eu/strate- gy-
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and-policy/policies/justice-and-fundamental-rights/combatting-discrimination/lesbian-gay-bi-trans-and-intersex-equality/Igb-  tig-equality-
strategy-2020-2025_en).

(316) Comision Europea (s.f.), "The megatrends hub" (https://knowledge4policy.ec.europa.eu/foresight/tool/megatrends-hub_en).
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5. Recursos

El principio de proporcionalidad dicta que las autoridades publicas, en
el desempefio de sus funciones, no deben ir mas alld de lo esencial para
alcanzar los objetivos de interés publico que se proponen. En otras
palabras, deben actuar dentro de unos limites razonables que se
ajusten a sus objetivos (7).

Principio de proporcionalidad

El Consejo de Control Reglamentario es un organismo independiente
que asesora a la Comision Europea sobre la calidad de las evaluaciones
de impacto y las evaluaciones importantes en las primeras fases del
proceso legislativo (3'®).

Consejo de Control
Reglamentario

Por "datos desglosados por sexo" se entienden los datos recogidos y
tabulados por separado para mujeres y hombres, lo que permite medir
las diferencias entre mujeres y hombres en cuanto a diversas
dimensiones sociales y econémicas. Los datos desglosados por sexo
son uno de los requisitos para obtener estadisticas de género (*'?).

Datos desglosados por sexo

Allwood, G. (2014), "Gender mainstreaming and
EU climate change policy", European Integration
Online Papers, Vol. 18, n.° 6, pp. 1-26 (https://doi.
org/10.1695/2014006).

3iap (s.f.), ' "Dispersion & Disparity" research pro-
ject results' (https://3iap.com/dispersion-dispar-
i t y-equit y-centered-data-visualization-re-

search-project-Wi-58RCVQNSz6ypjoloqOQy).

Afesojaye, O. E., Castillo, V. B. y Gémez, L. D.
(2022), Igualdad de género y mo- bilidad sequra
(https://static1.squarespace.com/static/5d- 4 17
dafca999 80001f34799/t/6229d-
d37c¢77957122eb99e6b/16 46910881431/
Policy+Brief%3A+Road+Safet y+Gen-
der+Equality).

Aggeli, A., Christensen, T. H. y Larsen, S. P. A. K
(2022), "The gendering of energy household la-
bour", Buildings and Cities, Vol. 3, n° 1, pp. 709-
724 (https://doi.org/10.5334/bc.224).

Albaladejo, M., Arribas, V. y Mirazo, P. (2022),
"Why adopting a gender-inclusive approach to
wards circular economy matters", Industrial
Ana- lytics Platform
(https://iap.unido.org/articles/  why-adopting-
gender-inclusive-approach-to- ~ wards-circular-
economy-matters).

Allwood, G. (2020), "Mainstreaming gender and
climate change to achieve a just transition to a
climate-neutral  Europe", JCMS: Journal of
Common Market Studies, Vol. 58, n® S1, pp. 173-
186 (https:// doi.org/10.1111/jcms.13082).

Allwood, G. (2021), "Gender and EU climate
policy", en Abels, G., Krizsan, A., MacRae, H. y van
der Vleuten, A. (eds.), The Routledge Handbook of
Gen- der and EU Politics, Routledge, Abingdon-
on- Thames, pp. 302-313.

Banco Asiatico de Desarrollo y Australian Aid
(2013), Tool Kit on Gender Equality Results and In-
dicators (https://www.oecd.org/derec/adb/
tool-kit-gender-equality-results-indicators.pdf).

Fundacion Bill y Melinda Gates (s.f.), "Data col-
lection methods" (https://www.gatesgendereqg-
ualitytoolbox.org/measuring-empowerment/da-m
ta-collection-methods/).

(317)Comisién Europea (2021), Commission staff working document - Better regulation toolbox, complementing SWD(2021) 305 final

(https://ec.europa.eu/info/law/law-making-process/planning-and-proposing-law/better-regulation-why-and-how/better-regu-

lation-

guidelines-and-toolbox_en); Lenaerts, K. (2021), Proportionality as a matrix principle promoting the effectiveness of EU law and the

legitimacy of EU action
tionality_25_November_2021.en.pdf).

(https://www.ecb.europa.eu/press/conferences/shared/pdf/20211125_legal/ECB-Symposium_on_propor-

(318)Comision Europea (s.f.), "Regulatory Scrutiny Board" (https://commission.europa.eu/law/law-making-process/regulatory-scru- tiny-

board_en).
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(319)EIGE  (s.f.), "Sex-disaggregated statistics" (https://eige.europa.eu/publications-resources/thesaurus/terms/1364?language_con-
tent_entity=en).

Evaluacion con perspectiva de género para un futuro sostenible para todos: Conjunto de
herramientas paso a paso GREENA


https://eige.europa.eu/publications-resources/thesaurus/terms/1364?language_content_entity=en
https://eige.europa.eu/publications-resources/thesaurus/terms/1364?language_content_entity=en

5. Recursos

Brough, A. R., Wilkie, J. E. B., Ma, J., Isaac, M. S. y
Gal, D. (2016), 'Is eco-friendly unmanly? The
green-feminine stereotype and its effect on sus-
tainable consumption', Journal of Consumer Re-
search, Vol. 43, No 4, pp. 567-582 (https://doi.
org/10.1093/jcr/ucw044).

Brown, V. y Eichler, M. (2020), "GBA+ toolkit",
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www.academia.edu/48971781/GBA_Toolkit).

Buehrer, S., Schmidt, E. K, Rigler, D.y Palmen,

R. (2021), "How to implement context-sensitive
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Administration, Vol. 20, No 3, pp. 368-381 (https://
doi.org/10.5755/j01.ppaa.20.3.28371).

Bustelo, M. (2017), "La evaluacién desde una
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para (re)genderizar el proceso de elaboracion
de politicas", Journal of Women, Pol- itics & Policy,
Vol. 38, No 1, pp. 84-101.

Cedefop (Centro Europeo para el Desarrollo de
la Formacion Profesional) (2023), "Choosing
relevant indicators: evaluation  guidance"
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eschelli, N. y Sanz, M. (2017), Gender Perspec-
tive on Access to Energy in the EU, Policy Depart-
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(https://www.coe.int/en/web/conventions/
full-list?module=treaty-detail&treatynum=210).
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PONERSE EN CONTACTO CON LA UE

En persona
En toda la Unidn Europea hay cientos de centros Europe Direct. Puede encontrar en linea la direccion
del centro mas cercano (european-union.europa.eu/contact-eu/meet-us_en).

Por teléfono o por escrito
Europe Direct es un servicio que responde a sus preguntas sobre la Unidn Europea.

Puede ponerse en contacto con este servicio:

— por teléfono gratuito: 00 8006 789 10 11 (algunos operadores pueden cobrar por estas llamadas),
— en el siguiente nimero estandar: +32 22999696,

— a través del siguiente formulario: european-union.europa.eu/contact-eu/write-us_en.

BUSQUEDA DE INFORMACION SOBRE LA UE

Enlinea
En el sitio Europa (europa.eu) encontrard informacion sobre la Unidn Europea en todas las lenguas
oficiales de la UE.

Publicaciones de la UE

Puede consultar o solicitar las publicaciones de la UE en op.europa.eu/en/publications. Puede
obtener varios ejemplares de publicaciones gratuitas poniéndose en contacto con Europe
Direct o con su centro de documentacion local (european-union.europa.eu/contact-eu/meet-
us_en).

Legislacion de la UE y documentos afines
Para acceder a la informacion juridica de la UE, incluida toda la legislacion comunitaria desde 1951 en
todas las versiones lingUisticas oficiales, visite EUR-Lex (http://eur-lex.europa.eu).

Datos abiertos de la UE

El portal data.europa.eu proporciona acceso a conjuntos de datos abiertos de las instituciones,
organismos y agencias de ta UE-Pueden descargarse y reutilizarse gratuitamente, tanto con fines
comerciales como no comerciales. El portal también proporciona acceso a una gran cantidad de
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