Glosario de términos relativos a la igualdad entre mujeres y hombres.
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PREAMBULO

Desde sus comienzos, la Union Europea estd comprometida con la promocion de la igualdad

entre hombres y mujeres. En los Ultimos afios hemos desarrollado este papel e intensificado

nuestra accion mediante cuatro programas consecutivos de accion a medio plazo para la
igualdad de oportunidades, asi como, en su caso, promulgando las correspondientes medidas
legislativas.

Recientemente, la firma del Tratado de Amsterdam constituyd un nuevo impulso en este
sentido, pues el Tratado no so6lo consagra explicitamente la igualdad entre mujeres y hombres
como objetivo de la Comunidad, sino que también declara que la Comunidad aspirara, en todas
sus actividades, a la eliminacién de las desigualdades y al fomento de la igualdad entre hombres
y mujeres.

El presente glosario forma parte de dicho impulso. Es la primera tentativa de reunir todos los
términos utilizados cominmente en el campo de la politica de la igualdad de oportunidades,
contribuyendo asi a crear un lenguaje comun en Europa para quienes trabajan en este ambito.

Considero que este glosario puede ser el vector de dos objetivos sumamente importantes. En
primer lugar, facilitar el fomento de la igualdad entre mujeres y hombres, segun lo previsto por
el Tratado de Amsterdam, a través de una comprension comun de los términos y problemas a
nivel europeo. En segundo lugar, e igualmente importante, responder al interés comunitario de
velar por que la informacién sobre las politicas europeas salga del circulo de los iniciados y sea
accesible y comprensible para todos los ciudadanos. El glosario acercara al ciudadano nuestra
labor en este campo, clarificando los términos que utilizamos y, por ende, haciendo nuestro
trabajo mas facil de comprender. Ambos son objetivos loables.

Estoy convencido de que el glosario que tiene ahora en las manos resultara ser una herramienta
inestimable y una referencia. Va dirigido a responsables politicos, a parlamentarios, tanto
nacionales como europeos, a quienes trabajan en este area, a quienes sencillamente se interesan
por ella'y, en definitiva, al conjunto de hombres y mujeres.

La igualdad es una cuestién de democracia y de derechos fundamentales, una cuestiéon que nos
afecta a todos. Por ello le recomiendo este glosario.

Pédraig FLYNN
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ES : ACCION POSITIVA

EL : OETIKH APAXH

NL : POSITIEVE ACTIE

FR :ACTION POSITIVE

DA : POSITIVE
FORANSTALTNINGER

PT : ACCAO POSITIVA

DE : POSITIVE AKTIONEN/
MASSNAHMEN

FIN : TASA-ARVON
EDISTAMINEN/ POSITIIVISET
ERITYISTOIMET

SV : AKTIVA ATGARDER

IT : AZIONE POSITIVA

EN : POSITIVE ACTION

Medidas dirigidas a un grupo determinado, con las que se pretende suprimir y prevenir una discrimir
compensar las desventajas resultantes de actitudes, comportamientos y estructuras existentes (denoming

“Discriminacion positiva”).

acion o
das a vece:

ES : ACOSO SEXUAL

EL : ZEEOYAAIKH
IMAPENOXAHXZH

NL : SEKSUELE INTIMIDATIE

FR : HARCELEMENT SEXUEL

DA : SEKSUEL CHIKANE H

T : ASSEDIO SEXUAL

DE : SEXUELLE BELASTIGUNG

FIN : SUKUPUOLINEN
HAIRINTA/ SUKUPUOLINEN
AHDISTELU

SV : SEXUELLA TRAKASSERIER

IT : MOLESTIE SESSUALI

EN : SEXUAL HARASSMENT

Comportamiento de naturaleza sexual o de connotaciones sexistas, no deseado por la victima, que &

fecta a la

dignidad de mujeres y de hombres. Se incluye aqui, en el trabajo, el comportamiento de superiores y de colegas
(Resolucion del Consejo, de 29 de mayo de 1990, D.O. n° C 157, de 27/06/1990).

ES :ANALISIS POR GENERO

EL: ANAAYZH QX ITPOX TO
D®PYAO

NL : GENDER ANALYSE

FR :ANALYSE SELON LE GENRE

DA : KBNSSPECIFIK ANALYSE

bT : ANALISE DAS
QUESTOES DE GENERO

DE : GESCHLECHTSSPEZIFISCHE
ANALYSE

FIN : TASA-ARVOANALYYSI

SV .
JAMSTALLDHETSANALYS

IT : ANALISI COMPARATIVA DI
GENERE

EN : GENDER ANALYSIS

Estudio de las diferencias de condiciones, necesidades, indices de participacion, acceso a los r
desarrollo, control de activos, poder de toma de decisiones, etc. entre hombres y mujeres debidas a log

tradicionalmente se les ha asignado.

PCUrSOS Y
roles que

ES :ATENCION A LA INFANCIA

EL . ®PONTIAA TAIAIQN

NL : KINDEROPVANG

FR :GARDE D'’ENFANTS

DA : BEARNEPASNING

PT : ACOLHIMENTO DE
CRIANCAS

DE : KINDERBETREUUNG

FIN : LASTENHOITO N

5V : BARNOMSORG

IT : CUSTODIA DEI BAMBINI

EN : CHILDCARE

Concepto amplio que abarca la prestacion de servicios tanto publicos como privados, individuales o c(
destinados a cubrir las necesidades de los nifios y de los padres (Recomendacion 92/241 del Consejo,

D.O.n°L 123).

lectivos,
Te 31.3.92,




ES : ATENCION A PERSONAS

EL : ®PONTIAA

NL : VERZORGING VAN

DEPENDIENTES EZAPTQMENQN ATOMON AFHANKELIJKE PERSONEN
FR : SOINS AUX PERSONNES DA : OMSORG (ELLER PT : CUIDADOS A PESSOAS
DEPENDANTES PLEJE) DEPENDENTES

DE : BETREUUNG ABHANGIGER  |FIN :OMAISHOITO $V : VARD AV NARSTAENDE

IT : ASSISTENZA ALLE PERSONE
NON AUTONOME

EN : DEPENDANT CARE

Prestacion de asistencia a personas jovenes, enfermas, de edad avanzada o discapacitadas que depdq

persona.

ES : AUDITORIA DE GENERO

EL: EAEI'XO0OZX QX ITPOX TO
D®PYAO

NL : GENDER AUDIT

FR :AUDIT SELON LE GENRE

DA : LIGESTILLINGSMASSIG
VURDERING

PT : COMPROVACAO DA
INTEGRACAO DA
PERSPECTIVA DE GENERO

DE: FIN : TASA-ARVOTARKASTUS SV :
GLEICHSTELLUNGSKONTROLLE JAMSTALLDHETSREVISION
IT : VERIFICA EN :GENDER AUDIT

DELL’INTEGRAZIONE DELLA
DIMENSIONE DI GENERE

Andlisis y evaluacion de politicas, programas e instituciones en cuanto a como aplican criterios relacion

el "género".

ES :AYUDA FAMILIAR

EL:
OIKOTENEIAKH ENIXEIPHXH

EPTAZOMENOZX (H) XTHN

NL : MEEWERKEND GEZINSLID

FR : AIDE FAMILIALE

DA : MEDHJZALPENDE
FAMILIEMEDLEM

PT : TRABALHADOR FAMILIAR

DE : MITHELFENDE
FAMILIENANGEHORIGE

FIN : PERHEYRITYKSESSA
TYOSKENTELEVA

SV : MEDHJALPANDE
FAMILJEMEDLEM

IT : COLLABORATORE
NELL'IMPRESA FAMILIARE

EN : FAMILY WORKER

Miembro de la familia que trabaja en una empresa familiar, como una explotacién agricola, una tienda, un
negocio 0 una practica profesional. Suele tratarse de la esposa, una hija o un hijo.

nden de otra

hdos con

pequefio



ES :BARRERAS INVISIBLES

EL: AOPATOI ®PAI'MOI

NL :VERBORGEN
BELEMMERINGEN

FR : BARRIERES INVISIBLES

DA : USYNLIGE BARRIERER

f

PT : BARREIRAS INVISIVEIS

DE : UNSICHTBARE SCHRANKEN

FIN : NAKYMATTOMAT
ESTEET

SV : OSYNLIGA HINDER

IT : OSTACOLI INVISIBILI

B

N :INVISIBLE BARRIERS

Actitudes resultantes de las expectativas, normas y valores tradicionales que impiden la capacitaci

muijer) para los procesos de toma de decisiones / para su plena participacion en la sociedad.

bn (de la




ES : CAPACITACION (para una plena | EL : ENAYNAMQXH NL : “EMPOWERMENT”
participacion en los procesos de toma
de decisiones). En América:
«empoderamiento»

FR : RENFORCEMENT DE DA : SATTEN I STAND TIL AT PT : CAPACITACAO
POUVOIR DELTAGE | SAMFUNDET PA
LIGE FOD
DE : “EMPOWERMENT” FIN : VAIKUTUSVALLAN SV : OKAD DELAKTIGHET
LISAAMINEN
IT : CONFERIMENTO DI EN : EMPOWERMENT

RESPONSABILITA

Proceso de accesion a los recursos y desarrollo de las capacidades personales para poder participar
en modelar la vida propia y la de su comunidad en términos econémicos, sociales y politicos.

ctivamente

ES :CARGA DE LA PRUEBA EL : BAPOX AIIOAEIEHXE NL : BEWIJSLAST
FR :CHARGE DE LA PREUVE DA : BEVISBYRDE PT : ONUS DA PROVA
DE :BEWEISLAST FIN : TODISTUSTAAKKA $V : BEVISBORDA

IT :ONERE DELLA PROVA EN : BURDEN OF PROOF

Cuando una persona presenta una denuncia, en principio le corresponde demostrar que ha sido
discriminacion. En el &mbito de la igualdad de trato entre hombres y mujeres una directiva establece, b
en la jurisprudencia del Tribunal de Justicia de las Comunidades Europeas, que la carga de la pru
recaer en la parte demandada cuando se aporten indicios de dicha discriminacién. Cuando una p
considera perjudicada por la no aplicacion del principio de la igualdad de trato, y si existe presun
discriminacion, corresponde al demandado demostrar que no ha contravenido el principio (sentencia de
asunto C-109/88, Danfoss, apartado 16 de la Recopilacion de la Jurisprudencia del Tribunal [1989],
Directiva 97/80 del Consejo, de 15 de diciembre de 1997, relativa a la carga de la prueba en los

ictima de
psandose
cba debe
prsona se
cion de
17.10.89,
D. 3199;
tasos de

discriminacion por razon de sexo).

ES : CENTRO DE ACOGIDA EL : KENTPO YIIOAOXHX NL : BLIJF-VAN-MIJIN-LIJFHUIS
KAKOITIOIHMENON I'YNAIKON | (VLUCHTHUIS)

FR :CENTRE D'’ACCUEIL DA : KRISECENTER PT : REFUGIO

DE : FRAUENHAUS FIN : TURVAKOTI 5V : MOTTAGNINGSCENTRUM

IT : CENTRO D’ACCOGLIENZA EN : REFUGE

Lugar seguro al que pueden acudir mujeres y nifios victimas de la violencia domeéstica (refugio, centro ge crisis,

hogar de mujeres).

ES : COMERCIO SEXUAL EL: ZQMATEMIIOPIA NL : SEKSHANDEL

FR : COMMERCE DU SEXE DA : MENNESKEHANDEL | PT : COMERCIO DO SEXO
SEKSUELT GJEMED

DE : MENSCHENHANDEL ZUM FIN : SUKUPUOLIKAUPPA SV : KONSHANDEL

ZWECKE DER SEXUELLEN

AUSBEUTUNG

IT : COMMERCIO DEL SESSO EN : SEX TRADE

Comercio con seres humanos, en gran parte mujeres y nifios, con fines de explotaciéon sexual.

(N al



ES : CONCILIACION DEL EL : ZYNAYAXMOZX NL : COMBINATIE VAN BEROEP
TRABAJO Y LA VIDA FAMILIAR EINATTEAMATIKOY KAI EN GEZIN
OIKOT'ENEIAKOY BIOY
FR :CONCILIATION DU DA : BEDRE FORENING AF PT : CONCILIACAO DA VIDA
TRAVAIL ET DE LA VIE ARBEJDE OG FAMILIELIV PROFISSIONAL E FAMILIAR
FAMILIALE
DE : VEREINBARKEIT VON FIN : TYON JA PERHE- SV : FORENA ARBETE OCH
FAMILIE UND BERUF ELAMAN FAMILIEANSVAR
YHTEENSOVITTAMINEN
IT : CONCILIAZIONE DI VITA EN : RECONCILIATION OF
PROFESSIONALE E VITA WORK AND FAMILY/
FAMILIARE HOUSEHOLD LIFE
Introduccién de sistemas de permiso por razones familiares y de permiso parental, de atencién a la infancia y a
personas de edad avanzada, y creacion de una estructura y organizacion del entorno laboral que facilite p hombres
y a mujeres la combinacion del trabajo y de las responsabilidades familiares y hogarefas.

ES :CONTRATO SOCIAL DE EL : KOINQNIKO XYMBOAAIO | NL : GENDERCONTRACT/

GENERO TOY ®YAOY CONTRACT TUSSEN VROUWEN
EN MANNEN

FR : CONTRAT SOCIAL DE GENRE |DA : KONSKONTRAKT PT : CONTRATO SOCIAL DE
GENERO

DE : GESCHLECHTERVERTRAG FIN : SUKUPUOLISOPIMUS 5V : GENUSKONTRAKT

IT : CONTRATTO SOCIALE IN EN : GENDER CONTRACT

BASE AL SESSO

Conjunto de pautas implicitas y explicitas que rigen las relaciones entre hombres y mujeres, segun las |cuales se
atribuyen a unos y otras distintos trabajo y valor, responsabilidades y obligaciones. Esta situacién se articyla en tres
niveles: la superestructura cultural (normas y valores de la sociedad), las instituciones (sistemas de protedcion de la
familia, educativo y de empleo, etc.) y los procesos de socializacién (sobre todo en el seno de la familia).

ES :CONYUGES EL: ZYMBOHOOYNTEX NL : MEEWERKENDE

COLABORADORES YYZYTOI ECHTGENOTEN

FR :CONJOINTS AIDANTS / DA : MEDHJALPENDE PT : CONJUGES

COLLABORATEURS AEGTEFALLE COLABORADORES

DE : MITHELFENDE FIN : AVUSTAVAT PUOLISOT SV : MEDHJALPANDE MAKAR

EHEGATTINNEN / EHEGATTEN

IT : COADIUVANTI EN :ASSISTING SPOUSES

Conyuges de trabajadores, generalmente autbnomos o por cuenta propia, que contribuyen en gran medida al
trabajo de éstos, sin recibir necesariamente remuneracion directa por su trabajo, y que suelen no estar fcogidos a
la proteccion social.

ES : CUENTA EL : ZYMIIAHPQMATIKOX NL : SATELLIETREKENING
COMPLEMENTARIA AOTAPIAZMOX

FR : COMPTE SATELLITE DA : SATELLIT KONTO P[T : CONTA SATELITE

DE : SATELLITENKONTEN FIN : SATELLITTITILINPITO SV|: SATELLITRAKENSKAPER
IT: CONTO COMPLEMENTARE  EN: SATELLITE ACCOUNT

Cuenta oficial distinta de la contabilidad nacional de base pero coherente con ella.




ES : CUOTA EL : HOXOXTQXEIX NL : QUOTA
FR:QUOTA DA : KVOTE PT :QUOTA

DE : QUOTEN FIN : KIINTIO 5V : KVOTERING
IT: QUOTA EN: QUOTA

Proporcion dada o parte de puestos, escafios o recursos que deben ser atribuidos a un colectivo
generalmente siguiendo ciertas normas o criterios, con la que se pretende corregir un desequilibrio
generalmente en posiciones de toma de decisiones o en cuanto al acceso a oportunidades de formacion

de trabajo.

bspecifico,
anterior,
b a puestos
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ES :DATOS DESAGREGADOS
POR SEXO

EL : XTOIXEIA KATA ®YAO

NL : NAAR GESLACHT
UITGESPLITSTE GEGEVENS

FR : DONNEES VENTILEES PAR
SEXE

DA : KONSOPDELTE DATA

PT : DADOS REPARTIDOS POR
SEXO

DE : NACH GESCHLECHT
AUFGESCHLUSSELTE DATEN

FIN : SUKUPUOLEN MUKAAN
ERITELLUT TIEDOT

SV : KONSUPPDELADE
UPPGIFTER

IT : DATI DISAGGREGATI IN
BASE AL SESSO

EN :GENDER
DISAGGREGATED DATA

Recogida y desglose de datos y de informacién estadistica por sexo, que hace posible un andlisis comparativo /
andlisis teniendo en cuenta las especificidades del «género».

ES :DEFICIT DEMOCRATICO EL: AHMOKPATIKO NL : DEMOCRATISCH
EAAEIMMA TEKORT

FR :DEFICIT DEMOCRATIQUE DA : DEMOKRATISK PT : DEFICE DEMOCRATICO
UNDERSKUD

DE : DEMOKRATIEDEFIZIT

FIN : DEMOKRATIAVAJE

SV : DEMOKRATISKT

UNDERSKOTT

IT :DEFICIT DEMOCRATICO

EN : DEMOCRATIC DEFICIT

Repercusion que, entre otras causas, una participacion desequilibrada de hombres y de mujeres t

legitimidad de la democracia.

ene en la

ES : DEMOCRACIA PARITARIA EL: AHMOKPATIA THX NL : PARITAIRE
INAHPOYZX IXOTHTAX DEMOCRATIE

FR :DEMOCRATIE PARITAIRE DA : PARITETS-DEMOKRATI PT : DEMOCRACIA

PARITARIA

DE : PARITATISCHE FIN : SV : JAMSTALLD

DEMOKRATIE PARITEETTIDEMOKRATIA DEMOKRATI

IT : DEMOCRAZIA FONDATA EN : PARITY DEMOCRACY

SULLA PARITA

Concepto de sociedad integrada a partes iguales por mujeres y por hombres, en la cual la reprgdsentacion
equilibrada de ambos en las funciones decisorias de la politica es condicion previa al disfrute pleno y ¢n pie de

igualdad de la ciudadania, y en la cual unas tasas de participacion similares o equivalentes (entre el 40 |y
de mujeres y hombres en el conjunto del proceso democratico es un principio de democracia.

ES :DERECHOS DERIVADOS EL : HAPAT'QT'A AIKAIQMATA | NL : AFGELEIDE RECHTEN

FR :DROITS DERIVES DA : AFLEDEDE

RETTIGHEDER

PT : DIREITOS DERIVADOS

DE :ABGELEITETE SV : HARLEDDA RATTIGHETER

ANSPRUCHE/ RECHTE

FIN : JOHDETUT OIKEUDET

IT :DIRITTI DERIVATI BN : DERIVED RIGHTS

el 60%)

Derechos, especialmente de seguridad social o de residencia, que se le reconocen a una persona pe
resultantes y dependientes de su relacion (generalmente de parentesco, matrimonio o cohabitacion

ro que son
con otra

persona.
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ES : DERECHOS EN MATERIA DE
PROCREACION/ DERECHOS

EL : AIKAICMATA ZXETIKA
ME THN ANATTAPAT QI'IKH

NL : REPRODUCTIEVE
RECHTEN

REPRODUCTIVOS AEITOYPTTA

FR : DROITS EN MATIERE DE DA : REPRODUKTIVE PT : DIREITOS

PROCREATION RETTIGHEDER REPRODUTIVOS

DE : REPRODUKTIONSRECHTE FIN : LISAANTYMISOIKEUDET SV : REPRODUKTIVA
RATTIGHETER

IT : DIRITTI IN MATERIA DI

EN : REPRODUCTIVE RIGHTS

PROCREAZIONE

Derecho de toda persona o pareja a decidir libre y responsablemente cuantos hijos desea tener, cua
nacer y con qué separacion temporal entre ellos, asi como derecho a disponer de la informacion y Id

para llevarlo a cabo, y a acceder al mayor nivel posible de salud en materia sexual y de procreacion.

do han de
s medios

ES : DERECHOS HUMANOS

EL : AIKAICMATA TQN

NL : RECHTEN VAN DE

ESPECIFICOS DE LA MUJER I'YNAIKQN QX ANQPQIIINA VROUW/VROUWENRECHTE
AIKATQMATA N

FR :DROITS DES FEMMES DA : KVINDERS PT : DIREITOS HUMANOS

INHERENTS AUX DROITS MENNESKERETTIGHEDER DAS MULHERES

HUMAINS

DE : MENSCHENRECHTE DER FIN : NAISTEN SV : KVINNORS MANSKLIGA

FRAUEN

IHMISOIKEUDET

RATTIGHETER

IT :DIRITTI UMANI DELLE DONNE H

N : HUMAN RIGHTS OF

WOMEN

Derechos de la mujer y de la nifia, incluidos los derechos en materia de procreacion, como parte ing

integral e indivisible de los derechos humanos universales.

\lienable,

ES : DERECHOS INDIVIDUALES

EL: ATOMIKA AIKAIOMATA

NL :INDIVIDUELE RECHTEN

FR :DROITS
INDIVIDUELS/PROPRES

DA : INDIVIDUELLE
RETTIGHEDER

PT : DIREITOS INDIVIDUAIS

DE : EIGENSTANDIGE
ANSPRUCHE / INDIVIDUELLE
RECHTE

FIN : YKSILOLLISET
OIKEUDET

SV : INDIVIDUELLA
RATTIGHETER

IT :DIRITTI INDIVIDUALI E

N : INDIVIDUAL RIGHTS

Derechos directamente ligados al individuo (por oposicion a los derechos derivados).

ES : DESEGREGACION DEL
MERCADO DE TRABAJO

EL : EEAAEIYH TQN
ATAXOPIEMON XTHN ATOPA
EPTAXIAY

NL : DESEGREGATIE VAN DE
ARBEIDSMARKT

FR :DESEGREGATION DU

DA : DESEGREGERING AF

PT : NAO-SEGREGACAO DO

MARCHE DU TRAVAIL ARBEJDSMARKEDET MERCADO DE TRABALHO
DE : ABBAU DER TEILUNG DES FIN : TYOMARKKINOIDEN SV : DESEGREGERING AV
ARBEITSMARKTES ERIYTYMISEN ARBETSMARKNADEN

VAHENTAMINEN

IT : DESAGREGAZIONE DEL

EN : DESEGREGATION OF THE

MERCATO DEL LAVORO

LABOUR MARKET

Politicas con las que se pretende reducir o suprimir la segregacion (vertical/horizontal) en el mercado de tr

bajo.




ES : DESEMPLEO

EL : ANEPI'TA

NL : WERKLOOSHEID

FR : CHOMAGE

DA : ARBEJDSLGSHED

PT : DESEMPREGO

DE : ARBEITSLOSIGKEIT

FIN: TYOTTOMYYS

V : ARBETSLOSHET

o

IT : DISOCCUPAZIONE

EN : UNEMPLOYMENT

Proporcion de personas, comparadas con el total de la poblacion activa, inscritas como parados, en

trabajo y disponibles para trabajar en un momento dado. (Encuesta sobre la poblacién activa de la C

Europea).

busca de
bmunidad

ES : DESEMPLEO OCULTO

EL : A®ANHX ANEPI'TA

NL : VERBORGEN
WERKLOOSHEID

FR :CHOMAGE CACHE/INVISIBLE

DA : SKJULT
ARBEJDSL@SHED

PT : DESEMPREGO OCULTO

DE : VERSTECKTE
ARBEITSLOSIGKEIT

FIN : PIILOTYOTTOMYYS

5V : DOLD ARBETSLOSHET

IT : DISOCCUPAZIONE OCCULTA

EN : HIDDEN
UNEMPLOYMENT

Situacion de los parados que no cumplen los requisitos para figurar en los sistemas nacionales de (

(requisitos que pueden excluir, especialmente, a las mujeres).

esempleo

ES : DIFERENCIA DEBIDA AL
GENERO

EL : AITIOXTAXH METAEY TQN
®PYAQN

NL : GENDERKLOOF/
VERSCHILLEN TUSSEN
VROUWEN EN MANNEN

FR : DISPARITE ENTRE LES
GENRES

DA : KBNSSKAVHED

PT : FOSSO ENTRE GENEROS

DE : GESCHLECHTSSPEZIFISCHE
DISKREPANZ

FIN : SUKUPUOLTEN VALINEN
KUILU

SV : KLYFTAN MELLAN
KONEN

IT : DISPARITA TRA | GENERI

EN : GENDER GAP

Diferencia existente entre mujeres y hombres, en cualquier ambito,

por lo que respecta a sus n

participacion, acceso a los recursos, derechos, remuneracion o beneficios.

veles de

ES: DIFERENCIA DE
RETRIBUCION ENTRE MUJERES
Y HOMBRES

EL : YAAAIAA TQN
AMOIBQON TQN AYO ®YAQN

NL : ONGELIJKE BELONING
VAN VROUWEN EN MANNEN

FR :ECART DE REMUNERATION
ENTRE LES SEXES

DA : KONSBETINGET
LONFORSKEL

PT : FOSSO SALARIAL ENTRE
GENEROS

DE :
GESCHLECHTSSPEZIFISCHES
LOHNGEFALLE

FIN : SUKUPUOLTEN
VALINEN PALKKAKUILU

SV : LONEKLYFTAN MELLAN
KVINNOR OCH MAN

IT : DIVARIO RETRIBUTIVO FRA
| SESSI

EN : GENDER PAY GAP

Diferencia de sueldo medio entre hombres y mujeres.

ar



ES : DIFERENCIAL RETRIBUTIVO
ENTRE MUJERES Y HOMBRES

EL : ATA®OPA XTIZ AMOIBEX
TQN AYO OYAQN

NL :
BELONINGSVERSCHILLEN
TUSSEN VROUWEN EN
MANNEN

FR : DIFFERENTIEL DE
REMUNERATION ENTRE LES
SEXES

DA : UENS L@N TIL KVINDER
OG MAEND

PT : DIFERENCIAL DE
REMUNERACAO ENTRE
HOMENS E MULHERES

DE : GESCHLECHTSSPEZIFISCHE
LOHNUNTERSCHIEDE

FIN : SUKUPUOLTEN VALISET
PALKKAEROT

SV : LONESKILLNADER
MELLAN KVINNOR OCH
MAN

IT : DIFFERENZIALE
RETRIBUTIVO FRA | SESSI

EN : GENDER PAY
DIFFERENTIAL

Diferencias de sueldo que existen entre hombres y mujeres como resultado de la segregacion en el trab

discriminacion directa.

hjo 0 de la

ES :DIGNIDAD EN EL TRABAJO EL: AEIONPEIEIA XTHN NL : WAARDIGHEID OP HET
EPT'AXIA WERK

FR :DIGNITE AU TRAVAIL DA : VAERDIGHED PA PT : DIGNIDADE NO
ARBEJDSPLADSEN TRABALHO

DE :WURDE AM ARBEITSPLATZ FIN : IHMISARVOINEN SV : VARDIGHET PA
KOHTELU TYOPAIKOILLA ARBETSPLATSEN

IT :DIGNITA SUL LAVORO

EN : DIGNITY AT WORK

Derecho al respeto, y, en particular, a un lugar de trabajo libre de acoso sexual o de otro tipo (Resolug

del Consejo 157/02, de 29 de mayo de 1998, D.O. n° C 157).

ion 90/C

ES :DIMENSION DE LA IGUALDAD

EL: AIAXTAXH THX
IZXOTHTAX

NL :
GELIJKHEIDSDIMENSIE/
EMANCIPATIE-ASPECTEN

FR :DIMENSION DE L’EGALITE

[

DA : LIGESTILLINGS-

PT : DIMENSAO DA

DIMENSION IGUALDADE
DE: FIN : TASA- SV:
GLEICHSTELLUNGSDIMENSION ARVOULOTTUVUUS JAMSTALLDHETSDIMENSIO

N

IT :DIMENSIONE DI PARITA

EN : EQUALITY DIMENSION

Aspecto relativo a la igualdad, en cualquier situacion.

ES : DIMENSION DEL GENERO

EL: AIAXTAXH TOY ®YAOY

NL : GENDERDIMENSIE/
EMANCIPATIEASPECTEN

FR : SPECIFICITE DE GENRE

DA : KONSDIMENSION

PT : DIMENSAO DE GENERO

DE : GESCHLECHTSSPEZIFISCHE
DIMENSION

FIN :
SUKUPUOLIULOTTUVUUS

SV : KONSASPEKT/
JAMSTALLDHETSASPEKT

IT : SPECIFICITA DI GENERE

EN : GENDER DIMENSION

En cualquier situacién, aspecto relativo a las diferencias en las vidas del hombre y de la mujer debig

roles que tradicionalmente se les ha asignado.

as a los

anr



ES : DIRECTIVAS SOBRE LA
IGUALDAD DE TRATO

EL : OAHT'IEX IOY
A®OPOYN THN IZH
METAXEIPIZH

NL : RICHTLIINEN INZAKE
GELIJKE BEHANDELING

FR :DIRECTIVES SUR L'EGALITE DE
TRAITEMENT

DA : DIREKTIVER OM
LIGEBEHANDLING

PT : DIRECTIVAS SOBRE A
IGUALDADE DE TRATAMENTO

DE :

FIN : TASA-ARVOISTA

SV : DIREKTIV OM LIKA

GLEICHBEHANDLUNGSRICHTLINIE KOHTELUA KOSKEVAT BEHANDLING
N DIREKTIVIT

IT : DIRETTIVE SULLA PARITA DI EN : DIRECTIVES ON

TRATTAMENTO EQUAL TREATMENT

Directivas que amplian el alcance del principio de la igualdad de trato entre hombres y mujeres (que inicialrpente, en
el Tratado de Roma, sélo se referia a la remuneracion). Este principio ha ido ampliandose al acceso al enppleo, a la

formacion y a la promocion profesionales y a las condiciones de trabajo (Direct®@7/6EE del Consejo, de|9

de febrero de 1976, D.O. n° L 039 de 14/02/1976), a los regimenes legales de seguridad social (Directiva §{9/7/CEE
del Consejo, de 19 de diciembre de 1978, D.O. n° L 006 de 10/01/1979), a los regimenes profesionales de [seguridad
social (Directiva 86/378/CEE del Consejo de 24 de julio de 1986, D.O. n° L 225 de 12/08/1986), a quiened ejerzan
una actividad auténoma, incluidas las actividades agricolas (DirectiBA B&EE del Consejo de 11 de diciemlpre

de 1986, D.O. n° L 359 de 19/12/1986), a la trabajadora embarazada, que haya dado a luz o en pgriodo de
lactancia (Directiva 92/85/CEE del Consejo, de 19 de octubre de 1992, D.O. n° L 348 de 28/11/1992) y alpermiso
parental (Directiva 96/34/CE del Consejo de 3 de junio de 1996, D.O. n° L 145 de 19/06/1996).

ES :DISCRIMINACION DIRECTA
(EN FUNCION DEL SEXO)

EL : AMEXH AIAKPIZH AOTI'Q
®PYAQY

NL : SEKSEDISCRIMINATIE,
DIRECTE-

FR : DISCRIMINATION SEXUELLE
DIRECTE

DA : KONSDISKRIMINERING —
DIREKTE

PT : DISCRIMINACAO
SEXUAL DIRECTA

DE : DISKRIMINIERUNG,
UNMITTELBARE (DIREKTE)

FIN : SUKUPUOLINEN
SYRJINTA - SUORA

SV : KONSDISKRIMINERING
DIREKT

IT :DISCRIMINAZIONE - DIRETTA

B

N : SEX DISCRIMINATION —
DIRECT

Situacion en la que se trata a una persona menos favorablemente en razén de su sexo.

ES :DISCRIMINACION INDIRECTA
(EN FUNCION DEL SEXO)

EL : EMMEXH AIAKPIZH
AOTQ PYAQY

NL : SEKSEDISCRIMINATIE,
INDIRECTE-

FR :DISCRIMINATION SEXUELLE
INDIRECTE

DA : KBNSDISKRIMINERING -
INDIREKTE

PT : DISCRIMINACAO
SEXUAL INDIRECTA

DE : DISKRIMINIERUNG,
MITTELBARE (INDIREKTE)

FIN : SUKUPUOLI SYRJINTA -
VALILLISEN

SV : KONSDISKRIMINERING
INDIREKT

IT :DISCRIMINAZIONE -
INDIRETTA

EN : SEX DISCRIMINATION —
INDIRECT

Situacion en la que una ley, un reglamento, una politica 0 una préactica, aparentemente neutrales,

impacto desproporcionadamente adverso sobre los miembros de uno u otro sexo, a menos que la dif
trato pueda justificarse por factores objetivos (Directiva 76/207/CEE del Consejo, de 9 de febrero de 19

n° L 039 de 14/02/1976).

fienen un
brencia de
¥6, D.O.
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ES : DISCRIMINACION POSITIVA EL: OETIKH AIAKPIZH NL : POSITIEVE
DISCRIMINATIE
FR : DISCRIMINATION POSITIVE DA : POSITIV PT : DISCRIMINAGCAO POSITIVA

DISKRIMINERING

DE : POSITIVE DISKRIMINIERUNG

FIN : POSITIIVINEN
ERITYISKOHTELU

SV : AKTIVA ATGARDER

IT : DISCRIMINAZIONE POSITIVA

H

EN : POSITIVE

DISCRIMINATION

VVéase “Accion positiva“

ES : DISTRIBUCION DEL TRABAJO
REMUNERADO Y NO
REMUNERADO EN FUNCION DEL
GENERO

EL : KATANOMH KATA ®YAO
THX AMEIBOMENHXE KAI MH
AMEIBOMENHX EPI'AXIAY

NL : VERDELING VAN
BETAALDE EN ONBETAALDE
ARBEID TUSSEN VROUWEN EN
MANNEN

FR : REPARTITION DU TRAVAIL
REMUNERE ET NON REMUNERE
ENTRE LES FEMMES ET LES
HOMMES

DA : FORDELING AF LONNET
OG ULZNNET ARBEJDE
MELLEM K@NNENE

PT : DIVISAO/ REPARTICAO DO
TRABALHO REMUNERADO E
NAO REMUNERADO EM
FUNCAO DO SEXO

DE : GESCHLECHTSSPEZIFISCHE
AUFTEILUNG VON BEZAHLTER
UND UNBEZAHLTER ARBEIT

FIN : PALKALLISEN JA
PALKATTOMAN TYON
JAKAUTUMINEN
SUKUPUOLEN MUKAAN

SV : KONSFORDELNING NAR
DET GALLER AVLONAT OCH
OAVLONAT ARBETE

IT : RIPARTIZIONE DI LAVORO
RETRIBUITO E NON RETRIBUITO
IN BASE AL SESSO

EN : GENDER DISTRIBUTION
OF PAID AND UNPAID WORK

Véase “Division del trabajo (en funcién del «género»)“.

ES :DIVERSIDAD

EL : HOIKIAOMOP®IA

NL : DIVERSITEIT

FR :DIVERSITE

DA : FORSKELLIGHED PT : DIVERSIDADE

DE : UNTERSCHIEDLICHKEIT

FIN : MONIMUOTOISUUS

SV : MANGFALD

IT :DIVERSITA

EN : DIVERSITY

Panoplia de valores, actitudes, perspectivas culturales, creencias, procedencias étnicas, orientacid

competencias, conocimiento y experiencias de vida de las personas de un colectivo dado.

n sexual,

ES :DIVISION DEL TRABAJO (EN
FUNCION DEL GENERO)

EL : KATAMEPIEMOX THX
EPTATIAY (KATA ®YAO)

NL : ARBEIDSVERDELING
(NAAR GESLACHT)

FR :DIVISION DU TRAVAIL (SELON
LE SEXE)

DA : ARBEJDSDELING EFTER
KGN

PT : DIVISAO SEXUAL DO
TRABALHO

DE : (GESCHLECHTSSPEZIFISCHE)
ARBEITSTEILUNG

FIN : SUKUPUOLTEN VALINEN
TYONJAKO

SV : FORDELNING AV ARBETE
(EFTER KON)

IT : DIVISIONE DEL LAVORO (PER
SESSO)

EN : DIVISION OF LABOUR (BY
GENDER)

La division del trabajo remunerado y no remunerado entre hombres y mujeres, tanto en la vida privada cg

publica, en funcion de los roles que tradicionalmente se les ha asignado.

mo en la
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ES : ECONOMIA SUMERGIDA/ EL : MAPAOIKONOMIA/ NL :INFORMELE SECTOR/

TRABAJO SUMERGIDO ATYIIH EPTAXIA ARBEID

FR :ECONOMIE INFORMELLE/ DA : UFORMEL GKONOMI/ PT : ECONOMIA/ TRABALHO

TRAVAIL INFORMEL BESKAFTIGELSE INFORMAL

DE : INFORMELLE FIN : TALKOOTYO SV : INFORMELL EKONOMI/

WIRTSCHAFT / ARBEIT INFORMELLT ARBETE

IT : ECONOMIA SOMMERSA/ EN : INFORMAL

LAVORO SOMMERSO ECONOMY/WORK

Actividades econdémicas no remuneradas realizadas para beneficio directo del hogar propio, de pariehtes o de
amigos, con caracter de reciprocidad, incluido el trabajo doméstico diario y una gran variedad de activiglades de
autoaprovisionamiento. Actividad profesional, Unica o secundaria, remunerada y no ocasional, perp no (o

raramente) sometida a obligaciones estatutarias, reglamentarias o contractuales, con exclusion de las actividades
sumergidas propias de la economia delictiva.

ES: EMPLEO ILEGAL EL: IAPANOMH EPT'AXIA NL : ILLEGALE ARBEID

FR : TRAVAIL CLANDESTIN DA : ULOVLIG PT : TRABALHO CLANDESTINO
BESKAFTIGELSE

DE : ILLEGALE FIN : ILMAN LAILLISTA SV ILLEGALT ARBETE

BESCHAFTIGUNG TYOLUPAA TEHTY TYO

IT: LAVORO CLANDESTINO EN: ILLEGAL WORK

Trabajo realizado por personas que no disponen de un permiso de trabajo legal.

ES : EMPLEO/ TRABAJO ATIPICO EL: ATYIIH EPTAXIA/ NL : FLEXIBELE ARBEID

AIMAXLXOAHZH
FR :TRAVAIL/EMPLOI ATYPIQUE DA : ATYPISK ARBEJDE PT : EMPREGO/ TRABALHO

ATIPICO

DE :ATYPISCHE ARBEIT / FIN : EPATYYPILLINEN TYO $V . ATYPISKT ARBETE
BESCHAFTIGUNGSVERHALTNISS
E
IT :LAVORO ATIPICO EN CATYPICAL

WORK/EMPLOYMENT
Trabajo que no se ejerce a jornada completa y de manera permanente: a tiempo parcial, de noche o ¢n fines de
semana, con contrato de duracion determinada, trabajo temporal o en subcontratacion en la propia casa,
teletrabajo y trabajo a domicilio.

ES : EMPLEO/ TRABAJO EL : AKANONIZTH H/ KAI NL : NIET-REGULIERE EN/OF
REMUNERADO IRREGULAR Y ENIZ®AAHE AITAXXOAHEZH MARGINALE VORMEN VAN
PRECARIO ARBEID

FR :EMPLOI IRREGULIER ET/OU DA : UREGELMASSIGT OG PT : EMPREGO IRREGULAR
PRECAIRE USTABILT ABREJDE E/OU PRECARIO

DE : UNREGELMASSIGE FIN : EPAVIRALLINEN SV : OREGELBUNDET OCH
UND/ODER UNGESCHUTZTE TALOUS / PIMEATYO OTRYGGT ARBETE
BESCHAFTIGUNGSVERHALTNISS

E

IT : OCCUPAZIONE IRREGOLARE EN : IRREGULAR AND/OR

E PRECARIA PRECARIOUS EMPLOYMENT

Empleo ocasional y generalmente no regido por un contrato en regla ni reglamento salarial o de pioteccién
social.

1N



ES : EMPODERAMIENTO - América

EL: ENAYNAMOQXH

NL : “EMPOWERMENT”

FR : RENFORCEMENT DE
POUVOIR

DA : SAETTEN I STAND TIL AT
DELTAGE | SAMFUNDET PA
LIGE FOD

PT : CAPACITACAO

DE : “EMPOWERMENT”

FIN : VAIKUTUSVALLAN
LISAAMINEN

SV : OKAD DELAKTIGHET

IT : CONFERIMENTO DI
RESPONSABILITA

EN : EMPOWERMENT

Véase "Capacitacion”

ES : ENCUESTA SOBRE EL
USO DEL TIEMPO

EL : MEAETH THX ATAGEXHX TOY

XPONOY

NL :

TIJDSBESTEDINGSONDERZOEK

FR : ENQUETE SUR L'EMPLOI
DU TEMPS

DA:

TIDSANVENDELSESUNDERS@GELSE

PT : INQUERITO AO USO DO
TEMPO

DE: FIN : AJANKAYTTOTUTKIMUS $V : TIDSANVANDNINGSSTUDIE
ZEITNUTZUNGSKONZEPT
IT : INCHIESTA EN : TIME USE SURVEY

SULL'IMPIEGO DEL TEMPO

Medicion del uso que las personas hacen del tiempo, especialmente en relacién con el trabajo remunefado y no
remunerado, las actividades mercantiles y no mercantiles, el tiempo dedicado al ocio y a si mismas.

ES :EQUIDAD ENTRE HOMBRES Y

MUJERES

EL : IEOTIMIA TQN ®YAQN

NL : GELIJKWAARDIGE
BEHANDELING VAN VROUWEN
EN MANNEN

FR :TRAITEMENT EQUITABLE
ENTRE LES SEXES

DA : RIMELIG BALANCE
MELLEM K@NNENE

PT : EQUIDADE ENTRE
GENEROS

DE : GLEICHHEIT VON FRAU UND

MANN

FIN : SUKUPUOLTEN
OIKEUDENMUKAINENKOHTE
LU

SV : LIKVARDIG BEHANDLING

IT : UGUAGLIANZA DI GENERE

EN : GENDER EQUITY

Imparcialidad en el trato a hombres y mujeres. Puede tratarse de igualdad en el trato o de un trato difergnte, pero
gue se considera equivalente en términos de derechos, beneficios, obligaciones y oportunidades.

ES : ESTADISTICAS
DESAGREGADAS POR SEXO

EL : ETATIETIKEX KATA
D®PYAO

NL : NAAR GESLACHT
UITGESPLITSTE STATISTIEKEN

FR : STATISTIQUES VENTILEES
PAR SEXE

DA : KBNSSPECIFIK
STATISTIK

PT : ESTATISTICAS
DESAGREGADAS POR SEXO

DE : NACH GESCHLECHT
AUFGESCHLUSSELTE
STATISTIKEN

FIN : SUKUPUOLEN MUKAAN
ERIYTETTY

SV : KONSUPPDELAD STATISTIK

IT : DATI STATISTICI
DISAGGREGATI PER SESSO

EN : SEX DISAGGREGATED
STATISTICS

Recogida y desglose de datos y de informacion estadistica por sexos, para poder proceder a u

comparativo. A estas estadisticas se les llama a veces “desagregadas por género”.

h analisis
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ES : ESTUDIOS SOBRE LA MUJER

EL : TYNAIKEIEX ZIIOYAEX
/[ZIIOYAEX TOY ®YAQY

NL : VROUWENSTUDIES/
GENDER STUDIES

FR : ETUDES FEMINISTES/
FEMININES/ ETUDES DE GENRE

DA : KVINDEFORSKNING

PT : ESTUDOS SOBRE AS
MULHERES/ DE GENERO

DE : FRAUENFORSCHUNG

FIN : NAISTUTKIMUS

SV : KVINNOFORSKNING/
GENUSFORSKNING

IT : STUDI SULLA DONNE/STUDI DI
GENERE

EN : WOMEN'S STUDIES/
GENDER STUDIES

Enfoque académico, generalmente interdisciplinario, del analisis de la condicion femenina y de las corrg
sexistas, asi como de lo relativo a las diferencias hombre-mujer en todos los demas ambitos.

ES :EVALUACION EL : OPO®OETHXH/ NL : IJKING
COMPARATIVA LYI'KPITIKH ANAAYXH TQN

EHNIAOXZEQN
FR :ETALONNAGE DES DA : “BENCHMARKING” PT : AVALIACAO/ ANALISE

PERFORMANCES

COMPARATIVA

DE : “BENCHMARKING” i

N : ESIKUVA-ANALYYSI S

: BENCHMARKING

IT : ANALISI COMPARATIVA
DELLE PRESTAZIONI

EN : BENCHMARKING

blaciones

Establecimiento de un criterio, norma o referencia con respecto al que pueden fijarse objetivos y eval

progresos realizados.

arse los

ES : EVALUACION DEL IMPACTO

EL : EKTIMHXZH TQN

NL : EMANCIPATIE-EFFECT

EN FUNCION DEL GENERO ENINTQXEQN (MIAX RAPPORTAGE
IMOAITIKHX) ANAAOTA ME
TO ®YAO
FR :EVALUATION DE L'IMPACT DA : KONSSPECIFIK PT : AVALIACAO DO IMPACTO
SELON LE GENRE KONSEKVENSANALYSE EM FUNCAO DO GENERO
DE : BEWERTUNG DER FIN : SV : KONSEKVENSANALYS UR

GESCHLECHTSSPEZIFISCHEN
AUSWIRKUNGEN

SUKUPUOLIVAIKUTUSTEN
ARVIOINTI

ETT
JAMSTALLDHETSPERSPEKTIV

IT : VALUTAZIONE D'IMPATTO
RISPETTO AL SESSO

EN : GENDER IMPACT
ASSESSMENT

Examen de las propuestas politicas, para analizar si afectaran a las mujeres de forma diferente que a lo

al objeto de adaptarlas para neutralizar los efectos discriminatorios y fomentar la igualdad entre hg

mujeres.

b hombres,
mbres y

ES : EVALUACION GLOBAL
TENIENDO EN CUENTA EL
GENERO

EL : EHAAHOEYXH QX TPOX
THN ENTAEH THX AIAXTAXHX
TOY ®YAQY

NL : EMANCIPATIETOETS

FR : VERIFICATION DE LA PRISE
EN COMPTE DU GENRE

DA :
LIGESTILLINGSVURDERING

PT : VERIFICACAO DA
INTEGRAGAO DA PERSPECTIVA
DE GENERO

DE : GLEICHSTELLUNGSPRUFUNG

FIN : TASA-ARVONAKO
KULMIEN
HUOMIOONOTTAMISEN
TARKASTUS

SV : KONTROLL AV ATT
JAMSTALLDHETSASPEKTEN
BEAKTAS

IT : VERIFICA IN BASE AL
GENERE

EN : GENDER PROOFING

Control de cualquier propuesta de politica para verificar que se hayan evitado sus posibles efectos discrin

y que se promueve la igualdad.

hinatorios

N1



ES :FEMINIZACION DE LA EL: AYEHZH TOY MIOXOXTOY | NL : FEMINISERING VAN DE
POBREZA TOQN I'YNAIKQN METAEY TQN | ARMOEDE
OTOAXON
FR :FEMINISATION DE LA DA : FEMINISERING AF PT : FEMINIZACAO DA
PAUVRETE FATTIGDOMMEN POBREZA
DE : FEMINISIERUNG DER ARMUT  FIN : KOYHYYDEN SV : FEMINISERING AV
NAISISTUMINEN FATTIGDOMEN
IT : FEMMINILIZZAZIONE DELLA EN : FEMINISATION OF
POVERTA POVERTY
Tendencia al aumento de la incidencia y prevalencia de la pobreza entre las mujeres.

ES : FORMACION PROFESIONAL EL: EHAITEAMATIKH NL : BEROEPSOPLEIDING
KATAPTIZEH

FR :FORMATION DA : FAGLIG UDDANNELSE PT : FORMACAO PROFISSIONAL

PROFESSIONNELLE

DE : BERUFS(AUS)BILDUNG FIN : AMMATTIKOULUTUS SV : YRKESUTBILDNING

IT : FORMAZIONE EN : VOCATIONAL TRAINING

PROFESSIONALE

Toda forma de educacién con vistas a la cualificacién para una profesion, un oficio o un empleo dadop, o que
proporciona las competencias exigidas para los mismos. (Asunto 293/83, Gravier, Recopilaciér] de la
Jurisprudencia del Tribunal [1985]).

NN



ES : GENERO/SEXO, TOMADO EN | EL : ®YAO (KOINQNIKO) NL : GENDER
SENTIDO SOCIOLOGICO

FR : GENRE/SEXE (RAPPORTS DA : K@N PT : GENERO
SOCIAUX DE SEXE)

DE : SOZIALES GESCHLECHT FIN : SUKUPUOLI (GENDER) BV : GENUS

IT : GENERE

EN : GENDER

Concepto que hace referencia a las diferencias sociales (por oposicion a las biol6gicas) entre hombres
gue han sido aprendidas, cambian con el tiempo y presentan grandes variaciones tanto entre diversg

como dentro de una misma cultura.

NN

Yy mujeres
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ES : HORARIO FLEXIBLE

EL: EYEAIEIA TOY XPONOY/
TON QPON EPI'AXIAY

NL : FLEXIBILE ARBEIDSDUUR /
WERKTIJDEN

FR : FLEXIBILITE DU TEMPS/ DES
HORAIRES DE TRAVAIL

DA : FLEKSIBEL ARBEJDSTID

PT : FLEXIBILIDADE DO TEMPO
DE TRABALHO/ HORARIO
FLEXIVEL

DE : FLEXIBLE ARBEITSZEIT

EIN : TYOAIKAJOUSTO/
JOUSTAVA TYOAIKA

SV : FLEXIBEL ARBETSTID

IT : FLESSIBILITA DELL'ORARIO
DI LAVORO

EN : FLEXIBILITY OF
WORKING TIME/ WORKING
HOURS

Formulas de jornada laboral que ofrecen una gama de posibilidades en cuanto a las horas trabajadas v |

de rotaciones, turnos u horarios de trabajo diarios, semanales, mensuales o anuales.

DS arreglos

LW |



ES (IGUALDAD DE
OPORTUNIDADES ENTRE
MUJERES Y HOMBRES

EL : IZEX EYKAIPIEX T'TA
I'YNAIKEYX KAI ANAPEX

NL : GELIJKE KANSEN VOOR
VROUWEN EN MANNEN

FR :EGALITE DES CHANCES
ENTRE LES FEMMES ET LES
HOMMES

DA : LIGE MULIGHEDER FOR
KVINDER OG MAND

PT : IGUALDADE DE
OPORTUNIDADES ENTRE
MULHERES E HOMENS

DE : CHANCENGLEICHHEIT FUR
FRAUEN UND MANNER

FIN : NAISTEN JA MIESTEN
TASA-ARVOISET
MAHDOLLISUUDET

SV : LIKA MOJLIGHETER FOR
KVINNOR OCH MAN

IT : PARI OPPORTUNITA PER
DONNE E UOMINI

EN : EQUAL OPPORTUNITIES
FOR WOMEN AND MEN

Ausencia de toda barrera sexista para la participacion econémica, politica y social.

ES :IGUALDAD DE RETRIBUCION
POR UN TRABAJO DE IGUAL
VALOR

EL : IXH AMOIBH I'TA
EPT'AXIA IZHX AETAX

NL : GELIJK LOON VOOR
ARBEID VAN GELIJKE WAARDE

FR : REMUNERATION EGALE
POUR TRAVAIL DE VALEUR
EGALE

DA : LIGE L&N FOR ARBEJDE
AF SAMME VZRDI

PT : IGUALDADE DE
REMUNERAGAO POR
TRABALHO DE IGUAL VALOR

DE : GLEICHES ENTGELT BEI
GLEICHWERTIGER ARBEIT

FIN : SAMA PALKKA
SAMANARVOISESTA TYOSTA

SV : LIKA LON FOR
LIKVARDIGT ARBETE

IT :PARITA DI RETRIBUZIONE PER
LAVORO DI PARI VALORE

EN : EQUAL PAY FOR WORK
OF EQUAL VALUE

Igualdad de remuneracién por un trabajo al que se le atribuye un valor igual, sin que haya discrimina
razones de sexo o de estado civil en ningun aspecto relativo al salario o a las condiciones de retribucior

141 [antiguo 119] del Tratado).

Cion por
(articulo

ES :IGUALDAD DE TRATO ENTRE
MUJERES Y HOMBRES

EL : IXH METAXEIPIZH
T'YNAIKQN KAI ANAPQN

NL : GELIJKE BEHANDELING
VAN VROUWEN EN MANNEN

FR :EGALITE DE TRAITEMENT
ENTRE LES LES FEMMES ET LES
HOMMES

DA : LIGEBEHANDLING AF
KVINDER OG MAND

PT : IGUALDADE DE
TRATAMENTO ENTRE
MULHERES E HOMENS

DE : GLEICHBEHANDLUNG VON
FRAUEN UND MANNERN

FIN : NAISTEN JA MIESTEN
YHTALAINEN KOHTELU

SV : LIKA BEHANDLING AV
KVINNOR OCH MAN

IT : PARITA DI TRATTAMENTO
PER DONNE E UOMINI

EN :EQUAL TREATMENT FOR
WOMEN AND MEN

Ausencia de discriminacion, directa o indirecta, por razones de sexo.

"Discriminacion indirecta™).

(Véase también "Discriminacion d

recta" y

-



ES :IGUALDAD ENTRE LOS SEXOS

EL: IXOTHTA TQN ®YAQN

NL : GELIJKHEID VAN
VROUWEN EN MANNEN

FR :EGALITE DES SEXES

DA : LIGESTILLING MELLEM
K@NNENE

PT : IGUALDADE DE GENERO

DE : GLEICHSTELLUNG DER
GESCHLECHTER/

GLEICHSTELLUNG VON FRAUEN

UND MANNERN (IN SOZIALER
HINSICHT)

FIN : SUKUPUOLTEN TASA-
ARVO

SV : JAMSTALLDHET MELLAN
KVINNOR OCH MAN

IT : UGUAGLIANZA DEI SESSI

EN : GENDER EQUALITY

Situacion en que todos los seres humanos son libres de desarrollar sus capacidades personales )| de tomar
decisiones, sin las limitaciones impuestas por los roles tradicionales, y en la que se tienen en cuenta, jaloran y
potencian por igual las distintas conductas, aspiraciones y necesidades de hombres y mujeres.
ES (IGUALDAD ENTRE MUJERES Y | EL :IZXOTHTA METAEY NL : GELIJKHEID VAN
HOMBRES T'YNAIKOQN KAI ANAPOQN VROUWEN EN MANNEN
(IZOTHTA TQN ®YAQN)
FR : EGALITE ENTRE LES DA : LIGESTILLING MELLEM PT : IGUALDADE ENTRE
FEMMES ET LES HOMMES KVINDER OG MAND MULHERES E HOMENS
(EGALITE DES SEXES) (K@NSLIGESTILLING) (IGUALDADE ENTRE OS SEXOS)
DE : GLEICHSTELLUNG VON FIN : NAISTEN JA MIESTEN SV : JAMSTALLDHET MELLAN
FRAUEN UND MANNERN VALINEN TASA-ARVO KVINNOR OCH MAN
(GLEICHSTELLUNG DER
GESCHLECHTER)
IT : PARITA TRA DONNE E UOMINI EN : EQUALITY BETWEEN
(PARITA TRA | SESSI) WOMEN AND MEN (SEX
EQUALITY)
Principio de igualdad de derechos y de trato entre hombres y mujeres. (Véase “Igualdad entre los sexos”).
ES : INCLINACION/ EL : ZEEOYAAIKEYX NL : SEKSUELE GEAARDHEID
ORIENTACION SEXUAL MNPOTIMHXEIX
FR : ORIENTATION SEXUELLE DA : SEKSUEL ORIENTERING AT : ORIENTACAO SEXUAL
DE : SEXUELLE FIN : SUKUPUOLINEN SV : SEXUELL LAGGNING
ORIENTIERUNG SUUNTAUTUMINEN
IT : PROPENSIONI SESSUALI EN : SEXUAL ORIENTATION
Preferencia sexual por una persona del mismo sexo o del otro (homosexualidad, lesbianismo, heterosexualidad,

bisexualidad).

ES : INDIVIDUALIZACION DE LOS

EL: EEATOMIKEYXH TQN

NL :INDIVIDUALISERING VAN

DERECHOS AIKAIOMATQN RECHTEN
FR :INDIVIDUALISATION DES DA : INDIVIDUALISERING AF PT : INDIVIDUALIZAGAO DOS
DROITS RETTIGHEDER DIREITOS

DE : INDIVIDUALISIERUNG DER
ANSPRUCHE / RECHTE

FIN : OIKEUKSIEN
YKSILOLLISTAMINEN

SV : INDIVIDUALISERING AV
RATTIGHETER

IT : INDIVIDUALIZZAZIONE DEI
DIRITTI

EN : INDIVIDUALISATION OF
RIGHTS

Desarrollo de sistemas impositivos y de seguridad social que confieren derechos directamente a la persond.

ar



ES : INSENSIBLE A LAS
DIFERENCIAS DE GENERO

EL: ATNOQN (OYZA) TH
AIAXTATH TOY ®YAQY

NL : GENDERBLIND

FR : IGNORANT LA SPECIFICITE
DE GENRE

DA : KBNSBLIND

PT : INSENSIVEL A
DIMENSAO DE GENERO

DE :
GLEICHSTELLUNGSINDIFFERENT

FIN: SUKUPUOLISOKEA

SV : KONSBLIND

IT : INSENSIBILE ALLA
SPECIFICITA DI GENERE

EN : GENDER BLIND

Relativo a politicas, programas o instituciones que no tienen en cuenta las particularidades de hombres
(frente a las que las tienen en cuenta y a las no discriminatorias).

y mujeres

ES : INTEGRACION DE LA
IGUALDAD DE OPORTUNIDADES/
PERSPECTIVA DE GENERO

EL : ENTAEH THX AIAXTAXHX
THX IZOTHTAX EYKAIPIQN/
THXE OIITIKHYE TOY ®YAQY

NL : INTEGRATIE VAN GELIJKE
KANSEN/ HET GENDER
PERSPECTIEF IN HET BELEID

FR :INTEGRATION DE L'EGALITE
DES CHANCES/ PERSPECTIVE DE

DA : INTEGRATION AF
LIGESTILLING/

PT : INTEGRACAO DA
IGUALDADE DE

GENRE K@NSPERSPEKTIVET OPORTUNIDADES/
PERSPECTIVA DE GENERO

DE : EINBEZIEHUNG DER FIN : TASA- SV : INTEGRERING AV LIKA

DIMENSION DER ARVOULOTTUVUUDEN / MOJLIGHETER/

CHANCENGLEICHHEIT / DER
GESCHLECHTSSPEZIFISCHEN
PERSPEKTIVE

SUKUPUOLIULOTTUVUU DEN
SISALLYTTAMINEN

JAMSTALLDHETSPERSPEKTIV

IT : INTEGRAZIONE DELLE PARI
OPPORTUNITA/ DELLA
PROSPETTIVA DI GENERE

EN : INTEGRATION OF EQUAL
OPPORTUNITIES/ GENDER
PERSPECTIVE

Véase “Integracion del factor igualdad en el conjunto de las politicas".

ES: INTEGRACION DE LA
PERSPECTIVA DE GENERO EN EL
CONJUNTO DE LAS
POLITICAS/TRASVERSALIDAD

EL : ENTAEH THX AIAXTAXHX
TOY ®YAOY

NL : INTEGRATIE VAN DE
GENDER DIMENSIE/
EMANCIPATIEASPECTEN IN
HET BELEID

FR : INTEGRATION DE LA

DA : INTEGRATION AF

PT : INTEGRACAO DA

DIMENSION DE GENRE K@NSASPEKTET PERSPECTIVA DE GENERO
(MAINSTREAMING)
DE : “"GENDER MAINSTREAMING"/ FIN : VALTA- SV INTEGRERING AV ETT

EINBEZIEHUNG DER DIMENSION
DER CHANCENGLEICHHEIT IN
SAMTLICHEN BEREICHEN DER
POLITIK
/QUERSCHNITTSAUFGABE
FRAUEN UND
GLEICHSTELLUNGSPOLITIK

VIRTAISTAMINEN
(MAINSTREAMING)

JAMSTALLDHETSPERSPEKTIV

IT : MAINSTREAMING
(INTEGRAZIONE DELLA
DIMENSIONE DELLE PARI
OPPORTUNITA)

EN : GENDER
MAINSTREAMING

Integrar sistematicamente las situaciones, prioridades y necesidades respectivas de mujeres y hombres ¢n todas las
politicas, con vistas a promover la igualdad entre hombres y mujeres, y recurrir a todas las politicas y |medidas

generales con el fin especifico de lograr la igualdad, teniendo en cuenta activa y abiertamente, desde
planificacion, sus efectos en las situaciones respectivas de unas y otros cuando se apliquen, superviser

(Comunicacién de la Comision COM [96] 67 final, de 21/02/96).

a fase de
y evallen

Lo v



ES : MALTRATO DE MUJERES

EL:
EYAOAAPMOY/KAKOIIOIHXH
YYZYTOY

NL : VROUWENMISHANDELING

FR : VIOLENCE CONJUGALE/
FEMMES BATTUES

DA : HUSTRUMISHANDLING/
HUSTRUVOLD

PT : VIOLENCIA CONTRA AS
MULHERES NA FAMILIA

DE : MISSHANDLUNG VON
FRAUEN / KORPERLICHE
GEWALT GEGEN FRAUEN

FIN : NAISIIN KOHDISTUVA
VAKIVALTA

SV : HUSTRUMISSHANDEL

IT : VIOLENZE CONIUGALI NEI
CONFRONTI DELLA MOGLIE

EN : WIFE
BATTERING/BEATING

Violencia ejercida contra las mujeres por su pareja. (Véase “Violencia doméstica / violencia en la familia”).

[aYgl




ES :NO DISCRIMINATORIO CON | EL: OYAETEPOZX (H) (O) QX NL : SEKSENEUTRAAL
RESPECTO AL SEXO/ NO HPOX TO ®YAO

SEXISTA

FR : NON DA : KONSNEUTRAL PT : NEUTRO EM TERMOS DE
DISCRIMINATOIRE/NON GENERO

SEXISTE

DE : GESCHLECHTSNEUTRAL FIN : SUKUPUOLINEUTRAALI SV : KONSNEUTRAL

IT : NEUTRO RISPETTO AL EN : GENDER NEUTRAL

GENERE/ SESSO

Sin repercusion, positiva o negativa, diferenciadora en cuanto a las correlaciones sexistas o la igual
hombres y mujeres.

lad entre

AN



ES : PARTICIPACION
EQUILIBRADA DE MUJERES Y
HOMBRES

EL : IXOPPOIIH XYMMETOXH
T'YNAIKQN KAI ANAPQN

NL : EVENWICHTIGE
DEELNAME VAN MANNEN EN
VROUWEN

FR :PARTICIPATION EQUILIBREE
DES FEMMES ET DES HOMMES

DA : J/EVN KOGNSFORDELING

PT : PARTICIPACAO
EQUILIBRADA DE MULHERES E
HOMENS

DE : AUSGEWOGENE
MITWIRKUNG VON FRAUEN UND
MANNERN

FIN : NAISTEN JA MIESTEN
TASAPUOLINEN
OSALLISTUMINEN

SV : JAMN FORDELNING
MELLAN KVINNOR OCH MAN

IT :PARTECIPAZIONE
EQUILIBRATA DI DONNE E
UOMINI

EN : BALANCED
PARTICIPATION OF WOMEN
AND MEN

Reparto de las posiciones de poder y de toma de decisiones (entre el 40 y el 60% por sexo) entre mujeres
en todas las esferas de la vida, que constituye una condicion importante para la igualdad entre hombres

(Recomendacion 96/694 del Consejo, de 2 de diciembre de 1996, D.O. n° L 319).

y hombres
y mujeres

ES : PERMISO PARENTAL

EL : TONIKH AAEIA

NL : OUDERSCHAPSVERLOF

FR :CONGE PARENTAL

DA : FORALDREORLOV

PT : LICENCA PARENTAL

DE : ELTERNURLAUB

FIN : VANHEMPAINLOMA

SV : FORALDRALEDIGHET

IT : CONGEDO PARENTALE

EN : PARENTAL LEAVE

Derecho individual — y, en principio, no transferible — de todos los trabajadores, hombres o muj
ausentarse del trabajo por motivo de nacimiento o adopcion de un hijo (Directiva 96/34/CE del Consejd

junio de 1996, D.O. n° L 145 de 19/06/1996).

ES : PERMISO POR MATERNIDAD

EL: AAEIA MHTPOTHTAX

NL : ZWANGERSCHAPS- EN
BEVALLINGSVERLOF

FR :CONGE DE MATERNITE

DA : BARSELSORLOV

PT : LICENCA POR
MATERNIDADE

DE : MUTTERSCHAFTSURLAUB

FIN : AITIYSLOMA

gV : MAMMALEDIGHET

IT :CONGEDO DI MATERNITA

EN : MATERNITY LEAVE

Licencia a la que tiene derecho una mujer antes o después del parto, por un tiempo ininterrumpido det

eres, a

de 3 de

crminado

por la legislacién y las préacticas nacionales (Directiva 92/85/CEE del Consejo, de 19 de octubre de 1992, D.O.
n° L 348 de 28/11/1992).
ES : PERMISO POR PATERNIDAD | EL : AAEIA IATPOTHTAX NL : VADERSCHAPSVERLOF
FR :CONGE DE PATERNITE DA : FADREORLOV PT : LICENGA POR
PATERNIDADE
DE : VATERSCHAFTSURLAUB FIN : ISYYSLOMA 5V : PAPPALEDIGHET
IT : CONGEDO DI PATERNITA EN : PATERNAL LEAVE
Licencia, normalmente de duracion determinada, a la que tiene derecho el padre de un nifio. Puede disfrutarse en
el momento del nacimiento o repartirse en periodos determinados, a lo largo de uno o varios afos, en |os que el

padre ejercera sus responsabilidades de atencién a su hijo.

AN



ES : PERMISO POR RAZONES
FAMILIARES

EL : AAEIATIA
OIKOT'ENEIAKOYX AOTOYX

NL : VERLOF WEGENS
FAMILIEOMSTANDIGHEDEN

FR : CONGES POUR RAISONS
FAMILIALES

DA : ORLOV AF
FAMILIEHENSYN

PT : LICENCA PARA
ASSISTENCIA A FAMILIA

DE : URLAUB AUS FAMILIAREN
GRUNDEN

FIN : PERHEVAPAA

SV : LEDIGHET AV

FAMILJESKAL

IT : CONGEDO PER MOTIVI
FAMILIARI

EN : FAMILY LEAVE

Derecho a ausentarse del trabajo por razones familiares. Puede ser, o no, compartido entre los progeni

ES : PERSPECTIVA DE GENERO

EL : OIITIKH TOY ®YAQY

NL : GENDERPERSPECTIEF

FR : PERSPECTIVE DE GENRE

DA : KONSPERSPEKTIV

PT : PERSPECTIVA DE GENERO

DE :
GESCHLECHTSSPEZIFISCHE
PERSPEKTIVE

FIN : SUKUPUOLINAKOKULMA  $V:
JAMSTALLDHETSPERSPEKTIV

IT : CONSIDERAZIONE DELLA
SPECIFICITA DI GENERE

EN : GENDER PERSPECTIVE

ores.

Tomar en consideracion y prestar atencion a las diferencias entre mujeres y hombres en cualquier agtividad o
ambito dados de una politica.

ES :PERTINENCIA CON EL : *ZYNA®HX(EX) ME TH NL : GENDERRELEVANTIE

RESPECTO AL GENERO AIAYXTAYH TOY ®YAOY

FR :PERTINENCE (AU REGARD) DA : KONSRELEVANS PT : RELEVANCIA EM TERMOS

DU GENRE DO GENERO

DE : FIN : MERKITYS SV :RELEVANS UR ETT
GESCHLECHTSSPEZIFISCHE SUKUPUOLEN KANNALTA JAMSTALLDHETSPERSPERKTIV

RELEVANZ

IT : SIGNIFICATIVO IN EN : GENDER RELEVANCE

RELAZIONE AL GENERE

Hecho de que una politica o accién particular sea pertinente en cuanto a las relaciones entre los sexos o a la
igualdad entre mujeres y hombres.

ES : PLANIFICACION SENSIBLE AL

GENERO

EL : ZXEAIAZMOX IOY
ENTAXXEI TH ATIAXTAXH TOY
®PYAQY

NL : GENDER PLANNING

FR : PLANIFICATION INTEGRANT
LA DIMENSION DE GENRE

DA
LIGESTILLINGSPLANLAGNING

PT : PLANEAMENTO EM
FUNCAO DO GENERO

DE :

GLEICHSTELLUNGSORIENTIERTER

ANSATZ

FIN : TASA-ARVOSUUNNITTELU

SV : PLANERING UR ETT
JAMSTALLDHETSPERSPEKTIV

IT : PROGRAMMAZIONE SECONDO

LA SPECIFICITA DI GENERE

EN : GENDER PLANNING

Enfoque activo de la planificacion, en que se toman en consideracién, como variable o criterio clave, las diferencias

entre mujeres y hombres, y que procura incorporar explicitamente lo relativo a las diferencias hombre-

politicas y acciones.

rlnujer en
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ES :POBLACION ACTIVA EL: OIKONOMIKA ENEPT'OX NL : ECONOMISCH ACTIEVE
NAHOYXMOX BEVOLKING
FR : POPULATION ACTIVE DA : DEN @KONOMISK PT : POPULACAO
AKTIVE BEFOLKNING ECONOMICAMENTE ACTIVA
DE : ERWERBSBEVOLKERUNG/ FIN : TYOVOIMA SV : FORVARVSARBETANDE
ERWERBSPERSONEN BEFOLKNING
IT : POPOLAZIONE ATTIVA EN : ECONOMICALLY ACTIVE
POPULATION
Toda persona que realiza un trabajo para la produccion de bienes y servicios econémicos, segun lo defirfido por el
sistema de contabilidad nacional de la ONU, durante un periodo determinado (Naciones Unidas).

NN



ES : RECONOCIMIENTO Y

EL : ANAI'NQPIZH KAI

NL : ERKENNING EN

VALORACION DEL TRABAJO NO ANNOTIMHXH THX MH WAARDERING VAN

REMUNERADO AMEIBOMENHX EPI'AXIAY ONBETAALDE ARBEID

FR : RECONNAISSANCE DU DA : ANERKENDELSE OG PT : RECONHECIMENTO E

TRAVAIL NON REMUNERE VARDIANSATTELSE AF VALORIZACAO DO
ULGNNET ARBEJDE TRABALHO NAO

REMUNERADO

DE : ANERKENNUNG UND
WERTSCHATZUNG
UNBEZAHLTER ARBEIT

FIN : PALKATTOMAN TYON
TUNNUSTAMINEN JA
ARVOTTAMINEN

SV : ERKANNANDE OCH
VARDERING AV OAVLONAT
ARBETE

IT : IDENTIFICAZIONE E
VALUTAZIONE DEL LAVORO NON
RETRIBUITO

EN : RECOGNITION AND
VALUATION OF UNPAID
WORK

Medicién cuantitativa, con la valoracion y su inclusion en cuentas complementarias, del trabajo no renjunerado
gue queda fuera del ambito de las cuentas nacionales (sistema de contabilidad nacional de la ONU), gomo es el

trabajo doméstico, la atencion a la infancia y a otras personas dependientes, cocinar para la fa

colectividad y otros trabajos voluntarios.

nrilia o la

ES : REGULACION DEL
TRABAJO A TIEMPO PARCIAL

EL : PYOMIZH THX EPTAXIAX
MEPIKHYE ATAXXOAHXHXE

NL : REGELGEVING ROND
DEELTIJDARBEID

FR : REGLEMENTATION DU
TRAVAIL A TEMPS PARTIEL

DA : REGULERING AF
DELTIDSARBEJDE

PT : REGULAMENTACAO DO
TRABALHO A TEMPO PARCIAL

DE :REGULIERUNG DER
TEILZEITARBEIT

FIN : OSA-AIKATYON
SAANTELY

SV : REGLERING AV
DELTIDSARBETE

IT : REGOLAMENTAZIONE DEL
LAVORO PART-TIME

EN : REGULATION OF PART-
TIME WORK

Introduccién de normas que rigen el ambito y la aplicacion del trabajo a tiempo parcial, dirigidas a evitar t
de discriminacion de quienes lo ejercen, mejorar la calidad del mismo y facilitar su desarrollo como

personal.

do tipo
opcion

ES : RELACIONES ENTRE
HOMBRES Y MUJERES

EL : ZXEXEIX PYAQY

NL : VERHOUDINGEN TUSSEN
VROUWEN EN MANNEN

FR : RAPPORTS DE GENRE

DA : KONSRELATIONER

PT : RELACOES DE GENERO

DE :
GESCHLECHTERVERHALTNISSE

FIN : SUKUPUOLTEN
VALINEN SUHDE

SV : RELATIONER MELLAN
KONEN

IT : RAPPORTO DI GENERE

EN : GENDER RELATIONS

Relacién y distribucién desigual de las prerrogativas de hombres y mujeres que caracteriza a todo sistenja sexista.
(Véase “Contrato social de género”).

ES : ROLES ESTABLECIDOS EN
FUNCION DEL SEXO

EL : POAOI TGN ®YAQN

NL : ROLPATRONEN VAN
VROUWEN EN MANNEN

FR : ROLES EN FONCTION DU
GENRE

DA : KONSROLLER

PT : PAPEIS EM FUNCAO DO
GENERO

DE : GESCHLECHTERROLLEN

FIN : SUKUPUOLIROOLIT

[«

J

V : KONSROLLER

IT : RUOLI DI GENERE

EN : GENDER ROLES

Pautas de accion y comportamiento asignadas a hombres y a mujeres, respectivamente, e inc
“Contrato social de género”.

perpetuadas segun lo descrito en

Ilicadas y

NN



ES : SALARIO MINIMO

EL: EAAXIZETOX MIZQOX

NL : MINIMUMLOON

FR : SALAIRE MINIMAL

[

DA : MINIMUMSL@N

PT : SALARIO MINIMO

DE : MINDESTLOHN

FIN : VAHIMMAISPALKKA

S

: MINIMILON

IT : SALARIO MINIMO

i

EN : MINIMUM WAGE

Nivel salarial determinado por ley o por convenio, que constituye la tarifa mas baja que se le perm

empresario pagar a su personal.

ES : SALUD EN MATERIA DE

EL : ANATTAPAT'QI'TKH YT'EIA

NL : REPRODUCTIEVE

PROCREACION/ SALUD GEZONDHEID
REPRODUCTIVA

FR : SANTE EN MATIERE DE DA : REPRODUKTIV SUNDHED [PT : SAUDE REPRODUTIVA
PROCREATION

DE: FIN : LISAANTYMISTERVEYS SV : REPRODUKTIV HALSA

REPRODUKTIONSGESUNDHEIT

IT : SALUTE RIPRODUTTIVA

EN : REPRODUCTIVE HEALTH

Situacion de bienestar fisico, mental y social completo (no limitada a la ausencia de enfermedad o disca

en todo lo relativo a la procreacioén, sus funciones y procesos.

te a un

\pacidad)

ES : SEGREGACION DEL

EL : ATAXQPIEMOX THX

NL : SEGREGATIE VAN DE

MERCADO LABORAL AI'OPAX EPTAXIAY ARBEIDSMARKT

FR : SEGREGATION DU MARCHE DA : SEGREGERING AF PT : SEGREGAGCAO DO MERCADO
DU TRAVAIL ARBEJDSMARKEDET DE TRABALHO

DE : TEILUNG DES FIN : TYOMARKKINOIDEN SV:

ARBEITSMARKTES ERIYTYMINEN ARBETSMARKNADSSEGREGATIO

N

IT : SEGREGAZIONE DEL
MERCATO DEL LAVORO

EN : SEGREGATION OF THE

LABOUR MARKET

Véase “Segregacion en el trabajo / en el empleo”.

ES : SEGREGACION EN EL
TRABAJO/EN EL EMPLEO

EL : EHATTEAMATIKOX
ATAXQPIEMOX

NL : SEKSESEGREGATIE VAN
DE ARBEIDSMARKT

FR :SEGREGATION
PROFESSIONNELLE/
SEGREGATION DES EMPLOIS

DA : JOB SEGREGERING

PT : SEGREGACAO NO
EMPREGO/TRABALHO

DE : AUFTEILUNG DER

FIN : TYOMARKKINOIDEN

SV : SEGREGERING PA

BERUFSFELDER ERIYTYMINEN ARBETSMARKNADEN
IT :SEGREGAZIONE EN : JOB SEGREGATION
OCCUPAZIONALE /EMPLOYMENT

SEGREGATION

Concentracion de mujeres y de hombres en tipos y niveles diferentes de actividad y de empleo, donde las

ven confinadas a una gama mas estrecha de ocupaciones que los hombres (segregacion horizontal), y a

trabajo inferiores (segregacion vertical).

oW |

ujeres se
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ES : SEGREGACION
HORIZONTAL

EL : OPIZONTIOX
ETTATTEAMATIKOX
ATAXQPIEMOX

NL : HORIZONTALE
SEGREGATIE

FR :SEGREGATION
HORIZONTALE/ SECTORIELLE

DA : HORISONTAL
K@NSOPDELING

PT : SEGREGACAO
HORIZONTAL

DE : HORIZONTALE

FIN : HORISONTAALINEN

SV : HORISONTELL

TRENNUNG ERIYTYMINEN SEGREGERING
IT : SEGREGAZIONE EN : HORIZONTAL
ORIZZONTALE SEGREGATION

Concentracion de mujeres y de hombres en sectores y empleos especificos. (Véase “Segregacion en el t

el empleo”).

rabajo / en

ES : SEGREGACION VERTICAL

EL: KAGETOX
EHNATTEAMATIKOX
ATAXOQPIEMOX. (KATA
BAOMO/ KAIMAKIO
EYOYNHY)

NL : VERTICALE SEGREGATIE

FR :SEGREGATION VERTICALE/
HIERARCHIQUE

DA : VERTIKAL
K@NSOPDELING

PT : SEGREGAGCAO VERTICAL

DE : VERTIKALE TRENNUNG

FIN : VERTIKAALINEN
ERIYTYMINEN

SV : VERTIKAL SEGREGERING

IT : SEGREGAZIONE VERTICALE

EN :VERTICAL SEGREGATION

Concentracion de mujeres y de hombres en grados y niveles especificos de responsabilidad o de puestps. (Véase
“Segregacion en el trabajo/en el empleo”).

ES : SENSIBILIDAD CON
RESPECTO AL GENERO

EL:
EYAIZXOHTOIIOIHMENOZX (H)
(0) QX ITPOX TH ATAXTAXH
TOY ®YAOY

NL : GENDERBEWUST/ SEKSE
BEWUST/ VROUWVRIENDELIJK

FR : SENSIBLE A LA DIMENSION
DE GENRE

DA : KENSOPMARKSOM

PT : SENSIVEL A DIMENSAO DE
GENERO

DE :
GLEICHSTELLUNGSORIENTIERT

FIN :
SUKUPUOLISENSITIIVINEN

SV : MEDVETEN HET OM
JAMSTALLDHETSPERSPEKTIVET

IT : SENSIBILE ALLE SPECIFICITA
DI GENERE

EN : GENDER SENSITIVE

Que aborda y toma en consideracion el factor igualdad.

ES : SEXO (EN SENTIDO EL: ®YAO (BIOAOT'IKO) NL : SEKSE
BIOLOGICO)

FR : SEXE DA : K&N PT : SEXO
DE : (BIOLOGISCHES) FIN : SUKUPUOLI (SEX) SV : KON
GESCHLECHT

IT : SESSO EN : SEX

Caracteristicas biolégicas que distinguen al macho de la hembra.

-



ES : SYSTEMA DE GENEROS

EL : X YETHMA AHMIOYPI'TAX
TOY KOINOGNIKOY ®YAQY

NL : GENDER SYSTEEM

FR : SYSTEME SOCIAL DE
GENRE

DA : KBNSSYSTEM

PT : SISTEMA SOCIAL DE
GENERO

DE :
GESCHLECHTERORDNUNG

FIN :
SUKUPUOLIJARJESTELMA

SV : GENUSSYSTEM

IT : SISTEMA SESSUATO/
FONDATO SUL GENERE

EN : SEX/GENDER SYSTEM

Conjunto de estructuras socioeconémicas y politicas que mantiene y perpetta los roles tradicionales ma
femenino, asi como lo clasicamente atribuido a hombres y a mujeres. (Véase “Contrato social de género”).

ksculino y
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ES :TASA DE ACTIVIDAD

EL: IIOXOXTO XYMMETOXHX
2TON OIKONOMIKA ENEPT'O
MNAHOYXMO

NL : ARBEIDSDEELNAME /
PARTICIPATIEGRAAD

FR : TAUX D’ACTIVITE

DA : ERHVERVSFREKVENS

RT : TAXA DE ACTIVIDADE

DE :ERWERBSQUOTE

FIN : TYOSSAKAYNTIASTE

SV : FORVARVSFREKVENS

IT : TASSO DI ATTIVITA

EN : ACTIVITY RATE

Relacién entre la poblacion activa y la poblacion en edad laboral (de edad comprendida entre 15 y 64 af

ES : TASA DE INACTIVIDAD EL: HOXOXTO AEPTQN NL : INACTIEVEN
FR :TAUX D’INACTIVITE DA : FREKVENS AF IKKE PT : TAXA DE INACTIVIDADE
ERHVERVSAKTIVE

DE : QUOTE DER
NICHTERWERBSTATIGEN

FIN : TYOMARKKINOIDEN
ULKOPUOLELLA OLEVIEN
OSuUuUs

SV : ANDELEN UTANFOR
ARBETSKRAFTEN

IT : TASSO DI INATTIVITA

i

EN : INACTIVITY RATE

Expresioén, en porcentaje de la poblacion en edad laboral (de edad comprendida entre 15 y 64 afios), dg

de las personas no clasificadas como empleadas o desempleadas.

conjunto

ES : TASAS DE PARTICIPACION

EL: MOXOXTA XYMMETOXHX

NL : PARTICIPATIEGRAAD

FR :TAUX DE PARTICIPATION

PA : DELTAGELSESFREKVENS

BT : TAXAS DE PARTICIPACAO

DE : BETEILIGUNGSQUOTEN

FIN : OSALLISTUMISASTE

$V : DELTAGARFREKVENS

IT : TASSI DI PARTECIPAZIONE

EN : PARTICIPATION RATES

indice de participacién de un grupo dado — por ejemplo mujeres, hombres, familias monoparentales

expresado en porcentaje de la participacion global, generalmente en el empleo.

, etc. —

ES : TECHO DE CRISTAL

EL: I'YAAINH OPO®H

NL : GLAZEN PLAFOND

FR :PLAFOND DE VERRE

DA : GLASLOFT

PT : TECTO DE VIDRO

DE : “GLASERNE DECKE”

FIN : LASIKATTO

SV : GLASTAK

IT : GLASS CEILING (SOFFITTO DI
CRISTALLO, SOFFITO DI VETRO)

EN : GLASS CEILING

Barrera invisible resultante de un complejo entramado de estructuras en organizaciones dominadas pg

gue impide que las mujeres accedan a puestos importantes.

I varones,

ES : TRABAJO A DOMICILIO

EL :  EPIAXIA KAT' OIKON

NL : THUISWERK

FR :TRAVAIL A DOMICILE

DA : HHEMMEARBEJDE

PT : TRABALHO NO DOMICILIO

DE : HEIMARBEIT

FIN : KOTONA TEHTAVA TYO

SY : ARBETE | HEMMET

IT: LAVORO A DOMICILIO

BN : HOMEWORK

Trabajo remunerado realizado por una persona en su hogar o en otro lugar que decida, con excepcion d

bl lugar de

trabajo de su empresario, cuyo resultado es un producto o servicio segun lo especificado ppr éste,

independientemente de quién proporcione el equipo, materiales u otros elementos utilizados (convenio n°

oIT).
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ES : TRABAJO ATIEMPO PARCIAL EL: EPrAXIA MEPIKHZ NL : DEELTIJDARBEID
AIMAXXOAHXHX
FR :TRAVAIL A TEMPS PARTIEL DA : DELTIDSARBEJDE AT : EMPREGO/ TRABALHO A
TEMPO PARCIAL
DE : TEILZEITARBEIT / FIN : OSA-AIKATYO SV : DELTIDSARBETE
TEILZEITBESCHAFTIGUNG
IT: LAVORO A TEMPO PARZIALE EN: PART-TIME
EMPLOYMENT
Empleo con un horario laboral mas corto que el habitual o estandar.
ES : TRABAJO COMPARTIDO EL: ENIMEPIZEMOX THX NL : DUOBAAN
OEXHYX EPTAYIAY
FR :EMPLOI PARTAGE DA : JOBDELING PT : PARTILHA DO TRABALHO
DE : “JOB-SHARING” FIN : TYON JAKAMINEN SV : ARBETSDELNING
IT : CONDIVISIONE DEL LAVORO EN : JOB SHARING

Situacion en que un empleo, su remuneracion y sus condiciones, son compartidos por dos (por regla geneyal) 0 mas
personas que trabajan segun un plan o unos turnos determinados.

ES :TRABAJO NO REMUNERADO EL: MH AMEIBOMENH NL : ONBETAALDE ARBEID
EPT'AXIA
FR : TRAVAIL NON REMUNERE DA : UBETALT ARBEJDE AT : TRABALHO NAO
REMUNERADO
DE : UNBEZAHLTE / FIN : PALKATON TYO SV : OAVLONAT ARBETE
UNENTGELTLICHE ARBEIT
IT : LAVORO NON RETRIBUITO/ EN :
NON REMUNERATO UNPAID/UNREMUNERATED
WORK
Trabajo que no conlleva remuneracion directa u otra forma de pago. (Véase “Reconocimiento y valorgdcion del
trabajo no remunerada”).

ES : TRABAJO REMUNERADO EL: AMEIBOMENH EPT'AXIA NL : BETAALDE ARBEID

FR :TRAVAIL REMUNERE DA : LONNET ARBEJDE RPT : TRABALHO
REMUNERADO

DE : BEZAHLTE ARBEIT FIN : PALKKATYO SV : AVLONAT ARBETE

IT: LAVORO RETRIBUITO EN ;. PAID WORK

Trabajo por el que se recibe una remuneracion en metalico o en especie.

[aYgl



ES : TRATA DE SERES
HUMANOS/DE MUJERES Y NINOS

ONTON/ TYNAIKON KAI
IMATAION

EL : EMIIOPIA ANQOQPQITINQN

NL : MENSENHANDEL/
VROUWEN EN
KINDERHANDEL

FR :TRAITE DES ETRES
HUMAINS/DES FEMMES ET DES
ENFANTS

DA : MENNESKEHANDEL/
HANDEL MED KVINDER OG
BJRN

PT : TRAFICO DE SERES
HUMANOS/ DE MULHERES E
CRIANCAS

DE : MENSCHENHANDEL /
FRAUEN- UND KINDERHANDEL

FIN : IHMISKAUPPA / NAIS- JA
LAPSIKAUPPA

SV : MANNIS KOHANDEL/
HANDEL MED KVINNOR
OCH BARN

IT : TRATTA DI ESSERI
UMANI/DONNE E BAMBINI

EN : TRAFFICKING/TRADING

AND CHILDREN

IN HUMAN BEINGS/IN WOMEN

Comercio con seres humanos, fundamentalmente mujeres y nifios, para convertirlos en esclavos modet

de obra barata o explotacion sexual. (Véase “Comercio sexual”).

NOS: Mano

ES : TRATO PREFERENTE

EL : MPONOMIAKH
METAXEIPIZH

NL : VOORKEURSBEHANDELING

FR :TRAITEMENT
PREFERENTIEL

DA : FORTRINSBEHANDLING

PT : TRATAMENTO
PREFERENCIAL

DE : BEVORZUGTE

FIN : ERITYISKOHTELU

5V : POSITIV SARBEHANDLING

BEHANDLUNG
IT: TRATTAMENTO EN : PREFERENTIAL
PREFERENZIALE TREATMENT

Trato dado a una persona o un grupo de personas, de modo que puedan alcanzar mas beneficios

derechos,

oportunidades o mejor acceso o situacion que otra persona o grupo. Puede utilizarse de manera positiva, mediante

una accién positiva destinada a eliminar una practica discriminatoria previa, o negativa, si se pretende

diferencias o ventajas de una persona o conjunto de personas sobre otras.

mantener

ES: TUTORIA

EL: KAGOAHTHEZH

NL : MENTORSCHAP

FR: TUTORAT

DA : MENTORORDING

PT : TUTORIA

DE : “MENTORING”

FIN : MENTOROINTI

SV : MENTORSKAP

IT: TUTORAGGIO

EN : MENTORING

Relacién privilegiada que hace posible el aprendizaje y la experimentacion, la realizacion del propio poterfcial y la

adquisicion de nuevas capacidades, a través de un proceso en que una persona, el tutor, presta apoyo a

la carrera y

al crecimiento personal de otra, el tutorando, al margen de la relacion habitual entre superior y subordinado. Cada
vez se esta recurriendo mas a la tutoria para fomentar el desarrollo personal y profesional de las mujeres.

AN



ES :VIOLENCIA

EL : BIA MEXA XTO XIIITI /BIA

NL : HUISELIJK

DOMESTICA/VIOLENCIA EN LA MEZXA THN OIKOI'ENEIA GEWELD/GEWELD BINNEN
FAMILIA HET GEZIN
FR :VIOLENCE DA :VOLD | PT : VIOLENCIA

DOMESTIQUE/DANS LA FAMILLE

HIJEMMET/FAMILIEN

DOMESTICA/NA FAMILIA

DE : HAUSLICHE
GEWALT/GEWALT IN DER
FAMILIE

FIN : PERHEVAKIVALTA

q

N

5V : VALD | HEMMET/VALD
INOM FAMILJEN

IT : VIOLENZA IN AMBITO
DOMESTICO/FAMILIARE

EN : DOMESTIC
VIOLENCE/FAMILY

VIOLENCE
Toda forma de violencia fisica, sexual o psicolégica que pone en peligro la seguridad o el bienestdr de un
miembro de la familia; recurso a la fuerza fisica o al chantaje emocional; amenazas de recurso a la fuetjza fisica,
incluida la violencia sexual, en la familia o el hogar. En este concepto se incluyen el maltrato infantil, el incesto,
el maltrato de mujeres y los abusos sexuales o de otro tipo contra cualquier persona que conviva bajolel mismo
techo.
ES : VIOLENCIA SEXISTA O EL : BIA IOY XYNAEETAI ME NL : SEKSUEEL GEWELD
SEXUAL TO ®YAO
FR : VIOLENCE LIEE AU GENRE/ DA : KONSBASERET VOLD PT : VIOLENCIA COM BASE
SEXE NO SEXO/ VIOLENCIA

SEXUAL

DE : GESCHLECHTSBEZOGENE FIN : SUKUPUOLISTUNUT SV : KONSRELATERAT VALD
GEWALT VAKIVALTA
IT : VIOLENZA CONNESSA AL EN : GENDER BASED
SESSO VIOLENCE/ SEXUAL

VIOLENCE
Todo tipo de violencia ejercida mediante el recurso o las amenazas de recurrir a la fuerza fisica o al|chantaje

emocional; se incluyen la violacion, el maltrato de mujeres, el acoso sexual, el incesto y la pederastia.

AN



