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[Bloque 45: #a28]
o Articulo 28. Igualdad de remuneracion por razon de sexo.

1. El empresario esta obligado a pagar por la prestacion de un trabajo de igual valor la misma retribucion,
satisfecha directa o indirectamente, y cualquiera que sea la naturaleza de la misma, salarial o extrasalarial, sin que
pueda producirse discriminacion alguna por razon de sexo en ninguno de los elementos o condiciones de aquella.

Un trabajo tendra igual valor que otro cuando la naturaleza de las funciones o tareas efectivamente
encomendadas, las condiciones educativas, profesionales o de formacion exigidas para su ejercicio, los factores

estrictamente relacionados con su desempeno v las condiciones laborales en las que dichas actividades se llevan a

2. El empresario esta obligado a llevar un registro con los valores medios de los salarios, los complementos
salarlales y las percepcmnes extrasalariales de su plantilla, desagregados por sexo y distribuidos por grupos
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;Como se define un puesto de trabajo?



La valoracion de puestos es un proceso

Determinacion de los factores que

8

Escalas

cion

Valoracion

K

Pondera-

2

actuaradn como criterios para la valoracién

Ponderaciéon de los distintos tipos de
factores

Establecimiento de los diferentes grados o
niveles existentes en cada uno de los factores

3
N
E

Asignacion de puntos a los distintos
niveles de cada factor.

Comparacion del puesto con factores para
asignarle un nivel determinado en cada factor

e Mmoo

Transformacion de niveles asignados al
puesto para cada factor en puntos

Obtencion de valoracion final del puesto

mediante suma de puntuaciones.

Clasificacion en ESCALAS segun rangos.



Los factores deben seguir unos criterios

ADECUACION

Los factores le
deben ser
significativos, que
les den valor al
trabajo

|

TOTALIDAD

Hay que tener en
cuenta todas las
condiciones del
puesto de trabajo

OBJETIVIDAD

Los factores deben
ser independientes
de las personas
que desempenan el
cargo

DISCRIMINACION

Deben variar en
intensidad para los
trabajos

DIFERENCIACION

No pueden referirse
parcial ni
totalmente al
mismo aspecto.
Deben mediar algo
diferente.



Categorias de los factores

o Naturaleza de las funciones o tareas,

e Condiciones educativas,

o Condiciones profesionales o de formacion
o Condiciones laborales y factores

estrictamente relacionados con el
desempeno



Categorias y ponderacion

 Naturaleza de las funciones o tareas, (40%)
e Condiciones educativas, (20%)
e Condiciones profesionales o de formacion (25%)

o Condiciones laborales y factores estrictamente relacionados
con el desempeiio (15%)



A Naturaleza de las funciones o tareas

Categoria Grupo Factor Subfactor
POLIVALENCIA 30 A.l 100 A.1) POLIVALENCIA O DEFINICION EXTENSA DE OBLIGACIONES
A2.1 20| A.2.1) Posicidon continuada y posturas forzadas
A.2.2 20| A.2.2) Movimientos repetitivos
A.2 30 A.2.3 20l A.2.3) Esfuerzo visual
ESFUERZOS 24 A2.4 20| A.2.4) Esfuerzo auditivo
A.2.5 20| A.2.5) Otros tipos de esfuerzo fisico
A.3 35 A.3) ESFUERZO MENTAL
40 A.4 35 A.4) ESFUERZO EMOCIONAL
A 30 A5.1 50/ A.5.1) Responsabilidad de organizaciony coordinacién
A5.2 50/ A.5.2) Responsabilidad de supervision de resultados y calidad
RESPONSABILII?AD i A6.1 401 A.6.1) Responsabilidad sobre el bienestar de las personas
Y AUTONOMIA A.6 35 A.6.2 25| A.6.2) Responsabilidad econdmica
A.6.3 35/ A.6.3) Responsabilidad sobre informacién confidencial
A7 35 A.7) AUTONOMIA

OTROS 5 A.8 100 A.8) OTROS




B. Condiciones educativas

Categoria Grupo Factor Subfactor
ENSENANZA
B 20 100 B.1 100
REGLADA

B.1) ENSENANZA REGLADA



C. Condiciones profesionales y de educacion

Categoria Grupo Factor Subfactor
C.1.1 15
C.1.2 15
C.1.3 10
CONOCIMIENTOS Y
, 45 C.1 100 C.14 17,5
COMPRENSION

C.1.5 17,5
C.1.6 10
C.1.7 15
C 25 C.21 25
C.2.2 25

C.2 50
APTITUDES Y C.2.3 25
HABILIDADES 50 C.24 25
SOCIALES C.3.1 35
C.3 50 C.3.2 30
C.3.3 35

OTROS 5 C.4 100

C.1.1) Procedimientos, materiales, equipos y maquinas
C.1.2) Competencias digitales

C.1.3) Gestidn de la diversidad

C.1.4) Conocimiento o dominio de idioma extranjero
C.1.5) Formacion no reglada

C.1.6) Experiencia

C.1.7) Actualizacién de conocimientos

C.2.1) Destreza

C.2.2) Minuciosidad

C.2.3) Aptitudes sensoriales

C.2.4) Capacidad para plantear ideas y soluciones
C.3.1) Capacidad comunicativa

C.3.2) Capacidad emocional

C.3.3) Capacidad de resolucion de conflictos

C.4) OTROS



FACTORES Y PONDERACION

D. Condiciones laborales y factores desempeno

Categoria Grupo Factor Subfactor

D.1.1) Condiciones fisicas
D.1.2) Condiciones psicosociales

ENTORNO

D.2.1) Horarios, descansos y vacaciones
D.2.2) Desplazamientos y viajes
D.3) OTROS

CONDICIONES
ORGANIZATIVAS

OTROS
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34
25
25
23
14
20
97
20

A NATURALEZA DE LAS FUNCIONES O TAREAS

A1) POLIVALENCIA O DEFINICION EXTENSA DE OBLIGACIONES
A.2.1) Posicion continuada y posturas forzadas

A.2.2) Movimientos repetitivos

A 2.3) Esfuerzo visual

A.2.4) Esfuerzo auditivo

A.2.5) Otros tipos de esfuerzo fisico

A.3) ESFUERZO MENTAL

A.4) ESFUERZO EMOCIONAL

A.5.1) Responsabilidad de organizacion y coordinacion

A.5.2) Responsabilidad de supervision de resultados y calidad
A.6.1) Responsabilidad sobre el bienestar de las personas
A.6.2) Responsabilidad economica

A.6.3) Responsabilidad sobre informacion confidencial

A7) AUTONOMIA

A.8) OTROS



200

17
17
11

20
20
11

17
16
16
16
16
22
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B) CONDICIONES EDUCATIVAS
B.1) ENSENANZA REGLADA

C) CONDICIONES PROFESIONALES Y DE EDUCACION

C.1.1) Procedimientos, materiales, equipos y maquinas
C.1.2) Competencias digitales

C.1.3) Gestion de la diversidad

C.1.4) Conocimiento o dominio de idioma extranjero
C.1.5) Formacion no reglada

C.1.6) Experiencia

C.1.7) Actualizacion de conocimientos

C.2.1) Destreza

C.2.2) Minuciosidad

C.2.3) Aptitudes sensoriales

C.2.4) Capacidad para plantear ideas y soluciones
C.3.1) Capacidad comunicativa

C.3.2) Capacidad emocional

C.3.3) Capacidad de resolucion de conflictos
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45
26
26

PUNTUACION MAXIMA

D) CONDICIONES LABORALES Y FACTORES DE DESEMPENO

D.1.1) Condiciones fisicas
D.1.2) Condiciones psicosociales
D.2.1) Horarios, descansos y vacaciones

D.2.2) Desplazamientos y viajes
D.3) OTROS



La puntuacion maxima es
de 1.000 puntos

PUNTUACION

Agrupaciones Maxima Media Minima Amplitud rango Incremento %lIncremento
10 1000 891 781 219 150 20%
9 780 741 701 79 65 10%
8 700 676 651 49 75 12%
7 650 601 551 99 75 14%
6 550 526 501 49 75 17%
5 500 451 401 99 100 29%
4 400 351 301 99 75 27%
3 300 276 251 49 50 22%
2 250 226 201 49 126 126%
1 200 100 0 200
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A.1) POLIVALENCIA O DEFINICION EXTENSA DE OBLIGACIONES
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A.2.2) Movimientos repetitivos
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A.2.3) Esfuerzo visual
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A.2.4) Esfuerzo auditivo




A.2.5) Otros tipos
de esfuerzo fisico
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A.5.1) Responsab|l|dad de organizacion y coordinacion
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A.5.2) Responsabilidad de supervision de resultados y calidad







""";%! R
"'”fvln ma

""’Ho'”

s Aty &

mm‘!lmnmn 1

T wmmmﬂﬂnmm?, ¢




— T T w : .

A U W s




A.7) AUTONOMIA




A.8) OTROS
FACTORES
RELATIVOS A LA
NATURALEZA DE
LAS FUNCIONES
O TAREAS




B.1) ENSENANZA REGLADA
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C.1.1) Procedimientos, materiales, equipos y maquinas
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C.1.3) Gestion de la diversidad
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C.1.4) Conocimiento o dominio de idioma extranjero
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C.1.5)
Formacion
no reglada
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C.1.7) Actualizacion de conocimientos







C.2.2) Minuciosidad A




AN TR

C.2.3) Aptitudes sensoriales
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C.2.4) Capacidad para plantear ideas y soluciones
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C.3.1) Capacidad comunicativa




C.3.2) Capacidad emocional
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C.3.3) Capacidad de resolucion de conflictos
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C.4) OTROS FACTORES
RELACIONADOS CON LAS
CONDICIONES PROFESIONALES
Y DE FORMACION
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D.2.1) Horarios, descansos y vacaciones
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D.3) OTROS FACTORES RELACIONADQOS
CON LAS CONDICIONES LABORALES

Y FACTORES ESTRICTAMENTE
RELACIONADQOS CON EL DESEMPENO




SEMANA DE LA IGUALDAD RETRIBUTIVA

Seminario web sobre Ia NS
W‘Herramlenta de Valoracidén E}e\\

V. o Puestos de Trabajo N

";“
/:_;91 -
24 de febrero

10:00a11:30 h

23 . IN|ISTER|°AD Q.HSJ}EtRES |9u01d0d




	Diapositiva 1
	Diapositiva 2
	Diapositiva 3
	Diapositiva 4
	Diapositiva 5
	Diapositiva 6
	Diapositiva 7
	Diapositiva 8
	Diapositiva 9
	Diapositiva 10
	Diapositiva 11
	Diapositiva 12
	Diapositiva 13
	Diapositiva 14
	Diapositiva 15
	Diapositiva 16
	Diapositiva 17
	Diapositiva 18
	Diapositiva 19
	Diapositiva 20
	Diapositiva 21: A.1) POLIVALENCIA O DEFINICIÓN EXTENSA DE OBLIGACIONES
	Diapositiva 22: A.2.1) Posición continuada y posturas forzadas
	Diapositiva 23: A.2.2) Movimientos repetitivos
	Diapositiva 24: A.2.3) Esfuerzo visual
	Diapositiva 25: A.2.4) Esfuerzo auditivo
	Diapositiva 26: A.2.5) Otros tipos de esfuerzo físico
	Diapositiva 27: A.3) ESFUERZO MENTAL
	Diapositiva 28: A.4) ESFUERZO EMOCIONAL
	Diapositiva 29: A.5.1) Responsabilidad de organización y coordinación
	Diapositiva 30: A.5.2) Responsabilidad de supervisión de resultados y calidad
	Diapositiva 31: A.6.1) Responsabilidad sobre el bienestar de las personas
	Diapositiva 32: A.6.2) Responsabilidad económica
	Diapositiva 33: A.6.3) Responsabilidad sobre información confidencial
	Diapositiva 34: A.7) AUTONOMÍA
	Diapositiva 35: A.8) OTROS FACTORES RELATIVOS A LA NATURALEZA DE LAS FUNCIONES O TAREAS
	Diapositiva 36: B.1) ENSEÑANZA REGLADA
	Diapositiva 37: C.1.1) Procedimientos, materiales, equipos y máquinas
	Diapositiva 38: C.1.2) Competencias digitales
	Diapositiva 39: C.1.3) Gestión de la diversidad
	Diapositiva 40: C.1.4) Conocimiento o dominio de idioma extranjero
	Diapositiva 41: C.1.5) Formación no reglada
	Diapositiva 42: C.1.6) Experiencia
	Diapositiva 43: C.1.7) Actualización de conocimientos
	Diapositiva 44: C.2.1) Destreza
	Diapositiva 45: C.2.2) Minuciosidad
	Diapositiva 46: C.2.3) Aptitudes sensoriales
	Diapositiva 47: C.2.4) Capacidad para plantear ideas y soluciones
	Diapositiva 48: C.3.1) Capacidad comunicativa
	Diapositiva 49: C.3.2) Capacidad emocional
	Diapositiva 50: C.3.3) Capacidad de resolución de conflictos
	Diapositiva 51: C.4) OTROS FACTORES RELACIONADOS CON LAS CONDICIONES PROFESIONALES Y DE FORMACIÓN
	Diapositiva 52: D.1.1) Condiciones físicas
	Diapositiva 53: D.1.2) Condiciones psicosociales
	Diapositiva 54: D.2.1) Horarios, descansos y vacaciones
	Diapositiva 55: D.2.2) Desplazamientos y viajes
	Diapositiva 56: D.3) OTROS FACTORES RELACIONADOS CON LAS CONDICIONES LABORALES Y FACTORES ESTRICTAMENTE RELACIONADOS CON EL DESEMPEÑO
	Diapositiva 57

