
10:00 h. Bienvenida y apertura del acto.

10:15 h. Mesa redonda: Evolución y tendencia de la brecha retributiva entre 
mujeres y hombres.

Modera: Antonia Morillas González, Directora del Instituto de las Mujeres
Intervienen:
Carolina Vidal López, Secretaria Confederal de Mujeres, Igualdad y Condiciones 
de Trabajo de CCOO.
Mª Carmen García Cruz, Técnica del Área de la Mujer de la Comisión Ejecutiva 
Confederal de UGT.
Olimpia del Águila Cazorla, Responsable de las Áreas de Seguridad Social  
y de Igualdad de CEOE.

11:30 h. Turno de preguntas.

11:40 h. Pausa Café.

12:00 h. El impacto de la normativa de protección de datos en la 
transparencia retributiva.

Concepción Esther Morales Vállez, Magistrada Suplente de la Sala de lo Social 
del Tribunal Superior de Justicia de Madrid.

12:50 h. Turno de preguntas.

13:00 h. Presentación de los cupones de la ONCE y Cierre del Acto.

Patricia Sanz Cameo, Vicepresidenta del Consejo General de la ONCE de 
Igualdad, Recursos Humanos y Cultura Institucional e Inclusión Digital.

Antonia Morillas González, Directora del Instituto de las Mujeres.

13:30 h. Fin del Acto.

Lugar de celebración: Instituto de las Mujeres. C/ Pechuán,1 Madrid.
Aforo limitado. Asistencia previa inscripción y confirmación en inscripciones-ie@inmujeres.es
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