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 Normativa de aplicaciéon en materia de planes de
igualdad

e Negociacién de los planes de igualdad
a) Planes obligatorios y voluntarios
b) Comision negociadora
c) Contenido minimo
)

d) Especificidades para Cooperativas de trabajo y
Administraciones publicas
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ESTADISTICA PLANES DE IGUALDAD 2020 - 2025 24/06/2025

AL ESTATAL (DGT) RESTO (CCAA) TODAS AALL
o TRAMITADOS TRAMITADOS TRAMITADOS
ANO INSCRITOS EMN TRAMITE TOTAL INSCRITOS EMN TRAMITE TOTAL INSCRITOS EMN TRAMITE
[ARCHIV+DESEST) [ARCHIV+DESEST] [ARCHIV+DESEST]
2020 431 26 o 457 853 78 3 934 1284 104
2021 385 344 o 735 15833 328 2 2763 2328 1172
2022 Q47 807 o 1554 4820 1684 7 6511 5767 2291
2023 1551 g41 o 2192 5022 1545 14 6581 G573 2186 14
2024 1674 525 o 2199 4321 1429 37 5837 5845 1854 37
2025 752 272 300 1324 21597 670 491 3358 2949 Q42 791
TOTAL 5.750 2.415 300 8.465 19.146 6.234 604 25.984 24,896 8.649
Porcentaje de los planes de igualdad presentados en la DMGET en total 2.4’-5%
Porcentaje de los planes de igualdad presentados en el resto de las CCAA 35,4%
De los planes de igualdad presentados en |a ONGT, Porcentaje de los planes de igusldad denegados o archivados. 28, [
D2 los planes de igualdad presentados en el total de las CC.AA, Porcentaje de los planes de igualdad denegados o archivades. 2.4].“'%,
De los planes de igualdad presentados en la DGET, Porcentaje de los planes de igusldad inscritos. EIJQ%
De los planes de igualdad presentados en el total de las CC.AA, Porcentaje de los planes de igualdad inscritos. T?-,T%
De los planes de izualdad presentados en la DGT, Porcentaje de los planes de igualdad en tramite. 3, (=4

De los planes de igualdad presentados en el total de las CC.AA, Porcentaje de los planes de igualdad en tramite. 2, 304
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NORMATIVA
DE
APLICACION
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Articulo 14: Los espanoles son
iguales ante la ley, sin que
pueda prevalecer discriminacion
alguna por razon de nacimiento,
raza, sexo, religion, opinion o
cualquier otra condicion o
circunstancia personal o social.

Constitucion espanola
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Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres
(BOE 23 de marzo).

Capitulo 11l del Titulo IV : Articulos 45 a 49
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Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores (BOE 24 de octubre).

Articulo 17.5: remision al propio Estatuto de los Trabajadores y a la Ley Organica
3/2007.

Articulo 28: igualdad de remuneracion por razon de sexo

Articulo 85.2: deber de negociar planes de igualdad para empresas de mas de
250 trabajadores.
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Real Decreto 901/2020, de 13 de octubre, por el que se regulan los planes de igualdad y su
registro (BOE 14 de octubre).

Real Decreto 902/2020, de 13 de octubre, de igualdad retributiva entre mujeres y hombres
(BOE 14 de octubre).

Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y depédsito de convenios colectivos,
acuerdos colectivos de trabajo y planes de igualdad (BOE 12 de junio)
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Articulo 46. Ley Organica 3/2007

jQué es un plan de igualdad?
V Realizacion de un diagnostico previo
(= situacion de la empresa)

Conjunto ordenado de medidas tendentes a

alcanzar en la empresa la igualdad de trato y de
oportunidades entre mujeres y hombres y a eliming

la discriminacion por razon de sexo
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V4 Empresas de 50 o mas trabajadores
Articulo 45.

D.T. 12* Ley Organica 3/2007. Se anadio por art. 1.3 del Real Decreto-ley 6/2019, de 1 de

’

Ley O rga n 'i Ca marzo, de medidas urgentes para garantia de la igualdad de trato y de oportunidades entre
mujeres y hombres en el empleo y la ocupacion.

3 / 2 007 Aplicacion paulatina de la obligacidn de realizar plan de igualdad.

° 'Y 4
Obligacion de
rea l] Za r u n p la n (F;r?celdimiento sancionador: sustitucion de sanciones accesorias por la elaboracion y aplicacion

el plan
de igualdad

Cuando asi se establezca en el convenio colectivo aplicable

Resto de empresas: plan de igualdad VOLUNTARIO
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Articulo 3. Real Decreto 901/2020: Cuantificacion del
numero de personas trabajadoras de la empresa

Contratos
Duracién
- Trabajadores . Determinada
(con cualquier Tral?za!ra_cli_ores 100 dias
] tipo contrato) T trabajados 6
meses
anteriores

No computan:
» socio/as de cooperativas de trabajo
> relacion no laboral (Becarios no computan)

Comprobacion plantilla cada afo (al menos):
> 30 de junio
> 31 de diciembre




~ GOBIERNO MINISTERIO
. DE ESPANA DE TRABAJO
Y ECONOMIA SOCIAL

Planes
voluntarios
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les necesario negociarlos?

Articulo 45.5 de la Ley Organica 3/2007: “prewa
la representacion legal de los trabajadores y trabajac

Art. 2.4 del R.D. 901/2020: “previa consulta o negg
con la representacion legal de las personas trabajador¢

CONSULTA DGT-SGON-142NRG-PGG de 10/03/2021

CONCLUSION: En caso de que la empresa decida negoc
planes voluntarios, esta negociacion debe realizarse c
al articulo 5 del Real Decreto 901/ 2020, tanto en el
que exista representacion legal de las personas traba
como en el caso de que no exista.

Por otra parte, la consulta solo resultara exigible si
sujeto al que se debe dirigir, esto es, si existe rep
legal de las personas trabajadoras. En caso de que
es posible la sustitucion de la consulta por los tra
consideren oportunos. (comision ad hoc /plan
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PLAN DE IGUALDAD DE EMPRESA

Art]'culo 7. Real Sin perjuicio de las peculiaridades que puedan establecerse
en los propios planes respecto a determinados centros de
Decreto 901/2020 trabajo (no de ambito inferior ni “franja”)

NO:
A e Xe R/ \: (o Nei= an:lo 38 PLAN DE IGUALDAD DE GRUPO DE EMPRESAS
- “FRANJA”

- SECTORIALES
Posibilidad Plan Unico para todas o parte de las empresas del

grupo.
Diagnostico por cada una de las empresas.
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PLAN DE IGUALDAD

NEGOCIACION

DE LOS
PLANES DE
IGUALDAD
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» Constitucién de la comisién negociadoras

= Obligacion por plantilla (50 o + trabajadores):

Articulo 4. Real 3 meses siguientes al cumplimiento del limite de plantills
Decreto 901/2020 Obligacic . -
" gacion por Convenio colectivo:
PlaZOS. de. i - Plazo previsto en convenio
negociacion - En su defecto, 3 meses tras su publicacion

= Obligacion por Autoridad Laboral en procedimiento
sancionador:

Plazo previsto en el acuerdo de la Autoridad Laboral

> Negociacién del plan:

maximo 1 ano desde el dia siguiente a la fecha en que
finalice el plazo para constituir comision.

(desde los 3 meses o antes si se constituye en plazo
inferior)
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GOBIERNO MINISTERIO

Constitucion comision negociadora: paritaria + composicion equilibrada entre
mujeres y hombres (si posible)

4 Levantar acta de cada reunion de la comision (Real Decreto 713/2010
Articulo 4. Real ‘ )

DeC I'etO Negociar de buena fe
901/2020
Proceso de

negociacion

Adoptar acuerdos: conformidad de la empresa y de la mayoria de la
representacion de las personas trabajadoras

Plazo: maximo 1 ano
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> Empresas con RLPT en todos sus centros

Articulo 5 Real > Representacion unitaria: Delegados de personal v
Decreto 901/2020 miembros del comité de empresa
Comision
R > Secciones sindicales que representen a la mayoria
negOCIadora de los RLPT constituidas a nivel de empresa
EMP RESAS » Comité intercentros: si existe y tiene establecidas
competencias para la negociacion. (Creacion por

convenio)
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Empresas SIN RLPT en ningn centro

> Comision sindical: Sindicatos mas representativos y
Sindicatos representativos del sector al que
pertenezca la empresa y con legitimacion para
formar parte de la comision negociadora del
convenio.

Empresas con centros CON Y SIN RLPT
» Secciones sindicales que representen a la mayoria

de los RLPT constituidas a nivel de empresa
» Comité intercentros

> Comision conjunta de RLPT v comision sindical
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b

» Remision a articulo 87 del Estatuto de los Trabajadores
convenios de ese ambito

» articulo 87 del Estatuto de los Trabajadores establece lo siguient

Comision 1. ]
. [...]
negOC]adora 2. En los convenios sectoriales estaran legitimados para negociar

representacion de los trabajadores:

a) Los sindicatos que tengan la consideracién de/ ma

representativos a nivel estatal, asi como, en sus respectivos ambitos,
GRU POS DE las organizaciones sindicales afiliadas, federadas o confederadas a los
mismos.

EMPRESA b) Los sindicatos que tengan la consideracion de mas

representativos a nivel de comunidad auténoma respecto de los
convenios que no trasciendan de dicho ambito territorial,/asi como,
en sus respectivos ambitos, las organizaciones sindicales afiliadas,
federadas o confederadas a los mismos.

c) Los sindicatos que cuenten con un minimo del diez por ciento de
los miembros de los comités de empresa o delegados de personal en el
ambito geografico y funcional al que se refiera el convenio.




UNION EUROPEA

Fondo Europeo de
Desarrollo Regional

REGISTRO Y DEPOSITO DE CONVENIOS COLECTIVOS,
ACUERDOS COLECTIVOS DE TRABAJO Y PLANES DE IGUALDAD

il GOBIERNO MINISTERIO
T:' DE ESPANA DE TRABA|O
a Y ECONOMIA SOCIAL

COMISION SINDICAL

No respuesta por parte de los sindicatos legitimados
Sentencia TS 545-2024, de 11 de abril

Se admite el registro del Plan de Igualdad no negociado, en supuestos excepcionales en
que resulte acreditado el infructuoso llamamiento por parte de la empresa a los
sindicatos para constituir la comision negociadora, sea por causas completamente
ajenas a la misma.

Se asimila este supuesto al de un plan adoptado sin acuerdo.

TSJ Madrid 178-2023/ STSJ Galicia 4703-2023
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COMISION SINDICAL
BLOQUEO NEGOCIADOR (se ha de acreditar):

- La empresa debe mostrarse diligente a la hora de impulsar las negociaciones,
reiterando los tramites que resulten infructuosos (al menos dos).

- Se puede entender razonablemente acreditado lo anterior cuando dichos sujetos se
hayan pronunciado en sentido negativo o cuando no hayan ofrecido respuesta tras mas
de un intento durante los tres meses que el articulo 4 del Real Decreto 901/2020 prevé
para la constitucion de la comision negociadora.

Sentencia TS 388-2025, de 7 de mayo: confirma la necesidad de reiterar el llamamiento
a los sindicatos legitimados.

‘Q EXCEPCIONALMENTE: posibilidad de registro: Comision “ad hoc” o plan unilateral
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» Actas de elecciones sindicales (comprobacion de\la
base de datos DGT)

DOCUMENTACION
ACREDITATIVA » Acta constitucion comité intercentros

(o comprobacion CC en REGCON)

» Constitucion de secciones sindicales a nivel de
empresa

» Acreditacion designacion representantes sindicales

» Llamamientos sindicatos (correos electronicos,
burofax, etc)



| * % UNION EUROPEA
Cjy, Sizke | altase 5 o Fondo Europeo de REGISTRO Y DEPOSITO DE CONVENIOS COLECTIVOS,
@2 Y ECONOMiA SOCIAL S Dl Rpegional ACUERDOS COLECTIVOS DE TRABAJO Y PLANES DE IGUALDAD

NEGOCIADO

Y EN SU CASO... ACORDADO o NO

NO NEGOCIADO
(bloqueo negociador= no acordado)
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» Articulo 11 Real Decreto 901/2020: Los planes
de igualdad seran objeto de inscripcion

: obligatoria en registro publico, cualquiera que
INSCRIPCION sea su origen o naturaleza, obligatoria o
voluntaria, y hayan sido o no adoptados por
PLANES DE acuerdo entre las partes.
IGUALDAD
» Distincion en entre planes acordados y no
ACORDADOS Y acordados en REGCON, pero no existen

NO ACO RDADOS diferencias en su inscripcion (misma “validez”).

Se genera un codigo diferente (articulo 13 Real
Decreto 713/2010)
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ACTA DE CONSTITUCION DE LA COMISION
NEGOCIADORA

INDICAR DONDE
TIENE LA EMPRESA
CENTROS DE
TRABAJO Y SI ESTOS
TIENEN RLPT.

IDENTIFICAR
CLARAMENTE A LOS
MIEMBROS DE LA
COMISION

- Nombre y Apellidos (recomendado)

- Condicion (Rep. Empresa; Rep.
Unitario del centro “x”; Miembro de
la Seccion Sindical “x”; Miembro
Sindicato “x”)

- Representatividad de cada uno de
los miembros de la parte social.
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ACTA DE CONSTITUCION DE LA COMISION NEGOCIADORA DE IGUALDAD DEL | PLAN DE
IGUALDAD DE EMPRESA XX,

Reunidas, el dia xx de xee de 2024 en xxxx

La empresa cuenta con 3 centros de trabajo:

Centro de trabajo M2 personas trabajadoras RLPT
Vigo 45 si
EJEMPLO ACTA :
Barcelona 27 no
Vé
‘ O N S I I I U ‘ I O N ‘ N De una parte, por la representacion empresarial:

- X xxxx, jefe de Administracion

- XHEEK Xxxxx, responsable de Recursos Humanaos

De otra parte, por la representacidn de las personas trabajadoras de centros con RLPT
- X ¥xxxs, RLPT UGT {centro de Vigo)

- da xxxxx RLPT CCOO {centro de Madrid)

De otra parte, por los centros sin RLPT:

- XEEEK Xxxxs, responsable de igualdad en el sector de seguridad privada y servicios auxiliares
de FESMC-UGT

- MR xxxxx, secretaria de mujeres de CCOO del Habitat
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CONTENIDO
MINIMO

ARAW AW
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a) Partes que lo conciertan b) Ambito personal, territorial y te

Se debe identificar las personas que han Duracion maxima de 4 afios

negociado el plan de igualdad (condicion en (articulo 9 RD 901/2020).

la que actuan los miembros de la comision No es posible su prorroga
negociadora)
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DIAGNOSTICO DE SITUACION

c) Informe del
diagnédstico de
situacion

Se trata de identificar la situacién en la que se encuentra la empresa en relacion - Se debe reflejar la
con la igualdad entre mujeres y hombres situacion de partida
- Articulo 46 Ley Organica 3/2007 P

- Articulo 7 y Anexo Real Decreto 901/2020 de la empresa en lo
relativo a las

materias referidas
en el articulo 7 del
RD.

Grupos de empresa: un diagnostico por cada empresa
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MATERIAS QUE DEBE ABORDAR EL DIAGNOSTICC

a) Proceso de
seleccion y
contratacion.

d) Promocion

&) [FalirTEETo profesional.

f) Ejercicio

e) Condiciones de corresponsable de g)
trabajo, incluida la los derechos de la Infrarrepresentacion h) Retribuciones.
auditoria salarial vida personal, femenina.

familiar y laboral.

i) Prevencion del
acoso sexual y por
razon de sexo.
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Salud laboral desde
una perspectiva de
genero.

OTRAS POSIBLES —
MATERIAS Ve g€
(ARTICULO 8.3 Y
HOJA ESTADISTICA Lenguaje y

comumcacmn NO

RD 901/2020) lled)
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d) Resultados de la auditoria retributiva, asi como su vigencia 'y
periodicidad en los términos establecidos en el Real Decreto
902/2020, de 13 de octubre, de igualdad retributiva entre mujeres y
hombres
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e) Definicidon de
objetivos cualitativos
y cuantitativos del
plan de igualdad.

f) Descripcion de
medidas concretas,
plazo de ejecucion y
priorizacion de las
mismas, asi como
disefio de
indicadores que
permitan determinar
la evolucion de cada

medida.

UNION EUROPEA
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g) Identificacion de
los medios y
recursos, tanto
materiales como
humanos, necesarios
para la implantacion,
seguimiento y
evaluacion de cada
una de las medidas y

objetivos.

h) Calendario de
actuaciones para la
implantacion,
seguimiento y
evaluacion de las
medidas del plan de
igualdad.
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Ejemplo: letras f) g) y h)

EJERCICIO CORRESPONSABLE Y CONDICIONES DE
TRABAIJO

MEDIDA 2. - Dar preferencia en la movilidad geogrdfica voluntaria y solicitud de cambio de

centro, cuando el motivo de la solicitud sea por cuidados de personas dependientes (menores

y familiares), siempre contando con la existencia de vacantes en el destino solicitado.
Objetivo Facilitar la conciliacion de la vida laboral y familiar.

Destinatario Personas trabajadoras.
Llevar un registro del numero de veces que se ha solicitado y
aplicado la medida.

Responsable Equipo de Recursos Humanos.
Calendario de ejecucion A partir de la aprobacion del Plan de Igualdad
En las reuniones anuales de la Comision de Seguimiento se
Calendario de seguimiento | verificara la existencia del registro. Se trataran también los
resultados.
No sera necesario prever dotacion presupuestaria, ya que se
realizara internamente. Coste bajo.
Tampoco sera necesario dedicar recursos humanos
extraordinarios para el cumplimiento de la presente medida.

Indicadores de seguimiento

Recursos economicos
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FORMACION

NOMBRE DE LA ACCION

5. Formar en lgualdad de género a toda la empresa y en especial a managers y directores

DESARROLLO Y PLAN DE ACTUACION
Comprobar y velar porque toda la plantilla esté formada en materia de igualdad y perspectiva de
genero en el trabajo de las organizaciones, con especial interés a aquellas personas que ocupan

puestos de coordinacion o direccion de otras personas.

Personas Destinatarias:

Conjunto de la empresa

Personas Responsables:

Legal y RR.HH.

Recursos asociados:

Plataforma de Formacion

Comunicacion:

Videoconferencia

Indicadores seguimiento y
evaluacion

Numero de personas formadas en Igualdad desagregadas por sexo

y puesto de trabajo

Fecha Propuesta:

2025

Control y Seguimiento:

Anual

REGISTRO Y DEPOSITO DE CONVENIOS COLECTIVOS,
ACUERDOS COLECTIVOS DE TRABAJO Y PLANES DE IGUALDAD
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i) Sistema de seguimiento, j) Composicion y k) Procedimiento de
evaluacion y revision funcionamiento de la comision modificacién, incluida
periodica. u drgano paritario encargado procedimiento para sol
del seguimiento, evaluacion y las posibles discrepai
revision periodica de los

planes de igualdad.
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k) Procedimiento de
modificacion, incluido
el procedimiento para
solventar las posibles
discrepancias que
pudieran surgir en la
aplicacion,
seguimiento,
evaluacion o revision,
en tanto que la
normativa legal o
convencional no
obligue a su
adecuacion.

UNION EUROPEA

Fondo Europeo de
Desarrollo Regional

Comisién de
seguimiento es

paritaria: g
procedimiento de

solucion de
discrepancias

‘

4
’-
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Revisidn, en t¢
caso (articulo §
Real Decreto
901/2020)
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Articulo 9 del Real Decreto 901/2020

» Revision en cualquier momento de la
vigencia del plan.

» Reuniones de la comision de seguimiento de
acuerdo con el calendario fijado.

» Al menos evaluacion intermedia y evaluacion
final.
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DOCUMENTACION MINIMA

Real Decreto 713/2010 (articulos 6 y 7)

Acta de constitucion

Acta de designacion de la persona que ha de realizar el tramite de inscripcion del
plan de igualdad

Plan de igualdad firmado por los componentes de la comision negociadora.

7

Plan de igualdad en Word.

REGISTRO Y DEPOSITO DE CONVENIOS COLECTIVOS,
ACUERDOS COLECTIVOS DE TRABAJO Y PLANES DE IGUALDAD
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REQUERIMIENTO POR LA AUTORIDAD LABORA

< Llega correo electrénico con un enlace a REGCON a la persona dada de alta como usuaria
(que es la que puede abrir la notificacion previa firma) con el aviso de la notificacion.

Se pueden anadir otras direcciones de correo en “Datos Registrales 1” a los que les llegara un
correo de aviso de notificacion.

R

s5 En la contestacion, se deben remitir, al menos, el mismo nimero de documentos solicitados
ké por la Autoridad Laboral.

\J

Al contestar siempre se puede anadir documentacion adicional como “otros”.

Se pueden modificar los datos consignados en REGCON inicialmente.
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cunman | nespunueT | rFasus 1apIuLS o wover | cuyuetas o caaon
ju. 17/10/2024 17:25

R regcon@mites.gob.es
Notificacién en relacién al Cédigo/Localizador 90100452112024

Yara  FELICES MARTINEZ, SARA

E) Este elemento expirara en 5 dias. Para conservar este elemento durante mas tiempo, aplique una directiva de retencion diferente.

¢ Autoridad Laboral Emisora del aviso:Estatal
¢ Fecha de la Notificacién: 17/10/2024
¢ Acto cuya notificaciéon estd disponible:Notificacion en relacién al Convenio 90100452112024

A partir de la fecha de la notificacion a la que hace referencia este aviso, dispone de un plazo de diez dias naturales para acceder a la direccion
electrénica https://preinterweb.mites.gob.es/regcon/index.htm y aceptar la notificacion utilizando el certificado digital correspondiente.
El acceso electronico por las personas interesadas al contenido de las actuaciones administrativas correspondientes, siempre que quede constancia de

dicho acceso, producira los efectos propios de la notificacion por comparecencia.

Si en ese plazo no se accede a la notificacion que se pretende realizar se entendera rechazada la notificacion a los efectos previstos en la normativa legal
vigente, excepto si de oficio o a instancia del destinatario se compruebe la imposibilidad técnica o material del acceso.

Articulo 43 de la Ley 39/20015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Nota Importante: Este aviso ha sido generado automaticamente por el sistema REGCON (Registro y Depdsito de Convenios Colectivos, Acuerdos
Colectivos de Trabajo y Planes de Igualdad).No debe contestar a este correo electronico
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MODIFICACION
DEL PLAN

Se debe presentar la correspondiente acta
de aprobacién de las modificaciones en
“Pdf” firmada.

Se debe presentar, en todo caso, el texto
integro del Plan en “Word” ya
modificado.

Modificacion de la vigencia: en REGCON
debe efectuarla la Autoridad Laboral
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Presentar nuevas actas de negociacion del nuevo
plan: actas de constitucion / aprobacion /

I1'Y POSTERIORES st
PLAN ES DE Vincular el nuevo Plan con su correspondiente codigo

con el Plan anterior (si sigue siendo “Acordado” o

IGUALDAD “No acordado”)

Nuevo diagnostico

Nueva auditoria
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A

No incluir niumeros de DNI de los
negociadores y/o miembros de la
comision de seguimiento. Son datos

de caracter personal protegidos

OTROS legalmente.
REQUERIMIENTOS <4
DE CARACTER Plan de igualdad firmado (Pdf)
GENERAL .

Plan de igualdad Word

Documento unico
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TRAMITACION ANTE LA AUTORIDAD LABO

» Plazo de tramitacion ante la
Autoridad Laboral: 3 meses (S5TS
543/2024, de 11 de abril)

» Cumplimento plazos de
tramitacion Ley 39/2015 de 1 de
octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.
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» Articulo 11.3 Real Decreto 901/2020: La

ACC ESO citada inscripcion en el registro permitira el
acceso publico al contenido de los planes de

PUBLICO ALQS  evaldad
PLANES DE
IGUALDAD

» NO PUBLICACION EN EL BOE

» ACCESO PUBLICO a través del tramite de
“Consulta Publica” de REGCON.
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Acuerdos sobre Planes de igualdad

EMP RESAS Y producto o manifestacion de la negociacidn colectiva
ENTIDADES M

Intervencion, control y autorizacion de las autoridades

INTEGRANTES compeen
D E L S ECTO R NECESARIA AUTORIZACION DE HACIENDA

Y 4
PU BLICO Articulo 34. Tres de la Ley 31/2022, de 23 de diciembre, de Presupuestos
Generales del Estado para el ano 2023: obligacion de haber obtenido la

ESTATAL preceptiva autorizacion del Ministerio de Hacienda y Funcidon Publica. En caso
contrario: acuerdo nulo.

MUTUAS COLABORADORAS DE LA SEGURIDAD SOCIAL: Articulo 80.4 del texto
refundido de la Ley General de la Seguridad Social (LGSS), aprobado por el

Real Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de octubre, “las mutuas colaboradoras
con la Seguridad Social forman parte del sector publico estatal de cardcter
administrativo”.
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GOBIERNO MINISTERIO

PLAN DE IGUALDAD PARA SOCIO/AS DE COOPERA

Regulacion: Disposicion adicional duodécima de la Ley 11/2023, de 8 de
mayo, de trasposicion de Directivas de la Union Europea en materia de
accesibilidad de determinados productos y servicios, migracion de
personas altamente cualificadas, tributaria y digitalizacion de
actuaciones notariales y registrales.

Remision al articulo 12 del Real Decreto 901/2020, de 13 de octubre.

 Presentacion en REGCON para su deposito: “Convenio o acuerdo de
eficacia limitada y acuerdos de empresa para su deposito (d.a.22)”

Excepcidn a la existencia de un plan de igualdad por empresa: puede
haber uno para los socios cooperativistas y otro para las personas
trabajadoras por cuenta ajena.
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PLANES DE IGUALDAD DE LAS ADMINISTRACIONES PUBLICAS Y SUS

PROTOCOLOS FRENTE AL ACOSO SEXUAL Y POR RAZON DE SEXO

Regulacion: Resolucion de 16 de marzo de 2023, de la Secretaria de Estado de Funcion Publica,
por la que se crea el Registro de planes de igualdad de las Administraciones Publicas y sus
protocolos frente al acoso sexual y por razon de sexo. (Modificada por la Resolucion de 13 de
julio de 2023, de la Secretaria de Estado de Funcion Publica)

Para las Administraciones Publicas ESTATAL, AUTONOMICA Y LOCAL y sus organismos publicos.

Se presentan en el siguiente correo electronico:

_

Adjuntando el plan y/o protocolo junto con los dos Anexos de la Resolucion de 13 de julio de

2023.
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CONJUNTO

PLANIFICADO DE LAS » Ley 4/2023, de 28 de febrero, para la igua
MEDIDAS PARA LA real y efectiva de las personas trans y p
IGUALDAD Y NO garantia de los derechos de las personas
DISCRIMINACION DE Articulo 15

LAS PERSONAS LGTBI

EN LAS EMPRESAS » Real Decreto 1026/2024, de 8 de octubre,

el que se desarrolla el conjunto planificac
las medidas para la igualdad

discriminacion de las personas LGTBI
empresas.
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» Modificacion de convenios de empresa
CONVENIO P

COLECTIVO » Modificacion de convenios sectoriales

N

l',’ NO CABE LA MODIFICACION DE LOS PLANES DE I
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MUCHAS GRACIAS

Myriam Jiménez Julian
Sara Felices Martinez




