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ACTUACIONES INSPECCION TRABAIJO Y SS EN MATERIA DE IGUALDAD

Acceso al empleo

Modalidades de

Retribuciones contratacion

Conciliacion (jornada,
permisos, excedencias)
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Empresas con sucursales o distintos centros de trabajo

Responsables/directores




TIPOS CONTRATOS INCENTIVOS CONTRATACION LABORAL RDL 1/2023 ARTICULO 18

PERSONAS
TRABAJADORAS
SUSTITUIDAS
DURANTE RIESGO
EMBARAZO,
LACTANCIA NATURAL
NACIMIENTO Y
CUIDADO DE
MENORES INCLUIDOS
SOCIOS
COOPERATIVAS
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PERIODO
COINCIDENTE
DEL CONTRATO
CON LA
PERCEPCION DE
LA PRESTACION
DE LA SS



TARIFA PLANA AUTONOMAS REINCORPORADAS AL TRABAJO

Cesaron en la
actividad

INCOMPATIBLE

RD Ley 11/1998, 4
septiembre

Vuelven tras
nacimiento, adopcion,
acogimiento o tutela

En los 2 anos
siguientes a la fecha
del cese

24 meses

siguientes a la
reincorporacion




REDUCCIONES DE JORNADA

LACTANCIA
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GUARDA LEGALY
CUIDADO
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VICTIMAS
VIOLENCIA GENERO
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CUIDADO MENORES
AFECTADOS POR
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ACTUACIONES INSPECCION TRABAIJO Y SS EN MATERIA DE IGUALDAD

Planes de Igualdad

Prevencion de Acoso sexual y por

riesgos laborales razon de sexo

Negociacion
colectiva




:Qué es un Plan
de Igualdad?

Plan de lgualdad

PLANES DE
IGUALDAD




TIPS PARA RECONOCER UN ACOSADOR

{Qué es acoso sexual? ;Como reconocerlo?

AV v4

Contacto fisico innecesario Propagar rumores sexuales
y no deseado. acerca de la victima. ‘

Miradas lascivas y Mostrarimdgenes sexuales,
gestos relacionados fotografias, ilustraciones,
con la sexualidad. mensajes o notas sexuales.

favores sexuales. o a algo mds que besar.
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Comentarios, bromas, |E| aC0s0 se S|ente!

gestos o miradas

sexuales. Recondcelo y actua.
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2 Peticion de Forzar a besar a alguien




DESDE LA
PERSPECTIVA
DE GENERO



ORIENTACIONES PARA LA

VALORACION DEL RIESGO LABORAL Y LA

INCAPACIDAD TEMPORAL DURANTE EL
EMBARAZO

ACTIVIDAD LABORAL SEMANA* E. MULTIPLE
1) SECRETARIA O ADMINISTRATIVA CON ACTIVIDAD FISICA 17 34
LIGERA.
2) PROFESIONAL LIBERAL CON ACTIVIDADES GERENCIALES. 37 34
3) SENTADA CON ACTIVIDADES LIGERAS. 37 34
5) TRABAJADORA CON TRABAJOS DE BIPEDESTACION.
De forma prolongada (Mas de 4 horas al dia). 22 20
De forma intermitente.
Mas de 30 mumutos / hora. 30 28
Menos de 30 nunutos / hora. 37 34
5) PARANDOSE CON INCLINACIONES POR DEBAJO DE LA
RODILLA.
Repetidamente (Mas de 10 veces / hora). 18 16
Intermitente.
2 a9 veces a la hora. 26 24
Menos de 2 veces a la hora. 37 34




INFORME DE
CONVENIOS
COLECTIVOS

» Articulo 24: excedencia por cuidado de hijos

El articulo 24 establece, respecto de la excedencia para el cuidado de hijos,
que cuando el padre y la madre trabajen solo uno de ellos podra ejercitar el
derecho. Esta prevision contradice directamente el articulo 46.3 del Estatuto de
los Trabajadores, que configura la excedencia para el cuidado de hijos como un
derecho individual de cada persona trabajadora. La empresa unicamente
puede limitar el ejercicio simultaneo cuando dos personas trabajadoras de la
misma empresa generen el derecho por el mismo sujeto causante y concurran
razones fundadas y objetivas de funcionamiento, que deberan comunicarse por
escrito, ofreciendo una alternativa que permita el disfrute de los derechos de
conciliacion de ambas personas.

La clausula convencional establece una prohibicion general que opera incluso
aunque los progenitores presten servicios en empresas diferentes y sin exigir la
concurrencia de ninguna razén organizativa, por lo que restringe un derecho
legal indisponible y debe considerarse nula. Asimismo, el precepto no incorpora
adecuadamente el derecho a la excedencia para atender al cuidado del
conyuge, pareja de hecho o familiares hasta el segundo grado de
consanguinidad o afinidad que, por razones de edad, accidente, enfermedad o
discapacidad, no puedan valerse por si mismos y no desempefen actividad
retribuida. Esta omisidn no elimina el derecho reconocido en el articulo 46.3 del
Estatuto de los Trabajadores, que resulta directamente aplicable, pero
evidencia la necesidad de actualizar el contenido convencional.
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Sigue las claves, la actualidad y las convi
del mundo el trabajo y de la Iglesia...
de forma rapida, sencilla y fiable.

noticias
obreras

noticias

obreras

Mundo del trabajo ¥  Biencomin v  Conversion integral ¥  Pueblode Dios ¥  Opinion ¥  Entrevista Temade

La desigualdad salarial en Espana se
reduce, aunque persisten diferencias

abismales

A Jose Luis Palacios

Ultima Hora
Las mujeres cobran de media 2.100 euros menos que los
hombres en Baleares

La brecha salarial de género se reduce en las Islas gracias a la Reforma Laboral, segin UGT

Conexion
entre islas
sin coste

La discriminacion salarial en las Islas es del 7,4 %, la mitad que en 2021 (13,7 %) y la tercera mas baja de
Espafia. | M. A. Cafiellas - M.A. CAATELLAS
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BRECHA SALARIAL >

Las jornadas parciales explican la mitad de la
brecha salarial entre hombres y mujeres
Un estudio de CC 00 indica que el segundo elemento clave es la posible

discriminacidn por sexo y el tercero, la mayor presencia de trabajadoras en los
sectores peor remunerados

Descomposicion de la brecha salarial por factores explicativos

De los 30,7 puntos de brecha en el empleo asalariado privado, qué peso tiene cada causa
de la brecha salarial

Desigual jornada laboral 156
No explicado (posible discriminacion) 119

Rama de actividad 58

Tipo de contrato (parcial o no) I 04

Ocupacion 02

Tipo de contrato (indefinido o
temporal)

Tamafo de la empresa -0,7
Nivel educativo -25

Los valores negativas actian como atenuantes de la brecha

Fuente: Gabinete Economico Confederal de CCOO a partir de microdatos de la Encuesta Cuatrienal de

Estructura Salarial 2022 (INE). *Descomposicion Oaxaca
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—  Juicio del procés Salud Elecciones el 28-A Medio ambiente Violencia machista

La Inspecciéon de Trabajo 1inicia un cruce
masivo de datos para sancionar a las
empresas que discriminan salarialmente
pPoOr sexo
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[ = lgualdad )
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(>») La autoridad laboral ha comenzado a cruzar bases de datos para ayudar a los
inspectores a detectar las empresas que discriminen a sus trabajadoras en sus
salarios, dentro del Plan Director por un Trabajo Digno

(») Las mujeres ganan de media casi 6.000 euros menos al afio que los hombres en
Espana, con mayores diferencias en los contratos indefinidos que en los temporales

() En el Dia por la lgualdad Salarial, los sindicatos CCOOQO y UGT denuncian que las
mujeres sufren una doble discriminacion: los sectores mas feminizados estan peor
pagados y ademas suelen ocupar los puestos peor retribuidos
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NORMATIVA

Constitucion

RD Legislativo 2/2015, 23 Octubre: Estatuto
de los Trabajadores

LO 3/2007, 22 Marzo, Igualdad efectiva
entre mujeres y hombres




NORMATIVA

RD 902/2020, 13 octubre: igualdad

retributiva entre hombres y mujeres

RD 901/2020, 13 octubre: Planes de
Igualdad

=2OE BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO

Nam. 272 Miércoles 14 de octubre de 2020 Sec.|l. Pag. 87503

|. DISPOSICIONES GENERALES

MINISTERIO DE LA PRESIDENCIA, '
RELACIONES CON LAS CORTES Y MEMORIA DEMOCRATICA

) o Real Decreto 901/2020, de 13 de octubre, por el que se regulan los planes de

mujeres y hombres. sobre registro y depdsito de convenios y acuerdos colectivos de trabajo.



NORMATIVA

Disposicion final 12 RD 902/2020: en el plazo
de 6 meses desde entrada en vigor
(13/04/2021:13/10/2021)

Se aprobara una Orden Ministerial sobre
PROCEDIMIENTO DE VALORACION DE PUESTOS
DE TRABAJO




ORDEN PCM/1047/2022, 1 NOVIEMBRE PROCEDIMIENTO VALORACION PUESTOS DE TRABAJO

* m sl smSmenmensconwsens Aoencia Estatal Boletin Oficial del Estado

Castellano - Buscar o, Mi BOE & Mend =

Estd Vd. en * Inicio * BOE * Calendaric * 03/11/2022 * Documento BOE-A-2022-18040 < anterior siguiente

Orden PCM/1047/2022, de 1 de noviembre, por la que se aprueba y se publica el
procedimiento de valoracion de los puestos de trabajo previsto en el Real Decreto
902/2020, de 13 de octubre, de igualdad retributiva entre mujeres y hombres.

@ Ver texto consolidado

Publicado en:




ORDEN PCM/1047/2022, 1 NOVIEMBRE PROCEDIMIENTO VALORACION PUESTOS DE TRABAJO

Articulo 1. Aprobacion y publicacion del procedimiento de valoracion de los puestos de trabajo.

1. Esta crden tiene por cbjeto aprobar y dar publicidad al procedimiente de valoracicn de los puestos de trabajc
con perspectiva de geénero previsto en el Real Decreto 902/2020, de 13 de octubre, de igualdad retributiva entre
mujeres vy hombres, a los efectos de garantizar la aplicacion efectiva del principio de igualdad de tratc y nc
discriminacion entre mujeres y hombres en materia retributiva.

2. La implementacion del citado procedimiento por parte de las empresas tendra caracter voluntario yv se llevara ¢
cabo a traves de la herramienta elaborada al efecto para evaluar la contribucion de cada puesto de trabajo al conjuntc
de la organizacicén.

3. La herramienta para la implementacion del procedimiento de valoracion de puestos de trabajo se publicara er
las paginas web del Ministerio de Trabajo yv de Economia Social vy del Instituto de las Mujeres.

Articulo 2. Cumplimiento de los requisitos formales exigidos en el Real Decreto 902/2020,
de 13 de octubre, de igualdad retributiva entre mujeres y hombres.
De acuerdce con lo previsto en la dispoesicion final primera, apartado 2, del Real Decreto 902/2020, de 13 de

octubre, se entendera que la valoracion de los puestos de trabajo realizada utilizando la herramienta a la que se
refiere el articulo anterior redne los requisitos formales establecides en el citado real decreto.
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ORDEN PCM/1047/2022, 1 NOVIEMBRE PROCEDIMIENTO VALORACION PUESTOS DE TRABAJO
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ORDEN TES/867/2023, 22 JULIO OFICINA ESTATAL LUCHA CONTRA LA DISCRIMINACION ITSS

* %%

ﬂ'ﬁi SEERNR  BiESemensmconsconmscons | Agencia Estatal Boletin Oficial del Estado %

Castellano « Buscar & Mi BOE &

Esta Vd. en > Inicic > BOE > Calendaric » 26/07/2023 > Documento BOE-A-2023-17168

< anterior siguiente >

Orden TES/867/2023, de 22 de julio, por la que se crea la Oficina Estatal de Lucha

contra la Discriminaciéon en el Organismo Estatal Inspeccidon de Trabajo y Seguridad
Social.

@ Ver texto consolidado

Publicado en:

Seccion: I. Disposiciones generales
Departamento: Ministerio de Trabajo y Economia Social

u ITSS

Inspeccion de Trabajo
y Seguridad Social




ORDEN TES/867/2023, 22 JULIO OFICINA ESTATAL LUCHA CONTRA LA DISCRIMINACION ITSS

Articulo 1. Objeto.

1. Esta orden tiene por objeto la creacion y regulacion de la Oficina Estatal de Lucha contra la Discriminacion.

2. La Oficina se integra en el Organismo Estatal Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social y dependera de la
Subdireccion General para la coordinacion de la inspeccion del Sistema de Relaciones Laborales.

Articulo 2. Cometidos y funciones.

1. La Oficina Estatal de Lucha contra la Discriminaciéon es la unidad responsable del impulso y coordinacion de
todas las acciones que se desarrollen por el Organismo Estatal Inspeccidén de Trabajo y Seguridad Social en materia de
igualdad de trato y oportunidades y lucha contra la discriminacion en el acceso al empleo, en la formacion profesional,
en la promocion profesional y en las condiciones de trabajo, en especial las retributivas; prestando una especial
atencion a la igualdad entre mujeres y hombres.

La Oficina velara, asimismo, por que la perspectiva de género se aplique de manera transversal e interseccional en
todas las actuaciones inspectoras y respecto a la totalidad de las materias objeto de vigilancia y control.

2. Para el cumplimiento de sus fines, la Oficina Estatal de Lucha contra la Discriminacién tiene atribuidas las
siguientes funciones en el ambito de actuacion del Organismo Estatal Inspeccién de Trabajo y Seguridad Social:

a) El analisis, en coordinacion con las Comunidades Auténomas, de los comportamientos y conductas infractoras
en materia de igualdad de trato y oportunidades y no discriminacion en el trabajo o en el acceso al empleo, v la
propuesta de iniciativas para luchar de forma eficaz contra los mismos, en el marco de los organos de participacion
previstos legalmente.

b) La coordinacion de la actuacion inspectora en materia de igualdad de trato y oportunidades y no discriminacion
en el trabajo o en el acceso al empleo.



ORDEN TES/867/2023, 22 JULIO OFICINA ESTATAL LUCHA CONTRA LA DISCRIMINACION ITSS

Articulo 3. Estructura y funcionamiento.

1. Al frente de la Oficina Estatal de Lucha contra la Discriminacion se encontrara la persona titular de la jefatura
de la misma, que sera designada entre personas funcionarias del Cuerpo Superior de Inspectores de Trabajo y
Seguridad Social.

2. Manteniendo la adscripcion organica en su unidad territorial de destino, en el ambito autondmico existira, al
menos, una persona coordinadora de igualdad y no discriminacién en cada una de la®Direcciones Territoriales de la
Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social y en las Inspecciones Provinciales deg#8bajo y Seguridad Social de Ceuta y
Melilla, con las funciones previstas en el articulo siguiente.

3. En cada Inspeccion Provincial de Trabajo y Seguridad Socj@#EXistira al menos un inspector o una inspectora de
Trabajo y Seguridad Social copfspecializacion en materia dg#fGualdad de trato y oportunidades y no discriminacion en
el trabajo o en el acceso alg€mpleo, especialmente eggfateria de igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres
y hombres, conforme a f especializacion funcioga#®prevista por el articulo 2.c) de la Ley 23/2015, de 21 de julio.

En las Inspecciog€s Provinciales de Je#Dajo y Seguridad Social de comunidades autébnomas uniprovinciales y en las
ciudades de Ceupf y Melilla, el ingg#€tor o |la inspectora con especializacion en esta materia sera la persona que realice
las labores dgg€oordinacion g#ffaladas en el apartado anterior.




RD 723/2026, 9 SEPTIEMBRE CONDICIONES LABORALES TRANSPARENTES

ﬁi BEERRR  Sliemenmsnes  Agencia Estatal Boletin Oficial del Estado

* %

Castellano «

Esta Wd. en > Inicio » Buscar » Documento consclidado BOE-A-2026-19200

Legislacidon consolidada € @ -~yuds

Real Decreto 723/2026, de 9 de septiembre, por el que se transpone la Directiva
(UE) 2019/1152 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 20 de junio de 2019,
relativa a unas condiciones l|laborales transparentes vy previsibles en la Uniodon
Europea.

Publicado en: «BOE» num. 228, de 15/09/2026.
Entrada en vigor: 05/10/2026

fransparencia




RD 723/2026, 9 SEPTIEMBRE CONDICIONES LABORALES TRANSPARENTES

ELEMENTOS CONDICIONES DE

SAS EMIBRESAS ESENCIALES DEL EJECUCION DE LA

HAN DE
INFORMAR

CONTRATO DE PRESTACION
TRABAJO LABORAL




RD 723/2026, 9 SEPTIEMBRE CONDICIONES LABORALES TRANSPARENTES

CUANTIA

& *SALARIO BASE
/| « COMPLEMENTOS SALARIALES

" Transferencia w

Bancaria

e PERIODICIDAD
e METODO DE PAGO




RD 723/2026, 9 SEPTIEMBRE CONDICIONES LABORALES TRANSPARENTES

REMISION

e ey
e Reglamentos

e Convenio colectivo Conven|os COleCtIVOS

e Sila _referencia_es Consulta tu convenio
precisa y permite

identificar la
informacion




RD 723/2026, 9 SEPTIEMBRE CONDICIONES LABORALES TRANSPARENTES

Modo de
calculo

CONCEPTOS
SALARIALES

VARIABLES

Criterios
de
percepcion




RD 723/2026, 9 SEPTIEMBRE CONDICIONES LABORALES TRANSPARENTES
PLAZOS DE =>=>

INFORMACION

ANTES
ANTES DE

de Ia relacion ANTES DE QUE

laboral

30 dias habiles

(contratos en
vigor)




L

@ SERVICID POBLICO * *
Bl Cofinanciado por “ g 4T MINISTERIO e R p—
la Unién Europea glll@i DETRABA cocia. | SEPE == Fondos Euro peos

=t

MODELO DE DOCUMENTO INFORMATIVO SOBRE LOS ELEMENTOS ESENCIALES DEL CONTRATO
DE TRABAJO APLICABLE A LAS RELACIONES LABORALES DE DURACION SUPERIOR A CUATRO SEMANAS

D) SALARIO

CUANTIA DEL SALARIO BASE (%)

CUANTIA DE LOS COMPLEMENTOS SALARIALES (%)

PERIODICIDAD (*)

METODO PAGO (%)

MODO DE CALCULO DE LOS CONCEPTOS SALARIALES VARIABLES

CRITERIOS QUE DETERMINAN LA PERCEPCION DE LOS CONCEPTOS SALARIALES VARIABLES




s noticias El Confidencial 25

CINCO ANOS DE LEY DE IGUALDAD RETRIBUTIVA

El ritmo de reduccion de
la brecha salarial la
mantendra abierta hasta
el ano 2035

La Ley de Igualdad Retributiva entrd en vigor en
Espana en 2021, con una diferencia entre
salarios que cobran hombres y mujeres del

18,4%. Los ultimos datos disponibles, de 2023, la
sittan en el 15,7%

Una mujer trabajando. (iStock)

Por Lucia Puerto
14/04/2026 - 05:00



ESTADISTICAS PRESTACIONES SS 01/09/2026

PENSIONMNISTAS EN ALTA A 1 DE SEPTIEMBRE DE 2026
segln sexo

AMBOS SEXOS (*) MUJERES HOMBRES
Namero de pensionistas 9.537.978 4.740.959 4.796.978
Importe medio mensual 1.520,05 £ 1.338.66 € 1.699,32 £

A Hombres:

1.699,32 €

> 2026 >> - 22%>

Mujeres:

v 1.338,66 €



ARTICULO 28.1 ESTATUTO TRABAJADORES

Articulo 28 ET
IGUALDAD DE REMUNERACION POR RAZON DE SEXO
TRABAJOS DE IGUAL VALOR

28.1: El empresario estd obligado a pagar por la prestacion de

un trabajo de igual valor la misma retribucion,
satisfecha directa o indirectamente, y cualquiera que sea la
naturaleza de la misma, salarial o extrasalarial, sin que pueda
producirse discriminacion alguna por razon de sexo en ninguno de los
elementos o condiciones de aquella




ARTICULO 28.1 ESTATUTO TRABAJADORES

MISMA
RETRIBUCION POR

TRABAJOS
IGUAL VALOR

y

RETRIBUCION PERCEPCION

DIRECTA INDIRECTA SALARIAL EXTRASALARIAL




NORMATIVA RD 902/2020 ESTRUCTURA
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retributiva

A\ /

4 )
Tutela
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NORMATIVA RD 902/2020 OBJETO

OBJETO

ESTABLECER MEDIDAS PARA HACER
EFECTIVO DERECHO A LA IGUALDAD
Y NO DISCRIMINACION MATERIA
RETRIBUTIVA

MECANISMOS PARA IDENTIFICAR'Y
CORREGIR

PROMOVER CONDICIONES
NECESARIAS

REMOVER OBSTACULOS



NORMATIVA RD 902/2020 AMBITO DE APLICACION

AMBITO DE
APLICACION

Relaciones laborales
reguladas por el ET

AMBITO DE APLICACION

Personal laboral AAPP
= (conforme peculiaridades
de su legislacion especifica)




NORMATIVA RD 902/2020 ESTRUCTURA
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NORMATIVA RD 902/2020 PRINCIPIOS TRANSPARENCIA E IGUAL RETRIBUCION

PRINCIPIO TRANSPARENCIA
OBIJETO

Identificar discriminaciones:
directas/indirectas

{ Por incorrecta valoracion de puestos de }
trabajo




ESTADISTICAS







< Brecha salarial por Comunidad Autdnoma

Los hombres, de media, cobran mas que las mujeres en todas las Comunidades
Auténomas

0o
)
o

25.000,00

Andalucia

Aragon

Asturias, Principado de
Balears, llles

Canarias

Cantabria

Castilla v Ledn

Castilla - La Mancha
Cataluna

Comunitat WValenciana
Extremadura

Galicia

Madrid, Comunidad de
Murcia, Region de

Mawvarra, Comunidad...

Pais Wasco

b

2
S,
o

,

Hm Mujeres H Hombres
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CONCEPTOS GENERALES
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CONCEPTOS MAS UTILIZADOS

Discriminacion
directa

Discriminacion indirecta

Brecha salarial




PRUEBA ESTADISTICA

COCINA 20 trabajadores: + 100 €

e 18 cocineros (90%)
e 2 cocineras (10%)

BARES Y RESTAURANTES 20 trabajadores: + 100 €

e 15 camareros (75%)
e 5 camareras (25%)

PISOS 20 trabajadoras: + 10 €

e (0 camareros de pisos (0%)
e 20 camareras de pisos (100%)
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DIRECTION GEMERAL DE LA INSPECCION
SOCIAL

DE TRABAJO ¥ SEGURICIAD
& MINISTERIO Gobierno de Canarias
[ A E e, NSPECCION PROVINCIAL DE TRABAJO ¥ Conseieria de Empl
Py ¥ SEGLURIDAD SOCIAL S ECURIDAD SOCIAL DE LAZ PA MAS onsejeria de pieo,

Industria y Comercio

3/2007, de 22 de Marzo, para la Igualdad Efectiva de Hombres y Mujeres (BOE del 23): “ Se considera
discriminacion indirecta por razon de sexo la situacion en que una disposicion, criterio o practica
aparentemente neutros pone a personas de un sexo en desventaja particular con respecto a personas
del ofro, salvo que dicha disposicion, criterio o practica puedan justificarse objetivamente en atencion a
una finalidad legitima y que los medios para alcanzar dicha finalidad sean necesarios y adecuados”

PRECEPTOS INFRINGIDOS.

Tales hechos suponen incumplimiento al articulo 14 de la Constitucion espafiola de 27 de diciembre de
1978, articulo 4.2.c), y 28 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores aprobado por
Real Decreto Legislativo 1/1.995 de 24 de Marzo (BOE del 29).

TIPIFICACION Y CALIFICACION.

La mencionada infraccién esta tipificada y calificada, preceptivamente, como muy grave, de acuerdo
con el articulo 8.12 del Texto Refundido de la Ley sobre Infracciones y Sanciones en el Orden Social,
aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2000, de 4 de Agosto (BOE del 8), y la sancién se aprecia en
su grado minimo, segun lo preceptuado en los art. 39.1 y 2 y 40.1.c) del Real Decreto Legislativo
5/2000, de 4 de Agosto, ya citado y conforme a la actualizacion de las cuantias de las sanciones
establecidas por R.D. 306/07, de 2 de marzo, (BOE del 19). Se valora y tiene en cuenta a la hora de la
graduacion el incumplimiento el numero de trabajadoras afectadas (27).

FPor lo que se propone la imposicién de la sancion por un importe total de: 15.000,00 euros.

QUINCE MIL EUROS

Asimismo se propone como sancion accesoria la pérdida automatica de las ayudas, bonificaciones y, en general, los
beneficios derivados de la aplicacion de los programas de empleo, con efectos desde 01/01/2011 fecha en la que se
cometid la infracecidn, asi como la exelusidén automatica del acceso a tales beneficios durante 6 meses.




DISCRIMINACION SALARIAL COMPLEMENTO EXTRACONVENCIONAL

ld Cendoj: 38038340012024100832 / \

Organo: Tribunal Superior de Justicia. Sala de lo Social DISCRIMINACION SALARIAL
Sede: Santa Cruz de Tenerife
e rer0/2024 SE ABONA A MAS PROFESORES HOMBRES Y EN MAYOR
Ne de Recu.rt‘;o: 352/2024 IMPORTE QU E A PROFESORAS MUIJERES
i Revrss de suplicacion SE ALEGA SON “DERECHOS ADQUIRIDOS” PERO NO SE LE
Ponente: FELIX BARRIUSO ALGAR LLAMA “COMPLEMENTO PERSONAL”
Tipo de Resolucion: Sentencia \ /

VIGESIMO PRIMERO.- El citado complemento "actividad/cuen.C.C." no viene previsto en el convenio colectivo,
y aunque la empresa recurrente pretende que se trata (al menos en el caso de D. Ivan ) de mero respeto de
una condicion mas beneficiosa existente antes del primer convenio colectivo y en aplicacion del articulo 4 del
convenio colectivo (lo cual no se alegd en instancia), resulta curioso que no se le denomine "complemento
personal”, que seria lo propio si se refiriera a una condicién mas beneficiosa y, ademas, también es llamativo

VIGESIMO SEGUNDO.- Esto constituye unindicio razonable de discriminacién salarial por razén de sexo, porque
no solo es que las profesoras de sexo femenino o no perciban el complemento o lo cobren en importe muy
inferior a sus companeros varones, sino que ademas el régimen de dicho complemento es totalmente opaco.
Se desconoce por qué unos trabajadores lo cobran y otros no, por qué se abona en diferente cuantia a unos
u otros trabajadores, y por qué, pese a tratarse de un complemento extraconvencional que se venia cobrando
antes del ultimo convenio colectivo (pues parece que los trabajadores indefinidos que lo percibian, lo percibian
desde antes de 2014), el mismo no se sometid a las claras reglas de absorciéon y compensacion establecidas



NO DISCRIMINACION POR RAZON DE GENERO SI NO SE PRUEBA

Roj: STSJ GAL 5464/2022 - ECLI:ES:TSJGAL:2022:5464

e C NO DISCRIMINACION A
o Forena® NECESIDAD DE PROBAR Y ACREDITAR
e e 227002022 LA DISCRIMINACION Y LA
" ecedmiano Recurso de suplcacér . DESIGUALDAD NO JUSTIFICADA

Ponente: PILAR YEBRA-PIMENTEL VILAR
Tipo de Resolucion: Sentencia

Para finalizar sefalar que segun reiterada doctrina jurisprudencial contenido entre otras en sentencia del TS de
14-2-2013 (rec 4264-2011) es preciso que, por quien lo pretenda ( igualdad retributiva ) se justifique un trabajo
de igual o semejante valor en atencion a las funciones efectivamente encomendadas y formacion exigida, sin
olvidar las condiciones laborales en las que dichas actividades se llevan a cabo y en este supuesto nada se

ha acreditado al respecto .

Por consiguiente y al haberlo estimado asi la sentencia de instancia en modo alguno ha incurrido en nigua
de las infracciones juridicas denunciadas en el motivo, lo que conduce a la desestimacion del recurso y a la
confirmacion de la sentencia de instancia.



IT!j Inspeccion de Trabajo

LI Dl

¥ Sequridad Social e

[DIFEHENCIA ENTRE BRECHA Y DISCRIMINACION SALARIAL ]

[ BRECHA SALARIAL: ]/

[ DISCRIMINACION SALARIAL: ]

Diferencia (distancia que existe) entre lo que cobran, en
romedio, los hombres y las mujeres.

Causas:

- Segregacion horizontal y vertical. { Minusvaloracion

- Waloracion puestos de trabajo

= Mayor contratacion a tiempo parcial de la mujeres.

* Reduccion de jornada por cuidados

= Criterios de asignacion de los complementos salariales

S5e refiere a la parte de la diferencia salarial que tiene su
fundamento en motivaciones estrictamente discriminatorias, es
brecha salarial que no puede
x0 de la persona ocupada.

decir, aquélla parte de
justificarse por razones distintas a

sexo cuando la
mbre por la

Existe discriminacion salarial por razon
mujer percibe una retribucion menor a la del
realizacion de un trabajo de “igual valor™.
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CAUSAS BRECHA SALARIAL
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RAZONES BRECHA SALARIAL

Personas ( miles) ocupadas a tiempo parcial segiin motivo por sexo.
IV trimestre de 2017

1.143,50

®Hombres ®Mujeres

CONTRATO
~ ATIEMPO
PARCIAL

463,9

268,2
1936 1855

837 1214 130,9 109,1
u . 84 2 136 1, l 402 . 3 s
s = i =1 S

Seguir cursos de Enfermedad o Cuidado de nifioso  Otras obligaciones  No haber podido No querer trabajo de  Otros motivosde  No sabe el motivo

ensefianza o incapacidad propia de adultos enfermos, familiares o encontrar trabajo de jornada completa tener jornada parcial
3§ formacion incapacitados o personales jornada completa
mayores

35% total 75% mujeres EIREEHO &

prestaciones SS




SEGREGACION VERTICAL “TECHO DE CRISTAL”

e

\
J MUJERES EN
| | PUESTOS

DIRECCION Y
MANDO, EN

GENERAL

PROMOCION
PROFESIONAL

ASCENSOS




SEGREGACION HORIZONTAL “SUELO PEGAJOSO”

DISCRIMINACION
MAS PROBABLE

MAS
DISCRIMINACION




RAZONES BRECHA SALARIAL

MENOS

DISCRIMINACION




Clausura curso talleres de motos FEMEPA

https://femepa.org/web/clausura-del-curso-de-mecanicos-de-motos-de-femepa//




Y LA INSPECCION DE
TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL




Inicic BOE BORME Legislacion Anuncios TEU Publicaciones Tienda &

Esta Wd. en » Inicic > Buscar > Documento consolidado BOE-A-2010-14301

L egislacion consolidada

Ley 35/2010, de 17 de septiembre, de medidas urgentes para la reforma del mercado de trabajo.

Publicado en: «BOE» nuam. 227, de 18/09,/2010.
Entrada en vigor: 19/09/2010
Departamento: Jlefatura del Estado
Referencia: BOE-A-2010-14301
/ De.es/eli/es/1/2010/09/17/35/con
Seleccionar redaccion: IL:.IItima actualizacidn publicada el 31/1 D)'ED'IE Elegir

PROGRAMACION ams| Tene o epum (2] Ava E—
OBLIGATORIA CADA ANO

. J

Disposicion adicional decimosexta. Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social.

TEXTO CONSOLIDADO

1. La Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social, sin perjuicio de las competencias de las Comunidades Autonomas que hayan recibido el
traspaso de funciones y servicios en materia de funcién publica inspectora, adaptara el numero vy la conformacidon de sus efectivos a las
funciones legalmente encomendadas, asi como a las recomendaciones internacionales y las pautas establecidas en la Estrategia Esparicla de

Seguridad v Salud en el Trabajo.

2. La Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social incluira en su Plan Integrado de Actuacion con caracter de objetivos de alcance general, los
planes especificos siguientes:

a) Discriminacion salarial entre mujeres y hombres.
b) Control de los contratos temporales sin causa e impulso a su transformacion en indefinidos.
c) Control de la correcta utilizacion de los contratos formativos y de las practicas no laborales en las empresas.

d) Control de la actuacidon de las empresas que realizan actividad de cesidn de trabajadores sin contar con autorizacién administrativa.



NOTA DE SERVICIO INTERIOR

EMPRESA e s
DOMICILIO S/N
LOCALIDAD 35100 — PLAYA DEL INGLES

O O ON

Se asigna la OS que se adjunta, donde figuran datos de la empresa
ademas de el ACC61 y la consulta con Ia relacidédn de trabajadores de la empresa,
con sus codigos de contratos de trabajo.

La DG ITSS ha dispuesto Ia asignacidn de Ordenes de Servicio de la
Campana AEOO0O02. Su finalidad es la comprobacion del cumplimiento de la
normativa de “igualdad efectiva entre hombres y mujeres”, en aspectos tales

COrmo:

= Discriminacion salarial ante trabajos de “igual valor”.

— Discriminacion en el tipo de contrato (si esta o no justificado, por
ejemplo, que los hombres tengan contratos indefinidos vy las
mujeres temporales). R

— Discriminacion en materia de jornada (si esta o no justificado, por
ejemplo, que los hombres tengan contratos a jormnada completa y
las mujeres a tiempo parcial).

—> Discriminacion en 1a promocion profesional (si esta o no
jJustificado, por ejemplo, que los hombres asuman los puestos
directivos y las mujeres no).

-z ausencia de denuncias en la materia, se ha optado por seleccionar

empresas de + 40 traba_)adores, v en la que la plantilla femenina

‘al 35%.

Debe mantenerse reunidn con los representantes legales de los
trabajadores para que manifiesten su opinion al respecto.

Se adjunta protocolo de actuacidn.

EL JEFE DE LA INSPECCION DE RABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL

4 N

Juan de Dios Fernmnandez Lupianez
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ORIENTACIONES BASICAS PARA LA
ACTUACION INSPECTORA EN MATERIA DE
IGUALDAD DE MUJERES Y HOMBRES

i1f)  Inspecrion de Trabajo
y Segundad Social
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Nuevos tempos de trabajo, nuevas formas de actuacion

Plan estratégico
2025-2027

de b Inspeccidon de Trabajo y Seguridad Soclal

La ITSS presenta su Plan Estratégico 2025-2027 y su
nueva imagen institucional en un acto con la ministra
de Trabajo y Economia Social

Direccion ITSS - 03/10/2025




¥ GOBERND  MINISTERIO ' P .
%ﬁg DE ESPARIA DE LA PRESIDENCIA, [USTICIA AgeﬂCla ES-ta-tal BO|et|ﬂ OﬂCIEﬂ del Estado

2 ¥ RELACIONES COM LAS CORTES

*

Q,

.

Castellano

Estd Vd. en » Inicio » BOE » Documento BOE-A-2025-18078 ¢ anterior siguiente >

Resolucion de 8 de septiembre de 2025, de la Secretaria de Estado de Trabajo, por la
que se publica el Acuerdo de Consejo de Ministros de 26 de agosto de 2025, por el
que se aprueba el Plan Estratégico de la Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social

2025-2027.

4 ITSS

Inspeccion de Trabajo
y Seguridad Social

Publicado en: «BOE» num. 220, de 12 de septiembre de 2025, paginas 119007 a 119064 (58 p&ags.)



EJE1 LA ACTIVIDAD INSPECTORA: LAS PERSONAS EN EL CENTRO DEL SERVICIO PUBLICO

—

Difundir las competencias de la ITSS. Facilitar vias de acceso.

Objetivo 4

Impacto de la utilizacidon de las nuevas tecnologias en la
GARANTIZAR LA IGUALDAD Y LA — igualdad de trabajo y no discriminacion
INCLUSION

Adecuacion de la normativa sancionadora

Atencion a los colectivos especialmente vulnerables.




OFICINA ESTATAL LUCHA
CONTRA LA DISCRIMINACION

Organo encargado
del impulso y
coordinacion de
actuaciones
inspectoras en |la
lucha contra la
discriminacion

Acceso al empleo,
en la formacion
profesional,
salarial,
promocion
profesional,
conciliacion,
despido

En todas las
materias pero
especialmente por
razon de sexo




GARANTIZAR IGUALDAD POR RAZON DE SEXO

Inspectores/as especializados en cada provincia

Convenios de Colaboracion con las CCAA

Vigilancia legislacion, pero también potenciar asistencia
técnica y asesoramiento




GARANTIZAR IGUALDAD POR RAZON DE SEXO

Utilizacion Herramientas de Lucha contra el Fraude

&

Incrementar el nuUmero de actuaciones

¥

Control legalidad de los convenios colectivos (clausulas
discriminatorias)




ACTUACION 5.2 COLABORACION CON AAPP COMPETENTES

SE INTENSIFICARA LA COLABORACION
INSITUTO DE LAS MUJERES

COMUNIDADES AUTONOMAS

Y msuwtOdeas

| Gobierno de Canarias
Instituto Canario de lgualdad




‘GOBIERNO MINISTERIO
DE ESPANA DE LA PRESIDENCIA, JUSTICIA
¥ RELACIONES CON LAS CORTES

Castellano v

»* X o

Agencia Estatal Boletin Oficial del Estado

Mi BOE &

Buscar @

Esta Vd. en » Inicio » BOE » Documento BOE-A-2026-17696 < anterior

siguiente >

Resolucion de 5 de agosto de 2026, de la Subsecretaria, por la que se publica el
Convenio entre el Instituto de las Mujeres, O.A., y el Organismo Estatal Inspeccién
de Trabajo y Seguridad Social, O.A., para la vigilancia de la igualdad efectiva entre
mujeres y hombres en las empresas.

«BOE» num. 198, de 13 de agosto de 2026, paainas 113914 a 113921 (8 pdas.)

Publicado en:

™ Instituto de

¥ MINISTERIO — ( ¥ MINISTERIO 1TSS
DEIGUALDAD & las Mujeres D . e o

CONVENIO ENTRE EL INSTITUTO DE LAS MUJERES, O.A., Y EL
ORGANISMO ESTATAL INSPECCION DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL
PARA LA VIGILANCIA DE LA IGUALDAD EFECTIVA ENTRE MUJERES Y
HOMBRES EN LAS EMPRESAS

- =

o Electrénico

oficias >

15 y novedades
sto para medios

dos Benvinguts Ongi elor Benvidos Welcome Bienvent

Instituto de
e |25 Mujeres

Buscar

Atencian telefonic

09:=2060M

Becas
LEUER

Centro de
documentacién

Movimiento
Asociativo

Escuela virtual
de Igualdad

Trabaja en el
Instituto de las Mujeres

Igualdad

en la empresa Observatorios

Areas tematicas  Estadisticas

Consejo de Participaciéon  Sede
Electronica

de las Mujeres

Noticias y novedades

Ambas entidades firman hoy un convenio

El Instituto de las Mujeres y la Inspeccion de Trabajo refuerzan la vigilancia frente a la
discriminacion de las mujeres en las empresas

laboral

« Entre los objetivos esta la on de las de

Madrid, 22 de julio de 2026 — Cristina Hemandez, directora del Instituto de las Mujeres, organismo autbnomo adscrito al Ministerio de Igualdad, y Cristina Fernandez, directora
de Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social, han firmado hoy un convenio destinado a reforzar la vigilancia de la igualdad efectiva entre mujeres y hombres en las empresas.
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Num. 55 Lunes 6 de marzo de 2023 Sec. lll. Pag. 33133
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lll. OTRAS DISPOSICIONES

MINISTERIO DE TRABAJO Y ECONOMIA SOCIAL

5942 Resolucion de 27 de febrero de 2023, de la Secretaria General Técnica, por
la que se publica el Convenio entre el Organismo Auténomo Organismo
Estatal Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social y la Administracion de la
Comunidad Auténoma de Canarias, para el impulso y desarrollo de
actuaciones en materia de igualdad de trato y oportunidades y no
discriminacion por razon de género.



CTUACION 5.4 FORMACION Y SENSIBILIZACION PERSONAL ITSS

SENSIBILIZACION

MAYOR
MOTIVACION
E
IMPLICACION
ACTUANTES

FORMACION




ACTUACION 5.5 DISCRIMINACION MULTIPLE

Mujeres Inmigrantes Discapacidad




ACTUACION 6.1 LUCHA CONTRA TODOS LOS MOTIVOS DE DISCRIMINACION

Colaboracion ITSS

MINISTERIO
DE IGUALDAD

DG Diversidad
Sexual y Derechos
LGTBI

DG Igualdad de
Trato

DG Diversidad
Etnico Racial




J Datos Geng || Objetivos || Carga de Empresas || Empresas Asociadas |

Codigo de Camparia | NT0035 Descripcion de Campana DISCRIMINACION SALARIAL POR RAZON DE GENERO

Estado (INICIADA | Ambito Provincial |

Resultado de convenios de colaboracion con Administraciones Publicas [:] Relevantes a efectos de control de objetivos colectivos Convalidacion OS5I no limitada [:]

Instrucciones

Programas Asociados

Afio Programa
2027 [2.3.2 - DISCRIMINACION EN REL LABORAL (INGRESOS,SALARIOS) ] [Nu Activo
2026 [2.3.2 - DISCRIMINACION EN REL LABORAL (INGRESOS SALARIOS) ] [Nu Activo
2025 [2.3.2 - DISCRIMINACION EN REL LABORAL (INGRESOS SALARIOS) ] [Nu Activo
[ i
Claves Asociadas
Materia Clave

[:] [Rela[:iones laborales ] [4Tb - Discriminacion salarial por razén de sexo (art. 8.12 trlisos)

L

[Rela-::iones laborales [4T - Discriminacion por razén de sexo (art. 7.10 y 8.12 TRLISOS)




Objetivos Campania NT0035

- Datos Generales | | Objetivos | - Carga de Empresas | Empresas Asociadas
Afio (2026 W l
Objetivos 2.3.2 DISCRIMINACION EN | Minimo 2.3.2 DISCRIMINACION EN
Provincia REL.LABORAL REL.LABORAL
Las Palmas 29 0

Total Objetivos Programa 1: 1.118




Informe Anual

de la Inspeccién de Trabajo y Seguridad Social

R B |48 [TSS
hspeccién de Trabajo

DET!
- K“W" ~— y Seguridad Social

En primer lugar, la igualdad y no discriminacion por razén de sexo constituye un area de actuacion permanente

de la ITSS, formando parte de la programacion anual.

La citada actividad se centra en los siguientes programas:
I. Planes de lgualdad y otras obligaciones de la Ley de Igualdad.
2. Discriminacion en la relacion laboral.

3. Discriminacion Salarial.

4. Prevencion de riesgos lab con un enfoque de genero.

5.Acoso sexual y por razon de se
6. Discriminacion en la negociacion cole
7. Discriminacion en el acceso al empleo.

8. Derechos sobre conciliacion de la vida familiar y

Lo anterior se entiende sin perjuicio de la actividad que se llev abo con un cardcter rogado (denuncias, peticion

de informes de otras administraciones o de los Juzgados), de las campz que, eventualmente puedan planificarse con

caracter temporal sobre dreas o materias concretas o aspectos concretos deWglegislacion en la materia, asi como de las

funciones que se asumen por las comunidades auténomas que hayan recibido tr os en materia de funcion publica

inspectora de la Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social.




4.6 - Actividad de la Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social en el area de igualdad y no
discriminacién por razon de género. Aho 2024.

Trabajadores R
Concepto Actuaciones Requerimientos Infracciones afectados por sanclones
infracciones
Discriminacion por razon de sexo 754 85 30 228 303.416 €
Discriminacion salarial por razon de sexo 1.162 120 16 740 197.760 €
Acoso sexual 627 76 20 30 279.019 €
Protocolo de acoso sexual 700 261 72 5.299 109.803 €
Planes de igualdad y otras obligaciones de Ley de
3.943 1.259 553 100.521 1.180.148 €
Igualdad
Acoso discriminatorio por razon de sexo 126 10 0 0 0€
Derechos sobre la conciliacion de la vida familiar y
1.223 128 29 266 49.891 €
laboral
Discriminacion en la negociacion colectiva 487 2 0 0 0€
Proteccion a la maternidad en materia de
, 1.376 515 30 20 541.984 €
seguridad y salud laboral (*)
Discriminacio ‘n d | I
iscriminacion por razon de sexo en el acceso a 1178 200 29 - 106.512 €

empleo

107.162 2.768.534 €




4.6 - Actividad de la Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social en el area de igualdad y no
discriminacion por razén de género. Afio 2024.

Trabajadoras
Importe

sanciones

Actuacionas Requarimientos Infraccionas afectados por
infracciones

Discriminacidn por razdn de sexo 754 B5 30 228 0346 €
Discriminacidn salarial por razdn de sexo 162 120 16 740 187.760 € aCtuaCioneS
ACDsD sexual G627 76 20 30 Zrame €
Profocolo de acoso sexual F00 261 72 5.299 109.803 €
Planes de lgualded y ofras obligaciones de Ley de
3.943 1238 553 100,521 1.180.148 €
Igualdad
Acoso discriminatorio por razon de sexo 126 10 o 1] o€
Derechos sobre la conclliacidn de la vida famillar y
1.223 128 28 266 48.B91€
laboral
Discriminacian en la negoclacidn colectiva 487 2 o 0 o€ 906
Protaccidn a la matarnidad en materla da o
1.376 515 30 20 53471884 €
geguridad y salud laboral {¥) aCtuaCIOneS
Discriminacian por razdn de sexo en el acceso al L8 200 - ea 106512 €

emples

Total . 2.768.534 £

| \
23 AAII 16 AAII 28 AAII 53 AAII 38 AAlIl 56 AAII 67 AAIl il 16 AAII
2017 2017 2018 2019 2020 2021 2022 gl 2024




Migreoles 23-08-2028 & Intraned

% FAVORITOS

|\ Resumen de Prensa #

Vertodos (1) v \ ‘al[8][c[o][e|F[e/H[i|akLmnio/p|a/R|[s|TUVWXYZ@ 123

} Consultas Bases de Cofizacion de Momina » 4

o

} Despool Web Cambio de grupo por defecto n
} Despool Web Configuracion de columnas »
} Despool Web Consulia de listados m

} Despool Web Consulta histérico de listados u %
} Despool Web Delegacion de Permisos n 4

} Despool Web Gestion de preformatos » %

} Deteccion de Fraude SNA » &




Seleccionar campana

Maximo numero de sujetos a mostrar: 500

Seleccionar campana a
mostrar (obligatorio):

Campana:

Seleccionar provincia a
mostrar (opcional):

Provincia:

Seleccionar estados a
excluir (opcional):

Nueva:
Iniciada:
Rechazada:
Descartada:

Enviada:

| NT0035: DISCRIMINACION SALARIAL POR RAZON DE GENERO |~

00-Todas |~ |

O si
O Si
O si
O si
® Si

Restaurar predeterminados

Seleccionar
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SUBSECRETARIA

1. MINISTERIO
‘- DE TRABAOC &
B} civicrAcion  aeacoion sermasaioY SUBSECRETARIA
SECURIDAD SOCIAL _
DE TRABAJO Fecha: 03/06/2011 SEGURIDAD SOCIAL
E INMIGRACION 54/0002111/11 Hora: 09:17:46

INSTRUCCION NUM. 3/2011 SOBRE ACTUACIONES DE LA
INSPECCION DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL PARA LA
VIGILANCIA EN LAS EMPRESAS DE LA IGUALDAD EFECTIVA ENTRE
MUJERES Y HOMBRES

Una vez finalizado el “Plan de actuaciones de la Inspeccién de Trabajo y Seguridad
Social 2008/2010, para la vigilancia en las empresas de la igualdad efectiva entre mujeres y
hombres”, se hace necesario establecer nuevos criterios que permitan orientar cual debe ser en
el futuro la actuacién inspectora en este drea, partiendo de las ensefianzas obtenidas de la
ejecucion de los planes y campafas desarrolladas durante esos tres afos.



TERCERA

La actividad inspectora en general se centrara en_los programas vya fijados para el
anterior Plan de Actuaciones 2008-2010 sobre:

Planes de Igualdad y otras obligaciones de la Ley de Igualdaa
Discriminacion en la relacion laboral

Discriminacion Salarial

Prevencion de riesgos laborales con un enfoque de género
Acoso sexual y por razon de sexo

Discriminacion en la negociacion colectiva

Discriminacion en el acceso al empleo

Derechos sobre conciliacién de la vida familiar y laboral



SUBSECRETARI|A

B MINISTERIO
'. wl DE TRABA|O DIRECCION GENERAL DB LA SUBSECRETARIA
S é E INMIGRACION INSPECCION DE TRAEAJO Y

MINISTERIO SEGORIDAD SALIAL DIRECCION GENERAL DE LA
sy NIIHIII!\INIHI UL scoADseoN
E INMIGRACION Fecha: 13/05/2009

54/0001816/09 Hora: 13:43:32

CRITERIO OPE O 73/2009 SOBRE CAMPANA RELATIVA A
DISCRIMINACION SALARIAL POR RAZON DE GENERO, A REALIZAR DENTRO
DEL PLAN DE ACTUACIONES DE LA INSPECCION DE TRABAJO Y
SEGURIDAD SOCIAL PARA LA VIGILANCIA EN LAS EMPRESAS DE LA
IGUALDAD EFECTIVA ENTRE MUJERES Y HOMBRES

Dentro del Plan de Actuaciéon de la Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social,
aprobado por la Autoridad Central de dicha Inspecciéon para el periodo 2008-2010, se incluyd
el acuerdo de realizar durante el aino 2009 un total de 3.000 inspecciones a empresas, para
vigilar el cumplimiento en las mismas de l|la normativa que contiene obligaciones
empresariales dirigidas a coriseguir la igualdad efectiva entre mujeres y hombres, a impedir
la discriminaciéon por razén de género, a garantizar los derechos de mujeres y hombres a
congciliar la vida laboral y familiar, y a garantizar la proteccion de la salud y la seguridad de
las mujeres por razén de las situaciones de maternidad, embarazo y lactancia, obligaciones y
\Q derechos que basicamente se encuentran contenidos en:



INSTRUCCION 3/2011 DG ITSS

CRITERIOS DE
@\ SELECCION CON
) NDICIOS DE ..
IRREGULARIDAD 4

A CREADES Q) oIDAD




INSTRUCCION 3/2011 DG ITSS

PROTOCOLO

No obligatorios pero se recomienda su uso utilizacion

B PARTICIPACION RLT
(se dara cuenta)
VISITA ===

Asignacion OOSS a Inspectores especializados
(asistentes a cursos de formacion)

Actuacion preferente: se iniciaran en el plazo maximo

de 7 dias desde registro de entrada (denuncias)




ORIGEN ITSS

5. No se tramitaran las denuncias .../... Tampoco se dara curso a aquellas cuyo objeto coincida con asuntos
de los que esté conociendo un dorgano jurisdiccional cuyo pronunciamiento pueda condicionar el
resultado de la actuacion inspectora, ni las que manifiestamente carezcan de fundamento.

6. No obstante lo establecido en el apartado anterior, en el supuesto de asuntos coincidentes con
cuestiones que con caracter previo o incidental esté conociendo un érgano jurisdiccional y que pudieran
dar lugar a la exigencia de pago de cuotas de la Seguridad Social, se iniciara actuacion inspectora, en
todos los supuestos a que se refiere el apartado




INSTRUCCION 3/2011 DG ITSS

CONCURRENCIA ACTUACIONES INSPECTORAS CON
PROCEDIMIENTOS JUDICIALES

se suspendera el procedimiento
administrativo sancionador hasta que recaiga sentencia

se tramitaran aunque coincidan con asuntos de
los que se conozca estan conociendo Juzgado de lo Social




INSTRUCCION 3/2011 DG ITSS
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COMPLEMENTOS
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ORIGEN ITSS
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Juzgados Social Denuncias
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Ordenes de Servicio

Cadigo [

Empresa

Centro

Urgente [
Campafia NTO035

Actuante

Traslado

Existen 41 ordenes.

AX
X
Visita con FFSS []
AX
AX

Tipo Especifica
CCC

NAF

No Finalizadas [
Asunto

Responsable

Trimestre Trimestre actual

LAS PALMAS
2025y 2026

W

CONSULTA | NUFE'

Situacién

Actual Finalizada w Motivo
Categoria ~
Provincia Las Palmas v Fecha
Materia — Tipo Estado ~ | Por Trimes!
o Desde 01/01/2025|[(5]
51X Unidad o Hasta 31/08/2026
> Etiqueta hal E ﬁ Restablecer 1

41 00SS ORIGEN

FINALIZADAS HLE 97%



ORIGEN ITSS

Ejemplos
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LA ACTUACION INSPECTORA

Medidas
derivadas

Preparacion Modalidad




ACC61 DATOS GENERALES EMPRESA INTEGRA

Orden de Servicio: 35/0040

Informacion 05l Datos Generales Actuaciones (0) Productos Doc. OS5 (0/2) Asocial

Documento Manual | Documento automatico | PeficionesTGSS | Visualizar | Plantillas | Nueva peticion AEAT

filiacion de Trabajador

|:| Identificador del Documento Afiliacion v Alta de Trabajador. Cta. Ajena o Asimilado Estado
Afiliacion v Alta de Trabajador. Cta. Propia

[] Mg 15568308 Alta de Trabajador, Cta. Alena o Asimiado Borrador

|:| Hﬂ 11397660 Petic Alta de Trabajador. Cta. Propia Pendiente
Baija de Cuenta de Cotizacion

[] Ng 15560797 Baja de Trabajador. Cia. Ajena Finalizado
Baja de Trabajador. Cta. Propia

[ ] Ng 15560796 ] Finalizado
Cambio de Cuenta de Cotizacion para Trabajadores

[] Mg 15560 Inscripcion de Empresa. Asignacion CCC Secundario Finalizado

Inscripcion de Empresa. Cuenta Principal
Peficion de Datos de Cotizacion / Afliacion

Varacion de Datos de Empresa

Variacion de Datos de Trabajador. Cta Ajena o Asimiado
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DATOS GENERALES EMPRESA INTEGRA

S ::pm ¥ rrmo§u§m'rmh Bienvenido a 1
*i'l B, Integra

Peticiones a la TGSS. Peticion de datos de Cotizacién / Afiliacion

Datos Peticion Datos Recibidos
Enviar TGSS | Alta y Envio a TGSS | Cancelar
Peticidn
Identificador Estado Pendiente v Fecha Estado 051072026 [75]

Observaciones TGSS

Inspector Asociado FERNANDEZ LUPIANEZ, JUAN DE 0.5. Asociada 35/0014416/26

Calculo Cuota de Reserva )

q o B o



PLANIFICACION / PREPARACION ACTUACION INSPECTORA

ACCe61
DATOS

PLANTILLA POR GENERALES

SEXOS Y MODALIDAD INFORMACION
CONTRACTUAL HLF
MICROSTRATERGY

PLANIFICACION

ANTECEDENTES OOSS

PREPARACION
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IGUALDAD
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) MINSTERIO TESORERIA GENERAL DE LA
m e T D0 ? SEGURIDAD SOCIAL

ANALITICADE
BASES DE COTIZACION,
COMPENSACIONES,

DEDUCCIONES Y CONCEPTOS
RETRIBUTIVOS

Concluida carga Modelo Datos COTIZACIONES Q

CUADROS DE MANDO INFORMES PREDEFINIDOS

AREA DE USUARIO




Jornadas Reales por CCC y periodo
Propietario: Administrator

Modificado:

5/03/24 18:52:46

WA118: Consultas de Altas y Bajas Sucesivas de Trabajadores en la Misma

Empresa

Propietario: Administrator
Modificado:

B/06/21 15:14:10

WA120: Consulta de Empresas Acogidas al Sistema Red
Propietario: Administrator

Modificado:

8/06/21 15:14:10

WA126: Trabajadores Minusvalidos
Propietario: Administrator

Modificado:

B/06/21 15:14:10

WA149: Empresas por Sectores de Actividad y Nacionalidad de los
Trabajadores

Propietario: Administrator
Modificado:
B/06/21 15:14:10

WA163: Anulaciones Improcedentes de Altas Consolidadas a Traves del
Sistema Red

Propietario: Administrator
Modificado:
8/06/21 15:14:10

WA170: Autonomeos en Alta a Partir de Una Fecha
Propietario: Administrator

Modificado:

10/06/21 15:42:59

WA117: Consulta de Empresas por Actividad y Plantilla

Propietario: Administrator
Modificado:
8/06/21 15:14:10

WA119: Consulta de Empresas por Codigos de Contrato
Propietario: Administrator

Modificado:

8/06/21 15:14:10

WA122: Consulta de Empresas con Contratos a Tiempo Parcial
Propietario: Administrator

Modificado:

8/06/21 15:14:10

WA148: CCC con Trabajadores Temporales han Prestado Servicios durante al
menos 24 Meses desde 15-06-2006

Propietario: Administrator
Modificado:
8/06/21 15:14:10

WA150: Empresas por Tramos de Trabajadores y Sectores de Actividad
Propietario: Administrator

Modificado:

8/06/21 15:14:10

WA165: Informe sobre sustitucion de Contratos a Jornada Completa por

Contratos a Tiempo Parcial
Propietario: Administrator
Modificado:

23/03/22 16:31:53

WA171: Trabajadores de Alta en un CCC o para un Empresario en un Periodo

Determinado
Propietario: Administrator
Modificado:

8/06/21 15:14:10



H I | K L M M 0 P o
fCNAE93 :CNAEQ9 |TRABAJADORES |HOMBRES :MUJERES iTPO PARCIAL i JORNADA COMPLETA :% JORNADA COMPLETA :MEDIA HOMBRES :MEDIA MUJERES
59502 4669 82 53 29 7 75 01 46 1.710 45 1.575 96
wI4g5 4776 7 7 78 100,00 757,28
52430 4771 107 19 82 G2 45 42 06 499 70 204 17
I 4751 298 27 2349 229 69 2315 683,87 799 42
52420 4771 492 a0 395 296 196 39 84 1.328,23 1.114 66
%9990 4611 12 10 2 1 11 91,67 851,14 908,32
5231 %530 31 21 10 22 g 2903 802,61 1.201,42
HESITEED) 424 195 216 52 a7z a7 74 1.780,95 148352
52488 1710 7 5 2 71 100,00 1.103,22 1.120 47
EETGTEERD 218 111 a4 2 216 ga 08 1.562 71 1.379 .81
57310 4773 7 3 4 4 3 42 86 42.14302 1.067 04
¥3040 4724 40 11 25 2 33 95,00 960,17 947 47
52483 4764 a7 14 72 ] 81 9310 90544 94570
H54ED 4752 7 2 4 B 1 14,29 79244 GOG, 96
55300 5610 a8 27 10 2 36 04 74 147347 1.283 21
®EAGD BEI0 12 8 2 128 100,00 137077 1.548 45
52420 T 10 3 7 1 g 80,00 1.254 19 1.240 40
HESITEEE0 156 79 63 [ 1449 95,51 1.570,86 127208
5231 %520 152 T T4 1525 100,00 1.660,97 1.502,73
w5101 8500 160 81 73 ] 1547 0625 1.695,75 1.413.21
5231 %530 311 151 143 18 293 9421 1.697 46 1.537 64
®ETGT T BETD 149 G0 85 1 148 99 33 157012 150274
59310 4631 57 41 15 7 50 a7,72 2.05110 1.704,07
500 4730 25 11 13 1 247 06,00 1.419 45 1.380,42
51750 4621 46 30 16 467 100,00 1.516,07 1.386,21
¥E231 50 9 4 5 2 7 77,78 1.42917 1.373,09
55101 5510 148 69 71 g9 1349 93/92 1.780,83 1.583,81
®o01 e 175 143 30 1757 10,00 1.648,75 1.284 80
55231 1BEI] 7 2 5 3 47 A7 14 1.179 42 240219 A
HEE10 1BE50 04 7 84 52 42 44 68 1.571,25 536,07
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CONVENIOS COLECTIVOS

GOBIERNO HIMISTERIO - e .

DE ESPARIA Lo e o Segurida cdSocial Sugerencias y quejas = Consultas FAQ Q) Castellano v
{22 c P =
Inicio Conocenos Trabajadores Pensionistas Empresarios

Inicio / Informacién util / Sistema RED / MNoticias RED / Boletines de noticias del aiio 2007 / 2007/09 de 18 de diciembre

de 2007 / Anotacion de Convenios Colectivos

Anotacion de Convenios Colectivos

A partir del 12 de diciembre de 2007, se va a proceder a identificar en el Fichero General de Afiliacion los Convenios Colectivos
que regulan las relaciones laborales entre los empresarios y sus trabajadores por cuenta ajena.

La cumplimentacion del Codigo de Convenio, que debe realizarse antes del proximo 31 de marzo de 2008 segun ha
comunicado la Comisidn Consultiva Nacional de Convenios Colectivos, es fundamental para conocer la cobertura en cuanto a
nuamero de empresas y ndmero de trabajadores regulados por cada convenio colectivo.

Con caracter general, esta identificacion dnicamente debera realizarse a nivel de empresa. Mo obstante, cuando a una empresa
le resulte de aplicacion mas de un Convenio Colectivo la identificacion de dichos Convenios podra realizarse a nivel de empresa

pero, también, a nivel de trabajador, de forma que pueda identificarse el Convenio Colectivo aplicable a cada trabajador
individualmente considerado.

Los codigos de los Conwvenios Colectivos wigentes pueden ser consultados a traves del Sistema RED utilizando <l
procedimiento descrito en este documento. Mo obstante, si la empresa no conoce =1 oodigo del Conwvenio Colectivo de
aplicacidn, en la ddireccion htipidfaoasvesr empleo. gob esfes/saec trabajo/debeaes saber/index htm, encontrara proximamente uuna
aphcacion de bdsqueda del codigo, asi como enlaces a la Audatondad Laboral gQue, en cada caso, podra dar respuassta a las
consultas gque se puedan plantear sobre 1 Conwvenio Colectivo aplicable a cada empresa concreta, dado gus

la Tesoreria
Seneral de la Seguridad Social no podra resobver dichas consultas.

Cuando los Conwvenios Colectivos cambien de contenido material pero no se modifigue el coddigo identificativo de dicho
Conwvenio, No Sera necaesario comunicar a la Tesoraeria (aenaeral de la Segurndad Social dicha modificacian del Conwvenio.

Para la identificacion del Conwvenio Colectivo se han realizado las siguientes modificacionas:

1. MNuswva transaccion ACRAS T — Arnotftacicorn de Converno Cofectivo (Ermpraesa)

A traves de esta transaccicon, gue anicamente estara operativa a traves de la modalidad de afiliacion Online, se
paermitira la anotacidon, modificacion yv eliminacion del Conwvenio Colaectivo de una empresa.

Al selaeccionar esta opcidon en <l mend principal de afiliacion Online, aparecera la siguiente pantalla:

FMe

. T Principal |

Ao, Mocdificacidn o Elimmimnacidmn I -




* e REGISTRO Y DEPOSITO DE CONVENIOS COLECTIVOS,
+ ACUERDOS COLECTIVOS DE TRABAJO Y PLANES DE IGUALDAD

MENU REGCON [ < |

w Consulta de Tramites
VOLWVER AL INICIO «

TRAMITES

Tipo de Tramite | Autoridad Laboral "3'" dea

FCC MEDIO AMBIENTE SALI (SERVICIOS COMNVENIO

35002681011008  COMPLEMENTARIOS DE LIMPIEZA, COLECTVD Paimas (Las) 10/38/2026 01/01/2025 21122027 &
MECAMIZADA) [TEXTO MUEVOD)
FCC MEDIO AMBIENTE SAL (SERVICIOS | REMISION
35002681011008  COMPLEMENTARIOS DE LIMFIEZA, SALARIAL Palmas (Las} 1410872026 010112025 22027 L)
MECANIZADA) AUTOMATICA
FCC MEDIO AMBIENTE SAU (SERVICIOS | REVISION
3500268101998  COMPLEMENTARIOS DE LIMFIEZA, SALARIAL Paimas (Las} 141382028 01/01/2025 INM22027 o
MECAMIZADA) AUTOMATICA
TRANSFPORTE PUBLICD REGULAR COAVENID
25105204012028  INTERURBANC PERMANENTE DE USO kel Paimas (Las} 2410712026 D1/01/2026 31122033 o
GEMERAL DE VIAJEROL.] tow=
CONVENID
3510456101201  DISALANZARCTE S.L. COLECTIVO Paimas (Las} 24/07/2028 01/01/2025 311212028 o
[TEXTO MUEVD)
COMVENID
3500283201800 OASIS GRAN CASINGD 54 COLECTIVD Paimas (Las} 2000772026 DI0112026 311212030 [}
[TEXTO MUEVD)
UTE COMPLEJO AMBIENTAL JUAN GRANDE | (.
35105212012028  CESPA-AYAGAURES (ECOPARQUE GRAN Paimas (Las} 20/07/2028 01/01/2025 311212028 o
COLECTIVD
CANARIAL]
REVISIGN
5104561012018 DISALANZARCTE SL. SALARIAL Paimas (Las} 1410772028 D10112025 3122028 )]
AUTOMATICA
REVISIGN
3510456101201 DISALANZARCTE SL. SALARIAL Paimas (Las} 1410772028 D1/01/2025 31212028 o
AUTOMATICA
REVISION
35104561012019  DISALANZARCTE SL. SALARIAL Paimas (Las} 1410772028 01/01/2025 3122028 &
AUTOMATICA
REVISION
35002832011888  OASIS GRAN CASIND S& SALARIAL Paimas (Las} 1310772028 01/01/2026 311212030 o

AUTOMATICA
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Negociacion Colectiva M apa N eQOCiaCién C OIeCtiva

Biisqueda de los convenios colectivos aplicables en la provincia de Las Palmas
para la actividad econémica seleccionada: Hoteles y alojamientos similares

Los CNAE de los convenios colectivos que estan en color naranja han sido definidos por los servicios técnicos de la
CCNCC.

Convenios colectivos de Sector aplicables

cODIGO DENOMINACION AMBITO  VER CONVENIO
290103650119200 HOSTELERIA HO DENUNCIADO Estatal ﬁ
Eﬂﬂug?ﬁm 1981 HOSTELERIA NO DENUNCIADO Palmas (Las) B
. Resultados 1 - 2 de 2.
* /
y Primera Pagina Pdgina Anterior 1 Pagina Siguiente Ultima P&gina
Coi n cid e co n e I La informacion facilitada tiene caracter meramente orientativo

codigo TGSS




REGISTRO PLANES DE IGUALDAD REGCON

Universidad de Lass Palmas de Gran Canaria - 35101072112022
TRAMITADO PLAN DE IGUALDAD

DATOS REGISTRALES DATOS REGISTRALES HOJA ESTADISTICA
DE LA EMPRESA 1 DE LA EMPRESA 2 PLAN IGUALDAD

EXPEDIENTE 35/11/0149/2022- TRAMITADO
PLAN DE IGUALDAD ACORDADO- TRAMITADO

Emitida la Resolucion COMUNICACION DE INSCRIPCION con fecha de firma 19/12/2022

Para acceder al Texto del Plan de Igualdad pulse en el siguiente enlace: @




CONVENIOS COLECTIVOS

En el mes siguiente al de la publicacion de este Convenio, se creara la «Comision para

la lgualdad de Oportunidades y la no Discriminacion (CIOND), integrada por Ia Los complementos salariales se ajustaran, principalmente, a alguna de las siguientes

representacidn empresarial y los sindicatos firmantes del Convenio.

, N modalidades:

Para el adecuado desempefio de sus cometidos, la Comisién se dotard de un
Reglamento Interno de funcionamiento. ) . L.

Seran funciones de esta comision las siguientes: A) Personales. En la medida en que deriven de las condiciones personales del

1. Velar para que tanto las mujeres como los hombres gocen de igualdad de trabaJadDr-
oportunidades en cuanto a empleo, formacién, promocién y el desarrollo de su trabajo. B) De puesto de trabajg_ |megrad05 por las cantidades que deba percibir e

2. \Velar para que las mujeres trabajadoras tengan la misma equiparacién que los , . . g . .
hombres en todos los aspectos salariales, de manera que a igual trabajo y condiciones las trabajador por razon de las caracteristicas del DUESTO de trabajo o de la forma de realizar
mujeres siempre tengan igual retribucion. su actividad.

3. Velar para que las mujeres trabajadoras en el sector, en igualdad de condiciones, . , } . . .
tengan las mismas oportunidades que los varones en casos de ascensos y funciones de C) Por calidad o cantidad de trabajo. Consistente en las cantidades que PEFCIbE el
mayor responsabilidad. L _ trabajador por razén de una mejor calidad o mayor cantidad de trabajo, o bien en base a

4. Con el objetivo de lograr una participacién mas equilibrada de hombres y mujeres ) .. , )
en todos los grupos profesionales, la Comisién estudiard y propondra para su incorporacion |a situacion y resultados de la Empresa o un area de la misma.
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CONVENIOS COLECTIVOS

TiTULO Iv

Retribuciones

Articulo 43. Concepto.

El salario de las personas trabajadoras comprendidas dentro del campo de aplicacion
de este convenio colectivo, estard compuesto por los siguientes conceptos retributivos:
Salario base y, en su caso, antigliedad y plus de categoria funcional.

Las retribuciones del personal comprendido en el ambito de aplicacion de este
convenio quedan establecidas en las tablas salariales que figuran como parte integrante
del mismo, como anexo |.

El pago del salario se efectuara por meses vencidos, dentro de los cinco primeros
dias del mes siguiente y dentro de la jornada laboral. Se abonara en metalico, cheque
bancario, transferencia u ofras modalidades, previo acuerdo con las personas
trabajadoras.

Articulo 44.  Plus de categorias temporales funcionales.

Las personas trabajadoras que desempefien categorias temporales funcionales,
percibiran, con independencia de las otras retribuciones que les correspondan y en tanto
desempefien efectivamente la categoria, las siguientes cantidades, a partir de la entrada
en vigor del presente convenio:

Director/a: (264,57 euros).
Subdirector/a; (249,88 euros).
Jefe/a de Estudios: (235,58 euros).

Articulo 45.  Plus de transporte o distancia.

Unicamente en aquellos centros que, con causa en el articulo 67 del VIll convenio
Colectivo de la Ensefianza Privada, vinieran abonando alguna cantidad como mejora por
concepto de transporte o distancia, continuaran haciendolo, sin que sea susceptible de
absorcion durante la vigencia del presente convenio.

Articulo 46. Pagas extraordinarias.

Las personas trabajadoras percibirdn, como complemento periddico de vencimiento
superior a un mes, el importe de dos gratificaciones extraordinarias, equivalentes cada

una de ellas a una mensualidad del salario base, antigiedad y plus de categoria
funcional.

Dichas pagas extraordinarias se haran efectivas durante los meses de junio vy
diciembre.

Articulo 47. Complemento de antigiiedad.

Por cada trienio vencido, la persona trabajadora tendra derecho a percibir la cantidad
que, a tal efecto, se indica en las tablas salariales que figuran en el anexo I.
El importe de cada trienio, se hara efectivo en la ndmina del mes de su vencimiento.

Articulo 48.  Movilidad funcional del grupo.

La movilidad funcional en el seno de la empresa no tendra otras limitaciones que las
exigidas por las titulaciones académicas o profesionales precisas para ejercer la
prestacion laboral y por la pertenencia al subgrupo o grupo profesional.

Articulo 49.  Movilidad funcional externa al grupo profesional.

La movilidad funcional para la realizacion de funciones, tanto superiores como
inferiores, no correspondientes al grupo profesional solo sera posible si existen, ademas,
razones técnicas u organizativas gue la justifiguen y por el tiempo imprescindible para su
atencion. El empresario debera comunicar su decision y las razones de ésta a los
representantes de las personas trabajadoras. Las demas condiciones seran las que
establezca la legislacion vigente en cada momento.

Articulo 50.  Anticipos.

La persona trabajadora tendra derecho a percibir anticipos a cuenta de su trabajo, sin

119



PLANIFICACION / PREPARACION ACTUACION INSPECTORA

ACC61
DATOS
PLANTILLA POR GENERALES

SEXOS Y MODALIDAD INFORMACION
CONTRACTUAL HLF

MICROSTRATERGY

ANTECEDENTES O0SS PLANIFICACION

PREPARACION

CONVENIO
COLECTIVO
APLICABLE

PLANES DE
IGUALDAD

120



PLANES DE IGUALDAD DIAGNOSTICO PREVIO




GUIA PARA LA
ELABORACION DE

PLANES DE

‘GUALDAD

EN.LAS EMI’RESAS

-
o s Instituto... ges . EEEEEE ceea
B= = " Nuleres [='s:sio0 | —



PLANES DE IGUALDAD DIAGNOSTICO PREVIO

Procesos
selecciony
contratacion

Clasificacion

Prevencion acoso _
profesional

sexual y por razon
de sexo

Formacion

Retribuciones

CONTENIDO
OBLIGATORIO

Infrarepresentacion Promocion
femenina profesional

Ejercicio derechos vida
personal, familiary
laboral 123

Condiciones de trabajo
— auditoria salarial
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Sexo

Hombres
Mujeres.

Total.

Sexo

Hombres.
Mujeres.

Total.

S@E  BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO i
Num. 272

Miércoles 14 de octubre de 2020 Sec.|. Pag. 87476

Numero de personas trabajadoras por tipo de contra o

|. DISPOSICIONES GENERALES

MINISTERIO DE LA PRESIDENCIA, ,
RELACIONES CON LAS CORTES Y MEMORIA DEMOCRATICA

12214  Real Decreto 901/2020, de 13 de octubre, por el que se regulan los planes de
igualdad y su registro y se modifica el Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo,
sobre registro y deposito de convenios y acuerdos colectivos de trabajo.

5.6 Retribuciones:

De puesta a disposicion

SN una empresa usdana ol 5.6.1 ;Se prevé revisar los complementos salariales, extrasalariales) incentivos,
beneficios sociales, etc. para que respondan a criterios objetivos y neutros y se
garantice el principio de igualdad retributiva?

9.6.2 ;Se incorporan medidas de accion positiva para reducir o eliminar la
_ _ : brecha salarial de género?
Numero de personas trabajadoras por puesto de trabajo ) . ) .
En caso afirmativo transcriba el literal de las mismas.
Resto de la plantilla Total



HOJA ESTADISTICA PLANES DE IGUALDAD

. Clasificacién profesional, retribuciones y auditorias retributivas

La informacién contenida en este apartado debera estar desagregada por sexo,
conforme a lo establecido en el apartado 1 de este anexo.

a) El diagndstico debera realizar una descripcion de los sistemas y criterios de
valoracién de puestos de trabajo, tareas, funciones, y de los sistemas y/o criterios de
clasificacioén profesional utilizados por grupos profesionales, y/o categorias, analizando la
posible existencia de sesgos de género y de discriminacion directa e indirecta entre
mujeres y hombres, conforme a lo dispuesto en el articulo 22 del Estatuto de los
Trabajadores.

Asimismo, el diagnéstico analizara la distribucion de la plantilla conforme al sistema o
criterio utilizado para clasificacién profesional utilizado en la empresa.

b) Pararealizar el diagnostico en materia salarial la empresa facilitara todos los datos
desagregados por sexo coincidentes con la realidad, relativos tanto al salario base, como
complementos, asi como a todos y cada uno de los restantes conceptos salariales y
extrasalariales, diferenciando las percepciones salariales de las extrasalariales, asi como
su naturaleza y origen, cruzados a su vez por grupos, categorias profesionales, puesto,
tipo de jornada, tipo de contrato y duracién, asi como cualquier otro indicador que se
considere oportuno para el analisis retributivo.

El diagnodstico contendra tanto los datos a los que se refiere el apartado anterior, como
su analisis, con el fin de valorar la existencia de desigualdades retributivas y de qué tipo,
indicando su posible origen.

Ademas, deberan ser analizados y recogidos en el diagnastico los criterios en base a
los cuales se establecen los diferentes conceptos salariales.

Los conceptos salariales a los que se refiere el presente apartado incluyen todas y
cada una de las percepciones retributivas, sin exclusion alguna, incluidas las retribuciones
en especie y cualquiera que sea su naturaleza y origen.

También formaran parte de este diagnostico el registro retributivo y la auditoria
retributiva.



DISTRIEUCION DE LA PLANTILLA POR
DISTRIBUCION DE LA PLANTILLA POR TIPO DE CONTRATO Y SEXO CATEGORIA PROFESIONAL, EDAD Y SEXO

TIPO DE CONTRATO MUJERES HOMBRES

EDAD MLLJERES HOMEBRES
Indefinido

DIRECTIVA/O
Ternporal

Menores de 25
Tiempo Parcial

D 26 a 40
Jornada Completa

De 41 a 55
Practicas

De 56 a 65
Otros

MANDO INTERMEDO
Menores de 26

De 26 a 40

De 41 a 55
DISTRIBUCION DE LA PLANTILLA POR SALARIO Y SEXO
De 56 a 65

PERFIL TEGNICO

SALARIO HOMBRES Menores de 25
Directivalo De 26 a 40
Mande Interm De 41 a 55
De 56 a B5
| Administrativo PERFIL ADMINISTRATIVG

Menores de 25
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PORCENTAIJES
%

DIRECTIVOS JORNADA

HORARIOS —
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!

Imspeccion de Trabaio 1 %ID 1
v LOS DATOS Y ESTADISTICAS DESAGREGADAS POR SEXO

v" Mostrar indicios de prueba de Ila existencia de
discriminaciones indirectas.

v Los indicios de la existencia de discriminaciones indirectas
justifican la inversion de la carga de la prueba.

Sentencias con referencia a

datos estadisticos
—_— I

TICE, Sentencia C 167/97, de 9 de febrero de 1999 (Sentencia Seymour Smith). La
existencia de estadisticas significativas basta para demostrar una repercusién
desproporcionada y para que la carga de probar una justificaciéon recaiga sobre el autor
de la medida presuntamente discriminatoria.

TC Sentencia 253/2004, de 22 de diciembre de 2004. Estima que la estadistica es un
medio revelador de la existencia de discriminacion indirecta.

Ley 26/2011, de 10 de octubre, reguladora de la jurisdiccion social. Art. 151. 8: “Los
hechos constatados por los inspectores de Trabajo y Seguridad Social o por los
Subinspectores de Empleo y Seguridad Social actuantes gque se formalicen en las
actas de infraccion observando los requisitos legales pertinentes, tendran presuncion
de certeza, sin perjuicio de las pruebas que en defensa de los respectivos derechos e
intereses puedan aportar los interesados...”.

Tener aen
cuenta




PLANES DE IGUALDAD

Tobla 8. Registro retributivo segiin fe valoracion de puestos de trabajo {importe normalizados mediana),

ESCALA DL 0 1 0,00% ] 14.167 100,005 0 10.17¢ 100,008 1] 4,373 100,000 0 28714 100,00%
ESCALA 02 0 3 0,00% 0 17.314 100,005 0 5.488 100,008 0 0 0,00% ] 22.802 100,00%
ESCALA 03 1 F 33,00% 18223 18.267 -5,23% 5276 9.846 26,26% [} 4] 0,00% 25.499 28113 || 5.30%
ESCALA 04 1 a 100,005 19.055 a 0,00% 6.580 o 0,00% 0 o 0,00% 15635 o 0,00%
ESCALA 05 o 2 0,00% o 16.585 100,00% o 4.935 100,006 [t} o 0.00% 0 21,984 100,008
§ oo . s - . ESCALA 06 2z o 100,00% 1B.268 ] 0,00% 7.206 L] 0,00% 0 4] 0.00% 25474 1] 0,00%
2. Objetivo de la auditoria retributiva : 20
ESCALA O7 1 1 50,00% 16654 16.187 -2,95% 3.601 2046 ~75,98% a 0 0,00% 20,265 18233 -11,14%
De conformidad con el Real Decreto 902/2020 las empresas que elaboren un plan de ESCALA 08 a 2 0,00% ] 15.847 100,00% [ 1.249 100,60% o o 0,00% a 17.096 100,005
1guald;«? c'lebemn l:IC|l:Ill' enel mismo una auditoria reuubulwfa. o ESEALA 08 ! - - 0,00% 5 16.664 100,00% o 4,680 100,00 o o 0,00% a 21383 100,00%
El propésito de la auditoria retributiva es comprobar que el sistema retributivo de la
empresa cumple con el principio de igualdad entre mujeres y hombres en lo que ESCALA 10 l 1 1 54,00% 18122 18121 0,00% 3855 4.227 13,53% o o 0,00% 21777 | 22.348 2,56%
respecta a la retribucién percibida. esi como permitir identificar y definir las ESCALA 11 8 g 47,00% 16.664 18120 £,04% 474 542 12,55% 0 o 0,00% 17.138 | 1B.662 B17%
oportunidades de mejora para afrontar las debilidades del sistema retributivo en ¢l ESCALA 1 o 1 0,00% o 14,991 100,00% o 474 100,00% o 0 0,00% 0 15.465 100,00%
marco de |2 igualdad de género.
R ESCALA 14 \ 1 o 100,00% 15.847,37 0,00 0,00% 3.617,38 0,00 ,00% 0 Li] 0005 19.464,73 0,00 0,00%
3. Valoracién de puestos de trabajo.
ESCALANS \ 2 3 40,00% 16,088,749 14.5491,30 =7,17% 527497 429,11 -2304% ] o 0,00% 16.534,75 | 15.420,44 -7 525
ESCALA 1 \§ 2 71,008 14.991 14,951 0,005 474 1.016 53,30% 0 o 0,00% 15,465 16.006 5,38%
ESCALA 17 \ U\ 3 0.00% o 15,762 100,00% o 54z 100,00% Q o G00% ] 16,303 100,00%
ESCALA 18° 38 \ 3 53,003 15,157 15.158 0,01% 582 622 5,45% 0 1] D005 15.740 15781 0,26%
ESCALA 20 \4 12 54,00% 15.784 13.784 0,008 474 467 =1,65% 1] o 0,00% 14,259 14,236 -0,16%
escan2l \ \8\ |\ 13 38,00% 14,460 15762 8,23% 474 saz | 12,50% 0 o 0,00% 15001 | 16304 7,89%
[ .
|| /
=




Ficha de Medida N°21

Area de actuacion

Objetivos que
persigue

Descripcion
detallada de la
medida

Personas
destinatarias

Cronograma de
implantacion/
Plazo de ejecucion

Responsable/s

Recursos
asociados

Indicadores de
seguimiento

RETRIBUCIONES

Realizar un andlisis periédico de los conceptos retributivos y
complementos salariales.

Asegurar el principio de igualdad retributiva en trabajos de igual
valor.

Realizar un andlisis periédico de los conceptos retributivos y
complementos salariales, para garantizas criterios objetivos.

Realizar la valoracion de los puestos de trabajo de forma periédica
como base para la politica retributiva.

Todo el personal de la empresa.

La medida se acometera con periodicidad mensual.

Responsable RRHH
Comision de seguimiento del Plan de igualdad

- Humanos

- Ndmero de nuevos complementos, indicandose el numero
y porcentaje de mujeres y hombres a los que se aplica.

- Verificar si se ha realizado la redefinicion de
complementos y si se perciben tanto por hombres o
mujeres.



DIRECCION GENERAL (1)
miujer

l

ADMINISTRACION, oficial

{1)

mujer hombres

TRANSPORTE/Chofer
repartidor (4)

FACTURACION (1)

Auxiliar RRHH (1} Auxiliar

mujer

mujer

PRODUCCION {1)
fEncargado,fa

hombre

RESPOMSAEBLE
MAMNTENIMIENTO/Oficial
22 [especialistas)

(3) hombre y 1 mujer
pedn (limpieza)

ACABADD [20) Peones
11 mujeres
10 hombres

EL ORGANIGRAMA NOS SIRVE PARA
QUE EL REGISTRO SALARIAL SE HAGA
SEGUN DEPARTAMENTOS DEL
ORGANIGRAMA

RESPOMSABLE AREA
LAVADO/SECADO (1)
Oficial / hombre

LAVADO f SECADO (7)
Peones hombres

TOALLAS (4) Peones
mujeres




CRONOGRAMA
SEGUIMIENTO
INCLUIDO EN PLAN DE
IGUALDAD

SE COMPRUEBA NO SE
CUMPLE

Retribucion

Objetivo especifico: Asegurar la inexistencia de discriminacién por cualquier causa
(género, edad y nacionalidad.etc) en la retribucién, mediante el mantenimiento de un
sistema retributivo claro y orientado a premiar el logro. asi como realizando las
correspondientes revisiones de control.

. . Persona
Medida Indicador Responsable/ Medios Plazo
de ejecucion
Informe de | Organizacion ¥ .

Mantener los resultados de respons able de APLICACION: 31-12-
sistemas de gestion | valoracién igualdad 2025 :2026: 2027 y
de personas | apalitica puestos | Medios propios 2028.

asegurando de trabajo

permanentemente
que ¢l sistema de
compensacion
mnstaurado esté
orientado a premiar
el logro. sin
diseriminacién por
razon de sexo.

Mantenimiento de
un sistema
retributivo  en el
que se respeten los
principios de
objetividad.
equidad v 1o
diseriminacién  por
razén de sexo.

Garantizar la
Igualdad de trato y
de valoracién en la
aplicacion del
sistema retributivo
a las personas que
estén utilizando

Resultados de la
auditoria salarial

Resultados  del
registro
retributivo

SEGUIMIENTO:  31-
12-2025; 2026: 2027 y
2028.

EVALUACION:31-12-
2026; 31-12-2028,




Responsable de
igualdad

INFRARREPRESENT
ACION FEMENINA

22

Establecer convenios o
colaboraciones con
universidades, escuelas de
negocio u otros organismaos
que se dediquen a la
formacidn especializada,
para la seleccidn de
candidaturas.

Responsable de
igualdad

INFRARREPRESENT
ACION FEMENINA

23

Realizacion de un
seguimiento anual de las
promociones desagregadas
por sexo, indicando grupo
profesional y puesto
funcional de origen y de
destino, tipo de contrato,
modalidad de jornada, y el
tipo de promocidn.

Responsable de
igualdad y
Direccidn de

RETRIBUCIONES Y
AUDITORIA
RETRIBUTIVA

24

Revisar los datos del estudio
salarial para el afio 2023,
2024 y 2025.

RETRIBUCIONES Y
AUDITORIA
RETRIBUTIVA

25

Actualizar anualmente el
estudio de valoracién de
puesto de trabajo que sirva
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CRA

i‘% s Iauqmdm 18 (6o e dentfian o Conceptos Retrtutivos Abonados? Elementos consttutivs e ————
Y SEGURIDAD SOCIAL renmAcha, Dlr‘ecta

v Serdn elementos esenciaes los datos de encuadramiento del trabajador en cada periodo de _

0001 RETRIBUCION NOINCLUIDA OTROS APARTADCS Sl NO
Hquidacjdn Yoor rel 0002 HORAS EXTRACROINARIS g O
et Y B R THODGS -
Réaimen de s Sezurdad Socia
g 0005 OTRAS RETRIB. DE VENCIMIENTO SUP. ALMENSUAL DISTINTAS A LA PAGA EXTRA 8 NO
I C0d|g0 Clenta de (ot acmn/[ﬂ[( PANNNNN NCC) 0006 VACACIONES RETRBLIDAS Y NODISFRUTADAS: COTIZACION TRASFINCONTRATO | 1 N0
COMUNICACION de CONCEPTOS RETRIBUTIVOS v NAF e rabaatorrabadores en alten el CCC [PPNNNANNANCC) O VN KT -
ABONADOS -CRA- 0003 _RETRBUCION PCR ATRASOS CONV.COLECTVO g N
v Periodo de iguidacion, al queafeca & ransmision de osconceptosretributivos (VIMAAN) 10 AETRBUCON PR AT SEENCAAL W
0011 RETRIBUCION POR ATRASOS NORMATIVA 0] NO
*Concepto CRA: Del 0001 2 08X, conforme s TABLA B¢, en el anexal. deeste documento, 012 FERBLCONPCR AR ATACDIOLAC W
. , . o 0013 R.ESPECIE NO INCLUIDA EN OTROS APARTADDS o] NO
| *Indicador de Base: Caracer il importe retbutfo de. INCLUIDO () o BACLUIDO (E] e  hase c Wl RPN PG RS, 3 3
Cotizacion v Gestion del Sistema RED o . , , , , 0015 RESPVVIENDAROPPAGAD.FTENALDRCAT. g g
R L cotzacion,Exsten CRA's ue tienen exclusvamente el caracter o INCLUIDOS,ofrostienen el caracter 1016 REYVENDAN PROPEDAD PAGIOR 3 0
0017 RESPVEHICULOENTREGA AL TRABAJADOR 5 NO
evclsivamente de EXCLUIDOS y aleunos tienen amoos caraceres 1), sean e desglose oue consta S REPVERCUDUOPOPEDD PAGAOR i W
0019 RESPEHICULO USD.NQ PROPIEDAD PAGADOR il 8l
en|a m AM- 0020 RESPEHICULO LSO Y POSTERIOR ENTREGA 8 8l
E | g ' ' TN ' 0021 RESPPRESTAMO.TIROINTERES < EGAL il NO
n el caso de los conceptos reroutios gue tienen a consideraoon smultanea de Inclicos y RS WO SIS ST
1y ' 0023 R.ESP. HOSPEDAJE Y SIMILARES o] NO
Euchidos =por eiempl, o conceptos retroutnvos 0023 & 0048 (Gastos e manutencion), el mport X G I
0025 RESP.GASTOS DE ESTUDIOS ¥ MANUTENCION 8 NO
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CRA

ACCESO A DATOS DEL CRA

TRANSACCIONES E-SIL
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CRA

= aSIL e-3lL. Sistema de Informacion Laboral
- Acceso a Transaccion

Tranzacciones Autorizadas

Transaccion actual XCONEXU

Seleccione cddigo

Cédige Denoeminacién Sel
RCADD CONSULTA DE CONCEPTOS ABOMNADOS POR NM.A.F O
RCALD CONSULTA DE CONCEPTOS ABOMADOS POR C.C.C (I

137



1 ITSS

Inspeccian de Trabajo

MINISTERIO ,
DE TRABAJO y Sequridad Social
Y ECONOMIA SOCIAL DIRECCJ{f)H DEL ORGAMISMO ESTATAL
INSPECCION DE TRABAJO Y SEGURIDAD
SOCIAL

SUBDIRECCION GEMERAL PARA LA
COORDINACION DE LA IMNSPECCION DEL

SISTEMA DE RELACIONES LABORALES

NOTAS CAMPANA 2026
NT0035 — DISCRIMINACION SALARIAL

REGLA 050. (V.01.2023)- BRECHA SALARIAL

Para dar cumplimiento a la planificacion anual de objetivos correspondiente al afio 2026 y en relacion con la
campana NT0035 sobre discriminacion salarial, la Herramienta de Lucha contra el Fraude ha efectuado una

carga de CCC en INTEGRA con el objeto de llevar a cabo actuaciones inspectoras de comprobacion de
posibles situaciones de discriminacion salarial.



HERRAMIENTA LUCHA CONTRA EL FRAUDE

NTOO035
CLAVE 4T

COMPARA MISMO GRUPO DE
RETRIBUCIONES COTIZACION (incluso

CRA/BBCC superior el de la
mujer trabajadora si

HOMBRE Y MUIJER el salario es inferior)

CUALQUIER
SIMILAR EDAD Y CONTRATO /
ANTIGUEDAD TIEMPO

MESES DE MAYO Y
OCTUBRE (2

COMPLETO Lo




Bienvenido a integra

Bienvenid@ JUAN DE DIOS, 1 de Octubre de 2026

Orden de Servicio: 35001441226 ‘ CONSULTA \ MNUEVA ORDEN

Informacion S| | Datos Generales | Actuaciones (0) ]\f Productos ‘\[ Doc. 08 (0/11) | Asociacion (0) | Anotaciones (0) |

Documento Manual |  Documento automatico |  Peficiones TGSS |  Visualizar |  Planfilas |  Nuevapeficion AEAT |  Nueva peficion DGT |HEmiaraMr’mas | == Volver

Productos de actuacion inspectora

0 Identificador del Documento Tipo de Documento Fecha Finalizacion'¥ Estado Descripcion Documento
O W 2071470 Oficio - Bormador - Visualizar
0 . 25069137 Informacion HLF 03/09/2026 Finalizado PRODUCTO (VIDA_LABORAL) R050 Discriminacian salarial Visualizar
O . 25069135 Informacion HLF 03/09/2026 Finalizado PRODUCTO (DETALLE) R050 Discriminacion salarial Visualizar
O . 25969136 Vinculo HLF 03/09/2026 Finalizado NOTA R050 Discriminacion salarial Visualizar




NORMATIVA RD 902/2020 ESTRUCTURA

-~

o

Objetoy

Ambito de
aplicacion

4 N

Principios de
transparencia y
de obligacion de

-

igual retribucion

A\ /

-

Instrumentos
de
transparencia
retributiva

4 )
Tutela
administrativa y
judicial
\_ /




NORMATIVA RD 902/2020 INSTRUMENTOS TRANSPARENCIA RETRIBUTIVA

-

&

REGISTRO
RETRIBUTIVO

~

/

a

\_

AUDITORIA
RETRIBUTIVA

~

/

4 )
TRANSPARENCIA

CONVENIOS

COLECTIVOS

A\ /




ARTICULO 28.2 ESTATUTO TRABAJADORES

28.2: El empresario estd obligado a llevar un registro con los valores medios de
los salarios, los complementos salariales y las percepciones extrasalariales de su
plantilla, desagregados por sexo y distribuidos por grupos profesionales,
categorias profesionales o puestos de trabajo iguales o de igual valor

Las personas trabajadoras tienen derecho a acceder, a través de la representacion
legal de los trabajadores en la empresa, al registro salarial de su empresa




REGISTRO DE SALARIOS ARTICULO 28.2 ET

Archivo Informatico

s Es un archivo con A
informacion
retributiva
diferenciada y

\_ desagregacda .




REGISTRO DE SALARIOS ARTICULO 28.2 ET

NO DATOS INDIVIDUALES DE CADA PERSONA

REGISTRO COLECTIVO DATOS AGREGADOS TRABAJADORA




REGISTRO DE SALARIOS ARTICULO 28.2 ET

La empresa no tiene que inscribir el registro salarial en ningun
registro publico ni comunicarlo a la Autoridad Laboral

No elaborar el registro de salarios (infraccion grave LISOS articulo 7.13)




REGISTRO DE SALARIOS ARTICULO 28.3 ET

mmme EMpresas con 50 6 mas trabajadores

s Si promedio retribuciones por sexo > a los del otro sexo

e L£N UN 25% 6 Mmas

+25%
Rromedio
delfconjlunte

Tomando como base el conjunto de la masa salarial o Ia 50 ma’s
media de percepciones satisfechas

trabajadores

Justificacion en el registro salarial: de que la diferencia
no responde a motivos no relacionados con el sexo de las
personas trabajadoras




uerramiguta de
Valoracion de

Puestos de Trabajo

Guia de uso

Abril de 2022

VR

é

Herramienta

Registro Retributivo
Guia de uso

Noviembee de 2021

- e UNION EUROPEA
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DETRARNO Fondo Social Europeo
PTG D LR ¥ ECOMOMIASOCIAL 0ol 0 AM T 5 Thelay El F5E Imvierte en tu fuluro

Emprosas Espanolas

CZOE CEPYME [=I UsY

comisiones obreras

Herramienta de Registro Retributivo
Razén Social: | |
NIF: | |
PERIODO DE REFERENCIA | fecha inicio | fecha fin| |

CAMPOS CONCEPTOS RETRIBUTIVOS DATOS I CONTRATOS

TABLAS DEL REGISTRO RETRIBUTIVO

1.1.a. IMPORTES 1.2.a. IMPORTES 2.1.a. IMPORTES 2.2.a. IMPORTES
EFECTIVOS EFECTIVOS EQUIPARADOS EQUIPARADOS

inicio | |CAMBOS]) |\CONCRETR| | DATOS | ackupaciones [TEel] 'iafiecthrom | .. ® < "“'




Fecha MNacimiento

Nivel de Estudios

Situacion Familiar

Hijoslas

Fecha de

Contratacion

Fecha fin contrato

Fecha de
Antigiiedad

% de jornada

PERSONA

PERSONA

PERSONA

PERSONA

PERSONA

PERSONA

CONTRATO

CONTRATO

CONTRATO

CONTRATO

CONTRATO

CONTRATO

(x)

(%)

Descripcion

|dentficador Unico para cada persona trabajadora.
Sexo de la persona trabajadora.

Fecha de nacimiento de [a persona trabajadora.

Nivel academico actual de |a persona trabajadora.
Sttuacion familiar conforme a MODELD 143 AEAT.

Mumero de hijos/as de la persona frabajadora, conforme a MODEZLO 145 AEAT.

Fecha de contratacion. Se emplea exclusivamente en el caso de contratacionss con
fecha postenor al inicio del PERICDO DE REFERENCIA. Sies antznior, pueds dejarss
en blanco. 1/1/1900 = 0.

Fecha de fin del confrato. Se emplea exclusivamente en el caso de contrataciones
finalizadas antes del fin del PERIODO DE REFERENCIA. Si es postenor, puede dejarse
en blanco. 1/1/1900 = 0.

Fecha que aplica a efectos de calculo de anboledad (pueds o no coincidir con la fecha
de confratacion).

% de jornada realizada por la persona en el PERIODC DE REFEREMNCIA, considerando
100% como jomada completa, y sin considerar las reducciones de jomada. 51 el % ha
vanado a lo largo del FERIODO DE REFERENCIA, debera asegurarse gue para el
periodo indicado (inicio y fin de contrato que se indigue), el % de jornada sea consiante,
y que los importes de retnbucion son igualmente consistentes con ese %.

Medido en relacion a la jornada por contrato. Ejemplo: s1 una persona con confrato a

tiempo completo reduce 1/3 su jomada, 2l % a indicar sera el Bo,67%. S una persona
con contrato a iempo parcial del 30% se reduce |a jormada en 1/3, el % a indicar sera

tambien del 66,67%. Dejar en blanco si no hay reduccion de jomada.

Motvo de Reduccion de Jormada (dejar en blanco si no hay reduccion de jormada).

Formate

Nimero
antero

Texto
Fecha
Texto

MNimero
entero

MNumero
antern

Fecha

Fecha

Fecha

Porcentaje

Porcentaje

Texto

Valores
permitidos

Hombre | Mujer

dd-mm-aa

conforme a
MODELD 145
AEAT

dd-mm-aa

dd-mm-aa

dd-mm-aa

%

%

ver tabla "Motivo
reduccion de

Jornada” en la haoja
"WALORES"



Clave de Contrato CONTRATO

AGRUPACION

Convenio/Area

Grupo profesional

Nivel

Grupo de
Cotizacion

Seq.Social.

~
JLE = L

PUESTO
ACTUAL
PUESTO
ACTUAL
PUESTO
ACTUAL
PUESTO
ACTUAL
PUESTO
ACTUAL
PUESTO
ACTUAL

PUESTO
ACTUAL

CONTRATO-
CONVENIO

CONTRATO-
CONVENIO
CONTRATO-
CONVENIO
CONTRATO-
CONVENIO

SEG-
SOCIAL

RETRIBL-

et

Clave del contrato aclual de la persona trabajadora, de acuerdo a los codigos de la
Segundad Social.

Area de la empresa en la que trabaja la persona.

Departamento actual de |a persona trabajadora.

Puesto actual de la persona trabajadora. Para una mejor wisualizacion de los datos, se
recomienda utilizar una nomenclatura con denominaciones breves.

Indica el tipo de haoraric gue realiza.

Indica si realiza o no frabajo a lumos.

Escala actual de |a persona frabajadora, conforme a la escala de mando wigente en la
empresa. , .

La AGRUPACION es, conforme 2e sefiala en la Guia de Uso, el UNICO CAMPO que se
emplea para realizar el Registro Retributivo. Se recomienda una lectura detallada de |2
Guia de Uso.

Canvenio de aplicacién de cada contrato. No hace falia incluir el n® completo del
convenio, basta una nomenclatura suficiente para identificarlo. En convenios con varias
Areas, indicar conjuntamente el Area para cada caso.

Categoria profesional que corresponde a la persona, conforme al Convenio. (Puede ser
que el Convenio de referencia no utilice Categorias, sino Grupos, ver abajo).

Grupo profesional que carresponde a la persona, conforme al Convenio.

Mivel (retnbuiivo) que corresponde a la persona, conforme al Convenio.

Grupo de cotizacion de la Segundad Social.

Salario base ANUAL de la persona (para el PERICDO DE REFERENCIA). S deben

Mumero
entero

Texto

Texto

Texto

Texto

Texto

Texto

Texto

Texto

Texto

Texto

Texto

Mumero
entero

Moneda

ver tabla "Clave de
Contratc™ en la
hoja "VALORES®

los de la empresa
los de la empresa
los de la empresa
continuo/partido
SiMo
los de la empresa

los que establezca
|z empresa

los del convenio y
contrato

los del convenio y
contrato

los del convenio y
contrato

los del convenio y
contrato

K

Ver aaul



Tipo
CION
RETRISL-
COMP 04 e
RETRIBL-
COMP 02 o
RETRIBL-
COMP 03 e
RETRIBL-
COMP 04 o
RETRIBL-
COMP 05 bl
RETRISL-
COMP 08 ey
RETRIBL-
COMP 07 i
RETRIBL-
COMP 08 iy
RETRIBL-
COMP 08 e
RETRIBL-
COMP 10 i
> CAMPO
e CALCULADO
> CAMPD
1.aFijo parsonal CALCULADD
. CAMFO
e B CALCULADD
_ CAMFD
s CALCULADO
4 Variable de CAMPO
puasato CALCULADO
4 Bonus CAMFD
- CALCULADO
CAMPO
TOT. Compl CALEULADD
. CAMFD
TOTAL Salario CALCULADD
. CAMPO
e CALCULADO
CAMPO

TOTAL Retrib

CALCULADO

aradir las pagas extraordinarias.

Complemento 01, A determinar por la organizacion. Imeorte para el PERIODD DE
REFEREHNCIA.

Complementa 02, A determinar por la organizacion. Imeortz para el PERIODO DE
REFERENCIA.

Complemento 03. A determinar por la organizacion. Imeorte para el PERIODD DE
REFEREMCIA.

Complemento 04, A determinar por la orgamizacion. Imearts para el PERIODD DE
REFERENCIA.

Complemento 05. A determinar por la orgamizacion. Imgorte para el PERIODO DE
REFERENCIA.

Complementa 06, & determinar por la organizacion. Imeorts para &l PERIODD DE
REFEREMCIA.

Complements 07, A determinar por la organizacion. Imeorte para el PERIODO DE
REFERENCIA.

Complements 08, A determinar por la orgamizacion. Imgorte para el PERIODO DE
REFERENCIA.

Complementa 09, A determinar por la organizacion. Imeorte para el PERIODD DE
REFEREMCIA.

Complements 10, A determinar por la orgamizacion. Imgorte para el PERIODO DE
REFERENCIA.

Salario Base ajustado al 100% de jomada (normalizada) + Sumatorio de Complemeantos
de| Tipe 1.k.Fijo personal, ajustados al 100% de jomada (normalizados), anualizados al
perodo de referencia.

Salario Base apustads al 100% de jomada (normalizads), andalizades al penods d=
referencia.

Sumatono de Complementos del Tipe 1.k Fijo personal, ajusiados al 100% de jomada
[normalizados), anualizados al pericdo de refzrencia.

Sumatono de Complementos del Tipe 2.Fijo de puesto, ajustades al 100% de jomada
[normalizados), anualizados al periodo de referencia.

Sumatorio de Complementos del Tipo 3 Variable de puesto. austados al 100% de
jornada (rommalizados), anwalizados al periodo de referencia.

Sumatono de Complementos del Tipo 4 Bomus, ajustados al 100% de jormada
[normalizados), anualizados al pericdo dz referencia.

Sumatcrin de todos los complementos salarales, ajustados al 100% de jormada
[normalizados), anualizados al pericdo de referencia.

Sumatono fotal de salario (hormalizado), anvalizados al pericdo de redferencia

Sumatono de Complementos del Tipe 5.Extrasalanial, apsiados al 100% de jormada
(normalizados), anualizados al periodo de referencia.

TOTAL SALARID + 3 Zxtrasalanal.

Formaio

Moneda

Moneda

Moneda

Moneda

Moneda

Moneda

Moneda

Moneda

Moneda

Moneda

Moneda

Moneda

Moneda

Moseda

Moneda

Moneda

Moneda

Moneda

Moneda

Moneda

Valores
permitidos



Intervalo Edad

CAMFO
CALCULADO

CAMFO
CALCULADO
CAMFO
CALCULADO
CAMFPO
CALCULADO

CAMFO
CALCULADO

CAMFO
CALCULADO

CAMFO
CALCULADO

CAMFO
CALCULADO

Mumero de dias trabajados en el ano.

Cheguso de si hay una misma persona en 2 o mas filas. Solo en caso afirmativo,
miwesira 2l .

Calculado en funcion del campo "Fecha de Nacimiento".

Calculado en funcion del campo "Fecha de Contratacion™.

En funcion de la clave de contrato.

Er funcion g2 la clave de contrato.

En funcion de la Fecha de Macimiento.

En fukcion 32 |a Fecha de Andigidedad.

Numenz
BRLERD

MNumena
ERiETD

1-383

MNumern

Mumero

ver takla "Clave de
Texio Contrats” en la
koja "VALORES"
ver takla "Clave de
Texio Contrato" en la
koja “VALORES'
ver takla "Hangos
Texio de Edad" en la
koja "VALORES"
ver takla "Hangos
de Arnfigdedad” en
a haja
"“WALORES"

Texto
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INSTRUMENTOS

TRANSPARENCIA >
RETRIBUTIVA

AMBITO SUBJETIVO AMBITO OBJETIVO

PERIODO

TEMPORAL

FORMATO
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AMBITO SUBJETIVO <

A

INSTRUMENTOS
TRANSPARENCIA
RETRIBUTIVA

Cada
empresa

No por centro de trabajo

(puede haber centros de
trabajo en distintas
empresas, con distintos RLT)

>

.




NORMATIVA RD 902/2020 REGISTRO RETRIBUTIVO

AMBITO SUBJETIVO

Toda la
plantilla

Incluidos personal directivo y altos
cargos con contrato laboral
ordinario

(¢ exclusion relacion especial
personal alta direccion: RD
1382/1985,1 agosto?)

INSTRUMENTOS
< TRANSPARENCIA

RETRIBUTIVA

N

>

/ ‘v .:‘ 31' ‘” ‘u » §I_FT

i
fl’ r' u? () n 4
{ ll’ ll ll 511 !E i 0 *'_r"} n \

Personal de alta
direcciony consejeros
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NORMATIVA RD 902/2020 REGISTRO RETRIBUTIVO

AMBITO SUBJETIVO

Personal alta direccion RD
1382/1985,1 agosto:

Se considera personal de alta direccion
a aquellos trabajadores que ejercitan
poderes inherentes a la titularidad
juridica de la Empresa, y relativos a los
objetivos generales de la misma, con
autonomia y plena responsabilidad
solo limitadas por los criterios e
instrucciones directas emanadas de la
persona o de los drganos superiores de
gobierno y administracion de la
Entidad que respectivamente ocupe
aquella titularidad

INSTRUMENTOS

TRANSPARENCIA >
RETRIBUTIVA

Legislacién consolidada @ -

Real Decreto 1382/1985, de 1 de agosto, por el que se regula la relacion laboral de
caracter especial del personal de alta direccion.

Publicado en: «BOE» num. 192, de 12/08/1985.
Entrada en vigor: 01/01/1986
Departamento: Ministerio de Trabajo y Seguridad Social

Art. 3. Fuentes y criterios reguladores.

Uno. Los derechos y obligaciones concernientes a la relacién laboral del personal de alta direccion se regularan por
la voluntad de las partes, con sujecién a las normas de este Real Decreto y a las demds que sean de aplicacién.

Dos. Las demas normas de la legislacién laboral comun, incluido el Estatuto de los Trabajadores, sélo seran

aplicables en los casos en que se produzca remision expresa en este Real Decreto, o asi se haga constar
especificamente en el contrato.

Tres. En lo no regulado por este Real Decreto o por pacto entre las partes, se estara a lo dispuesto en la legislacién
civil o mercantil y a sus principios generales.
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INSTRUMENTOS

TRANSPARENCIA >
RETRIBUTIVA

CONTENIDO

Nivel, puesto o
sistema de
clasificacion aplicable

Complementos Percepciones
salariales DUCEEIEREIES

Categorias

Grupos profesionales :
profesionales

Naturaleza de la retribucion Clasificacion profesional

Especificar diferenciadamente cada Especificar diferenciadamente
percepcion puestos de trabajo
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f ) D N
PERIODO TEMPORAL <

Ano natural
CADA ANO

ha de actualizarse

Sin perjuicio de las
modificaciones que fuesen
necesarias en caso de alteracion
sustancial de cualquiera de los
elementos que integran el
registro

=

Todos

>
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HERRAMIENTA INSTITUTO DE LAS MUJERES

f ) D N
PERIODO TEMPORAL PE
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HERRAMIENTA INSTITUTO DE LAS MUJERES

1 " ) Y
COMPARACION DATOS RETRIBUTIVOS  [IEE——
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HERRAMIENTA INSTITUTO DE LAS MUJERES

INSTRUMENTOS
TRANSPARENCIA
RETRIBUTIVA

4.3.3 Caracter normalizable de los conceptos retributivos

Por “normalizar” nos referimos a transformar las cantidades de manera que resulten comparables,
atendiendo al criterio de porcentaje de jornada. Por ejemplo, si una persona cobra 1.500 € por una
jornada del 100%, cobraria lo mismo gue una persona que, trabajando con una jornada del 50%, cobrase

750 €. La normalizacion de la cifra de 750 € se haria dividiendo esa cantidad entre 50%, lo que da el
resultado de 1.500 €.

Un ejemplo tipico pueden ser el abono por horas extras. Si una persona ha estado en un puesto durante
100 dias de los 365 del PERIODO DE REFERENCIA, y se ha embolsado 1.000 € por ese concepto, la
Herramienta hara la anualizacion de esa cifra hasta los 3.650 £. Es claro que dicho importe es ficticio, pero
sirve al propasito de hacer comparables las cantidades con las del resto de personas trabajadoras.
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HERRAMIENTA INSTITUTO DE LAS MUJERES ‘

COFIDENCIALIDAD DE DATOS P
1 SOLO HOMBRE 6 1 SOLA MUJER D

Con el fin de preservar |a confidencialidad de los datos personales de salario, en el caso de que en una
AGRUPACION haya una sola mujer y/o un solo hombre, la Herramienta mostrara autométicamente un
aviso de color rojo con el siguiente texto: ¢ ATENCION: en la version a difundir, elimine de esta fila
todas las cantidades correspondientes a retribucion, dejando unicamente el "n2 trabaj." y el % de
"diferencia de salario".
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REGISTRO SALARIAL Y PROTECCION DE DATOS

Id Cendoj: 28079240012023100022 / \

Orgzgz ;:nt;c::::cia Nacional. Sala de lo Social REGISTRO SALARIAL
SGFC:;EZ ;3/02/2023 AUNQUE EXISTA UNA UNICA PERSONA EN UN GRUPO
N° de Recurso: 355/2022 PROFESIONAL O DEPARTAMENTO HAY QUE INCORPORAR
i e e T T LOS DATOS RETRIBUTIVOS
Ponente: RAMON GALLO LLANOS COFIDENCIALIDAD OBLIGATORIA PARA RLT

Tipo de Resolucion: Sentencia \ /

de sexo en materia de retribucion. Notese que el hecho de que un puesto de trabajo esté unicamente ocupado
por personas de un sexo, no implica que no existan otro cuyos cometidos puedan ser considerados de igual
valor que puedan ser ocupados por personas de ambos sexos o solo de otro, y que el concepto de trabajo de
igual valor no es concepto que deba determinar unilateralmente la empresa, ni un tercero, sino que se trata de
un concepto juridico indeterminado, y, por ende, susceptible de ser objeto de consideracion tanto por la parte
social, como por la empresa, y en ultimo caso objeto de determinacion en sede judicial.

Y en el supuesto de autos la obligacion legal no es otra que la que la que se deriva del art. 28.2 del E.T en su
redaccion vigente que como ya hemos dicho impone al empresario la obligacion de llevar un registro con los
valores medios de los salarios, los complementos salariales y las percepciones extrasalariales de su plantilla,
desagregados por sexo y distribuidos por grupos profesionales, categorias profesionales o puestos de trabajo
iguales o de igual valor. Existiendo una finalidad legitima cual es la garantizar la aplicacion en el seno de la
empresa del principio de igualdad de trato y oportunidades entre mujeres y hombres y evitar que se produzca
cualquier discriminacién directa o indirecta por razon de sexo (art. 8 TFUEy 14 CE) , ante la que debe decaer el
derecho individual del titular de los datos, existiendo por otro lado, una obligacion por parte de la representacion
legal de los trabajadores de guardar sigilo respecto de los datos proporcionados ( art. 65 E.T).



20minutos NACIONAL

Debacle del Madrid ante el Liverpool en un desastroso partido de Mbappé
Tregua entre 'La Revuelta' y 'El Hormiguero'

El Supremo avala que el registro salarial de
las empresas no incluya los sueldos
individuales de los trabajadores

EFE | NOTICIA | 27.11.2024 - 15:26H @ @ @ @

¢ Eltribunal estima que divulgar la retribucion de personas concretas no reduce la brecha salarial de género.
e El Gobierno buscara una subida del salario minimo de al menos el 4% que se aprobara ya en 2025.

Los productos »****
mejor valorados

a precios que te
encantaran




REGISTRO SALARIALY PROTECCION DE DATOS

Roj: STS 5709/2024 - ECLI:ES:TS:2024:5709

d Cendo): 28079140012024101235
Crgano: Tribunal Supremo. Sala de lo Social
Sede: Madrid
Seccion: 1
Fecha: 21/11/2024
MN° de Recurso: 218/2023
N? de Resolucidan: 1302/2024
Frocedimiento: Recurso de casacion
nente: IGNACIO GARCIA-PERROTE ESCARTIN
lNpo de Resclucidn: Sentencia

-

"

REGISTRO SALARIAL
SI ES UNA UNICA PERSONA EN UN GRUPO
PROFESIONAL O DEPARTAMENTO, NO HAY QUE
INCORPORAR LOS DATOS RETRIBUTIVOS
COFIDENCIALIDAD OBLIGATORIA PARA RLT

~

)

La conclusion de lo anterior, como igualmente hemos avanzado, es que resulta dificil reprochar que, en el
presente supuesto y a la vista de las circunstancias concurrentes, no se aceptara incluir en el registro datos
que permitieran proceder a aquella identificacion. Como recoge la sentencia recurrida que significadamente
dijera CC.00 en su oposicion a las demandas de conflicto colectivo, en la actualidad «no existe norma legal
que habilite dar el salario concreto de un trabajador, solo medidas o medianas. Si el ndmero de trabajadores
es tan bajo como para proporcionar dichas medias o medianas, el dato no se convierte en estadistica, sino
que se da un dato real. ..., la inclusidon en un grupo de un solo trabajador supone gue la entrega de la media es
dar la retribucion de un trabajador, esta justificad(o) que no se quiera daf(r).»

Debemos recordar que esta afectado el derecho a la proteccidon de datos de la persona cuyo salario individual
se identifica y para tratar sus datos personales debe existir una clara base legal.



REGISTRO SALARIAL: ALCANCE DE LA INFORMACION A LOS RLT

\d Cendol 28079140012026100630 /
Organo: Tribunal Supremo. Sala de lo Social

Sede: Madrid REGISTRO SALARIAL

Seccion: 1

Fecha 01/07/2026 NO OBLIGACION DE FACILITAR A LOS RLT LOS

MN® de Recurso: 256/2025

N° de Resolucion: 620/2026 DATOS INDIVIDUALIZADOS DE RETRIBUCIONES

Procedimiento: Recurso de casacion
Ponente: CONCEPCION ROSARIO URESTE GARCIA \

\

/

lpo de Resolucion: Sentencia

Sin embargo, la pertenencia al sector publico estatal de estas asociaciones privadas de empresarios no
conlleva, cuando operan como empleadoras y respecto de sus trabajadores, la exigencia de facilitar en todo
caso un desglose individualizado y singular de los datos retributivos de estos.

El propio convenio de cobertura -convenio colectivo de ambito estatal para el Sector de Entidades de Seguros,
Reaseguros y Mutuas Colaboradoras con la Seguridad Social- dispone, por una parte, que regira en todo caso el
principio de no discriminacién en materia de retribuciones a que se refieren los arts. 17.1y 28 del Estatuto delos
Trabajadores. En este sentido se declaro acreditada la auditoria retributiva en la que figura la configuracion de
puestos de trabajo de Mutua Maz, las tablas salariales agrupadas por cada nivel de puesto y desagregadas por
sexos Y la descripcién del salario en importes efectivos promedio segun la valoracion de puestos vigentes en la
empresa. Por otro lado, aquel pacto senala que los conceptos que el acuerdo convencional relaciona deberan
figurar en la estructura retributiva de cada empresa, pero tampoco adiciona otras condiciones especificas en
el sentido postulado por el sindicato actor en su demanda.

Al haberse acreditado la dacion suficiente de la informacion, cumpliendo los requisitos legales vy
jurisprudenciales perfilados, no cabe acoger la denuncia de restriccion indebida del alcance del derecho de
informacion sindical, decayendo esta linea argumentativa.



PROPUESTA DE EXACTITUD DE INFORMACION REGISTRADA

f " ) D N
COMPARACION DATOS RETRIBUTIVOS [~

SALARIO
HORA
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FORMATO Lo

RETRIBUTIVA

L —

Ganancia media anual por seccién de actividad (euros)

Ambos sexos Mujeres Hombres Ratio
Euros Tasa' Euros Tasa' Euros Tasa' Mujer/Hombre
Total 22.511,47 2,9 19.502,02 3,1 25.001,05 33 78,0
B 27.051,36 1;5 *26.213,08 - 27.123,00 05 -
(o} 23.907,49 1,2 19.727,98 34 25.341,93 04 778
D 50.536,70 40 *42.200,77 s 52.190,69 40 =
O a E 2361724 45 19.280,18 42 2474568 43 779
F 21.774,70 52 20.011,47 0,7 22.067,19 59 90,7
G 19.498,77 i | 16.074,16 54 22.843,08 54 704
H 22.196,86 17 19.262,12 41 23.073,94 09 83,5
I 13.996,70 0,3 12.518,34 09 15.940,32 03 78,5
J 31.551,65 3,0 26.716,32 05 34.513,44 43 774
K 41.863,11 0,6 3477253 05 48.054,65 07 72,4
L 19.770,52 1,2 17.103,63 15 24.134,65 13 70,9
M 25516,94 32 20.598,86 39 31.325,34 33 65,8
N 15.855,38 0,2 13.056,08 -1,9 19.132,90 2,5 68,2
o 27.590,90 25 25.830,10 39 29.382,33 1.2 87,9
P 21.703,10 3,9 21.459 46 42 22.237,76 3,5 96,5
Q 25.622,97 32 23.850,50 33 31.757,12 4.1 751
R 16.857,96 0,6 15.058,31 3,6 18.371,52 -1,6 82,0
S 15.868,73 3,0 13.721,92 50 20.085,94 1,3 68,3

1 Respecto al afio anterior

Posibilidad modelos publicados web
MITES / Ml
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ELABORACION

Porlaempresa m——— | |

{ No se exige se haga por empresa J

especializada o acreditada (a diferencia
Servicios de Prevenciéon en PRL)

Los RLT han de ser
consultados (10 dias
de antelacion) en la
elaboracion y cuando
sea modificado

INSTRUMENTOS
TRANSPARENCIA
RETRIBUTIVA

>



REGISTRO SALARIAL (DATOS A INCLUIR: CIFRAS Y NUMEROS, RETRIBUCIONES EN EUROS)

REGISTROS NUMERICOS}
DE LA RETRIBUCIONES




REGISTRO SALARIAL (DATOS A INCLUIR: CIFRAS Y NUMEROS, RETRIBUCIONES EN EUROS)

No es necesaria memoria
Sélo obligatoria en caso de explicativa

empresas obligadas a Salvo empresas 50 6 mas

tener Plan de Igualdad trabajadores con diferencia
de conjunto > 25%

No es necesario que el
registro incluya una
valoracion de puestos de
trabajo




REGISTRO RETRIBUTIVD

PERIODO DE CALCULO

01/01/2026 - 31/12/2026

PROGRAMA
NOMINAS
XXX

N

EMPRESA: 5650

TOTAL RETRIBUCIONES NORMALIZADAS + VARIABLES

Salario
Puesto TOTAL PERSONAS CON NORMALIZACION SALARIAL MEDIA
ID Puesto Puesto MUJERES VARONES % MUJERES MUJERES VAROMES DIFERENCIA %
CCN Cocinera 0 4 0,00% 0,00 18.661,06 100,00%
CMR Camarero & 2 75,00% 19 666,45 19.666,32 0,00%
CPS5 Camarera Pisos 32 3 91,00% 19.362,10 18.148,60 -6,65%
FCDG Oficial Administrativo 1 0 100,00% 20.790,03 0,00 0,00%
FST OFICIAL SSTT o 11 0,00% 0,00 19.664,43 100,00%
GB Gobernanta 1 0 100,00% 20.293 32 0,00 0,00%
GOB2 GOBERMNANTA 22 1 0 100,00% 21.861,24 0,00 0,00%
JCEN J. Cocina 0 1 0,00% 0,00 20.471,04 100,00%
IPRT 1. Partida o 2 0,00% 0,00 20.790,00 100,00%
IR 1. Recepcian 2 0 100,00% 20.781,00 0,00 0,00%
JSR . Sector 0 1 0,00% 0,00 20.790,00 100,00%
JST 1. 88TT 0 1 0,00% 0,00 21.020,40 100,00%
LMPV Limpiador Varios 5 0 100,00% 17.981 45 0,00 0,00%
MTR Maitre 0 1 0,00% 0,00 21.268,68 100,00%
MZEQ MOZ0 EQUIPAJES 0 1 0,00% 0,00 18.083,60 100,00%
MZHB MOZ0 HABITACION 0 5 0,00% 0,00 18.438,16 100,00%
PLT Platero 0 7 0,00% 0,00 17.784,71 100,00%
PSC PISCINERD o 2 0,00% 0,00 17.389,78 100,00%
RCP Recepcionista 1 3 25,00% 20.790,00 19.185,58 -8,36%
RCPH Recepcionista Noche 0 1 0,00% 0,00 1559490 44 100,00%
SBGB Subgobernanta 1 0 100,00% 21.861,24 0,00 0,00%
SCRR SOCORRISTA o 1 0,00% 0,00 19.666,32 100,00%
XOMD Aux. Administrativo 1 0 100,00% 19.666,32 0,00 0,00%
YCCN AY. Cocinero & 15 28,00% 1B.085,83 18.170,08 0,46%
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PROGRAMA 227

No recoge promedios

No hace falta ano
natural
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Retribuciones
2

l rEl salario B Salari Plus Absorbi Complementn |Complementn | it Cobro M Wﬂr?ﬁa |:;:11ra e Importe Paga Complementns |Percepciones Eact
n puestos equivalentes - |Salario Base . |Salario - |Plus Absorbi _ {20 & ~ [E— ncentivos | ¢ obro Mens| _ 00 ro Mens| _ qo roMens| |- - [EEUE . [ acto
ormada 9.843.75 9.843.75 5.858.48 820,35 820,35 820,35 11.319,53 0.00 0.00%
ormada 9.246,60 9.246,60 1.687.28 770,58 770,58 770,58 3.999.02 0.00 0.00%
ormada 11.502.18 11.502.18 16.800.48 4977 67 958.50 958.50 958.50 24 653,65 0.00 0.00%
ormada 4.827 11 4.827.11 1.125.73 275.00 402,27 402.27 402.27 2.607.54 0.00 0.00%
ormada 10.133.10 10.133.10 547376 7.864.47 844,38 844,38 844,38 15.871,37 0.00 0.00%
ormada 9.007.20 9.007.20 10.174.90 5.144.81 750,56 750,56 750,56 17.571,39 0.00 0.00%
ormada 10.493.10 10.493.10 17.116.86 7.087 11 874.44 874.44 874.44 26.827.29 0.00 0.00%
ormada 9.027 .64 9.027.64 9.981.41 200,00 75232 752,32 752,32 §.438.37 0.00 0.00%
ormada 9.484 .29 9.484.29 3.569,31 200,00 790,38 790,38 790,38 6.140.45 0.00 0.00%
ormada 9.484.29 9.484.29 4.446.42 308.00 790,38 790,38 790,38 7.125,56 0.00 0.00%
ormada 9.462 66 9.462,66 4.762,90 334.00 700,00 788.59 788.59 788.59 8.162,67 0.00 0.00%
ormada 9.843.75 9.843.75 14.251.48 820,35 820,35 820,35 16.712,53 0.00 0.00%
ormada 9.246,60 9.246,60 294558 770,58 770.58 770,58 5.257,32 0.00 0.00%
ormada 10.133.10 10.133.10 4.963,50 6.879.61 844.38' 844.38' 844,38 14.376.25 0.00 0.00%
ormada 10.133.10 10.133.10 7.583.76 5.495,37 844.38| 844_38| 844,38 1561227 0.00 0.00%
ormada 10.133.10 10.133.10 9.473,76 6.133.58 844,38 844,38 844,38 14.140.48 0.00 0.00%
ormada 9.072,00 9.072,00 1.537.08 200,00 756.00 756,00 756,00 4.005,08 0.00 0.00%
ormada 0.00 0.00 0.00 0.00%
ormada 10.133.10 10.133.10 4.963.41 5.019.16 844,38 844,38 844,38 12.515,71 0.00 0.00%
ormada 4.083.34 4.083.34 1.429.16 340.28' 340.28' 340,28 2.450,00 0.00 0.00%
ormada 10.493.10 10.493.10 12.581.95 8.679.40 8?4.44| 8?4_44| 874.44 2388467 0.00 0.00%
ormada 9.246,60 9.246,60 2.697,64 770,58 770,58 770,58 5.009,38 0.00 0.00%
ormada 7.328.79 7.328.79 2.106,52 610.75 610,75 610.75 3.938.??| 0.00 0.00%
ormada 3.203,22 3.293,22 2.700,96 274.44 274.44 274.44 3.524.28' 0.00 0.00%
ormada 6.955,14 6.955,14 4.598,03 100,00 579.61 579.61 579.61 8.436.88! 0.00 0.00%
Desgl.trab.cobradas Hoja1 + R |
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§¢IEIEDAD LIMITADA

Jsario: [Supervizor]

Fecha: 28052026 - 11:33:08
Promedio de retribuciones
Periodo de caloulo: 12025 2 ¥2026

Diferencia

026 - ELABORADORES DE PRODUCT 002 - ADMIMNISTRADORENCARGADD [ 0,007 2.506.82 100,007 3.609.84 00,0052 126,66 100,007
026 - ELABORADORES DE PRODICT 009 - OFICIAL DELIVERY (DEFPENDIEMTE 229650 230385 E.47653 10.649,96 R27%
026 - ELABORADORES DE PRODUCT 010 - PERSOMAL TIENDA Y ARTO (A 257252 2.564.70 37523 3.014.29 S1337




RETRIBUCIONES I:ORMALIZADAS

RETRIBUCIONES J\’NUALIZADAS

Total N° dias Salario °°';'::’: :;;";':B“: Total Salario “';L":h';m :;";':: Total

gvsﬁsg 30 206,04 789,85 995,89 2.506,82 84 12.116 66
461457 180 1.138,32 3.47635 461457 2.308,26 9.357,32
1.104,39 49 311,61 1.476,2 1.787,81 2.321,18 13.317,36
11.555,43 2.098,58 9.456,85 11.555,43 2.286,51 10.303,73 12.590,24
5.574,21 232 1.458,54 411567 5.574,21 6.475,08 8.769,77
7.378.74 311 5.427 86 7.378.74 6.370,32 8.659,94
7.555,88 335 5.517,54 7.622,48 6.011,65 8.305,09
1.371,48 103 681,81 730,18 1.411,99 2.416,12 2.587,53 5.003,65
2.238 44 150 1.155,81 2.238 44 2.812,47 2.634,40 5.446,87
385,98 35 233,95 385,98 2.439,76 1.585,46 402522
127,24 9 73,06 2.962,99 2.197,30 5.160,29
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NORMATIVA RD 902/2020 INSTRUMENTOS AUDITORIA RETRIBUTIVA

INSTRUMENTOS
TRANSPARENCIA
RETRIBUTIVA

DIAGNOSTICO: valoracidn puestos de trabajo

© sy objeto es realizar una estimacion global de todos los factores que concurren o pueden
concurrir en un puesto de trabajo, teniendo en cuenta su incidencia y permitiendo la
asignacion de una puntuacion o valor numérico al mismo. Los factores de valoracion deben
ser considerados de manera objetiva y deben estar vinculados de manera necesaria y
estricta con el desarrollo de la actividad laboral

La valoracion debe referirse a cada una de las tareas y funciones de cada puesto de trabajo
de la empresa, ofrecer confianza respecto de sus resultados y ser adecuada al sector de
actividad, tipo de organizacion de la empresa y otras caracteristicas que a estos efectos

puedan ser significativas, con independencia, en todo caso, de |la modalidad de contrato de

trabajo con el que vayan a cubrirse los puestos

La relevancia de otros factores desencadenantes de la diferencia retributiva, asi como las
posibles deficiencias o desigualdades que pudieran apreciarse en el disefio o uso de las
medidas de conciliacion y corresponsabilidad en la empresa, o las dificultades que las

personas trabajadoras pudieran encontrar en su promocidn profesional o econdmica
derivadas de otros factores como las actuaciones empresariales discrecionales en materia de

movilidad o |las exigencias de disponibilidad no |ust|||cadas




NORMATIVA RD 902/2020 INSTRUMENTOS AUDITORIA RETRIBUTIVA

INSTRUMENTOS
< TRANSPARENCIA

RETRIBUTIVA

Factor A Factor B Factor C Puntos
Factor A Factor B Puntos
Factor A Puntos

/ Cada puesto que tenga los mismos puntos debe tener
misma retribucion

\___La auditoria incluira los mecanismos de correccion de las desigualdades /
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AUDITORIA RETRIBUTIVA
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cODIGO

CODIGO Guardias (Fines FACTOR FACTOR13 NOMBRE Viajes
FACTOR 14 NOMBRE de semanas y
FACTOR

Festivos)
TIPO D. CONDICIONES DE TRABAJO GENERO NEUTRO

TIPO D. CONDICIOMES DE TRABAIO GENERO MEUTRO

DESCRIPCION
DESCRIPCION Valora el nimero y circunstancias de los viajes a realizar.

Valora el ndmero y circunstandas en las gue se trabaja tanto fines de semana como festivos.

ESCALA
NIVEL NOMBRE CORTO DESCRIPCION PUNTOS
ESCALA
NIVEL NOMBRE CORTO DESCRIPCIGN PUNTOS
0 No requiere viajar No se realizan viajes 1,0
0 MNunca No se trabaja los fines de semana ni festivos 1,0
1 Dentro de la jornada laboral Se realizan viajes dentro del horario de trabajo habitual 1,8
1 Puntualmente Setrabaja pmmallr:en: e;fln der:?amana y festivos 22
{realizaciin de gua ) 2 Pernoctaciones puntuales Menos de 2 noches y mdximo 1 vez almes 3,2
2 Habitualmente Setrabaja 1 fin de semana almes 4,6
3 Pernoctadiones habituales De 2-3 noches al menos una vez almes 5,6
3 Muy frecuentemente Se trabaja mds de 1 fin de semana al mes 10,0 4 Pernoctadones muy frecuentes Mis de 1 vez al mes 10,0
o




Uso de Pantallas
.:Fiuc:f; FACTOR 12 NOMEBRE  de visualizacién
de datos
TIPO C. ESFUERZD GENEROD MNEUTRO
DESCRIPCION
Valora el tiempo de trabajo con pantallas de visualizacion.
ESCALA
NIVEL NOMBRE CORTO DESCRIPCION PUNTOS
0 Mo aplica Mo se trabaja con pantallas de visualizacién 1,0
1 Alterna con otras tareas Se altema el trabajo de visualizacidn con otras tareas 3,2
2 Cantinua Todas las tareas se realizan con pantallas 10,0

coODIGD

EACTOR FACTOR 8 NOMBRE Supervision
TIPD B. RESPONSABILIDAD GENERO MNEUTRO
DESCRIPCION
Indica la responsabilidad de revisary comprobar la calidad del resultado del trabajo de otras personas.
ESCALA
NIVEL NOMBRE CORTO DESCRIPCION PUNTOS
1] Sin responsabilidad No supervisa el trabajo de otras personas 1,0
5 isa el trabajo de ot tualmente
1 Respansabilidad puntual upervisa el rabajo de otras personas puntualmente y/o 22
para equipos de menos 3 personas
i Supervisa de manera compartida el trabajo de otras
2 Responsabilidad rtida 4.6
® “ compa personas y/o para equipos de mds de 3 personas '
Tiene la responsabilidad final de la isién de i
3 Responsabllidad directa ne s res AEANTCR A Supsrvsion de equ s 10,0

de trabajo de igual 0 mds de 3 personas




Analisis de Género de las puntuaciones de los Puestos de Trabajo
M Puntos_Femeninos @ Puntos_Masculinos  © Puntos_Neutros

1000

900
800
700
600
500
400
300
200
100 i‘ *
0
S O R a?"\\"' & & & & @ F L &
«f \@" & o0 @“&@ & q@" o f N @ :o*“\ R é‘“\:‘ﬁ;@ g é‘\}e &*” > E‘é:*bﬁ;‘“@o{?fﬁif s e“‘* & @‘3’}
o 40 oW o 5 o £ o =k & i a o (]
-\é'bgis’{*&“ & d qﬁf 5 ,ﬁf < & e’*’ RN &‘bﬁ\ & \‘P‘v <3“$ S Jf « \“pﬁ +-"’§
S o & PR ‘;\Q‘- & é\:? & & & \q_‘?f" w & & d-*&\ o "':P I
s EF L & & S & é&&“’? %““‘ & &
& & 28 2\ 5§ 3 &
o &' & o & &
o A W e FhS
DL é‘@ o ﬁp Lot
< .\qp o 8
& &
+°b \{? \-;r@
.‘?” o ¥
#’0 «%&



5.1. Valoracion de puestos de trabajo

Sistema de valoracion de puestos de trabajo en

Conforme a lo anterior, a continuacion se detallan los factores de valoracidn identificados considerado la cultura de la Sociedad:

1.

Conocimiento: Valoracidn de la formacion académica necesaria para desempefiar las funciones del puesto de trabajo. Por otro lado se tienen en cuenta
los afios de experiencia requeridos.

Comunicacion: En términos generales se valora el grado de interaccion requerida a la hora desempefiar el puesto de trabajo.
Gestion del presupuesto: El puesto de trabajo requiere del uso o no de datos con el fin de organizar y estructurar un presupuesto.

Complejidad: Medicion del grado de dificultad de las funciones requeridas para desempefiar el puesto. Desde tareas estandarizadas hasta funciones que
requieren de un analisis exhaustivo.

Toma de decisiones: Grado de autonomia dentro del puesto de trabajo, desde funciones altamente controladas hasta aquellas que requieren de una alta
autonomia por parte del profesional que ocupe el puesto.

Impacto: Grado de contribucion que tiene el puesto de trabajo, en los resultados de la organizacion. Efectos dentro de la organizacion de la mala
ejecucion de las funciones del puesto.

Desarrollo/liderazgo: Factor relacionado con la gestion de equipos, desde posiciones en las que existe una funcién de guia y asesoramiento hasta la
supervision directa de los equipos.



AUDITORIA NO DA
VALORES FINALES A
LOS PUESTOS DE
TRABAJO

7. Factores desencadenantes de las diferencias
retributivas.

A la vista de los datos analizados se concluye que no existen diferencias significativas en el total
de retribuciones medias percibidas por hombres y mujeres de la plantilla de ZIDAY.

Adicionalmente a este andlisis se ha realizado un estudio de las desigua’ " - itre sexos,
dentro de cada escala. En un andlisis segmentado de los elementos que componen la retribucion
total percibida equiparada se ha identificado diferencias notables en los complementos
salariales y extrasalariales.

En resumen, los factores desencadenantes de las diferencias en la retribucion media efectiva
percibida entre las mujeres y hombres que componen la plantilla de ZIDAY.son:

. Segregacion funcional: Se identifican 9 escalas de valor con infrarrepresentacion
femenina, frente a 4 escalas con infrarrepresentacion masculina y 5 equilibradas en cuanto a
sexo de la persona trabajadora. La compaiiia debe trabajar en lograr un equilibrio de sexos en
los puestos existentes y evitar la segregacion funcional. La mayor concentracién de mujeres se
produce en el puesto de Camarera/o de pisos, tradicionalmente ocupado por mujeres, mientras
que en el caso de los hombres la mayor concentracion se observa en el puesto de Platero/a.
Ademas, no existe representacién femenina en la primera agrupacion de mayor valor,

. Complementos salariales: Mientras que en el salario base no se identifican diferencias
sustanciales, si ocurre en los complementos salariales. En este caso, son complementos sujetos
al convenio de aplicacion, a los pactos salariales, asi como a criterios puramente objetivos
derivado de requerimientos puntuales.



AUDITORIA NO DA
VALORES FINALES A
LOS PUESTOS DE
TRABAJO

Valoracién de los puestos de trabajo.

De conformidad con lo expuesto en el Real Decreto 902/2020. se ha procedido a
realizar la preceptiva valoracion de los puestos de trabajo previamente al ejercicio de
auditoria retributiva. partiendo del sistema de clasificacion del convenio colectivo. El
sistema analitico de valoracion de los puestos que se ha utilizado ha sido el Sistema
interno, el cual se basa en factores y subfactores objetivos: Formacién, Experiencia
practica. Iniciativa; Autonomia; Responsabilidad; Mandoy Complejidad. entre otros.

Conclusiones a la Auditoria Retributiva

Durante 2023. la empresa ha contado con una plantilla de 135 personas trabajadoras. de
las cuales 33 mujeres que representan el 24.44% del total.

Cabe sefialar, que. por el contexto historico. — la presencia de hombres sigue siendo
mayoritaria en el sector de distribucion — existen categorias en los que no se cuenta con
presencia de mujeres. Sin embargo. v como se puede observar hay categorias en la que
es mayoritaria la presencia de mujeres como es el departamento de administracion.
Asimismo. también se aprecia una presencia femenina importante en el departamento
comercial.

Tras el analisis. no se observan diferencias resefiables entre ambos sexos en las medidas
aritiméticas o en las medianas de los puestos de igual valor.

Dicho lo anterior v aunque con caracter general no se aprecian diferencias resefiables, es
clerto que se aprecia una mayor diferencia en la categoria de Oficial administrativo/a.
En este caso dicha categoria engloba la posicion de Técnico de Aprovisionamiento.
Administracién, Personas v Organizacion y Controller. En este sentido la Compaiiia se
compromete a analizar la situacion especifica de dicha categoria.

No se han encontrado situaciones de discriminacion en la retribucion en funcion del
$eXO0.
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4. VALORACION DE PUESTOS DE TRABAJO DE LA EMPRESA

4.1 Criterios para la valoracion de puestos de trabajo
Para realizar la valoracion de puestos gque componen la plantilla se han empleado

datos correspondientes al ano 2023 y, tras la realizacion del registro retributivo, se
ha utilizado la herramienta de SVPT propuesta por el Ministerio de lgualdad para
determinar el valor que aporta cada uno de los puestos de trabajo dentro de la

compania.

Los factores segin los que se han evaluado los puestos de trabajo han sido

considerados de manera objetiva y estan estrictamente vinculados con el
AU D ITO RI desarrollo de la actividad laboral tal vy como requiere el R.D. 902/2020, de 13 de

RETR' B UTIVA octubre. En concreto se han considerado los factores y subfactores de valoracion

incluidas en la ultima actualizacion de la Herramienta de SVPT propuesta por el

A\

HERRAMIENTA MINISTERIO IGUALDAD

miinisterio de |gualdad.
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GRUPD 03 — PERSONAL ADMINISTRATIVO Y TECHNICO MEDIO

PUESTO DE TRABAJOD

| DEFINICION

Auxiliar Ad ministrativola

El puesto de trabajo de auxiliar
administrativo/a apoya la  gestion v
organizacian de las tareas administrativas.
Sus funciones incluyen tareas como la
gasticn de documentacion, la
comunicacion  interna ¥  extena, la
atencion al pablico, ¥ la realizacian de
tareas basicas de oficina.

GRUPO 02 - Mandos Intermedios, Comerciales, Atencion directa al cliente

Oficial Administrativo/a

Unfa oficial administrativo/a =5 undfa
profesional gue se dedica a realizar tareas
de apoyo administrativo en la oficina o
departamento, como la  gestion de
documentos, atencion telefdnica, archive
de informacion, y otrag tareas rutinarias
gue facilitan el trabajo de las demas
personas empleadas. En esefcia, un/a
oficial administrative/a actia como un
nexd antre diferentes areas de la empresa,
asegurando el buen funcionamiento de las
opearaciones.

Vendedor/a
Comarcial
Corredor/a

Un puesto de trabajo de vendedorfa,
camercial o comedor/a e refiere a una
persona que S dedica a la venta de
productos o sarvicios, ©o a la
intermediacion an transaccionas
comercialas.

Es un esmpleado/a que representa a la
empresa y promociona sus productos o
servicios, buscanda y obteniendo pedidos
de clientes/fas.

En resumen, Genen como objetivo
principal facilitar el comercio, pero con
diferentes nivelss de independencia v
responsabilidad. Su trabajo principal es la
promocian con el objetivo de obtener
benaficios medianta la venta de bienes o
servicios.

Jefeda de Administracian

El puesto de jefefa de administracion,
también canocide  como  jelela
administrativafa, es una posicion directiva
responsable de supervisar y dirigr las
operaciones diarias de una organizacion,
asegurando qua los recursos se utilicen
eficientameants ¥ $e cumplan los objetivos
cOfpOrativos,

Dependientesa

Un puesto de trabajo de dependiente/a
implica ser responsable de la atencidn a la
clientela y la wventa de productos o
servicios afl astablecimisntos
comerciales. Las persanas dependisntas
son la cara visible del negocio,
interactuando  directaments con  la
clientela para facilitar su experiencia de
compray promover las ventas.

Directoria

El puesto de trabajo de director/a, implica
la supervision v gestion de un equipo,
departamento o drea dentro de una
ofganizacion. Los directores/as  son
responsables de establecer objetivos,
implamentar  estrategias,  coordinar
actividades vy pgarantizar el logro de
resultados. Su  rol  siempre  implica
liderazgo, toma de decigiones y gestion de
recUrsos humanos y materialas.

Encargado/a

Un puests de trabajo de encargadola
implica la responsabilidad de supervisar y
coordinar  las  actividades de un
departamento o drea, asegurando que log
trabajos sa realicen eficientemants ¥ quea
se alcancen los objetivos establecidos.

GRUPO 03 - Personal Administrativo

Director/a Financiara/a

El puasto da Director/a Ainancisrofa asums
la responsabilidad de la gesticén financiara
de la empresa, planificando, organizando,
dirigiendo vy controlando  todas  las

Auxiliar Administrativo

Urva auxiliar administrativo/a es un puesto
de trabajo que apoya la gestion v
organizacion de las tareas administrativas.
Sus funciones incluyen tareas como la
gestian de documentacion, la
cdmunicacion intema Y extemna, la
atencion al pablico, ¥ la realizacian de
taraas basicas de oficina.
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LA VALORACION DE LOS PUESTOS
DE TRABAIJO, TRAS LA
PONDERACION DE TODOS LOS
FACTORES CONSIDERADOS, DEBE
FINALIZAR CON UN VALOR

Gana Eurovision
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iiiVALGA LA REDUNDANCIA!!!
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2 ione aqui el puesto
de trabajo o
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Puesto:

NATU 81 CONDICIONES ) COMDICIONES D) CONDICIONES LABORALES ¥
Dim?unumsu'rm ]EI:H.FCI.H'W\S PROFES! v oe F B CTAM ToTAL
FORMACION RELACIONADOS COM EL DESEMPERO
Porcentaje de mujeres en el
DIRECTOR/A 100% 258 o 182 71 510 Puntos

puesto de trabajo

PUNTOS DE VALORACION POR CADA FACTOR

AL DIRECTOR SE LE VALORA LA AUTONOMIA (es légico, es quien manda)




n

aqui el puesto
de trabajo que quiere

Puesto:

C) CONDICIONES

0 COMDICIONES LABORALES ¥

A) NATURALEZA B) CONDICIONES
DE LAS FUNCIONES O TAREAS EDUCATIVAS PROFESIOMALES Y DE FACTORES ESTRICTAMENTE TOTAL
FORMACION RELACIONADOS CON EL DESEMPERO
DEPENDIENTE/A LPA 33% reentaje de mujeres en el 7 0 74 27 173 Puntos

puesto de trabajo

PUNTOS DE VALORACION POR CADA FACTOR

AL DEPENDIENTE SE LE VALORAN OTROS FACTORES




Juesto y sexo se recogen en a grafica continua. Asimismo,
se reflejan los puestos equilibrados, feminizados y masculinizados.

PUNTUACION POR PUESTO Y SEXO

Director/a financiero/a I 13

Director’a
Administrador’a
Analista programador
Coordinador/a comerciales
Delineants LPA
Corredor/a de Plaza
Comercial

Oficial de primera
lefefaventas

lefeda grupo

Jefefa seccion

Oficial de segunda
Encargadala

Jafe/a de administracion
Conductor’a

Oficial administrativo/a
Encargadala almaceén
Mozola especializadola
Montadorfa estanteria
Mozala almacén
Vendedor/a
Dependienta/a LPA
Dependientafa THE
Auiliar sdministrativola TN

Auxiliar administrativo/a LPA

W Masculiniza d-E:l

510
I 510
G
iy
&
I 406
I 06
I 100}
I 313
I 315

3189
I 313
I 751
220
I 5T
I 750
I 51
I ('35
I 11
I 157
I 173
I 173
173
113
I 103

Feminizada W Equilibrada
200 A00 60O

EOD




6. REGISTRO SEGUN VALORACION DE PUESTOS DE TRABAJO

Los registros segun la valoracidon de puestos de trabajo indican las siguientes puntuaciones o pesos asignados a los diferentes puestos

de trabajo.

Los datos del registro segun valoracién de puestos de trabajo con respecto a los importes efectivos promedios indican:

TOTAL 2% -16% 245 -148% e -581% 100% 00% 0% 100% -H% 2% 51% 8%

Hombe 71 76 13900 a0 E 2190 a7 1685 u 2740 55 & = 8578 22578 10

Mger| 11 " 16813 E] 35 st L 1518 BT [ [} [] [ 10485 27300 5 _
' - -

ESCALA 0 0% 100% 0% 1% 100%

J— 1 1 386 [ 0 3508 o 0 [} [] 7008 18678 2600 )

ESCALA 02 % % [ % % 0%

Hombre 1 1 386 L 14832 7503 T 0 [} [] [ 7983 0343 [ 0

Mujer 1 1 £ £38 1483 7503 EAETS 0 [} [] [ 7e.882 03NS 0 -

ESCALA 03 0% 100% 0% 1o 0% W% 1% 100% 100%

Homore 20 ] 1475 118 1628 o a5 [ [} 14050 026 20

Mger 0 o [] [ 0 0 o 0 [} [] [ [] 0 (] -

ESCALA 04 5% 5% s W% 100% 16% 4% 100%

Hombre [ & 3% 1.624 1841 1574 o 4368 0 [] [ 12889 29892 165

Mujer 1 1 £ m g638 2402 o 0 [} [] [ 10882 28450 (]

ESCALA 05 4% 155 00 100% 0% % % 100%

Hombre 10 [ ] 24 1047 1.440 o 0 E] [} £495 19,394 #2

Mujer £ 211 0 Ll o 0 [} [] [ 3857 20854 (]

ESCALA 08 100% 100% 100% 1005 100%

Homore 5 8 ] 835 0 o [ ] [ 1545 &071 [ 0

Mger 0 0 [] [ 0 0 o [] [ [] 0 [ 0

ESCALA 0T S a5 00% o 0% 4% [

Homor 28 3% 1512 184 1515 [ 0 [} [] [} 4098 18819 a5 0

Myer T 7 15620 ] £ bl 0 780 o 0 [} [} [ 2475 18404 8 %0 _

El porcentaje total corresponde a un -20%, por lo que no se debe incluir la justificacion a que se refiere el articulo 28.3 del Estatuto de los
Trabajadores, al no ser la media aritmética de las retribuciones totales de un sexo superiores a las del otro, de acuerdo con el articulo 6.b

del Real Decreto 902/2020, de 13 de octubre, de igualdad retributiva entre mujeres y hombres.



CONCLUSION AUDITORIA

8.1 Explicacion de las diferencias retributivas

Los principales elementos generadores de la brecha salarial son, en primer lugar, la
antiguedad historica con la contratacion masculina que tiene la empresa.
Tradicionalmente, junto con la dificultad del sector en el que se desarrolla la
actividad para la incorporacion de mujeres en la mayoria de los puestos de trabajo,
se ha generado una acumulacion en los anos de servicio para la amplia mayoria de
hombres por ser los que vienen prestando servicios desde hace mas tiempo, que

se ve compensada en el complemento por antiguedad en la empresa.



NORMATIVA RD 902/2020 INSTRUMENTOS TRANSPARENCIA RETRIBUTIVA

INSTRUMENTOS
< TRANSPARENCIA

RETRIBUTIVA

DERECHO DE
REGISTRO AUDITORIA TR?SI;\PIQI:IEIC\)I;:IA INFORMACION
RETRIBUTIVO RETRIBUTIVA COLECTIVOS PERSONAS

TRABAJADORAS




NORMATIVA RD 902/2020 INSTRUMENTOS AUDITORIA RETRIBUTIVA

INSTRUMENTOS

VALORACION PUESTOS DE TRABAJO: EN LOS CONVENIOS COLECTIVOS < e

Mesas negociadoras de convenios colectivos

Deben asegurarse

Se respetan en todos los grupos y niveles
profesionales

* Criterios de adecuacion, totalidad y objetividad y el
principio igualdad retributiva




CONVENIOS COLECTIVOS

CONVEMIO COLECTIVO PROVINCIAL DE HOSTELERIA DE LAS PALMAS -

PIMCHADISCOS

MNIWVEL 1'W

CAJERO/A DE COMEDOR O BAR
AYUDAMNTE DE RECEPCION f AYUDANTE DE RESERWVAS,
AYUDAMNTE DE COMNSERJIERIA

COCINERO/A, CAFETERO/ A, BODEGUERC/ A

1EFE DE PLATERIA O JEFE DE FREGADOR/ A
CAMARERO/ A

PAECAMNICO A

CALEFACTOR,/ A

OFICIAL DE FONTANERCO/A, ELECTRICISTA, PINTOR/A, ALBAMNIL, CARPINTERO/A, EBANISTA

COMNDUCTOR/ A DE SEGUNDA Y RESTO

AYUDAMNTE DE SUPERVISION DE I:ATEHINE-: :

S| EL CONVENIO FUA “NIVELES” ES PORQUE
CONSIDERA SON “TRABAJOS DE IGUAL VALOR” | 201




PROBLEMATICA DE CONVENIOS COLECTIVOS DISCRIMINATORIOS

& _empresas

e sindicatos

Negociado y
acordado

CONVENI

e registrado por
- Autoridad Laboral

e publicado diario
oficial

Principio de
culpabilidad

e el convenio no
- puedeir contra la

ley

Principio de
jerarquia
normativa



NORMATIVA RD 902/2020 INSTRUMENTOS TRANSPARENCIA RETRIBUTIVA

DERECHO DE
REGISTRO AUDITORIA INFORMACION
RETRIBUTIVO RETRIBUTIVA PERSONAS

TRABAJADORAS




NORMATIVA RD 902/2020 REGISTRO RETRIBUTIVO

N

ACCESO S N

RETRIBUTIVA

—
Empresas con RLT: contenido integro (datos PROMEDIOS EN
promediados respecto a las cuantias efectivas de las
retribuciones que constan en el registro) EUROS a N\
a+b+c+d
S— _—
4
Trabajadores de empresas con RLT: idem anterior: \_ J
contenido integro (datos promediados respecto a PROMEDIOS EN
las cuantias efectivas de las retribuciones que EUROS
constan en el registro) Acceso a través de los RLT
Trabajadores de empresas sin RLT: diferencias DIFERENCIAS EN
porcentuales que existieran en las retribuciones PORCENTAJES EN
promediadas de hombres y mujeres, que también
deberan estar desagregadas en atencion a la LOS PROMEDIOS
naturaleza de la retribucién y el sistema de ENTRE HOMBRES Y
clasificacion aplicable MUJERES

204
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MODALIDADES DE

>

ACTUACION INSPECTORA

/




MODALIDADES ACTUACION INSPECTORA

EXPEDIENTE
ADMINISTRATIVO

VISITA COMPARECENCIA

206



MODALIDADES ACTUACION INSPECTORA

EXPEDIENTE SENTENCIA

ADMINISTRATIVO JUDICIAL

207



INSTRUCCIONES HLF

20
COMPARECENCIA

19
COMPARECENCIA

208



INSTRUCCIONES HLF

e N
NO CONCRETA SI VISITA O
COMPARECENCIA <
5 S{ DOCUMENTACION A ANALIZAR )

iPor fin nos visita el
lnspector de Traba)o'




MODALIDADES ACTUACION INSPECTORA

VISUALIZACION
PUESTOS Y
TAREAS

TRABAJOS
IGUAL VALOR

VISITA
NOMINAS CON

IMPORTES
DESIGUALES

ENTREVISTA
TRABAJADORES

210



ENTREVISTA




MODALIDADES ACTUACION INSPECTORA

CITACION CONTENIDO

COMPARECENCIA
EMPRESA

COMPARECIENTES

212



INSTRUCCIONES HLF

CONTENIDO
CITACION

DISTRIBUCION DE

COMPLEMENTOS LA PLANTILLA POR

SEXOS (grupos
SALARIALES profesionales,

departamentos)

PACTOS DE
EMPRESA CON REGISTRO DE
INCIDENCIA EN SALARIOS
RETRIBUCIONES

CONVENIO
COLECTIVO
APLICABLE




CITACION
a ™\

CONTENIDO
CITACION

PROFESIOGRAMA:
ORGANIGRAMA DE CONTRATACIONES DESCRIPCION
LA EMPRESA TC/TP PUESTOS DE
TRABAIJO

EVALUACION DE
RIESGOS:
COMPLEMENTOS
PELIGROSIDAD,
PENOSIDAD, ETC

DIAGNOSTICO DEL
PLAN DE IGUALDAD



En virtud de lo dispuesto en el articulo 14.3.c) v 18 de |a Ley 23/2015, de 21 de julio, Ordenadora
del sistema de Inspeccidn de Trabajo v Seguridad Social (BOE del 22), se requiere a la empresa
indicada para se presente en las oficinas indicadas en el recuadro, ante el Inspector que suscribe
la documentacion que se relaciona.

DATOS DE LA CITACION
FECHA: 2 octubre 2026 HORA: 12:00
LUGAR.: Inspeccion de Trabajo v 55 DIRECCION: C/ Luis Doreste Silva n@ a4

La incomparecencia o la no presentacion de toda la documentacion requerida constituye acto de
obstruccion de acuerdo con el articulo 50 del R.D. Legislative 5/2000, de 4 de Agosto, por el que
se aprusba el Texto Refundido de la Ley sobre Infracciones v Sanciones en el Orden Social (BOE
del 8), sancionable con multa de hasta 7.500 euros (articulo 40 de |a citada Ley).

+ Convenio colectivo aplicable. En su caso, pactos de empresa en materia
retributiva.

* Organigrama de la empresa: distribuciéon de la plantilla por sexo,
departamentos o secciones, y grupos profesionales.

+ Recibos de pago de salarios de todos los trabajadores de 2026. En formato
digital. Podra aportarse pen drive con los recibos de pago de salarios de
todos los trabajadores.

* Registro salarial del ano 2025 y 2026 (articulo 28.2 Estatuto de los
Trabajadores y RD 902/2020, de 13 de octubre).

+ Plan de Igualdad.

* Auditoria retributiva.

« CODIGO CUENTA COTIZACIOM:

ASUNTO: comprobar cumplimiento de la normativa en materia de igualdad
salarial por razén de sexo.

LIMSPECTOR DE TRASAJO ¥ SEGURIDAD SOCIAL

.4 Juan de Dios Fernandez Lupiafiez



He et I T Rt L T TRl L ) g I T L L Tl U ) I T T

TATEGORIA -[NFMOJERES - [ - [NFHOMBBES -[ - [MIJERES + HO - BRE:
AL, ADMIMISTRATIVO [XORO] 1 100 i 0 1
OFICIAL ADMIMNISTRATIVD [FCDIG] 1 100 i a 1
DEPARTAMENTO LOGISTICA 2 2
A%, CAMARERD [YCR) 7l T A EE 10
CAMARERDA [CMA) B 7Em A 8
J. SECTOR [JSF] a (i 1 o0 1
MAITRE [MTF) 0 0% 1 o0 1
2' MAITRE [2MRT] 0 02 1] o0 1
DEFARTAMENTO SERYICIOS 13| 62x g8 38 21
A, COCINERD [V CCM) 4] A 2l e 12
COCINERD [CCM) 1 al e [
J. COCINS [JTTH) 0 03 1 o0 1
J PARTIDA [JPRT) i i 2| 0 2z
PLATERO [PLT] 0 0% g o0 [
2 .J. COCIMA [2JCC) 0 (i 1] o0 1
DEFARTAMENTO SERYICIOS B[ 19 21 8ix 26
A%, RECEPCION [YRCF] 4] ET: A 3
J. RECEPCION [JR] 2] oo i 0 2
RECEFPCIOMISTA [RCF) 3l dam 4] BT 7
RECEPCIONISTA MOCHE [RCPH) i 0% 1 1

| 2*.J. RECEPCION [2JR)] 1 100 il 0% 1
DEFARTAMENTO RECEPCION 10| 59x 7| 41 17
A, 5SS TT[YET) 0 02 1] o0 1
J SSTT[JET) i 0% 1 1
OF 55 TT[FET) 0 0% al 0 q
FISCINERD [FEC) a (i 2| o0 2
SOCORRISTA [SCRR) 0 0% 1 o0 1
DEFARTAMENTO SERYICIOS TE( 0] 59 HIEEE 17
CAMARERS PISOS [CPEE) 2a] A 3 a3 32
GOBERMANTA [GE) 1] 100 0 i 1
LIMPIAD0R YARIOS [LMPY] 6 oo 0 i 5
MOZ0 HABITACION [MZHE] 0 03 4] 0 4
SEGOBERRANTA [SEGE) 2] oo i i 2z
DEFARTAMENTO FPISOS 0] 59 A 17
Total general 6T | #3313 57| #8838 124




INSTRUCCIONES HLF

" PARA FINALIZAR |
LA OS

- J

S| DISCRIMINACION MEDIDAS DERIVADAS

EXPLICAR A QUE
INFORME JEFATURA IP NO DISCRIMINACION OBEDECEN LAS
DIFERENCIAS

DIFERENCIAS PERO TRATAMIENTO

JUSTIFICADAS POR DISCRIMINATORIO:

APLICACION DEL generar nueva OS e
CONVENIO COLECTIVO informe a la AL




e Las actuaciones de comprobacion no
se dilataran por espacio de mas de

9 meses

PLAZOS DE ACTUACION

e Salvo que la dilacion sea imputable
al sujeto a inspeccion o a las
personas dependientes del mismo, o
por dificultades en la cooperacion
internacional

* No podra interrumpirse la actuacion mas

5 meses, saivo que la interrupcion

sea por causa del sujeto inspeccionado o
personas de él dependientes, o cuando se
constate la imposibilidad de proseguir la
actuacion inspectora por la pendencia de
un pronunciamiento judicial que pueda
condicionar el resultado de la inspeccidn.
No se incluyen los tiempos de plazos de
subsanacion de requerimientos




IGUALDAD REMUNER,ACI(')N POR RAZON DE SEXO
ARTICULO 28 ET

El RD 902/2020
precisa y detalla




UN TRABAJO TENDRA IGUAL VALOR QUE OTRO

Cuando la naturaleza
de las funciones o
tareas efectivamente
encomendadas

Las condiciones
educativas,
profesionales o de
formacion exigidas
para su ejercicio

SEAN EN REALIDAD
EQUIVALENTES

Los factores
estrictamente
relacionados con su
desempeno

Y las condiciones
laborales en que
dichas actividades se
lleven a cabo




IGUALDAD REMUNER,ACI(')N POR RAZON DE SEXO
ARTICULO 28 ET

¢EN QUE CONSISTE UN “TRABAJO DE IGUAL VALOR”?

CHEKING




NORMATIVA RD 902/2020 PRINCIPIOS TRANSPARENCIA E IGUAL RETRIBUCION ‘

PRINCIPIO IGUAL
RETRIBUCION
POR TRABAJO
IGUAL VALOR

Posturas
forzadas

Penosidad

FACTORES Y Dificultad Movimientos

CONDICIONES repetitivos

Destreza Minuciosidad




NORMATIVA RD 902/2020 PRINCIPIOS TRANSPARENCIA E IGUAL RETRIBUCION ‘

PRINCIPIO IGUA
RETRIBUCION POR
TRABAJO IGUAL
VALOR

Aislamiento Polivalencia

Definicion
extensa
obligaciones

FACTORES Y Responsabilidad
CONDICIONES economica

Responsabilidad Habilidades

bienestar
personas

sociales



NORMATIVA RD 902/2020 PRINCIPIOS TRANSPARENCIA E IGUAL RETRIBUCION ‘

PRINCIPIO IGUA
RETRIBUCION POR
TRABAJO IGUAL
VALOR

Habilidades cuidado
y atencion personas

FACTORES Y

CONDICIONES Capacidad

resolucion conflictos

Capacidad de
organizacion




NORMATIVA RD 902/2020 PRINCIPIOS TRANSPARENCIA E IGUAL RETRIBUCION ‘

PRINCIPIO IGUA
RETRIBUCION POR
TRABAJO IGUAL
VALOR

Adecuacion

CRITERIOS Totalidad

Objetividad
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POSIBILIDADES REMUNERACION

Contrato de
trabajo

Convenio colectivo




TORMENTA DE IDEAS

SCHOOL 25 FUTURE

-_—

A",
ron S STUDEIRTS
O CLASSROOM SOCIETY ‘_?1 WRITING

L EQ UALlTY g s O
C HOMEWORKS RESOL
~of)

8 HELP; CULTURE

£ >




ESQUEMA RESUMEN RETRIBUCIONES

— SALARIO
_

m Suplidos y dietas

PER. Indemnizacién
EXTRASALARIALES traslado

RETRIBUCION

Indemnizacidn
despidofsuspension

— De persona ——

g [rabajo realizado gg

Resultados de la
Bmpresa

Formacian

Antigtiedad

“Ad personam”

De puesto

De cantidad/calidad
de trabajo

Pagas
extraordinarias.

Participacion en

beneficios.

Peligrosidad

Penosidad

Taxleldad

Mocturnidad

Horas
extraordinarias

Primas a la
produccidn



IGUALDAD REMUNER,ACI(')N POR RAZON DE SEXO
ARTICULO 28 ET

¢INVERSION DE LA “CARGA DE LA PRUEBA”?

El articulo 96.1 LRJS: se desprende que la persona trabajadora que denuncia la
existencia de discriminacion salarial por razén de sexo debera aportar indicios
bastantes de esa discriminacion, de modo que se invierte la carga de la prueba,
“.. correspondera al demandado la aportacion de una justificacion objetiva y
razonable, suficientemente probada de las medidas adoptadas y su
proporcionalidad”




S| HAY DIFERENCIAS

232
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EJEMPLOS NOMINAS

N

/




EJEMPLOS NOMINAS

I. DEVENGOS

SALARIO BAS 30,00 928,21
P.P.BOLSA V 30,00 77,35 MOZA
EXTRA JULIO 77,35
EXTRA NAVID 77,35
-—--A. TOTAL DEVENGADO. 1.160,26
I.DEVENGO S
SALARIO BAS 30;00 1.041,;38
COMP .SALARI AB. 30,00 122,14
PLAN CAIXA PYME 15,00 [ MOZO 1
P.P.BOLSA V 30,;00 84,27
PLUS TRANSP 308, Q0 20,66
PP PLUS NOCTURNIDAD 30,00 25,28
P.DTAS.TRANSP. 30,00 109,36
PLUS PRODUCTIVIDAD 30,00 101,08
EXTRA JULIO 84,27
EXTRA NAVID B4,27

———==A. TOTAL DEVENGADO.

1.657,48



EJEMPLOS NOMINAS

Ctto: 100

| .- DEVENGOS

I 1.- Percepciones salariales

' Salario Base

Gratificaciones Extraordinarias
ACuentadeConvenio
Prorrata Bolsa de Vacaciones
Prorrata PagaExtra Julio o,
Prorrata Paga Extra Diciembre ..

Ctto: 189

.- DEVENGOS

1.- Percepciones salariales
Salario Base
Gratificaciones Extraordinarias
Prorrata Bolsa de Vacaciones

................................................................................

................................................................................

..................

..............................................................

................................................................................

................................................................................

2.- Percepciones no salariales

989,39 Prestaciones e |

358,51

izaciones a la Seguridad Social

TOTALES

B2.45
82,45 Otras percepciones FICIAL TALLER
82,45 HOMBRE

|

TOTALES
2.- Percepciones no salariales
977,26 Prestaciones e indemnizaciones a la Seguridad Social
|
81,44
MOZA ALMACEN

81,44
81,44 Otras percepciones MUIJER




EJEMPLOS NOMINAS

CUANTIA PRECIO CONCEPTO DEV ENGOS DEDUCCIONES
30,00 47,172 1 *Salarioc Base 1.415,16
30,00 0,367 26 *Lavado Ropa 11,01
302 *Dif.Sal.Volunt.Absorb. 321,27
380 | *Paga de Verano 117,93
381 | *Paga Navidad 117,93
384 *Bolsa de Vacaciones 108,25
30,00 3,328 398 *Plus Transporte 89,84

995 COTIZACION CONT.COMU 4,70 103,00

996 COTIZACION FORMACION 0,10 2,19

997 COTIZACION DESEMPLEC 1,55 GOBERNANTA MUJER 33,97

9995 TRIBUTACION I.R.P.F.13,91 304,82

CUANTIA PRECIO CONCEPTO DEV ENGOS DEDUCCIONES
30,00 42,645 1 *Salario Base 1.279,34
30,00 0,367 26 *Lavado Ropa 11,01
12,00 2,110 53 *Plus nocturnidad 25,32
121 *Plus Actiwvidad* 412,44
8,00 18,790 221 *Dif. Plus Actiwvidad+ 150,32
380 *Paga de Verano 106,61
381 *Paga Nawvidad 106,61
384 *Bolsa de Vacaciones 106,61

712 Dto. por pago indebido 63,30

895 COTIZACION CONT.COMU 4,70 103,232

S96 COTIZACION FORMACION 0,10 RECEPCIONISTA 2,20

997 COTIZACION DESEMPLEO 1,55 HOMBRE 34,07

S99 TRIBUTACION I.R.P.F.11,08 243,57




EJEMPLOS NOMINAS

CUANTIA PRECIO CONCEPTO DEV ENGOS DEDUCCIONES
30,00 41,730 1| *Salario Base 1.251,89
30,00 0,367 26 | *Lavado Ropa 11,01
380 | *Paga de Verano 104,32
381 | *Paga Navidad 104,32
384 | *Bolsa de Vacaciones 104,32
995 COTIZACION CONT.COMU 4,70 74,07
996 COTIZACION FORMACION 0,10 CAMARERA PISOS 1,58
997 COTIZACION DESEMPLEO 1,55 MUJER 24,43
999 TRIBUTACION I.R.P.F.15,07 | 237,48
CUANTIA PRECIO CONCEPTO DEV ENGOS DEDUCCIONES
30,00 41,730 1| *Salario Base 1.251,89
30,00 0,367 26 | *Lavado Ropa 11,01
380 | *Paga de Verano 104,32
381 | *Paga Navidad 104,32
384 | *Bolsa de Vacaciones 104,32
995 COTIZACION CONT.COMU 4,70 74,07
996 COTIZACION FORMACION 0,10 1,58
997 COTIZACION DESEMPLEO 1,55 LENCERO HOMBRE 24,43
999 TRIBUTACION I.R.P.F. 5,50 86,67




EJEMPLOS NOMINAS

30,00
30,00
30,00
30,00
30,00

30,00
30,00
30,00
30,00

26,12
2,18
523
9,17
4,35

26,12
2,18
4,29
4,35

16
51
301

1

9
16
301

*SALARIO BASE

*BOLSA VACACIONES

*A CTA. CONVENIO

*PLUS ACTIVIDAD

*P.P.PAGAS EXTRA

Cotizacion Confingencias Comunes(4.70%)
Cotizacion Formacion Profesional{0.10%)

~

/'

783,64

65,30
156,87
275,00
130,61

Cotizacion Desempleo(1.55%) [
Tributacién IRPF(5.45%)

DEPENDIENTE
HOMBRE

|

*SALARIO BASE

*BOLSA VACACIONES

*A CTA. CONVENIO

*P.P.PAGAS EXTRA

Cotizacion Contingencias Comunes(4.70%)

/

/'

763,64

65,30
128,78
130,61

Cotizacion Formacion Profesional{0.10%)
Cotizacion Desempleo(1.55%) [

DEPENDIENTA
MUJER

66,34

1.41
21,88
76,92

52,09
1.1
17,18




EJEMPLOS NOMINAS

CUANTIA PRECIO CONCEPTO DEV ENGOS DEDUCCIO NES/
30,00 27,008 1| *Salario Base 810,24
101 | *Paga Verano 87,089
102 | *Paga Navidad 87,09
105 | *Paga B. Vacaciones 8?,09K//
30,00 7,829 129 | *Gratificacion 234,87
995 COTIZACION CONT.COMU 4,70
996 COTIZACION FORMACION 0,10
997 COTIZACION DESEMPLEO 1,55
999 TRIBUTACION I.R.P.F. 2,08
CUANTIA PRECIO CONCEPTO DEV ENGOS /bEDUCCEmES
30,00 27,008 1| *Salario Base 810,24
101 | *Paga Verano 67,52
102 | *Paga Navidad 67,52
105 | *Paga B. Vacaciones 67,52
129 | *Gratificacion 1.143,72
995 COTIZACION CONT.COMU 4,70 101, 36
996 COTIZACION FORMACION 0,10 2,16
997 COTIZACION DESEMPLEO 1,55 33,43
999 TRIBUTACION I.R.P.F.12,72 274,31




EJEMPLOS NOMINAS

AYUDANTE RECEPCION JOSE

ANDRES

AYUDANTE RECEPCION

MELANIE

CUANTIA PRECIO CONCEPTO DEVENGOS DEDUCCIONES
30,00 46,556 1| *Salario Base 1.396,68
30,00 0,434 7 | *Lavado Ropa 13,01
9| *P.P.Extra B.Vacaciones 116,39
10 | *P.P.Extra Verano 116,39
11 | *P.P.Extra Navidad 116,39
30,00 0,114 399 | *Seguro de Convenio 3,41
789 Dcto.Conceptos en Especie
995 COTIZACION CONT.COMU 4,70
994 COTIZACION MEI 0,15 2,64
996 COTIZACION FCRMACION 0,10 1,76
997 COTIZACION DESEMPLEO 1,55 27,32
999 TRIBUTACION I.R.P.F.10,65 187,32

CUANTIA PRECIO o) DEVENGOS DEDUCCIONES
30,00 46,556 1| *salario Base 1.396,68
30,00 0,434 7 | *Lavado Ropa 13,01
9| *P.P.Extra B.Vacaciones 116,39
10| *P.P.Extra Verxano 116,39
11 | *P.P.Extra Napidad 16,39
30,00 3,333 46 | *Plus Pto. Trabajo 100,00
30,00 0,114 399 | *Seguro de Convenio 3,41

789 Dcto.Conceptos en Especie 3,41

985 COTIZACION CONT.COMU 4,70 o

994 COTIZACION MEI 0,15 2,79

936 COTIZACION FORMACION 0,10 1,86

997 COTIZACION DESEMPLEO 1,55 28,87

939 TRIBUTACION I.R.P.F.12,33 229,20

MISMA CATEGORIA

PLUS PUESTO TRABAJO

SE ABONA A LA TRABAJADORA

NO AL TRABAJADOR 100 EUROS

240
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EJEMPLOS NOMINAS AYUDANTE COCINERO/A

[ MARIA ELENA } [ DANIEL }

1.0000 1.506,98 Salario Base

00000000000000000
, 48 Plus nocturnidad
1,0000 8,07 Utiles

o -

Cotizacion Cont. Comunes
Cotizacion MEI

Cotizacién D+FP
Manutencién

PLUS NOCTURNIDAD
SE ABONA A LA TRABAJADORA MAS

[ MISMA CATEGORIA AYUDANTE COCINERO/A }
JUSTIFICACION SE LEVANTA Y TRABAJA MAS DIAS A PREPARAR DESAYUNOS CLIENTES




EJEMPLOS NOMINAS AUXILIARES ADMINISTRATIVOS

e

30,00 3425 1 | *Salario Base 102740
30,00 6,36 2 | *Plus Absorbible 190,72
30,00 2,85 301 | *Bolsa Vacacione 85,62
30,00 285 302 | *Diciembre 85,62
30,00 2,85 303 | *Julio 85,62
[ ISABEL J
30,00 34,25 1 | *Salario Base 1027.40
30,00 10,56 2 | *Plus Absorbible 316,68
30,00 2,85 301 | *Bolsa Vacacione 85,62
30,00 2,85 302 | *Diciembre 85,62
30,00 2,85 303 | *Julio 85,62

[ MISMA CATEGORIA DISTINTOS IMPORTES AMBAS MUJERES ]




EJEMPLOS NOMINAS AUXILIARES ADMINISTRATIVOS

[ FRANCISCO J

30,00 33,60 1 | *Salario Base 1008,00
30,00 8,00 2 | *Plus Absorbible 240,00
30,00 2,80 301 | *Bolsa Vacacione 84,00
30,00 280 302 | *Diciembre 84,00
30,00 280 303 | *Julio 84,00

1027 40
48324

*Salario Base
*Plus Absorbible

*Bolsa Vacacione 85,62
*Diciembre 85,62
*Julio 85,62

[ MISMA CATEGORIA DISTINTOS IMPORTES AMBOS HOMBRES ]




EJEMPLOS NOMINAS ASADERO CON VARIAS SUCURSALES

Iwal dias. 31
1. Percepciones salariales 2. Percepciones no salariales
SALARIO BASE 1.090,13
P P VACACIONES 90,84 [ NELSON 294,16 € ]
29416

INCENTIVOS
Periodo de Liquidacién: del 01/08/2026 al 31/08/2026 Total dias:
1. Percepciones salariales 2. Percepciones no salariales
SALARIO BASE 1.090,13 NISAMAR 226,70 €
P P VACACIONES 90,84
INCENTIVOS 226,70

NO HAY MENOR IMPORTE SIEMPRE PARA MUJERES TRABAJADORAS
PERO DEBIERA EXPLICARSE EL MOTIVO DEL INCENTIVO (EJEMPLO AYTE DEPENDIENTE)

[ INCENTIVOS VARIAN POR EL PUESTO DESEMPENADO }
JUSTIFICACION LA TIENE QUE DAR LA EMPRESA




e

&

>

MEDIDAS DERIVADAS DE LA

ACTUACION INSPECTORA

/




MEDIDAS DERIVADAS

y

FISCALIA

INFORME
JUZGADO SOCIAL

ACTA DE
LIQUIDACION

ACTA DE
INFRACCION

REQUERIMIENTO

INFORME



EJEMPLOS OOSS




HLF NT 0035 COMERCIO TEXTIL

1 TRABAJADOR
4 TRABAJADORAS

HOMBRE COBRA 300 €
MAS

JUSTIFICACION: es el
verno del empresario




HLF NT 0035 RESIDENCIA DE ANCIANOS

30 TRABAJADORES
84 TRABAJADORAS

MISMAS CATEGORIAS
COBRAN LO MISMO

VAN A SALARIO
CONVENIO SIN
COMPLEMENTOS

JUSTIFICACION: hay
categorias cobran mas
(servicio técnico) por
disponibilidad horaria




HLF NT 0035 ASCENSORES

45 TRABAJADORES
8 TRABAJADORAS

MUJERES OFICINAS
HOMBRES MECANICOS

VAN A SALARIO
CONVENIO SIN
COMPLEMENTOS

JUSTIFICACION: los
HOMBRES tienen un plus
de disponibilidad horaria

(servicio técnico)




HLF NT 0035 ASESORIA FISCAL LABORAL Y CONTABLE

2 TRABAJADORES
4 TRABAJADORAS

HOMBRES COBRAN 200 € MAS

JUSTIFICACION: las trabajadoras
llevan contabilidades y los 2
trabajadores hombres son los

responsables departamento fiscal y
RRHH

Funciones diferentes




HLF NT 0035 EMPRESA DESINSECTACION

42 TRABAJADORES
10 TRABAJADORAS

HOMBRES COBRAN COMPLEMENTOS

QUE REPORTAN MAS SALARIO

JUSTIFICACION: Funciones
diferentes

El trabajo de oficinas es muy
distinto al de desinfeccidon




HLF NT 0035 RECAUDACION IMPUESTOS PARA AYUNTAMIENTOS

5 TRABAJADORES
4 TRABAJADORAS

CATEGORIAS TODAS DISTINTAS

JUSTIFICACION: las funciones son
diferentes, pero todas las mujeres
se da la coincidencia de que cobran
menos




HLF NT 0035 RECAUDACION IMPUESTOS PARA AYUNTAMIENTOS

5 TRABAJADORES
4 TRABAJADORAS

CATEGORIAS TODAS DISTINTAS

JUSTIFICACION: las funciones son
diferentes, pero todas las mujeres
se da la coincidencia de que cobran
menos




HLF NT 0035 ETT PERSONAL DE ESTRUCTURA

5 TRABAJADORES
14 TRABAJADORAS

SALARIO SEGUN CONVENIO
COLECTIVO

COMPLEMENTOS POR
PRODUCTIVIDAD

(CAPTACION CLIENTES)

JUSTIFICACION: de los 5
responsables de oficinas, 4 son
hombres




HLF NT 0035 SUPERMERCADO CON 2 TIENDAS

5 TRABAJADORES
10 TRABAJADORAS

SALARIO SEGUN CONVENIO
COLECTIVO

COMPLEMENTO POR “INCENTIVOS”

JUSTIFICACION: reponedores
(hombres) y ayudantes
dependientas y cajeras (mujeres)
cobran lo mismo, el importe
superior se abona a encargados y
jefes de seccion (que son hombres)




Examinada la documentacién aportada por la empresa, |la actuante que suscribe no observa irregularidades

en materia de discriminacién ni directa ni indirecta por razén de sexo, toda vez que:

Ningun trabajador es, debido a su sexo, tratado de una manera menos favorable que otra en situacién

comparable.

La entidad no utiliza ningun criterio o practica aparentemente neutros que pongan a personas de un sexo en

desventaja particular con respecto a personas del otro.

Tratandose de una misma categoria profesional, hombres y mujeres cobran lo mismo, no existiendo
complementos salariales voluntarios, que no vienen reconocidos en el Convenio Colectivo, reconocidos a

los hombres en detrimento de las mujeres.

Es cuanto se informa a los efectos oportunos.



Asimismo, se comprueba que los responsables de los diferentes departamentos se encuentran adscritos al
CCC3 siendo la mayoria mujeres, las cuales ostentan los cargos de Directora de personas y
organizacion, Jefa de seccidén y responsabilid.d, Social Corporativa, Jefa de Gestidn del Conocimiento,
Talento y Relaciones Laborales, Jefa de formacién y desarrollo, Jefa de retribucion y Proyectos, Responsable
de Servicios Generales. Se comprueban que las mismas cuenwah con complementos personales, asi como
complementos en funcién de la productividad marcada a través de que determina v s objetivos
alcanzados.

Por lo expuesto, de la documentacion aportada y de laswcomprobaciones efectuadas, la actuante nc ha
podido constatar la existencia de discriminacién salarial.

Es cuanto se informa a los efectos oportunos.



CRGAHISNAD ESTATAL INSPECCION OE
TRABAIO ¥ SEGLIRIDAD SO0AL
B MINISTERIO
-_l-: DE
B o ¥ ECOMNOHIASOCIAL IMSPECCION PROVINCISL OE TRABAID Y
SEGURIDAD SOCIAL DE LAS PALMAS

[ SR

mujeres. La mujer ademas se incorpora a la plantilla de la Companiia durante el afio 2025.

El nivel 10 esta ccupado por 2 mujeres v 4 hombres v representa un 0,93% de la plantilla tofal.

La diferencia encontrada en el registro retributivo en este nivel es del 60,6%, en promedio y del 31,4% en mediana,
ambos a favor de las mujeres, atendiendo a salarios efectivamente cobrados.

5in embargo, realizando el calculo de brecha salarial atendiendo a salarios equiparados, es decir, considerando
jornadas al 100% vy anualizando las retribuciones, dicha diferencia se reduce al 11,5% en promedio v 14,2% en
mediana, a favor de las mujeres, por lo que la diferencia observada se explica por distintas casuisticas como altas,

bajas, ceses, etc., y no por la decsion unilateral de la empresa.

El nivel 12 esta ocupado por 2 mujeres v 109 hombres v representa un 17 ,18% de la plantilla total.

La diferencia encontrada en el registro refributivo en este nivel es del 55,9%. en promedio y del 58,3% en mediana,
ambos a favar de los hombres, atendiendo a salarios efectivaments cobrados.

Sin embargo, realizando el calculo de brecha salarial atendiendo a salarios equiparados, es decir, considerando
jornadas al 100% y anualizando las refribuciones, dicha diferencia se reduce al 10,4% en promedic y 7,3% en mediana,
a favor de los hombres, por lo que la diferencia observada se explica por distintas casuisticas como altas, bajas, ceses,

etc.. v no por la decision unilateral de la empresa.

SEXTO. = En orden a la documentacion examinada, no se constata la existencia de indicios que permitan apreciar la
existencia de supuestos de discriminacidn por razon de sexo en el seno de la empresa, en materia de promocion

profesional ni retributiva.



Cuarto. En este sentido, se ha de sefalar que en el ano 2025 |la Empresa contaba con un total de 29 trabajadores por
cuenta ajena. De los 29 frabajadores tan solo 5 de ellos son mujeres y con categoria de administrativas y limpiadoras, y
24 son hombres, con categoria de conductor y trompista, teniendo en cuenta que la Empresa se dedica a actividades

relacicnadas con el transporte de mercancias por cametera.

Analizadas las nominas de los trabajadores, no s& observa |la existencia de complementos o dietas que pudieran
generar diferencias salariales por discriminacion por

razon de sexo.

Asi mismo, el registro refributivo del ano 2025 aportado por la Empresa tampoco amroja datos que induzcan a la

existencia de una discriminacion salanal por razon de sexo.

Las diferencias salariales que pudieran existir vienen dadas basicamente por |la diferente categoria profesional que

ocupan hombres vy mujeres.

La Empresa ha aportado un documento explicativo de los diferentes conceptos salanales percibidos por los trabajadores

y trabajadoras, no pudiendo concluir la existencia de discriminacion salarial en este sentido.



VALORACIONES ACTUACIONES 2026

Los incrementos se acuerdan individualmente

Se recogen no como “salario”, sino en complementos con diversas
denominaciones (productividad, dedicacion, disponibilidad, voluntario, etc)

Diferencias que se quieren justificar por la segregacion profesional (hay
profesiones claramente masculinizadas y feminizadas). Esto dificulta mucho la
comparacion entre hombres y mujeres para determinar si son trabajos de igual

valor

Pluses relacionados con “tiempo de trabajo” (disponibilidad, dedicacidn,
flexibilidad, turnos, fines de semana) se perciben mas por los hombres




VALORACIONES ACTUACIONES 2026

Algunas trabajadoras (incluidas responsables de RRHH) justifican las diferencias

En pequeiias y medianas empresas no hay RRLLTT, lo que dificulta negociacion de
medidas de igualdad, y supone menor control del poder de direccion

Hay que solicitar registros de salarios y que la empresa justifique por escrito las
diferencias

Dificultad de valorar y concretar el concepto de trabajos de “igual valor”




NORMATIVA RD 902/2020 ESTRUCTURA

-~

o

Objetoy

Ambito de
aplicacion

4 N

Principios de
transparencia y
de obligacion de

igual retribucion

A\ /

4 N

Instrumentos de
transparencia
retributiva

A\ /

4 0
Tutela
administrativa y
judicial
N /




NORMATIVA RD 902/2020 TUTELA

ADMINISTRATIVA
LISOS




MEDIDAS DERIVADAS

y

FISCALIA

INFORME
JUZGADO SOCIAL

ACTA DE
LIQUIDACION

ACTA DE
INFRACCION

REQUERIMIENTO

INFORME



ACTA DE LIQUIDACION Y/O ACTA DE INFRACCION

¢SOLO
REQUERIMIENTO?

22.1LO ITSS

Advertir y requerir al sujeto

0 responsable, en vez de iniciar
un procedimiento

('_S|E|V|PRE sancionador, cuando las

circunstancias del caso asi lo

aconsejen, y siempre que no
REQUERIMIENTO Y se deriven perjuicios directos

ACTA DE a los trabajadores o a sus
|NFRACC|()N7 representantes




MEDIDAS DERIVADAS

y

FISCALIA

INFORME
JUZGADO SOCIAL

ACTA DE
LIQUIDACION

ACTA DE
INFRACCION

REQUERIMIENTO

INFORME



ACTA DE INFRACCION

Antecedentes
de hecho

Preceptos infringidos
Calificacion

Graduacion

Sancion



ACTA DE INFRACCION

eNOminas

AL\ (0,

DEL ACTA e Otros documentos
obrantes en la OS




PRECEPTOS INFRINGIDOS REGISTRO DE SALARIOS

SALARIOS COMPLEMENTOS
e L BN Y LJ 1 E o - 4N . __
Y PERCEPCIONES EXTRASALARIALES

5.1 RD 902/2020,
13 Octubre

-




CALIFICACION




IMPORTES EUROS SANCIONES EMPRESAS

LEVES: 70 - 750 ‘

W

GRAVES: 751 - 7.500

A

MUY GRAVES: 7.501 - 225.018 ‘




CRITERIOS DE GRADUACION

Negligencia e Cifra de negocios
intencionalidad de la empresa

Numero de
trabajadores o de
beneficiarios
afectados

Fraude o
connivencia

Incumplimiento de las
advertencias previas y
requerimientos de la
Inspeccion

Perjuicio causado y
cantidad
defraudada




PRECEPTOS INFRINGIDOS DISCRIMINACION SALARIAL

/'

14 - 35.1 |




CALIFICACION

/ “Las decisiones unilaterales de la empresa que impliquen discriminaciones

directas o indirectas desfavorables por razon de edad o discapacidad o
favorables o adversas en materia de retribuciones, jornadas, formacion,
promocion y demds condiciones de trabajo, por circunstancias de sexo, origen

/ | Y




IMPORTES EUROS SANCIONES EMPRESAS

LEVES: 70 - 750 l
| ]
\ 4
GRAVES: 751 - 7.500 l
| ]
\ 4

MUY GRAVES: 7.501 - 225.018




ARTICULO 46.bis LISOS SANCIONES ACCESORIAS EMPRESARIOS
(sin perjuicio del 40.1 sobre sanciones)

Los empresarios que hayan cometido las infracciones muy graves tipificadas en los apartados 12, 13 y 13 bis) del

articulo 8 y en el apartado 2 del articulo 16 de esta Ley seran sancionados, sin perjuicio de lo establecido en el
apartado 1 del articulo 40, con las siguientes sanciones accesorias

< > M ser excluidos del

V 4
Perderan en su caso, a propuesta de la ITSS y de forma acceso a tales beneficios por

proporcional al n2 de afectados las ayudas, bonificaciones y los
beneficios derivados de la aplicacion de los programas de empleo desde un periodo maximo de 6
la fecha en que se cometid la infraccion. Afectaran a las de mayor
cuantia, sobre las de menor cuantia en el momento de la infraccion y se
motivara en el acta

~ D

meses a 2 anos




SANCIONES ACCESORIAS EMPRESAS
(Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico)

Prohibicion contratar con AAPP

71.1.B): sancionadas con caracter firme por .../... por infraccion

muy grave en materia laboral o social, de acuerdo con

lo dispuesto en el texto refundido de la Ley sobre Infracciones y
Sanciones en el Orden Social, aprobado por el Real Decreto Legislativo
5/2000, de 4 de agosto .../...

f

se apreciara directamente por los organos de contratacion, cuando la
sentencia o la resolucion administrativa se hubiera pronunciado
expresamente sobre su alcance y duracion, subsistiendo durante el
plazo sefalado en las mismas




ACTA DE INFRACCION

) CANARIAS

9 « GRAN CANARIA
¢ Indirecta

Camareras de pisos

Menor importe respecto camareros/as o
cocineros/as

e Mismo nivel segun convenio



ACTAS INFRACCION/AI LAS PALMAS PROMOTORA FERGY.pdf

ACTA DE INFRACCION

CANARIAS

| * GRAN CANARIA
& | * Indirecta

: | COMERCIO ALIMENTACION FRUTOS SECOS CHUCHES

Menor importe a 4 trabajadoras por conceptos de “mejora
voluntaria” e “incentivo”, que a 1 trabajador hombre, pese a
funciones similares en departamento de ADMINISTRACION.
La empresa lo justifica en que “tiene la llave de la nave”




ACTA DE INFRACCION

) CANARIAS

{ ¢« GRAN CANARIA
e Indirecta

SEGURIDAD PRIVADA

En el escaner en aeropuertos se paga un plus. No se
destina a ninguna mujer, y si a dos hombres. Sélo si aviso
acustico, es llamada la vigilanta de seguridad para hacer
control y cachear.




ACTA DE INFRACCION

) CANARIAS

{ ¢« GRAN CANARIA
| o Indirecta

ALMACEN DE LOGISTICA




ACTA DE INFRACCION

CANARIAS

e FUERTEVENTURA
e Directa

k | [ [
i lepladoras contrata aeropuerto

=f"»\ No abono complemento respecto mozos
limpieza



ACTAS INFRACCION/AI MULTISERVICIOS.pdf

ACTA DE INFRACCION

““Valtkein COMUNIDAD VALENCIANA

4 :
‘8P %5 || ¢ VALENCIA
N L e Indirecta

S
(

= LIMPIEZA

Menor importe precio/hora en presupuestos
segun desempeiio por hombres o mujeres



ACTAS INFRACCION/AI VALENCIA.pdf

ACTA DE INFRACCION

) ANDALUCIA

%=, * Directa

MMM

LA GUAGUA B Conductora guaguas

Impago de diferencia de 6,45 euros/dia que si
se pagan a los hombres



ACTAS INFRACCION/AI CADIZ.pdf

ACTA DE INFRACCION

NAVARRA

e PAMPLONA
e Directa

L : ,/'// |4

w-Mantefimiento” | MANTENIMIENTO EDIFICIOS

3 de'édificios';_;:

3 ENCARGADOS (2 hombres y 1 mujer): ésta no percibe
ll complementos (disponibilidad, voluntario, locomocion,

antigiiedad), que si se pagan a ellos (incluso cobran

antigiiedad, siendo la encargada la mas antigua)



ACTAS INFRACCION/AI NAVARRA.pdf

ACTA DE INFRACCION

GALICIA

e CORUNA
e Indirecta

UE.S U | CONSERVAS DE PESCADO

| = —— B
iy 3} > |
|

TaA o\ o COMPLEMENTO “VOLUNTARIO”: se paga a 54

\ | o i |
E_F ‘ ! . ’

s <1 de 55 hombres, y sélo a 6 de 418 mujeres
|| .5



ACTAS INFRACCION/AI GALICIA.pdf

ACTA DE INFRACCION

MURCIA

e MURCIA
e Indirecta

So- 1 SE RETRIBUYE mas a los HOMBRES (peones)
=7 """/ que a las mujeres (encajadoras) TRABAJOS DE

4


ACTAS INFRACCION/AI MURCIA 2 AGRICULTURA encajadoras y peones IGUAL VALOR.docx

ACTA DE INFRACCION

e BARCELONA
e Indirecta

HOSTELERIA (CATERING COMEDORES ESCOLARES)

A las trabajadoras MUJERES no se les abona en concepto
s WPe it | de “mejoras voluntarias” y “complemento a liquido”: |a
e e empresa justificaba por subrogaciones, pero hay hombres
incorporados después, que si lo cobran



ACTAS INFRACCION/AI ALBACETE CHAMPIÑONES.pdf

OTROS SUPUESTOS DE ACTA DE INFRACCION

TRABAJADORA REINCORPORADA TRAS
MATERNIDAD

ES LA UNICA A LA QUE SE PAGA SALARIO
CON RETRASO

ése pueden considerar supuestos de
discriminacion salarial?



ACTAS INFRACCION/AI VALENCIA.pdf

MEDIDAS DERIVADAS

y

FISCALIA

INFORME
JUZGADO SOCIAL

ACTA DE
LIQUIDACION

ACTA DE
INFRACCION

REQUERIMIENTO

INFORME



ACTA DE LIQUIDACION

REQUERIMIENTO DE PAGO
(alternativo al AL)

Diferencias de cotizacion por trabajadores ) En el caso anterior, la Inspeccion de Trabajo y
dados de alta, resulten o no directamente de Sequridad Social podrd formular requerimientos
las liquidaciones o datos de cotizacion a los sujetos obligados al pago de cuotas
transmitidos o de los documentos de adeudadas por cualquier causa, previo
cotizacion presentados, dentro o fuera de reconocimiento de la deuda por aquellos ante el
plazo. funcionario actuante
(U )

« N

34.1 parrafo 2
LGSS

34.1.b) LGSS —




MEDIDAS DERIVADAS

y

FISCALIA

INFORME
JUZGADO SOCIAL

ACTA DE
LIQUIDACION

ACTA DE
INFRACCION

REQUERIMIENTO

INFORME



JURISDICCION SOCIAL

Art. 95.3 LJS. “Dictamenes de Asesores”

“Cuando en el proceso se haya suscitado una cuestion de
discriminacion por razon de sexo, el Juez o Tribunal podrad
recabar el dictamen de los organismos publicos competentes”

Art. 96 LJS. Modificacion de la carga de la prueba

“En aquellos procesos en que de las alegaciones de la parte
actora se deduzca la existencia de indicios fundados de
discriminacion por razon de sexo, origen racial o étnico,

religion o convicciones, discapacidad, edad u orientacion sexual,
correspondera al demandado la aportacion de una justificacion
objetiva y razonable, suficientemente probada, de las medidas
adoptadas y de su proporcionalidad”



JURISDICCION SOCIAL

< COMPETENCIA >

PROCEDIMIENTO DE OFICIO




JURISDICCION SOCIAL

PROCEDIMIENTO DE OFICIO

De las actas de infraccion o comunicaciones de la
Inspeccidn de Trabajo y Seguridad Social acerca
de la constatacion de una discriminacion por
razon de sexo y en las que se recojan las bases
de los perjuicios estimados para el trabajador, a
los efectos de la determinacion de la
indemnizacion correspondiente

Proponer a su superior jerdrquico la
formulacion de comunicaciones y demandas
——— de oficio ante la Jurisdiccion de lo Social en la
forma prevista en la Ley 36/2011, de 10 de
octubre, reguladora de la Jurisdiccion Social

U )
p N Medidas
Articulo 148.c) LIS derivadas
Pero es el Juzgado Social Articulo 22.14 LO
quien resuelve recursos )
contra sanciones ITSS

A 4




CUANTIFICACION PERJUICIOS ECONOMICOS

,ﬁ@' SUBSECRETARIA
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INSTRUCCION 2/2019, SOBRE ACTUACION INSPECTORA EN MATERIA DE
IMPAGO DE SALARIOS

Del mismo modo, en las actas que se extiendan por impago de salarios deberan
hacerse constar de manera clara y pormenorizada los perjuicios econoémicos sufridos
por los trabajadores, debiendo consignar todos aquellos elementos que permitan a la
Autoridad Laboral, en su caso, proceder conforme al articulo 148.a) de la Ley
36/2011, de 10 de octubre, reguladora de la Jurisdiccion Social.

En aquellos casos en que, de lo comprobado, y mas allad de los impagos concretos
denunciados o constatados, se apreciaran indicios de una posible discriminacién
salarial por razén de sexo, seré procedente la apertura de orden de servicio separada
en el marco de la campafa NT0035 a fin de llevar a cabo una actuacion
comprobatoria respecto al resto de las trabajadoras.



CUANTIFICACION PERJUICIOS ECONOMICOS

TEXTO EN ACTA DE INFRACCION

“A efectos de graduacion de la sancion, se considera como elemento agravante, conforme
a lo dispuesto en el articulo 39.2 de la LISOS, el perjuicio causado a las trabajadoras
afectadas con categoria de ayudante y que no perciben complementos salariales, siendo
victimas de discriminacion salarial por razon de sexo, lo que implica una menor retribucion
por la inaplicacion discriminatoria del complemento salarial voluntario de la empresa.

Este complemento asciende a 251 euros en el caso de PEPE y PACO, trabajadores que
tenian la categoria de ayudante y salario base correspondiente, pero percibian este
complemento hasta alcanzar el compromiso de un salario minimo neto de 1.800 euros.

En consecuencia, el perjuicio economico de cada trabajadora afectada asciende a 286
euros mensuales”.
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ITSS INSTRUCCION FISCALIA
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INSTRUCCION NUM. 1/2025 SOBRE PROFUNDIZACION EN LAS RELACIONES ENTRE LA INSPECCION DE
TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL Y LA FISCALIA GENERAL DEL ESTADO EN MATERIA DE ILICITOS PENALES
CONTRA LA SEGURIDAD Y SALUD LABORAL




ITSS INSTRUCCION FISCALIA SUPUESTOS REMISION

a) Las extendidas como consecuencia de la vulneracion de la normativa de prevencion de riesgos
laborales relativa a la proteccion de la maternidad, de menores, y de los trabajadores/as especialmente
sensibles, siempre que, en este ultimo cas® de ello se derive un riesgo grave e inminente para la
seguridad y salud de los mismos, (art. 13.1, 2 y§ del TRLISOS)

b) Infracciones administrativas tipificadas
del TRLISOS, como muy graves, distintas de las

calificadas, en aplicacion de lo dispuesto en el articulo 13
evistas en el apartado anterior.

c) Infracciones comprendidas en el articulo§l2 del TRLISOS calificadas como graves, siempre que se
aprecie como circunstancia agravante para la gragluacion de la sancion un incumplimiento reiterado por
parte del empresario de los requerimientos previps realizados por la Inspeccion de Trabajo y Seguridad

Social (39.3.f) TRLISOS), o se infiera de éstos una hobservancia general y sistematica de la normativa de
prevencion de riesgos laborales.

d) Infracciones comprendidas en el articulo 12¥del TRLISOS calificadas como graves en las que como
circunstancia agravante de la graduacion de la sancfon se establezca la inobservancia de las propuestas
realizadas por los servicios de prevencion, los delegddos de prevencion o el comité de seguridad y salud
de la empresa para la correccion de las deficiencias ledales existentes (art. 39.3.g del TRLISOS).



ITSS INSTRUCCION FISCALIA MODELO REMISION

Anexo |
COMUNICACION AL MINISTERIO FISCAL DE INFRACCION DE PREVENCION
DE RIESGOS LABORALES QUE PUDIERA SER CONSTITUTIVA DE DELITO
(ART. 3 del Real Decreto Legislativo 5/2000 de 4 de agosto, TRLISOS)
ASUNTO

Infraccion Prevencion de Riesgos Laborales relativa a proteccion maternidad

Infraccion Prevencion de Riesgos Laborales relativa a proteccion de menores

Infraccion de Prevencion de Riesgos Laborales relativa a trabajadores especialmente sensibles.

Otras infracciones de prevencion de riesgos laborales muy graves

Infracciones de Prevencion de Riesgos Laborales graves con incumplimiento reiterado de
reguerimientos T

o 0o o o g

Infracciones de Prevencion de Riesgos Laborales graves relacionadas con conducta generaly
sistematicamente incumplidora de la empresa.

O

Infracciones de Prevencion de Riesgos Laborales graves con inobservancia de propuestas de
servicios de prevencion, delegados de prevencion o comités de seguridad y salud

Infracciones de Prevencion de Riesgos Laborales que hayan supuesto paralizacion art. 44 LPRL

Infracciones de prevencion de riesgos laborales derivadas de una situacion de acoso laboral

Infracciones de Prevencion de Riesgos Laborales en accidente de trabajo mortal

Infracciones de prevencion de riesgos laborales vinculadas a enfermedades profesionales con
resultado de muerte

o o o o 0O

Infracciones de Prevencion de Riesgos Laborales en accidente de trabajo que puedan causar una
incapacidad permanente o una lesion permanente no incapacitante

O

0 Infracciones de Prevencion de Riesgos Laborales vinculadas a enfermedades profesionales gue
puedan causar una incapacidad permanente o una lesion permanente no incapacitante
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Ley Organica 10/1995, de 23 de noviembre, del Cédigo Penal.

Articulo 314,

Los que produzcan una grave discriminacion en el empleo, publico o privado, contra alguna persona por razon de su ideologia, religion o
Creencias, su pertenencia a una etnia, raza o nacion, su sexo, orientacion sexual, situacion familiar, enfermedad o discapacidad, por ostentar
|2 representacion legal o sindical de los trabajadores, por el parentesco con otros trabajadores de la empresa o por el uso de alguna de las
lenguas oficiales dentro del Estado espafiol, y no restablezcan la situacion de igualdad ante [a ley tras requerimiento o sancion administrativa,

reparando los dafios econdmicos que se hayan derivado, seran castigados con la pena de prision de seis meses a dos afos 0 multa de 123 24
MESES.
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