Webinar. 26 de enero 2021
Obligaciones en materia de igualdad

medidas y planes de igualdad
PROGRAMA

10:00 Presentacion de la jornada

Maria Muioz Martinez
Subdirectora General de Apoyo a la Pequefa y Mediana Empresa

Begoina Suarez Suarez
Subdirectora General para el Emprendimiento,
la Igualdad en la Empresa y la Negociacion Colectiva de Mujeres

10:30 Obligaciones en materia de igualdad: medidas y planes de igualdad

Fases para disefiar e implementar un plan de igualdad

Fase 1 Puesta en marcha del proceso de elaboracién
Fase 2 Realizacién del diagnéstico

Fase 3 Disefio, aprobacion y registro

Fase 4 Implantacién y seguimiento

Fase 5 Evaluacion del plan de igualdad

11:30 Medidas de apoyo a la PYME: Servicio de Asesoramiento para la
elaboracion de Planes y Medidas de Igualdad en las Empresas

Objetivos del Servicio de Asesoramiento, cdmo se presta y en qué consiste
11:40 Nueva herramienta de apoyo a la elaboracién
de planes de igualdad

11:50 Protocolo de prevencion del acoso sexual y
el acoso por razén de sexo

12:00 Resolucion de dudas

12:15 Finalizacién de la jornada

Ponentes

Marta Benavides Llamas
Marga Bojart Garcia

Laia Fernandez Bernalte

Asistencia técnica del Servicio de Asesoramiento
para Planes y Medidas de Igualdad en las Empresas
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