
   
      
 

Colaboración en materia de inserción laboral de mujeres 
víctimas de violencia de género.  
 
       30 de octubre de 2024. 

  

Mediante la iniciativa “Empresas por una Sociedad Libre de 
Violencia de Género”, el Instituto de las Mujeres (Inmujeres), a 
través de la Secretaría de Estado de Igualdad y Contra la Violencia 
de Género, suscribe protocolos con empresas de ámbito nacional y 
en distintos sectores de actividad para fomentar la integración social 
y laboral de las mujeres víctimas (protocolo de inserción laboral del 
Inmujeres).  

La integración social y laboral de las mujeres que sufren violencia de 
género, es la mejor forma para garantizar su independencia 
económica y desempeña un papel esencial en el proceso de 
recuperación pues les permite reiniciar una nueva vida alejada de la 
situación de maltrato; es labor de las Administraciones Públicas y del 
sector empresarial, facilitar su acceso al empleo.  

Desde el Instituto de las Mujeres, ponemos a disposición de las 
empresas que así lo soliciten, el “Protocolo General entre la 
Secretaría de Estado de Igualdad y Contra la Violencia de Género 
y las entidades firmantes para promover la inserción laboral de 
mujeres víctimas de violencia de género” así como herramientas 
y apoyo de entidades colaboradoras para facilitar los procesos de 
inserción.  

Actualmente forman parte de la iniciativa 103 empresas 
comprometidas con la integración laboral de las mujeres que sufren 
o han sufrido violencia de género y 2 entidades intermediarias sin 
ánimo de lucro (Cruz Roja y Fundación Integra) que se encargan, 
por un lado, del fortalecimiento personal y la recuperación emocional 
de las mujeres que salen de una situación de violencia y, por otra 
parte, de su formación en las habilidades necesarias para garantizar 
el éxito de su inserción laboral en las empresas, así como de la 
interlocución con las empresas. 

Si tienes interés en adherirte a esta iniciativa, mediante este 
protocolo, puedes ponerte en contacto con la Subdirección General 
para el Emprendimiento, la Igualdad en la Empresa y la Negociación 
Colectiva de Mujeres a través del correo electrónico:           



empresalibreviolencia@inmujeres.es 

EMPRESAS: 

 

1. ACCIONA 

2. ACEPRO 

3. ACOR. SOCIEDAD COOPERATIVA. 

4. ALSA 

5. AMAVIR 

6. AMAZON ROAD  

7. AMAZON SPAIN 

8. ARQUISOCIAL 

9. ASIME  

10. ASISPA 

11. ASISTENTES ESCOLARES 

12. ASOCIACIÓN CASALIMPIABCN 

13. ASOCIACIÓN CONECTA 

14. ASOCIACIÓN VERDIBLANCA 

15. ATÉS A CASA 

16. AUREN 

17. AVANTIO 

18. AVIS ALQUILE UN COCHE 

19. BANCO SANTANDER 

20. BODEGA CUATRO RAYAS 

21. BPXPORT XXI 

22. BUREAU VERITAS INVERSIONES 

23. CABLESCOM 

24. CÁRITAS DIÓCESIS DE CARTAGENA 

25. CARREFOUR 

26. CELLA MEDICAL SOLUTIONS  

27. COFARES 

28. CUIDART SALUD 

29. DIA RETAIL 

30. DR. FRANZ SCHNEIDER 

31. ECOINTEGRAL INGENIERIA 

32. EL CORTE INGLÉS 

33. ELIS MANOMATIC 

34. EMPRENDELANZA 

35. EUREST CATALUNYA 

36. EUREST COLECTIVIDADES 

37. EUREST EUSKADI 

38. EUREST PARQUES 

39. EUREST SERVICIOS FERIALES 

40. FARGGI LA MENORQUINA (Lacrem S.A.U) 

41. FCC MEDIO AMBIENTE 

42. FEPAS 

43. FUNDACIÓ ASSISTENCIAL DE MÚTUA DE TERRASSA, (FAMT) 

44. FUNDACIÓN ALIADOS POR LA INTEGRACIÓN 
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45. FUNDACIÓN DIAGRAMA 

46. FUNDACIÓN HOSPITALIDAD SANTA TERESA 

47. FUNDACIÓN NORTEMPO 

48. GESTIÓN TRIBUTARIA TERRITORIAL 

49. GOURMET ON WHEELS 

50. GRUPO CLAREL 

51. GRUPO CLAVE SERVICIOS LABORALES 

52. GRUPO CLECE 

53. GRUPO EULEN 

54. GRUPO GARCÍA IBÁÑEZ CENTRO DE FORMACIÓN 

55. GRUPO HOTELES PLAYA SENATOR  

56. GRUPO ILUNION 

57. GRUPO ITEVELESA 

58. GRUPO TRAGSA (TRAGSA Y TRAGSATEC) 

59. HEALTH TRANSPORTATION GROUP 

60. HOTELES DEVESA 

61. IBERMAN 

62. INGESAN OHL 

63. INTERPROS NEXT GENERATION.  

64. ISLA MÁGICA  

65. ISS FACILITY SERVICES 

66. LEROY MERLIN 

67. LIFECARE ASISTENCIA INTEGRAL 

68. LIMCAMAR 

69. LITOTURIA 

70. MANTELEC 

71. MEDIREST SOCIAL RESIDENCIAS 

72. MELCHOR MASCARÓ 

73. MOMENTUM TASK FORCE 

74. MORPH ESTUDIO  

75. NORTEX OUTSOURCING GLOBAL  

76. ONET IBERIA SOLUCIONES 

77. OZONA TECH 

78. PLENIESTUDIO FORMACIÓN Y SERVICIOS 

79. PRINCESS CANARIAS AIE 

80. S2 GRUPO DE INNOVACIÓN EN PROCESOS ORGANIZATIVOS 

81. SACYR 

82. SALESLAND 

83. SAMSIC IBERIA 

84. SECURITAS DIRECT 

85. SECURITAS SEGURIDAD ESPAÑA 

86. SEDENA 

87. SEGIPSA 

88. SERVEO 

89. SERVI SECURITAS 

90. SERVICIOS RENOVADOS DE ALIMENTACION (SERAL) 

91. SIRSA 

92. SISTEMAS TM 



93. SOCIEDAD IBÉRICA DE CONSTRUCCIONES ELÉCTRICAS S.A. (SICE) 

94. SODEXO 

95. SOLUCIONES TÉCNICAS INTEGRALES NORLAND 

96. SUPECO MAXOR 

97. SUPERMERCADOS CHAMPION 

98. SUPERSOL 

99. THALES ALENIA SPACE ESPAÑA 

100.TRANSPORTES Y LOGÍSTICA AVANZADA 

101. URBASER 

102. VERDIBLANCA MEDIO AMBIENTE 

103. VIVISOL IBÉRICA 

 

ENTIDADES COLABORADORAS: 

 

1. FUNDACIÓN INTEGRA 

2. CRUZ ROJA ESPAÑOLA 

 


