
 

 

 

La empresa o entidad para la que desarrolle su labor profesional la persona a la que pertenece este currículum, así 
como la entidad solicitante, son responsables de manera solidaria por los perjuicios que puedan producirse como 
consecuencia de la falta de veracidad de los datos contenidos en el mismo. 

MODELO DE CURRÍCULUM DE CAPACITACIÓN Y EXPERIENCIA EN MATERIA DE 
IGUALDAD DE TRATO Y OPORTUNIDADES DE MUJERES Y HOMBRES 

(A efectos de complementar el Anexo II de la convocatoria del Instituto de la Mujer y para la Igualdad de 

Oportunidades, de ayudas a la pequeña y mediana empresa y otras entidades para la elaboración e implantación de 
planes de igualdad, correspondiente a 2019) 
 

ENTIDAD SOLICITANTE 
 

Razón social: 
 
 

NIF: 
 
 

 

SI EL CV ES DE UNA  CONSULTORA O PERSONA EXTERNA CUMPLIMENTAR ESTE APARTADO 
   
Razón social/Apellidos y nombre: 

 
 

NIF: 
 
 

 

CURRÍCULUM DE LA PERSONA QUE DESARROLLARÁ LOS TRABAJOS 
 

 
Apellidos y nombre 

 
 
 

 
Formación académica 
 

 

 
Formación específica en 
igualdad de género 
 

 

 
 
Trayectoria profesional 
en igualdad de género. 

Empresas en las que ha participado en la elaboración de diagnósticos y planes de 
igualdad 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
Empresas en las que ha participado como ponente en cursos de formación o 
jornadas de sensibilización en materia de igualdad de género 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
Otras actividades en la materia: 
 
 
 

 

 


