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	MINISTERIO 

DE LA PRESIDENCIA, RELACIONES CON LAS CORTES
E IGUALDAD
	SECRETARÍA DE ESTADO DE IGUALDAD

	
	
	INSTITUTO DE LA MUJER Y 
PARA LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES
Subdirección General para el Emprendimiento, la Igualdad en la Empresa y la Negociación Colectiva de Mujeres



SUBVENCIONES PLANES DE IGUALDAD

Convocatoria 2017
(Resolución de 23 de mayo de 2017. Extracto en BOE de 27 de mayo)

MEMORIA FINAL

	Número de expediente:




	Nombre de la entidad:
	NIF:


1. Personal retribuido de la entidad a 31 de agosto de 2018
	
	FIJO
	TEMPORAL
	OTROS
	TOTAL

	Nº MUJERES
	
	
	
	

	Nº HOMBRES
	
	
	
	

	DISTRIBUCIÓN DE LA PLANTILLA

	
	ÓRGANOS DE DIRECCIÓN
	ÓRGANOS INTERMEDIOS
	RESTO DE LA PLANTILLA

	Nº MUJERES
	
	
	

	Nº HOMBRES
	
	
	


1.- En el caso en que haya habido modificaciones de personal sobre los datos aportados en el momento de la solicitud, habrá que explicar los motivos de las diferencias.
	


2.- Indicar las personas que han coordinado e impulsado la elaboración del plan de igualdad, así como los cargos que ostentan dentro de la entidad.
	En representación de la entidad:

En representación legal de la plantilla o en su defecto de las propias trabajadoras y trabajadores:




3.- Indicar nombres de las personas internas o, si procede, externas a la entidad que han elaborado el diagnóstico y el plan de igualdad.
	Por parte del personal de la propia entidad (nombre y puesto de trabajo):

En su caso, personas externas (nombre de la Asesoría Externa y de las personas). (En caso de no coincidir con los nombres indicados en la solicitud, explicar los motivos y si los cambios están autorizados)




4.- Indique los cambios que ha sufrido el proyecto presentado para obtener la subvención respecto del plan de igualdad finalmente aprobado.
	


5.- Señalar todas y cada una de las actuaciones que se han llevado a cabo, en materia de información y comunicación a toda la plantilla, sobre la elaboración e implantación del plan de igualdad.
	


6.- Explicar la realización completa de al menos tres de las acciones definidas como prioritarias en el Plan de Igualdad y que, de acuerdo con las bases de la convocatoria, deberán haberse ejecutado con anterioridad al 31 de agosto de 2018. Asimismo deberá indicarse el momento de su implantación (adjuntar la documentación necesaria para acreditar su realización).
	


7.- Señalar los efectos de la implantación del Plan de Igualdad en la empresa y grado de conocimiento y aceptación de las medidas por parte de la plantilla.

	


8.- Indicar si se han identificado nuevas necesidades que requieran nuevas medidas para avanzar en la igualdad de género.

	


9.- Valoración general y otra información que se considere de interés aportar.

	


En………………………..a………de………………………..de 2018
FIRMA DE LA  REPRESENTACIÓN LEGAL DE LA ENTIDAD
FIRMA DE LA REPRESENTACIÓN LEGAL DE LA PLANTILLA (En 
su defecto, por las propias trabajadoras y trabajadores)
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