
INCORPORA Y DIFUNDE LA IGUALDAD
RETRIBUTIVA COMO PRINCIPIO BÁSICO DE LA
EMPRESA
Valora   los   beneficios   que  aporta:   retención   del   talento,   optimización   de los
recursos humanos y mejora de las relaciones laborales y la productividad. Difunde
este compromiso.

DEFINE Y ASIGNA LOS CONCEPTOS RETRIBUTIVOS
CON CRITERIOS OBJETIVOS Y NEUTROS
Revisa con perspectiva de género los complementos salariales asignados a cada
puesto de trabajo y en especial los de igual valor, para evitar diferencias
retributivas no objetivas. Revisa, igualmente, la asignación del salario en especie,
las horas extraordinarias, las retribuciones variables/bonus, las percepciones
extrasalariales, etc.

APLICA UN SISTEMA DE VALORACIÓN DE PUESTOS
DE TRABAJO CON PERSPECTIVA DE GÉNERO
Garantiza que la valoración de cada puesto se realice sin sesgos de género como
requisito previo para establecer las retribuciones.
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GESTOS POR LA IGUALDAD RETRIBUTIVA

IGUALDAD Y
TRANSPARENCIA

SALARIAL
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LLEVA UN REGISTRO CON LOS VALORES MEDIOS DE
LOS SALARIOS Y GARANTIZA LA TRANSPARENCIA
SALARIAL
Mantén el registro actualizado con los valores medios de salarios y accesible para
toda la plantilla a través de la RLT. Facilita información sobre las percepciones
económicas a tus trabajadoras y trabajadores, aumentando su confianza al saber
que en la fijación de sus salarios solo influyen factores que conocen.

ESTABLECE MEDIDAS PARA COMBATIR LA BRECHA
SALARIAL
Utiliza la Herramienta de Autodiagnóstico de Brecha Salarial de Género e incorpora
las recomendaciones que facilita, descárgándolas en www.igualdadenlaempresa.es
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REALIZA UNA AUDITORÍA SALARIAL
Incorpórala al diagnóstico de tu plan de igualdad para garantizar la igualdad de
retribución entre mujeres y hombres en tu empresa.
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REALIZA EL SEGUIMIENTO Y EVALUACIÓN DE LAS
MEDIDAS CONTRA LA BRECHA SALARIAL
Introduce indicadores de seguimiento y evaluación para valorar los resultados e
identificar posibles carencias.
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www.igualdadenlaempresa.es @IgualdadEmpresa

http://www.igualdadenlaempresa.es/HerramientaSVPT/home.htm
http://www.igualdadenlaempresa.es/
https://twitter.com/igualdadempresa?lang=es

