
ELABORA UN PROTOCOLO OBJETIVO DE
PROMOCIÓN
Define criterios objetivos y elabora guías y/o protocolos para lograr el ascenso de las
personas más idóneas para cada puesto de trabajo. Diseña planes de carrera
individualizados. Evita estereotipos como los referidos a la disponibilidad de las
mujeres y su capacidad para liderar.

FORMA EN IGUALDAD AL PERSONAL
RESPONSABLE DE LOS PROCESOS DE PROMOCIÓN
Evita sesgos inconscientes de género en la promoción y garantiza un lenguaje
inclusivo en la descripción de los puestos vacantes.

ELABORA UNA BASE DE DATOS DE PERSONAS CON
POSIBILIDADES DE PROMOCIÓN
Identifica aptitudes, habilidades y logros, para poder identificar los perfiles más
adecuados de forma ágil y eficaz. Desagrega los datos por sexo.

DETECTA LAS NECESIDADES FORMATIVAS DE LAS
MUJERES DE LA PLANTILLA
Garantiza que los contenidos de la formación  permitan el desarrollo profesional de
las mujeres de la empresa procurando eliminar la segregación ocupacional.

FACILITA PROGRAMAS DE DESARROLLO
PROFESIONAL, MENTORIZACIÓN Y NETWORKING
PARA MUJERES DIRECTIVAS Y PREDIRECTIVAS
Promociona el talento femenino mediante el fortalecimiento de las habilidades
profesionales y de liderazgo, facilitando su acceso a puestos de toma de decisión.

FOMENTA LA REPRESENTACIÓN EQUILIBRADA DE
MUJERES Y HOMBRES EN TU EMPRESA
Garantiza la presencia de personas del sexo menos representado en las
candidaturas.  
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AUMENTA LA PRESENCIA DE MUJERES EN LOS
PUESTOS DIRECTIVOS, CONSEJOS DE DIRECCIÓN,
CONSEJOS RECTORES Y/O CONSEJOS DE
ADMINISTRACIÓN
Únete a la iniciativa Más mujeres, Mejores empresas, descargando el protocolo de
colaboración en www.igualdadenlaempresa.es 
Síguenos en Mujeres, Talento y Liderazgo:                                     
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PLANTEA OBJETIVOS CUANTIFICABLES Y HAZ UN
SEGUIMIENTO PERIÓDICO DE LAS PROMOCIONES
REALIZADAS
Identifica las promociones desagregadas por sexo y destino de las mismas con la
finalidad de valorar el éxito de las medidas de promoción introducidas.
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PROMOCIÓN Y
LIDERAZGO

GESTOS POR LA IGUALDAD RETRIBUTIVA

www.igualdadenlaempresa.es @IgualdadEmpresa

http://www.igualdadenlaempresa.es/redEmpresas/compromIgualdad/home.htm
http://www.igualdadenlaempresa.es/redEmpresas/compromIgualdad/home.htm
https://www.linkedin.com/company/mujeres-talento-y-liderazgo
https://www.linkedin.com/company/mujeres-talento-y-liderazgo/
https://twitter.com/talentoliderazg
http://www.igualdadenlaempresa.es/
https://twitter.com/igualdadempresa?lang=es

