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INTRODUCCION

Los cuestionarios técnicos o check-list, son una herramienta que complementan al
Servicio de Asesoramiento a través de la web www.igualdadenlaempresa.es.

En total son 8 cuestionarios rapidos, que serviran a las empresas para conocer su
situacion en el ambito de la igualdad, comprobar su evolucion, e identificar sus
necesidades en esta materia.

PRESENTACION

Este quinto cuestionario que se presenta a continuacién, y que se titula “;Los
procedimientos y mecanismos de comunicacién de mi empresa transmiten igualdad?”,
servira para tener conocimiento si efectivamente desde la organizacion de la empresa
se promueve un lenguaje inclusivo, no sélo con el lenguaje escrito, sino también verbal
y todo lo que son imagenes o publicidad que la propia empresa pueda utilizar, para su
propia imagen corporativa.

{2}



DE OPORTUMIDADES

. . . e
mi empresa transmiten igualdad?

1. ¢Ha recibido formacion en igualdad todo el personal de la empresa?

a.Si, toda la empresa.......eeeeeeeeeeee e 2 puntos
b. Algunas personas, no todas (50% de la plantilla)........... 1 punto
¢. Menos del 50% de la plantilla........ccoooooiieeeeiiiiiiiieeneee, 0 puntos

2. La empresa ha incorporado en sus comunicaciones corporativas (revistas, pagina
Web, folletos, etc.) informaciéon sobre las medidas y actuaciones relativas a la
implantacion del Plan de Igualdad.

3. ¢Se informa y se comunican a la plantilla de la empresa las medidas y acciones que
se implantan en la empresa y los avances en igualdad que se consiguen?

Q. Si, SIBMPIE ettt e e e e e e e e e e e e e eeeannas 2 puntos
b. A veces y/o algunas medidas .........ccccveeeeeieiiiiiiiine e 1 punto
C.Engeneral NO ... 0 puntos

4. Mas alla del momento de elaboracion del plan ;se siguen enviando informaciones
sobre igualdad a las personas de la empresa?

= Y RSP 2 puntos
o T AN V7Y ol 1 punto
o N e ————— 0 puntos

5. La empresa es sensible a la igualdad y lo demuestra en sus comunicaciones (evitando
estereotipos de género en sus imagenes, con lenguaje no sexista, etc...)

a. Si, toda la empresa es sensible a la comunicacién

€N IGUAldAd ....eeeeiei i 2 puntos
(o JAN [ TUT g - T3 o =Y §-Yo ] o - LY SR 1 punto
¢. La mayoria no lo tiene en cuenta.......cccccceeeeieiiiiiieenneens 0 puntos
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6. ¢El departamento de comunicacion de la empresa, 6 el de recursos humanos en su
caso, ha recibido formacion en igualdad?

7. ¢Se tienen en cuenta que la imagen corporativa de la empresa trasmita valores de
igualdad en sus imagenes, lenguaje, etc.?

a. Si, en todas las comunicaciones tanto internas

COMO EXTEINAS ... 2 puntos
b. SOlo en algunos Casos .......ccoocvieiiiiiieieceee e 1 punto
C. Nose tiene en cuenta ........ooocceiiieeii i 0 puntos

8. (Se ha comunicado de manera formal a los clientes la implantacién del Plan de
Igualdad de la empresa?

9. ¢Se ha comunicado de manera formal a los proveedores la implantaciéon del Plan de
Igualdad de la empresa?

10. ;Existen canales de comunicacién bidireccionales que permitan a las personas de la
empresa hacer sugerencias y consultas sobre temas que afectan a la igualdad?

11. ¢Se ha recibido algun tipo de menciéon/premio o reconocimiento por la implantacion
de un Plan de Igualdad en la empresa?
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12. ;Se ha cambiado/revisado el lenguaje interno de las comunicaciones en la empresa
para que este sea no sexista?

= T ) TR PR RURPPPTTPTPRRRR 2 puntos
b. EN @algunos Casos.......ccooiiiiiiiiiee et 1 punto
G NO 0 puntos

13. ;Existe algun protocolo o manual de comunicacién no sexista que las personas de
la empresa puedan utilizar para elaborar sus documentaciones?

a. Si, y se insiste mucho para que se cumpla.........ccccueen...e 2 puntos
b. Si, pero es opcional ... 1 punto
€ NO e ————————— 0 punto

14. ;En qué grado diria que se esta utilizando el lenguaje no sexista en su empresa?

a. Todas de las comunicaciones se elaboran con

[€NgUAJE NO SEXISTA ..eeriiiiiiieieiiee et 2 puntos
b. Es opcional, cada persona decide si la utiliza o no .......... 1 punto
c. Apenas es utilizada, la comunicacién

mayoritariamente se hace en masculino.........ccccceeeeeennee 0 puntos

15. ;Cual es el sentir de la mayoria de las personas respecto a la comunicacién no
sexista?

a. La mayoria esta de acuerdo con el lenguaje

NO SEXISTA .uueeieieieeeiee e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e as 2 puntos
b. La opinién estd muy dividida ........cccceeeiiiiiiiiiiieeee 1 punto
¢. La mayoria piensa que el masculino se puede utilizar

para incluir tanto a hombres como a mujeres..................... 0 puntos
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Correccion:
Sumar los puntos obtenidos en cada pregunta

Interpretacion de puntuaciones:
17-24 puntos: Alto grado de comunicacion de la igualdad en la empresa.

9-17 puntos: La comunicacion de la igualdad en la empresa cumple estandares medios,
pero puede ser mejorada.

0-8 puntos: La comunicaciéon de la igualdad en la empresa requiere de una revision en
profundidad.
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