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in fata hartuirii sexuale, a hartuirii pe criteriul de sex si a violentei
sexuale la locul de munca

AVETI dreptul

De a nu fi hartuita sexual sau pe criteriul de sex.

De a nu fi victima violentei sexuale.

Ca libertatea dvs. sexuala si integritatea dvs. morala sa nu fie
incalcate.

La protectie integrala impotriva violentei sexuale, inclusiv a celei din mediul
digital.

Ca intreprinderea dvs. sa garanteze un mediu de lucru sigur si lipsit de violenta

si sa dispuna de un protocol pentru prevenirea si abordarea hartuirii sexuale, a

hartuirii pe criteriul de sex si a altor comportamente contrare libertatii sexuale si
integritatii morale.

Sa nu fiti discriminata pe criteriul de sex in ceea ce priveste angajarea sau
dupa angajare, inclusiv tratamentul defavorabil ca urmare a exercitarii
drepturilor de conciliere.

Ca violenta sexuala sa fie inclusa in evaluarea riscurilor la locul de munca
din cadrul companiei dvs. si sa fiti instruite si informate cu privire la acest
aspect.
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Ce TIPURI DE
COMPORTAMENT
= constituie hartuire

sau violenta
sexuala?




Hartuire sexuala

Este orice comportament, verbal sau fizic, de natura sexuala, care are scopul sau
efectul de a umili demnitatea unei persoane, in special atunci cand creeaza un
mediu intimidant, degradant sau jignitor. Principalele victime ale hartuirii sexuale
sunt femeile, iar hartuitorii sunt in mare parte barbati.

Este vorba de hartuire sexuala atunci cand:

Sunteti supusa unor avansuri sexuale, propuneri, presiuni sau santaj sexual,
sau flirturi jignitoare.

Vi se fac insinuari, aluzii sau comentarii obscene.

Vi se fac glume sau observatii despre aspectul dvs. sexual.

Vi se arata fotografii, obiecte sau texte cu continut sexual sau pornografic.
Primiti apeluri telefonice, scrisori, e-mailuri sau mesaje pe retelele de
socializare cu caracter ofensator si cu continut sexual evident.

Primiti imbratisari sau sarutari nedorite, exista contact fizic deliberat si

nesolicitat sau contact excesiv si inutil.

Sunteti obligata sa alegeti intre a va supune unor pretentii sexuale sau a
pierde sau a fi prejudiciata anumitor beneficii sau conditii de munca.

Vi se creeaza un mediu intimidant, ostil, degradant, umilitor si jignitor ca
urmare a unor atitudini si comportamente nedorite de natura sexuala.




Hartuire pe criteriul de sex

Este orice comportament determinat de sexul unei persoane, care are ca scop
sau ca efect umilirea demnitatii acesteia si crearea unui mediu intimidant,
degradant sau jignitor.

Este vorba de hartuire pe criteriul de sex atunci cand:

in mod repetat, pentru ca sunteti femeie, sau din cauza sarcinii, maternitatii sau
alaptarii, sau pentru ca sunteti barbat si indepliniti sarcini de ingrijire asociate
rolului atribuit in mod traditional femeilor:

Va judeca performanta intr-un mod jignitor, va ignora eforturile si abilitatile, va
pun la indoiala competenta si va discrediteaza deciziile.

Nu vi se atribuie sarcini sau vi se incredinteaza sarcini superioare ori
inferioare, lipsite de sens sau degradante.

Vi se dau ordine contradictorii sau imposibil de indeplinit, vi se refuza sau vi
se ascund mijloacele necesare pentru a va desfasura activitatea sau vi se
furnizeaza informatii eronate.

Vi se fura bunurile personale, documentele, instrumentele de lucru, vi se sterg
fisierele de pe calculator, vi se manipuleaza instrumentele de lucru, apelurile,
mesajele etc., cauzandu-va un prejudiciu.

Vi se refuza in mod arbitrar accesul la concedii, cursuri, activitati etc.

Incearca s& va izoleze, sa va ignore sau sa va impiedice sa comunicati sau
sa se comunice cu dvs.




Va ameninta, va agreseaza, tipa la dvs. sau va insulta; primiti apeluri
infricosatoare.

Vi se cere sa efectuati lucrari periculoase sau daunatoare pentru sanatatea dvs.

Va manipuleaza reputatia personala sau profesionala prin zvonuri, discreditari
si ridiculizari.

Vi se da de inteles ca aveti probleme psihologice, incercand sa va determine
sa va supuneti unui examen sau unei evaluari psihiatrice.

in mod obisnuit, aveti parte de batjocura, glume sau de
critica in mod sexist.

Violenta sexuala

Reprezinta orice act de natura sexuala fara consimtamant sau care limiteaza
libera desfasurare a vietii sexuale in orice domeniu, fie el public, privat sau
digital, care include agresiunea sexuala, hartuirea sexuala si exploatarea
prostitutiei altora, precum si alte comportamente care pot constitui infractiuni
prevazute in Codul penal.

Este vorba de violenta sexuala cand:
Vi se incalca libertatea sexuala fara consimtamantul dvs.

Sunteti agresata sexual prin violenta, intimidare sau abuz de o situatie de
superioritate.

Vi se solicita favoruri de natura sexuala in cadrul relatiei de munca,
provocandu-va o situatie intimidanta, ostila sau umilitoare.

Sunteti hartuitda sexual in compania dvs. sau la locul de munca, profitandu-se
de o situatie de superioritate ierarhica.




Violenta in mediul digital

Reprezinta orice comportament care constituie hartuire sexuala, hartuire pe
criteriul de sex sau violenta sexuala si care are loc prin intermediul tehnologiilor
informatiei si comunicatiilor, prin internet, telefon si retelele sociale, fara a fi
necesar ca intre agresor si victima sa existe un contact fizic direct.

Este vorba de violenta sexuala in mediul digital cand:

Se distribuie sau se ameninta cu distribuirea, fara consimtamantul dvs. a unor
imagini sau videoclipuri cu continut sexual care va reprezinta (pornografie de
razbunare).

Sunteti monitorizata sau se colecteaza informatii private prin intermediul unui
program de spionaj (spyware).

Vi se trimit imagini cu caracter sexual nesolicitate prin intermediul aplicatiilor
de intalniri sau de mesagerie, prin SMS sau folosind tehnologiile Airdrop sau
Bluetooth (cyberflashing)

Se raspandesc zvonuri despre dvs. care va afecteaza reputatia, vi se
dezvaluie orientarea dvs. sexuala (outing), informatii personale sau identitatea
dvs. (doxing).

Se creeaza imagini modificate digital in care fata sau corpul unei persoane
este suprapus (,pornografie falsa”) cu ajutorul inteligentei artificiale.

Se inregistreaza imagini sau videoclipuri intime cu dvs. fara consimtamantul
dvs. Aceasta include acte de upskirting (fotografierea sub fusta) si creepshots
(fotografii facute pe ascuns si cu conotatie sexuala).

Comportamentele de hartuire si violenta sexuala pot constitui infractiuni, in
conformitate cu prevederile Codului Penal, si pot fi sanctionate cu
inchisoarea sau amenda.




In ce LOCURI
si din partea CUI puteti
suferi hartuire sau
violenta sexuala la locul
de munca?

Puteti suferi hartuire sexuala, hartuire pe criteriul de sex sau violenta sexuala la
locul de munca sau in spatiile companiei dvs. destinate toaletelor, vestiarelor,
odihnei sau mesei. Dar si in:

Deplasarile, calatoriile, evenimentele, activitatile sociale sau de formare
legate de munca.

Cazarile pe care vi le pune la dispozitie compania.

Deplasarile intre domiciliul dvs. si locul dvs. de munca.

Comunicarilor legate de munca, inclusiv celor realizate prin intermediul
tehnologiilor informatiei si comunicatiilor (hartuire digitala, hartuire online sau
hartuire cibernetica).

Comportamentele de hartuire sau violenta sexuala pot proveni de la persoane
care se afla la acelasi nivel ierarhic cu dvs. sau la un nivel diferit in cadrul
companiei.

De asemenea, acestea pot proveni de la persoane care, chiar daca nu au o relatie
de munca, presteaza servicii sau colaboreaza cu compania dvs., precum
persoane provenite de la o agentie de munca temporara, persoane aflate in
formare, cele care efectueaza practica sau cele care desfasoara activitati de
voluntariat.




Ce pot FACE daca sunt
supusa hartuirii sau
iolentel sexuale la locul de
munca?

Consultati serviciul de informare si

consiliere al Instituto de las Mujeres
(Institutului pentru Femei), la numarul de
telefon 900 191 010 sau la 016.

- Depuneti o plangere la compania dvs. prin.

canalul de raportare stabilit in protocolul
pentru prevenirea hartuirii sexuale si al
hartuirii pe criteriul de sex.

Solicitati  consiliere  reprezentantilor
sindicali si, daca este cazul, sa depuna
plangerea.

“ Depuneti plangere la Inspeccion de

Trabajo y Seguridad Social (Inspectia
Muncii si Protectiei Sociale), descarcand
formularul de plangere de pe site-ul web
https://www.mites.gob.es/itss/web/index.
html

judiciara.

- Adresati-va unui centru medical si, daca

- daca situatia va afecteaza sanatatea.

Depuneti o plangere la sectia de politie
sau la instanta de garda.

Depune o pléngere la instanta de munca.
Servicio de Orientacion Juridica del Colegio
de Abogacia (Serviciul de Orientare Juridica
al Baroului) din judetul dvs. va va oferi
consiliere in ceea ce priveste plangerea dvs.

este necesar, solicitati concediu medical,

- Colectati dovezi (e-mailuri, mesaje

WhatsApp, inregistrari vocale, apeluri,
videoclipuri etc.), discutati cu persoanele
apropiate despre situatia in care va aflati
si pastrati o evidenta (ziua si ora) a
faptelor si a eventualilor martori pentru a
depune plangere.



https://www.mites.gob.es/itss/web/index.html
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Ce DREPTURI
de munca am
daca sunt

victima a hartuiri
sau a violentel
sexuale?




Daca ati suferit hartuire sau violenta sexualad si s-a acreditar statul dvs. de
victima, puteti exercita drepturile la protectie integrala recunoscute de lege.

in Ghidul privind drepturile pentru protectia victimelor violentei pe criteriul de sex
si a violentei sexuale, elaborat de Delegacién del Gobierno contra la Violencia de
Género (Delegatia Guvernului impotriva Violentei pe criteriul de sex), puteti gasi
informatii despre modul de a dovedi situatia de violenta si despre drepturile:
la practica medico-legala disponibila, accesibila si specializata; la asistenta
integrala specializata si accesibila; la asistentd gratuita; drepturi in domeniul
muncii si al asigurarilor sociale; in materie de ocupare a fortei de munca si de
integrare sociala; ale functionarilor publici; si drepturi economice.

in mod concret, in calitate de angajata care a fost victima violentei sexuale,
odata ce vi s-a recunoscut acest statut, aveti dreptul la:

Reducerea programului de lucru, cu o diminuare proportionala a salariului.

Reorganizarea programului de lucru, prin adaptarea orarului, aplicarea
programului flexibil sau prin alte forme de organizare a programului de lucru
utilizate in cadrul companiei.

Desfagurarea activitatii, integral sau partial, de la distanta sau
renuntarea la aceasta, daca acesta este sistemul stabilit, cu conditia ca, in
ambele cazuri, aceasta metoda de prestare a serviciilor sa fie compatibila cu
postul si functiile indeplinite.

Mobilitate geografica atunci cand sunteti obligata sa parasiti locul de munca
din localitatea in care prestati serviciile, pentru a ocupa un alt post vacant din
aceeasi categorie profesionala sau de nivel echivalent pe care compania il are
vacant in oricare dintre celelalte sedii ale sale. Compania va pastreaza locul
de munca.

Schimbarea locului de munca va avea o durata initiala cuprinsa intre 6 si 12
luni, iar la expirarea acesteia veti putea alege intre revenirea la postul anterior,
continuarea activitatii la noul loc de munca sau rezilierea contractului cu
dreptul la despagubiri.



https://violenciagenero.igualdad.gob.es/wp-content/uploads/GUIA-DE-DERECHOS-PARA-VICTIMAS-DE-VIOLENCIA-DE-GENERO-Y-VIOLENCIAS-SEXUALES_espanol_2024.pdf
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Solicitarea intreruperii temporare a contractului de munca pe o perioada
de 6 luni, care poate fi prelungita pana la 18 luni, cu luarea in considerare a
contributiilor efective in scopul acordarii prestatiilor de asigurari sociale.

Decizia libera de a rezilia contractul de munca, cu dreptul la despagubiri.

Rezilierea contractului dvs. sa fie considerata nuld, in cazul unei concedieri
obiective sau disciplinare.

Sa se considere justificate absentele sau intarzierile la locul de munca
determinate de situatia fizica sau psihologica si sa fie remunerate atunci cand
astfel stabilesc serviciile sociale de asistenta sau serviciile de sanatate, dupa
caz, stabilesc acest lucru, fara a aduce atingere faptului ca trebuie sa
comunicati aceste absente companiei cat mai curand posibil.

Considerarea, in cazul in care sunteti angajata independenta, a situatiei dvs.
ca fiind una de incetare temporara a activitatii, daca ati fost nevoita sa va
intrerupeti activitatea pentru a va asigura protectia sau dreptul la asistenta

sociala integrala. Obligatia de plata a contributiilor de asigurari sociale va fi
suspendata pentru o perioada de 6 luni, care vor fi considerate contributii
efective in scopul beneficiilor de asigurari sociale. De asemenea, situatia va fi
considerata echivalenta cu cea a statutului de angajat.

Mai multe INFORMATII

900 191 010 Servicio d.e informacl:ion y.asesor.amiento gratuito del Instituto
de las Mujeres (Institutului Femeilor)

Serviciul 016 ofera informatii, consiliere juridica si asistenta
psihosociala imediata in toate cazurile de violenta impotriva
. femeilor.

Servicio Telesor Asistenta pentru persoane cu dizabilitati de auz si/sau de
(Serviciul Telesor) . vorbire prin intermediul site-ului

Servicios de Orientacion Puteti obtine informatii cu privire la BAJUTORUL JURIDIC GRATUIT

Juridica del Colegio de la Colegio de Abogacia (Baroul) din judetul dvs. si prin intermediul
Abogacia (Servicii de electronica a
consiliere juridica ale Baroului)
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http://www.telesor.es/
https://www.mjusticia.gob.es/es/ciudadanos/tramites/asistencia-juridica-gratuita

