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davant I'assetjament sexual, I'assetjament per rad de sexe
i la violéncia sexual en I'ambit laboral

TENS dret

A no ser assetjada sexualment ni per rad de sexe.

A no patir violéncia sexual.

A que no atemptin contra la teva llibertat sexual ni la teva integritat
moral.

A la protecci6 integral contra la violéncia sexual, inclosa la produida en
I'ambit digital.

A que la teva empresa garanteixi un entorn de treball segur i lliure de violéncia
i disposi d’'un protocol per a la prevencio i I'actuacioé davant de I'assetjament
sexual, 'assetjament per rad de sexe i altres conductes contraries a la llibertat
sexual i la integritat moral.

A no ser discriminada per ser dona en I'accés a 'ocupacio ni després de la
contractacid, on s’inclou el tracte desfavorable per I'exercici dels drets de
conciliacié.

A que la violéncia sexual s’inclogui en I'avaluacié de riscos dels llocs de
treball de la teva empresa i que sigui formada i informada sobre aixo.


https://cpage.mpr.gob.es/
https://cpage.mpr.gob.es/
https://cpage.mpr.gob.es/
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Assetjament
sexual

Es qualsevol comportament, verbal o fisic, de naturalesa sexual, que tingui el
proposit o produeixi I'efecte d’atemptar contra la dignitat d’'una persona, en
particular quan es crea un entorn intimidatori, degradant o ofensiu. Les principals
victimes de ['assetjament sexual so6n les dones i els assetjadors soén
majoritariament homes.

Es assetjament sexual quan:

Et fan insinuacions sexuals, proposicions, pressié o xantatge sexual, o flirtejos
ofensius.

Et fan insinuacions, indirectes o0 comentaris obscens.
Et fan bromes o observacions sobre la teva aparenca sexual.

Et mostren fotos, objectes o escrits de contingut sexual o pornografic.

Et truquen, t'envien cartes o missatges al correu electronic o a través de les
xarxes socials, de caracter ofensiu i amb un clar contingut sexual.

Et fan abracades o petons no desitjats, es produeix un acostament fisic
deliberat i no sol-licitat o un acostament excessiu i innecessari.

Et fan triar entre sotmetre’t als requeriments sexuals o perdre, o veure
perjudicats, determinats beneficis o condicions de treball.

Et creen un entorn intimidatori, hostil, degradant, humiliant i ofensiu com a
consequencia d’actituds i comportaments indesitjats de naturalesa sexual.




Assetjament per raé de
sexe

Es qualsevol comportament realitzat en funcié del sexe d’una persona, amb el
proposit o I'efecte d’atemptar contra la seva dignitat i de crear un entorn
intimidatori, degradant o ofensiu.

Es assetjament per raé de sexe quan:

De manera reiterada, pel fet de ser dona, o per circumstancies del teu embaras,
maternitat o lactancia natural o pel fet de ser home que exerceixes tasques de
cura relacionades amb el rol tradicionalment atribuit a les dones:

Jutgen el teu rendiment de manera ofensiva, oculten els teus esforgos i
habilitats, et questionen i desautoritzen les teves decisions.

No t'assignen tasques o t'encarreguen feines superiors o inferiors, sense
sentit o degradants.

Et donen ordres contradictories o impossibles de complir, et neguen o oculten
els mitjans per a fer la feina o et faciliten dades erronies.

Et roben les teves pertinences, els teus documents, les teves eines de treball,

t'esborren arxius del teu ordinador, manipulen les teves eines de treball,
trucades, missatges, etc., cosa que et causa un perjudici.

Et neguen arbitrariament I'accés a permisos, cursos, activitats, etc.

Pretenen aillar-te, ignorar-te o impedir que et comuniquis 0 es comuniquin
amb tu.




T’amenacen, t'agredeixen, et criden o t'insulten; reps trucades per fer-te por.

T’exigeixen que facis feines perilloses o perjudicials per a la teva salut.

Manipulen la teva reputacié personal o professional a través del rumor, la
denigracio i la ridiculitzacio.

T’insinuen que tens problemes psicologics, i intenten que et sotmetis a un
examen o a un diagnostic psiquiatric.

Es riuen de tu, et fan bromes o critiques sexistes
habitualment.

Violéncia sexual

Es qualsevol acte de naturalesa sexual no consentit o que condiciona el lliure
desenvolupament de la vida sexual en qualsevol ambit —public, privat o digital.
Aixo inclou I'agressio sexual, I'assetjament sexual i I'explotacié de la prostitucio
aliena, aixi com qualsevol altra conducta que pugui constituir un delicte previst
en el Codi Penal.

Es violéncia sexual quan:
Atempten contra la teva llibertat sexual sense el teu consentiment.

T’agredeixen sexualment emprant violencia, intimidacié o abus d’una situacié
de superioritat.

Et demanen favors de naturalesa sexual en I'ambit de la relacio laboral, i et
provogquen una situacio intimidatoria, hostil o humiliant.

T’assetgen sexualment a la teva empresa o lloc de treball aprofitant-se d’'una
situacio de superioritat laboral.




Violéencia en I’ambit digital

Es qualsevol comportament constitutiu d’assetjament sexual, d’assetjament per
raé de sexe o de violéncia sexual que es produeixi utilitzant les tecnologies de la
informacio i la comunicacio, a través d’Internet, del telefon i de les xarxes socials,
sense necessitat que entre la persona agressora i la victima hi hagi contacte fisic
presencial.

Es violéncia en I’ambit digital quan:

Difonen, o tamenacen de difondre, sense el teu consentiment, imatges o
videos de contingut sexual teus (pornodifusié per revenja).

Et fan seguiment o recopilen informacio privada a través d’'un programa espia
(spywatre).

T’envien imatges sexuals no sol-licitades a través d’aplicacions de cites o de
missatgeria, per missatges de text o utilitzant tecnologies Airdrop o Bluetooth
(ciberflashing)

Difonen rumors sobre tu que malmeten la teva reputacio, revelen la teva
orientacio sexual (outing), la teva informacié personal o la teva identitat
(doxing).

Produeixen imatges alterades digitalment en les quals la cara o el cos d’'una
persona se superposa («pornografia falsa») utilitzant intel-ligéncia artificial.

Capten imatges o videos intims teus no consentits. Aix0 inclou actes
d’'upskirting (o sota la faldilla) i creepshots (foto robada i sexualitzada).

Les conductes d’assetjament i violencia sexual poden constituir delicte
d’acord amb el que preveu el Codi Penal i comportar penes de presé o
multa.




En quins LLOCS
| per part de QUI pots
patir assetjament o
violencia sexual en
'ambit [aboral?

Pots patir assetjament sexual, assetjament per raé de sexe o violéncia sexual al
teu lloc de treball o en instal-lacions de la teva empresa com ara el lavabo,
els vestidors, o a les zones dedicades al descans o als apats. Pero també a:

Els desplagaments, viatges, esdeveniments, activitats socials o formatives
relacionades amb la feina.

Els allotjiaments que et proporcioni I'empresa.

Els trajectes entre el teu domicili i el teu lloc de treball.

Les comunicacions que estiguin relacionades amb la feina, incloses les
realitzades mitjangant tecnologies de la informacié i de la comunicacio
(assetjament digital, virtual o ciberassetjament).

Els comportaments d’assetjament o violencia sexual poden provenir de persones
qgue pertanyin al teu mateix nivell jerarquic o a un de diferent dins de 'empresa.

També poden provenir de persones que, tot i que no tinguin una relacié laboral
amb tu, ofereixin els seus serveis o col-laborin amb la teva empresa, com ara
persones que provinguin d’'una ETT, que estiguin en periode de formacid, que
facin practiques no laborals o que estiguin fent voluntariat.




Queé puc FER si estic patint
assetjament o violencia
sexual a la feina?

Consultar el servei d’informacid i
assessorament de [l'Instituto de las
Mujeres, al teléfon 900 191 010 o al
016.

- Tramitar una queixa a la teva empresa
a través del canal de denuncies previst
en el protocol per a la prevencio de
I'assetjament sexual i Il'assetjament
~per rad de sexe.

~Sol-licitar als teus representants
sindicals que tassessorin i que
tramitin, si escau, la denuncia.

“Denunciar-ho a la Inspeccion de
Trabajo y Seguridad Social (Inspeccid
de Treball i Seguretat Social),
descarregant el model de denuncia al
seu web
https://www.mites.gob.es/itss/web/ind

ex.html

Denunciar-ho a la comissaria o al

Jutjat de Guardia.

Presentar una demanda al Jutjat Social. EI
Servicio de Orientacion Juridica del Colegio
de Abogacia (Servei d’Orientacié Juridica
del Col-legi de I'Advocacia) de la teva
provincia t'assessorara per fer la teva

~reclamacio judicial.

Anar a un centre médic i, si és
necessari, sol-licitar la baixa laboral, si
la situacio esta afectant la seva salut.

Recollir proves (correus electronics,
WhatsApp, enregistraments de veu,
trucades, videos, etc.), compartir amb
persones properes la situacid que
estas vivint i portar un registre (dia i
hora) dels fets i de possibles

~ testimonis per poder fer la denuncia.



https://www.mites.gob.es/itss/web/index.html
https://www.mites.gob.es/itss/web/index.html
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Si has patit assetjament o violéncia sexual i s’ha acreditat la teva situacié com
a victima pots exercir els drets de proteccidé integral reconeguts a les lleis.

A la Guia de derechos para la proteccion de las vicitmas de violencia de género
y violencias sexuales (Guia de drets per a la proteccio de les victimes de violéncia
de génere i violéncies sexuals), elaborada per la Delegacion del Gobierno contra
la Violencia de Género (Delegacié del Govern contra la Violéncia de Génere), hi
pots trobar informaci6é sobre la manera d’acreditar la situacié de violéncia i
els drets: a la practica forense disponible, accessible i especialitzada; a
I'assisténcia integral especialitzada i accessible; a 'assisténcia gratuita; laborals
i en materia de Seguretat Social; en matéria d’'ocupacio i per a la insercio social;
de les funcionaries publiques; i economics.

En concret, com a treballadora victima de violéncia sexual, un cop
acreditada aquesta situacio, tens dret a:

Reduir la jornada laboral, amb una disminucié proporcional del salari.

Reordenar el temps de treball, a través de l'adaptacio de I'horari, de
I'aplicacio de I'horari flexible o d’altres formes d’ordenacié del temps de treball
que s'utilitzin a 'empresa.

Realitzar la teva feina, totalment o parcial, a distancia o deixar de fer-
la, si aquest fos el sistema establert, sempre que, en ambdds casos, aquesta
modalitat de prestacid de serveis sigui compatible amb el lloc i les funcions
desenvolupades.

Mobilitat geografica quan et vegis obligada a abandonar el teu lloc de treball
a la localitat on estaves prestant els teus serveis, per ocupar un altre lloc del
mateix grup professional o categoria equivalent que I'empresa tingui vacant
en qualsevol altre dels seus centres de treball. L’empresa et reservara el lloc
de treball.

El canvi de centre tindra una durada inicial d’entre 6 i 12 mesos i, un cop
transcorregut aquest periode, es podra optar entre el retorn al lloc anterior, la
continuitat en el nou o I'extincio del contracte amb dret a indemnitzacié.



https://violenciagenero.igualdad.gob.es/wp-content/uploads/GUIA-DE-DERECHOS-PARA-VICTIMAS-DE-VIOLENCIA-DE-GENERO-Y-VIOLENCIAS-SEXUALES_espanol_2024.pdf
https://violenciagenero.igualdad.gob.es/wp-content/uploads/GUIA-DE-DERECHOS-PARA-VICTIMAS-DE-VIOLENCIA-DE-GENERO-Y-VIOLENCIAS-SEXUALES_espanol_2024.pdf
https://violenciagenero.igualdad.gob.es/wp-content/uploads/GUIA-DE-DERECHOS-PARA-VICTIMAS-DE-VIOLENCIA-DE-GENERO-Y-VIOLENCIAS-SEXUALES_espanol_2024.pdf
https://violenciagenero.igualdad.gob.es/wp-content/uploads/GUIA-DE-DERECHOS-PARA-VICTIMAS-DE-VIOLENCIA-DE-GENERO-Y-VIOLENCIAS-SEXUALES_espanol_2024.pdf

Decidir suspendre temporalment el teu contracte de treball per un
periode de 6 mesos prorrogables fins a 18, amb consideracié de cotitzacio
efectiva a efectes de prestacions de la Seguretat Social.

Decidir voluntariament extingir el teu contracte amb dret a indemnitzacio.

Que es consideri nul-la I'extincié del teu contracte, en cas d’acomiadament
objectiu o disciplinari.

Que es considerin justificades les abséncies o faltes de puntualitat a la feina
motivades per la situacio fisica o psicoldgica i siguin remunerades quan aixi
ho determinin els serveis socials d’atencid o serveis de salut, segons escaigui,
sense perjudici que hagis de comunicar aquestes abséncies a 'empresa tan
aviat com sigui possible.

Que se’t consideri, si ets treballadora autbnoma, en situacido de cessament
temporal de I'activitat si has hagut de cessar la teva activitat per fer efectiva
la teva proteccido o el teu dret a l'assisténcia social integral. | que se’t

suspengui I'obligacié de cotitzar durant un periode de 6 mesos que seran
considerats com de cotitzaci6é efectiva a efectes de les prestacions de la
Seguretat Social. Aixi mateix, la teva situacié sera considerada com a
assimilada a l'alta.

Més INFORMACIO

. Servei d’'informacio i assessorament gratuit de I'Instituto

900 191 010 _ ;
de las Mujeres (Institut de les Dones)

El servei 016 ofereix informacio, assessorament juridic i
atencio psicosocial immediata a totes les formes de
' violéncia contra les dones.

Servicio Telesor Atencio a persones amb discapacitat auditiva i/o de la parla
(Servei Telesor) a través de

Servicioslde Orientacion JUFidiC_a . Pots informar-te sobre el BENEFICI DE JUSTICIA GRATUITA al
del Colegio de Abogacia (Serveis | Coplegio de Abogacia (Col-legi de '’Advocacia) de la teva provincia i

d’Orientacio Juridica del Col-legi . .
; : a través de la seu electronica del
d’Advocacia)

Cofinanciado por
la Unién Europea
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http://www.telesor.es/
https://www.mjusticia.gob.es/es/ciudadanos/tramites/asistencia-juridica-gratuita

