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# 29/12/2016 - Informe del CES sobre la participacion laboral de las mujeres en Espafia ot

Sl T I El Consejo Econdmico y Social (CES) ha aprobado el informe sobre La participacion laboral de las

mujeres en Espana, presentado el 21 de diciembre de 2016. En él se identifican las barreras
estructurales que impiden una mayor y mejor participacion laboral de las mujeres y propone las
politicas necesarias para avanzar en esa meta. Superar esta desigualdad es importante no solo por
razones de equidad, sino también para contribuir a mantener el crecimiento sostenible y de eficiencia
econdmica. Entre las barreras estructurales el informe cita, entre otras, la segregacion educativa de
las mujeres, que escogen ramas con menos salidas profesionales, o el cuidado de la familia, del que
se ocupan mayoritariamente las mujeres. Las medidas propuestas por el CES para avanzar en la
igualdad de oportunidades abarcan el ambito educativo, cultural, fiscal y laboral, y se sustancian en
acciones concretas como el refuerzo de la conciliacién de la vida familiar y laboral, el fomento de la
corresponsabilidad en las tareas de cuidados, el refuerzo de la orientacion y formacion profesional
con perspectiva de género, el impulso del emprendimiento y del empleo auténomo, la potenciacion de
la participacion de las mujeres en el ambito cientifico-técnico, o la lucha contra las diferencias
retributivas. Asimismo, se recuerda el papel determinante de la negociacion colectiva en materia
salarial y de clasificacién y promocién profesional.

2 22/12/2016 - La paridad en los cargos de liderazgo aumenta las ganancias de las empresas &

El estudio interno “Gender balance case study”, realizado en 2015 entre 50.000 managers de 100
filiales de la multinacional Sodexo (cuya filial espafiola, Sodexo Iberia, S.A. pertenece a la Red DIE),
ha demostrado los beneficios econémico-financieros y de otros tipos que produce en las empresas el
compromiso con la igualdad de género. Los datos indican como en las filiales donde existe igualdad
de género en los cargos de liderazgo, en términos de presencia equilibrada (proporciéon de hombres
y mujeres entre el 40-60%), el personal estda mas comprometido con la empresa, se logra retener a
mas clientela, aumenta la imagen de la marca y se mejoran las ganancias brutas y operativas en
comparacion con el resto de filiales donde la presencia entre ambos sexos no esta equilibrada.

2 21/12/2016 - Informe Mundial sobre Salarios 2016/2017: la desigualdad salarial en el lugar de trabajo
G

La OIT analiza en este informe las principales tendencias de los salarios a nivel global y la necesidad
de que se apliquen politicas salariales sostenibles que “aumenten los niveles de remuneracion de los
trabajadores y trabajadoras pobres del mundo, aseguren una distribucion justa, reduzcan las
excesivas desigualdades de los salarios y de la renta, y refuercen el consumo como pilar fundamental
de una economia sostenible”. En cuanto a la “disparidad de remuneracién por razén de género”, el
informe sefiala la enorme variacién entre una gama amplia de paises: de 0 a casi el 45% de
diferencia salarial por hora trabajada. En Europa, esta diferencia media “ronda el 20%”, pero puede
superar el 50% entre el personal directivo ejecutivo, quien se encuentra en el 1% mejor remunerado
del personal asalariado. En este ambito, la OIT recomienda a los gobiernos que se garantice el
derecho a un mismo salario por un trabajo de igual valor y se adopten medidas para reducir la
brecha salarial entre hombres y mujeres.

# 05/12/2016 - Memoria del Instituto de la Mujer y para la Igualdad de Oportunidades 2015 o]

El IMIO, en calidad de organismo responsable de fomentar la igualdad de hombres y mujeres y de
prevenir y eliminar toda clase de discriminaciones, acaba de publicar su Memoria anual de
actividades. En ella se recogen los resultados de las ayudas y subvenciones otorgadas en 2015, los
programas de promocion, apoyo, sensibilizacion e informacion relacionados con las mujeres en
diferentes ambitos, fundamentalmente en el empresarial y laboral. Ademas, se mencionan los
servicios, publicaciones y colaboraciones del IMIO con otros organismos, asi como la formacion y los
eventos realizados.

Noviembre

2 24/11/2016 - Mas del 80% de los casos presentados en los tribunales relativos a conciliacion son de
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mujeres

El Consejo General del Poder Judicial ha publicado el estudio “Valoracion de las medidas de
conciliacién de la vida familiar y personal y la vida laboral segun la regulacion de la Ley Organica
3/2007 para la igualdad efectiva de mujeres y hombres”, en el que se arrojan datos sobre los casos
relativos a la conciliacion. Se extrae del estudio que mas del 80% de los casos presentados son de
mujeres, cifra que se amplia hasta el 95% de mujeres cuando se trata de dejar el empleo para
hacerse cargo de hijos y/o hijas. Unicamente el 5% de las sentencias relativas a la conciliacion estan
relacionadas con el permiso de paternidad. Ademas, se muestra que casi una de cada cuatro
trabajadores tiene problemas legales a la hora de reincorporarse.

23/11/2016 - La UIT y ONU Mujeres anuncian 'lguales': La Alianza Mundial para la igualdad de género
en la era digital &

La UIT y ONU Mujeres han presentado “Iguales”, una Alianza Mundial que busca promover la
igualdad de género en la era digital. Conformado por una coalicion de programas dedicados a las
mujeres y las nifias en la tecnologia, con una visidon de aprovechamiento del poder de las tecnologias
de la informacion y la comunicacion (TIC), trata de acelerar los avances mundiales para acabar con
la brecha digital de género. La Alianza Mundial prestara especial atencion a tres areas de accion:
Acceso, para lograr la igualdad de acceso a las tecnologias digitales; Calificaciones, empoderar a las
mujeres y nifias calificadas para que se conviertan en creadoras de TIC; Lideres, promover a las
mujeres como dirigentes y empresarias de TIC. Como organismo especializado de las Naciones
Unidas para las TIC, la UIT calcula que hay cerca de 250 millones de mujeres menos que de hombres
en linea. La brecha de género de uso de Internet de todo el mundo creci6 desde el 11% en 2013 al
12% en 2016. Es en los paises menos adelantados donde la brecha es mas importante, situandose
en un 31%.

22/11/2016 - Los horarios flexibles favorecen la productividad laboral

La Harvard Business Review ha publicado un estudio en el que se muestra que la satisfaccién laboral
y el compromiso estan condicionados por la capacidad de cada trabajador/a de elegir donde trabajar
de acuerdo a la tarea en cuestién. El nimero de empresas que permiten la flexibilidad laboral ha
aumentado enormemente en los Ultimos afios debido a que el personal es mas eficaz cuando elige su
propio horario. EI aumento de productividad y creatividad se logra cuando los empleados y
empleadas deciden el horario, sitio y estilo de trabajo mas adecuado. Ademas, se muestra que el
trabajo colaborativo y los lugares de trabajo abiertos, solo funcionan bien cuando se tiene la libertad
de ir a un espacio cerrado cuando se necesita aislarse.

21/11/2016 - Casi un 30% de los consejeros y consejeras del Ibex 35 no cree que la perspectiva de
las consejeras como mujeres sea importante

PwC ha elaborado el informe “Consejos de Administracion de empresas cotizadas” correspondiente al
mes de septiembre de 2016, en el que se ha encuestado a 66 consejeros y consejeras de mas de 80
grandes compaiiias espafiolas, la mayoria de ellas del Ibex 35. El informe revela que un 29,4% de los
consejeros y consejeras de estas compafias no consideran de importancia la perspectiva de las
consejeras como mujeres. Ademas el 41,2% de consejeras y consejeros de grandes empresas que
han sido encuestados/as, aun consideran que la diversidad de género en los consejos no contribuye
nada a la mejora de los resultados de las compafiias, y tan solo un 25% creen que sus compafiias
cumpliran con la recomendacion del Codigo de Buen Gobierno sobre la presencia de un 30% de
mujeres en los Consejos en 2020.

18/11/2016 - IX edicion del premio Igualdad en la empresa de Talavera de la Reina

El Ayuntamiento de Talavera de la Reina (Toledo), a través del Centro de la Mujer, ha convocado la IX
edicion del Premio “Talavera en igualdad: Empresa”, para reconocer y estimular la labor de las
empresas de la ciudad comprometidas con la igualdad. Los criterios de valoracion de las empresas
se regiran por el incremento del porcentaje de mujeres en la plantilla, durante los tres ultimos afios, y
también por la contrataciéon de mujeres en puestos directivos o en puestos que tradicionalmente han
ocupado hombres. Ademas, se valoraran las medidas que la empresa haya puesto en marcha para
fomentar la igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres, y las relativas al fomento de la
conciliacién de la vida personal y laboral.

17/11/2016 - Red Eléctrica de Espaia, empresa de la Red DIE, distinguida por la gestién responsable
de sus proveedores [

Red Eléctrica de Espafia, empresa perteneciente a la Red de empresas con distintivo “Igualdad en la
Empresa” (Red DIE), ha sido premiada por realizar una buena gestion de sus proveedores. La
entidad ha sido distinguida por la agencia de evaluacién en sostenibilidad Vigeo Eiris como Top
Performer en la integracién responsable de factores sociales en su cadena de suministro,
convirtiéndose en la Unica empresa espafola reconocida entre las 20 mejores empresas en el ambito
mundial.

16/11/2016 - Jornada Igualdad y Conciliacién, Factores de Competitividad en la Empresa en
Zaragoza [

La Confederacion de Empresarios de Aragon (CEOE Aragon), con la colaboracién del Gobierno de
Aragon, organizan esta jornada que se celebrara el proximo 29 de noviembre. En esta jornada, se
explicaran diferentes actuaciones y medidas en materia de igualdad y conciliacién, asequibles para
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todas las empresas, sea cual sea su tamafio y sector de actividad, asi como las ayudas publicas
disponibles y los distintivos y certificaciones para poner en valor estas practicas. El evento va
destinado a profesionales de los ambitos de Recursos Humanos, Formacion y Desarrollo, Calidad,
Prevencion de Riesgos Laborales, Responsabilidad Social e Igualdad, entre otros.

15/11/2016 - Tres empresas de la Red DIE obtienen el distintivo “Marca asturiana de excelencia en
igualdad”

Se ha hecho publica la resolucién del distintivo “Marca asturiana de excelencia en igualdad” que
otorga el Principado de Asturias. Dicha resolucion concede el distintivo a tres empresas
pertenecientes a la Red de empresas con distintivo “Igualdad en la Empresa” (Red DIE), Hijos de Luis
Rodriguez S.A., Mantequerias Arias S.A.U. y EMULSA. Este distintivo reconoce a las empresas que
destacan de forma relevante y especialmente significativa en la aplicacion de politicas de igualdad de
trato y de oportunidades de mujeres y hombres.

14/11/2016 - Llega a Espafia la plataforma europea para mujeres emprendedoras WEgate

La plataforma WEgate ha sido creada por la Direccion General de la Comision Europea para el
Mercado Interior, Industria, Iniciativa Empresarial y las PYME y EASME, la Agencia Ejecutiva de la
Pequefia y Mediana empresa. Se presenté el pasado 30 de septiembre en Bruselas, y llega ahora a
Espafia de la mano de FEDEPE, la primera organizacion espafiola que se suma a esta plataforma.
WEgate facilita el intercambio de informacién, inspiraciéon y apoyo a las mujeres empresarias desde el
comienzo en la puesta en marcha de sus negocios, proporcionando soporte en asuntos como la
financiacioén, gestiéon, comercializacion y expansiéon de sus empresas.

11/11/2016 - | Edicion FactorW: Diversidad y Género

El proximo 16 de noviembre se celebrara en el Palacio Municipal de Congresos de Madrid el evento
Profesional sobre Diversidad, Inclusiéon y Género “FactorW: Diversidad y Género”. El evento,
organizado a través de la union de los congresos de Diversidad y género, WLMT: Liderazgo
Femenino y Gestién del Talento y DI: Diversidad e Integracion, contara con diversas zonas de
conferencias, experiencias practicas, networking y profesional business. Ademas, se celebrara el acto
de entrega de la tercera edicién de los premios FactorW: Mujer, futuro y empresa.

10/11/2016 - Premios para la Igualdad y la Integracién de la Perspectiva de Género en la Tecnologia

G

Entre los préoximos dias 14 y 17 de noviembre se llevara a cabo en Bangkok (Tailandia) la celebracion
anual de los Premios GEM-TECH organizados conjuntamente por la UIT y ONU Mujeres. Se han
establecido tres categorias: Aplicacion de la tecnologia digital para el empoderamiento e inclusién
digital de las mujeres; Promocion de las mujeres en el sector tecnoldgico; y Desarrollo de la
sensibilidad de género en las TIC en Gobernanza, Politicas y Acceso. Estos galardones buscan
premiar a los logros personales u organizacionales y estrategias innovadoras que promuevan la
igualdad de género y su incorporacion en el ambito de las TIC. Los Premios GEM-Tech constituyen
una plataforma de impulso a la participacion de las mujeres en las TIC y a su papel como
responsables en la toma de decisiones en el sector de la tecnologia.

09/11/2016 - Presentado por FEDEA el informe sobre la brecha de género en el mercado laboral
espafiol M

El Centro de Estudios de Economia Aplicada (FEDEA) ha hecho publico el Informe “Brechas de
género en el mercado laboral espafiol” en el que se revela que, actualmente, las mujeres con menos
de 50 afos han alcanzado un nivel educativo muy superior al de los hombres de su generacion,
concretamente el 43% de las mujeres entre 20 y 50 afios tienen estudios terciarios frente al 36% de
los hombres. Sin embargo, este dato no se refleja en las condiciones de empleo, pues las mujeres
presentan una mayor tasa de paro, una mayor tasa de temporalidad y una mayor tasa de parcialidad
y de parcialidad no deseada que los hombres. En lo relativo a la brecha salarial se sitia en torno al
20% demostrandose, ademas, que un mayor porcentaje de mujeres que de hombres estan
sobrecualificadas para el puesto de trabajo que ocupan. El informe expone también el techo de cristal
existente en todos los ambitos laborales, carrera universitaria, carrera judicial, politica, instituciones,
empresas, etc., el cual se amplifica segun van aumentando los salarios.

08/11/2016 - La desigualdad y discriminacion de la mujer en el mercado de trabajo se mantienen a
nivel mundial 5

La Revista Electronica de la Universidad Pompeu Fabra, ha publicado un dossier comparativo de
derecho laboral dedicado a la igualdad, no discriminacién y conciliacion de la vida laboral y personal.
El dossier aborda 10 cuestiones en materia de tiempo de trabajo y flexibilidad en los ordenamientos
juridicos de Bélgica, Espanfia, Francia, Grecia, ltalia, Portugal, Argentina, Brasil, Chile, Costa Rica,
México, Peru, Republica Dominicana, Uruguay, Canada y Estados Unidos. Los resultados del estudio
arrojan que en todos los ordenamientos juridicos analizados el sexo es una causa de discriminacion
prohibida, sin embargo, en todos los paises analizados persiste la desigualdad y discriminacién de la
mujer en el mercado de trabajo. En materia de conciliacion, el estudio apunta que existe una
importante disparidad entre las regulaciones de los Estados miembros de la UE y los paises
extracomunitarios. Entre los estados comunitarios analizados, aunque con divergencias importantes,
hay una clara tendencia a reconocer medidas de conciliacion, mientras que, entre los paises
extracomunitarios -aunque con alguna excepcion-, las medidas de conciliacion dependen del acuerdo
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que se llegue con la empresa.

= 07/11/2016 - Mas de doscientas actividades durante tres meses en el Foro para la Igualdad 2016 que
impulsa Emakunde

El Foro para la Igualdad de mujeres y hombres 2016, que se celebra entre el 30 de septiembre y el
18 de diciembre por todo Euskadi, ha conseguido reunir a 116 entidades de diverso signo que
organizaran 190 actividades bajo el lema “La igualdad no nace, se hace”. El objetivo del Foro para la
Igualdad es el de aglutinar, visibilizar y reforzar el trabajo que vienen realizando instituciones,
colectivos y entidades a favor de la igualdad. Este afio se sigue apostando por la visibilizacion, con
una sede itinerante que recorrera distintos pueblos y ciudades de Euskadi durante tres meses. Metro
Bilbao y Mutualia, ambas empresas de la Red de empresas con distintivo “Igualdad en la Empresa”
(Red DIE), participan con diversas actividades.

= 04/11/2016 - Los contratos de la Junta de Andalucia incorporaran clausulas sociales que fomentaran
la igualdad de oportunidades desde lo publico

El Consejo de Gobierno ha acordado la incorporacién de clausulas sociales y medioambientales en
los contratos de la Junta de Andalucia. Desde la firma de este acuerdo se valorara a las empresas
comprometidas con la calidad del empleo, la igualdad de oportunidades y el medio ambiente. En lo
relativo a la igualdad de oportunidades, siempre que se trate de plantillas que cuenten con mas de
250 personas empleadas, se habra de disponer de un plan de igualdad en el que se establezcan los
objetivos en este ambito, asi como las estrategias y practicas implantadas para conseguirlos.
Ademas, se ha publicado una guia con recomendaciones en la que se establece que se valoraran,
entre otros aspectos, las medidas de conciliacion de la vida familiar y profesional, mas alla de lo
establecido en la Ley de Igualdad.

= 03/11/2016 - 3 de noviembre, Dia Europeo de la Igualdad Salarial 2016 &

Hoy, jueves 3 de noviembre, es el Dia Europeo de la Igualdad Salarial, que representa el dia en el
que las mujeres de toda Europa dejarian de cobrar debido a la brecha salarial entre mujeres y
hombres. Significa que si un hombre dejara de trabajar hoy, seguiria cobrando este afio tanto como
la mujer que continuara trabajando hasta el 31 de diciembre, puesto que el salario medio por hora de
las mujeres en Europa es un 16,7 % inferior al de los hombres. El vicepresidente primero
Timmermans, y las comisarias Thyssen y Jourova coinciden en que el lugar de trabajo sigue siendo
un ambito en el que hombres y mujeres no tienen las mismas oportunidades y corroboran que el
techo de cristal aun existe, pues a pesar de que hay mas mujeres que hombres con un titulo
universitario, menos del 5% de los puestos directivos de las empresas de la UE estan ocupados por
mujeres.

= 02/11/2016 - Segun datos del Foro Econémico Mundial, la igualdad econémica entre sexos podria
tardar 170 afios en producirse

El Foro Econémico Mundial ha hecho publico el ultimo Informe Global de la Brecha de Género 2016
en el que se lleva a cabo una comparacion que mide los avances en materia de igualdad entre
hombres y mujeres en cuatro areas: logros educativos, salud y supervivencia, oportunidades
econdmicas y empoderamiento politico. El informe revela que, continuando al ritmo actual, no se
podra alcanzar la igualdad econémica entre sexos hasta el afio 2186. Esta ralentizacion se debe a los
desequilibrios crénicos en los salarios y en la participacion en el mercado de trabajo, todo ello a
pesar de que en 95 paises, el numero de mujeres universitarias es igual o mayor que el de hombres.
El ranking de los paises con menor brecha de género esta encabezado por los paises nérdicos
(Islandia, Finlandia, Noruega y Suecia) seguidos de Ruanda y Espafia se situa en la posicion 29.

Octubre

2 31/10/2016 - Curso "Técnicas de Liderazgo y Gestion del Talento" Tl

La Fundacion Jovenes y Deporte y el Instituto de la Mujer de Extremadura organizan los dias 4 y 5 de
noviembre el Curso "Técnicas de Liderazgo y Gestion del Talento" con el objetivo de favorecer el
empoderamiento de las mujeres y contribuir a la mejora de sus habilidades, ya sea en el ambito
laboral, deportivo o empresarial.

4> 28/10/2016 - “Premio Horizonte 2017” para mujeres innovadoras

Un afio mas, la Unién Europea hace publica la convocatoria del “Premio Horizonte 2017” para
mujeres innovadoras. La edicién de este afo esta abierta a las mujeres de cualquier nacionalidad
que vivan en un pais europeo que hayan fundado o cofundado una empresa con una facturacion de
al menos 100.000 euros. Las ganadoras en ediciones anteriores han tenido logros significativos en
areas tan diversas como la inmunologia, las telecomunicaciones y el desarrollo de software. El plazo
para participar finaliza el 3 de noviembre de 2016. Las cuatro ganadoras se daran a conocer en
torno al 8 de marzo de 2017, Dia Internacional de la Mujer.

2 27/10/2016 - Aprobacion de la Orden ESS/1554/2016, 5 POr la que se regula el procedimiento
para el registro y publicacion de las memorias de responsabilidad social y de sostenibilidad de las
empresas, organizaciones y administraciones publicas.

El pasado dia 2 de octubre entré en vigor la Orden que regula el procedimiento para el registro y
publicaciéon de las memorias de responsabilidad social y de sostenibilidad de las empresas,
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organizaciones y administraciones publicas en Espafa. El objetivo es, dar visibilidad a las iniciativas y
politicas que, en materia de Responsabilidad Social, desarrollan las empresas y organizaciones,
publicas y privadas, y las administraciones publicas. Las entidades solicitantes deberan presentar la
memoria de responsabilidad social o de sostenibilidad, en la que, se exprese la vinculacion y
compromiso de la entidad con las politicas de responsabilidad social y sostenibilidad, asi como la
puesta en marcha en su organizacion de este tipo de politicas, mostrando los resultados obtenidos.

26/10/2016 - Entrega de los Sellos de @alcorconcilia a 60 empresas del municipio

El Ayuntamiento de Alcorcén, a través de la Concejalia de la Mujer, ha entregado los Sellos de
Alcorcén Concilia, con el que se identifican a las empresas que estan reduciendo las desigualdades
entre mujeres y hombres existentes en el ambito laboral y fomentan la conciliacién la vida laboral y
personal. Este sello se enmarca dentro del Convenio de Colaboracion suscrito entre el Ayuntamiento
de Alcorcén y la Consejeria de Asuntos Sociales de la Comunidad de Madrid, que tiene como
finalidad la promocién de la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres mediante la
realizacion de actuaciones en el Area de Conciliacién de la vida Laboral y Personas, y que se
encuentra cofinanciado por el Fondo Social Europeo. Fraternidad-MUPRESPA MUACCS N° 275 e
Ibermutuamur, pertenecientes a la Red DIE, han obtenido este galardén.

25/10/2016 - XXVII Congreso Iberoamericano de Mujeres Empresarias

Los dias 27 a 29 de octubre se celebrara en Madrid el XXVII Congreso Iberoamericano de Mujeres
Empresarias (CIME). Contara con la participacion de personas expertas que analizaran las
tendencias y casos de éxito sobre transparencia y ética en los negocios para la empresa del siglo
XXI. La organizacion tiene prevista la asistencia de mas de 200 empresarias y directivas, tanto de
Iberoamérica como de Espafia, representando a mas de una docena de sectores, entre los que
destacan seguridad, formacién, comunicacion, construccién, medio ambiente, sanidad o
asesoramiento.

24/10/2016 - El 71,1% de las directivas espafiolas cree que hay un trato desigual a favor del hombre
para ascender hacia puestos de alta responsabilidad ,f5

La Escuela Superior de Administracién y Direccion de Empresas (ESADE) ha hecho publicos los
resultados de su estudio “ESADE Gender Monitor” correspondiente al mes de septiembre de 2016,
en el que analiza el equilibrio de género en las empresas espafiolas. Las mujeres encuestadas, en su
mayoria directivas de areas funcionales, establecen como principales barreras en su carrera
profesional la desigualdad laboral (40,66%) y la dificultad para la conciliacién (24,18%). Ademas, mas
del 70% de las consultadas estd muy de acuerdo o totalmente con que en Espafia hay un trato
desigual a favor del hombre para ocupar puestos de alta direccion.

21/10/2016 - Concesion de los Premios de Excelencia a la Innovacién para Mujeres Rurales
correspondiente a la VIl edicion

Se ha hecho publica la concesidn, por parte del Ministerio de Agricultura, Alimentacion y Medio
Ambiente, de los Premios de Excelencia a la Innovacion para Mujeres Rurales, en su VIl edicion,
correspondiente al afio 2016. Se han concedido los premios correspondientes a las candidaturas de
“Excelencia a la innovacion en la actividad agraria” y “Excelencia a la innovacioén en la diversificacion
de la actividad econémica en el medio rural”.

20/10/2016 - XI Premio para Racionalizar los Horarios Espafioles

ARHOE, Comision Nacional para la Racionalizacién de los Horarios Espafoles, ha convocado la Xl
edicion del Premio para Racionalizar los Horarios Espafoles. Este Premio se concede anualmente
con la finalidad de reconocer a todas aquellas entidades, empresas y medios de comunicacion que
mas hayan contribuido a la racionalizacion horaria en el ambito que ellos representan. En la presente
edicion se han incluido dos categorias en la modalidad de empresa: gran empresa y pyme, que
reconoceran a aquellas que hayan destacado por la implantacidon de acciones que propicien unos
horarios mas racionales. El plazo de presentacion de candidaturas finaliza el 20 de octubre

19/10/2016 - Séptimo foro anual del Charter de Diversidad de la Union Europea “Selling Diversity in a
World of Diversion”

La Comision Europea y el Departamento de Justicia y de Igualdad de Irlanda, en colaboracion con el
Charter de Diversidad irlandés, coorganizan el Foro Anual “Selling Diversity in a World of Diversion”
para promover la gestién de la diversidad en el lugar de trabajo. Este foro se centrara en como los
métodos de comunicacion de hoy en dia nos permitiran superar los desafios para demostrar el valor
de la diversidad de mensajes y venderlo con mayor eficacia interna, externa y en los medios. El
evento reunira a 150 representantes de empresas, sociedad civil, gobiernos y medios de
comunicacion.

18/10/2016 - Curso "Lidera Universidad, Igualdad y Liderazgo profesional”

La Unidad de Igualdad de la Universidad Carlos Ill de Madrid, la Fundacion Tomillo y la Comunidad de
Madrid ponen en marcha el curso "Lidera Universidad, Igualdad y Liderazgo profesional” que se
celebrara en el Campus de Getafe durante los dias 18 y 19 de octubre. En este curso se abordaran
distintos aspectos como la situacién de la mujer en el mundo laboral, el emprendimiento femenino,
experiencias reales y el desarrollo personal y competencial de las mujeres.
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17/10/2016 - Seminario: “La Seguridad Social desde la perspectiva de género”

En la jornada de hoy, la Universidad Carlos Il de Madrid, recoge el seminario “La Seguridad Social
desde la perspectiva de género” en el Campus de Getafe. En el seminario se sucederan cuatro
Mesas en las que se analizaran distintos aspectos relacionados con la Seguridad Social con una
perspectiva de género como las prestaciones familiares, las pensiones o el desempleo y las politicas
de integracion laboral de la mujer.

14/10/2016 - La Comision Nacional del Mercado de Valores (CNMV) ha publicado el informe anual de
Gobierno Corporativo de las entidades emisoras de valores admitidos a negociaciéon en mercados
secundarios oficiales, _,ffj para el ejercicio 2015.

Hay que destacar el incremento en 2,9 puntos del porcentaje de mujeres en los consejos de
administracion de las empresas del IBEX 35, que se elevo a 19,6%, frente al 16,7% de 2014.
Asimismo también crecié 2,1 puntos el porcentaje de consejeras en los consejos del total de
empresas cotizadas que paso6 de 13,5% en 2014 a 15,6% en 2015. Se observa, no obstante, que el
aumento de mujeres en los consejos se concentra en los cargos sin funciones ejecutivas.

14/10/2016 - Celebracion del Evento AWE Summit en Barcelona 3

Los préximos dias 15y 16 de octubre, tendra lugar en el Valkiria Hub Space de Barcelona el evento
AWE (Assertive Women Entrepreneurs) Summit. A lo largo de estos dos dias se realizaran diversas
intervenciones de mujeres profesionales de distintos ambitos empresariales en las que compartiran
sus experiencias. La inauguracion correra a cargo de Tulia Lopes, creadora del evento, el cual se
establece en torno a los valores de compartir, apoyar, ayudar, colaborar y lograr. El evento tiene un
aforo limitado y las entradas ya estan a la venta.

13/10/2016 - V Feria de Mujeres Emprendedoras de Castilla-La Mancha

Coincidiendo con la celebracion del Dia Internacional de las Mujeres Rurales, se celebra la V Feria
de Mujeres Emprendedoras con el objetivo de fomentar un modelo empresarial inclusivo y sostenible.
El evento tendra lugar del 14 al 16 de octubre en la localidad de Madridejos (Toledo) y pretende ser
un espacio de fortalecimiento de las redes entre emprendedoras en el que mostrar los proyectos de
emprendimiento.

11/10/2016 - AFAMMER celebra el Dia Internacional de las Mujeres Rurales

Con motivo del Dia Internacional de las Mujeres Rurales, y en el marco de su Asamblea Nacional,
AFAMMER celebrara en Guadalajara el dia 15 de octubre la jornada “Retos y Desafios de la Mujer
Rural en Europa”. La jornada sera una oportunidad para analizar la situacién que viven las mujeres
rurales tanto en Espafia como en el resto de Europa, ya que a pesar de las diferencias regionales
que existen en su situacion en los distintos paises del entorno comunitario, existen muchos elementos
de preocupacion comunes. Para ello se contara con la participacion de expertas en este ambito,
como Daniela Ruhe, presidenta de la Asociacion Rural de Mujeres de Alemania y Andrea
Schwarzmann, presidenta de la Asociacion Rural de Mujeres de Austria.

10/10/2016 - Acto “Juntas somos mas fuertes” con motivo del Dia Internacional de las Mujeres
Rurales

El préximo 13 de octubre, con motivo de la celebracion del Dia Internacional de las Mujeres Rurales,
se va a celebrar en el Teatro Leal de San Cristobal de la Laguna (Santa Cruz de Tenerife) el acto
“Juntas somos mas fuertes”, que organiza FADEMUR con la colaboracién del Ayuntamiento de San
Cristébal de La Laguna, de la Consejeria de Bienestar Social, Calidad de Vida y Vivienda, el Cabildo
de Tenerife y el Instituto Canario de Igualdad. En este acto se debatira y analizara la figura de las
mujeres rurales en la sociedad y la economia, se visualizaran los problemas a los que se enfrentan y
se pondra en valor su papel. Ademas, se celebrara una Gran Feria de Emprendimiento Rural con
artesanas y emprendedoras rurales procedentes de todas las Islas Canarias y de la Peninsula.

07/10/2016 - Las mujeres emprendedoras tienen mas éxito que los hombres 4

Spain Startup ha hecho publico el Mapa del Emprendimiento 2016 en el que se aportan datos
extraidos de un total de 3.160 proyectos presentados en su Startup Competition. El informe arroja los
datos para construir el perfil mas comun del emprendedor, el de un hombre de 34 afios con
formacion universitaria, en un 45% de los casos una ingenieria, y que suele ser un emprendedor
recurrente, ya que el 51% de ellos ha creado mas de una Startup. Pese a esto, se demuestra que las
startups lideradas por mujeres fallan menos, puesto que tan solo han fracasado un 48% frente al
66% en el caso de los hombres. Ademas, se extrae también que las mujeres son mas atrevidas en la
cantidad de financiacion que demandan, un 54% de ellas piden entre 50.000 y 500.000 euros frente
al 44% de los hombres.

06/10/2016 - Celebracion del “Mercado de productoras del ambito rural y pesquero” con motivo del
Dia Internacional de la Mujer Rural 3

Entre los dias 14 y 16 de octubre se celebrara en el Paseo de Cristina de Sevilla, el Mercado de
productoras del ambito rural y pesquero organizado por Women’s weekend con motivo del Dia
Internacional de la Mujer Rural. En estas jornadas, se ofrecera a empresarias y profesionales
andaluzas la oportunidad de dar a conocer sus productos, compartir experiencias y poner en comun
todo aquello que le resulte de valor, aportando experiencias sobre el mundo empresarial para ser
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mas competitivas en el mercado global.

= 05/10/2016 - Las mujeres auténomas representan el 35% del total
L]

El informe correspondiente al mes de agosto de 2016 llevado a cabo por INFORMA DB muestra como
de los 1,5 millones de auténomos y autdbnomas espafioles unicamente el 35% son mujeres, dato que
destaca al compararlo con la proporcion de mujeres entre la poblacion activa, 51% del total.
Analizando por Comunidades Autdbnomas, es Asturias la que cuenta con un mayor nimero de
empresarias auténomas, un 39%, siendo Melilla la Comunidad con menor porcentaje, el 26%. En lo
relativo a los sectores de actividad, las mujeres autonomas son mayoria en Sanidad, un 72%, y en
Otros Servicios, donde representan el 65%, mientras que su presencia es minima en Transportes,
con un 7%, y en Industrias extractivas, un 8%.

= 04/10/2016 - || Reconocimientos en gestion de la diversidad empresarial Tl

La Fundacién para la Diversidad, en colaboracion con el Instituto de la Mujer y para la Igualdad de
Oportunidades, en el marco del Convenio Marco de Colaboraciéon entre el Ministerio de Sanidad,
Servicios Sociales e Igualdad, a través de la Secretaria de Estado de Servicios Sociales e Igualdad, y
la Fundacion para la Diversidad, convocan los || Reconocimientos en gestion de la diversidad
empresarial. Estos reconocimientos van dirigidos a las empresas que acrediten, a través de su
practica, su compromiso con la gestién de la diversidad. Se hara entrega de tres reconocimientos:
Reconocimiento a la mejor practica de una PYME; a la mejor practica de una gran empresa y a la
mejor practica de una empresa que tenga su sede en otro pais de la UE. El plazo de admision de
candidaturas permanecera abierto hasta el 4 de noviembre de 2016.

4> 03/10/2016 - Foro “Women Working for the World” en Madrid

La Fundacién Juan Felipe Gémez Escobar, con la colaboracién del Ministerio de Sanidad, Servicios
Sociales e Igualdad y la Embajada de Colombia en Espafa, organiza el Foro “Women Working for the
World” que se celebrara el préximo dia 6 de octubre en el Auditorio de la firma Cuatrecasas,
Gongalves Pereira en Madrid. La primera edicion del Foro que se celebra en Espafia, bajo el lema
“Las mujeres como motor de cambio”, acogera ponencias de mujeres de distintos ambitos y, tanto de
la de la esfera internacional como nacional, relacionadas con el desarrollo de las mujeres y nifias
como el embarazo adolescente, los derechos reproductivos, la educacion, la violencia de género, la
pobreza y la participacion de las mujeres en la politica y en los negocios.

Septiembre

# 30/09/2016 - Conclusiones del Congreso de mujeres “Amar o Mar” de las Cofradias de Pescadores

]

Se han publicado las conclusiones del primer Congreso “Amar o Mar”, organizado por el Instituto de
la Mujer y para la Igualdad de Oportunidades para analizar la situacion de las mujeres de la pesca en
las Cofradias de Pescadores, que se celebr6 en Santiago de Compostela en junio. EI Congreso
conto con la participacion de 100 trabajadoras del sector de la pesca, fundamentalmente
mariscadoras, rederas y mujeres que se dedican a procesamiento y comercializacién en las
empresas conserveras. Entre las conclusiones que se extrajeron del Congreso destaca la
persistencia de una importante segregacion ocupacional horizontal en el sector pesquero y acuicola,
concentrandose trabajadores y trabajadoras en ambitos diferentes en funcion de su sexo. Las
mujeres representan un 18 % de las personas en situacion de alta en el Régimen Especial del Mar y
son una inmensa mayoria en el marisqueo, la confeccién y reparacion de redes (90% y 70%
respectivamente) o la transformacién y comercializacion de productos pesqueros (67%).

4 29/09/2016 - V Reconocimiento Publico con motivo del Dia Internacional de la Mujer Rural ol

Con motivo de la celebracion del Dia Internacional de la Mujer Rural, el Centro Provincial de Malaga
del Instituto Andaluz de la Mujer, organiza el V Reconocimiento Publico a las mujeres de la provincia
por su empoderamiento y crecimiento personal, que han propiciado el avance y desarrollo de la
igualdad en sus municipios. La participacion esta abierta a asociaciones, sindicatos, Ayuntamientos u
otras instituciones de Malaga, que podran mandar sus propuestas hasta las 14 horas del miércoles 5
de octubre de 2016.

> 28/09/2016 - Presentacion de la “Guia para el Avance de la Mujer Profesional” g

Womantalent con el apoyo de la Comunidad de Madrid y del Instituto de la Mujer y para la Igualdad
de Oportunidades, ha presentado la “Guia para el Avance de la Mujer Profesional”. En este libro se
recogen entrevistas a mas de 50 altas directivas en las que se analizan las barreras a las que han
tenido que enfrentarse como mujeres a lo largo de su carrera profesional, a la vez que se aportan
soluciones que puedan servir de inspiracion a instituciones y empresas a la hora de desarrollar y
aplicar sus politicas de Igualdad y Diversidad.

= 27/09/2016 - Evento “Women Insights 2016” el

La Comunidad de Madrid, a través de la Direccion General de la Mujer, lleva a cabo el evento
“Women Insights 2016” con el fin promover y fomentar la igualdad de oportunidades entre mujeres y
hombres y la plena integracién de las mujeres en la vida politica, social, cultural y econémica. En
colaboracion con la revista mujerhoy y el foro Inversionyfinanzas.com se realiza un ciclo de tres
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coloquios-dialogos dirigidos a mujeres influyentes de diferentes negocios y sectores. El préximo dia
28 de Septiembre, tendra lugar el segundo coloquio “Next Generation Women: liderando el cambio,
innovacion, inspiracion y transformacién en femenino”.

26/09/2016 - Jornada “Mujer y Nuevas Tecnologias para la Empleabilidad” 3

AMMDE, Asociacién Madrilefia de Mujeres Directivas y Empresarias, organiza con el apoyo de la
Comunidad de Madrid y la cofinanciacion del Fondo Social Europeo, la Jornada “Mujer y Nuevas
Tecnologias para la Empleabilidad”, que tendra lugar el préximo dia 5 de octubre en el Auditorio
Garrigues. El acto tendra el objetivo de proporcionar una vision general del papel de las mujeres en
las Nuevas Tecnologias y guiar hacia una formacion de calidad y pertinente en el uso de
herramientas tecnoldgicas.

23/09/2016 - El informe “Oferta y demanda de empleo en Espafia 2015” revela que las mujeres
cobran de media anual 6.500€ menos que los hombres

El Informe realizado por Adecco e Infoempleo “Oferta y demanda de empleo en Espafia 2015” revela
nuevos datos sobre la brecha salarial. Segun este estudio, la remuneracion de los hombres, con una
media de 25.205,04€, supera 1,35 veces la de las mujeres, que cobran 18.671,59€ de media. Estos
datos traducidos a cifras indican que las mujeres cobran de media 6.500€ menos que los hombres.

22/09/2016 - La Generalitat Valenciana prima a las empresas con plan de igualdad

La Guia de Clausulas de Responsabilidad Social, que ha sido publicada en la pagina web de la
Conselleria de Transparencia, es una herramienta con valor metodoldgico y didactico que pretende
facilitar la insercién de clausulas de responsabilidad social en los procesos de contratacion publica y
en el otorgamiento de subvenciones. Su objetivo es integrar de manera efectiva criterios sociales,
ambientales y éticos en las acciones de las administraciones publicas. Incluye un apartado sobre
igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres en el que, entre otras medidas, valora la
aplicacion de plan de igualdad.

21/09/2016 - Aprobacion del “I Plan para la Igualdad de Mujeres y Hombres de la Administracion
General y sus Organismos Autonomos” del Pais Vasco

El Consejo de Gobierno ha aprobado el “I Plan para la Igualdad de Mujeres y Hombres de la
Administracion General y sus Organismos Autonomos”. El Plan expone tres conclusiones principales:
la administracion publica vasca esta feminizada; las mujeres sufren mayor inestabilidad laboral que
los hombres; y las mujeres cobran un 8,48% menos que los hombres al ocupar puestos de trabajo
con inferior categoria y sueldo que estos. Ante esta situacion, se establecen seis ejes de actuacion,
con un total de veintiséis medidas. El documento ha sido elaborado conjuntamente por el Gobierno
Vasco y las centrales sindicales, ademas de aprobado en la Mesa Sectorial de la Administracion
General.

20/09/2016 - Cada vez menos mujeres trabajan en empresas tecnoldgicas

El papel de la mujer en la industria tecnoldgica ha ido a menos en las ultimas décadas. A nivel
mundial las mujeres apenas representan el 25% de los empleos de dicho sector, como se detalla en
un estudio del National Center for Women Information Technology. En Espafa soélo el 18% de los
empleos tecnoldgicos estan ocupados por mujeres segun datos gubernamentales aportados en el
marco de la celebracién del “Dia de las Mujeres en la Tecnologia”, el pasado 28 de abril, para
impulsar las vocaciones profesionales a las carreras cientifico-técnicas entre las jovenes espariolas.

19/09/2016 - Jornada “Muller e liderado” en Pontevedra

El proximo dia 29 de septiembre se celebrara en la Escola de Igualdade Maria Vinyals de Pontevedra
la Jornada “Muller e liderado” que organiza la Diputaciéon de Pontevedra. Esta Jornada va dirigida a
emprendedoras asi como a todas aquellas mujeres que quieren liderar algun proyecto, o mejorar sus
aptitudes de liderazgo. El objetivo del acto es crear un espacio para el aprendizaje y el intercambio
con el fin de que las participantes puedan analizar y responder a las necesidades actuales del
mercado con respecto a autoliderazgo y equipos de liderazgo, a través de conferencias, exposiciones
y talleres.

16/09/2016 - La Junta de Castilla y Ledn aprueba las directrices para promocionar a la mujer en el
sector agrario e implicarla en la dinamizacién del medio rural

El Consejo de Gobierno aprobd, en su reunién de 25 de agosto, las Directrices para la Promocién de
la Mujer que orientaran la politica agraria de la Consejeria de Agricultura y Ganaderia. Con ello, la
Junta de Castilla y Ledn avanza en tres objetivos clave: hacer visible y realzar el papel de las mujeres
que trabajan en el ambito agrario y agroindustrial, convertir estos sectores en una oportunidad de
empleo y realizacion personal y profesional para las mujeres e implicarlas en la dinamizacion del
medio rural. Las directrices aplican la Ley Agraria de Castilla y Ledn y se han desarrollado con la
colaboracion de veinticinco mujeres que viven y trabajan en el medio rural.

15/09/2016 - Nueva edicion del Premio Internacional de Igualdad de Género Luisa Medrano

Se ha hecho publica la Resolucion de 23/08/2016, del Instituto de la Mujer de Castilla-La Mancha, por
la que se convoca el Premio Internacional de Castilla-La Mancha a la Igualdad de Género Luisa de
Medrano. El premio va dirigido a personas, colectivos, entidades o instituciones que han destacado o
destaquen en la defensa de la igualdad entre mujeres y hombres. El objetivo es hacer visibles los
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talentos y capacidades de las mujeres de todo el mundo, para que sirvan de referencia universal a
otras mujeres y a la sociedad en su conjunto. El Premio Luisa de Medrano se materializa en dos
modalidades, el Diploma de reconocimiento, que podra concederse a titulo péstumo; y una dotacion
econodmica de 15.000 euros. El plazo de presentacion finaliza el 30 de octubre.

14/09/2016 - Taller de practicas de conciliacion de la vida laboral, personal y familiar

El proximo viernes 16 de septiembre, la Camara Oficial de Comercio, Industria y Servicios de Madrid,
a través del Servicio Concilia Madrid, organiza el “Taller de practicas de conciliacion de la vida
laboral, personal y familiar”. Este taller va dirigido a todas aquellas personas encargadas de optimizar
su organizacion y el capital humano de la empresa, y tiene como objetivo dar a conocer todas las
posibilidades que la conciliacion de la vida laboral, personal y familiar, permite como estrategia
empresarial a través de practicas reales en otras empresas.

13/09/2016 - Estudio de LinkedIn revela que las mujeres representan menos de un cuarto de los
profesionales CTIM

La red social profesional LinkedIn ha hecho publicos los resultados del ultimo estudio sobre el talento
en la industria CTIM (ciencia, tecnologia, ingenieria y matematicas), que desvelan la gran brecha de
género existente en este sector. El estudio ha revelado que las mujeres representan menos de un
cuarto de los profesionales CTIM. Pese a que en los ultimos 40 afios el porcentaje de mujeres en el
sector ha pasado del 7% en 1970 al 26% en 2011, actualmente las mujeres sélo constituyen el 23%
del talento CTIM en todo el mundo, que es un 3% menor que el existente hace 5 afios. Ademas, se
muestra como la proporciéon de mujeres en CTIM se reduce a medida que crece el nivel de seniority,
lo que provoca que las mujeres sean mas propensas que los hombres a querer dejar su trabajo
actual dentro del proximo afio. Demuestra también el estudio como las mujeres en este sector tienden
a conseguir menores aumentos salariales al empezar en un nuevo puesto de trabajo. Tienen mas
probabilidades de conseguir un aumento del 10% mientras que los hombres tienen mas posibilidades
de obtener un aumento del 30%.

12/09/2016 - Proyecto “Emprende en femenino: un camino hacia la igualdad” z

La Federacion Nacional de Asociaciones de Trabajadores Auténomos (ATA) y el Instituto de la Mujer
y para la Igualdad de Oportunidades, con la aportacion del Fondo Social Europeo, han desarrollado
un proyecto para promover el autoempleo femenino en el medio rural y reducir las diferencias de
empleabilidad. El objetivo principal es ofrecer alternativas de empleo a las jovenes de zonas rurales
que no quieren emigrar a municipios mas grandes, dara un mayor empoderamiento a las mujeres de
las zonas rurales, impulsando un mayor desarrollo de sus localidades a través del fomento del
autoempleo y de la busqueda de nuevos yacimientos de empleo. El proyecto, que se extendera entre
los meses de julio y octubre, constara de talleres tedrico-practicos que abordaran los pasos y
conceptos necesarios para poder emprender un negocio.

09/09/2016 - La Comision Europea ha lanzado la 22 fase de la consulta sobre conciliacién dirigida a
interlocutores sociales

La Comision Europea ha puesto en marcha una segunda fase de la consulta Retos de la conciliacion
de la vida laboral y la vida privada de las familias trabajadoras. Su objetivo es recabar opiniones
sobre el modo de reducir los obstaculos en la participacion de las mujeres en el mercado laboral,
mejorar la conciliacion de la vida laboral y personal, y las posibilidades de las mujeres y los hombres
para hacer uso de sus derechos de manera mas equitativa. En esta segunda fase de consulta, la
Comisién ha identificado posibles vias para la accién legislativa de la UE sobre las que le gustaria
recoger la opinion de interlocutores sociales. Personal de la UE y organizaciones de empleadores
tendran hasta el 30 de septiembre de 2016 para presentar sus aportaciones.

08/09/2016 - Protocolo para la deteccion de la violencia de género en el trabajo 3

La Asociacion Espafiola de Auditores Socio Laborales en colaboracién con instituciones, inspectores,
asociaciones y jueces, ha elaborado este protocolo, pionero en Espafa, para detectar y tratar en las
empresas casos de violencia de género. Se trata de un documento que tiene como objetivo detectar

estas situaciones y dar apoyo, proteccién e informacion a las victimas.

07/09/2016 - La Casa de la Mujer de Zaragoza ofrece cursos destinados a la capacitacién profesional

&

El Ayuntamiento de Zaragoza ha hecho publica la nueva oferta de formacion de la Casa de la Mujer,
que ofrece 34 cursos diferentes para un total de 549 plazas. En estos cursos se incluye un bloque
destinado a la capacitacion profesional de las mujeres, con el fin de reducir la desigualdad de género
en el ambito laboral. Los cursos abarcan la formacion en distintos empleos, tales como: Vigilanta de
Seguridad, E-Commerce, Community Manager u Operaria Gestora de Almacén; y también
habilidades como: Comunicacién, Negociacion, Trabajo en grupo y Resolucion de Conflictos o
Costura. Todos los cursos son gratuitos, y la solicitud se podra llevar a cabo los dias 7 y 8 de
septiembre.

06/09/2016 - Espafia tiene la quinta menor tasa de empleo femenino de la Unién Europea

La tasa de empleo femenino ha iniciado una leve mejora en el conjunto de paises de la UE-28 a partir
del afio 2012 y ha llegado a un promedio del 64,3% en 2015, segun datos puestos de relieve por el
Instituto de Estudios Econdmicos (IEE). No obstante, la tasa media de empleo masculino
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correspondiente al mismo afio es del 75,9%, mas de diez puntos por encima de la cifra de las
mujeres. Espafia ha cerrado el afio 2015 con una tasa de empleo femenino del 56,4%, lo que
equivale a una subida de 1,6 puntos respecto de 2014. No obstante todavia no hemos llegado a
recuperar el nivel maximo del 58,9% logrado en 2008.

05/09/2016 - Las mujeres representan un 38,6% del personal investigador que trabaja en 1+D en
Andalucia

La directora del Instituto Andaluz de la Mujer (IAM) ha sefialado este dato en el VI Congreso
Universitario Internacional Investigacion y Género, organizado por la Universidad de Sevilla, en el que
ha querido destacar la necesidad de “potenciar la labor investigadora de las mujeres, que son
mayoria en las aulas universitarias y a lo largo de sus carreras profesionales se encuentran con un
techo de cristal”, quedandose fuera de los puestos de responsabilidad. Esta diferencia es aun mas
pronunciada en el ambito privado y empresarial, donde las mujeres andaluzas ocupan un 29% de los
puestos de investigacion.

02/09/2016 - Informe sobre igualdad de género en el empleo en Europa _,ff

En este informe la consultora Glassdoor Econocimic Research hace un estudio comparativo de la
igualdad de género en 18 paises europeos y Estados Unidos. El estudio analiza las medidas sobre
brecha salarial, tasa de empleo, “coste de la maternidad”... Segun el informe, nuestro pais aun tiene
una ratio de empleo de 5 sobre 10 y los paises mejor valorados son Suecia, Noruega y Estonia, con
una nota media de sobresaliente, asi como Finlandia y, un poco después, Dinamarca.

01/09/2016 - Las mujeres pasan 4,8 afos de su vida adulta trabajando fuera de casa y los hombres
733

El estudio realizado por el portal homify Espafa revela la desigualdad existente entre el tiempo que
las mujeres y hombres espafioles emplean trabajando dentro y fuera del hogar a lo largo de su vida.
Los datos muestran que los hombres invierten 7,3 afos trabajando fuera de casa frente a los 4,8
afos que pasan las mujeres a lo largo de su vida. Las diferencias son también muy amplias en el
tiempo empleado para realizar las labores del hogar, a las que las mujeres dedican 3 afios de su vida
frente a los 1,9 afios que invierten los hombres.
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31/08/2016 - Casi la mitad de las mujeres espafiolas jovenes tienen estudios universitarios 3

Segun los datos de 2015 publicados recientemente por Eurostat, un 43,4% de las mujeres con
edades entre 30 y 34 afios cuentan con formacion universitaria en el conjunto de la UE. Entre los
hombres jévenes la media es mas baja, un 34,0%. En Espafia, el 47,1% de las mujeres jévenes
tienen formacion universitaria frente a un 34,8% entre los hombres de la misma edad, superando, en
ambos casos, las cifras europeas.

30/08/2016 - La Region de Murcia distinguira a las empresas que cuenten con un plan de igualdad

e

La Regién de Murcia implantara un distintivo de igualdad que se otorgara a aquellas empresas y
organizaciones que cuenten con un plan que garantice la igualdad de oportunidades entre mujeres y
hombres, segun adelanté la consejera de Familia e Igualdad en la jornada “Hay mujeres, hay
empresas”, sobre igualdad en el mundo empresarial de la Region. La creacion de la Red Emplea en
Igualdad de la Region de Murcia (REI) es una iniciativa que posibilitara compartir buenas practicas,
implantar nuevas medidas para promover la igualdad laboral y salarial y dar reconocimiento a las
empresas que integren en su gestion el principio de igualdad de oportunidades de mujeres y
hombres.

29/08/2016 - Constituida la Asociacion Nacional de Mujeres de la Pesca (ANMUPESCA) 3

Se ha constituido en Madrid la Asociacion Nacional de Mujeres de la Pesca (ANMUPESCA), formada
por 12 colectivos de armadoras, rederas, mariscadoras y otros perfiles profesionales del sector
pesquero. La Confederacion Espafiola de Pesca (CEPESCA), coordinadora de este proyecto, ha
celebrado la creacion de ANMUPESCA, al considerar que supone un paso decisivo para aumentar la
visibilidad de las 5.000 mujeres que diariamente desempefian trabajos directamente relacionados con
la actividad pesquera, asi como su participacion en los érganos consultivos y ejecutivos del sector.

26/08/2016 - Las empresas espafiolas se muestran favorables a implementar el horario laboral
europeo &

La encuesta realizada por InfoJobs a casi 600 empresas y a una muestra representativa de la
poblacion activa espafiola de 3.000 personas, revela que el 58% de las compafiias que actualmente
no aplican el horario laboral europeo estan a favor de adaptarse a este modelo, mientras que el 83%
de las personas trabajadoras que no esta sujeto a este horario desearia tenerlo. El informe indica
que solo un 25% por ciento de las empresas ya aplica el horario flexible -la hora de entrada entre las
7 ylas 9 horas y la salida entre las 16 y las 18 horas, con una hora como maximo para comer-.

25/08/2016 - Solo 17 mujeres en el Ranking Merco Lideres

Solo 17 mujeres presentes en el Ranking Merco Lideres 2016, en un listado de 100 nombres y tan
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solo 1 entre las 10 primeras posiciones. En el estudio han participado 25.800 personas encuestadas
entre las que figuran 4.168 expertas, asi como 21.632 ciudadanos y trabajadores y trabajadoras de
grandes empresas.

24/08/2016 - Publicacion del “Informe Mujeres Investigadoras CSIC 2016”

El Centro Superior de Investigaciones Cientificas ha presentado el Informe de 2016 sobre “Mujeres
Investigadoras”. El Informe, elaborado por una Comision de Igualdad, revela que el mayor niumero de
investigadoras se centra en las areas de Ciencias y Tecnologias de Alimentos (53,37), Ciencias y
Tecnologias Quimicas (43,95%) y Ciencias Agrarias (41,44%); por el contrario, el menor porcentaje
de mujeres investigadoras corresponde al area de Ciencias y Tecnologias Fisicas (20,62%).

23/08/2016 - Estudio de Emakunde “La incidencia del valor de la igualdad en la eleccion de estudios
de grado superior por alumnado de 2° de bachillerato en Euskadi” 3

El Instituto Vasco de la Mujer, EMAKUNDE, ha presentado un estudio para conocer la incidencia del
valor de la igualdad entre mujeres y hombres en la eleccion del itinerario formativo de grado superior.
La investigacioén, que ha contado con la participacion de 1.303 alumnas y alumnos de 2° de
Bachillerato, ha demostrado que los roles y estereotipos de género estan influyendo, consciente e
inconscientemente, la libre eleccion de chicas y chicas, al mismo tiempo que dificultan el acceso de
las chicas a estudios masculinizados y el de los chicos a estudios feminizados, condicionando asi el
desarrollo profesional y el posicionamiento en el mercado laboral. Se ha concluido, por tanto, que es
en el escenario laboral donde se situa el principal foco de desigualdad y se manifiestan las mayores
diferencias en la percepcion de los obstaculos entre las chicas y los chicos de esta generacion.

22/08/2016 - Curso de verano “Formacion politica para mujeres: construyendo lideres para el
cambio”

La Universidad Miguel Hernandez organiza el curso “Formacion politica para mujeres: construyendo
lideres para el cambio” que tendra lugar entre los dias 13 y 16 de septiembre en Torrevieja.

19/08/2016 - Curso de verano “Producir en femenino. Protocolo profesional y social”

La Universidad de Internacional de Andalucia organiza el curso “Producir en femenino. Protocolo
profesional y social” que se llevara a cabo entre los dias 5 y 8 de Septiembre en el Campus Antonio
Machado de Baeza. El curso busca informar sobre la necesidad de que la mujer profesional sea
consciente de su presencia y empoderamiento, con el fin de que el valor de su actividad local,
familiar, personal y profesional, sea reconocido por ella misma y por su entorno.

18/08/2016 - Curso de verano “La igualdad efectiva entre hombres y mujeres. Analisis y prospectiva”

G

La Universidad de Castilla la Mancha organiza el curso “La igualdad efectiva en hombres y mujeres.
Andlisis y prospectiva” que tendra lugar los dias 5 y 6 de septiembre en la Facultad de Ciencias
Juridicas y Sociales de Toledo. En el Curso llevara a cabo un analisis de la situaciéon en materia de
igualdad en distintos sectores de la poblacion activa, ademas de canalizar propuestas para la
consecucion de la igualdad efectiva entre hombres y mujeres. Se tratara también de introducir a
alumnos en la Responsabilidad Social Corporativa en materia de igualdad. El curso va dirigido a
alumnos de los grados de Derecho, ADE, GAP, Humanidades, Educacion y Medio Ambiente. Y
también a profesionales dedicados a RRHH, empresarios y miembros de la Administracion Publica,
asi como a cualquier persona interesada.

17/08/2016 - La recuperacion econoémica no genera mayor igualdad entre hombres y mujeres &

En el inicio de la crisis, afio 2008, la mujer ocupaba casi el 20% de los puestos de direccién en
Espafia, ocupando en la actualidad el 11,8%, lo que supone una leve disminucion respecto a 2015,
que alcanzo6 el 12,5%. Tampoco la mejor situacion econdmica ha supuesto una disminucion de la
brecha salarial entre hombres y mujeres, que no baja del 17% en niveles directivos, del 13% para
cuadros medios y del 11,5% para los empleados. Estos datos se desprenden del 10° informe anual
“Diferencias salariales y cuota de presencia femenina” presentado por ICSA Grupo y EADA Business
School. El trabajo se ha elaborado a partir de una muestra que recoge datos salariales de mas de
80.000 individuos empleados por cuenta ajena en Espafa, captados a través de encuestas y
plataformas tecnolégicas.

16/08/2016 - El porcentaje de mujeres con un sueldo inferior a los mil euros duplica al de hombres

]

De acuerdo al ultimo estudio sobre el mercado laboral espafiol, presentado recientemente por
InfoJobs y ESADE, un 18,5% de las mujeres que forman parte de la poblacién activa espafola y que
realizan una jornada laboral de 8 horas afirma que su salario bruto mensual es inferior a los 1.000
euros. En cambio, el porcentaje de hombres que hace la misma afirmacion es la mitad, un 9%. Datos
de la encuesta realizada en enero de 2016 sobre un total de 3.004 respuestas representativas.

12/08/2016 - Diez propuestas para facilitar la racionalizacion horaria

En el marco de la “3? Setmana dels Horaris”, organizada por la Iniciativa per a la Reforma Horaria y
que tuvo lugar el pasado mes de junio, la Fundacié Factor Huma presento los resultados del estudio
“Causas de las dificultades de unos horarios mas racionales. Recomendaciones para implementar
nuevas estrategias", en el que han participado 12 de sus empresas y organizaciones asociadas. Las
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hipotesis a verificar por el estudio, y que fueron confirmadas, son las siguientes: 1. Existe una
definicién social del tiempo que dificulta su uso mas racional y libre 2. Las organizaciones tienen
valores y creencias culturales asociadas al control y a la desconfianza que convierten en arriesgadas
estas politicas 3. Se producen resistencias al cambio El estudio incluye 10 propuestas para facilitar la
racionalizacion horaria.

11/08/2016 - Mutua Madrileha, empresa de la Red DIE, recibe la maxima calificacién en su certificado
efr otorgado por la Fundacion MasFamilia

La Fundacion MasFamilia ha otorgado a la empresa Mutua Madrilefia, perteneciente a la Red DIE, la
maxima calificacion a su certificado efr (empresa familiarmente responsable). Mutua Madrilefia ya
habia recibido este reconocimiento anteriormente, pero en esta ocasién ha mejorado la calificacion a
causa de las mejoras en las politicas de recursos humanos, ademas de la incorporacion de nuevas
medidas y programas relacionados con la calidad en el empleo, apoyo a la familia, flexibilidad,
desarrollo y formacion profesional e igualdad de oportunidades.

10/08/2016 - Modificacién de la denominacion de los puestos de trabajo de la Administracion Publica
de la Region de Murcia para el empleo de un lenguaje no sexista

La Consejeria de Hacienda y Administracion Publica de la Region de Murcia ha publicado la Orden
de 28 de junio de 2016 por la que se modifica la relacién de puestos de trabajo (RTP) de la
Administracion Publica de la Region de Murcia. El objetivo de esta modificacion es adecuar la
denominacién de los diferentes puestos de trabajo a un lenguaje no sexista, se busca por tanto,
reconocer el papel de las mujeres en la Administraciéon Publica de la Region.

09/08/2016 - EMC Computer, empresa de la Red DIE, recibe un reconocimiento en los “Premios
Nacionales Alares” 37

La empresa EMC Computer Systems Spain, perteneciente a la red de empresas DIE, recibe el
reconocimiento dentro de la categoria “Gran Empresa” por su labor en la conciliacién de la vida
familiar, laboral y personal. La décima edicion de la Gala de entrega de los “Premios Nacionales
Alares a la Conciliacién de la Vida Personal, Familiar y laboral y a la Responsabilidad Social”, que
contd con la Presidencia de Honor de Sus Majestades los Reyes de Espafia, ha reunido a los
representantes mas importantes del ambito de la conciliacién de la vida familiar y laboral de Espafia.

08/08/2016 - Sigue recayendo en las trabajadoras el cuidado de familiares 3

El Ministerio de Empleo y Seguridad Social ha hecho publicos los datos correspondientes a los meses
de enero a junio de 2016 relativos a las prestaciones por maternidad, paternidad y excedencias por
cuidado de familiar. Destaca el hecho de que del total de 21.526 excedencias por cuidado de hijo o
hija, menor acogido/a o familiar registradas, 19.628 han sido solicitadas por mujeres, mientras que
los hombres han solicitado unicamente 1.898. El niumero de excedencias ha aumentado respecto al
mismo periodo del afio anterior siendo mayor, porcentualmente, el incremento observado en el caso
de los trabajadores. En cuanto a los permisos de maternidad, del conjunto de prestaciones
reconocidas, la mayor parte, 167.267, corresponden a permisos disfrutados por la madre y tan solo
2.858 a permisos disfrutados por el padre. El padre puede disfrutar del tiempo cedido por la madre al
mismo tiempo que ella o a continuacion, excepto en las 6 primeras semanas de descanso obligatorio
para la madre, en caso de parto natural. También hay que destacar el aumento del 2,27% respecto al
mismo periodo del afio pasado en el numero de permisos de paternidad solicitados, que asciende a
122.125. Este permiso es independiente del de la madre y compatible con el disfrute compartido del
permiso por maternidad, cuando es cedido por la madre.

05/08/2016 - Las politicas de conciliacion en las compaiiias influyen positivamente en la
productividad 3

De acuerdo al ultimo Barémetro de Empresas realizado por Deloitte, las politicas de conciliacién de la
vida profesional y personal influyen positivamente en la productividad tanto en el colectivo masculino
(78%) como en el femenino (87%). Actualmente, una amplia mayoria de panelistas (el 85% de las
294 empresas participantes en la presente edicion) considera que es responsabilidad de la empresa
fomentar medidas que faciliten la conciliacion laboral y familiar. Las modalidades de conciliacion mas
implantadas son las relacionadas con el horario flexible (91%), reduccién de jornada/salario (87%),
trabajo a tiempo parcial (78%) y ampliacion del permiso maternidad/paternidad (72%).

04/08/2016 - 8 empresas de la Red DIE entre las 25 empresas mas valoradas del Ranking MERCO

Banco Santander, BBVA y Repsol perteneciente a la red de empresas con distintivo “Igualdad en la
Empresa” (Red DIE), figuran entre las 10 primeras empresas del Ranking Merco (Monitor Empresarial
de Reputacion Corporativa). Otras entidades de la Red DIE, Fundacién ONCE, Mutua Madrilefia,
Mahou-San Miguel, Calidad Pascual e IKEA, se sitdan entre las 25 mejores. Este afio 2016 Merco ha
contado con la participacion de 25.800 personas encuestadas entre las que figuran 4.168 expertas,
asi como 21.632 ciudadanos y trabajadores y trabajadoras de grandes empresas.

03/08/2016 - Presentada la guia “Mujer rural en Castilla-La Mancha, jatrévete a emprender!”

El pasado julio se presenté en Toledo la guia “Mujer rural en Castilla-La Mancha, jatrévete a
emprender!”, proyecto desarrollado por Cooperativas Agro-alimentarias Castilla-La Mancha, a través
de su Fundacién CooperActiva, con la colaboracion de CaixaBank y la implicacion del Instituto de la
Mujer de Castilla-La Mancha y la Consejeria de Agricultura de la region, que han visto en este
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documento una valiosa herramienta para el emprendimiento femenino.
02/08/2016 - El 54% de quienes trabajan a tiempo parcial en Espafia preferiria trabajar mas

De acuerdo al estudio publicado por Eurostat en mayo de 2016, Espafa es el tercer pais europeo en
el que mas se trabaja a tiempo parcial por no encontrar un empleo a jornada completa. En términos
generales, el 15,7% de todos los empleos en Espafia corresponden a trabajos de tiempo parcial,
mientras que las personas en jornada reducida involuntaria -que desearian trabajar mas-
representan el 8,5% de todos los empleos. Los trabajos a tiempo parcial estan generalmente
ocupados por mujeres (el 67% en Espafia y el 66% a nivel comunitario). En Espafia hay 949.000
personas que podrian trabajar pero no buscan trabajo y 220.000 que si buscan pero no estan
disponibles para incorporarse de inmediato, como estudiantes no graduados. El 65% de las personas
en esta situacion son mujeres, una tendencia que se repite en la UE (57%).

01/08/2016 - Premio Emakunde a la Igualdad 2016

Se convoca el Premio Emakunde a la Igualdad para el afio 2016, cuya finalidad es destacar y
reconocer publicamente la actuacién de aquellas personas fisicas o juridicas, publicas o privadas
que se hayan distinguido por su labor en el ambito de la igualdad de mujeres y hombres, realizando
acciones, trabajos o proyectos que hayan supuesto la mejora de aspectos significativos en el
reconocimiento del trabajo de las mujeres y de su empoderamiento o contribuyan con su trayectoria
de manera destacada a la valoracion y dignificacion del papel de la mujer, o en la promocioén de la
igualdad de derechos y oportunidades entre sexos en Euskal Herria. El plazo de presentacion de
solicitudes permanecera abierto hasta el 12 de septiembre de 2016.

29/07/2016 - 35 pequefias y medianas empresas reciben el sello “Alcobendas Concilia” 7

El Ayuntamiento de Alcobendas ha hecho entrega del sello “Alcobendas Concilia” a 35 pequefias y
medianas empresas en reconocimiento a sus acciones para favorecer la conciliacion de la vida
laboral y la igualdad. Tras la entrega de los sellos, 19 empresas han llevado a cabo su adhesion al
programa “Alcobendas, empresas comprometidas con la igualdad”, el cual busca reconocer a
aquellas empresas que creen y practican la igualdad salarial.

28/07/2016 - Presentacion del “Directorio 2016 de empresas y entidades de Gijon comprometidas
con la igualdad” con la participacion de la entidad de la Red DIE, Fraternidad Muprespa &

El préximo 11 de agosto tendra lugar en el Palacio de Congresos del Recinto Ferial “Luis Adaro” de
Gijon la presentacion del “Directorio 2016 de empresas y entidades de Gijon comprometidas con la
igualdad”. La sexta edicién del Directorio correspondiente a 2016 es el resultado de un estudio
realizado anualmente con empresas y entidades que tienen centro de trabajo en Gijon, entre las que
se encuentra la entidad Fraternidad Muprespa perteneciente a la de la Red de empresas con
distintivo “Igualdad en la Empresa”, Red DIE. La Jornada busca visibilizar la actual red de 69
empresas y entidades de Gijon comprometidas con la Igualdad, compartir sus buenas practicas,
reconocer su labor y difundir su trabajo y compromiso. Se ha de confirmar la asistencia, antes del 5
de agosto, en el teléfono 985 18 16 33 / 31 o por correo electrénico a oficinaigualdad@gijon.es

27/07/2016 - Balance del programa “lgualdad de Género y Conciliacion de la vida Laboral y Familiar
2013-2016" 3

Se ha hecho publico el balance del Programa “Igualdad de Género y Conciliacion de la vida Laboral y
Familiar 2013-2016” desarrollado por la Secretaria de Estado de Servicios Sociales e Igualdad, a
través del Instituto de la Mujer y para la Igualdad de Oportunidades, cofinanciado en un 85 % por el
Espacio Econdémico Europeo (EEE). En el marco del Programa se han desarrollado 70 proyectos (5
de ellos predefinidos y 65 asignados mediante convocatoria de subvenciones) sobre conciliacion,
educacion en igualdad, brecha salarial, emprendimiento femenino, acceso de mujeres a puestos
directivos, insercion socio-laboral de colectivos de mujeres en situacion de vulnerabilidad y violencia
de género. En el ambito empresarial destacan los proyectos predefinidos Promociona &y
Emprendimiento Femenino en sectores econémicos emergentes y nuevas oportunidades de mercado
& - Ademas, a través de convocatoria se han financiado 9 proyectos con el objetivo de mejorar el
conocimiento, la formacion y sensibilizacion, la elaboracion de guias practicas y herramientas de
identificacion y reduccién de la brecha salarial y el refuerzo de su tratamiento en la negociacion
colectiva, y 25 de fomento del emprendimiento femenino. Los resultados cualitativos reflejan un
elevado impacto en materia de empoderamiento, autoestima y motivacién de las participantes en los
diferentes proyectos; transformacion cultural de estereotipos de género a medio y largo plazo; puesta
en valor de grupos de mujeres como agentes impulsores del emprendimiento y la innovacion; e
investigacion y ampliacion de conocimientos y concienciacion general sobre discriminacion.

26/07/2016 - @Alcorconcilia #Alcorcon, nueva aplicacion movil para las empresas

El programa Alcorcén Concilia, dependiente de la Concejalia de la Mujer, ha puesto a disposicion de
las empresas de la ciudad una nueva aplicaciéon movil a través de la cual pondran obtener toda la
informacion actualizada asi como noticias de interés de la promocion de la igualdad de mujeres y
hombres en el ambito empresarial a través de actuaciones que promueven la conciliacion de la vida
familiar, laboral y personal asi como la equidad salarial. Esta aplicacién incorpora un sistema de
notificaciones, que ofrece visualizar a la apertura de la misma, la informacion importante sobre plazos
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de las actividades. Ademas, recibe todas las actualizaciones que se realizan en Facebook y Twitter y
en las noticias publicadas en www.alcorconconcilia.org

22/07/2016 - Ultimos dias para presentar candidaturas a la Ill edicién de los Premios CEPYME &

El 31 de julio finaliza el plazo de presentacion de candidaturas a la Il edicién de los Premios CEPYME
convocados por la Confederacion Espariola de la Pequefia y Mediana Empresa (CEPYME). En esta
edicion, la nueva categoria PYME POR LA IGUALDAD, premiara a la pyme que haya destacado en
2015 por su contribucién a la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres en el ambito de la
empresa, considerando principalmente los siguientes criterios: nimero de hombres y mujeres en los
ultimos tres afos; porcentaje de mujeres en puestos de direccion; participacion de las trabajadoras
en acciones formativas que faciliten su promocién profesional; existencia de sistemas de promocién
interna basados en méritos no excluyentes por sexo y medidas tendentes a facilitar la conciliaciéon de
la vida laboral y personal.

21/07/2016 - XXV Premios FEDEPE 3

El proximo 26 de julio de 2016 se celebra la XXV edicion de los Premios FEDEPE. En la ceremonia,
presidida por S.M. la Reina, se hara entrega de los galardones a mujeres destacadas por su labor
profesional, directiva o empresarial; asi como también a empresas e instituciones que han realizado
la tarea de visibilizar el liderazgo femenino con la intencién de lograr un escenario profesional y
laboral digno para mujeres cualificadas, capacitadas y con voluntad de direccién o liderazgo.
Ademas, en el acto se llevara a cabo un recorrido por los avances de las mujeres y del liderazgo
femenino que se han producido a lo largo del tltimo cuarto de siglo.

20/07/2016 - Curso de verano “El mismo juego, nuevas reglas. Liderazgo en femenino” &

La Universidad Internacional de Andalucia organiza el curso “El mismo juego, nuevas reglas.
Liderazgo en femenino” que tendra lugar entre los dias 25 y 29 de julio en el Campus de Sta. M? de
La Rabida en Huelva. El Curso trata de ampliar la visiéon de la condicion de lider mas alla del mundo
laboral. Se llevara a cabo un andlisis del liderazgo femenino y sus perspectivas en el futuro. Este
curso va dirigido a asociaciones empresariales y/o emprendedores/emprendedoras, asociaciones de
mujeres, empresas de sectores cercanos a los ambitos profesionales de los profesores, sociélogos,
psicélogos, educadores en general, estudiantes, profesionales con proyeccién de liderazgo, etc.

19/07/2016 - Lineas de ayudas del programa “Emega” para fomento del emprendimiento femenino en
Galicia

La Xunta de Galicia ha publicado las bases reguladoras de la convocatoria de 2016 de las ayudas
del programa Emega para el fomento del emprendimiento femenino en Galicia. Estas ayudas son
cofinanciadas por el Fondo Social Europeo (FSE) en el marco del programa operativo FSE Galicia
2014-2020, y van destinadas a empresas privadas, con la categoria de microempresa o pequefa
empresa, formadas por mujeres que inicien su actividad econémica o formalicen sus planes Innova o
Activa.

18/07/2016 - Jornada: Igualdad de Oportunidades, Algo Necesario

El 19 de julio Cooperativas Agro-alimentarias C-LM celebra en Alcazar de San Juan (Ciudad Real)
esta jornada con el objetivo de fomentar la participacion activa de las mujeres en los érganos de
decision y en los puestos directivos de las cooperativas, incorporando asi todo el talento y las
sensibilidades dentro del colectivo. También tendra lugar la presentacion de la Comision de Igualdad
de Oportunidades en Cooperativa Agroalimentarias Castilla-La Mancha y sus principales lineas de
actuacion.

15/07/2016 - Curso “Clausulas de género-igualdad: gobernanza y gestion empresarial socialmente
responsable” &

La Universidad de Alicante celebra entre los dias 18 y 22 de julio el Curso de verano “Clausulas de
género-igualdad: gobernanza y gestion empresarial socialmente responsable”, en el que se abordara
el desarrollo de las politicas de igualdad a traves de las clausulas de género-igualdad. El curso va
dirigido al alumnado de la Universidad de Alicante de las titulaciones de Derecho, ADE, Relaciones
Laborales y Recursos Humanos, Sociologia y Trabajo Social; al personal técnico de corporaciones
locales, diputacion y Generalitat y responsables politicos; y a responsables de recursos humanos y
responsabilidad social de las empresas alicantinas.

14/07/2016 - La brecha salarial de género se incrementa con la edad

En el marco de la IX Reunién Cientifica de COSME (Comité de la Asociacion Espafiola de Economia
sobre la Situacion de la Mujer en la Economia), celebrada el pasado mes de mayo en la Fundacion
Ramon Areces, se ha presentado el estudio “Brechas de género en el mercado laboral espafiol”
elaborado por Sara de la Rica, de la Universidad del Pais Vasco y FEDEA. Entre los resultados
presentados figuran los siguientes: (i) Incluso entre hombres y mujeres muy similares y que realizan
trabajos muy comparables, la brecha salarial sigue mostrando un patrén creciente con la edad; (ii)
Las brechas de género se originan fundamentalmente en los complementos salariales en todas las
edades, y (iii) las mujeres a lo largo de la vida promocionan menos que los hombres hacia
ocupaciones mejor pagadas, lo que explica parcial pero no totalmente ese patron creciente de la
brecha salarial con la edad.

13/07/2016 - Taller de acompafiamiento para la realizacion de Planes de Igualdad de Oportunidades
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La Camara Oficial de Comercio, Industria y Servicios de Madrid, a través del Servicio Concilia Madrid,
organiza el Taller de acompafiamiento para la realizacién de Planes de Igualdad de Oportunidades el
dia 15 de julio. El taller va dirigido a profesionales responsables de optimizar su organizacioén y el
capital humano de la empresa a partir de un Plan de Igualdad. Se trataran aspectos como los
beneficios que conlleva su realizacion, la importancia de que sea conocido y los diferentes pasos a
seguir en su desarrollo, pero, sobre todo, se centrara en el analisis adecuado que se debe realizar
de la informacion recogida en el diagndstico, y que se visibilizara en el Plan de Igualdad.

12/07/2016 - Endesa, empresa de la Red DIE, apoya en la busqueda de empleo a victimas de
violencia de género

Endesa, empresa de la Red de empresas con distintivo “Igualdad en la Empresa” (Red DIE), y la
Fundacion Integra han firmado un acuerdo de colaboracion por el que Endesa se une al
“Compromiso INTEGRA”, la red de empresas y entidades comprometidas con el empleo socialmente
responsable. Personal de Endesa, de forma voluntaria, ofrecera talleres para mejorar las opciones
de encontrar un empleo a las victimas de violencia de género que hayan acudido a la ONG en busca
de ayuda.

11/07/2016 - Curso de verano “Politicas publicas a favor del emprendimiento de las mujeres. Algunas
propuestas” &

La Universidad de Castilla la Mancha organiza el curso “Politicas publicas a favor del emprendimiento
de las mujeres. Algunas propuestas” que tendra lugar los dias 14 y 15 de julio en el Campus de
Madrid. En este curso, un grupo de personas expertas reflexionara sobre la importancia del
emprendimiento de las mujeres y planteara propuestas en torno a la necesidad de redisefar las
politicas publicas existentes en Espana, a partir de la experiencia existente en paises de nuestro
entorno. Estableciendo el pleno reconocimiento juridico, social y econédmico de las mujeres como uno
de los aspectos prioritarios en la agenda de los poderes publicos.

08/07/2016 - Empresas de la red DIE son reconocidas en los “indices Euronext-Vigeo” i

Se han hecho publicos los nuevos “indices Euronext-Vigeo”, que reconocen la labor de las empresas
en su gestion avanzada en aspectos ambientales, sociales y de gobierno corporativo. La
presentacion ha desvelado la presencia de las siguientes empresas de la Red DIE en los indices
Eurozone 120, Europe 120, World 120: Banco Bilbao Vizcaya Argentaria (BBVA), Banco Popular, BT
Group PLC, Endesa, GlaxoSmithkline, Henkel, ING Group, PSA Peugeot Citroén, Red Eléctrica de
Esparia, Renault, Repsol, Sodexo S.A. y Xerox Corp.

07/07/2016 - Jornada “La mujer en el comercio exterior: inteligencia cultural. Rompiendo
estereotipos”

Durante los dias 14 y 15 de julio se llevara a cabo en la Universidad Politécnica de Valencia la
Jornada “La mujer en el comercio exterior: inteligencia cultural. Rompiendo estereotipos”. Los
objetivos del curso son tomar conciencia de los rasgos y costumbres culturales latentes en otros
paises hacia las mujeres en los negocios; resaltar comportamientos tabues en las interacciones de
negocios en el mercado internacional; contrarrestar y adaptarse a las distintas costumbres culturales
de interlocutores extranjeros para fomentar relaciones productivas de forma sistematica y profesional,
presentar técnicas para incrementar el nivel de credibilidad; y mejorar las comunicaciones en las
interacciones con interlocutores internacionales.

06/07/2016 - El salario medio anual a tiempo parcial descendié un 2,6% y aumento un 2,4% a tiempo
completo .

La “Encuesta de Estructura Salarial 2014” revela que el salario medio anual a tiempo completo
aumento un 2,4% respecto al afio anterior. La diferencia entre el nUmero de mujeres y hombres con
este tipo de jornada es minima cuando los salarios no superan los 16.000 euros, siendo a partir de
este limite cuando el porcentaje de hombres sobrepasa notablemente al de las mujeres. En lo
referente a trabajadoras y trabajadores a tiempo parcial, se observa un descenso de salario del
2,6%, con importantes diferencias entre hombres y mujeres, pues el porcentaje de mujeres es
superior al de hombres en practicamente todos los niveles salariales, principalmente en aquellos en
que los salarios son inferiores a 30.000 euros. El porcentaje de hombres con jornada a tiempo
completo fue del 92,4% frente al 73,9% de mujeres.

05/07/2016 - Empresas de la Red DIE participan en una sesién sobre RSE y RR.HH.: flexibilidad y
conciliacion 3

IBM, Repsol y Enagas, empresas pertenecientes a la Red de empresas con distintivo “Igualdad en la
Empresa” (Red DIE), participaron en una nueva sesion del ciclo de conferencias de Fundacioén
SERES y ESADE, celebrada en mayo en Madrid. Representantes de las tres empresas abogan por
una cultura de eficiencia que facilite la conciliacion y la flexibilidad laboral.

04/07/2016 - IV Conferencia de economia y presupuesto en clave de género

El proximo 6 de julio la Consejeria de Hacienda y Administracion Publica de la Junta de Andalucia
celebrara en Sevilla una nueva jornada internacional de reflexion. El objetivo de esta conferencia es
situar la igualdad de género en el centro del debate de la politica econédmico-presupuestaria,
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analizando la variedad de aspectos interrelacionados que refuerzan el binomio crecimiento
economico-igualdad de género, todo ello bajo la concepcién de que la igualdad de género se
presenta, no sélo como el principio basico de cualquier sociedad democratica, sino también como
una condicién indispensable para el crecimiento y el desarrollo econémico.

01/07/2016 - Segundo taller de la sexta edicion del “Proyecto Evoluciona: Alto rendimiento femenino
en entornos laborales saludables y eficientes” &

El proximo 5 de julio, FEDEPE (Federacion Espafola de Mujeres Directivas, Ejecutivas, Profesionales
y Empresarias) organizara en Logrofio el segundo taller de la sexta edicion del “Proyecto Evoluciona:
Alto rendimiento femenino en entornos laborales saludables y eficientes”, con la colaboracion del
Ministerio de Sanidad, Servicios Sociales e Igualdad y de la Camara de Comercio de La Rioja. El
Proyecto, dirigido a mujeres directivas, empresarias y profesionales, esta disefiado en forma de taller
presencial. A lo largo de la jornada, se abordaran un conjunto de habilidades intimamente
relacionadas con el alto rendimiento en entornos saludables y eficientes, tanto en el ambito de la
gestion individual como en el ambito de la gestién de personas y el trabajo en equipo.

30/06/2016 - “XIIl Encuentro de Emprendedoras y Empresarias” en Cordoba 3

Fundacién Mujeres organiza hoy, 30 de junio, el “XIIl Encuentro de Emprendedoras y Empresarias” en
el salon Mudéjar del Rectorado de la Universidad de Cérdoba. Este evento es un espacio de
encuentro e intercambio entre emprendedoras y empresarias, que permite conocer experiencias
empresariales y favorecer las sinergias entre proyectos, poner en comun las claves del éxito
empresarial o presentar nuevos proyectos empresariales.

29/06/2016 - El salario promedio anual femenino en 2014 represent6 el 76,7% del masculino

Las diferencias salariales entre hombres y mujeres se han reducido ligeramente segun la “Encuesta
de Estructural Salarial” del Instituto Nacional de Estadistica (INE), el salario medio anual de las
mujeres fue de 19.744,82 euros en el afio 2014 con un crecimiento del 1,2% respecto a 2013,
mientras que el de los hombres fue de 25.727,24 euros, lo que supuso un aumento del 0,2%.
Teniendo en cuenta la definicion comunitaria del indicador estructural “Brecha salarial entre mujeres y
hombres”, que utiliza la ganancia ordinaria por hora trabajada como base de comparacion, la
diferencia se situa en el 13,3%.

29/06/2016 - “Hay Empresas, Hay Mujeres” Jornadas de Igualdad en las Empresas de la Region de
Murcia

La Consejeria de Familia e Igualdad de Oportunidades, a través de la Direccion General de Mujer,
junto con OMEP y AMEP, organiza dos jornadas para impulsar la implantacion del principio de
igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres en las empresas, asi como para difundir
experiencias empresariales en la implantacion de Planes de Igualdad. Las jornadas tendran lugar el
29 de junio en Cartagena y el 30 de junio en Murcia. En estas jornadas participaran Verdimed y
Arada, dos empresas reconocidas con el Distintivo “Igualdad en la Empresa”, que expondran sus
experiencias de éxito en torno a la implantacion de planes de igualdad en sus organizaciones,
sefialando los beneficios derivados de las medidas contempladas en ellos.

28/06/2016 - Xl Encuentro de Emprendedoras y Empresarias en A Corufia: "QUERO? PODO?
EMPRENDO!" 37

La Delegacién de Galicia de la Fundacion Mujeres organiza hoy, 28 de junio, el encuentro “Quero?
Podo? Emprendo!” en el Centro Municipal Empresas de A Corufia. El encuentro se dirige a
empresarias y emprendedoras que quieran compartir experiencias y aprendizaje, y en él se aborda el
tema del refuerzo y apoyo a la iniciativa empresarial de las mujeres a través de una serie de
actividades como paneles de recursos para el emprendimiento y paneles de experiencias de
empresarias. Ademas, se presentan los proyectos de las emprendedoras de la XVIII edicion del
“Curso Creacion Empresas”.

27/06/2016 - Guia sindical para la no discriminacién y defensa de los derechos LGTBI en el ambito
laboral

Hoy 27 de junio tiene lugar en la Sala d’Actes de la UGT de Catalunya una jornada en
conmemoracion del Dia Internacional del Orgullo LGTBI. En esta jornada se entrega la "Guia sindical
para la no discriminacion y defensa de los derechos LGTBI en el ambito laboral" que ha sido
elaborada por la Secretaria de Igualdad y Formacion Profesional. Ademas, en este acto, se celebrara
una mesa redonda en la que participaran distintos actores relacionados con los ambitos de la
Igualdad y LGTBI en Catalufia.

24/06/2016 - La representacion de mujeres en los Consejos de Administracion de las empresas del
IBEX 35 alcanza un 19,83% &

La secretaria de Estado de Servicios Sociales e Igualdad en funciones participé en la presentacion
del informe “La creacion de valor en los Consejos de Administracion y la Diversidad de Género”, una
investigacion de Comerciando Global. En su intervencion ha recordado que la Comision Europea ha
constatado que en Espafia se ha producido un avance considerable en la representacién de las
mujeres en las empresas del IBEX 35 pasando del 10,56% en 2010, al 19,83% en febrero de 2016.
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En los paises de la UE, la representacion femenina se situa en el 21,2%, una media a la que Espafa
se acerca cada vez mas.

23/06/2016 - Diez victimas de violencia de género participan en Speed Networking

La Fundacio General de la Universitat de Valencia acogio el pasado 18 de mayo una novedosa
actividad de ‘Speed Networking’ que reunio a diez victimas de la violencia de género en busqueda de
empleo, con diez profesionales del ambito de los Recursos Humanos de diferentes empresas,
algunas de ellas pertenecientes a la red de empresas con distintivo “lgualdad en la Empresa” (Red
DIE): Dr Franz Schneider, Martinez Loriente, y S2 Group. Esta actividad se enmarca en el proyecto
entre la Fundacién Adecco y la Obra Social “la Caixa” para la integracién de victimas de la violencia
de género.

22/06/2016 - Jornada Conciliacion y corresponsabilidad: el nuevo reto de las familias rurales

AFAMMER, Asociacién de Familias y Mujeres del Medio Rural, ha celebrado el 8 de junio en Albacete
la jornada “Conciliacién y corresponsabilidad: el nuevo reto de las familias rurales”. La presidenta
nacional de AFAMMER ha reclamado mas medidas que faciliten la conciliacion de la vida familiar,
laboral y personal y una mayor concienciacién y sensibilizacion para continuar avanzando en la
corresponsabilidad, implicando a los hombres en el camino hacia la igualdad, como fomenta la
campafa “HeforShe” de Naciones Unidas con el objeto de que los hombres sean complices en este
reto.

21/06/2016 - Jornada “Con herramientas innovadoras contra la brecha salarial” 37

La Federacion de Servicios de CCOO, junto a la Fundaciéon Wageindicator, organizan el 22 de junio
la Jornada “Con herramientas innovadoras contra la brecha salarial”, en el marco del proyecto del
mismo nombre financiado por la Unién Europea y en el que participan los 28 paises de la UE y
Turquia . La jornada cuenta con la participacion de un representante de la Subdirecciéon General
para la Igualdad en la Empresa y la Negociacion Colectiva del Instituto de la Mujer y para la Igualdad
de Oportunidades, en la mesa “Actuaciones contra la brecha salarial en el marco de la empresa”.

21/06/2016 - | Jornadas: La justicia frente a las discriminaciones y violencias de género

Los préximos dias 23 y 24 de junio de 2016, se celebraran las | Jornadas de Justicia Igualitaria de
Lanzarote, bajo el titulo “La Justicia frente a las Discriminaciones y Violencias de género”,
organizadas por la Asociacion de Mujeres Juezas de Espafia (AMJE). La jornada tendra un caracter
eminentemente practico y en el ambito de las discriminaciones sociales se abordara la brecha
salarial, la conciliacién de la vida personal y laboral entre otros temas.

20/06/2016 - Ciclo Politicas de igualdad entre mujeres y hombres en la practica empresarial

La Camara Oficial de Comercio, Industria y Servicios de Madrid, a través del Servicio Concilia Madrid,
organiza el ciclo Politicas de igualdad entre mujeres y hombres en la practica empresarial, los dias
20, 22 y 24 de junio. Este ciclo consta de tres sesiones formativas (1. Habilidades para la gestion de
la igualdad, 2. Recursos para la conciliacion personal y laboral y 3. Entender y aplicar la igualdad en
la empresa) de tres horas de duracién, de caracter practico, dirigido a trabajadores/as de empresas
de Madrid.

17/06/2016 - Primer taller de la sexta edicion del "Proyecto Evoluciona: Alto rendimiento femenino en
entornos laborales saludables y eficientes"

Hoy, 17 de junio, tiene lugar en Barcelona el primer taller dentro del marco del "Proyecto Evoluciona:
Alto rendimiento femenino en entornos laborales saludables y eficientes" que lleva a cabo FEDEPE
con la colaboracion del Ministerio de Sanidad, Servicios Sociales e Igualdad. El taller presencial,
dirigido a mujeres directivas, empresarias y profesionales, busca impulsar el espiritu emprendedor, la
incorporacion y promocion de las mujeres en el ambito profesional, y beneficiar a las mujeres
directivas y empresarias del pais.

16/06/2016 - XIll Encuentro de empresarias y emprendedoras en Caceres

La Fundacion Mujeres de Extremadura organiza hoy, 16 de junio en Caceres, el XIIl Encuentro de
emprendedoras y empresarias: “El reto del emprendimiento. ¢ Quiero? ;Puedo? Emprendo”. En este
encuentro se ofrece informacién actualizada sobre las diferentes lineas de apoyo a las iniciativas
empresariales lideradas por mujeres, aprendizajes y experiencias de empresarias ya consolidadas,
presentacién de los proyectos empresariales de las alumnas de la XIX Edicion del Curso de Creacion
de Empresas, asi como un espacio de intercambio entre las asistentes.

15/06/2016 - Debate “Mujeres y decisiones de inversion”

Hoy, 15 de junio, la Asociacién Aragonesa de Mujeres Empresarias y Profesionales (ARAME) y
Abante, organizan este debate en el que abordan el nuevo papel de la mujer en la toma de
decisiones de inversion.

14/06/2016 - GEC Familia premia a Henkel, empresa de la Red DIE, por su labor para promover la
conciliacion

El Grup d’Entitats Catalanes de la familia (GEC Familia), ha otorgado el pasado 12 de mayo uno de
los Premios Empresariales e Institucionales Familia a la empresa Henkel, perteneciente a la red de
empresas con distintivo “Igualdad en la Empresa” (Red DIE). Con este premio se quiere reconocer la


http://www.fundacio.es/noticies.asp?noticia=5084
http://www.afammer.es/noticias/noticias-eventos/305-cospedal-%E2%80%9Cnos-comprometemos-a-poner-en-marcha-un-plan-integral-de-conciliaci%C3%B3n-y-una-nueva-ley-de-conciliaci%C3%B3n-y-corresponsabilidad%E2%80%9D.html
http://www.ccoo-servicios.es/html/37183.html
http://www.mujeresjuezas.es/wp-content/uploads/2016/05/Tri%CC%81ptico_2.jpg
http://www.camaramadrid.es/asp/agenda/acto.asp?id=4487
http://www.mujeresdirectivas.es/es/te-interesa/noticias/item/320-fedepe-pone-en-marcha-el-primer-taller-del-proyecto-evoluciona-vi-en-barcelona
http://www.circuloempresarias.net/es/agenda/item_1357656/
http://www.aragon.es/estaticos/GobiernoAragon/Organismos/InstitutoAragonesMujer/Documentos/mujeres_inversion.pdf
https://gecdelafamilia.com/category/conciliacion-trabajo-y-familia/

labor de la empresa en materia de conciliacion entre la vida laboral, familiar y personal.
13/06/2016 - Canarias destina 540.000 euros al Plan Concilia 3

El Programa Concilia esta orientado a favorecer la conciliacion de la vida familiar y laboral y la
igualdad de oportunidades, al propiciar la incorporacion laboral de las personas demandantes de
empleo que tienen a su cargo la atenciéon de menores de 0 a 3 afios. A lo largo del mes de junio esta
previsto que se publiquen las bases de la siguiente convocatoria para este afio que contara con
otros 400.000 euros que se sumaran a los 140.000 euros que en la actualidad tramita el SCE, de los
que se beneficiaran 65 personas.

10/10/2016 - Feria Internacional de la Mujer Rural -Pronatura 3

La Federacion Nacional de la Mujer Rural organiza la XIX Feria Internacional de la Mujer Rural,
PRONATURA (Productos naturales y de primera necesidad), durante los dias 10, 11, y 12 de Junio de
2016 en Segovia. Esta feria, que reunira a productoras artesanas que desarrollan su actividad en el
medio rural, ofrece a mujeres de todas las Comunidades la oportunidad de promocionar sus
productos

09/06/2016 - | Carrera Mundial online por la Conciliaciéon

Fundacién Masfamilia, que otorga la Certificacion efr, junto con Sportsnet desean trasladar los
valores de salud, bienestar, practica deportiva, cooperacion y de conciliacion a todas sus empresas
certificadas a través de esta carrera. En “La #conciliacion da la vuelta al mundo” se podra competir,
del 1 al 30 de junio, en tres modalidades: running, walking o cycling, descargando una aplicacion de
actividad en el movil y vinculandola a la plataforma online de la carrera.

08/06/2016 - Ayudas para el fomento de la Responsabilidad Social 2016 en Navarra 3

El Gobierno de Navarra presenta la convocatoria de Ayudas para el fomento de Responsabilidad
Social 2016, que va a reconocer las actuaciones que estan desarrollando las empresas para integrar
medidas en materia de igualdad. La convocatoria va dirigida a empresas privadas que tengan un
centro de trabajo ubicado en Navarra con, al menos, 5 personas contratadas en el momento de
presentar la solicitud. El plazo para presentacion de las solicitudes permanecera abierto entre los
dias 6 y 20 de junio de 2016.

07/06/2016 - Jornada "Racionalizacion de horarios y medidas de conciliacion"

La Camara Oficial de Comercio, Industria y Servicios de Madrid, a través del Servicio Concilia Madrid,
organiza la Jornada "Racionalizacion de horarios y medidas de conciliacion" el proximo dia 8 de junio.
Los objetivos de esta Jornada son: (1) analizar la racionalizacién de horarios como un instrumento
imprescindible para favorecer la conciliacion y la corresponsabilidad, (2) reflexionar sobre el proceso
de implantacion de medidas de conciliacion en las empresas, y (3) conocer ejemplos de buenas
practicas en las organizaciones.

06/06/2016 - Seminario de intercambio en Fuenlabrada: ; Cémo esta mi empresa? ;Puedo mejorar
mis estrategias de conciliacion? &

La Concejalia de Igualdad del Ayuntamiento de Fuenlabrada, dentro del Programa
Corresponsabilidad Empresarial 2016, lleva a cabo, el 7 de junio, un Seminario de Intercambio en el
cual se presentaran los resultados del estudio que se realizé en 2015 a las empresas del municipio
en relacion con la conciliacion. De este modo, las empresas podran reflexionar sobre el desarrollo de
las mismas y sus avances en materia de gestion del personal.

03/06/2016 - Randstand premia a IBM, empresa de la Red DIE, como empresa mas valorada para
trabajar

El 12 de mayo de 2016 Randstad Espafia hizo entrega del Randstad Award 2016 a la empresa IBM,
perteneciente a la red de empresas con distintivo “Igualdad en la Empresa” (Red DIE). El premio
reconocia a IBM como la empresa mas valorada en Espafia. En la gala de entrega, Randstand quiso
destacar el desempefio de un trabajo interesante, la formacion de calidad y las perspectivas de
desarrollo de su personal como las tres razones principales por las que esta compafiia resulté
galardonada como la empresa mas atractiva para trabajar.

02/06/2016 - El Gobierno Vasco y el Instituto Vasco de la Mujer promoveran la igualdad entre mujeres
y hombres en las empresas 3

La Consejeria de Empleo y Politicas Sociales del Gobierno Vasco y el Instituto Vasco de la Mujer
(Emakunde) han firmado un convenio de colaboracién para promover la igualdad efectiva entre
mujeres y hombres en las empresas de la comunidad auténoma y prevenir o eliminar situaciones de
discriminacién por razon de sexo. La firma del convenio se produjo en el marco de la jornada
‘Promoviendo la igualdad y la no discriminacién por razén de sexo en Empresas de la CAPV’
celebrada en Bilbao el pasado 11 de mayo.

01/06/2016 - Foro debate: Avances conseguidos y retos en la promocion de la mujer directiva

El 6 de junio, en el Auditorio de Casa Decor, se celebra el debate “Avances conseguidos y retos en la
promocion de la mujer directiva”, que contara con la participacion de la Secretaria de Estado de
Servicios Sociales e Igualdad en funciones. Diferentes profesionales compartiran los avances y retos
de las empresas que apuestan por la diversidad.
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01/06/2016 - Jornada Mujeres y Emprendimiento. Programa de Apoyo al Emprendimiento Femenino
&Ny

El pasado 4 de mayo se celebrd, en la sede de la Camara de Comercio de Espafia, la "Jornada
Mujeres y Emprendimiento”, en la que se destacé la labor del Programa de Apoyo al Emprendimiento
Femenino (PAEM), impulsado por la Camara en colaboracién con el Instituto de la Mujer y para la
Igualdad de Oportunidades. Desde el inicio del Programa en el afio 2000, el PAEM ha contado con
223.721 usuarias, se han creado 31.542 empresas con una tasa de supervivencia del 80% a los tres
y dos afos de la creacion y del 95% al afio de la creacion, se han tramitado 698 microcréditos y
66.908 mujeres han utilizado el asesoramiento on line.

31/05/2016 - VIl edicion de los Premios de Excelencia a la Innovacion para Mujeres Rurales 3

El Ministerio de Agricultura, Alimentacion y Medio Ambiente convoca la VIl edicion de los Premios de
Excelencia a la Innovacién para Mujeres Rurales, correspondientes al afio 2016. Su objetivo es
distinguir proyectos originales e innovadores, que apliquen modelos de negocio basados en la
gestion sostenible de los recursos rurales que permitan explorar nuevos yacimientos de empleo o
que respondan a las necesidades de las mujeres en el medio rural, con el fin de contribuir al
desarrollo sostenible del medio rural. El plazo de presentacion de solicitudes es de 2 meses contados
a partir del siguiente de su publicaciéon en BOE

30/05/2016 - VII Encuentro Euro-mediterraneo de Mujeres Lideres en la Empresa y en la Politica
(EMLIEPO) 3

El 1 de junio tendra lugar, en la sede del Instituto de la Mujer y para la Igualdad de Oportunidades,
convocado por Mujeres para el Dialogo y la Educacion (MDE): el encuentro EMLIEPO, que es un
lugar de reflexion en el que mujeres lideres, expertos y expertas, representantes de administraciones
publicas y empresas, intercambian su vision sobre la Europa meridional y los problemas especificos a
los que se enfrenta la mujer en este ambito geografico. El objetivo principal del VIl EMLIEPO 2016 es
analizar las ‘Barreras en el crecimiento de la mujer en la empresa y en la politica en la Union
Europea’. Las conclusiones permitiran contribuir al empoderamiento educacional, politico y
empresarial de la mujer

27/05/2016 - Jornada Nacional de la Mujer &

El 26 de mayo de 2016 la Fundacién Independiente celebro la “Jornada Nacional de la Mujer”, que
conto con la participacion de personas expertas en los siguientes ambitos: Educacién y Formacion;
Conciliacién, corresponsabilidad e igualdad; Emprendimiento y empleo y Medios de Comunicacion y
redes sociales. La secretaria de Estado de Servicios Sociales e Igualdad en funciones, particip6 en la
clausura de la Jornada animando a superar las barreras que todavia impiden la igualdad entre
hombres y mujeres apostando por la educacion, la conciliacion y la corresponsabilidad y
favoreciendo el acceso al empleo y al emprendimiento de las mujeres. Ademas, recordd que las
mujeres siguen siendo minoria en los centros de toma de decision y de poder, que el paro femenino
sigue superando en mas de tres puntos al masculino, que entre 2007 y 2013 se destruyeron 610.000
empleos femeninos y que el salario de las mujeres sigue siendo mas bajo que el de los hombres.

26/05/2016 - Jornada “Compromiso Empresarial por la Igualdad”

La Mesa de Igualdad de Cruz Roja organiza, el proximo dia 3 de junio en la Universidad Miguel
Hernandez de Elche, la Jornada “Compromiso Empresarial por la Igualdad”. El objetivo del evento es
mostrar el valor que la implantaciéon de medidas por la igualdad de oportunidades aporta al éxito de
las empresas y qué beneficios reportan las mismas a sus plantillas. Hidraqua, Gestion Integral de
Aguas de Levante, S.A., perteneciente a la red de empresas con distintivo “Igualdad en la Empresa”
(Red DIE), compartira su experiencia con otras 8 empresas distinguidas por la Mesa de Igualdad. La
Mesa de Igualdad de Cruz Roja es un proyecto integrado por administraciones y tejido social y
empresarial de la provincia de Alicante cuya misién es trabajar contra la discriminacion y promover la
igualdad entre mujeres y hombres en el ambito laboral.

25/05/2016 - | Congreso Nacional de Empresarias y Directivas “Rompiendo el techo de cristal” 37

La Asociacion de Mujeres Empresarias de Pozuelo (Amep) y la Escuela Internacional de Negocio
Aliter organizan el dia 26 de mayo de 2016 el | Congreso Nacional de Empresarias y Directivas
“Rompiendo el techo de cristal”. El evento contara con la participacion de un representante de la
Subdireccién General para la Igualdad en la Empresa y la Negociacion Colectiva del Instituto de la
Mujer y para la Igualdad de Oportunidades.

24/05/2016 - Women Leadership on Digital Transformation

Dentro del Digital Enterprise Show que tendra lugar entre los dias 24 y 26 de mayo del 2016 en
IFEMA (Madrid), en el espacio “Women Leadership on Digital Transformation”, y a través de una serie
de paneles de discusion, las personas mas relevantes en el mundo digital y de la tecnologia,
confrontaran ideas sobre la presencia femenina en disciplinas STEAM (Science Technology
Engineering Arts and Mathematics).

23/05/2016 - Jornada “Las brechas de género: desigualdades salariales, de cuidados y de gestion
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del tiempo” &

La Unitat d’lgualtat de la Universitat de Valéncia organiza, el dia 23 de mayo,una Jornada de debate
sobre las Brechas de Género: salariales, de cuidados y de gestién del tiempo, en el marco de la
convocatoria del Ministerio de Sanidad, Servicios Sociales e Igualdad para la realizacion de
Postgrados oficiales de Estudios de Género y Actividades del ambito universitario relacionadas con la
igualdad de oportunidades. En la Jornada se presentaran los resultados y conclusiones del proyecto
de investigacién “La brecha salarial y la brecha de cuidados. Dos factores de desigualdad de
género”, subvencionado por el IMIO, con co-financiacion del Mecanismo Financiero del Espacio
Econémico Europeo (EEA Grants).

20/05/2016 - Jornadas Formativas de Verano "Mujeres que con la ciencia crean empresas” 3

El Instituto de la Mujer y para la Igualdad de Oportunidades y la Universidad de Santiago de
Compostela organizan, del 15 al 17 de junio, en Santiago de Compostela el curso “MUJERES QUE
CON LA CIENCIA CREAN EMPRESA* dirigido a jovenes del &mbito universitario con iniciativa
emprendedora. Su objetivo es la promocion de la igualdad efectiva en la creacién de empresas en el
ambito universitario, asi como el analisis de la relacién entre los aspectos de ciencia, género y
emprendimiento universitario. En el curso también se presentara el proyecto EnRed 8.3, que avanza
en la etapa de desarrollo y consolidacion de las empresas de base tecnoldgica, y el programa
especifico de Amadrinamiento con la participacion activa de Mujeres Expertas. Inscripcion gratuita
hasta el dia 5 de junio con plazas limitadas.

19/05/2016 - Ayudas a mujeres deportistas de alto nivel para favorecer la conciliacion

El Consejo Superior de Deportes otorga ayudas para facilitar la conciliacion de la vida deportiva y
personal de deportistas de alto nivel (DAN) por nacimiento, adopcién o acogimiento, en 2015; y de
deportistas integrantes de selecciones nacionales por cuidado de hijos e hijas menores de tres afios.
El importe maximo imputable a las ayudas sera de 65.000 € y el plazo de presentacion de solicitudes
es de 15 dias contados a partir del siguiente de su publicacién en BOE.

18/05/2016 - | edicion del programa Alcorcon Concilia @alcorconcilia

El Ayuntamiento de Alcorcoén, a través de la Concejalia de la Mujer, organiza la sexta edicién de
Alcorcén Concilia, un programa que busca reducir las desigualdades entre mujeres y hombres
existentes en el ambito laboral y fomentar la corresponsabilidad empresarial conciliando la vida
laboral, familiar y personal. Ademas, este programa ofrece otros servicios como realizacion del curso
de “Estrategias para la elaboracion de planes de igualdad en el area de conciliacion y equidad
salarial en la empresa”, el cual tendra lugar los dias 7, 14 y 16 de junio, y 20 y 27 de septiembre; y la
posibilidad de adquirir el Sello “Alcorcon Concilia”.

17/05/2016 - Mutua Madrilefia, empresa de la Red DIE, participa en el encuentro “Talento en clave de
mujer” &

Mutua Madrilefia, empresa de la Red de empresas con distintivo “Igualdad en la Empresa” (Red DIE),
participé el pasado 11 de mayo en el encuentro “Talento en clave de mujer”, organizado por la
Asociacion Centro de Direccion de Recursos Humanos. La representante de Mutua Madrilefia
compartio con las personas asistentes los detalles de su Programa de Liderazgo Femenino, cuyo
objetivo es mantener una cultura corporativa abierta y fomentar la igualdad de oportunidades y el
talento femenino en todos los niveles, asi como de otros programas que fomentan la igualdad, el
networking y la flexibilidad en el seno de la mutua, como Somos mas igualdad o Soy movil.

13/05/2016 - Empresas de la Red DIE participan en el Seminario “La negociacion colectiva como
vehiculo para la implantacion efectiva de medidas de igualdad” . f

Representantes de Mutualia y Reale, empresas de la Red de empresas con distintivo “Igualdad en la
Empresa” (Red DIE), participaron en la ultima sesion del Seminario “La negociacion colectiva como
vehiculo para la implantacion efectiva de medidas de igualdad” celebrado en la Universidad Carlos IlI
de Madrid. Representantes de ambas empresas compartieron experiencias sobre la aplicacion de sus
politicas de igualdad y el impacto positivo observado tanto en la empresa como en su personal.

12/05/2016 - XXV edicion de los Premios FEDEPE

La Federacion Espariola de Mujeres Directivas, Ejecutivas, Profesionales y Empresarias (FEDEPE),
abre la convocatoria para sus premios anuales que vienen otorgandose desde el afio 1991. Estos
premios buscan visibilizar el liderazgo femenino con la intencion de lograr un escenario profesional y
laboral digno para mujeres cualificadas, capacitadas y con voluntad de direccion o liderazgo. Los
premios se conceden en 8 categorias: 1. Liderazgo Mujer Directiva; 2. Liderazgo Mujer Empresaria;
3. Liderazgo Mujer Profesional; 4. Innovacién y emprendimiento femenino; 5. Impulso a la Promocion
de la Mujer; 6. Comunicacion Comprometida con la Mujer; 7. Internacional; y 8. Premio 25
Aniversario. El plazo de presentacion finaliza el 20 de mayo.

11/05/2016 - “PERSPECTIVAS: Girls in ICT”. #InspiredICT. 12 de Mayo de 2016

Con motivo de la celebracion del “Girls in ICT day”, EJE CON reune a los principales actores
implicados en sensibilizar y resaltar la necesidad del #talentoSINgenero en el ambito STEM (Ciencia,
Tecnologia, Ingenieria y Matematicas). El debate #InspiredICT se centrara en mostrar las diferentes
perspectivas y el analisis de la situacion, asi como en la interpretaciéon de tendencias ante una
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cuestion tan importante como potenciar el talento femenino en areas STEM desde edades
tempranas. Ademas, se debatira sobre la importancia de inspirar a las generaciones jéovenes y
despertar en ellas el interés por la ciencia y la investigacion, con el fin de lograr la igualdad y evitar la
pérdida de talento.

10/05/2016 - Programa “REDMUR: Red de emprendimiento e insercién sociolaboral para la
diversificacion de actividades sostenibles en el medio rural”.

El proyecto impulsado por FADEMUR pone en marcha itinerarios de insercién sociolaboral en seis
Comunidades Auténomas (Galicia, Extremadura, Castilla y Ledn, Castilla-La Mancha, Madrid y
Valencia.) dirigidos a 90 mujeres desempleadas que pertenecen al medio rural. Se realizaran
diversas actividades formativas, tanto presenciales como online, que permitan a estas mujeres
mejorar su empleabilidad en el ambito rural. Para ello, las participantes recibiran formacién sobre
nuevas tecnologias y nuevas areas de empleo en sus comarcas. El fin del programa es mejorar su
calidad de vida, al mismo tiempo que se fomenta la permanencia de la poblaciéon en estos municipios.
Ademas, a través de este programa se realizaran seis ferias de emprendimiento REDMUR en las que
esta previsto que acudan mas de 600 mujeres en las comunidades auténomas participantes. El
programa se ha puesto en marcha gracias al Ministerio de Sanidad, Servicios Sociales e igualdad.

09/05/2016 -Participacion del IMIO en el Seminario “La negociacién colectiva como vehiculo para la
implantacion efectiva de medidas de igualdad” 5

Finaliza el Seminario “La negociacién colectiva como vehiculo para la implantacién efectiva de
medidas de igualdad” que se viene celebrando en la Universidad Carlos Il de Madrid. La tercera
sesion contara con la participacion de un representante de la Subdireccién General para la Igualdad
en la Empresa y la Negociacién Colectiva del Instituto de la Mujer y para la Igualdad de
Oportunidades, en la mesa “La experiencia practica desde las instituciones”.

06/05/2016 - El equipo de la Inspeccion Territorial de Trabajo de Castilla — La Mancha se capacita en
la Herramienta de Autodiagndstico de Brecha Salarial de Género

A través de una formacion especifica celebrada el pasado 4 de mayo, profesionales de la Inspeccion
de la Direccion Territorial de la Inspeccién de Trabajo y Seguridad Social de Castilla — La Mancha se
capacitaron en el uso y aplicacion de la Herramienta de Autodiagnéstico de Brecha Salarial de
Género, con objeto de poder recomendar su utilizaciéon en el marco de actuacién con las empresas
de su Comunidad Auténoma.

05/05/2016 - Programa DIANA de Programacion creativa en igualdad

El cuarto jueves de abril de cada afio se celebra el Dia Internacional de las nifias en las TIC, una
iniciativa respaldada por los Estados Miembros de la UIT (Unién Internacional de
Telecomunicaciones). El Instituto de la Mujer y para la Igualdad de Oportunidades se suma a esta
iniciativa con el desarrollo del Programa Diana cuyo objetivo es incentivar la presencia de nifias y
jévenes en las carreras tecnoldgicas. El programa se realiza en coordinacién con las Comunidades
Auténomas y es cofinanciado por el Fondo Social Europeo.

04/05/2016 - Ayudas a mujeres del medio rural de la provincia de Valladolid para formacion online

La Comisién de Empleo y Desarrollo Econdmico de la Diputacién de Valladolid destina 70.000 euros a
la formacion on line de mujeres de la provincia. La convocatoria se enmarca en el Plan Impulso y en
el Plan de Dinamizacion Econémica para la Mujer Rural y pretende implementar ayudas econémicas
para facilitar el acceso al mercado de trabajo o el perfeccionamiento profesional de mujeres del
medio rural. La solicitudes podran presentarse hasta el 7 de octubre de 2016, los fondos se
distribuiran en tres resoluciones parciales los meses de junio, septiembre y noviembre.

03/05/2016 - La mujer en el mundo profesional. Universidad de Alicante, 3 de Mayo de 2016

El Consejo de Estudiantes de la Universidad de Alicante, organiza una mesa redonda titulada: "La
mujer en el mundo profesional”, con el objetivo de dar a conocer la situacién de la mujer en el mundo
profesional, la incorporacion de la mujer a éste y la conciliacion de la vida personal y profesional. Las
ponentes que participan en esta mesa redonda, moderada por Rocio Tovar (Secretaria de Igualdad y
Diversidad en el Consejo de Estudiantes UA) son: Teresa Gordero (Aguas de Alicante, empresa de la
Red de empresas con distintivo “Igualdad en la Empresa”), Mariana Torres (Asociacion Mujeres i
Dones) y Susana Ruiz (Villavieja 6).

29/04/2016 - Jornada: Mujeres y Emprendimiento 3

El Instituto de la Mujer y para la Igualdad de Oportunidades y la Camara de Comercio de Espafia
organizan el préximo 4 de mayo la jornada Mujeres y Emprendimiento, en el marco del Programa de
apoyo Empresarial a Mujeres (PAEM). Directivas, empresarias de éxito, y emprendedoras que acaban
de iniciarse de la mano del Programa, explicaran sus experiencias. También se explicaran los
servicios que ofrece el PAEM a las mujeres que quieran poner en marcha una idea de negocio.

28/04/2016 - Dia internacional de las nifias en las TIC, 28 de abril

Con motivo de la celebracion del "Girls in ICT day", el 28 de abril, tendra lugar el evento
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"Construyendo el Futuro" en la Fundacion Francisco Giner de Los Rios de Madrid, asi como
simultdneamente en otras 20 ciudades europeas. Este evento es organizado por Microsoft, junto con
otras empresas tecnoldgicas, entidades no lucrativas y redes de mujeres profesionales, y tiene la
intencion de inspirar y despertar la pasion por la ciencia y la investigacion, en nifias y jovenes
interesadas por la tecnologia. Para ello, durante la jornada, se sucederan distintas conferencias,
actividades y talleres con la intencion de fomentar el conocimiento y aprendizaje tecnoldgico entre las
asistentes. Ademas, se contara con una plataforma de meentoring donde se podran conocer las
experiencias vitales de mujeres tecndlogas.

27/04/2016 - Programa de liderazgo y gestién empresarial para mujeres del ambito rural

La Escuela de Organizacion Industrial y la Fundacidon Caja Rural Castilla la Mancha organizan el
“Programa de liderazgo y gestion empresarial para mujeres del ambito rural” entre los dias 1 Mayo y
5 de Octubre de 2016 en Castilla la Mancha. El programa constara de cuatro seminarios
complementarios en los que se abordaran distintas areas de conocimiento: liderazgo, finanzas,
marketing e innovacién y emprendimiento. Va dirigido a mujeres del ambito rural, tanto empresarias,
como profesionales directivas y técnicas de pymes, comercios y micropymes. La intencién de esta
actividad es proporcionar conocimiento relevante a aquellas emprendedoras que buscan avanzar y
crecer en su negocio.

26/04/2016 - La presencia de mujeres en el sector Tl no superara el 25% en 2016 _,

El informe publicado por Deloitte Espafa sobre las predicciones en “Tecnologia, Medios de
Comunicacion y Telecomunicaciones” pretende analizar las principales novedades del mercado y
ofrecer un punto de vista sobre las tendencias clave de la industria. En su ultimo informe de 2016,
dedica un apartado a “las mujeres en puestos de TI”, en el que se expone el bajo porcentaje de
puestos relacionados con las Tecnologias de la Informacién que ocupan las mujeres; el elevado
descenso de mujeres graduadas en ciencias informaticas que se ha producido en los ultimos veinte
afos en paises como Estados Unidos o Reino Unido; o la desigualdad salarial que sufren las mujeres
en este area de trabajo.

25/04/2016 - Convocada la IV Edicién del Proyecto Promociona para el curso 2016/2017

CEOE vy el Instituto de la Mujer y para la Igualdad de Oportunidades han convocado la cuarta edicion
del “Proyecto Promociona - Programa Ejecutivo de Mujeres en la Alta Direccién”, que estara
cofinanciado por el Fondo Social Europeo. A través de esta iniciativa se persigue la identificacion y
promocion del talento femenino, mediante el desarrollo y fortalecimiento de las capacidades y
habilidades profesionales y de liderazgo de mujeres, ademas de facilitar su acceso a los puestos de
toma de decision en las compafiias. Hasta la fecha, de las mas de 180 mujeres participantes, un 26%
han sido promocionadas en sus respectivas empresas.

El plazo de inscripcidn concluye el proximo 15 de mayo.
22/04/2016 - Taller mujer y empresa: del liderazgo adaptativo al liderazgo integrativo 3

El 27 de abril en Barcelona y el 28 en Madrid se celebrara este taller dirigido a mujeres profesionales
en el que se abordara y debatira coémo deben afrontar los diferentes cambios y adaptarse a un
mundo empresarial y social en constante evolucién. Ademas se presentara el estudio “When Women
Thrive 2015”, desarrollado por MERCER.

21/04/2016 - El Instituto de la Mujer y para la Igualdad de Oportunidades apoya el liderazgo de
mujeres en las cooperativas agro-alimentarias

El Instituto de la Mujer y para la Igualdad de Oportunidades ha firmado un convenio de colaboracion
con Cooperativas Agro-alimentarias de Espafia, por el que se destinaran 70.588 euros a consolidar
el programa de emprendimiento y fomento de liderazgo de las mujeres en los 6rganos de decision de
las sociedades del sector agroalimentario. El IMIO aportara el 85 % del presupuesto total, con la
financiacion del Mecanismo Financiero del Espacio Econémico Europeo, en el marco del
Memorandum de Acuerdo firmado en 2011, para el desarrollo del Programa “Igualdad de género y
conciliacion de la vida laboral y familiar”.

20/04/2016 - Nueva categoria PYME POR LA IGUALDAD en la Il edicion de los Premios CEPYME

La Confederacion Espafiola de la Pequeiia y Mediana Empresa (CEPYME), junto con la Federacion
Espafiola de Auténomos (CEAT), convoca la Il edicion de los Premios CEPYME.

En esta edicion, la nueva categoria PYME POR LA IGUALDAD, premiara a la pyme que haya
destacado en 2015 por su contribucién a la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres en
el ambito de la empresa, considerando principalmente los siguientes criterios: nimero de hombres y
mujeres en los Ultimos tres afos; porcentaje de mujeres en puestos de direccion; participacion de las
trabajadoras en acciones formativas que faciliten su promocioén profesional; existencia de sistemas de
promocion interna basados en méritos no excluyentes por sexo y medidas tendentes a facilitar la
conciliacién de la vida laboral y personal.

El plazo de presentacion de candidaturas finaliza el 31 de julio.
19/04/2016 - La economia mundial repuntaria en 25 billones si se alcanzara la paridad para 2025 3

Segun el informe McKinsey “El poder de la paridad’ |a participacién de las mujeres en igualdad en el
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mercado laboral mundial, podria afiadir 24,6 billones de euros a la economia internacional para el
afo 2025, lo que supondria un impacto equivalente al PIB de China y Estados Unidos juntos.

18/04/2016 - El IMIO destina 50.000 euros a facilitar la financiacion de proyectos empresariales de
mujeres

El Instituto de la Mujer y para la Igualdad de Oportunidades ha concedido, a la Sociedad Espafiola de
Reafianzamiento (CERSA) una subvenciéon nominativa de 50.000 euros, destinada a cubrir los gastos
de la comision de estudios de proyectos empresariales de mujeres para favorecer la obtencién de
avales. Esta linea de apoyo se dirige a mujeres que desarrollen su actividad bajo la forma de
autobnomas o en caso de sociedades siempre que representen mas del 50% de participacion social y
que hayan empezado su actividad en los ultimos tres ejercicios.

15/04/2016 - Encuentro internacional de mujeres periodistas

El VI Encuentro Internacional de la Red Internacional de Periodistas con Vision de Género (RIPVG) se
desarrollara en el Colegio de Periodistas de Catalunya (CPC) y en la Universidad Pompeu Fabra
(UPF) los dias 15, 16 y 17 de abril. En este encuentro se espera una participacion de mas de un
centenar de periodistas de mas de 20 paises.

14/04/2016 - Conclusiones de la 60? sesion de la Comision para la Condicion de la mujer (CSW) &

El pasado marzo el Instituto de la Mujer y para la Igualdad de Oportunidades y la Secretaria de
Estado de Servicios Sociales e Igualdad encabezaron la delegacion espafiola que asistié a la 602
sesion de la Comision para la Condicion de la mujer (CSW). Las Conclusiones Acordadas han
implicado el compromiso de la Comision, entre otros ambitos, en el fortalecimiento del liderazgo de las
mujeres y su plena e igualitaria participacion en la toma de decisiones en todas las areas del
desarrollo sostenible.

13/04/2016 - Jornada mujeres en el desarrollo rural

El préximo 20 de abril, organizada por Cooperativas Agro-alimentarias Castilla La Mancha, se
celebrara la jornada “Mujeres en el desarrollo rural”, con el objetivo de fomentar la participacion
activa de la mujer en los 6rganos de decision y en los puestos directivos de las cooperativas,
incorporando asi todo el talento y las sensibilidades del colectivo.

12/04/2016 - Colabora en la camparia Xsolidaria de la Declaracion de la Renta

Desde la Plataforma de ONG de Accion Social, y promovida por el Ministerio de Sanidad, Servicios
Sociales e Igualdad, se viene realizando anualmente la campafa de la “X Solidaria” dirigida a las
personas contribuyentes para que marquen la casilla de Actividades de Interés Social en su
declaracion de la Renta, promoviendo la solidaridad con las personas en riesgo de exclusién social.
En las declaraciones de 2015 (ejercicio fiscal de 2014) el 53% del total de contribuyentes marcé la “X
Solidaria” (bien exclusiva o conjuntamente con la de la Iglesia Catolica) lo que en términos de
recaudacion supuso 297 millones de €. Las empresas, en el marco de sus actuaciones de
Responsabilidad Social Corporativa, pueden colaborar en este campana difundiéndola entre su
personal, utilizando los materiales [ disponibles en la web.

11/04/2016 - Taller "Trabajar en corresponsabilidad empresarial"

La Camara Oficial de Comercio de Madrid, a través del Servicio Concilia Madrid, organiza el Taller
"Trabajar en corresponsabilidad empresarial" el proximo dia 15 de abril de 2016. El taller esta
orientado a dar a conocer la corresponsabilidad entre mujeres y hombres como una estrategia
productiva empresarial, con el fin ultimo de progresar mas alla de las medidas de conciliacion
tradicionales en las politicas de igualdad de las empresas, analizando posibles medidas a adoptar en
funcion de la tipologia de cada empresa.

08/04/2016 - Cita en CEIM con las mujeres directivas del sector Formacion 3

Foro Ecofin en colaboracién con la Asociacion Espafiola de Escuelas de Negocios (AEEN), la
Confederacion Empresarial de Madrid (CEIM-CEOQOE) y la Fundacién WOMAN’'S WEEK, celebrara el
préximo 14 de abril un encuentro con mujeres directivas del sector de la Formacion, tanto de
escuelas de negocios como directivas de areas de Formacion en empresas, universidades y
consultoria especializada.

07/04/2016 - Convocatoria Distintivo de Excelencia 2016 de Castilla La Mancha 5

El Instituto de la Mujer de Castilla La Mancha ha convocado el procedimiento de concesion del
‘Distintivo de Excelencia” en igualdad, conciliacién y responsabilidad social empresarial
correspondiente al afio 2016. Su concesion tiene la finalidad de reconocer publicamente la labor
desarrollada por empresas radicadas en el ambito territorial de Castilla-La Mancha a favor de la
igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres, estimulando asi la implantacién de politicas
igualitarias en los ambitos empresarial y laboral.

06/04/2016 - Plan de Responsabilidad Social de Aragon

El Instituto Aragonés de Fomento, organismo dependiente del Departamento de Economia, Industria
y Empleo del Gobierno de Aragén, conjuntamente con CEOE ARAGON, Cepyme Aragén, UGT y
CC.OOQ, han iniciado este mes de abril la campafia de difusién del Plan de Responsabilidad Social de
Aragon, cuyo objetivo es que personas auténomas, pymes, grandes empresas y organismos publicos
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de la region puedan implantar actuaciones de responsabilidad social.

= 05/04/2016 - La Xunta convoca las ayudas a hombres que reducen su jornada laboral para el
cuidado de hijos e hijas menores de tres afios

La Secretaria General de Igualdad convoca ayudas a los trabajadores que reducen su jornada
laboral para cuidar de sus hijos o hijas menores de tres afos. Esta linea de ayudas tiene como
objetivo apoyar la asuncion de responsabilidad familiares por parte de los varones y contribuir a la
desaparicion de los estereotipos sobre la diferente disposicion de hombres y mujeres a asumir el
cuidado de los hijos e hijas menores. También podran ser solicitadas por familias monoparentales,
con independencia de que la persona responsable de la unidad familiar sea un hombre o una mujer
El plazo de presentacién de solicitudes es de un mes a partir del 1 de abril.

> 04/04/2016 - Jornada: "La Apuesta por la Innovacion: La Gestién de la Diversidad" &

La Fundacion Diversidad celebrara en el proximo 19 de abril la jornada “La Apuesta por la
Innovacién: La Gestion de la Diversidad”. En ella se abordara la Gestion de la Diversidad desde un
enfoque practico, que sera trasladado por profesionales en cada una de las materias, con el fin de
facilitar herramientas que ayuden a actuar e innovar en este campo.

= 01/04/2016 - Seminario: Hacia un nuevo paradigma empresarial - liderazgo, igualdad y conciliacion &

La Camara de Comercio Hispano-Sueca y la Embajada de Suecia, en colaboracion con INKNOWation
organizan el 13 de abril el Seminario: “Hacia un nuevo paradigma empresarial - liderazgo, igualdad y
conciliacion”. El encuentro girara en torno a la necesidad de las empresas de abordar nuevos retos
dejando atras paradigmas antiguos e ineficaces y generar una cultura empresarial basada en la
innovacion y la conciliacion.

Marzo
= 31/03/2016 - Informe sobre igualdad entre mujeres y hombres 2015 o]

Con motivo del Dia Internacional de la Mujer, la Comisiéon Europea ha publicado una nueva ediciéon
del Informe sobre la situacion de igualdad entre mujeres y hombres de 2015. El Informe recoge
informacién del afio 2015 sobre la situacion de cada una de las seis prioridades de accién de la
Estrategia para la Igualdad entre Mujeres y Hombres 2010-2015, a saber: igual independencia
econdmica; igualdad de retribucion; igualdad en la toma de decisiones; fin de la violencia sexista;
igualdad de género en la accion exterior y asuntos horizontales.

= 30/03/2016 - S2 Grupo recibe el premio Dona i Dona por su compromiso con las mujeres en riesgo
de exclusion social

S2 Grupo, empresa lider en Ciberseguridad, y con el distintivo “Igualdad en la Empresa” recibio, el 3
de marzo, el premio Dona i Dona que otorga cada afio la Asociacion de Empresarias y Profesionales
de Valencia / Business Woman -Evap/BPW Valencia- a un selecto numero de empresas valencianas
por su respaldo y apoyo a mujeres en riesgo de exclusion social o victimas de violencia de género a
través de la empresa de insercion Integras Tu. Es el sexto reconocimiento que recibe S2 Grupo en
materia de RSC. Ha sido reconocida por el Ayuntamiento de Valencia con el Galardén ConciliaTe por
sus politicas de conciliacion familiar; recibio el premio “Medio Ambiente y RSE” de la Feria de
Valencia en el afio 2013, Empresa Sabia por la Generalidad Valenciana, Premio "Els valors de la
ciutat. La ciutat dels valors" y el pasado mes de febrero, ARHOE, entregé en la categoria de empresa
a S2 Grupo el X Premio para Racionalizar los Horarios Espafioles que reconoce y premia las mejores
iniciativas desarrolladas en materia de armonizacién de horarios.

2 29/03/2016 - Seminario: La negociacién colectiva como vehiculo para la implantacion efectiva de
medidas de igualdad _,ff

La Universidad Carlos Ill inicia el préximo jueves 31 de marzo el ciclo de seminarios: “La negociacion
colectiva como vehiculo para la implantacion efectiva de medidas de igualdad” que tendra
continuacion los dias 26 de abril y 10 de mayo. En estas jornadas se abordaran aspectos como la
corresponsabilidad, mejora de las condiciones de trabajo y salario, la negociacién colectiva y el
contrato a tiempo parcial, o la flexibilidad interna, entre otros.

= 28/03/2016 - Conferencia: Hacia el equilibrio de género en la direccion de las empresas:
Oportunidades y Retos 5

El 31 de marzo se celebra en Madrid la conferencia "Hacia el equilibrio de género en la direccion de
las empresas: Oportunidades y Retos". Organizada por el Ministerio de Sanidad, Servicios Sociales e
Igualdad, junto con la Oficina del Defensor de la Igualdad y contra la Discriminacién de Noruega y la
Real Embajada de Noruega, se dirige a responsables de empresas y personal directivo, con el
propésito de aumentar la sensibilizacion sobre los beneficios econdmicos y sociales que una mayor
participacion de mujeres en los puestos de alta responsabilidad de las empresas reporta. En la
conferencia se expondran, ademas, experiencias exitosas entre Espafia y Noruega sobre como lograr
este objetivo, maximizando de manera proactiva el talento femenino, apoyando su desarrollo
profesional, promoviendo cambios en la organizacion de las empresas, y combatiendo roles y
estereotipos de género de cara a lograr un mayor crecimiento econdmico. Asistencia previa
inscripcion a través del siguiente e-mail indicando nombre y apellidos, correo electronico y cargo en
la empresa: inscripciones-sgeppm@messsi.es. Fecha limite: 30 de marzo 2016 a las 15 horas.
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23/03/2016 - Premios Europeos a la Promocién Empresarial 2016 3

Esta convocatoria 7 va dirigida al reconocimiento de las iniciativas que las administraciones
nacionales, autonémicas y locales; asociaciones publico-privadas y organizaciones empresariales
llevan a cabo para promover el emprendimiento en Europa. La convocatoria reconoce las
actuaciones de estas entidades realizadas en seis categorias: 1.promocion de la iniciativa
empresarial 2.inversion en formacion profesional 3.mejora del entorno empresarial 4.apoyo a la
internacionalizacién de las empresas 5.apoyo al desarrollo de los mercados verdes y la eficiencia en
los recursos 6.iniciativa empresarial responsable e integradora. El plazo para la recepcion de
candidaturas en Espafia finalizara el dia 31 de mayo de 2016.

22/03/2016 - Nace el Barometro de la Diversidad en los Entornos Laborales (BDEL)

Fundacién Diversidad ha impulsado la elaboracién del | Barémetro de la Diversidad en los Entornos
Laborales (BDEL) con el objetivo de analizar las practicas que las organizaciones aplican para
gestionar la diversidad de sus plantillas y stakeholders, asi como las tendencias que siguen en esta
materia. En este primer barémetro, se han analizado 102 empresas, que acogen a 252.857
profesionales, 60% hombres y 40% mujeres. Este equilibrio se rompe en puestos de mando directivo
donde el porcentaje de mujeres disminuye a un 34% y el de hombres se situa en el 66%.

21/03/2016 - ;Buscando estadisticas de género? El Instituto Europeo para la Igualdad de Género
(EIGE) tiene la solucién

El Instituto Europeo para la Igualdad de Género (EIGE) inaugura una nueva base de datos que
pretende facilitar el trabajo de aquellas personas que necesite contrastar y comparar datos sobre la
igualdad de género. La base de datos proporciona informacion actualizada y precisa de diferentes
bases de datos: Eurostat, la Direccién General de Justicia y Consumidores, Eurofound y la Agencia
de Derechos Fundamentales de la UE (FRA).

18/03/2016 - Avanzando hacia la igualdad: Cémo el mundo digital esta ayudando a cerrar la brecha
de género

La tecnologia ayuda a reducir la desigualdad. Las mujeres con conocimientos digitales estan
consiguiendo reducir la brecha de género en sus centros de trabajo, segun el estudio “Avanzando
hacia la igualdad: Cémo el mundo digital esta ayudando a cerrar la brecha de género”. En él, se
aprecia como las mujeres usan sus conocimientos digitales para prepararse en los trabajos,
encontrar empleo o crecer en el mundo laboral. El estudio ha sido elaborado por Accenture.

17/03/2016 - Estudio: Presencia de las mujeres en la empresa espafiola ,f

El estudio analiza la presencia de las mujeres en los Consejos de Administracion y Organismos de
Direccioén de las empresas espafiolas, incluyendo Sociedades Mercantiles de Entes Publicos y las
empresarias individuales. Se centra en los siguientes objetivos de andlisis: nivel de cumplimiento de
la LO 3/2007, de 22 de marzo para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, caracteristicas de las
empresas que cumplen con la exigencia de presencia equilibrada en sus érganos de direccion y las
empresarias autobnomas. El estudio ha sido realizado por la Direccion de Estudios de INFORMA D&B.

16/03/2016 - Mujeres que mueven el mundo: Estrategias de crecimiento econémico sostenible con el
liderazgo femenino

El pasado 15 de marzo se celebr6 en Nueva York, en el marco de la 60 sesion de la Comisién sobre
la Condicién Social y Juridica de las Mujeres, el evento “Mujeres que mueven el mundo: Estrategias
de crecimiento econémico sostenible con el liderazgo femenino” organizado por la Federacion de
Mujeres Directivas, Ejecutivas, Profesionales y Empresarias (FEDEPE). En el mismo, la secretaria de
Estado de Servicios Sociales e Igualdad en funciones, Susana Camarero, afirmé que “ninguna
sociedad puede prescindir del 50% de su capital humano si quiere ser sostenible social y
econdmicamente”. Ademas, ha recordado que Espafa cuenta con instrumentos fundamentales para
dar visibilidad a las mujeres, como la Ley organica para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, el
Plan Estratégico de igualdad de oportunidades 2014-2016 o la o la Ley organica de la Calidad
Educativa (LOMCE).

15/03/2016 - Informe de la OIT: Las mujeres en el trabajo. Tendencias 2016

El informe sobre las mujeres en el trabajo presenta los datos mas recientes sobre la posicion de las
mujeres en el mercado laboral, examina los factores subyacentes a estas tendencias y analiza las
politicas que impulsan el cambio transformador. A nivel mundial, la disparidad de género en el empleo
ha disminuido solo un 0,6% desde 1995, con una relacién empleo-poblacién en 2015 del 46% para
las mujeres y casi del 72% para los hombres.

14/03/2016 - Nace la primera red de mujeres inversoras de impacto social en Espafia

La Fundacién Ship2B, con la colaboracion de Fundacion EY, ha puesto en marcha la primera red de
mujeres inversoras y mentoras de impacto social en Espafia. La iniciativa Mujeres de Impacto busca
promover proyectos de emprendimiento de diferentes areas que generen un impacto positivo en la
sociedad. En total, cuenta con la participacion de 28 altas directivas, inversoras y empresarias de
grandes compainiias y entidades. La Fundacién también pondra en marcha, en el marco del programa
B-Ready, Women’s Challenge & , una aceleradora de start-ups destinada a promover proyectos
emprendedores enfocados a tematicas de mujeres y género.
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11/03/2016 - Subvenciones destinadas a fomentar la igualdad de oportunidades entre mujeres y
hombres en el ambito laboral en Castilla y Leon

La Consejeria de Familia abre, para 2016, una nueva linea de subvenciones dotada con 240.000
euros para potenciar la igualdad de oportunidades en el mundo laboral, fomentando que las
empresas o entidades, conforme a lo establecido en el objetivo especifico 8IV2 del Programa
Operativo FSE C.A. Castilla y Ledn, pongan en practica acciones positivas de igualdad. La cuantia
maxima de la subvencion sera de 10.000 € por beneficiaria, sin que en ningun caso, aisladamente o
en concurrencia con otras ayudas o subvenciones, pueda superar el 75% del coste total de la
actuacion subvencionada. El plazo de presentacion finaliza el 8 de abril de 2016.

11/03/2016 - El Museo del traje conmemora la lucha de la mujer por su participacion en la sociedad

&

El Museo del traje dedica el mes de marzo a conmemorar la lucha de la mujer por su participaciéon en
la sociedad y en su desarrollo integro como persona, en pie de igualdad con el hombre. Entre otras
actividades, destacan dos exposiciones temporales: “Mujeres que cambian el mundo”, que muestra
24 trajes, realizados por disefiadoras de los cinco continentes, que desfilaron en la World Fashion
Week de Paris 2014, y “La Biblioteca de Mujeres, 30 afios de historia en femenino”.

10/03/2016 - Programa “Talento sin Género, Compromiso sin Género” &

Se ha celebrado en Barcelona la 22 sesion del Programa “Talento sin Género, Compromiso sin
Género”. Organizado por la Asociacion Espafola de Ejecutivas y Consejeras, el evento esta dirigido
a mentores y directivas del Programa Promociona, directores y directoras de RRHH y otras personas
con interés y capacidad para transformar las empresas y en definitiva la sociedad, creando una
sélida plataforma de crecimiento para el talento sin género.

09/03/2016 - Nueva web actualizada del Programa de Apoyo Empresarial a las Mujeres (PAEM)

La Camara de Comercio de Espafia, en el marco del Programa de Apoyo Empresarial a las Mujeres
(PAEM), y el Instituto de la Mujer y para la Igualdad de Oportunidades, ponen en marcha, con el
apoyo financiero del Fondo Social Europeo, un nuevo portal  con una imagen renovada, nuevas
secciones y mas informacion. Con esta web se quiere dar impulso a este servicio on line con nuevas
funcionalidades y mantenerlo como una herramienta de referencia para todas las emprendedoras y
empresarias.

08/03/2016 - Mensaje del Secretario General de la ONU con motivo del 8 de marzo: “Del techo de
cristal a una alfombra de aficos”

«Dediquemos una financiacion sélida, una valiente labor de promocion y una férrea voluntad politica
a alcanzar la igualdad de género en todo el mundo. No hay ninguna otra mayor inversion en nuestro
futuro comuny. Son las palabras de Ban ki-Moon en su mensaje con motivo del Dia Internacional de
la Mujer, en el que ha instado a dar mayor poder a las mujeres como "agentes de cambio" para
abordar importantes problemas.

07/03/2016 - Il Congreso de Buenas Practicas por la Igualdad

En el marco de la sexta edicion de la Semana Internacional de la Mujer, se celebra en Madrid, el 10
de marzo, el Il Congreso de Buenas Practicas por la Igualdad. En este Congreso se presentara la
tercera edicion del Catalogo de Buenas Practicas por la Igualdad, iniciativa que pretende poner en
valor las experiencias por la integracion y el fomento de la igualdad desarrolladas en las companias
participantes para que sirvan de ejemplo a otras que todavia no incorporan este tipo de politicas en
su organizacion

04/03/2016 - Nueva edicion del informe "Las Mujeres en los Consejos de Administracién de las
Compaifiias del Ibex 35"

La cuarta edicion del informe “Las Mujeres en los Consejos de Administracion de las Compaiiias del
Ibex 35”, realizado por la consultora Atrevia y la escuela de negocios IESE, arroja datos positivos: la
presencia de mujeres en los consejos de administracion del Ibex ha alcanzado un peso porcentual del
19,83%, 2 puntos mas que el afio anterior y mas cerca de la media europea del 21,2%. No obstante,
s6lo 2 empresas, Red Eléctrica (que cuenta con el distintivo “Igualdad en la Empresa”) y Grifols,
cumplen con la recomendacién de la Comisién Europea de tener, al menos, un 40% de presencia
femenina en los puestos no ejecutivos del consejo de administracion.

03/03/2016 - Finaliza el primer Programa de Desarrollo del Liderazgo Femenino de la FIFA 1

La FIFA concluye esta semana su primer programa de Desarrollo del Liderazgo Femenino, una
iniciativa que pretende aumentar el nimero de mujeres y modelos de conducta en el futbol. Este
programa tiene como objetivos seleccionar, apoyar y formar a directivas con capacidad de liderazgo
en el futbol y crear oportunidades para que las mujeres accedan a los niveles decisorios de este
deporte. En los proximos meses comenzara la segunda edicion que ha recibido el doble de
solicitudes de las federaciones.

02/03/2016 - Madrid Woman ‘s Week Semana Internacional de la Mujer 2016 %

La sexta edicion de la Semana Internacional de la Mujer se celebrara Madrid en Casa de Vacas
(Parque del Retiro) del 7 al 10 de marzo, y el viernes 11 de marzo cambia de escenario para celebrar
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la Jornada dedicada al Emprendimiento en el Campus Google de Madrid. MADRID WOMAN’'S WEEK
2016 se desarrolla sobre cinco ejes tematicos: Liderazgo, Salud, Comunicacién, Responsabilidad
Social Corporativa y Emprendimiento. Abierto el plazo de inscripcion.

01/03/2016 - Los beneficios de la igualdad de género en la economia

Un reciente estudio elaborado por el Peter G. Peterson Institute for International Economics (PIIE)
establece una correlacion entre la presencia de mujeres en puestos de responsabilidad y la
rentabilidad de las empresas. Segun el estudio, para las compafiias con beneficios en el ultimo
ejercicio, un 15% del aumento de su rentabilidad se le atribuye al incremento de un 30% de la
representacion femenina en estos puestos de trabajo. Aun asi, el 60% de un total de 22.000
empresas de todo el mundo que han participado en este estudio no tienen mujeres ocupando altos
cargos.
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29/02/2016 - Foment constituye la Comision Mujer y Empresa para trabajar en la igualdad de género
en el mundo econémico y empresarial

Foment del Treball, Patronal Catalana, ha creado una nueva Comision Asesora dedicada a dar
visibilidad a la igualdad de género en el mundo econémico y empresarial. La nueva Comision Mujer y
Empresa trabajara por el empoderamiento econdmico de las mujeres y contara con el asesoramiento
de Nuria Chinchilla (Directora del Centro Internacional Trabajo y Familia del IESE), Elizabeth Trallero
(Asociacion Espariola de Directivos y European Women 's Management Development), y Sara Berbel
(Directora de Empowerment Hub).

26/02/2016 - Jornada Networking para mujeres empresarias 3

El proximo 7 de marzo tendra lugar en Madrid-Alcobendas una Jornada de motivacion, networking
dirigida a mujeres empresarias, directivas y emprendedoras. En esta 52 edicién se pretende promover
y potenciar el espiritu de cooperacién entre empresarias y emprendedoras, asi como incrementar la
innovacion y competitividad de las empresas que lideran.

25/02/2016 - En marcha la Marca Asturiana de Excelencia en Igualdad

Guillermo Martinez, consejero de Presidencia, y Almudena Cueto, directora del Instituto Asturiano de
la Mujer, han presentado en la Escuela de Emprendedoras y Empresarias la primera convocatoria de
la Marca Asturiana de Excelencia. Este distintivo se crea con el objetivo de reconocer a las
empresas su esfuerzo por la igualdad laboral entre mujeres y hombres.

24/02/2016 - Guia de buenas practicas para la pequefia y mediana empresa en la gestion de la
diversidad

La Comision Europea ha elaborado una guia, La diversidad en las empresas pequefias y medianas-
mejores practicas y enfoques para avanzar- (Diversity within small and mediumsized enterprises -
best practices and approaches for moving ahead), para las empresas que deseen mejorar su
competitividad y su economia social. Esta guia recoge una serie de claves concretas para que las
empresas puedan aplicar politicas que mejoren la diversidad y la igualdad de oportunidades de sus
plantillas. Ademas, se recogen medidas de varias empresas europeas, entre las que se incluye una
espaniola, cuyas medidas pueden servir de ejemplo para otras organizaciones.

23/02/2016 - Madrid acoge esta semana el mayor encuentro de emprendedoras rurales

Mas de un centenar de mujeres emprendedoras de toda Espafia se daran cita los dias 24 y 25 de
febrero en el 9° Encuentro de Cooperativas de Mujeres Rurales, organizado por FADEMUR
(Federacion de Asociaciones de Mujeres Rurales). En la jornada se realizaran talleres y mesas de
debate sobre emprendimiento en el mundo rural, creacion de empresas y de puestos de trabajo en
los pueblos.

22/02/2016 - El Ministerio de Sanidad, Servicios Sociales e Igualdad es reconocido por su labor de
promocion de politicas de conciliacion y corresponsabilidad

El Ministerio de Sanidad, Servicios Sociales e Igualdad ha sido reconocido por la Fundaciéon
masfamilia por su apoyo a las politicas de conciliacion y de corresponsabilidad, en el marco de la
apuesta por la igualdad de oportunidades de mujeres y de hombres. Susana Camarero ha recibido
en la sede de la Secretaria de Estado a una delegacién de la Fundacién, encabezada por su
presidente, Antonio Trueba, y por su director general, Rafael Fuertes. El Ministerio de Sanidad,
Servicios Sociales e Igualdad es patrono de la Fundacion, y en agradecimiento al apoyo dado y al
compromiso por la conciliacion, dicha entidad ha entregado su distintivo “Efr”.

19/02/2016 - Formacion en “Competencias Digitales para Mujeres Jovenes” _ff

Comienza la Il Edicién de la Formacion Online en "Competencias Digitales para Mujeres Jovenes",
programa de Insercion Sociolaboral de Mujeres Jévenes. La formacién esta dirigida a mujeres
jovenes (hasta 35 afios) desempleadas, en busqueda del primer empleo o con empleos precarios de
todo el Estado.

18/02/2016 - Publicacion de la convocatoria de los premios del Instituto Canario de Igualdad
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Estos premios tienen como objetivo reconocer y premiar tanto las iniciativas y proyectos que
fomenten la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres o promuevan la erradicacién de la
violencia de género, como la trayectoria y el esfuerzo continuado de personas fisicas y juridicas,
publicas y privadas, que hayan desarrollado una labor relevante en dichas materias, en el ambito
territorial de la Comunidad Auténoma de Canarias. El plazo para la presentacion de las candidaturas
finalizara el miércoles 24 de febrero.

17/2/2016 - Conferencia "Brecha salarial: consecuencias para los derechos econémicos de las
mujeres”

Con motivo del 22 de febrero, Dia Internacional de la Igualdad Salarial, el Ayuntamiento de Gijon, a
través de la Oficina de Politicas de Igualdad, organiza esta Conferencia, impartida por Maria Pazos
Moran, Jefa de Estudios del Instituto de Estudios Fiscales del Ministerio de Hacienda y
Administraciones Publicas, con la finalidad de visibilizar y sensibilizar sobre el problema de la brecha
salarial.

16/2/2016 - Jornada de Anélisis y Superacion de la Discriminacion Salarial

El Instituto Aragonés de la Mujer, junto con UGT, CCOO, CEOS-CEPYME Y CREA organizan el
viernes 19 de febrero la "Jornada de Analisis y Superacién de la Discriminacion Salarial" con motivo
del Dia de la Igualdad Salarial. En la Jornada, que se celebrara en Huesca, se abordaran las
diferencias salariales en Aragon y Huesca y las herramientas disponibles para combatirla.

15/02/2016 - Sexta edicion del Programa de Desarrollo para Predirectivas del IMIO

El Instituto de la Mujer y para la Igualdad de Oportunidades (IMIO), en colaboracion con la Escuela de
Organizacion Industrial (EOI) organiza la Sexta edicion del Programa de Desarrollo para
Predirectivas. Es éste un Master de direccion destinado a mujeres predirectivas, directivas y
empresarias, al objeto de promover, a través de formacion especifica y contando con la colaboracion
de las empresas, una participaciéon mas equilibrada de mujeres y hombres en los puestos de alta
responsabilidad de las compafias. Pueden obtener toda la informacion, asi como realizar la solicitud
de inscripcién de las participantes interesadas en el proceso de seleccion en la pagina web [ del
Programa. La remision de la solicitud, junto a la documentacion requerida se realizara a través de
predirectivas2016@eoi.es antes del dia el 20 de febrero de 2016.

15/02/2016 - VIl Jornadas “22 de febrero, Dia por la Igualdad Salarial entre Mujeres y Varones”

La Plataforma Andaluza de Apoyo al Lobby Europeo de Mujeres, realizara las VIl Jornadas por la
Igualdad entre Mujeres y Varones. En ellas se analizara la situacion actual de las mujeres en el
mundo laboral, a través de las conferencias de Victoria Sendén, Rafaela Pastor, Sindicatos,
Delegacion de Empleo... asi como el testimonio de mujeres jéovenes que en primera persona
describiran como es su situacion laboral. Las Jornadas se llevaran a cabo en 3 provincias: 15 de
febrero en Cérdoba, 17 de febrero en Cadiz y 22 de febrero en Malaga.

12/02/2016 - Premio Empresa Murcia en Igualdad 2016 3

El Ayuntamiento de Murcia, a través de la Concejalia de Derechos Sociales, Servicio de Bienestar
Social, Seccion de la Mujer, convoca este premio cuya finalidad es distinguir de forma publica y visible
a las empresas, por el respeto y aplicacion de la igualdad de oportunidades entre géneros en su
estructura y en la organizacion del trabajo. Pueden presentarse todas las empresas con domicilio
social o delegacion comercial en el municipio de Murcia. El plazo para la presentacion de la
candidatura y la documentacién acreditativa es hasta el 29 de febrero.

11/02/2016 - Dia Internacional de la Mujer y la Nifia en la Ciencia -11 de febrero

La Asamblea General de las Naciones Unidas ha proclamado el 11 de febrero como el Dia
Internacional de la Mujer y la Nifia en la Ciencia con el fin de lograr el acceso y la participacion de las
mujeres y las nifias en la ciencia asi como para lograr la igualdad de género. De acuerdo con un
estudio realizado en 14 paises, las mujeres terminan en menor niumero los estudios relacionados con
la ciencia. Mientras que las estudiantes que terminan una licenciatura, una maestria y un doctorado
son el 18%, 8% y 2%, respectivamente, los estudiantes masculinos son el 37%, 18% y 6%. Para
conmemorar este dia por primera vez, la Royal Academy of Science International Trust (RASIT) y la
Divisién de Politica Social y Desarrollo Social (DSPD) del Departamento de Asuntos Econédmicos y
Sociales (DESA) celebraran un Foro de Alto Nivel en la Sede de las Naciones Unidas el 11 de febrero
de 2016.

10/02/2016 - El Instituto de la Mujer y para la Igualdad de Oportunidades falla su concurso de disefio
grafico, “Disefiando la Igualdad, 2016” &

El Instituto de la Mujer y para la Igualdad de Oportunidades ha hecho publica la relaciéon de obras
que han sido premiadas en el concurso de disefio grafico para la realizacién del cartel
conmemorativo del Dia Internacional de la Mujer, 8 de marzo de 2016. Se han presentado al
concurso 206 obras y ha resultado ganador el cartel titulado Singularmente Iguales de Irene Guim
Fornells.

09/02/2016 - Encuentro-Coloquio “Actualidad con enfoque de género” 3

El préoximo 18 de febrero tendra lugar el Encuentro-Coloquio que contara con la participacion de
Gloria Lomana, Directora General de Antena3 Noticias. El evento tiene como objetivo realizar un
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repaso de contexto social y econémico y poner en el centro del debate la mirada femenina y su
capacidad de transformacion social, analizando la coyuntura econémica, los retos de futuro como
pais y las oportunidades de crecimiento empresarial.

= 08/02/2016 - Premios Cérdoba en Igualdad 2016

Los Premios Cérdoba en Igualdad, distinguiran mujeres, hombres, colectivos, entidades o
instituciones de la provincia de Cérdoba, que por su sensibilidad y trabajo por los derechos de las
mujeres o por la igualdad de oportunidades para ambos géneros, desempefien sus iniciativas en el
ambito sociocultural, econémico, educativo y de la comunicacion. La presentacion de candidaturas
finaliza el 13 de febrero.

= 05/02/2015 - Fomentar el emprendimiento tendra premio en MADRID WOMAN’S WEEK oot

La Fundacion Woman's week, en colaboracion con el Foro Ecofin, ha convocado la Il edicién de los
Premios al Fomento del Emprendimiento Femenino. El objeto de estos premios es reconocer el
esfuerzo de todas las empresas, instituciones y medios de comunicacion que apoyan el crecimiento
del emprendimiento femenino en Espafia. El plazo para la presentacion de candidaturas finaliza el 12
de febrero de 2016.

= 04/02/2016 - Todavia puede participar en la consulta ptblica de la UE sobre conciliacion &

El 17 de febrero finaliza el plazo para participar en la consulta publica de la UE: Retos de la
conciliacién de la vida laboral y la vida privada de las familias trabajadoras. Su objetivo es recabar
opiniones sobre el desarrollo y la aplicacion de una serie de posibles instrumentos a escala de la UE
para apoyar la conciliacién entre vida laboral y vida privada. Puede consultar el documento de
referencia en el siguiente enlace _,ff .

= 03/02/2016 - Sin igualdad de género no se alcanzara el desarrollo sostenible &

El pasado 26 de enero tuvo lugar en Santiago, Chile; la 532 Reunion de la Mesa Directiva de la
Conferencia Regional sobre la Mujer de América Latina y el Caribe (CEPAL). El evento conté con la
participacion de Ministras de la Mujer, especialistas y representantes de la sociedad civil en el marco
del que se plantearon la necesidad de contar con planes y programas concretos para garantizar la
igualdad de género en el marco de la Agenda 2030.

= 02/02/2016 - Presentacion del informe Corporate Parity Report el

Se ha presentado en Davos el informe Corporate Parity Report, que comprende las cifras de
diversidad de género de 10 de las principales empresas del mundo, y ha sido elaborado por la
asociacion HeForShe, que promueve la paridad de género. Los datos del informen revelan que estas
10 entidades emplean, en 190 paises, a 1 millén de personas de las cuales el 40% son mujeres, pero
tan solo el 6% ocupa puestos de direccion.

= 01/02/2016 - Mucha conciliacién y poca gestion en la empresa espariola

La Fundacién Masfamilia ha presentado su ultimo estudio “Qué, cémo y cuanto gestionan la
conciliacién las empresas en Espafia” en la ultima Asamblea General Anual de la Asociacion
Espafiola de Directores de RRHH (AEDRH). El estudio concluye que, a pesar de que la mayoria de
las empresas que han participado tienen numerosas politicas y acciones a favor de la conciliacion
laboral, personal y familiar, tan s6lo un 39% lo tienen incluido como parte de su gestion organizativa

Enero

4 29/01/2016 - Las administraciones publicas valoran la igualdad en sus contrataciones o]

Recientemente se ha publicado el decreto por el que se aprueba la Instruccion 1/2016 relativa a la
incorporacion de clausulas sociales en los contratos celebrados por el Ayuntamiento de Madrid, sus
Organismos auténomos y entidades del sector publico municipal. En su Anexo se incluye un catalogo
de clausulas sociales de caracter transversal que podran incluirse en los contratos, entre ellas
figuran las relativas a conciliacion corresponsable de la vida personal y laboral, medidas para
prevenir, evitar y erradicar el acoso sexual y el acoso por razén de sexo, medidas especificas de
igualdad, y el compromiso de adscripciéon de un porcentaje determinado de mujeres en las nuevas
contrataciones, bajas o sustituciones, que se adscriban a la ejecucion del contrato relacionadas con
la subrepresentacion de mujeres en determinados sectores de actividad.

# 28/01/2016 - 7 Pasos para lograr la inclusion consciente. Una Guia practica para acelerar la
incorporacion de mas mujeres a cargos directivos

Jonas Prising, Presidente y CEO de ManpowerGroup, ha intervenido en el panel sobre “El progreso
hacia la paridad” en el Foro Econémico de Davos. En el mismo se ha referido al enunciado estudio
que refleja que las directivas millennials (menores de 35 afios), mas optimistas que las
pertenecientes a la Generacion X o a las del Baby Boom, creen que su generacion lograra la
igualdad de género en las empresas. Segun la encuesta efectuada para este estudio a 222 directivos
de todo el mundo, el 42% creen que la flexibilidad es lo que puede ayudar a las mujeres a acceder a
cargos.

2 27/01/2016 - En elaboracién la tercera edicion del Catalogo de Buenas Practicas en Igualdad &
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FUNDACION WOMAN'S WEEK esta editando, en colaboracién con el Foro ECOFIN, la tercera edicién
del “Catalogo de Buenas Practicas en Igualdad”. Este documento recoge medidas implementadas en
las organizaciones para la integracion y el fomento de la igualdad, con el fin de estimular su imitacion
y generalizacion. El plazo de recepcién de buenas practicas contintia abierto hasta el dia 1 de
febrero de 2016.

26/01/2016 - La UAM ha sido galardonada con el Primer Premio en la IV edicion de los premios
Asepeyo, en la modalidad de “Contribucion preventiva de representacion institucional de
trabajadores y empresarios” 3

La Universidad Autonoma de Madrid es reconocida con este Premio “por el excelente ejemplo de
colaboracién y cooperacion entre los distintos estamentos de la empresa en el objetivo comun de
constituir un grupo de trabajo, con representacién adecuada de todas las partes, para la elaboracién
y establecimiento de un procedimiento de actuacién en los casos de conflicto y cuando existan
denuncias de acoso moral, sexual y/o por razén de sexo en el ambito del empleo publico”.

25/01/2016 - ONU establece el Panel de Alto Nivel sobre el Fortalecimiento Econoémico de la Mujer

El Secretario General de la ONU, Ban Ki-moon, ha presentado en el marco del Foro Econémico
Mundial que se celebra en Davos el Panel de Alto Nivel sobre el Fortalecimiento Econdmico de la
Mujer. El Panel nace con el objetivo de movilizar acciones concretas, cerrar la brecha de género y
fortalecer el liderazgo de las mujeres con el fin de mejorar su situacién econémica.

22/01/2016 - Rosa Urbon y Ana Plaza presidieron el acto de clausura de la Il edicién de Promociona

G

Rosa Urbdn, Directora del Instituto de la Mujer y para la Igualdad de Oportunidades, y Ana Plaza,
Secretaria General de CEOE, han presidido el acto de clausura de la segunda edicion del Proyecto
PROMOCIONA. En esta segunda edicion se ha logrado aumentar a 70 el numero de directivas
participantes y a mas de 50 las empresas comprometidas en este programa.

21/01/2016 - Lanbide destina 2,2 millones a medidas de conciliacion de la vida familiar y laboral &

El Servicio Vasco de Empleo-Lanbide ha abierto el plazo para que las personas fisicas y las personas
juridicas privadas soliciten ayudas para poner en marcha medidas de conciliacion de la vida familiar y
laboral. Subvenciona la contratacién de personas inscritas como desempleadas que sustituyan a
personas trabajadoras en excedencia o reduccion de jornada para cuidar menores o familiares, asi
como la ampliacion de la jornada laboral de una persona trabajadora anteriormente contratada a
tiempo parcial para cubrir el puesto de una persona trabajadora en excedencia o reduccién de
jornada.

20/01/2016 - Programa “Talento sin Genero, Compromiso sin Género”

El 21 de enero se celebra la primera sesion del Programa “Talento sin Género, Compromiso sin
Género”. La Asociaciones Espafola de Ejecutivas y Consejeras quiere asi impulsar un cambio en la
cultura empresarial buscando la igualdad de oportunidades y la defensa del talento sin género.

19/01/2016 - Apertura de la Convocatoria de los Premios Nacionales Alares 2016

Estos galardones premian, entre otras actividades, las multiples labores que se estan haciendo en
aras a fomentar, estudiar y difundir las nuevas férmulas de prestacion de servicios en relacion con la
Conciliacién de la Vida Familiar y Laboral y a la Responsabilidad Social y su incidencia en la calidad
de vida y la competitividad empresarial. Hasta el 14 de abril se puede presentar candidatura en las
siguientes 10 categorias: Instituciones, empresa: pequefia, mediana y gran empresa, agentes
sociales, directivos, profesionales de los medios de comunicacién, informacién o programas en
medios audiovisuales, innovacién y ensayo, universidades, escuelas de negocios o instituciones
educativas y de investigacion, profesores e investigadores.

18/01/2016 - Consulta publica de la UE: Retos de la conciliacion de la vida laboral y la vida privada
de las familias trabajadoras

En agosto de 2015, la Comisién publico la “hoja de ruta” correspondiente a la iniciativa “Un nuevo
comienzo para afrontar los retos de la conciliacién de la vida laboral y la vida privada de las familias
trabajadoras”. La finalidad de la consulta, que permanecera abierta hasta el 17 de febrero de 2016,
es recabar opiniones sobre el desarrollo y la aplicacion de una serie de posibles instrumentos a
escala de la UE para apoyar la conciliaciéon entre vida laboral y vida privada.

15/01/2016 - VIl Programa Iniciativas Empresariales lideradas por Mujeres

El Instituto Aragonés de Fomento y el Instituto Aragonés de la Mujer organizan el VIl Programa de
Iniciativas Empresariales lideradas por Mujeres Emprendedoras dirigido a aquellas mujeres que
tengan una idea de empresa y quieran hacerla realidad. El plazo de inscripcion esta abierto hasta el
8 de febrero por lo que la fecha estimada de comienzo es el 15 de febrero. El curso se realizara en
las Aulas del CEEIARAGON en Zaragoza.

14/01/2016 - Dos ejemplos de liderazgo femenino

El 28 de enero de 2016 BBVA celebrara el evento, Dos ejemplos de liderazgo femenino que cuenta
con la experiencia de MujeresTech que han liderado y ocupado puestos directivos en grandes
empresas. Compartiran su aprendizaje para ayudar a las personas a sacar el lider que llevan dentro
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y focalizar en los factores que modelan el liderazgo y cuéles de ellos se asocian con el liderazgo
femenino.

2 13/01/2016 - Becas para muijeres lideres &

La UCLA Anderson School of Management y el Banco Santander han creado el Programa W50 para
equipar a mujeres que exhiben fuertes habilidades de liderazgo, alto potencial profesional y que se
convertiran en la proxima generacion de mujeres lideres globales como miembros de la junta. El
curso se celebrara del 26 de junio al 1 de julio de 2016, el plazo para postular finaliza el 15 de marzo
2016.

# 12/01/2016 - Ampliado hasta el dia 25 de enero la inscripcidn para el “Taller entre mujeres
emprendedoras y empresarias” en Ciudad Real &

La Concejalia de Igualdad de Género del Ayuntamiento de Ciudad Real y el Area de la Mujer de la
Asociacion de Jovenes Empresarios (AJE) Ciudad Real han presentado esta mafnana el “Taller entre
mujeres emprendedoras y empresarias”. Una iniciativa dentro del proyecto de “Redes y formas de
colaboracion entre mujeres para crear empresas’. La realizacion de este taller tiene como objetivo
favorecer el desarrollo de nuevas empresas encabezadas por mujeres y la creacion de redes de
trabajo entre ellas.

2 11/01/2016 - Encuentro-Coloquio “Equilibrio o brecha formativa de género en las Escuelas de
Negocio”

El préximo dia 21 de enero FEDEPE organiza el Encuentro-Coloquio “Equilibrio o brecha formativa de
género en las Escuelas de Negocio” con la Directora General de ESADE y Premio FEDEPE Mujer
Directiva 2015, Eugenia Bieto. Este Encuentro pretende reflexionar sobre la presencia de mujeres en
postgrados, MBA y otros programas orientados a la direccién empresarial y que, en muchos casos,
son la clave y diferenciacion en los filtros de seleccion profesional.

= 08/01/2016 - Derecho del trabajador a entrar una hora mas tarde para llevar a su hijo a la guarderia
&Ny

El Juzgado de lo Social reconoce el derecho de un trabajador, padre de un menor al que debe llevar
a la guarderia, a flexibilizar el horario de entrada. La Sentencia estima la peticion al considerar que
dicha reduccién no sera para siempre y que afecta minimamente a la prestacién del servicio.
Concluye la resolucion que no pueden prevalecer las dificultades organizativas de la empresa, que
se han demostrado minimas, sobre la proteccion juridica de la familia (JS n © 13 de Madrid, S 22 Oct.
2015. Proc. 849/2015).

= 07/01/2016 - Los hombres controlan el dinero en la UE

Un reciente estudio muestra la falta de mujeres en los puestos mas altos del sector financiero. Los
hombres dominan los bancos centrales, ministerios de Hacienda y salas de juntas en toda Europa
con so6lo uno de cada 25 puestos mas altos en poder de una mujer, segun un nuevo informe sobre la
igualdad entre mujeres y hombres. Un estudio en profundidad "La igualdad de género en el poder y
la toma de decisiones" elaborado por el Instituto Europeo de la Igualdad de Género (EIGE), mostro
que mientras que las mujeres ocupan un tercio de las principales funciones politicas en la Unién
Europea, en las finanzas su representacion es muy inferior.

2 05/01/2016 - La Diputacion de Pontevedra pone en marcha el programa "Conectadas 2016" 7

La Junta de Gobierno de la Diputacion de Pontevedra ha aprobado las bases reguladoras del
programa "Conectadas 2016", un plan sobre igualdad que pretende modificar el anterior plan “Pensa
en ti”. Este programa quiere ofertar cursos adecuados para el empoderamiento de las mujeres y
favorecer el intercambio de experiencias en igualdad, mejorando su empleabilidad y mantenimiento
en el mercado de trabajo. Estas formaciones estan abiertas a toda la poblacion y dirigidas a
asociaciones, federaciones y fundaciones que apoyen el desarrollo de la igualdad entre mujeres y
hombres.

= 04/01/2016 - Un 58% de las personas licenciadas en Espafia son mujeres &

Segun los datos publicados por la OCDE en el informe “Panorama de la Educacién 2015”, un 58% de
las personas licenciadas en Espafia son mujeres y un 47% de quienes obtienen un doctorado. La
OCDE apunta que, a pesar de esta alta tasa de licenciadas y doctoradas, los hombres siguen
teniendo una mejor situacion laboral. En promedio, los hombres con educacion terciaria tienen un
salario superior a las mujeres con estudios universitarios y, ademas, la tasa de empleo suele ser
superior entre los hombres que entre las mujeres con el mismo nivel educativo.
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