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El Plan de Recuperacion, Transformacién y Resiliencia

Canalizard hacia Espaiia
140.000 millones de euros
de fondos comunitarios

hasta 2026

Instituto...

MUJERES

Se sustenta en cuatro pilares
transversales: transicién
ecolégica, transformacion
digital, cohesién social y
territorial e igualdad de
género

Involucrard a administraciones
publicas, entidades privadas y
partenariados en el desarrollo
de proyectos financiados con
estos fondos
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Los cuatro ejes del Plan de Recuperacion se van a desarrollar a través de ifﬁi ] kit MUJERES
diez politicas palanca y treinta componentes que articularan proyectos especificos

Politicas palanca

l. Agenda urbana y rural, lucha contra la despoblacién y desarrollo de la agricultura
Il. Infraestructuras y ecosistemas resilientes
lll. Transicién energética justa e inclusiva

IV. Una Administracién para el siglo XXI

V. Modernizacién y digitalizaciéon del tejido industrial y de la pyme, recuperacion del turismo e
impulso a una Espaiia nacién emprendedora

VI. Pacto por la ciencia y la innovacién. Refuerzo a las capacidades del Sistema Nacional de Salud
VII. Educacién y conocimiento, formacién continua y desarrollo de capacidades
VIIl. Nueva economia de los cuidados y politicas de empleo

IX. Impulso de la industria de la cultura y el deporte

X. Modernizacién del sistema fiscal para un crecimiento inclusivo y sostenible



Incorporaciéon de la igualdad de género en el Plan de Recuperacion

Procedimientos transversales de
fomento de la igualdad de trato
y oportunidades entre mujeres y

hombres

Medidas especificas de gran
impacto en la lucha contra la
desigualdad
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Contribucion de los componentes del Plan de Recuperacion

Medidas con impacto
directo en la reduccion
de las brechas de
género

27% de las inversiones
del Plan

Medidas orientadas a
transformar los sectores
productivos, que logran reducir
las brechas de género con esa
transformacion

549%, de las inversiones del Plan

Medidas
especificas y
transversales con

impacto sobre la

igualdad entre
mujeres y
hombres

a la igualdad de género

Medidas que
contribuyen a reducir
indirectamente las
brechas de género

19% de las inversiones
del Plan

4 GOBIERNG  MINBTERID
DEESPAMA  DE IGUALDAD
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MUJERES
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Aumenten su capacidad de

El sistema
de

El sistema
de

El sistema

reducir brechas de género :
eléctrico

dependencia ll investigacion

. ), Mayor
La perspectiva de género . 1
- ActGen con mayor Impacto
contribuird a que los oficacia econom ol
proyectos y social

Den mejor respuesta al impacto
de la Covid-19 y de las medidas

para combatirla




La Guia para las La Guia para las Q

E Administraciones er.“idcldes o
PUblicas privadas y
partenariados

Guias para incorporar
la perspectiva de género en los
proyectos del Plan de
Recuperacion

Para todos los pro
en particular,
los que no estdn es

i Digitalizacién i
Transicidn energética i B|od|ver5|dc1di

Cohesidn territoria

orientados a
reducir brechas de



En el desarrollo
del
Plan de
Recuperacion
intervienen
dos actores
con diferentes
roles
a fravés de un
Unico proceso

Administraciones
Publicas

1°. Convocatoria de
proyectos

L . . Instituto....
ﬁ; [ ette

Entidades privadas
y partenariados

2°. Disefo y presentacion
de proyectos

4°. Implementacién,
seguimiento y evaluacién
de proyectos

5°. Seguimiento y
evaluaciéon de cada
proyecto




Guia para las entidades

privadas y partenariados



2°. Disefio y 5°. Implementacion,
presentacién de seguimiento y
proyectos evaluacién de proyectos




Diagnéstico

El proyecto

Objetivos

. Organizaciones
Medidas y gequipos

actividades
y gobernanza

Sistema de
seguimiento
y evaluacién

Comunicacion




DIAGNOSTICO s e e R

Q Preguntas relevantes acerca de...

La descripcion y caracterizacion del sistema en el que se enmarca el proyecto

Las necesidades, funciones, usos y expectativas de mujeres y hombres en el sistema

Las desigualdades de género existentes en el sistema

La utilidad de la informacion para caracterizar la situaciéon de mujeres y hombres en este sistema

La desagregacion de los datos recopilados, analizados y presentados

La contribucién del proyecto a reducir las brechas de género detectadas




DIAGNOSTICO B s

'@ Recomendaciones

Situacion de mujeres y hombres en todos los elementos e interacciones del sistema

Qué sistema y como operan sus elementos caracterizadores

Qué papel juegan las mujeres y los hombres

Informacién suficiente y adecuada

Diversas fuentes de informacién
Desagregacion de datos por sexo

Otras variables personales y socioeconémicas

Uso de big data, datos abiertos o registros administrativos publicos




Ejemplo

El uso de medios
de transporte
depende de:

el sexo,
la educacion,

la ocupacion,

el tamano familiar
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* Menos desplazamientos
* Mayor distancia
* Mayor duracién

* Motivos laborales y ocio

Medio de transporte

* Mds vehiculo privado
* Mas vehiculo de alquiler

* Menos autobus, tren y metro

I

* Mds desplazamientos
* Menor distancia
* Menor duracidén

* Motivos de cuidados,
médico y compras

Medio de transporte

* Mds transporte puUblico

* Mds autobus, tren y metro

* Mdés ir a pie
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EL PROYECTO

¢Qué potencial de transformacién tiene
q Pregunta

para reducir las brechas de género detectadas?

4 )

Diagnéstico de situacion, presencia y

participacion
de mujeres y hombres
SAE . J
'@ Recomendaciones

- 4 N\

Informe sobre su impacto de género
L J
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Q Preguntas relevantes acerca de...

El compromiso del proyecto con el objetivo de igualdad de género

El establecimiento de objetivos teniendo en cuenta las necesidades especificas de
mujeres Y hombres

El establecimiento de objetivos orientados a reducir las brechas de género




OBJ ETIVOS ﬁm e usl}ggtﬁ’ég

'@ Recomendaciones .

Igualdad entre mujeres y hombres en los objetivos generales del proyecto

Para fomentar el compromiso con la igualdad

Obijetivos especificos...
* vinculados a la reduccién de brechas de género
* de participacién de mujeres en dreas/posiciones infrarrepresentadas

* para grupos de personas en situacion o riesgo de vulnerabilidad




MEDIDAS Y ACTIVIDADES o o e

Yo N, Abordar las necesidades especificas de mujeres y hombres
',@: Recomendacion P I Y

= Reducir las brechas de género

Incluir medidas para...

Facilitar la participacién de personas del sexo menos
representado

Asegurar una participacién minima de mujeres

... con el fin de visibilizar el talento disponible,
invertir roles...



ORGANIZACIONES, EQUIPO Y GOBERNANZA o e SR

O\Pr

eguntas relevantes acerca de... )

La existencia de compromisos con la igualdad entre mujeres y hombres en las
organizaciones involucradas

7

La participacion en condiciones de igualdad de mujeres y hombres en equipos de trabaijo,
oérganos de gobernanza, érganos consultivos...

La existencia de asesoramiento de organizaciones o personas expertas en igualdad e impacto
de género

La disponibilidad de recursos materiales y financieros para objetivos y actividades
en materia de género




ORGANIZACIONES, EQUIPOS Y GOBERNANZA

]
@ Recomendaciones

Compromiso con la igualdad

Asesoramiento especializado en
igualdad

Participacion equilibrada de mujeres y
hombres

Recursos para incorporar la igualdad
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Eiemplos

Logo organizacién +
logos de distinciones en materia de igualdad

Asignar recursos especificos en el presupuesto

Establecer al menos el 40% del sexo menos representado
en equipos, estructuras y procesos

Para contratar a una persona experta en género
Para proporcionar formacién de género al equipo...

NNV



SISTEMA DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION

El seguimiento y
la evaluacion

Finalidad...

Verificar resultados e impactos
Reorientar actuaciones

Extraer lecciones

Identificar buenas prdcticas
Visibilizar logros

‘) GOBERNG  MINSTERIO Instituto ...
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Importancia...

Es el Unico

proceso transversal
de todo el proyecto

La evaluacion y la inclusion de la perspectiva de género

requieren de conocimiento y experiencia especializados



SISTEMA DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION e v R

Q.

Preguntas relevantes acerca de...

El sistema de seguimiento y evaluacion para:

— Medir los avances en la igualdad de género del proyecto

—> Extraer lecciones

—> Confirmar la evaluacidon ex ante

El sistema de indicadores para medir:

—> Los aspectos de género del proyecto

—> Los resultados sobre mujeres y hombres de las actividades realizadas

— La reducciéon de las brechas de género




SISTEMA DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION AT

. ) G4
@ Recomendaciones

Herramientas especificas

Indicadores de proceso

Indicadores de actividades

Indicadores de resultados

Indicadores de impacto de género

Informacién suficiente y adecuada

Eiemplos

Informes de impacto de género
Datos desagregados por sexo

% de mujeres y hombres en la gobernanza, el equipo,
la toma de decisiones...

% de mujeres en actividades de promocién del
emprendimiento en TIC...

Tasa de insercion laboral en energias renovables por
sexo...

Aumento del porcentaje de mujeres en carreras STEM en

2030...

Participacion igualitaria de mujeres y hombres en la
recogida...



COMUNICACION By e R

.@_ N, Asegurar el uso de
&)- Recomendacion

E un lenguaje e imagen inclusiva y no sexista

En el marco del proyecto...

Todos los materiales (documentales y audivisuales)
Pdagina web
Mensajes enviados a través de redes sociales

Eventos de comunicacion



Ejemplos de proyectos generalistas con perspectiva de género... ﬁ e [

Impulsar el crecimiento de las empresas Fomentar la impresién 3D en la industria
cinematogrdficas en localidades de paises del metal (Finlandia)

limitrofes (Suecia y Noruega)

* Creacién de redes con profesionales del * Creacién de una agrupacion regional con
cine y formacién para impulsar la profesionales del sector para acceder a
distribucién de peliculas a ambos lados recursos impresion 3D

de la frontera

* Perspectiva de género en los procesos de * Reuniones y talleres para animar a las
toma de decisién y planificacién mujeres a estudiar en este sector
* Red de apoyo a mujeres en sus * Actividades para niiias y niilos en el club

actividades artisticas y comerciales juvenil de impresién 3D




Ejemplos de proyectos orientados a cerrar brechas de género...

Promover el empoderamiento y
emprendimiento de las mujeres rurales
(Espaia)

* Talleres de empoderamiento y apoyo
personal

* Talleres de apoyo profesional al
emprendimiento

* Campanas para promover el valor el
entorno rural como territorio con
oportunidades para las mujeres

Instituto ...
'MUJERES

Promover a nifias y mujeres j6venes hacia
el sector tecnolégico (Polonia)

* Campamento anual de informdtica para
chicas

* Programa de tutoria a chicas por parte
de profesionales de empresas
tecnolégicas

* Campaias para animar a las chicas a
aprender a programar en ciudades
pequenas y zonas rurales




2°. Diseiio y 5°. Implementacion,
presentacién de seguimiento y
proyectos evaluacién de proyectos




IMPLEMENTACION DEL PROYECTO P A

@ Recomendaciones Eiemplos

Conocimiento especializado ~* Impartir formacién especializada

en género * Ofrecer guias, manuales, BBPP
Participacion en igualdad  * Requisitos ajustados al puesto

de mujeres y hombres * Uso de CV ciego...

Participacion de expertise en ~ Asociaciones de mujeres cientificas,
género mujeres rurales, mujeres en energia...
Contratacion de empresas ~ Empresas con certificacién /
comprometidas con la igualdad experiencia en igualdad...




IMPLEMENTACION DEL PROYECTO

Actividades

@ Recomendacion

Acceso y

participacién en igualdad de
mujeres y hombres a/en los
recursos/servicios

Instituto ...
MUJERES

Eiemplos

Un servicio de apoyo para el
acceso online a subvenciones

N\

* Servicios de conciliaciéon
para facilitar la
participacién de las mujeres

* Horarios adaptados a la
movilidad de las mujeres en
el dmbito rural



SEGUIMIENTO Y EVALUACION DEL PROYECTO AT

Equipos

Actuaciones

@ Recomendaciones

Conocimiento especializado en evaluacién e igualdad de género
Participacion equilibrada y en igualdad de mujeres y hombres

Participacion en igualdad de mujeres y hombres
Datos desagregados por sexo
Informes de impacto de género

Aplicacion de indicadores de proceso, de actividades,
de resultados, de impacto de género
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. Recursos utiles
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El PRTR

Guias de interés

Instituciones competentes en materia de Igualdad

Normativa relacionada

Fuentes estadisticas de datos relacionados igualdad de género

Informes sobre tematicas relacionadas con el PRTR e igualdad de género
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Estas Guias se pueden encontrar en:

la web de Igualdad en la Empresa

https://www.iqualdadenlaempresa.es/actualidad/en-
destacado/docs/Guia.PerspectivaDeGenero.PRTR.WEB.pdf

También disponible en video en

https://www.igualdadenlaempresa.es/actualidad/en-
destacado/videos/Presentacion Guias 8 epic violins v4.

mp4
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MUCHAS GRACIAS POR SU ATENCION



