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£IGUALDAD IATITUTO € A MR empresas
T PALA LA KAALDAD OF CHOATUMOACES <

iguaidad

DIA EUROPEO DE LA IGUALDAD SALARIAL: 2 de noviembre de 2015

Hoy, 2 de noviembre, se celebra el Dia Europeo de la Igualdad Salarial, dia simbolico con el que se quiere
visualizar que las mujeres en Europa dejarian de recibir la retribucion por los trabajos realizados hasta el 31 de
diciembre, a diferencia de sus comparieros varones, que lo cobrarian hasta este dia.

. La Comision Europea, a través
En la UE las mujeres ganan por hora de su Vicepresidente Frans

el 16,3% menos que los hombres Timmermas, y de sus comisarias
VEra Jourova y Marianne

Thyssen, ha realizado un
comunicado en relacion con el
compromiso de esa institucion
con la igualdad  salarial
Trabajan GRATIS http://europa.eu/rapid/press-

alrededor release STATEMENT-15-5953 en.htm
de 2 meses al afo

84 céntimos
por cada euro oo
que gana un hombre

En la animacion: ¢IGUALDAD

SALARIAL? ES HORA DE
CERRAR [ A BRECHA se ofrecen indicadores y datos que visibilizan la situacion de desequilibrio en las
retribuciones medias de las mujeres europeas y sus motivos: httpi/ec.europa.eu/justice/newsroom/gender-
equality/infographs/equal pay-day-2015/equal-pay-day/index en.html (una traduccion de la misma se adjunta al final de
este COITeo).

En hetp://ec.europa.eu/justice/gender-equality/document/index en.htm#pay se puede consultar informacion relativa a cada
Estado miembro. La referida a Espana se encuentra en

http://ec.europa.eu/justice/gender-equality/files/gender pay gap/gpg country factsheet es 2015 enpdf (los datos ofrecidos de
brecha salarial son los que publica Eurostat, a partir de los que envia el Instituto Nacional de Estadistica de
Espaiia, que son recogidos por las encuestas de estructura salarial, y con diferente metodologia de calculo, por
lo que difieren de los publicados en Espana por el INE).

ENTONCES, ;QUE ES LO QUE REALMENTE SE ESCONDE Por ultimo, en la pagina web tematica
DETRAS DE LA BRECHA SALARIAL ENTRE HOMBRES Y MUJERES? v ioualdadenlsempresacs  se  puede
Trabajo s Interrumpir la actividad descargar la Herramienta de autodiagnostico
extra no profesional para de brecha salarial de género, utilidad

remunerado cuidar de otros . .
elaborada por el Instituto de la Mujer y
para la Igualdad de Oportunidades para
detectar las posibles brechas salariales
que la empresas puedan tener en sus
Discriminacién estructuras retributivas a la vez que se
ofrecen recomendaciones para su

reduccion y eliminacion.

El techo
de cristal

Igualdad salarial: una misma retribucion para

mujeres y hombres ante un trabajo igual o de POR TANTO, LOS HOMBRES GANAN MAS
Ig’l]&] valor. QUE LAS MUJERES Y ES INEVITABLE, ;NO?

Haymés mujeres
que trabajan
a tiempo

parcial, por lo .ll. 2 8 ERRONEO

que deberian % Trabajar menos horas a la semana
ganar menos. significa que tu salario mensual

es menor, NO que lo deba ser
tu salario por horas. E
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