Red de empresas con distintivo “lgualdad en la empresa”

Actividades de estas empresas para conmemorar el

Dia Internacional de la eliminacion
de la violencia contra la mujer

25 noviembre 2014
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Introduccion

Las empresas DIE y la conmemoracion del 25 de noviembre
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El original de la Imagen de la portada de este documento se encuentra en el video musical de Amaral, “Salir corriendo”:
https://www.youtube.com/watch?feature=player embedded&v=2vsuCMVUOUg







Introduccion

El 17 de diciembre de 1999, la Asamblea General de las Naciones Unidas
declaré el 25 de noviembre como el Dia Internacional de la eliminacion de
la violencia contra la mujer. La ONU invita a gobiernos, organizaciones
Internacionales y organizaciones no gubernamentales a organizar
actividades dirigidas a sensibilizar al publico respecto del problema en este
dia como una celebracion internacional.

Con motivo de esta conmemoracion, la Red de empresas con distintivo
“lgualdad en la Empresa” quiere hacer publico su compromiso con la lucha
contra la violencia de género y compartir las iniciativas que llevan a cabo
en sus organizaciones el 25 de noviembre.



Introduccion

Desde el 1 de enero de 2014 hasta el momento de cerrar este documento,
25 de noviembre, han sido 45 las mujeres victimas mortales por violencia

de género en nuestro pais: Nuria, M2 Joseé S., M@ Angeles,
M2 Zulay, Patricia, Dolores P., M2 Luisa F., Lucina
Hanna, M2 Luisa J., Mercedes, Ana Isabel, Olha,
M2 José S., Andina Reyes, Fatima, M2 Henar, M2
Dolores, Nuria, Ana F., Raquel, M2 Elena, M#
Belén, Hanae, Alicia, Josefa, Mariana, M2 Araceli,
M2 Rosa, Ena, Isabel, Verdnica F., Sara, M2 del
Carmen, M2 Yolanda, Ana M2 M., Veronica A.,
Monica, Esperanza, Emilia, Gemma, Antonia,
Gisele, Andrea Mariel, Hajiratou y Zunilda.
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B.T. Espana: Union y colaboracion contra la violencia de genero

BT se suma a la campafia de sensibilizacion contra la violencia de género

El 25 de noviembre se celebra el Dia Internacional Contra la Violencia de Género
bajo el lema “Hay Salida”, y es que pese al grave problema social que representa,
hay salida si nos unimos y colaboramos denunciando los casos que conozcamaos
y educando a nuestros hijos para que huyan de la violencia y vivan los valores
de igualdad y respeto hacia los demas.

BT Espafia forma parte desde Julio de 2012 de la red “Empresas por una Sociedad
Libre de Violencia de Género” y apoyamos todas las iniciativas llevadas a cabo
para erradicar este problema social trabajando por la sensibilizacion y la
empleabilidad de las mujeres victimas de la violencia de género.

BT invita a sus colaboradores a:
eParticipar en el Programa de Voluntariado IntegradAs.
L ucir una chapa de “Hay Salida” apoyando la iniciativa propuesta por la
Delegacion del Gobierno para la Violencia de Género. Consigue tu chapa el 25 de
noviembre, en las recepciones de las oficinas.
; Necesitas asesoramiento?
eDenuncia o informate en el 016
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l Mutualia Matepss: Punto Lila .

MUTUALIA se adhiere al Dia Internacional contra la violencia a las mujeres
utilizando el PUNTO LILA.

Desde Emakunde, Instituto Vasco de la Mujer, lanzan a empresas e instituciones
un mensaje para recordar el Dia de la Violencia de género, animandoles a
utilizar el PUNTO LILA para que lo coloquen en las ventanas de los despachos,
en los escaparates, en las cartas, en las webs... para difundir y recordar el
rechazo a la violencia contra las mujeres.

El Punto Lila es el simbolo del rechazo a cualquier tipo de violencia contra las
mujeres.

Es el simbolo de un movimiento social y como tal, su uso debe ser social y libre.
Utiliza el Punto Lila y difindelo de la mejor manera que se te ocurra.

14



l Mutualia Matepss: Punto Lila .

Que el Punto Lila inunde las calles haciendo llegar el mensaje a todas las
esquinas, escuelas, bares, cocinas, ventanas, coches, chaquetas, Blogs,
conciertos... gue se convierta en un simbolo integrado en nuestra rutina diaria y
nos recuerde y mantenga presente el mensaje unay otra vez:

No a la Violencia Contra las Mujeres.

Utiliza el Punto Lila, para que su mensaje sea reconocible alla donde esté
presente.

http://www.emakunde.euskadi.net/u7?2-
20010/es/contenidos/noticia/2012 72 puntolila/es punto/punto.html

Descargate el punto lila y utilizalo para que llegue a ser una marea de Puntos
Lilas que nos recuerde el rechazo a la violencia contra las mujeres.
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l Mutualia Matepss: Punto Lila .

EMAKUMEEN AURKAKO
INDARKERIARI EZ

NO A LA VIOLENCIA
CONTRA LAS MUJERES

16






l Renault Consulting, S.A.: A través de YouTube .

Desde Renault Consulting se envian email de
sensibilizacion a toda la organizacion, con un link a
youtube con imagenes en contra de la violencia de
género y la cancion del grupo Amaral de fondo que
versa sobre el tema del dia 25.

https://www.youtube.com/watch?f
eature=player embedded&v=Z2vsuC

MVUOUg
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l Renault Consulting, S.A.: A través de YouTube .

Renault Cobsulting. ..
...SIEMPRE contra |a violencla de (zénero:

hittps:ffwoare youtube. comfwatch ?feature=playver embedded&v=ZwvsulC MV ILIOUZ

NO TE QUEDES
MIRANDO
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CC.00. Region de Murcia: Ni medio llena ni medio vacia

En Comisiones Obreras Region de Murcia, el dia 25 de noviembre se
realizan unas jornadas dirigidas a la representacion legal de los
trabajadores y las trabajadoras, asi como a todas las personas interesadas
en la tematica.

Tambiéen hemos preparado un poéster, cuyo lema principal es “En este lugar
no hay espacio para el maltrato".

A las personas asistentes les proporcionaremos documentacion editada
por la Secretaria Confederal de Mujer e Igualdad de CCOQ, relacionada con
la violencia de género y el acoso sexual en el ambito laboral.

También se hecho chapas variadas conmemorando este dia, se repartiran
llaveros del 112, tarjetas del 016, folletos, dipticos, etc de las diferentes
campafas de la Administracion.

Para finalizar, se apoyara y se difundira la convocatoria de concentracion
que realicen las asociaciones de mujeres.

Toda la informacion y la documentacion, se hara llegar a los trabajadores y
a las trabajadoras de CCOO RM



CC.00. Region de Murcia: Ni medio llena ni medio vacia

En este lugar
no hay espacio
para el maltrato




CC.00. Region de Murcia: Ni medio llena ni medio vacia

DIA INTERNACIONAL CONTRA LA VIOLENCIA DE GENERO

COMISIONES OBRERAS REGION DE MURCIA

SALON DE ACTOS “ABOGADOS DE ATOCHA”
PROGRAMA

C/ Corbaldn, 4 — bajo — 30002 - Murcia

9:45 Apertura de la jornada
Daniel Busno Valencia, Secretario General de CCO0 RM
Charo Gonzalez Martinez, Secretaria de Politica Social, Mujer v Migraciones de CCOO RM

10:00 Por qué una ley integral contra la violencia de género ?
Ponencia a cargo de Charo Gonzalez Martinez Secretaria de Politica Social, Mujer y Migraciones
de CCOO RM

10:15 Ley Organica de Medidas de Proteccion Integral Contra
La Violencia de Género

- Derachos en el ambito laboral y funcionarial

- Prestaciones de la Seguridad Sodial

- Derechos econdmicos

- Oftras medidas
Ponencia interactiva con las personas asistentes a cargo de Charo Gonzalez Martinez Secretaria
de Politica Sodial, Mujer y Migraciones de CCOO RM

11:30 Descanso

12:00 El acoso sexual en el trabajo, otra forma de violencia de Género
Ponencia a cargo de M2 Jes(s Esparcia, Tecnica de la Secretara de la Mujer de CCO0 RM

13:00 Guia de Recursos Contra la Violencia de Género
en la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia
Presentacion a cargo de M2 Jesds Esparcia, Técnica de |a Secretariz de la Mujer de CCOO RM

13:30 CLAUSURA
Charo Gonzalez Martinez Secretaria de Politica Sodial, Mujer y Migraciones de CCOO RM

13:45 FOTOGRAFIA COLECTIVA

Todas las personas participantes en la Jomada, Junto a nuestra pancarta, en la Pérgola del
Jardin de Floridablanca

comislnnms chrems g de Morcis






l Dr. Franz Schneider, S.A.U.: Compromiso social y en nuestra localidad .

En Dr. Franz Schneider para recordar a

nuestra

plantilla que el 25 de noviembre es el Dia

Mundial Contra la Violencia de Género

hemos

colgado un comunicado en el tablon de

lgualdad de la Empresa.

También hemos dejado a disposicion de la
plantilla un triptico sobre la violencia de

géenero, y por ultimo hemos publicado
actividades que se realizan en la localic

as
ad

donde se encuentra nuestra empresa,
(Valencia).

PIcassent



Dr. Franz Schneider, S.A.U.: Compromiso social y en nuestra localidad

DIiA MUNDIAL CONTRA LA VIOLENCIA DE
B GENERO.

En Dr. Franz Schneider estamos comprometides con el principic de igualdad enire
hombres y mujerss, por ello quersmes recordar o teda la plantilla que <l dia 23 de
Moviembre es el Dia Mundial Contra la Vielencig de Género.

Durante esta semana y con ocasion de la celebrocidn del dic 25 de noviembre
ponemes a disposicidn de todo la plandilla el tripfico sobre violendia de género en 2l
tablon de Igualdad de la Empresa.

También puede encontrar en el tablén de lgualdod de la Empresa los diferentes
actividaedes que organiza la locolidad de Ficassent.

Graciaos por vuestra colaboraadn!

Para mas informacion:

Matividad Albert Serra.

j @ DR. SCHNEIDER
) |MTERNEHMENZGRLFR



Dr. Franz Schneider, S.A.U.: Compromiso social y en nuestra localidad

PACTO VALENCIANO
CONTRA LA VIOLENCIA DE
GENERO

D, fFranz Schneider, 5.4 a5 fimonte del
Pucto Valencione Conta la Vielencia de
Génera y ha-puesto o disposicién de los
vichimas medidas especiales de apoya. S
deseas conooerlas, difigete o)

DR, FRAMNZ SCHEIDER, 5.4 L
Colle & Forcaln H12
44220 Ploossant - Valancia

COMITE DE KSUALDAD
Teel. elipmetn D& 12213458
Wi, metivieleed el i Bemchreider com

DR. SCHMNEIDER
UNTERMEHMEN SCRUPFE

PROTOCOLO DE
PREVENCION Y LUCHA
CONTRA LA VIOLENCIA VIOLENCIA
DE GENERO DE GENERO

Recyerdn que nuestor Empreso dispona de
un Plan de Iguukh':l que »ndu!,re un pl'nhcc:lu

especifico de achociin en sslo maletia.

Esta o fu disposicién en o intranet de
DR SCHMEIDER.

DR. SCHNEIDER

UMNTERMEHMEMNSGRUPFE



Dr. Franz Schneider, S.A.U.: Compromiso social y en nuestra localidad

DIA INTERNACIONAL DE LA
ELIMINACION DE LA VIOLENCIA
SOBRE LAS MUJERES

25 DE NOVIEMBRE

El Dia krermacional de lo Eliminocian de la
Violencia conto ba Mujer |o TIEVCM), fue
apobado por lo Asamblec General de |as
Mociones Unidas en sy resolcian 54/134
&l 17 da diciembre da 1999

a |.'.If".||.]l|l="5-|l'l PI’IT] Que & u=|z=hr’1r’1 BT 8301

10 o redlizd ko Rerdblico Domin

t:| apoyo de B0 palses,

En Repiblica Dominlcano se reglsthrd el
nsesinato da ks res hermonas Mirsbal, hecho
guer fuva lugar el 25 da neviembre de 1960,
por dndenes del dictoder dominicane Rofoel
Ladnidas Trujilla

En 1981 se celebad en Bogold, Colembia
&l Primer Encusntra Feminisia lalinoamericons
y del Carbe, donde se decidia moncos el 25
de noviembie como el Dia Intemacic
Mo Vilencia conta bas Mujenes, reeordanda
el csesinoto de ks hermanas Mirabal

En 1993 la Asomblea General de las
Mocionss Unidos corbd ke Declomncidn sobre
lo Elminacitn ds la Videncio conia ko Muer,
en la que se definié la “viclencia conta la
e como:

* Todo acio de vickencia basado en el género
que fiene como resuliodo posible o real un
dafio fisico, sexual o psicoldgico, incluidas
lns omenazas, ko coercidn o lo prohibicidn
arbifravia de la liberod, ya seq que ocwra en
ke vies pilbllea o an la vie priverde,

En dicha Asombles se reconocié gue eran
os “una clom decloracian de kos
denschas que se deben aplicor pona aseguar
lo eliminocién de toda viclencio contra |o
mujer en todos sus formos; y un compromiso
che |os: Exlowdos W de o comunicad] inlermacional
en general pora eliminar |a vialencia contro
la mujer’ [2]

20

Fl 17 da diciembre de 1997, kb Asomb
General da las Meciones Unidas designd sl
25 de noviembine como & Dia Inlemecionl de
lor Elimiracian de b Viclencia conta o Meier
La OMU invisd a gobiemos, organizociones
infernacionales v orgonizociones no
gubemomentales o organizar aclividades
elirieyickas @ sensibiliz I’.; olico respecio del
problemo en este dio como una c.elr—..:-rnc.nr
infarnacional

D, Fronz Schneider, 5.A. quiere recordar asie
dio a todas los personas gue trabajan v
colaboron con e, o fin de sensibilizar sobre
la necesidod de emo ::|u:"r cualguier fipo de
viclancla v, en aspecial, en contra de b mujer

DR. SCHNEIDER

UMTEEMEHMENSGELIPPE



Dr. Franz Schneider, S.A.U.: Compromiso social y en nuestra localidad

DIA INTERNACIONAL PER LELIMINACIO DE LA

VIOLENCIA CONTRA LES DONES

DISSABTE, 22 DE NOVEMBRE

A les 20 hores, = 12 Sociefat Artiztico Musical Picassent,
Concert del quartef de saros i Marguesira de cambra,
per a commemorar e dia 25 de novembre. Dia
internacicnal per l'elimnacio de la violencia conira lea
dones.

wOrgantiza: Associacic Dones per la Mizica

£2 DIMARTS, 25 DE NOVEMBRE
A les 18B:30 hores enz trobarem a |a Placa o Europa per
a unir-noe a la Manifestacio a Valencia.
v Per g agueata activilet, cal ingcrivre s a lantic edifici
 de MAjuntsment, situst & la Plaga de I'Ajuntament, 19

E3 DIJoUS, 27 DE NOVEMBRE

CICLE DE CINEMA

A les 21 hores. =l menjader del CEIP Mare de Déu de
Vallivana, Sopar d'entrepa.

A les 22 hores, projeccio de la pel-icula Celos de Vicente
Arards.

»Cal recollir iquet al Servei d'sfencio & la dona,
ubicat & Nantic ediffcl de 'ajuritament.

DIMARTS, 9 DE DESEMBRE

CICLE DE CINEMA

A les 71 hores. sl menjador del GEIP Mare de Déu de
Vallrvana, Sopar d'entrepa

A les 22 hores, projeccié de la pellicula Por fin vieda.
«Cal recollir tiguet al Servei d'afencié & /e dona,
wbicat & Nantic edificl de ['ajuritament.

ilII.LlIIEhEl

: DE DESE E

‘A les 1715 hores

© siirem dez de la Placa %wgﬁ-ﬂﬂ’"“
d'Europa a Valencia per
a vizdtar 'exposicio Trencani
barreres. Dones i ciéncies a la
Palau de Cerverd de Valéncia Visita guiada amb 2

| historiadaores de I'At

| wCal inzcriure’s &l Servei d'afencié & la dons,
ubicat & Manfic edifici de 'sjuntament.

2,9 16 de DESEMBRE
TALLER VINCLES AFECTIUS
Impartit per Cristna Marbnez Albiach, peictloga
i Sabina Alsbau Moro, pedagoga-sextloga de
Conaultoria Social Tretze.

HORARE: de 17:20 a 19:30 hores

w*Cal inzcriure's &l Senvei d'afencid a la dona, whicaf
& lantic edifici de I'ajurtament. L activitef comptara
amb Senvei de Ludoleca grafuit

TELEEON DE DENUNCIA
24 HORES

T NS DE VIOLENCIA

DE GENERE

@
.a- CAMPANYA DE SENSIBILITZACIO PER A PROMOURE LA IGUALTAT | PREVINDRE

SITUACIONS DE VIOLENCIA DE GENERE ENTRE LALUMNAT DE LA POBLACIO.







l Equipos Nucleares, S.A.: STOP a la violencia de género .

Co
se

ge

ntinuamos con las acciones de
nsibilizacion contra la violencia de
nero llevadas a cabo en la empresa:

he

mos publicado en las pantallas

distribuidas por fabrica una campana
Informativa recordando los servicios y
canales de asesoramiento para las
victimas de malos tratos.



l Equipos Nucleares, S.A.: STOP a la violencia de género .

N — pRa————y
Empresa Sociolaboral Objetivos Flan lgualdadizizie Calidad Medivambiente Convocalorias

‘Ensa
| 21/11/2014 | .

Dia Internacional contra la violencia de género: 25 de Noviembre

Desde Ensa nos sumamos a la
conmemoracion de este dia
internacional de lucha contra la
violencia de género.

A



Equipos Nucleares, S.A.: STOP a la violencia de género

I T I —— |
Empresa Sociolaboral Objetivos HELMGTELEL PRL Calidad Medioambiente Caonvocatorias

Sensa

Conmemoracion del Dia Internacional contra la violencia de género

El 20 de diciembre de 1993 las Naciones Unidas ratificaron la “"Declaracion sobre
la eliminacion de la violencia contra la mujer”, donde se afirma que este tipo de
violencia constituye un grave atentado de los derechos humanos de quien lo
sufre y se reconoce como un problema social.

La Asamblea General de las Naciones Unidas
designd en el afio 1999 la conmemoracion del
"Dia Internacional de Ila Eliminacion de Ia
Violencia contra la Mujer” cada 25 de
noviembre.

L -



Equipos Nucleares, S.A.: STOP a la violencia de géenero

‘Ensa

Empresa Sociolaboral Objetivos

Plan Igualdadiz:{® Calidad Medicambiente Convocatorias

ml 80 - N° victimas mortales violencia género

En lo que llevamos de ano 2014....

> De las 43 victimas mortales, solo el
30,2% habia realizado una denuncia
contra su agresor y el 18,6% habia
solicitado medidas de proteccion.

> El 34,9% son victimas de edades
comprendidas entre los 41 y los 50
anos. En cuanto a su nacionalidad, el
74,4%b0 son espafiolas.

» El 46,51% de las agresiones son
cometidas en las Comunidades de
Catalufia y Andalucia.

70
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Equipos Nucleares, S.A.: STOP a la violencia de géenero

Empresa Sociolaboral Objetivos HELMETEEL PRL Calidad Medicambiente Convocatorias

m—J N° de denuncias por violencia de género

Proteccion a las victimas: —

135.540 134.105 134.002

» A fecha 30 de septiembre de 2014,

1134?? 124 303
5.520 agresores cumplen condena por
violencia de genero. el
» En la actualidad, existen 710

dispositivos electronicos de seguimiento
a agresores.

52110
> En los Ultimos 7 afios, el servicio 016 de
atencion y asesoramiento telefonico ha
atendido 461.806 llamadas. Mientras
que el servicio ATENPRO ha atendido a

1 013 29- 2.008 2.009 2.010 2,011 2,012 2,013  enero jl.ln

2014
A 8 -




l Equipos Nucleares, S.A.: STOP a la violencia de géenero .

I B [ — =
Empresa Sociolaboral Objetivos Plan lgualdadiiz:{® Calidad Medioambiente Convocatorias

=ensa
| 2112014 |

Canales de Ayuda a las Vlictimas de Violencia de Género
\l/

1.- Teléfono de Emergencia‘ 016: servicio gratuito y confidencial.

2.- Servicio telefonico de Atencion y Proteccion "ATENPRO".

TIf.: 900 22 22 92: servicio gratuito.

3.- Aplicacion para dispositivos moviles "LIBRES": servicio gratuito.

Contra la violencia de género iActua!

- b




l Equipos Nucleares, S.A.: STOP a la violencia de género .

Empresa Sociolaboral Objetivos PRL Calidad Medioambiente Convocatarias

L
ensa

Teléfono 016:
Atencion
Victimas

malos tratos

La violencia de género siempre avisa.

‘g S s A la primera seiial de malos tratos llama.




Equipos Nucleares, S.A.: STOP a la violencia de género

I B  E— [EE——
Plan lgualdadjizl:{N Calidad Medioambiente Convocatorias

Empresa Sociolaboral Objetivos

‘ensa
21112014 |
I, Servicios proporcionados

Servicio telefonico de Atenciony por ATENPRO
Protecciéon (ATENPRO)

Escucha, atiende,
asesora e informa

Las victimas de violencia de género podran solicitar

este servicio a través de los Servicios Sociales de Comunicaciones de

su Ayuntamiento o bien, a traves del teléfono: 900 acompafiamiento, atencion y
22 22 92 comunicacion mterpersonal
Este servicio ofrecg—:" a las victimas d_e wo!_enaa de PR T———" —
genero una atencion y proteccion inmediata y a moviliza recursos y soluciona
distancia, asegurando una respuesta rapida a las eventualidades

eventualidades que les puedan sobrevenir, las 24
horas del dia, los 365 dias del afio.

Comunicaciones de control y
verificacion del sistema técnico

- A




Equipos Nucleares, S.A.: STOP a la violencia de géenero

I B = ji—
Empresa Sociolaboral Objetivos HELRGITELELR PRL Calidad Medioambiente Convocatorias

‘Ensa
21112014 |

Aplicacion sobre violencia de género para dispositivos moviles

Existe una aplicacion para dispositivos moviles disefiada por el
Ministerio de Igualdad que se puede descargar a través del
siguiente enlace: http://www.msssi.gob.es

Esta aplicacion denominada “LIBRES” permite: .
Obtener informacion sobre los pasos a sequir en caso de harixsiesaas da

auto-

maltrato. proteccion
Asesorarse sobre los recursos disponibles.
Conocer las medidas de autoproteccion.

! 0 16 Atencion a las victimas
de violencia de género




l Equipos Nucleares, S.A.: STOP a la violencia de género .
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PROGRAMA DE ACTIVIDADES

Domingo, 23 de noviembre

Lunes, 24 de noviembre

Martes, 25 de noviembre

Miércoles, 26 de noviembre

DiA INTERMACIONAL PARA LA ELIMINACION DE LA VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES

CON I"SION COMTI"A LA VIOLENCI -ﬂ DE GEI‘-ERO CAI‘ TABRI .I'-\






l ENDESA: Los hombres sensibilizan tanto a hombres como a mujeres .

Con motivo del dia internacional contra la violencia de
género vamos a realizar dos acciones de sensibilizacion.

Por un lado, una postal electronica con fotos de nuestro
Consejero y los principales directivos de la compaiia
lanzando un mensaje de sensibilizacion hacia la violencia
de género.

Adicionalmente, en nuestros centros de trabajo en
distintos stands vamos a entregar chapas con el claim "No
hay salida" a los empleados que entren por la manana en
el edificio. Para hacer esta entrega nos ayudaremos de
empleados que colaboraran como voluntarios.






l Asociacidn Alanna; Haciendo redes con las redes sociales .

En ALANNA todos los dias trabajamos para erradicar
esta grave lacra de nuestra sociedad, puesto que la
inclusion de mujeres victimas de violencia es uno de los
principales fines de nuestra entidad.

Para conmemorar este dia, iniciamos esta semana una
campana de difusion por las redes sociales (facebook y
twitter) asi como por whatsApp difundiendo el logo
creado al efecto, solicitando que sea utilizado como
foto de perfil hasta el proximo dia 25.

Ademas, este logo también va a ser utilizado en todos
los correos corporativos.




Asociacidn Alanna; Haciendo redes con las redes sociales
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Asociacidn Alanna; Haciendo redes con las redes sociales

MANIFIESTO ASOCIACION ALANNA CONTRA LA VIOLENCIA DE GENERO

La violencia de género afecta a mujeres de todo el mundo, de todos los ambitos de la sociedad. Todas
y todos debemos de saber que no estamos solas, que tenemos asociaciones de mujeres que nos
pueden ayudar y que también contamos con el apoyo de las instituciones. Entre todos debemos
aunar nuestras fuerzas para decir no mas violencia contra las mujeres.

No debemos, ni podemos olvidar a tantas y tantas mujeres que sufren maltrato psicologico, que la
mayor parte de las veces pasa desapercibido, pero que es el preambulo del maltrato fisico, y que
tiene consecuencias muy duras. En éste punto tenemos que estar muy atentas y no permitir que nos
menosprecien con expresiones machistas, que anulen nuestra dignidad. La presencia de las mujeres
es cada vez mas importante gracias a su participacion en el mundo laboral, politico, cultural y social,
por lo cual, y poco a poco, avanzamos hacia una sociedad mas justa, solidaria, tolerante e igualitaria.
Este proceso debe acelerarse.

Debemos educar en la igualdad desde casa, desde la escuela, desde la sanidad, desde cualquier
ambito, para que en el futuro, a nuestras hijas nadie les haga dafio, nadie decida por ellas.

Son muchas las mujeres que han muerto a manos de su pareja. Esto nos recuerda que queda mucho
por hacer. Debemos sequir trabajando para que esta lacra social desaparezca de una vez.

QUE NADIE DECIDA POR TI, QUE NADIE TE HAGA DANO, ANTE LA VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES
TOLERANCIA CERO.

En 1999, el 25 de noviembre fue declarado Dia Internacional contra la Violencia hacia la Mujer por la,
la ONU concedio a esta fecha caracter oficial






l BBVA: http://bancaresponsable.com/ .

En BBVA, el 25 de noviembre se
publicard una nota en la pagina web
Bancaresponsable con la finalidad de
difundir el mensaje, “Hay salida a la
violencia de género”. Se pondra un
acceso directo al video de youtube de la
ultima campana que nos ha facilitado la
Delegacion.




BBVA: http://bancaresponsable.com/

seumentacitn =

Ur final on ol que B
&

Hay salida a la violencia de género

19/11/14

Como cada 25 de noviembre, hoy se conmemara el Dia Internacional de la Eliminacion de

la Violencia contra la Mujer y BEVA dentro del marco de colaboraclon que mantiene con el

Ministerio de Sanidad, Servicios Sociales e lgualdad "Empresas por una sockedad libre de
violencia de género™ quiere contribuir en la difusion de este mensaje. recordando que para

ar contra este tipo de acciones es necesaria la implicacion de toda la sociedad

Lasuma de esfuerzos es clave para ermradicar la violencia contra las mujeras y asi conseguir

otro final para la violencia de género. Un final en el que las victimas dejan de serlo. Un final

Espanal

bancaresponsable

Posts relacionados “

Frente a la viclenc ia de género, hay sahda

25 de noviembee, Dia Intemnacional de la
Eliminac ibn de la Violancia contra la Mujer

Empresas por una sociedad hibre de viclencia
de génsro

El Ministeric de Sanidad, Servicios Sociales e
Igualdad lanza la aplicacion “LIBRES”

Haz chic para ver k& informacion verificada

=1
Untimias noticias =E,

12111/14: BEBVA v la Universidad de Deusto
colaboran en un ciclo de Banca Responsable

“er archivo de noticias

bancaresponsable en el mundo "ZHI‘?'






l MAHOU-SAN MIGUEL: Porque hay salida .

Desde Mahou-San Miguel, el 25 de
noviembre nos sumamos a la
Iniciativa del Ministerio, y en todos
nuestros centros (tanto productivos
como sedes) vamos a entregar a
cada empleado la chapa de hay
salida.

lgualmente, se entregaran a todos
las visitas que acudan dicho dia 25 a
nuestros centros.

)

hay salida

016 limm—
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I MARTINEZ LORIENTE, S.A. Una imagen, dos realidades, una victima l

Desde Martinez Loriente, nos sumamos a la
celebracion del dia contra la violencia de genero. Para
ello, hemos elaborado un cartel que se publicitara en
todas las pantallas que estan ubicadas en las areas de
descanso de nuestros centros. Asimismo, la empresa
tiene un servicio propio de atencion psicologica para
la plantilla, donde también se atiende este tipo de
problematica. También se lleva a cabo la adaptacion
de las condiciones laborales siempre que sea
necesario (cambios de turno, cambios de horario,
cambios de centro, etc.)

53



MUNDIAL

CONTRA LA
VIOLENCIA
. GENERO

/»WINWM






l PAUMA: Denunciando otras formas de violencia .

Pauma se suma a la sensibilizacion contra la violencia de
géenero.

Con motivo del Dia Internacional de la Eliminacion de la
Violencia contra las Mujeres, Pauma quiere expresar su firme
rechazo hacia cualquier expresion de violencia contra las
mujeres en todas sus dimensiones.

Para ello se enviara, via email, una presentacion a todas las
personas de Pauma en la que se visibiliza la violencia que no
son golpes, la violencia que se esconde tras actitudes,
conductas y creencias cotidianas y nos invita a actuar para
consequir espacios seguros para las mujeres y las ninas
(hogares, centros de trabajo, espacios publicos, ciberespacio,
escuelas seguras).
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PSA PEUGEQT CITROEN
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l PSA PEUGEOT CITROEN: Formacion contra la violencia de género .

El centro de Madrid de PSA Peugeot
Citroén, y como una mas de las
acciones contra la violencia de
genero, publicdo una comunicacion
Interna a toda la plantilla sobre unos
cursos organizados por la Asociacion
Juntos contra la Violencia Domestica.
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l PSA PEUGEOT CITROEN: Formacion contra la violencia de género .

Al mismo tiempo se esta realizando una campafa de
comunicacion/concienciacion dirigida a toda la plantilla del Centro
de Madrid de PSA Peugeot Citroén.

La violencia de genero no se reduce a la violencia fisica, aunque
mucho mas sutil y dificil de detectar, el maltrato psicoldgico es un
tipo de violencia mas comun de lo que podemos pensar, el
maltratador busca el control total desvalorizando a la victima, suele
estar precedido por una dependencia emocional a la parejay
acostumbra a ser el primer paso hacia el maltrato fisico y/o sexual.
Si estas en una relacion, éstas son algunas de las caracteristicas que
te permitiran reconocerlo:

" Te anulan la autoestima: te hacen sentir que no sirves para nada,
gue estas por debajo de él, te ningunean, te desprecian. Esto, a su
vez, hara que no te sientas «capaz de irte», de acabar con aquello,
puesto que piensas, ;a donde voy a ir?
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l PSA PEUGEOT CITROEN: Formacion contra la violencia de género .

El maltratador te da 6rdenes, no te permite expresar disconformidad
o simplemente tu opinidon por miedo a su reaccion.

~ No te permite ser quien eres, hacer las cosas que te gustan, ir a los
sitios que te hacen disfrutar, vestirte como quieras...

" Te van alejando cada vez mas de tu gente, te habla mal de tu
familia, te aleja de tu circulo de amistades porque “no le caen bien”,

- Muestra celos, revisa tu teléfono y redes sociales... y poco a poco
vas quedando sola.

" Tejuzga: lo que tu haces, cémo eres, cémo hablas... Te lleva a que
cambies.

~ El maltratador te culpa de lo que sucede, incluso de cosas que te son
ajenas, haciendote responsable de todo lo malo que hay en su vida.
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l PSA PEUGEOT CITROEN: Formacion contra la violencia de género .

“La Asamblea General de las Naciones Unidas.... decide entonces
declarar el 25 de noviembre Dia Internacional de la Eliminacion de la
Violencia contra la Mujer e invita a los gobiernos, los organismos,
organos, fondos y programas del sistema de las Naciones Unidas, y a
otras organizaciones internacionales y organizaciones no
gubernamentales, segun proceda, a que organicen ese dia
actividades dirigidas a sensibilizar a la opinion publica respecto del
problema de la violencia contra la mujer”

(Fuentes: Ministerio de Sanidad, Servicios Sociales e Igualdad y
entrevista en ABC a Silvia Congost, autora de «Cuando amar
demasiado es depender»)

Compartimos con vosotr@s este video:
http://dcpi.pcinfo.inetpsa.com/document/206184721.pclfm

61



PSA PEUGEOT CITROEN: Formacién contra la violencia de género
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Si estas en una relacion, éstas son algunas de las caracteristicas que te permitiran

reconocerio:

Te anulan [a autoestima: te hacen sentir
que N Sifves para Nada, que estds por
debajo de &él, te ningunean, te desprecian.
Esto, 2 su vez, hard que no te sientas “capaz
de irte®, de acabar con aguelio, puesto que
piensas, ¢adende voy a ir?

El maltratader te da ordenes, no te permite
expresar disconformidad o simplemente tu
opinién por miedo a su reaccion.

Mo te permite ser quien eres, hacer las
CosaEs gue te gustan, ir a los sitios gue te
hacen disfrutar, vestirte como guieras...

Te van alejando cada wez mas de tu gente, te
habla mal de tu familia, te aleja de tu ciroulo
de amistades porgque “no le caen bien”,

Muestra celos, revisa tu teléfono y redes
sociales. .y poco a pooo vas quedando sofa.

Te juzza: lo que ti haces, como eres, como
hablas... Te lleva a gue cambies.

El maltratador te culpa de lo gue sucede,
incluso de cosas que te son ajenas,
haciéndote responsable de tedo lo malo gue
hay en su vida.

{fuentes: Ministerio de Sapided, Servicos Sodisles e |guaided yentrevista en ABC o Silvia Congost, autora de

*Cusncoamar demasiasa &5 depender<|
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l SADA CASTILLA-GALICIA: No a la violencia de genero .

En Sada Castilla-Galicia mantenemos nuestro firme compromiso con
el principio de igualdad y nos unimos en la difusion de la campana de
concienciacion a toda nuestra plantilla.

Por ese motivo, y durante la proxima semana, con motivo de la
celebracion del “Dia Mundial Contra la Violencia de Género” el 25 de
noviembre, se difundira por email y en los tablones de anuncios el
cartel “No a la violencia de género”, elaborado por nuestra
Trabajadora Social y Agente de lgualdad, Laura Gutiérrez.

Asi mismo, como actividad complementaria, se sugerira el visionado
de la pelicula “La estrella” y se invitara a la reflexion con la cancion
“Bellas”, de Canteca de Macao.
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25 de noviembre, Dia Internacional Contra la Violencia de Género.
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Atencion a Victimas
Sada p.a. Castilla - Galicia, S.A.
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l SADA CASTILLA-GALICIA: No a la violencia de género .

NO TE QUEDES MIRANDO

:DENUNCIA!

43 VICTIMAS MORTALES ( ENERO - NOVIEMBRE 2014)
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SADA CASTILLA-GALICIA: No a la violencia de genero

41\\ BRUFD
A=
e A

En Sada Castilla-Galicia mantenemos nuestro firme compromiso con el principio
de igualdad y nos unimos en la difusion de la campafia de concienciacion a toda
nuestra plantilla.

Por ese motivo, ¥ durante la proxima semana, con motivo de la celebracion del
“Dia Mundial Contra la Violencia de Género” el 25 de noviembre, se difundira
por email y en los tablones de anuncios &l cartel “No a la violencia de género”,
elaborado por nuesira Trabajadora Social y Agente de Igualdad, Laura Gutiérrez.

Asi mismo, como actividad complementaria, se sugerira el visionado de la pelicula
“La estrella” y se invitard a la reflexion con la cancién “Bellas”, de Canteca de
Macao.

BELLAS

“Quien bien te quiere te hard w sufrir”
Ay, yo no pienso de esa manera
Quien bien me cuisre me quiere libre
Y yo nio sufro si soy libre a tu wera
Asique no me cuentes historias
De dragenes y princesas
Cuéntamele de libre elececidn...
Cuéntamelo de madres sclieras

@ §in ataduras caminando
Sin ataduras voy bajando

El caminito que lleva
Al oasis que estoy creando
Llenito de agita clara
Con dos ovarios pa'lante
Dispuesta a salir ala calle
A comerme el mundo que tenge delane

Canteca da Macas
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l VERDIMED: Todo el afio contra la violencia de géenero .

En Verdimed, S.A. expresamos nuestro mas firme compromiso y apoyo a todas
las personas que estan sufriendo cualquier tipo de violencia de géneroy con la
finalidad de concienciar a todo el personal se realizan las siguientes acciones:

- El dia 25 de noviembre se mandara a todos los trabajadores/as tanto de
almacen como de fincas un SMS con un enlace al video de la Campafa HAY
SALIDA donde consideramos se refleja el final esperanzador de una situacion de
la que es posible salir con el apoyo necesario.

- A todo el personal de la oficina se le mandara un email con el mismo enlace y
ademas con informacion sobre la aplicacion para dispositivos moviles "LIBRES".

- Durante todo ese dia se proyectara en la pantalla informativa que disponemaos
en el interior del almacén el video de la Campafia HAY SALIDA

-Ademas en toda la empresa se ha mantenido durante todo el afio toda la
carteleria en castellano y arabe que se coloco junto al Comité de Empresa el
pasado 25 de noviembre (Dia contra la Violencia de Género).

http://www.youtube.com/watch?v=UxelUvcAMQU&feature=youtu.
be
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BANCO DE SANTANDER
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l BANCO DE SANTANDER: Medidas propias de apoyo a las victimas .

El Plan de Igualdad de Banco Santander incorpora una serie de
medidas para ayudar a las mujeres victimas de la violencia de
genero.

La trabajadora victima de la violencia de género tendra los siguientes
derechos:

- Adopcion de jornada reducida u horario flexible.

- Preferencia en la solicitud de traslado para ocupar un puesto de
categoria equivalente en cualquier plaza vacante de otros centros de
trabajo, con derecho a reserva de su antiguo puesto durante 6
meses.

- Posibilidad de suspender el contrato de trabajo por 6 meses,
extensibles hasta 18 meses.
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l BANCO DE SANTANDER: Medidas propias de apoyo a las victimas .

- Posibilidad de extinguir su contrato de trabajo, con prestacion de
desempleo, en los terminos previstos en la Ley General de la
Seguridad Social.

- Las ausencias o faltas de puntualidad motivadas por la situacion
fisica o psicolOgica derivada de la violencia de género se
consideraran justificadas, cuando asi lo determinen los servicios
sociales de atencion o servicios de salud.

Adicionalmente, en estos casos, podran flexibilizarse los criterios de
concesion de prestamos o anticipos al personal para atender
situaciones de necesidad.
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SADA CATALUNYA, S.A.
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- SADA CATALUNYA: “Te amo” no es igual a “tu amo” -

En Sada p.a. Catalunya, S.A., junto con Sada p.a. Castilla-Galicia,
mantenemos nuestro firme compromiso con el principio de igualdad
y nos unimos en la difusion de la campafia de concienciacion a toda
nuestra plantilla.

Durante la proxima semana, para celebrar el “Dia contra la violencia
de género” se difundira por email y en los tablones de anuncios el
cartel elaborado por la Trabajadora Social y Agente de Igualdad,
Ndria Escarp.

Acompafnando el cartel, se sugerira escuchar la cancion de Amaral
“Salir corriendo” y ver la pelicula “Durmiendo con su enemigo”.
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- SADA CATALUNYA: “Te amo” no es igual a “tu amo” -

DIA MUNDIAL CONTRA LA VIOLENCIA DE GENERO

te amo = tu amo




SADA CATALUNYA: “Te amo” no es igual a “tu amo”

A
" SNEA

En Sada p.a. Catalunya, 5.A. mantenemaos nuestro firme compromiso con el prindpio de igualdad y
nos unimos en la difusion de la campaia de concienciacion a toda nuestra plantilla.

Por ese motivo, y durante la proxima semana para celebrar el 25n “Dia contra la violencia de
genero” s& difundira por mail y en los tablones de anuncios el cartel elaborado por la Trabajadora
Social y Agente de lgualdad, Nuria Escarp.

Acompafiado del cartel se sugerird escuchar la cancion de Amaral “Salir corriendo” y ver la pelicula
“Durmiendo con su enemigo”.
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l CALIDAD PASCUAL: Muestra tu actitud naranja con una sonrisa .

En Calidad Pascual tenemos un compromiso con la igualdad y la
discriminacion por razon de género y por extension, contra la
violencia de género.

Prueba de este compromiso, queremos sumar nuestro apoyo al Dia
Internacional de la eliminacion de la violencia contra la mujer que se
celebra el proximo 25 de noviembre.

Para ello se ha pensado una iniciativa consistente en generar un
concepto de comunicacion en nuestra web y en las principales redes
sociales en las que estamos representados y que, muestre ante
todos los grupos de interes, nuestro compromiso con esta causa,
Invitando a todos nuestros sequidores o visitantes a solidarizarse con
la causa y a participar de forma activa, haciendose una foto con una
"sonrisa naranja" y colgandola el dia 25/11 en su perfil de Facebook
y/o Twitter.

78



l CALIDAD PASCUAL: Muestra tu actitud naranja con una sonrisa .

El desarrollo final de la campafa de comunicacion y difusion sera un
concepto visual, susceptible de convertirse en viral a través de redes
sociales, que permita a Calidad Pascual mostrar su compromiso y
hacer una aportacion a la causa.

Los materiales o medios que utilizariamos serian una postal que
llustre el concepto e invite a participar, y el icono o distintivo
“naranja” que se pueda descargar y difundir.

Por ello, "Muestra tu actitud naranja con una sonrisa"
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CALIDAD PASCUAL: Muestra tu actitud naranja con una sonrisa

NUESTRA TU
AT -+
(ARAIA

En Calidad Pascual creemos que una relacion entre un hombre y una
mujer debe ser algo dulce, pero se puede convertir en amargo. Nuestra
actitud esta clara, y el proximo dia 25 lo vamos a mostrar, y demostrar...

Insertando nuestro “smiling” en tu foto de perfil de facebook...

Hazte un “selfie” con una naranja en la boca y compartela en
tus redes sociales con tus amigos...

e 25 Noviembre
w Dia Internacional de la Eliminacién de la Violencia contra la Mujer
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l CALIDAD PASCUAL: Muestra tu actitud naranja con una sonrisa .

Portada para Faceboock y/o Twitter

TEN ACTITUD NARRNJA

Participa con nosotros el 29 d& noviembre contra
la violencia de género con estas dos opciones:

® Inserta nuestro "smiling” en tu foto
de perfil.

® Hazte un “selfie” con una naranja en
la boca y compartela en tus redes
sociales con tus amigos...
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l CALIDAD PASCUAL: Muestra tu actitud naranja con una sonrisa .
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VERIFICACIONES INDUSTRIALES DE
ANDALUCIA, S.A.
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. VEIASA: Para promocionar hay que conocer qué es el acoso sexual y por
razon de sexo.

Para que todo nuestro personal sea
consciente y sepa gué tiene que hacer en
caso de una situacion de Violencia de
Genero, hemos incluido dentro del
temario para los examenes de promocion,
gue son el dia 26 de noviembre, nuestro
Protocolo de Prevencion y Actuacion en
caso de Acoso Sexual y por razon de sexo.
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INSTITUTO CANARIO SUPERIOR DE
ESTUDIOS (ICSE)
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l ICSE: Sensibilizacion al alumnado .

El grupo ICSE realizo con su alumnado dos
talleres:

- Todos contra la Violencia de Género

- Concurso de marcadores de libros por la
lgualdad.
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ICSE: Sensibilizacion al alumnado

Taller STOP A LA VIOLENCIA DE GENERO

LAMA AL

016
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ICSE: Sensibilizacion al alumnado




l ICSE: Sensibilizacion al alumnado .

Participantes en el concurso de marcadores de libros por la igualdad
de oportunidades
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INSTITUTO TECNICO COMERCIAL
CUATROVIENTOS
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genero

En el marco del Plan de Difusion de la Igualdad vamos a desarrollar
una sencilla actividad para concienciar a toda la Comunidad
Educativa (Alumnado, profesorado, familias y empresas y entidades
colaboradoras)sobre la violencia de género y la importancia de
promover y concienciar el respeto como valor imprescindible en
nuestras vidas.

La propuesta de actividad es la siguiente:

Cuatrovientos es un espacio de TOLERANCIA 0 A LA VIOLENCIA DE
GENERO.

Hasta el dia 25 de noviembre lo demostraremos con la participacion
en un concurso de esloganes en contra de la violencia de géneroy
promoviendo la igualdad entre hombres-mujeres y viceversa, siendo
responsables de la difusion los 21 tutores y tutoras.
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genero

Para ello podran pegarse postits en camisetas de cartulina o
escribirlos en tiras de papel, vale cualquier formato, siempre que
ademas del slogan (contenido, estilo, tipo y tamafio de la letra,
emoticonos y dibujos, colores, etc.) aparezca por la parte de atras
del papel o postit con letra clara el nombre, apellido y curso de la
persona participante.

Seran premiados los tres mejores sloganes. El mejor de ellos tendra
la 12 camiseta de 30. Aun quedaran 29...

Ademas, el dia 25 acudiremos todo el centro con alguna prenda o
distintivo de color violeta y nos haremos una foto a las 12,40 en la
galeria del lado de la biblioteca para su difusion en la prensa local,
blogs del centro etc.
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mujeres

En los proximos meses Borges International Group va a firmar
un convenio de colaboracion entre el Ministerio de Sanidad,
Servicios Sociales e Igualdad para promover la sensibilizacion
sobre la violencia de género.

En el Dia Internacional de la Lucha contra la violencia de
género se enviara una Newsletter a todos/as los
colaboradores/s del Grupo sobre el compromiso empresarial
de Borges International Group de formar parte de un
movimiento empresarial con el objetivo de realizar acciones de
sensibilizacion para la igualdad, el respeto de los derechos
fundamentales y la construccion de una sociedad libre sobre
las mujeres.
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l REPSOL: Diez pasos .

Entre las actividades de difusion que desde Repsol se estan poniendo
en marcha en conmemoracion del dia contra la Violencia de Género
en cumplimiento con nuestro compromiso al amparo del convenio
firmado, se encuentra:

-Distribucion fisica en los espacios comunes de las sedes en Madrid
chapas y folletos con el claim “hay salida” personalizados con
nuestro logo.

- Soportes digitales:
- Noticia en intranet

- Soporte en nuestra carteleria digital junto con un decalogo de
buenas practicas con los 10 pasos para salir de la violencia y
recuperar una nueva vida que nos ha remitido Fundacion Integra.

Entre las actividades de difusion que desde Repsol estamos
poniendo en marcha en conmemoracion del dia contra la Violencia
de Género en cumplimiento con nuestro compromiso al amparo del
convenio firmado, se encuentra: %




l REPSOL: Diez pasos .

-Distribucion fisica en los espacios comunes de las sedes en Madrid
chapas y folletos con el claim “hay salida” personalizados con
nuestro logo.

- Soportes digitales:
- Noticia en intranet

- Soporte en nuestra carteleria digital junto con un decalogo de
buenas practicas con los 10 pasos para salir de la violencia y
recuperar una nueva vida que nos ha remitido Fundacion Integra.

- Material audiovisual:

- Video Repsol que se proyecto en la jornada de sensibilizacion
gue hicimos en campus el dia 2 de Julio que acompanara a la
carteleria.

Ademas y para a la difusion externa hacia la sociedad nuestras
Estaciones de Servicio colgaran carteles con el claim "Hay salida" en
lugares visibles hacia el cliente y que los mantengan visibles al
menos hasta finalizar el aio. 77




REPSOL: Diez pasos

1.-Si dudas si estas sufriendo violencia de género, lo mas probable es que la respuesta sea Sl.
“Yo no sabia que lo que me estaba pasando era violencia. Para mi era algo normal.”

2.-El no va a cambiar. Las promesas son s6lo mentiras.
“El era una bellisima persona, pero cuando bebia se convertia en un monstruo. Bebia todos
los dias”.

3.-Callar no hara que el problema desaparezca.

“He pasado muchos afos anulada, sin autoestima, sin relaciones... Hasta que un dia tomas
una decision y te dices: esto se acabd. Y “esto” era el autoritarismo, los complejos, los
desprecios continuos, los insultos. EIl MIEDO”.

4.-No estas sola, llama al 016. Recibiras la atencidn que necesitas para iniciar tu nuevo
camino.

“Que te digan que tu puedes. Es una ayuda tan grande que te digan no te preocupes, vas a
salir porgue tu vales... te hace sentirte persona”.

5.-Respira, estas siendo una luchadora. Lo conseguiras.

“Yo tenia mucho miedo. Miedo a perder la custodia de mis hijos porque no tenia trabajo, ni
dinero, ni casa, pero decidi aferrarme al camino de la lucha y dejar de preguntarme por
quée a mi”.
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REPSOL: Diez pasos

6.-Ya estas recuperando tu dignidad y tu autoestima. VUELVES A SER TU.
“Tratando de dejar todo eso atras decidi comenzar una vida nueva. He recuperado la alegria,
la sonrisa, la seguridad y, sobre todo, la tranquilidad”.

7.-Te has recuperado a ti. Y ahora, la independencia econdémica. Hay entidades como
Fundacion Integra que pueden ayudarte en la busqueda de empleo.

“Me ha ayudado a poder ser yo de nuevo, a conocer gente maravillosa, prepararme para mi
nuevo camino, adquirir herramientas para buscar empleo y sacar lo mejor de mi”

8.-Adquiere las herramientas para conseguirlo: identifica tus capacidades y competencias.
“Me hizo creer que yo era una mojigata que no valia para nada, y llegué a creérmelo, pero no
era cierto. Sé que yo valgo”

9.- Tu empleo: independencia econdmica, reconocimiento, nuevo entorno social...
“Yo trabajando estoy feliz porque sé que lo que me estoy ganando, me lo estoy ganando con
mis manos”

10.- jLo conseguiste!
“He vuelto a nacer. Estoy orgullosa de miy de como he podido salir adelante. Tengo otra vez
mi vida. Una vida normal”.
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HENKEL IBERICA, S.A.
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l HENKEL IBERICA: Actuaciones especificas para las victimas .

Desde Henkel Ibérica aprovechamos esta fecha para
sensibilizar a todas las personas que trabajan en la empresa
sobre la importancia de este dia, recordando que contamos
con un Protocolo especifico para las personas en situacion de
violencia de género, aprobado por la Comision del Plan de
lgualdad, donde se facilita informacion y se define el
procedimiento de actuacion de acuerdo con la Ley contra la
Violencia de Género.

Para llevar a cabo esta campana, expondremos en lugares
publicos de la empresa y en los tablones de avisos un poster
conmemorativo de esta fecha , asi como enviaremaos un correo
electronico a todas las personas haciendo alusion a dicha fecha
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l HENKEL IBERICA: Actuaciones especificas para las victimas .

Como pasie del Flan de Igualdad de Henbed Ibdrca, queremas aprovechar esta fecha
para senslbllzants sobre la Impatancia deeste dia y recordancs gue sigue dispanible en
Ia inbramet y aprabada por la Coemision de igualdad el Protocolo pama las personas en
situmcitn de winbencis ds péners en 8l gue s indica & procadimiento de aduacidn a

SeqUiF anie st Siuacionss, ==
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l ENAGAS: Sensibilizando contra la violencia de género .

En Enagas nos sumamos al dia
Internacional contra la violencia de
genero haciendo llegar a todos los
profesionales de la Compania una
postal conmemorativa con un enlace
directo al video de la campana “Hay
salida™ del Ministerio de Sanidad,
Servicios Soclales e Igualdad.
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UNION EUROPEA

Fondo Social Europeo
invierte en tu




