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Destacados anteriores 2013-

2 Publicada la 72 convocatoria del distintivo "Igualdad en la Empresa" correspondiente al afio 2016

Temas de actualidad 2 BIE N°40: La presencia de mujeres en puestos de responsabilidad

Noticias

En destacado

2 BIE Tematico por el 25 de Noviembre: “Dia Internacional de la Eliminacion de la Violencia contra la Mujer”

Boletin de Igualdad en el Empleo

2 Disponibles los cursos de disefio y aplicacion de planes y medidas de igualdad en las empresas de la Escuela Virtual de Igualdad
# BIE n°38: Las mujeres del medio rural .

2 Talleres practicos - Herramientas de gestion de RRHH con perspectiva de género, noviembre: 18 (Madrid) y 21 (Zaragoza) i@
K I 2 BIE n°37: Sellos de Igualdad en América Latina y el Caribe oo

2 Talleres practicos - distintivo “Igualdad en la Empresa” y herramientas de gestién de RRHH con perspectiva de género, octubre:
18 (Las Palmas de Gran Canaria) y 19 (Santa Cruz de Tenerife) (&

2 Manual interactivo: insercion laboral de victimas de violencia de género &

2 Informe de la VI Jornada Técnica de las empresas con distintivo "Igualdad en la Empresa": La RSE como palanca de las politicas
de igualdad .9

2 BIE n°36: Los planes de igualdad. Disefio, implantacion, seguimiento y evaluacion o+

2 Nuevo kit de sensibilizacién para mandos intermedios disponible en la seccién de Herramientas de apoyo &
2 BIE n°35: Los planes de igualdad. Diagnostico

2 BIE n°34: Los planes de igualdad. Compromiso y Participacion &

. Nueva convocatoria de subvenciones para la implantacion de medidas para avanzar en la igualdad salarial de mujeres y
hombres &

2 Nuevos cuestionarios técnicos en la seccion Recursos

2 Nuevo apartado en Preguntas frecuentes sobre la figura de Agente de Igualdad &

= 12 nuevas entidades obtienen el distintivo “Igualdad en la Empresa” (DIE) en la convocatoria de 2015 p+f
. BIE n°33: Normativa y politicas de igualdad a3

> Publicada la convocatoria 2016 de ayudas del IMIO para la elaboracion e implantacién de Planes de Igualdad en PYMES y otras
entidades #

# BIE Tematico por el 9 de Mayo: "Dia de Europa" .«
2 BIE n°32: ¢De qué hablamos cuando hablamos de igualdad? Conceptos basicos

2 Oviedo - 28/04/2016 - Taller practico - Herramientas de gestion de recursos humanos con perspectiva de género: equidad
salarial y competitividad, claves de una gestion de calidad o

# BIE n°31: Medidas y planes de igualdad en empresas feminizadas o masculinizadas .+

- Nuevo apartado en Preguntas frecuentes sobre la Herramienta de autodiagndstico de brecha salarial de género &
2 Nuevos kits para la implantacién de medidas disponibles en la seccién de Herramientas de apoyo ¢

2 Las empresas de la Red DIE y la conmemoracién del 8 de Marzo de 2016 .+

2 BIE Tematico por el 8 de Marzo: "Dia Internacional de la Mujer" &

# BIE n°30: Igualdad de oportunidades en las pymes .

= BIE Tematico por el 22 de Febrero: "Dia de la Igualdad Salarial" asf3

2 Las empresas de la Red DIE y la celebracién del Dia de la Igualdad Salarial 2016 a4

2 BIE n°29: Liderazgo femenino .

2 Informe de la V Jornada Técnica de la Red de empresas con distintivo "Igualdad en la Empresa": Estilos de liderazgo y diferencias
de género

2 BIE n°28: Gestién de la igualdad de oportunidades de mujeres y hombres por mandos intermedios .+

2 Publicada la concesion de subvenciones del IMIO a PYMES y otras entidades para la elaboracion e implantacion de planes de
igualdad

 Actividades de las empresas con distintivo "Igualdad en la Empresa" en el Dia Internacional de la Eliminacién de la Violencia
contra la Mujer

. Publicada la 62 convocatoria, correspondiente al afio 2015, del distintivo “Igualdad en la Empresa” i@

= 2 de noviembre, Dia Europeo de la Igualdad Salarial asf5

2 Modificacion del Real Decreto 1615/2009 del distintivo “Igualdad en la Empresa” .

2 Guia de buenas practicas en el cambio de cultura organizacional .

2 Guia de buenas practicas en acciones positivas o promocionales de igualdad .«

2 Jornada Igualdad en la Empresa, 7 de octubre, en la Subdelegacion del Gobierno de Valladolid nfE

# Guia de buenas practicas para el acceso de mujeres a puestos tradicionalmente ocupados por hombres y viceversa nf
2 BIE n°27: Acciones Positivas .4

. Nuevo “Manual de referencia para la elaboracién de procedimientos de actuacion y prevencion del acoso sexual y del acoso por
razén de sexo en el trabajo” &

 Nueva Herramienta “Kit para la implantacién de medidas N° 2: Protocolo de maternidad y paternidad” @

2 Nuevos apartados en Preguntas Frecuentes &

. Nueva Herramienta “Kit para la implantacion de medidas N° 1: Politica de reuniones con perspectiva de igualdad” &
2 BIE n°26: Seguimiento y evaluacion de los Planes de Igualdad .

2 Jornada la Igualdad en la empresa, 25 de junio, Universidad Carlos Il mH

2 Murcia - 23/06/2015 - Taller practico "Brecha salarial de género en la empresa: como identificarla y corregirla para aumentar la
productividad" .

» Ciudad Real - 17/06/2015 - Taller préctico "Brecha salarial de género en la empresa: como identificarla y corregirla para
aumentar la productividad" 4

2 BIE n°25: Distribucion flexible del tiempo de trabajo: horarios y turnos .«

2 Avilés - 11/06/2015 - Taller practico "Brecha salarial de género en la empresa: como identificarla y corregirla para aumentar la
productividad" a3

30 nuevas entidades obtienen el distintivo “Igualdad en la Empresa” (DIE) en la convocatoria de 2014 .

2 Pamplona - 26/05/2015 - Taller practico "Brecha salarial de género en la empresa: cdmo identificarla y corregirla para
aumentar la productividad" .

= BIE Tematico por el 9 de Mayo: "Dia de Europa" .«
2 BIE n°24: Igualdad en la Negociacion Colectiva s
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2 Publicada la convocatoria de ayudas del IMIO para la elaboracion e implantacion de Planes de Igualdad en PYMES y otras
entidades

2 El Instituto de la Mujer y para la Igualdad de Oportunidades & se suma a la campafia "X Solidaria" & informando sobre esta
iniciativa a la Red de empresas con distintivo "lgualdad en la Empresa" (Red DIE)

2 Alcobendas - 21/04/2015 - Taller préctico "Brecha salarial de género en la empresa: como identificarla y corregirla para
aumentar la productividad" a5

# BIE n°23: Valoracion de puestos de trabajo con perspectiva de género .

= Entrevista a Teresa Gordero i, Jefa de RRHH de Aguas Municipalizadas de Alicante, E.M. empresa de la Red DIE, con motivo del
Dia Internacional de la Mujer

= BIE Tematico por el 8 de Marzo: "Dia Internacional de la Mujer" o

2 Las empresas con distintivo “Igualdad en la Empresa” y la conmemoracién del 8 de marzo de 2015 .
2 BIE n°22: Desarrollo de carrera con perspectiva de género en la empresa .ff

2 BIE Tematico por el 22 de Febrero: "Dia de la Igualdad Salarial" .4

2 Las empresas DIE y la celebracion del Dia de la Igualdad Salarial 2015

. Jornada Internacional de Emprendimiento Femenino &

. BIE n°21: Politica de formacion con perspectiva de género en la empresa %

> Informe IV Jornada técnica de la Red de empresas con distintivo "lgualdad en la Empresa" .

2 Publicada la concesion de subvenciones del MSSSI para la elaboracién e implementacion de Planes de Igualdad en PYMES y
otras entidades

> Concurso de Microrrelatos con motivo del Dia Internacional de las Mujeres 2015 nf8

= BIE n°20: Procesos de seleccion con perspectiva de género ff

2 Campania HeForShe de ONU Mujeres .

2 Alicante - 11/12/2014 - Taller préctico para el disefio e implantacién de Planes y medidas de igualdad en las empresas mff
2 BIE n°19: Comunicacion y sensibilizacion para la igualdad en la empresa

2 BIE Tematico - 25 de Noviembre "Dia Internacional de la Eliminacion de la Violencia contra la Mujer” .«
 Las empresas con distintivo “Igualdad en la Empresa” y la conmemoracion del 25 de noviembre de 2014 4
» Informe Il Jornada técnica de la Red de empresas con distintivo "Igualdad en la Empresa"

2 BIE n°18: El distintivo “Igualdad en la Empresa” .«

2 Publicada la 5? convocatoria, correspondiente al afio 2014, del distintivo “Igualdad en la Empresa” &

2 Madrid - 20/10/2014 - Jornada Técnica sobre el distintivo “Igualdad en la Empresa” &

. Seminario “Liderazgo, diversidad y conciliacion en la direccion de empresas” n+f

= BIEn°17: “Teletrabajo” nsfl

2 BIE n°16: “Seguridad y salud en el trabajo para mujeres y hombres” .4

2 Decélogo 10: Principios de igualdad en nuestra empresa .

2 Celebrado el curso de la UIMP “Mujer, Economia y Empresa”, 4y 5 de Agosto. mffl

2 BIE n°14: “Trabajamos con TIC en igualdad de oportunidades” p«f

. Decélogo 9: Las TIC para la igualdad de oportunidades .f

 Entrega del distintivo “Igualdad en la Empresa” a 14 nuevas empresas .

. Sevilla - 16/07/2014 - Encuentro empresarial “Networking para el intercambio de experiencias en el ambito de la igualdad
empresarial” a8

# Torrelavega-Cantabria - 11/07/2014 - Encuentro empresarial “Networking para el intercambio de experiencias en el ambito de
la igualdad empresarial” .

2 Malaga - 11/07/2014 - Encuentro empresarial “Networking para el intercambio de experiencias en el ambito de la igualdad
empresarial” 4

2 BIE Tematico por el 9 de Mayo: "Dia de Europa"

2 Fuenlabrada - 09/07/2014 - Encuentro formativo “Nuestra entidad se forma en Igualdad de Oportunidades en el &mbito
empresarial” .

2 Tarragona - 03/07/2014 - Encuentro empresarial “Networking para el intercambio de experiencias en el &mbito de la igualdad
empresarial” a8

= A Corufa - 01/07/2014 - Encuentro empresarial “Networking para el intercambio de experiencias en el &mbito de la igualdad
empresarial”

2 BIE n°13: “En nuestra empresa, férmate en igualdad de oportunidades” .
= Decélogo 8: Formacion para la igualdad de oportunidades en el empleo &

» Convocatoria de la Secretaria de Estado de Servicios Sociales e Igualdad de ayudas a la pequefia y mediana empresa y otras
entidades para la elaboracion e implantacion de planes de igualdad, correspondientes al afio 2014.

2 BIE n°12: “Es nuestra empresa, nos corresponde” .
= Decélogo 7: Corresponsabilidad en el empleo &

2 Pamplona - 20/05/2014 - Encuentro empresarial “Networking para el intercambio de experiencias en el &mbito de la igualdad
empresarial” a8

# Gijon - 14/05/2014 - Encuentro empresarial “Networking para el intercambio de experiencias en el ambito de la igualdad
empresarial” 8

2 Nuevo plazo para suscribir convenios de colaboracién con empresas para fomentar la presencia de mujeres en puestos de alta
responsabilidad

2 Resumen del Encuentro Empresarial de Caceres
2 Resumen del Encuentro Empresarial de Huesca nfH

. Huesca- 28/04/2014 - Encuentro empresarial “Networking para el intercambio de experiencias en el ambito de la igualdad
empresarial” 8

2 Caceres - 29/04/2014 - Encuentro empresarial “Networking para el intercambio de experiencias en el &mbito de la igualdad
empresarial”

2 14 nuevas entidades obtienen el distintivo “Igualdad en la Empresa” (DIE), en la convocatoria de 2013. .4
2 Resumen del Encuentro Empresarial de Albacete .+
2 Resumen del Encuentro Formativo de Castellon nfH

2 Albacete - 09/04/2014 - Encuentro empresarial “Networking para el intercambio de experiencias en el ambito de la igualdad
empresarial” 4

2 Castellon - 09/04/2014 - Encuentro formativo “Nuestra entidad se forma en Igualdad de Oportunidades en el &mbito
empresarial” .4

2 BIE n°11: “Concilia tu vida personal. Concilia tu vida laboral” .+
2 Decélogo 6: Conciliacion n
2 Resumen del Encuentro Empresarial de Santander %

2 Santander - 31/03/2014 - Encuentro empresarial “Networking para el intercambio de experiencias en el ambito de la igualdad
empresarial” &

2 Con un pequefio gesto, las cosas cambian: Camparia Xsolidaria para fines sociales &

2 BIE n°10: El techo de cristal: ¢un espejismo? .
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2 Decélogo 5: Acceso a puestos de responsabilidad ¢F

# Las entidades reconocidas con el distintivo "Igualdad en la Empresa" conmemoran el "Dia Internacional de la Mujer" 8 marzo
2014

> BIE Tematico por el 8 de Marzo: "Dia Internacional de la Mujer" o+

28 de febrero, Dia Europeo de la Igualdad Salarial: la brecha salarial entre mujeres y hombres sigue sin disminuir del 16,4% en
toda Europa. a5

2 Nota Informativa Dia de la Igualdad Salarial .

> Las empresas con distintivo “Igualdad en la Empresa” y la conmemoracion del 22 de febrero de 2014 o

> BIE Tematico por el 22 de Febrero: "Dia de la Igualdad Salarial" st

2 Ya estamos en la red social Twitter &

2 Encuentro empresarial "La igualdad en la empresa como estrategia de gestion": Murcia, jueves 20 de febrero de 2014
2 Boletin Igualdad en la Empresa (BIE) n°9 .4

2 Decélogo 4: Comunicacién y lenguaje no sexista &

. Concesion de subvenciones para la elaboracion e implantacién de planes de igualdad. Convocatoria 2013 .

= Informe Il Jornada técnica de la Red de empresas con distintivo "Igualdad en la Empresa" .4

= BIE Tematico por el 25 de Noviembre: “Dia Internacional de la Eliminacién de la Violencia contra la Mujer” .

2 Actividades de las empresas con distintivo "Igualdad en la Empresa" en el Dia Internacional de la Eliminacion de la Violencia
contra la Mujer 5

# Informacién préximo seminario de busqueda de socios del Programa de Igualdad de Género y Conciliacién de la Vida Laboral y
Familiar

.« Cuarenta mujeres participan en el programa Promociona para altas directivas
= Campafia 10 gestos en tu empresa-Decalogo n°1 “Acceso al Empleo”
2 Boletin igualdad en la Empresa (BIE) n°6

» El Ministerio de Sanidad, Servicios Sociales e Igualdad hace entrega del distintivo “Igualdad en la Empresa” correspondiente a la
edicion 2012.

> Acoso sexual y acoso por razén de sexo. jconoce tus derechos! .48

. Firmado Convenio de colaboracion con la Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social para la vigilancia del cumplimiento de la
igualdad de oportunidades de mujeres y hombres en las empresas

# El Programa de Apoyo Empresarial a las Mujeres (PAEM), en la fase final de los Premios Europeos a la Promocion Empresarial
2013 &
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