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10 gestos en tu empresa’

PRINCIPIOS DE IGUALDAD EN NUESTRA EMPRESA
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2. Que ninguna persona se sienta menospreciada en ningun departamento de nuestra entidad = Denunciemo
cualquier vulneracion de los derechos humanos.

4. Defendamos y trabajemos para que tanto las instancias oficiales como las empresas privadas se impliquen
y adopten todas las medidas necesarias = Que permitan la conciliacion de la vida familiar, personal y laboral.
1'6. Participemos socialmente apoyando las iniciativas que favorezcan la equidad de género

= Potenciemos el uso de un lenguaje no sexista y cuidemos la publicidad de nuestra entidad.

8. Exijamos la igualdad de trato y los derechos de todas las mujeres = La eliminacion de la deSigaldad
y del trato discriminatorio hacia las mujeres es una tarea que incumbe a toda la ciudadania.
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10. Dede nestra epresa erraiquemos Is pripales brecas e género en Espaﬁa
Trabajaremos por mejorar el uso de las TIC, los salarios equitativos, y el desarrollo de
capacidades.

“Por un mundo donde seamos socialmente iguales, humanamente diferentes y totalmente libres”. Rosa Luxemburgo



