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lgualdad en la Empresa:
www.igualdadenlaempresa.es

Politica de formacion con perspectiva de género

¢ Coémo financiar las acciones formativas mediante
la formacioén bonificada?

. Practicas de empresas

Ultima hora

El Boletin Igualdad en la Empresa (BIE) tiene como principal objetivo
difundir informacion en el ambito de la elaboracion e implantacion de planes
y medidas de igualdad en las empresas y otras entidades.

En este sentido, cada edicion del BIE se centra en un area tematica
de interés para la empresa y la sociedad, a fin de contribuir a alcanzar la
igualdad efectiva de mujeres y hombres en el ambito laboral.

En este nimero, se ofrece informacién sobre la politica de formacion
con perspectiva de género en la empresa, mediante la cual mujeres y
hombres pueden mejorar su situacion laboral en la empresa, y asi acceder a
puestos de mayor responsabilidad en igualdad de oportunidades. Se ofrecen
pautas para concretar donde y como garantizar la igualdad de trato y
oportunidades en las diferentes fases del proceso de formacion.

Para ilustrar esta tematica, se han seleccionado practicas ya
implementadas por empresas de la Red DIE (con “Distintivo Igualdad en la
Empresa”).

Este boletin se completa con la Ultima hora en cuanto a convocatorias
y noticias recogidas en www.igualdadenlaempresa.es durante el mes de
enero.

Queremos recordarle que el Servicio de Asesoramiento sigue
trabajando para ofrecer apoyo a aquellas empresas y entidades que lo
requieran, tanto para afrontar las diferentes fases del plan de igualdad, como
para promover medidas de esta naturaleza.

BIE es una publicacion periddica dirigida y coordinada por la
Subdireccion General para la Igualdad en la Empresa y la Negociacion
Colectiva del Instituto de la Mujer y para la Igualdad de Oportunidades del
Ministerio de Sanidad, Servicios Sociales e Igualdad.

Informaci(’)n y contacto

pdi@msssi.es 'ﬁ“ www.igualdadenlaempresa.es


mailto:pdi@msssi.es
http://www.igualdadenlaempresa.es/
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POLITICA DE FORMACION CON PERSPECTIVA DE
GENERO EN LA EMPRESA

¢ Por qué es importante?

Las personas, mujeres y hombres, son el motor de las empresas. Ambos, desde su
diferencia, son la energia que pone en movimiento la compaifia. Personas
motivadas y comprometidas con los objetivos de la empresa obtienen resultados y
producen transformaciones que hacen avanzar a la organizacion hacia la excelencia
en un mundo en constante cambio, donde la capacidad de adaptacion es clave en la
economia del conocimiento.

Valor de la formacién en la empresa

Si las personas son mejores, las empresas también lo seran, de manera que invertir
en las personas, en la formacién continua de equipos humanos de trabajo diversos e
inclusivos, es invertir en la empresa. Existe una relacion directa entre el grado de
formacion de las personas y su nivel de productividad. De esta forma, la politica de
formacion, unida a factores como la inclusion y la remuneracion en condiciones de
igualdad de mujeres y hombres o el buen clima laboral, son factores que marcan la
diferencia.

La logica de este planteamiento es “ganar-ganar”’ y se debe fundamentar en valores
como la diversidad, la inclusion o la igualdad de trato y oportunidades de mujeres y
hombres, los cuales conforman una cultura empresarial donde el circulo virtuoso
entre el desarrollo profesional de las personas y el logro de los objetivos
empresariales se retroalimenta constantemente.



Fidelizar el talento

¢, Es su empresa un lugar donde las personas aspiran a trabajar? Si la respuesta es
si, con toda seguridad su empresa esta en el camino correcto, atrayendo a personas
con talento. Pero... y una vez incorporadas a la plantilla ¢quieren las personas
permanecer en su empresa? La retencion y fidelizacion de las personas es
fundamental y se logra desarrollando un entorno de trabajo donde las mujeres y
hombres, en igualdad de oportunidades, quieran y puedan desarrollarse,
evolucionar, crecer y permanecer.

Desarrollar Ret
€her

Estrategia de desarrollo del talento

La politica de formacidén con perspectiva de género es una “llave” que permite que
mujeres y hombres puedan mejorar su situacion laboral en la empresa, y asi
desarrollar mejor su trabajo y, también poder acceder a puestos de mayor
responsabilidad en igualdad de oportunidades. La politica de formacion forma parte
de un marco mas amplio, constituido por la estrategia de desarrollo del talento y, es
una via para, sumada a otras acciones, lograr mujeres y hombres comprometidos
con la consecucion de los objetivos de la entidad.

Si los dos primeros pasos de la estrategia de desarrollo del talento (atraer e
incorporar) se materializaban fundamentalmente en el proceso de seleccion de
personal, los dos siguientes (motivar y desarrollar) se concretan en gran medida
mediante un plan de formacion de caracter estratégico, planificado, especifico e
inclusivo.
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Las principales caracteristicas que debe cumplir un Plan de Formacién en una
empresa son las siguientes:

e Caracter estratégico. El Plan de Formacion debe tener caracter estratégico y
una vision a medio y largo plazo, lo cual permite a la empresa estar preparada
para innovar y adaptarse a un entorno cambiante, al desarrollar sus equipos
de trabajo nuevas competencias, adquirir nuevos conocimientos asi como
comprender y dominar los cambios organizativos y tecnoldgicos que puedan ir
surgiendo. La planificacion permite la prevision y la anticipacion, superando la
l6gica reactiva de responder Unicamente en el momento que surgen
situaciones o necesidades concretas.

e Especificidad de las acciones formativas. Las acciones formativas deben
ser especificas, es decir, deben estar adaptadas a los distintos puestos de
trabajo, superando capacitaciones exclusivamente generalistas que
desmotivan a las personas al no corresponderse con las funciones que
desempenian, ni responder a sus necesidades o0 expectativas profesionales.

e Caréacter inclusivo. Incluir la perspectiva de género en el Plan de Formacion
significa haber asumido el valor de la igualdad como parte esencial de la
cultura corporativa, y actuar respetando la premisa de que no hay trabajos
diferenciales (ni por contenido del puesto, ni por niveles de responsabilidad)
para mujeres y hombres, sino personas con conocimientos, capacidades y
competencias que responden a las exigencias de los objetivos de la empresa.

El proceso de un Plan de Formacion correctamente realizado comprende una serie
de fases que se van detallando a continuacion:

Disefio y
planificacion de J=2ll seleccion de
la formacion candidaturas

Difusion oferta y

Deteccion de 2
u\-c.“-I:m.o"

necesidades

Proceso de un Plan de Formacion

El disefio del Plan de Formacion de la empresa con perspectiva de igualdad de
género consiste, como se puede inferir de lo argumentado hasta ahora, en incluir en
la integralidad de sus fases la igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y
hombres, asumiendo también algunas medidas que atiendan a la especificidad de la
situacion de las mujeres a fin de evitar barreras que dificulten su acceso a la
formacion.
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Fase de deteccidn de las necesidades

La politica de formacién, como cualquier otra politica empresarial, debe estar en
concordancia con los objetivos estratégicos y operativos de la entidad, de manera
gue contribuya a alcanzarlos. Es decir, debe ser coherente con la estrategia general
de la empresa. Actuar en este marco garantiza que el diagnéstico de las
necesidades se corresponda realmente con el horizonte y el camino trazado para el
crecimiento futuro de la organizacion.

Pero ademas, para que sea realmente efectiva, la deteccion de necesidades
formativas debe realizarse de manera integral, indagando en tres ambitos
complementarios e interrelacionados: la empresa, los puestos de trabajo que
conforman la estructura organizativa, y las personas que integran la plantilla.

Se deben identificar, por un lado, las
necesidades directas de la empresa en relacion
con su entorno, con la mejora de la eficiencia y
la eficacia de los procesos y con el incremento
: _ de la competitividad. Por otro, es preciso
f“editf’s conocer las necesidades de competencias
A : (conocimientos  técnicos 'y de  gestion,
habilidades y destrezas) requeridas para
realizar y mejorar el desempeiio en los
diferentes puestos de trabajo.

De igual forma, debe realizarse un analisis individualizado de las necesidades de
formacion de las personas de la plantilla, asociadas a sus expectativas
profesionales de desarrollo de carrera. Este analisis debe complementarse
registrando la disponibilidad de tiempo (horarios y fechas) de las personas para
asistir a las sesiones formativas.

Partir de las necesidades de la empresa, de los puestos de trabajo y de las personas
que integran la plantilla es posible y muy recomendable, ya que con ello:

e Se identifican las necesidades de formacion con una perspectiva de 360°,
evitando que se puedan pasar por alto factores importantes para el desarrollo
y la proyeccion de la empresa.

e Se garantiza la motivacibn e implicacion de la plantilla, es decir, su
compromiso, alineando los objetivos personales con los objetivos
empresariales.
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e Se concentran los esfuerzos formativos en aquellas necesidades que son
requeridas en puestos concretos y que interesan a las personas que se
desempenian en ellos; lo cual contribuye al aumento de la productividad y de la
competitividad.

Pautas de igualdad de género
en la Fase de deteccion de las necesidades

=> Visibilizacion de las necesidades de formacion de las mujeres
Recabar diferenciadamente las necesidades de formacion, presentes y futuras, de mujeres y
hombres de todas las categorias y areas de la empresa. Paralelamente se deben identificar
las principales dificultades con las que se encuentran estas personas para participar en las
acciones formativas (disponibilidad).

=> Identificacion de las personas que recibiran formacion
Seleccionar a las personas en funcion de su puesto, sus actitudes y capacidades en el trabajo,
sin dejar operar estereotipos de género. En casos de medidas de accion positiva, se puede
otorgar preferencia a la participacion de personas del sexo menos representado.

= Identificacion de las necesidades formativas de cada puesto,

independientemente de quienes lo ocupen

No pasar por alto necesidades de formacion asociadas a habilidades que se relacionan con
estereotipos de género, como puede suceder si determinados puestos estan feminizados.
Esto se puede ilustrar con el caso de una empresa donde el area de Atencidn al Cliente esté
feminizada y se estime que no es necesaria la formacion del equipo humano, al entender que
sus trabajadoras tienen habilidades comunicativas y sociales innatas que garantizan el
correcto desarrollo de su trabajo.
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Fase de diseio y planificacion de la formacion

Una vez identificadas, de forma integral, todas las necesidades de formacion, se
deben organizar y priorizar, estructurandolas de manera que puedan establecerse
las respuestas necesarias de forma ordenada y coherente. Asi, esta fase consiste
en disefiar y planificar el Plan de Formacioén de la empresa que responde a las
necesidades.

Si el diagnostico establecia basicamente en qué punto esta la empresa en cuanto a
necesidades de formacion y a donde precisa llegar, es decir, qué competencias
debe alcanzar, la fase de disefio y planificacion de la formacion debe establecer la
las acciones formativas, especificando los recursos necesarios (financieros,
humanos, instalaciones, etc.) y estableciendo tiempos. Asi, esta fase implica
establecer los objetivos que se deben alcanzar con la formacion (es aconsejable
redactarlos en términos de capacidades, dado que se trata de objetivos de
conocimiento), lo que permite:

e Definir acciones formativas acordes a los objetivos establecidos.
e Asignar recursos y plazos acordes a la importancia de esos objetivos.

e Evaluar posteriormente las acciones formativas y el conjunto del plan, de
manera que se pueda verificar la consecucion de cada objetivo.

Otras decisiones que se deben adoptar en la planificacibn para cada accion
formativa son:

e Metodologia. Se deben seleccionar los métodos de formacion mas adecuados
para cada accion formativa.

e Temporalizacion. Se debe establecer el calendario de formacién teniendo en
cuenta numero de horas y horario formativo.

e Equipo formativo. Se debe resolver quién o quiénes van a ser las personas
responsables de llevar adelante la formacién. Una posibilidad es que sea
personal de la plantilla, pero también puede realizarse mediante servicios
externos. La empresa debe evaluar, de acuerdo a las necesidades formativas
y a su capacidad, qué opcion es la mejor: desarrollar la formacion con recursos
internos o externalizarla mediante la contratacion de servicios.

e Materiales formativos. Se debe proceder a elaborar o identificar los
materiales formativos necesarios, dependiendo de si estos materiales deben
ser desarrollados especificamente o de si se va a proceder a utilizar otros ya
existentes.
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e Financiacion. Se debe tener presente que existe la posibilidad de formacion
bonificada, a través de la Fundacion Tripartita para la Formacion en el Empleo.

Pautas de igualdad de género
en la Fase de diseno y planificacion

=» Establecimiento de equipos de planificacion mixtos (integrados por mujeres
y hombres)

Integrar, en la medida de lo posible, en nUmero similar o equilibrado a mujeres y hombres
como responsables de disefiar y planificar la formacion. Estas personas deben tener
formacion previa en igualdad de género, de manera que estén sensibilizados y alineados con
el principio de Igualdad de Oportunidades entre mujeres y hombres.

=>» Planificacion de los horarios de formacion

Realizar la formacion, en la medida de lo posible, dentro de la jornada laboral, de forma que
se garantice el acceso todas las personas de la plantilla, incluidas aquellas que tienen y
ejercen sus responsabilidades familiares. La formacion fuera del horario laboral suele ser un
obstaculo para que las mujeres participen en las acciones formativas de la empresa, pero en
el caso de que no exista otra posibilidad que realizar la formacion en esas horas, la empresa
puede implementar otras medidas destinadas a posibilitar la conciliacion, tales como ayudas
econdmicas o la puesta a disposicion de servicios de guarderia o de cuidado de personas
dependientes. Otra opcion es optar por la modalidad de e-learning (que se desarrolla a través
de medios digitales) o blended learning (que combina la formacion virtual con la presencial).

=>» Prevision de objetivos y criterios de evaluacion que visibilicen el impacto de

las acciones formativas en las mujeres
Establecer la identificacion diferenciada del porcentaje de mujeres y de hombres que
participan en la formacion.

= Inclusion de acciones formativas relacionadas con la igualdad

Emplear la formacion como herramienta para desplegar la politica de igualdad de la
empresa. En este sentido, mediante acciones formativas concretas se pueden acometer
medidas contempladas en el Plan de Igualdad, como son la propia difusion del Plan a toda la
plantilla, la capacitacidon en materia de género de colectivos con responsabilidad en gestion
de personas (personal de RRHH, mandos intermedios), o incluso la implementacion de
medidas de accion positiva como por ejemplo la formacion de mujeres pre-directivas, o la
capacitacion especifica de personas del sexo menos representado para que se reduzca la
segregacion horizontal en un puesto o departamento concretos.


http://www.fundaciontripartita.org/Pages/default.aspx

= Ba

eEMpresas

o TONDO SOTIAL EUROPEO
igusidad ELFIE invvet oo G fistiorr

Fase de difusion de la oferta formativa, recepcion y seleccion
de candidaturas

El Plan de Formacion puede prever acciones formativas focalizadas en personas
muy especificas y también acciones dirigidas a un publico mas amplio. En este
segundo caso, la empresa debe realizar una convocatoria de libre autocandidatura
(de manera mas o menos amplia, dirigiéendose a toda la plantilla, a un determinado
departamento o area, etc.).

De acuerdo al area y al curso se habra definido si es necesario establecer criterios
para el acceso a la formacion, tales como edad, conocimientos previos, experiencia,
niveles educativos, proyeccion de carrera, etc., los cuales deben ser inclusivos ya
gue seran aplicados en la seleccion de las personas que realizaran la formacion.

Es importante realizar una correcta difusion de la oferta formativa que garantice el
conocimiento de la misma por parte de mujeres y hombres. Sefalar, asimismo, que
es muy recomendable que las personas que hayan quedado fuera del cupo de la
accion formativa sean admitidas prioritariamente en la proxima edicion, para evitar
gue puedan desmotivarse.

Pautas de igualdad de género en la Fase de difusion de la
oferta formativa, recepcion y seleccion de candidaturas

=>» Difusion de la oferta formativa con lenguaje e imagenes inclusivas
Redactar e ilustrar los materiales de difusion de la oferta formativa con lenguaje e imagenes
inclusivas.

=>» Eleccion de canales de comunicacion incluyentes
Realizar la difusion de la convocatoria por canales de comunicacion que garanticen que la
informacion es accesible por igual a mujeres y hombres de la empresa es fundamental para
lograr una recepcion plural de candidaturas.

=» Establecimiento de criterios de seleccion integradores que no perpetiuen y

reproduzcan estereotipos de género

Poner especial cuidado en este aspecto para evitar fijar criterios para el acceso a la
formacion que provoquen, de manera directa o indirecta, discriminacion a mujeres u
hombres.

10
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Pautas de igualdad de género en la Fase de difusion de la
oferta formativa, recepcion y seleccion de candidaturas (cont.)

=» Garantia de los derechos de acceso a la formacion de las personas en

situacion de permiso de maternidad
Asegurar que las personas en situacion de permiso de maternidad reciben informacion con la
anticipacion y detalle suficientes como para poder asistir a acciones de formacion. En el caso
de tratarse de formacion bonificada (ver mas adelante) deben solicitar un informe médico en
el que certifique que tanto la madre como el hijo o la hija se encuentran en buen estado de
salud, el cual debe ser presentado en la empresa.

=>» Priorizacion de personas que se reincorporan a la empresa (en la seleccion

de candidaturas)

Priorizar la incorporacion a las acciones de formacion de personas que se reincorporan a la
empresa después de permisos y excedencias como muestra del compromiso activo con ellas.
Del mismo modo, la empresa debe priorizar las candidaturas de victimas de violencia de
género.

=> Inclusion de otros criterios de accidon positiva
Incluir criterios de accion positiva que prioricen y garanticen la participacion de mujeres en
acciones formativas de areas o departamentos masculinizados es una medida a tomar en
cuenta para lograr consolidar su presencia.

Fase de ejecucion de las acciones de formacion

Llegé el momento de impatrtir la formacién, de poner en practica todo lo planificado.
En esta fase es fundamental ajustarse a la planificacién realizada, pero de forma
flexible. Es decir, se debe hacer un adecuado seguimiento del proceso, para verificar
si los objetivos planteados se estan cumpliendo e identificar posibles aspectos de
mejora, y en ese caso introducir las correcciones pertinentes sobre la marcha, sin
tener que esperar a la proxima acciéon formativa. Asi el proceso gana en calidad.

Lo mas recomendable es que haya una persona en la empresa responsable de la
formacion y de darle seguimiento, ya se imparta ésta con recursos internos o de
forma externalizada. Antes de realizar una accion formativa, la empresa debe
transmitir al profesorado las caracteristicas de la empresa y de las personas que van
a recibir la formacion, asi como dar a conocer los valores propios de la empresa.

11
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Pautas de igualdad de género en la
Fase de ejecucion de las acciones de formacion

Utilizacion de equipos de profesorado integrados por mujeres y hombres, y

sensibilizados en Igualdad de Oportunidades

Integrar, en la medida de lo posible, en nUmero similar o equilibrado a mujeres y hombres
como responsables de impartir la formacion. Lo ideal es que estas personas tengan
formacion previa en igualdad de género, pero esto no siempre es posible, por lo que se debe
prever su sensibilizacion en Igualdad de Oportunidades.

Inclusion de mujeres formadoras en areas de conocimiento y de trabajo

masculinizadas

Procurar que sean mujeres quienes impartan esta formacion. El hecho de que la formacion
en esta areas sea impartida por mujeres puede romper, de por si, con muchos estereotipos
de género. Por supuesto, siempre teniendo en cuenta que las personas encargadas de la
formacion deben ser expertas en la materia a impartir asi como en desarrollar procesos de
ensefnanza-aprendizaje de calidad.

Desarrollo de contenidos formativos con lenguaje e imagenes neutras e

inclusivas

Redactar e ilustrar los distintos contenidos y materiales formativos (recursos audiovisuales,
guias, documentos) con criterio de igualdad de género, haciendo uso de lenguaje e
imagenes incluyentes. A través de los contenidos la empresa debe mostrar y demostrar que
laigualdad es un valor importante que se asume como parte de la cultura corporativa.

Imparticion de la formacion utilizando un lenguaje neutro e inclusivo

Utilizar un lenguaje inclusivo durante las sesiones formativas por parte de las personas
responsables de la formacion, para que haya una coherencia entre lo que se dice y lo que se
ve (punto anterior).

Fomento de la participacion activa de las mujeres en las sesiones de

formacion

Animar la participacion activa de las mujeres durante las sesiones formativas. En el caso de
grupos compuestos mayoritariamente por hombres, las mujeres pueden tener mas
reticencia a mostrar sus opiniones. La persona responsable de impartir la formacion debe
fomentar que las mujeres intervienen y participan activamente.

12
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Fase de evaluacion de la formacion

La evaluacion final es una accidon clave en cualquier proceso. Es tan importante
realizar la evaluacion durante el proceso como realizar, también, una evaluacion
final.

La evaluacién debe ir mas alla de las encuestas de satisfaccion o de valoracion de
las personas que participan en la formacion. Ademas deben evaluarse los siguientes
aspectos: el aprendizaje (las competencias adquiridas), la aplicacion de la formacion
al puesto de trabajo, el impacto de la formacion en las personas que la han recibido
y en la empresa, la satisfaccion de los mandos directivos con la formacién recibida
por la plantilla. Para evaluar algunos de estos aspectos hay que dejar transcurrir un
tiempo prudencial.

Cabe sefalar que, como se menciond anteriormente, los criterios de evaluacion se
deben establecer con anterioridad, durante el disefio y la planificacion de la
formacion.

Pautas de iqualdad de géneroenla
Fase de evaluacion de la formacion

> Necesidad de desagregar los datos de mujeres y hombres.
Asegurar que en la evaluacion se desagregan oportunamente los datos de mujeres y
hombres participantes a fin de realizar los siguientes analisis:
e Verificacion de que no se han dado diferencias no justificables en la participacion de
mujeres y hombres en la formacion.
e Comprobacion de que se ha facilitado la participacion de personas con
responsabilidades familiares.
e Revision de que han mejorado las competencias de las mujeres al igual que las de los
hombres.
e Confirmacion de que se ha consultado sobre el nivel de satisfaccion y el resto de
cuestiones del proceso formativo a mujeres y a hombres.
e (Constatacion de que la formacion respondio a las necesidades de mujeres y de
hombres por igual.
e Medida del coste asociado a la formacion de mujeres y hombres, a fin de asegurar
que no ha existido desproporcion en la asignacion de recursos economicos.
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¢ COMO FINANCIAR LAS ACCIONES FORMATIVAS
MEDIANTE LA FORMACION BONIFICADA?

La formacién continua de las mujeres y los hombres que integran las plantillas de las
empresas es, como se ha venido afirmando, un factor estratégico de la gestion
empresarial. Las empresas han ido tomando progresivamente conciencia de la
repercusion positiva de la formacion profesional de sus equipos humanos en el
desarrollo empresarial, hecho que ha sido promovido y acompafado desde el
ambito publico con medidas y acciones de formacion canalizadas mediante el
Subsistema de Formacion Profesional para el
Empleo.

lFormacién de

En este marco de actuacion se ubica la demanda

formacion de demanda, la cual se financia
con fondos publicos y estd concebida para Acciones de 1 Permisos
responder a las necesidades especificas de 'l”'g%ci')‘r’gsgg & l%?%;%?c?rlue(sp?g)
formacion continua de las empresas y de las

personas trabajadoras, de manera que:

e Las empresas puedan desarrollar sus planes de formacion (sin tener que encajar
0 adaptarse a convocatorias anuales de un catdlogo de cursos cerrado),
impartiendo las acciones de formacion con medios propios o externos.

e Las personas trabajadoras puedan solicitar a la empresa Permisos Individuales
de Formacion (PIF) para realizar acciones formativas reconocidas por una
titulacion o acreditacion oficial.

Como expone el Ministerio de Empleo y Seguridad Social, “corresponde a las
empresas la planificacion y gestion de la formacion de sus trabajadores, a los
trabajadores la iniciativa en la solicitud de los citados permisos [PIF], y a la
representacion legal de los trabajadores el ejercicio de los derechos de participacion
e informaciéon™. La formacién de demanda

- se financia a través de un sistema de
Formacion Formacion oy . .
de demanda bonificada bonificaciones, por este  motivo es
comunmente conocida como formacioén
bonificada.

! Ministerio de Empleo y Seguridad Social (s.f.). Guia Laboral-Formacion Profesional para el empleo. Recuperado de:
http://www.empleo.gob.es/es/Guia/texto/guia_4/contenidos/guia_4 10 1.htm
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FORMACION DE DEMANDA?

(Formacion en las empresas o bonificada)

ACCIONES DE PERMISOS INDIVIDUALES

FORMACION DE FORMACION (PIF)

persona trabajadora.

N\

Planifican y gestionan las empresas con la
participacién de la Representacion Legal de
los Trabajadores.

Para la obtencidn de un titulo oficial o un
certificado de profesionalidad.

v

Programan y ejecutan las empresas.
No relacionados necesariamente con la
actividad de la empresa.

Participa el personal de la empresa.
La persona trabajadora disfruta el
permiso de su jornada laboral (maximo

5 200 horas).

Se financian con el crédito de formacion de

que dispone la empresa, mediante

bonificaciones en las cuotas de formacion a la La empresa dispone de un crédito
Seguridad Social, segun el porcentaje que le adicional para PIF (5% mas del crédito
Lcorresponda por su tamafio (minimo 420 €). inicial asighado).

Regulada en el Real Decreto 395/2007 (de 23 de marzo de 2007) y desarrollada en
la Orden Ministerial TAS/2307/2007 (de 27 de julio), la formacion de demanda o
formacion bonificada se gestiona a través de la Fundacion Tripartita para la
Formacion en el Empleo.

De esta forma las empresas, que tienen autonomia para establecer sus prioridades
y acciones de formacion sobre la base de sus necesidades especificas, deben
comunicar a la Fundacion Tripartita el inicio y finalizacion de las acciones de
formacion a través de la aplicacion en linea que esta entidad pone a su disposicion
en la pagina web (http://empresas.fundaciontripartita.org).

2 Fuente: Fundacién Tripartita (2014). Financiacion de la formacion para el empleo 2013 paso a paso. Recuperado de
http://www.fundaciontripartita.org/Con%C3%B3cenos/Documents/Financiaci%C3%B3n/Financiaci%C3%B3n%20de%201a%20FPE%202013%
20paso%20a%20paso.pdf
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http://empresas.fundaciontripartita.org/
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Fundacion Tripartita
PARA LA FORMACION EN EL EMPLEO

“La Fundacion Tripartita para la Formacion en el
Empleo es una entidad de naturaleza privada no
lucrativa perteneciente al sector publico estatal. Su
protectorado lo ejerce el Ministerio de Empleo y
Seqguridad Social. Estd constituida por las organizaciones
empresariales CEOE y CEPYME y las organizaciones
sindicales UGT, CCOO y CIG, asi como por la
administracion publica representada por el Ministerio de
Empleo y Seguridad Social y el Servicio Publico de
Empleo Estatal (SEPE). Su objeto es promover y extender
la Formacion para el Empleo facilitando la adaptacion
de los trabajadores y de las empresas a las exigencias
del entorno productivo y contribuyendo a su
reconocimiento individual y social."

FUNCIONES

® Gestiona, brinda asistencia técnica y seguimiento y
control de las acciones formativas, sin perjuicio de las
funciones que corresponden al Servicio Publico de
Empleo Estatal y a las Comunidades Auténomas en
sus ambitos de competencia.

* Ni organiza ni imparte las acciones de formacion de
las empresas y sus plantillas, si bien participa en la
gestion del financiamiento de dichas acciones.

® Fuente: Fundacién Tripartita (2014). Memoria 2013. Recuperado de
http://www.fundaciontripartita.org/Recursos%20digitales/Publicaciones/Memorias%20de%20actividades/01%20%20Memoria%20de%20ac
tividades%202013.pdf
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Guia rapida de la formacion bonificada: lo que debe saber

¢,Queé requisitos debe cumplir la empresa
para acceder a la formacidén bonificada?

E La Formacién es
lii Tu herramienta

Empresas y organ:zacmnes

Todas las empresas del territorio nacional con personas en plantilla afiliadas al
régimen general de la Seguridad Social disponen de un crédito formativo cuyos
fondos provienen de las cotizaciones obligatorias de las empresas, quedando
excluidas de esta modalidad formativa las personas del régimen auténomo, el
personal en practicas y el personal de Empresas de Trabajo Temporal (ETT).

Otros requisitos que la empresa debe cumplir para acceder a la formacién bonificada

son.

Tener crédito formativo suficiente.
Estar dada de alta en el Registro Mercantil durante todo el periodo del curso.
Estar al corriente con los pagos de Hacienda y de la Seguridad Social.

Informar a la Representacion Legal de los Trabajadores (en el caso de que
exista).
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¢, Como se calcula el crédito formativo?

La Formacion es
L Tu derecho |

Trabajadores

El crédito para la formacion del personal para empresas de entre 1 y 5 personas
trabajadoras tiene una cuantia fija anual de 420 euros. Para empresas de mas de 5
personas en plantilla el crédito depende de la cuantia abonada el afio anterior en
concepto de cuota de formacion y de un porcentaje de bonificacion que se determina
anualmente en la Ley de Presupuestos Generales del Estado, el cual responde al
siguiente detalle segun el tamafio de la empresa:

e Empresas de 6 a 9 personas trabajadoras: 100%.

e Empresas de 10 a 49 personas trabajadoras: 75%.

e Empresas de 50 a 249 personas trabajadoras: 60%.

e Empresas de 250 o mas personas trabajadoras: 50%.

Como se puede observar, el sistema de bonificaciones trata de favorecer a las
empresas de menor tamafio, ya que a menor niumero de personas en plantilla,
mayor porcentaje de bonificacion. Las empresas con plantillas de mas de 9
trabajadores deben participar en la financiacion de los costes de las acciones
formativas (cofinanciacion privada) en los siguientes porcentajes, que se deben
calcular sobre el coste total de formacion:

e Empresas de 10 a 49 personas trabajadoras: 10%.
e Empresas de 50 a 249 personas trabajadoras: 20%.
e Empresas de 250 o0 mas personas trabajadoras: 40%.

Finalmente, sefialar que el crédito formativo tiene caracter anual y no es acumulable.
Si no se utiliza, se pierde, ya que al comenzar el nuevo afo la empresa dispone de
un nuevo credito.

La web de la Fundacién Tripartita dispone de un simulador de crédito, a través del
cual las empresas pueden realizar de forma rapida y sencilla el calculo del crédito
gue le sera asignado para sus acciones formativas.
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Las bonificaciones no son subvenciones, es decir, la empresa no ingresa un monto
econdmico para financiar la formacion continua de su plantilla sino que se beneficia
de deducciones a las cuotas de la Seguridad Social (concretamente a la cuota de
formacion profesional) que se efectiuan directamente de los boletines mensuales de
cotizacion.

Una vez finalizada la accion formativa con caracter bonificado, la empresa puede
liquidar la bonificacion correspondiente en el siguiente boletin. Asimismo, cabe
sefalar que previamente la empresa debe haber abonado el costo de las facturas
del proveedor de la formacion, siendo la formacion bonificada totalmente gratuita
para la plantilla.

Las empresas pueden llevar adelante la formacion individualmente, con sus propios
medios o de forma agrupada con otras empresas (bajo la figura de agrupacion de
empresas y mediante la suscripcion de un convenio), si bien en este dltimo caso
debe existir una entidad organizadora que asuma la gestion de los programas de
formacion de la agrupacion, ocupandose de la realizacion de todos los tramites.

La entidad organizadora puede ser una empresa integrante de la agrupacion de
empresas o también un centro o entidad que no forme parte de la agrupaciéon y que
tenga entre sus funciones la imparticibon de formacion. También se admite un
sistema mixto de organizacion, donde una empresa que forma parte de la
agrupacion organiza la actividad formativa de forma conjunta con una empresa
externa a la misma.

En cualquier caso, cabe sefialar que la participacion de las personas trabajadoras en
las acciones formativas no podréa ser superior a 8 horas diarias.
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¢, Como realizar la gestion de las
acciones formativas?

Como ya se ha sefalado, las empresas
agrupadas pueden delegar la gestion de
las acciones formativas en una entidad
organizadora, mientras que si la
empresa va a realizar la formacion
individualmente debe asumir su propia
gestion. En cualquier caso, la Fundacion
Tripartita pone a disposicion, en su
pagina web, una aplicacién en linea para
realizar todas las gestiones.
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Para poder acceder al sistema es necesario estar en posesion del certificado digital
de persona juridica (clase 2 CA). En el caso de la empresa de una trabajadora o un
trabajador autbnomo con personas asalariadas (por tanto, con certificado de

Fundacién Tripartita g "
ACCIONES FORMATIVAS DE LAS EMPRESAS

La aplicacién situada en
https://empresas.fundaciontripartita.org/AFEQS9/viafirma esta solicitando la
informacion contenida en su Certificado Digital .

Si estd de acuerdo con ceder temporalmente la infermacicn, seleccicne su
certificado v acepte

Espere mientras se carga el componente de firma. Por restricciones de
seguridad es posible que este componente no se muestre. Si tiene este
problema contacte con su administrador.

Cancelar

persona fisica), se debera solicitar a
la Fundacion Tripartita el acceso a la
aplicacién, acreditando esta situacion.

Asimismo, la entidad brinda a las
empresas y entidades un material
actualizado donde se indican
detalladamente los pasos a seguir en
la gestion de la mencionada
aplicacion en linea.

El Manual de usuario de la aplicacion de gestion de las acciones formativas de las

empresas (2015) “se desarrolla siguiendo la estructura de la propia aplicacion.
Inicialmente se informa del proceso de autenticacion y acceso a la misma, a
continuacién de como se navega a través de ella, siguiendo con la explicacion de
cada una de sus secciones segun se muestran en el mend de navegacion,
finalizando con otras funciones que completan la aplicacion”.
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PRACTICAS DE FORMACION CON PERSPECTIVA DE
GENERO EN EMPRESAS

Grupo BN, Facility Services, S.A.

Con mas de 35 afios de experiencia, Grupo BN Facility

Services es una empresa dedicada a ofrecer servicios

grupo @ de limpieza y mantenimiento en todos los sectores y a

i todo el territorio espafiol. La central del grupo se

encuentra ubicada en Sabadell (Barcelona), si bien

cuenta con sedes en Madrid y Valencia. Su plantilla

estd integrada por 1.117 personas, de las cuales 934 son mujeres y 183 son
hombres.

La vision de Grupo BN es proporcionar, en cualquier sector, servicios de calidad, de
forma segura, a costes razonables y con responsabilidad ambiental, social y de
Igualdad de Oportunidades entre las personas que forman parte de la organizacion.
Desde 2009, este grupo cuenta con un Plan de Igualdad de Oportunidades entre
mujeres y hombres que da cuenta de su compromiso con este principio. En el ambito
de la formacion destaca la siguiente accion:

e Gestion de formacion presencial en igualdad. Desde noviembre de 2009,
Grupo BN ofrece a su personal formaciéon presencial en materia de igualdad
con una duracion total de 6 horas, mediante la cual fomenta la sensibilizacion
de su plantilla en la materia que nos ocupa. En la actualidad, la empresa ha
formado a mas de 400 personas, que representan mas del 35% de su plantilla
global.

e Impulso de la incorporacion de mujeres a un éarea de trabajo
masculinizada. La Empresa ha implementado acciones para incrementar la
representacion femenina en la seccion Especialistas en trabajos en altura y en
limpieza de cristales. Con anterioridad informé a la plantilla sobre esta
posibilidad y cre6 una bolsa de personas interesadas en formar parte de esta
seccion de la empresa, ante posibles vacantes futuras. En este contexto,
Grupo BN ha diseflado una formacion ajustada a los requerimientos del
puesto, con independencia del sexo de la persona, de manera que
actualmente gestiona dos formaciones tedricas y practicas en trabajos en
altura y limpieza de cristales.
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Glaxosmithkline, S.A. (GSK)

Compafiia multinacional dedicada a la investigacion, desarrollo,
fabricacion y comercializacion de medicamentos de uso humano,
GSK tiene en plantilla a 589 personas: 330 mujeres y 259 hombres.

Desde hace mas de una década, la compaiiia viene trabajando en
politicas internas relacionadas con la Igualdad de Oportunidades,
con especial dedicacion a partir de 2007, con la puesta en marcha de su Plan de
Igualdad. La incorporacion de la perspectiva de género en los procesos de gestion
de personas ha permitido mejorar, de forma objetiva, la presencia de mujeres en las
distintas categorias profesionales, con una reduccion significativa de la historica
brecha salarial. En el campo de la formacién cabe mencionar:

e Planificacion de acciones formativas que favorecen la conciliacion de la
vida laboral y personal. La formacion de la plantila asi como los
reconocimientos médicos, se realizan, en la medida de lo posible, en el marco
de la jornada laboral y en las instalaciones de la Compaiiia.

Peugeot Citroén Automoviles Espafa, S.A.

Dedicada a la fabricacion de vehiculos, Peugeot

Citroén Automoviles Espafia, S.A. cuenta con dos
PSA PEUGEOT CITROEN | centros de produccién en las ciudades de Madrid y
Vigo, integrando una plantilla de 8.474 personas, de
las cuales 1.475 son mujeres y 6.999 son hombres.

“Como Entidad socialmente responsable” Peugeot Citroén asume un “compromiso
en la consolidacion y desarrollo de politicas que garanticen la Igualdad de
Oportunidades y la promocion de iniciativas que favorezcan la no discriminacion por
cualquier condicion personal, integrando en la cultura corporativa la diversidad como
fuente de creatividad, crecimiento e innovaciéon”™. En este marco, la Empresa
promueve la defensa y aplicacién efectiva del principio de igualdad entre mujeres y
hombres, garantizando en el &mbito laboral las mismas oportunidades de desarrollo
profesional.

* Peugeot (2012) Politica de igualdad de PSA PEUGEOT CITROEN. Recuperado de:
http://www.igualdadenlaempresa.es/redEmpresas/distintivo/docs/Peugeot Citroen Politica _de igualdad.pdf
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En el area de formacion cabe destacar las siguientes buenas practicas:

e Impulso de la participacion de mujeres en programas de formacion
profesional. Una de las acciones claves recogidas en el Plan de Igualdad
Peugeot Citroén es el desarrollo profesional de las mujeres, impulsando su
participacion en programas de formacion profesional, cursos de
especializacion técnicos, etc., tanto en las escuelas de formaciéon interna,
como en los centros educativos externos. Destaca la escuela interna de
carretiller@s, que permite que personas de otras areas, con aptitudes para
desarrollar este trabajo, puedan aprender a conducir carretillas a través de una
formacion de 80 horas que se imparte en el horario laboral, conciliando asi el
interés por evolucionar profesionalmente de las personas con sus necesidades
personales.

e Potenciacion de la incorporacion de mujeres en areas/puestos
masculinizados y en puestos de responsabilidad. La empresa brinda
formacion a mujeres en areas técnicas y en puestos en los que éstas tienen
una menor presencia (como por ejemplo logistica, conductores de
instalacion...) para, de este modo, mejorar las competencias técnicas y
profesionales de las trabajadoras y potenciar su incorporacion, con caracter
prioritario, de las vacantes que se produzcan. Asimismo la formacion es una
estrategia utilizada para aumentar la presencia de mujeres en puestos de
responsabilidad.

Can Cet: Centre d’'Insercidé Socio Laboral, S.L.

Centro Especial de Empleo, sin animo de lucro, Can

Cet tiene como misiéon facilitar el desarrollo laboral,

Can Cet social y personal de las personas con algun tipo de
pecia : discapacidad. Para ello realiza servicios de limpieza,

| conserjeria, trabajos forestales, rehabilitacion de
fuentes y jardineria, tanto para la clientela privada

como para la empresa publica. Cuenta con una plantilla de 136 personas
trabajadoras, de las cuales 75 son mujeres y 61 son hombres.

El centro establece la Igualdad de Oportunidades entre mujeres y hombres como un
principio estratégico de su politica corporativa y de recursos humanos, de manera
gue “en todos y cada uno de los ambitos en que se desarrolla la actividad de esta
empresa, desde la seleccion a la promocion, pasando por la politica salarial, la
formacion, las condiciones de trabajo y empleo, la salud laboral, la ordenacién del
tiempo de trabajo y la conciliacién, asumimos el principio de igualdad de
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oportunidades entre mujeres y hombres™. En el &mbito de la formacion, Can Cet
desarrolla las siguientes acciones:

e Realizacion de formaciones internas y externas para promover el acceso
a mujeres en puestos de trabajo masculinizados. Las acciones formativas
estan encaminadas a conseguir una mayor preparacion técnica de las mujeres
en plantilla, facilitando su promocion profesional. De hecho, se fomenta la
aplicacion de las mujeres a los puestos de trabajo masculinizados
indistintamente se trate de promociones internas o de nuevas incorporaciones.

Pauma, S.L.
Especializada en la gestion de recursos sociales vy
) educativos, Pauma ofrece sus servicios profesionales
‘(---,_ o principalmente a entidades publicas, aunque no de forma

. i\.-"\\ '\-l ""\

exclusiva. Su plantilla asciende a un total de 149 personas:
128 mujeres y 21 hombres.

Comprometida con la Responsabilidad Social Empresarial (RSC), en esta empresa
la igualdad de género es una prioridad. Por este motivo, desde el afio 2013 viene
implementando su Il Plan de Igualdad, en el cual se asume una politica de formacion
igualitaria. “El enfoque de la formacion en Pauma persigue aprovechar al maximo el
talento y por ello no da lugar a discriminaciones por ninguna razén”®. De esta forma,
cabe destacar:

Impulso de la formacidn técnica de las mujeres. En estos afios Pauma ha puesto
en marcha diversas medidas de formacién igualitarias como, por ejemplo, el impulso
de la formacion durante los permisos por maternidad o paternidad, pero tambiéen ha
venido desarrollando acciones formativas encaminadas a conseguir una mayor
preparacion técnica de las trabajadoras, facilitando su promocion profesional y la
asuncion de puestos de responsabilidad.

> Can Cet (2011) Compromiso institucional en materia de igualdad (carta). Recuperado de:
http://www.cancet.org/uploads/editor/declaracioncompromisigualtat.pdf

® Pauma (2013) Il Plan de Igualdad, p.5. Recuperado de:
http://www.igualdadenlaempresa.es/redEmpresas/distintivo/docs/pauma_mujeres resp.pdf
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Dr. Franz Schneider, S.A.U.

Dedicado al disefo, el desarrollo y la producciéon de
S B o e innovadores componentes de automocion, tales como
el sistemas de ventilacion, piezas decorativas altamente
integradas y moédulos complejos para paneles de
instrumentos y consolas centrales, el Grupo Dr. Franz
Schneider es una compaiiia internacional con 2.800
personas en plantilla en todo el mundo. En Espafia Dr. Franz Schneider esta
presente hace mas de 40 afnos, integrando un equipo humano de 285 personas: 104
mujeres y 181 hombres.

La empresa implementa en Espafia su Plan de Igualdad, con el objetivo de
“garantizar el debido respeto del principio de igualdad de trato y de oportunidades
entre mujeres y hombres en el seno de la Sociedad, mediante la eliminacion de la
discriminacion por razon de sexo en el ambito laboral, y la promocion de la igualdad
entre ambos sexos”’. En el area de la formacion, entre sus practicas en pro de la
Igualdad de Oportunidades, se puede destacar:

e Elaboracion de un procedimiento de seleccion y promocion, en el que se
hace especial énfasis en el establecimiento de criterios de Igualdad de
Oportunidades. Se forma a las personas candidatas a ocupar el puesto,
consiguiendo un mayor desarrollo, tanto personal como dentro de la empresa
y, @ Su vez, se anima a empleadas y empleados de diferentes sexos a
participar en las diferentes promociones, ya que la formacién eleva su
confianza.

’ Dr. Schneider (s.f.), p. 1. Disponible en:
http://www.igualdadenlaempresa.es/redEmpresas/distintivo/docs/Ficha_Franz Schneider.pdf

25


http://www.igualdadenlaempresa.es/redEmpresas/distintivo/docs/Ficha_Franz_Schneider.pdf

!
4 wri L i
E 2 ;;‘:. GOBERNO m!ﬂ‘“lhb AN sl sidaac (-
liMES CEBPANA oo IO 0 LA g \ .-.
- - ¥ AR LA KAMLELAD 6 CHOMTLMOARS
empresas UNION EURDPEA
—— as ot OHOO UROPY
igualdad ER1C imvssetim o e

La empresa y su entorno: difusion de la Igualdad de Oportunidades es el titulo del
informe resultante de la IV Jornada Técnica de la Red de empresas con distintivo
“Igualdad en la empresa” (Red DIE), celebrada en la ciudad de Valencia el 20 de
noviembre del pasado afio 2014.

El informe ha sido publicado recientemente en la pagina web del Servicio de
Asesoramiento para Planes y Medidas de Igualdad en las Empresas, en las
secciones de Destacado y Red de Empresas (en esta Ultima concretamente a través
del enlace Jornadas Técnicas con las empresas de |la Red DIE).

El documento, que recoge las ponencias, experiencias y buenas practicas expuestas
y debatidas en el evento, se estructura en diversos bloques de contenido en torno a
tres ambitos de exposicion: La Igualdad de Oportunidades en la Responsabilidad
Social Corporativa (RSC) de las empresas DIE; La relacion de la empresa con el
entorno. Comunicaciéon e imagen no sexistas; y Buenas practicas en la relacién de la
empresa con el entorno. Difundiendo la Igualdad de Oportunidades. Asimismo, el
documento se hace eco del debate y las conclusiones con las que se cerrd la
Jornada.

Formada actualmente por 92 empresas y otras entidades, la Red DIE tiene como
objetivo compartir conocimientos, experiencias y buenas practicas en el ambito de la
Igualdad de Oportunidades.
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< 02/01/2015 — Convenio aragonés busca aumentar el nimero de mujeres
directivas en las empresas

El Gobierno de Aragdn y la asociacion Directivas de Aragon firmaron un convenio
para aumentar la presencia de mujeres en puestos directivos en las empresas. En
total han sido 18 las empresas adheridas a este convenio, que se comprometen a
incrementar la presencia de mujeres en los puestos de direccion y en los comités de
direccion de las empresas aragonesas, a través de planes de accion individuales
que permitan dar visibilidad a las mujeres con potencial directivo, hasta alcanzar
como minimo el 20% o el objetivo que cada una defina voluntariamente. Esta es una
iniciativa pionera del Gobierno espariol, iniciada el pasado mes de enero, con la
firma del Ministerio de Sanidad, Servicios Sociales e Igualdad con las principales
empresas espafolas para incrementar, en los proximos 4 afios, la presencia y
participacion de las mujeres en los puestos de direccion de las empresas.

<@ 05/01/2015 — Ensefianzas sobre igualdad y prevencion de la violencia de género
en todas las etapas educativas

El Gobierno aprueba el Real Decreto por el que se establece el Curriculo Basico de
la Educacion Secundaria Obligatoria y del Bachillerato, en el que se consolida la
enseflanza en igualdad. Se constata asi la premisa ya incluida en Primaria:
contenidos obligatorios en todas las fases educativas para conseguir una sociedad
libre de violencia de género.

<M 07/01/2015 — La mujer: motor del emprendimiento en Esparia

El Programa de Apoyo a la Mujer Empresaria (PAEM) impulsoé la creacion de 1.014
empresas en los primeros seis meses del afio 2014. El impacto de estos negocios
en el mercado laboral ha supuesto la creacion de 1.120 nuevos puestos de trabajo.
Segun los datos del PAEM durante el mismo periodo analizado, mas de 5.700
mujeres acudieron a las Camaras de Comercio para asesorarse sobre como crear
su empresa. El perfil actual de la emprendedora corresponde a una mujer de entre
25 y 45 afios, en paro hace mas de un afo y universitaria. El 92% de las mujeres
gue han creado empresas lo han hecho en el sector servicios y so6lo un 4,7% en la
industria. El Programa de Apoyo Empresarial a la Mujer (PAEM), puesto en marcha
por las Camaras de Comercio y el Ministerio de Sanidad, Servicios Sociales e
Igualdad y cofinanciado por el Fondo Social Europeo (FSE), cumple en 2015 quince
afnos.
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<) 08/01/2015 — Empresas+Sostenible reconoce a empresas de Santa Cruz de
Tenerife comprometidas con la sostenibilidad y la conciliacion

“Facilitar la conciliacion laboral, familiar y personal” es uno de los principios que
integran el decalogo de Buenas Practicas que cumplen las 40 pymes y personas
auténomas distinguidas en diciembre de 2014 con el certificado Empresas
+Sostenible, con el que se reconoce a las pymes que integran criterios de
sostenibilidad en su gestion y promueven la Responsabilidad Social Corporativa.
Empresas +Sostenible es una iniciativa del Cabildo, a través del Area de
Sostenibilidad de Recursos y Energia, y de la Camara de Comercio de Santa Cruz
de Tenerife.

<M 09/01/2015 — El Instituto Vasco de la Mujer (Emakunde) publica la actualizacion
de la “Guia de derechos laborales en materia de iqualdad de género”

Esta actualizacion se ha realizado como consecuencia del impacto que han tenido
en los derechos laborales las reformas de los ultimos afios, habiendo sido afectados
algunos derechos de conciliacion y algunos otros referentes a la flexibilizacion de la
organizacion del tiempo de trabajo. La Guia, que fue publicada por primera vez en
2009, tiene el objetivo de poner al alcance de la ciudadania el conocimiento sobre
los derechos laborales que asisten a mujeres y hombres en materia de igualdad de
género.

<M 12/01/2015 — El Instituto Andaluz de la Mujer convoca la decimoctava edicion de
los premios meridiana

La decimoctava edicién de los Premios Meridiana, correspondiente al afio 2015,
tiene la finalidad de otorgar reconocimiento publico a la labor desarrollada por
personas, colectivos, entidades e instituciones que hayan destacado en la defensa
de la igualdad de derechos y oportunidades entre mujeres y hombres. El plazo para
la presentacion de candidaturas finalizo el 19 de enero de 2015.

< 13/01/2015 - Convocatoria de ayudas 2015 para la elaboracion e
implementacion de Planes de Ilgualdad en las empresas y otras entidades de la
Comunidad Valenciana

La convocatoria para obtener subvenciones publica se extiende hasta el 1 de julio de
2015 y esta dirigida a aquellas empresas o entidades que, independiente de su
forma juridica, ejerzan una actividad economica, tengan entre 6 y hasta 250
personas trabajadoras, siempre que al menos uno de sus centros de trabajo se
encuentre ubicado en la Comunidad Valenciana, no estén constituidas
mayoritariamente con capital publico y voluntariamente elaboren o implanten planes
de igualdad en su organizacion para fomentar la igualdad de oportunidades entre
mujeres y hombres. Se consideraran gastos subvencionables los gastos de personal
(propio o contratado para tal fin mediante contrato laboral) originados con motivo de
la elaboracion o implantacion del Plan de Igualdad en la empresa/entidad, con un
limite maximo de 2.500 euros.
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https://www.camaratenerife.com/noticia.cfm?id=2706
https://www.camaratenerife.com/noticia.cfm?id=2706
http://www.emakunde.euskadi.net/contenidos/informacion/pub_guias/es_emakunde/adjuntos/27.guia.de.derechos.laborales.en.materia.de.igualdad.de.genero.pdf
http://www.emakunde.euskadi.net/contenidos/informacion/pub_guias/es_emakunde/adjuntos/27.guia.de.derechos.laborales.en.materia.de.igualdad.de.genero.pdf
http://www.juntadeandalucia.es/institutodelamujer/index.php/iam/noticias/530
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«f 14/01/2015 — Nombrada la primera mujer Fiscal General del Estado

La nueva Fiscal General del Estado, Consuelo Madrigal Martinez-Pereda, primera
mujer en ocupar esta funcion, fue nombrada el pasado 9 de enero en una ceremonia
celebrada en el Palacio de la Zarzuela. Licenciada en Derecho por la Universidad
Complutense de Madrid, ingresé en 1980 en la carrera fiscal siendo la numero tres
de la XXVII promaocion.

< 15/01/2015 — Informe de la OIT: “La mujer en la gestion empresarial: Cobrando
impulso”

Segun el estudio en 80 de los 108 paises para los cuales la OIT dispone de datos, la
proporcion de mujeres en cargos directivos (altos y medios) ha aumentado durante
los Udltimos 20 afios. Pese a este avance, las mujeres siguen estando poco
representadas en las altas esferas de la gestion. En Espafia el porcentaje de
puestos ocupados por mujeres en las juntas directivas esta entre el 5 y el 10%.
“Nuestra investigacion muestra que la participacion cada vez mayor de las mujeres
en el mercado laboral ha sido el principal motor del crecimiento y de la
competitividad mundial’, declar6 Deborah France-Massin, Directora de Oficina de
Actividades para los Empleadores de la OIT.

<M 16/01/2015 - Distintas jornadas motivan a las mujeres a emprender en
Cartagena

La Concejalia de la Mujer del Ayuntamiento de Cartagena organiza un ciclo de
conferencias y talleres para emprendedoras. El primer taller practico, titulado
Camino de la Pasion al Emprendimiento, tuvo lugar el 16 de enero, a las 17 horas en
el Vivero de Empresas. Asimismo, el 22 de enero, a las 10 horas, se celebro la
jornada Emprender y Dirigir una Empresa. Todo un reto para la mujer. Estas
conferencias junto a otras actividades como jornadas de salud o sobre violencia de
género forman un amplio programa.

<M 16/01/2015 — Concurso de Micro-relatos con motivo del Dia Internacional de las
Mujeres 2015

La Oficina de Informacion del Parlamento Europeo en Espafia con la colaboracion
de la Representacion de la Comision Europea en Espania, el Instituto de la Mujer y
para la igualdad de Oportunidades y la AECID, organismo responsable en Espafia
del Afio Europeo del Desarrollo 2015, convocan un Concurso de micro-relatos con
motivo de la conmemoracion, el 8 de marzo, del Dia Internacional de las Mujeres
2015. El concurso se suma ademas a las actividades de conmemoracion del 20°
aniversario de la IV Conferencia Mundial de la Mujer, celebrada en Beijing en 1995,
mas concretamente a la campafa global Beijing+20, promovida por ONU Mujeres.
La Comision de Derechos de la Mujer e Igualdad de Género del Parlamento
Europeo, presidida por la europarlamentaria espafola Iratxe Garcia-Pérez, ha
seleccionado el tema “Empoderar a las mujeres y a las nifias a través de la
educacién” para la campafia con motivo de la celebracién de ese dia.
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http://www.casareal.es/ES/Actividades/Paginas/actividades_actividades_detalle.aspx?data=12239
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<M 16/01/2015 — Publicada la concesiéon de subvenciones del MSSSI para la
elaboracion e implantacion de planes de iqualdad en PYMES vy otras entidades

Desde el afio 2008 y con caracter anual se viene realizando convocatorias para la
concesion de ayudas destinadas a pequeiias y medianas empresas y entidades de
entre 30 y 250 personas en plantilla, para que elaboren e implanten un plan de
igualdad, con el objetivo de que puedan incorporar en sus politicas de empresa, la
igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres y eliminar las posibles
discriminaciones que, por razon de sexo, puedan existir en su organizacion.

<M 19/01/2015 — La Fundacién Caja Rural Castilla-La Mancha lanza una plataforma
para impulsar el talento vy liderazgo de las mujeres rurales

El desarrollo de todo el capital humano femenino de las zonas rurales de Castilla-La
Mancha como eje estratégico del progreso de la Comunidad es el objetivo de la
Universidad de la Mujer Rural, creada por el Instituto de Competitividad e Innovacion
de la Fundacion Caja Rural Castilla-La Mancha en colaboracion con el Instituto de la
Mujer del Gobierno regional y la Escuela de Negocios EOI. Dirigida a mujeres
empresarias, profesionales directivas y técnicas de pymes, comercios y micropymes
en activo, desempleadas y emprendedoras de Castilla-La Mancha, la Universidad de
la Mujer Rural Imparte, en esta primera edicion, cuatro seminarios: Liderazgo,
Finanzas, Marketing e Innovacion y Emprendimiento. Los cursos tienen una
duracion de 16 horas lectivas, son gratuitos y se imparten en Campo de Criptana y
Talavera. Las inscripciones pueden realizarse en las sedes del Instituto de la Mujer o
en la web de la Fundacién Caja Rural Castilla-La Mancha.

< 20/01/2015 — Carmen Plaza inauqur6 el nuevo programa de emprendimiento
femenino en sectores emergentes

Carmen Plaza, Directora del Instituto de la Mujer y para la Igualdad de
Oportunidades, ha participado en la inauguracion del nuevo programa de
“Emprendimiento femenino en sectores econdmicos emergentes y nuevas
oportunidades de Mercado”. Este programa, que se desarrolla en colaboracion con
las Camaras de Comercio y la Fundacién Incyde, se enmarca dentro del proyecto
“Igualdad de Género y Conciliacion de la vida laboral y familiar” cofinanciado en un
85% por el Mecanismo Financiero del Espacio Economico Europeo (EEA Grants).
En el acto, celebrado en el Ayuntamiento de Madrid, Carmen Plaza recordo,
asimismo, que la inversion prevista entre 2013 y 2015 es de 10 millones de euros.
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<) 20/01/2015 - Informe: “Panorama de la educaciéon. Indicadores de la OCDE
2014

El Ministerio de Educacion, Cultura y Deporte presentd recientemente el informe
donde se analiza la relacién entre el empleo y los indicadores de rendimiento
educativos y se pone de manifiesto que pese a que las mujeres, de 25 a 34 afnos de
edad, poseen mas estudios superiores que los hombres, tienen menor acceso al
trabajo. El estudio sefala que esta diferencia entre la preparacion académica y el
empleo esta estrechamente relacionada con la escasez de servicios para atender a
menores, como las guarderias, o las diferencias habituales de salarios entre
hombres y mujeres. En el informe se analizan los datos mas destacados de Espafia
en comparacion con los paises de la OCDE, de la UE21 y de algunos de los paises
mas relevantes. Los datos que ofrece corresponden, en general, al afio académico
2011-12, pero tienen el valor de permitir la comparacion con los sistemas educativos
de los paises de la OCDE vy facilitar el andlisis de la evolucion de los indicadores en
cada uno de ellos.

<M 21/01/2015 — Convocatoria Premios Nacionales Alares 2015 a la Conciliacion de
la Vida Laboral y Familiar, v a la Responsabilidad Social

Con el objetivo de reconocer la labor que hacen diferentes instituciones, empresas,
agentes sociales, directivos, medios de comunicacion a favor de la Conciliacién de la
Vida Familiar y Laboral y la Responsabilidad Social, los Premios Alares galardonan
acciones, innovaciones, escritos, publicaciones o trayectorias. El plazo de
presentacion de candidaturas finaliza el 14 de abril de 2015. La preinscripcion se
realiza en linea mediante un formulario y mas tarde se procede al envio de
documentacion acreditativa.

@ 22/01/2015 - El Instituto Andaluz de la Mujer (IAM) ha formado online a 1.680
personas del ambito empresarial en materia de gestion con perspectiva de género

Un total de 1.680 personas han sido formadas durante el 2014 en materia de gestion
empresarial con perspectiva de género a través de la plataforma de formacion online
Igualem. Esta iniciativa, cofinanciada con fondos europeos y desarrollada por el IAM
en colaboracién con UGT y CCOO de Andalucia, puesta en marcha en 2011, ofrece
formacion online y asesoramiento a empresas con el objetivo de incorporar el
principio de igualdad en el &mbito laboral y empresarial.

<&  23/01/2015 - ElI programa Emple@Rural-Europ@Rural mejorard las
oportunidades laborales de las mujeres rurales

La Federacion de Asociaciones de Mujeres Rurales (Fademur) desarrollara en los
proximos meses un proyecto para mejorar la insercion sociolaboral de mujeres
rurales espafolas en Galicia, Extremadura y La Rioja. Gracias a este programa, que
cuenta con la colaboracion de UPA Joven y de la entidad Oslo Krisensenter de
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http://www.mecd.gob.es/dctm/inee/indicadores-educativos/panorama2014/panorama-de-la-educacion-2014informe-espanol-05-sep-.pdf?documentId=0901e72b81a722ac
http://www.mecd.gob.es/dctm/inee/indicadores-educativos/panorama2014/panorama-de-la-educacion-2014informe-espanol-05-sep-.pdf?documentId=0901e72b81a722ac
http://www.fundacionalares.es/PREMIOS2015/apertura/pdf/Bases_Premios_Nacionales_Alares_2015.pdf
http://www.fundacionalares.es/PREMIOS2015/apertura/pdf/Bases_Premios_Nacionales_Alares_2015.pdf
http://www.juntadeandalucia.es/presidencia/portavoz/sociedad/098507/iam/formado/online/personas/ambito/empresarial/materia/gestion/perspectiva/genero/junta/andalucia/instituto/andaluz/mujer/mujeres/empresa/empresas
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Noruega, mujeres rurales espafolas se beneficiaran de cursos de formacion para
mejorar su empleabilidad y el acceso al mundo laboral, con el objetivo de reforzar la
igualdad y la no discriminacion. El programa Emple@Rural-Europ@Rural: programa
de insercidn sociolaboral para mujeres especialmente vulnerables del ambito rural
esta financiado por el Instituto de la Mujer y para la Igualdad de Oportunidades, con
cargo al Mecanismo Financiero del Espacio Econémico Europeo.

<N 26/01/2015 — Presentacion del proyecto Mprende+21

La Directora del Instituto de la Mujer y para la Igualdad de Oportunidades, Carmen
Plaza, hizo parte de la presentacibon de Mprende+21, un proyecto de
acompafiamiento y soporte a la iniciativa emprendedora femenina para convertir
Ideas de negocio en un proyecto empresarial. Mprende+ 21 es impulsado por la
Federacion Espafiola de Mujeres Directivas, Ejecutivas, Profesionales vy
Empresarias (FEDEPE), con la colaboracion especial de la Oslo School of
Management, Kristiania University College. La iniciativa se enmarca en los proyectos
promovidos por el Instituto de la Mujer y para la Igualdad de Oportunidades, en
colaboracion con el Mecanismo Financiero del Espacio Economico Europeo (EEE).

<& 27/01/2015 - Plan CRECE lgualdad: Actividades por la conciliacion vy
corresponsabilidad en 36 municipios de Cadiz

El fomento de la igualdad de oportunidades y la conciliaciéon de la vida laboral y
familiar es el principal objetivo del Plan CRECE Igualdad, una nueva linea de trabajo
de este programa que desarrollan el Instituto de Empleo y Desarrollo
Socioeconomico y Tecnologico (IEDT) de la Diputaciéon de Cadiz y el area de
Desarrollo y Bienestar Social, a traves el servicio de Igualdad. El Plan, que acaba de
ponerse en marcha y se extiende hasta marzo, permitira celebrar actividades
formativas y culturales de sensibilizacion en los 36 municipios menores de 50.000
habitantes de la provincia.

) 28/01/2015 — Fundacioén Globalcaja Horizonte XXII formard a empresarias vy
emprendedoras en habilidades directivas

La Fundacién Globalcaja Horizonte XXII ha puesto en marcha el programa Mujer
Empresaria Emprendedora Directiva (MED), que cuenta con el apoyo del Instituto de
la Mujer de Castilla-La Mancha. Esta iniciativa formativa se presentd el dia 19 de
enero a una treintena de empresarias y emprendedoras de la region. EIl MED se ha
diseniado expresamente para mujeres que desempefian puestos directivos o que
guieren crear sus propias empresas, con una filosofia que incide en el desarrollo de
habilidades, y una metodologia que alterna las clases teodricas y la formacion
practica, en forma de almuerzos coloquio con destacadas expertas, y coaching

grupal.
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«f 29/01/2015 — Seminario Mujeres v TIC: Presentacion del Plan de Accion para la
Igualdad de Oportunidades de Mujeres y Hombres en la Sociedad de la Informacion
(2014-2017)

El Instituto de la Mujer y para la Igualdad de Oportunidades convoca al Seminario
Mujeres y TIC, que tendra lugar el 12 de febrero con el objetivo de brindar una vision
global del Plan de Accion para la Igualdad de Oportunidades de Mujeres y Hombres
en la Sociedad de la Informacion (2014-2017). Este Plan, aprobado el pasado 12 de
septiembre por el Consejo de Ministros, apuesta por un esfuerzo adicional para
suprimir las brechas de género en el ambito de nuevas tecnologias. En concreto, el
Plan de Accién busca incidir en cinco objetivos: aumentar la participacion de las
mujeres en las TIC, incrementar la presencia de profesionales y empresarias en el
sector tecnologico, promover los contenidos digitales de interés para las mujeres,
facilitar el uso de servicios publicos digitales, y reforzar la confianza y seguridad en
las TIC.

< 30/01/2015 — Las mujeres representan el 29% del cuerpo estudiantil en las
carreras técnicas

Si bien la situacion ha evolucionado ligeramente en los dltimos afos, las mujeres
aln son minoritarias en el &mbito de las ingenierias y las carreras técnicas. Esta es
la principal conclusibn que se desprende del estudio “Mujeres en la UPM.
Estadisticas de género en la Universidad Politécnica de Madrid (UPM)”. Los datos
de este informe muestran que el nimero de mujeres que se matriculan en la UPM se
mantiene en torno al 29%. La buena noticia es que el porcentaje de mujeres
egresadas es superior al porcentaje de mujeres que inician los estudios. También es
importante destacar que el numero de doctorandas aumento en 2013, hasta situarse
en el 29,36%. Por otra parte, la evolucion en el numero de catedraticas en la
Universidad es mas rapida que en Europa. Este estudio se enmarca dentro del
proyecto europeo TRIGGER, financiado por el 7° Programa Marco de la Union
Europea, en el que la UPM trabaja, junto a otras universidades de Francia, Italia,
Republica Checa y Reino Unido, con el objetivo de promover e implementar un
paguete de acciones dirigidas a distintos aspectos relevantes para la igualdad de
género en las instituciones académicas.
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P FONDO SOCIAL EUROPED
igualdad ELFSE invivto en G frstiioe

igualdadenlaempresa.es

El Servicio de Asesoramiento para Planes y Medidas de Igualdad
en las Empresas responde al compromiso del Instituto de la Mujer y
para la lgualdad de Oportunidades, de la Secretaria de Estado de
Servicios Sociales e Igualdad, Ministerio de Sanidad del Ministerio de
Sanidad, Servicios Sociales e lgualdad, de promover y facilitar la
lgualdad de Oportunidades entre mujeres y hombres en el ambito
laboral mediante la elaboracion de planes de igualdad y otras medidas
de promocion de la igualdad.

Este servicio se presta a traves de la pagina web
www.igualdadenlaempresa.es, y tiene por finalidad orientar y asesorar
a las empresas y otras organizaciones para la elaboracion e
implantacion de medidas y planes de igualdad.

Y cuenta con:

e Servicio de Asesoramiento y Acompanamiento en la
implantacion de planes de igualdad: (necesaria inscripcion
previa).

Correo electronico: asesoriaie@msssi.es

e Servicio de Consultas: relacionadas con el ambito laboral y de
la empresa.

Correo electrénico: pdi@msssi.es , @IgualdadEmpresa
Teléfono para consultas: 915 246 806

INSCRIBASE Y
CONSULTENOS
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	 Impulso de la incorporación de mujeres a un área de trabajo masculinizada. La Empresa ha implementado acciones para incrementar la representación femenina en la sección Especialistas en trabajos en altura y en limpieza de cristales. Con anterioridad...
	Glaxosmithkline, S.A. (GSK)
	Peugeot Citroën Automóviles España, S.A.
	Can Cet: Centre d’Inserció Socio Laboral, S.L.
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	Pauma, S.L.
	Especializada en la gestión de recursos sociales y educativos, Pauma ofrece sus servicios profesionales principalmente a entidades públicas, aunque no de forma exclusiva. Su plantilla asciende a un total de 149 personas: 128 mujeres y 21 hombres.
	Comprometida con la Responsabilidad Social Empresarial (RSC), en esta empresa la igualdad de género es una prioridad. Por este motivo, desde el año 2013 viene implementando su II Plan de Igualdad, en el cual se asume una política de formación igualita...
	Impulso de la formación técnica de las mujeres. En estos años Pauma ha puesto en marcha diversas medidas de formación igualitarias como, por ejemplo, el impulso de la formación durante los permisos por maternidad o paternidad, pero también ha venido d...
	Dr. Franz Schneider, S.A.U.
	Dedicado al diseño, el desarrollo y la producción de innovadores componentes de automoción, tales como sistemas de ventilación, piezas decorativas altamente integradas y módulos complejos para paneles de instrumentos y consolas centrales, el Grupo Dr....
	La empresa implementa en España su Plan de Igualdad, con el objetivo de “garantizar el debido respeto del principio de igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres en el seno de la Sociedad, mediante la eliminación de la discriminación...
	 Elaboración de un procedimiento de selección y promoción, en el que se hace especial énfasis en el establecimiento de criterios de Igualdad de Oportunidades. Se forma a las personas candidatas a ocupar el puesto, consiguiendo un mayor desarrollo, ta...
	ÚLTIMA HORA
	PUBLICADO EL INFORME DE LA IV Jornada Técnica de la Red DIE
	La Red DIE
	NUESTRAS NOTICIAS DE ENERO
	Y cuenta con:
	Correo electrónico: asesoriaie@msssi.es
	Teléfono para consultas: 915 246 806

