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Ultima hora

IGUALDAD EN LA EMPRESA

http://www.igualdadenlaesmpresa.es

El Boletin Igualdad en la Empresa (BIE) del Servicio de Asesoramiento para
Planes y Medidas de Igualdad en las Empresas, de la Direccion General para la
lgualdad de Oportunidades del Ministerio de Sanidad, Servicios Sociales e
lgualdad, tiene como principal objetivo difundir informacion y actualidad que se
produzca en el area de elaboracion e implantacion de planes de igualdad, y otras
medidas de igualdad, en las empresas y/o entidades.

En el presente BIE, el articulo principal versa sobre como a dia de hoy, la
retribucion salarial para mujeres y hombres, a la hora de realizar trabajos de
similares caracteristicas, sigue siendo diferente, con mayores dificultades para las
mujeres. En este sentido, aunque la legislacion es concisa respecto al tema, no asf
las condiciones que rodean el mercado laboral.

En el apartado de précticas de igualdad en empresas, se presentan
agquellas relacionadas con la retribucion igualitaria, para ofrecer al resto de las
empresas modelos de practicas en esta area. Asimismo, se muestra la Ultima hora
en cuanto a convocatorias y noticias recogidas en www.igualdadenlaempresa.es
durante el mes de Noviembre.

Con el lanzamiento del presente Boletin, el Servicio de Asesoramiento para
Planes y Medidas de Igualdad en las Empresas presenta el segundo decalogo de
la camparia “10 gestos en tu empresa’, la cual, como se comentd en el BIE 6
consiste en una coleccion sencilla y practica a modo de cartel, con un decalogo
que intenta garantizar el principio de igualdad de trato y de oportunidades entre
mujeres y hombres, repartido en 10 tematicas. Este segundo decéalogo, se centra
en la retribucion igualitaria en la empresa, con el objetivo de que el empresariado
realice su divulgacion en sitios visibles para toda la plantilla .

Asimismo, el Servicio de Asesoramiento sigue trabajando en ofrecer apoyo
a aguellas empresas y entidades gue requieran acompanamiento en cualquiera de
las diferentes fases del plan de igualdad en la que se encuentren, u otras acciones
gue quieran llevar a cabo.
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"SI trabajamos lo mismo: Ganemos ="

Mujeres y hombres somos iguales, y sin embargo, el trato diferente que recibe
cada uno de los dos sexos a la hora de encontrar empleo 0 promocionarse
dentro de una misma empresa, evidencia que siguen existiendo desigualdades
gue afectan, entre otros aspectos, tanto a los salarios como al resto de
retribuciones.

La igualdad de remuneracion por un trabajo de igual valor, es el principio
disenado para alcanzar la “equidad salarial”. La equidad salarial se refiere a una
remuneracion justa, sin embargo, estos dos términos a menudo se emplean
indistintamente. Ambos, tienen que ver con corregir la minusvaloracion de los
empleos desempenados habitualmente por mujeres.

;QuUE es un ?: cuando dos personas realizan un trabajo que
es igual, o similar, deberian recibir la misma remuneracion. Una forma clara de
discriminacion salarial se da, cuando las mujeres reciben un salario inferior que
los hombres, cuando llevan a cabo un trabajo igual o similar.

;Qué es un 7. la igualdad de remuneracion por un
trabajo de igual valor cubre no sdlo casos en los que mujeres y hombres
desempenan un trabajo igual o similar, sino también la situacion mas habitual en
la que desempenan trabajos diferentes. Cuando mujeres y hombres llevan a
cabo un trabajo de contenido diferente, que requiere de capacidades o
cualificaciones diferentes y gue se desemperia en condiciones diferentes, pero
gue en general es de igual valor, deberian recibir una remuneracion igual,

El concepto de valor igual se aplica cuando los trabajos que desempenan
mujeres y hombres:

- Se llevan a cabo en condiciones diferentes.

- Requieren cualificaciones y capacidades diferentes.

- Requieren niveles de esfuerzo diferentes.

- Implican responsabilidades diferentes.

- Se llevan a cabo en lugares 0 empresas diferentes, o0 para personal
empleador distinto.
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La desigualdad salarial entre mujeres y hombres, o también denominada brecha salarial, alude a

la distancia en la o) de mujeres y hombres. Para primeras
precisiones conceptuales nos remontamos:

En la version consolidada del Tratado de Funcionamiento de la Union Europea del 2010, en su

Articulo 157 (antiguo articulo 141 TCE), se establece que: _ s &
1. Cada Estado miembro garantizara la aplicacion del principio de igualdad de retribucion entre

trabajadores v trabajadoras para un mismo trabajo 0 para un trabajo de igual valor.

2. Se entiende por retribucion, a tenor del presente articulo, el salario 0 sueldo normal de base o
minimo, y cualesquiera otras gratificaciones satisfechas, directa o indirectamente, en dinero o en
especie, por el empresariado al trabajador/a en razon de la relacion de trabajo.

La igualdad de retribucion, sin discriminacion por razon de sexo, significa:

a) que la retribucion establecida para un mismo trabajo remunerado por unidad de obra realizada se
fijla sobre la base de una misma unidad de medida;

b) que la retribucion establecida para un trabajo remunerado por unidad de tiempo es igual para un
mismo puesto de trabajo.

Para determinar si una remuneracion es igual, es importante comparar todos los elementos
retributivos. La retribucion o remuneracion incluiria, ademas del “salario base”, otras remuneraciones
0 beneficios como son incrementos (primas, horas extras, méritos, rendimientos, etc.), pensiones,
indemnizaciones, subsidios, prestaciones sociales, etc. La definicion de “‘remuneracion” del
Convenio Numero 100 sobre igual remuneracion de la Organizacion Internacional del Trabajo (en
adelante OIT) deja claro que 10s pagos, son los que se producen a raiz del empleo del trabajador/a.

Por tanto, el concepto de es mas amplio que el de , Y ayuda a
aproximarse de modo mas preciso al fendomeno de la desigualdad salarial,

Una considerable proporcion de los estudios, investigaciones y analisis sobre la desigualdad
salarial, se ha centrado en su magnitud. El indicador comunmente utilizado para medir la
desigualdad salarial es la (gender pay gap) que indica el promedio de las
retribuciones brutas por hora de las mujeres como porcentaje del promedio de las retribuciones
brutas por hora de los hombres.

La brecha de remuneracion entre mujeres y hombres mide la diferencia entre 10s ingresos
medios como porcentaje de 10s mismos. Por ejemplo, si los ingresos medios mensuales de la
mujer suponen un 70% de los ingresos medios mensuales del hombre, la brecha de remuneracion
entre mujeres y hombres es de 30 puntos porcentuales.

La brecha de remuneracion entre mujeres y hombres puede hacer referencia a las diferencias
de ingresos por hora, semanales, mensuales o anuales entre mujeres y hombres. Normalmente, la
brecha de remuneracion entre mujeres y hombres por hora es inferior a la semanal, mensual y
anual. Esto se debe a que las mujeres suelen realizar trabajos remunerados durante menos horas
que los hombres, ya que las ellas siguen atendiendo mas responsabilidades familiares vy
domeésticas. Por ello, es menos probable que las mujeres cobren horas extraordinarias, por
ejemplo. La restriccion legal al trabajo nocturno o a la realizacion de horas extraordinarias por parte
de las mujeres también puede constituir un factor a contemplar.
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., Con gue datos contamos en la actualidad®?

Eurostat ofrece, para 2011, la siguiente brecha salarial de género por
paises, en terminos de hora trabajada.

UE-27

Bélgica

Bulgaria 13
Republica Checa 21
Dinamarca 16.4
Alemania 22.2
Estonia 27.3
Irlanda 13.9 (2010)
Grecia 22.0 (2008)
Espafia 16.2
Francia 14.7
Italia 5.8
Chipre 16.4
Letonia 13.6
Lituania 11.9

Luxemburgo 8.7

Hungria i8
Malta

Paizez Bajos
Austria
Polonia
Portugal
Rumania
Eslovenia
Eslovaguia
Finlandia
Suecia

Reino Unido

De acuerdo con la Encuesta de Estructura Salarial realizada por el Instituto
Nacional de Estadistica (en adelante INE), y cuyos datos también corresponden
a 2011, las espanolas percibieron de media 19.767,59€, frente a los
25.067,89€ gue percibieron como promedio anual los trabajadores espanoles.
Esto supone gue la retribucion media anual de aquéllas fue un 23% menor gue
la de sus companeros.
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iDe diferentes formas! En algunos casos, el sexo sigue siendo un criterio
especffico para establecer los salarios, o que supone una

En la guia introductoria de la OIT “lgualdad salarial” editada en el presente
ano se explica, que a nivel internacional, se siguen observando excepciones
en algunos casos de convenios colectivos, e instrumentos de salario minimo
que establecen tasas salariales diferentes para mujeres y hombres. Asi como
legislaciones y convenios colectivos discriminatorios  que  limitan  las
prestaciones y beneficios a los gue tienen derecho las mujeres.

Sin embargo, el problema principal es la
, mas que su fijacion en leyes o convenios colectivos. La
discriminacion directa también se produce cuando el mismo trabajo recibe
titulos diferentes, dependiendo del sexo de la persona que 1o ocupe. Esta
distincion puede tener repercusion tanto en el estatus como en el nivel
retribuido.

Hay diferentes factores que explican la brecha de remuneracion entre
mujeres y hombres. La importancia relativa de estos factores varia segin el
pais y el tiempo, e incluyen:

- Diferencias en la ,
aungue en general, la brecha por motivo de género en la educacion se ha
reducido v los logros educativos de las mujeres han sido notables.

- . Las mujeres trabajan de
manera mas intermitente que los hombres. A menudo abandonan el mercado
laboral debido a sus responsabilidades matermnas, aungque hay un numero
creciente de mujeres que permanecen en el mercado laboral tras dar a luz.

- . las mujeres trabajan en
sectores y puestos menos variados y peor remunerados que los hombres.
Esto se denomina segregacion profesional horizontal,

- Trabajo a tiempo completo y a . la mayoria de trabajos a
tiempo parcial son ocupados por mujeres.
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La igualdad efectiva entre mujeres y hombres, pasa necesariamente
por la igualdad en los salarios, por la ausencia total de discriminaciones
salariales, con independencia del sector de la actividad, de la ocupacion
gue se desempene, y de las modalidades contractuales.

Es necesario concienciar sobre la brecha de remuneracion entre
mujeres y hombres, ya gue a menudo se piensa gue la discriminacion
salarial por razon de sexo es cosa del pasado. Este punto de vista a
menudo se debe a la creencia falsa de gue la igualdad de remuneracion
se consigue al abolir los salarios diferentes para mujeres y hombres que
desempenan el mismo tralbajo. De hecho, sigue existiendo una brecha de
remuneracion entre mujeres y hombres debida a una discriminacion
laboral sexista, que incluye desigualdades salariales por un trabajo de
igual valor. Por ello,

es un punto de partida importante para
promover la igualdad de remuneracion.

Entre las posibles acciones a realizar desde las instituciones vy
entidades promotoras de la igualdad de oportunidades son:

e Mejorar la disponibilidad de estadisticas sobre remuneracion,
desglosadas por sexo.

e Realizar, fomentar y apoyar la investigacion sobre la brecha de
las remuneraciones entre mujeres y hombres, incluidas sus
causas y evoluciones.

e Convertir la reduccion de la brecha de remuneracion entre
mujeres y hombres en un ambito de accion explicito para
promover la igualdad de género.

e Promover encuestas salariales.

e Asegurar gue la informacion sobre la brecha de remuneracion entre
mujeres y hombres llega al publico, a los legisladores vy
decisores del mundo politico, laboral, econdmico,
gubernamental y a la sociedad civil.
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Desde el ano 2011 se conmemora en Espana el “22 de febrero, Dia
de la Igualdad Salarial” entre mujeres y hombres, gque toma como
referencia una Resolucion del Parlamento Europeo.

El objetivo de esta efeméride, es poner de manifiesto que
mujeres y hombres no ganan lo mismo por la realizacion del mismo
trabajo o de trabajos de igual valor, o dicho de otra forma, que las
mujeres tienen que trabajar mucho mas tiempo para ganar lo mismo
gue los hombres. Todo ello, a pesar del elevado desarrollo normativo
y delos grandes avances conseguidos en materia de igualdad de trato
y oportunidades entre mujeres y hombres en los Ultimos anos, tanto en
el ambito.



L EGISLACION QUE VELA POR LA RETRIBUCION IGUALITARIA

Constitucion Espanola
Estatuto de los trabajadores
LOIEMH

. : - Estrategia 2010-2015
o -.Pacto Europeo 2011-2020
-.Resolucion del Parlamento
Europeo 2012

.Convenio num 100-OIT
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Otras normas:

ESTAIALES

Consagra el derecho al trabajo y a una remuneracion suficiente para satisfacer las
necesidades de la plantilla, sus familias, sin que en Ningun caso pueda hacerse discriminacion
por razon de sexo.

Y su definicion de los grupos profesionales, la cual se ajustara a criterios y sistemas que
tengan como objeto garantizar la ausencia de discriminacion directa e indirecta entre mujeres y
nombres.

Donde se contempla que el empresariado esta obligado a pagar por la prestacion de un
trabajo de igual valor la misma retribucion, satisfecha directa o indirectamente, y cualquiera que
sea la naturaleza de la misma, salarial 0 extrasalarial, sin que pueda producirse discriminacion
alguna por razéon de sexo en ninguno de los elementos o condiciones de aguélla.

EUROPEAS / INTERNACIONALES

La Estrategia de la Comision Europea para la igualdad entre mujeres y hombres 2010-2015,
recoge el principio de “un salario igual para trabajo igual o de igual valor’, como una de las cinco
prioridades de la Comision para avanzar en igualdad de género.

El Consejo de la Union Europea aprueba el Pacto Europeo por la Igualdad de Género
(2011-2020), ratificando el compromiso de ‘“reducir las desigualdades en cuanto a empleo y
proteccion social, incluidas las diferencias de retribucion entre mujeres y hombres”,

Resolucion del Parlamento Europeo, del 24 de mayo de 2012, con recomendaciones
destinadas a la Comision sobre la aplicacion del principio de igualdad de retribucion entre
trabajadores vy trabajadoras para un mismo tralbajo o para un trabajo de igual valor.

Convenio num 100 sobre igual remuneracion de la OIT expone gque “el salario o sueldo
ordinario, basico o minimo, y cualquier otro emolumento en dinero 0 en especie pagados por el
personal empleador, directa o indirectamente a la plantilla.
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PRACTICAS DE IGUALDAD EN EMPRESAS

En este apartado se pretende difundir practicas empresariales que
favorezcan la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres, que en
principio hayan servido como respuesta a las necesidades surgidas en distintas
entidades, y que ahora, puedan servir de guia y apoyo a otras entidades y a todas
las personas interesadas en esta tematica.

Especialmente se tendran en cuenta, aguellas practicas relacionadas con
las areas que un plan de igualdad debe contemplar, tal y como se recoge en la
Ley de Igualdad en su art. 46:

Este BIE 7, se centra en practicas relacionadas con la igualdad retributiva. A
continuacion, se recogen Medidas de Igualdad en las Empresas, que tienen
COmMo objetivo favorecer la igualdad entre mujeres y hombres en esta materia.

AREA:

-.Recoger en el articulado del convenio colectivo el concepto del principio de
igualdad retributiva y el procedimiento a emplear en la empresa para su aplicacion.

- Establecimiento de un sistema de seguimiento de la evolucion de las retribuciones
en la organizacion con participacion de la representacion legal de trabajadoras vy
trabajadores (comparando los salario de mujeres y hombres, e indentificar cualquier
diferencia)

- Adopcion de medidas financieras para la eliminacion progresiva de las
desigualdades retributivas por cuestion de género.

-.Establecer el sistema retributivo en funcion de la valoracion de los puestos de
trabajo y de los resultados obtenidos (con independencia de las personas que
ocupan los puestos).
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PRACTICAS EN IGUALDAD RETRIBUTIVA

Exponemos practicas en empresas, que provienen de entidades que en la
actualidad estan reconocidas con el distintivo “lgualdad en la Empresa’. La informacion de
estas acciones esta reflejada, o bien en la web www.igualdadenlaempresa.es en el
apartado Red Empresas con el distintivo “lgualdad en la Empresa’, o ha sido facilitada por
las propias empresas, o extraidas de sus publicaciones en linea, con su correspondiente
autorizacion,

BOEHRINGER INGELHEIM ESPANA, S.A.

Los complementos salariales forman parte de los elementos de remuneracion. El
salario de base o minimo a menudo es sdlo una pequena parte de los pagos vy
beneficios totales que recibe una persona trabajadora. Por ello, si la igualdad se
produce solo en el monto del salario ordinario, basico o minimo, y no en relacion a
otros pagos o beneficios laborales, la discriminacion se perpetuara. Otros
elementos de la remuneracion, como las asignaciones, pueden ser importantes y se
deben conceder a la plantilla sin discriminacion alguna.

Boehringer Ingelheim Esparia, en su linea de trabajo, cuida la aplicacion de
sistemas, y sus criterios de retribucion permiten eliminar y prevenir las situaciones de
discriminacion directa o indirecta. Algunas de las compensaciones contempladas
en la gestion salarial, tanto para mujeres como para hombres son:

Colonias Infantiles @ Seguro de salud Club Social Préstamo anticipos

Comedor Servicio bus Subvencién Horario flexible

BCN-SCV “vending” Jornada intensiva

Premio natalidad [l Servicio lanzaderas @ Vehiculo empresa i Formacion gratuita

Seguro Vida Plan Prevision Ayuda escolar Lote Navidad

Ofertas a Servicio Médico
colaboradores

Ticket guarderia
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IKEA Ibérica, S.A.

Sistema de evaluacion de desempeno v desarrollo

El sistema de evaluacion de desempeno basado por un lado en Competencias
y Valores, y por otro en el desempeno ligado al puesto de trabajo.

Este sistema facilita la identificacion de oportunidades de desarrollo para el
personal empleado y quiere orientar su desempeno actual y futuro y su carrera
profesional, garantizando la aplicacion de criterios objetivos.

Sistema de retribucion variable (bonus) basado en el cumplimiento de objetivos. Dirigido a
mandos intermedios y fundamentado en el puesto y no en la persona

Es un sistema comun a todo IKEA en el mundo, transparente y coherente con la cultura de
IKEA.
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INDRA SISTEMAS, S.A.

En algunas entidades, un sistema de incentivos, se relaciona con el
rendimiento de la persona trabajadora a titulo individual, y en otros se ocupa de un
equipo, grupo o centro de trabajo, cuyo objetivo es fomentar la cooperacion vy
reforzar el companerismo, y generar cambios en la cultura de la organizacion.

Indra cuenta con una politica salarial, basada en el desempefio, y donde su
principal objetivo es que los incrementos retributivos tanto de trabajadoras como de
trabajadores, respondan a una politica individualizada, asociada a una progresion
profesional, libre de sesgos de género.

ELEMENTOS A MEDIR INSTRUMENTOS DE MEDIDA

: ., Resultado Proceso Gestion de Carrera
Promociones y progresion en el rol

Propuesta de promocion

Desempeno sobresaliente sin progresi(')n Resultado Proceso Gestion de Carrera
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PRACTICAS EN EMPRESAS EUROPEAS

La Comisidn Europea, recoge practicas de aquellas empresas
que impulsan medidas para acabar con una retribucion no
igualitaria:

Ejemplos de practicas de las empresas que pretenden reducir la
diferencia salarial:

e En 2010, la empresa alemana de medios de comunicacion Axel
Springer AG lanzé el programa Chancen:gleich! («Oportunidades:
igualdad!») con el objetivo de aumentar hasta un 30 % el numero de
mujeres en puestos de directivos en la empresa en un plazo de 5-8 anos.

e Kleemann Hellas SA, empresa griega fabricante de ascensores, se
propone aumentar el numero de mujeres en las secciones de ventas y
soporte técnico, rompiendo con ello los estereotipos y reduciendo la
segregacion de género. El proyecto «Diversidad e igualdad de género»
permitid aumentar la presencia de las mujeres en el departamento de
ventas del 5 % en 2004 al 30 % en 2012.

e E| proyecto de la empresa de comunicaciones moviles lituana
Omnitel «Crear un entorno de trabajo en la empresa compatible con la
vida familiar» trata de integrar el equilibrio entre el ambito laboral y
personal en la cultura de la organizacion, ofreciendo a su personal
posibilidades de trabajo flexible. Esta iniciativa ha aumentado la
proporcion de mujeres en puestos de direccion.

e E| «Consejo de Lideres Alemanas» de IBM Alemania anima a las
mujeres a emprender una carrera en el sector de las TIC, para lo que
ofrece a las estudiantes un programa de tutoria personal o en linea;
también ofrece servicios de tutoria a las jovenes profesionales que desean
acceder a puestos de direccion o especializados.



CAMPANA “10 GESTOS EN TU EMPRESA’

Desde el Servicio de Asesoramiento para Planes y Medidas de
lgualdad en las Empresas, presentamos esta campana, a modo de

10 decdalogos tematicos, que serviran como ejemplo de buena
practica para el empresariado.

Acorde con la temética de este BIE, presentamos el decalogo
n° 2 titulado “lgualdad Salarial”, que se difundira en formarto digital vy
gue estara disponible en nuestra web igualdadenlaecmpresa.es,
dentro del espacio de Novedades, en su apartado “10 gestos en tu
empresa’.

"10 gestos en tu empresa’
(CO/AND/ADESTAWARAE

1. Establezcamos un compromiso de empresa “aigual trabajo igual retribucion”=en todos los documentos
donde se refleje politicas organizativas.

2. Valoremos los puestos de trabajo = eliminemos los sesgos de geénero en la retribucion de categorias
feminizadas y masculinizadas.

3. Revisemos nuestra estructura salarial = analicemos estadisticamente en diferentes periodos, las retribuciones
medias de mujeres y hombres en la empresa.

i i

4. Definamos los complementos e incentivos salariales de la empresa =>en los convenios colectivos y acuerdos de empresa.

5. Apliquemos politicas de “discriminacion positiva” = que ayuden a reducir las diferencias salariales entre
hombres y mujeres, apostando por una verdadera integracion, y promoviendo el acceso de este colectivo a
puestos de alta direccion.
6. Incorporemnos el “principio de transversalidad”, a los sistemas de valoracion de puestos de trabajo.
7. Definamos sistemas de clasificacion profesional =que incluyan descripciones y funciones

correspondientes
8. Fijlemos los complementos salariales =>con criterios claros y objetivos.
9. Establezcamos una regularizacion coordinada =>entre jornada y salario.
v 10. Dispongamos de un libro de registro actualizado =>donde figuren desagregados

8 S por sexo, todas las retribuciones de la plantilla.

“La igualdad econdmica es una gran necesidad para las mujeres... Pero los ingresos no constituyen el tinico beneficio que las mujeres
encuentran en el trabajo. Mas alla de lo monetario, es imprescindible formar parte del trabajo continuo de una sociedad". Betty Friedan
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ULTIMA HORA

|La Asociacion Espanola de Investigacion de Historia de las Mujeres, llevara
a cabo su XVII Cologuio Internacional en Octubre de 2014, y versara sobre "Como
ensenamos la Historia (de las mujeres)" . Para todas las personas interesadas en
participar, tienen hasta el 31 de Enero para presentar sus propuestas.

El Instituto Aragonés de la Mujer, colabora junto al grupo de adolescentes
"OCTAVA INFANCIA", e invita a conocer la campana contra la violencia de género que
han creado, y que se difunde en las redes sociales.

"Por todos los medios: La importancia de la accion conjunta en la
prevencion de la violencia de género en jovenes'. 10 de Diciembre. Universidad de
Burgos

Campana "IGUALDAD LABORAL ... la tienes que abordar" gue ha
puesto en marcha la Confederacion de Organizaciones Empresariales de Castilla y
Ledn.

"Jornadas "Mujeres Gitanas en la sociedad actual. Empoderamiento en
lgualdad" - 12 y 13 de Diciembre. Lugares: Salon de Actos del Centro Municipal del
Ateneo de la Calzada (dia 12) y Sala Polivalente del Hotel de Asociaciones
Sociosanitarias del Natahoyo (dia 13), de 9:30 a 13:30 horas.

"Il Reunion Cientifica de Igualdad y Género", 11 y 12 de diciembre de
2013. Universidad de La Rioja.

"Por todos 10os medios: La importancia de la accion conjunta en la
prevencion de la violencia de género en jovenes'. 18 de Diciembre. Espacio Pozas
(Cruz Roja)

"Exposicion colectiva TE(AIMO", Se puede visitar hasta el 20 de
Diciembre en la Sala Universidad de la E.T.S. de Nautica de Santander.

"' Jomada de Innovacion en Género. Docencia e Investigacion”,
Universidad de Vigo. 13 de Diciembre de 2013”


http://www.aeihm.org/actividad/1%C2%AA-circular-xvii-coloquio-internacional-aeihm-ensenamos-historia-mujeres
http://www.aragon.es/DepartamentosOrganismosPublicos/Organismos/InstitutoAragonesMujer/Noticias/ci.campa%C3%B1a_25_noviembre.detalleDepartamento
http://www.igualdadenlaempresa.es/servicios/mapccaa/docs/Jornada-Igualmente-Burgos.pdf
http://www.cecale.es/cecale/cm/igualdad/tkContent?idContent=47886&locale=es_ES&textOnly=false
https://empleo.gijon.es/eventos/show/27318-jornadas-mujeres-gitanas-en-la-sociedad-actual-empoderamiento-en-igualdad
http://www.unirioja.es/genero/archivos/pdf/triptico_iii_reunion.pdf
http://www.igualdadenlaempresa.es/servicios/mapccaa/docs/Jornada-Igualmente-Madrid.pdf
http://www.jovenmania.com/comunes/noticia/id/25166/h/no
http://webs.uvigo.es/innovacion.xenero/index_es.html
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NUESTRAS NOTICIAS DE NOVIEMBRE:

©29/11/2013 -

Sabemos de la crueldad en la que viven muchas personas en Palestina, pero no
olvidemos que sus mujeres (refugiadas o residentes) en los Territorios Palestinos, Libano y
Jordania, tienen dificultades para acceder a servicios sociales tan béasicos como la salud. Viven
en situacion de alta vulnerabilidad y discriminacion, con altos niveles de pobreza y escasas
oportunidades de desarrollo.

©28/11/2013 -

El plan se desarrollaré durante 10s proximos tres anos, en 17 ayuntamientos, de los cuales
156 son espanoles y 2 noruegos.

© 27/11/2013 -

® 25/11/2013 -

Muchos son 10s actos que por desgracia hoy y en estos dias, se llevaran a cabo como
repulsa a este tipo de violencia que sufren las mujeres. Debemos ser conscientes que es
necesario que la sociedad sea unanime en el trabajo diario, para que no haya tolerancia hacia
ninguna manifestacion violenta, y que desde el ambito empresarial se faciliten medidas para que
las victimas puedan seguir con su vida de la forma mas integra, y menos traumatica posible.


http://www.un.org/es/events/palestinianday/
http://www.igualdadenlaempresa.es/novedades/noticias/docs/27-11-2013_Presentacion_Proyecto_Equilibrio.doc
http://www.msssi.gob.es/campannas/campanas12/haySalidaM.htm
http://www.un.org/es/events/endviolenceday/
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* 21/11/2013 -

Este estudio clasifica a 136 paises segun su capacidad para cerrar las brechas de género
en cuatro ambitos distintos, cada cual de especial relevancia para el progreso hacia una sociedad
mas igualitaria;

o Participacion y oportunidades econdmicas: remuneracion, participacion y puestos de
alto nivel de especializacion.

o Educacion: acceso a niveles de educacion basicos y superiores.

o Empoderamiento politico: representacion en las estructuras de toma de decisiones.

o Salud y supervivencia: esperanza de vida y proporcion entre sexos..

020/11/2013

Este perfi profesional, tendra como competencia el programar, desarrollar y evaluar
intervenciones relacionadas con la promocion de la igualdad de trato y de oportunidades entre
mujeres y hombres, aplicando estrategias y técnicas del ambito de la intervencion social,
detectando situaciones de riesgo de discriminacion por razon de sexo y potenciando la
participacion social de las mujeres.

* 20/11/2013 -

La Asamblea General recomendod en 1954, que los paises instituyeran el Dia Universal del
Nifo, para fomentar la fratemidad entre todos/as ellos/as y promover su bienestar con actividades.
El 20 de noviembre marca la fecha en que la Asamblea aprobd la Declaracion de los Derechos del
Nifno en 1959 vy la Convencion sobre 1os Derechos del Nifo en 1989. Un paso mas, es que este
Dia mantuviese un lenguaje inclusivo, y donde ninas y ninos celebrasen conjuntamente que
pueden jugar, aprender, sonar sin que Su Sexo les separe.

* 19/11/2013 -

El acto tendra lugar a las 10.45h en el Salon de Actos Emest Lluch del Ministerio de
Sanidad, Servicios Sociales e Igualdad, y contara con la presencia de Ana Mato Adrover, Ministra
de Sanidad, Servicios Sociales e Igualdad, v durante el cual, se realizara un Homenaje a las
mujeres victimas de la violencia de genero, y a continuacion tendra lugar la Décima entrega de los
Reconocimientos a organizaciones y personas comprometidas en la erradicacion de la violencia
contra la mujer 2013.


http://www.igualdadenlaempresa.es/novedades/noticias/docs/WEF_NR_GGGR_LatinAmerica_Report_2013_SP.pdf
http://www.igualdadenlaempresa.es/novedades/noticias/docs/BOE-A-2013-12146.pdf
http://www.un.org/es/events/childrenday/
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® 15/11/2013 -

Ante problemas polifacéticos e interrelacionados, no hay soluciones individuales, solo
podemos avanzar como comunidad de naciones y culturas, recurriendo a la solidaridad humana y
reconociendo que compartimos un destino comun. La tolerancia puede, vy debe, aprenderse. Es
trabajo de las personas adultas, ensefar a ninas y nifos, No sdlo a convivir, sino también a actuar
juntos/as, unidos/as, como ciudadania del mundo.

*11/11/2013 -

El proyecto que empezara a hacerse realidad el proximo mes, parte de la seleccion de 12
MuNICIpioS segun criterios poblacionales, laborales v territoriales. Los consistorios interesados,
ademas, habran de asegurar capacidad de gestion del proyecto, para lo que tienen que adjuntar
Sus experiencias en materia de igualdad a lo largo de los Ultimos anos, asi como la provision de
medios que ofrecen para llevar a buen puerto la iniciativa. Dichas buenas practicas, pueden
consistir en acuerdos para regulacion de horarios, en creacion de bancos de tiempo o en la
construccion de guarderias en zonas donde se concentran varias empresas (poligonos industriales
0 zonas de oficinas, por ejemplo).

*06/11/2013 -

Al igual que ocurre con el medio ambiente, las mujeres por desgracia, siguen siendo un dano
colateral de los distintos conflictos armados que siguen latentes en distintas partes del mundo. A
pesar de que siguen siendo minoria entre quienes combaten y perpetran guerras, cada vez sufren
mas, 10s deterioros mas daninos. En los conflictos contemporaneos, se estima que hasta un 90%
de las victimas son civiles, y la mayoria mujeres y ninos/as. Las mujeres que viven en sociedades
destrozadas por la guerra pueden enfrentarse a actos devastadores de violencia sexual, que en
algunas ocasiones se ponen en practica de forma sistematica para lograr objetivos militares o
politicos. Ademas, las mujeres todavia estan muy poco representadas en 10s procesos de paz
formales, a pesar de que contribuyen de muy diversas formas en la resolucion de conflictos.

*05/11/2013 -

La “Escuela Virtual de Igualdad” es la denominacion dada a un programa del Instituto de la
Mujer relacionado con la formacion y la capacitacion especifica en igualdad. Responde al
COMPromiso con la promocion de la formacion y el conocimiento sobre que es y qué significa la
igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres, y su integracion en la aplicacion practica,
tanto en la vida personal como en la actividad profesional, para el logro de una sociedad mas justa.


http://onu.org.pe/dias-internacionales/dia-internacional-para-la-tolerancia/
http://www.igualdadenlaempresa.es/novedades/noticias/docs/6_11_2013_NP_CONCILIACION_HORARIOS.DOC
http://www.un.org/es/events/environmentconflictday/
http://www.igualdadenlaempresa.es/novedades/noticias/docs/ESCUELA_VIRTUAL_DE_IGUALDAD.doc
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El Servicio de Asesoramiento para Planes y Medidas de Igualdad
en las Empresas responde al compromiso de la Direccion General
para la Igualdad de Oportunidades del Ministerio de Sanidad,
Servicios Sociales e Igualdad, de promover v facilitar la igualdad de
oportunidades entre mujeres y hombres en el ambito laboral mediante
la elaboracion de planes de igualdad y otras medidas de promocion
de la igualdaad.

Este servicio se presta a traves de la web tematica
www.igualdadenlaempresa.es, vy tiene por finalidad orientar y asesorar
a las empresas y otras organizaciones para la elaboracion e
implantacion de medidas y planes de igualdad.

Y cuenta con:

Servicio Asesoramiento y Acompariamiento en la implantacion de
planes de igualdad: (necesaria inscripcion previa).
Correo electronico: asesoriaie@msssi.es

Servicio de Consultas: relacionadas con el ambito laboral y de la
empresa.

Correo electronico: pdi@msssi.es
Teléfono para consultas: 915 246 806

INSCRIBIROS





