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CQNI\/IEI\/IORACION DEL 8 DE MARZO -
DIA INTERNACIONAL DE LA MUJER:
¢ CUAL ES SU HISTORIA?

ARTICULO - “UNA MIRADA DESDE LA ECONOMIA
Y LOS DERECHOS ECONOMICOS DE LA MUJERES”.
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ARTICULO — “PROPUESTAS FEMINISTAS A LA
AGENDA GLOBAL DE DESARROLLO”,
Begona Leyra Fatou y Marta Pajarin Garcia

CAMPANAS DE CONCIENCIACION POR EL 8 DE MARZO
“DIA INTERNACIONAL DE LA MUJER"
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El Servicio de Asesoramiento para Planes y Medidas de
lgualdad, presenta este Boletin Tematico:

, ya que se tiene la firme conviccion de
que esta efeméride, mas que homenaje, sirve como dia de
reflexion acerca del importante rol que desempena la mujer en
cada ambito de la vida, asi como de conmemoracion de la lucha
de las mujeres por su participacion en la sociedad, en las
mismas condiciones de igualdad que los hombres.

Con este Boletin pretendemos hacer reflexionar sobre los
avances conseguidos, exigir cambios y homenajear los actos de
valor y decisidon de mujeres comunes, que han desempenado
una funciéon extraordinaria en la historia de los derechos de la
muijer.

Queremos hacer alusion a las mujeres corrientes como
artifices de la historia y aquellas que en su minoria ocupan
cargos de alta direccion, que sumerge sus raices en la lucha de
la mujer por participar en la sociedad en pie de igualdad con el
hombre, y que a pesar de las dificultades encontradas muchas
han sabido emprender y hacerse un hueco en un mundo
masculinamente estereotipado.

La voluntad del Servicio de Asesoramiento es hacer visible
lo que se esta haciendo en el ambito laboral y empresarial
femenino, por |0 que agradecemos a todas las personas que
han sido participes de este trabajo, y que con su aportacion
sirvan de ejemplo a otras companeras para que Sigan sus

| pasos, y que por dificil que sea el camino, no desistan en |
.| cumplir sus objetivos.
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El creciente movimiento internacional de las mujeres, fortalecido
por cuatro conferencias mundiales de las Naciones Unidas sobre la
mujer, ha ayudado a que su conmemoracion ofrezca la oportunidad de
incrementar el apoyo a los derechos y la participacion de las mujeres en
las esferas politica y econdmica.
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http://www.un.org/es/events/womensday/
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Después de Beijing vendrian:

En el la Asamblea General adopto la decision de celebrar su 23°
periodo extraordinario de sesiones para llevar a cabo un examen y una
evaluacion quinguenal de la aplicacion de la Plataforma de Accion de Beijing,
asi como de estudiar posibles medidas e iniciativas futuras. La evaluacion, a
la que se dio el nombre de “La mujer en el ano 2000: igualdad entre los
generos, desarrollo y paz para el siglo XXI”, tuvo lugar en Nueva York y de ella
resultaron una declaracion politica y nuevas medidas e iniciativas para la
aplicacion de la Declaracion y la Plataforma de Accion de Beijing.

, en el marco del 49° periodo de sesiones de la Comision de la
Condicion Juridica y Social de la Mujer se llevd a cabo un examen y una
evaluacion decenales de la Plataforma de Accion de Beijing. Los delegados
aprobaron una declaracion que subraya que la aplicacion plena y eficaz de la
Declaracion y Plataforma de Accion de Beijing es esencial para la
consecucion de los objetivos de desarrollo internacionalmente convenidos,
incluidos los contenidos en la Declaracion del Milenio.

Llegado el fue el examen al cabo de quince anos de la
Plataforma de Accion de Beijing que se realizd durante el 54° periodo de
sesiones de la Comision. Los Estados Miembros aprobaron una declaracion
en la que se acogia con beneplacito los progresos realizados con el fin de
lograr la igualdad de género, y se comprometian a adoptar nuevas medidas
para garantizar la aplicacion integral y acelerada de la Declaracion vy
Plataforma de Acciéon de Beijing.

Con la vista puesta en el proximo , a mediados de , €l
Consejo Econdmico y Social de las Naciones Unidas pidio a la Comision de
. la Condicion Juridica y Social de la Mujer examinar y evaluar la aplicacion de
= |la Plataforma de Accion en 2015, en una sesion conocida como Beijing +20. *
. Para informar las deliberaciones, el Consejo exhortd también a los Estados
Miembros de la ONU a llevar a cabo exhaustivas evaluaciones nacionales, y
alento a las comisiones regionales a llevar a cabo examenes regionales.
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@ “ONU_Conferencias Mundiales sobre la Mujer”
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http://www.unwomen.org/es/how-we-work/intergovernmental-support/world-conferences-on-women

. Como consecuencia de la decision adoptada en Copenhague el
ano anterior, el Dia Internacional de la Mujer se celebrd por primera vez (el 19
de marzo) en Alemania, Austria, Dinamarca y Suiza, con mitines a los que
asistieron mas de 1 millon de mujeres y hombres. Ademas del derecho de
voto y de ocupar cargos publicos, exigieron el derecho al trabajo, a la
formacion profesional y a la no discriminacion laboral.

Menos de una semana después, el 25 de marzo, mas de 140 jovenes
trabajadoras, la mayoria inmigrantes italianas y judias, murieron en el tragico
incendio de la fabrica Triangle en la ciudad de Nueva York. Este suceso tuvo
grandes repercusiones en la legislacion laboral de los Estados Unidos, y en
las celebraciones posteriores del Dia Internacional de la Mujer se hizo
referencia a las condiciones laborales que condujeron al desastre.

a : En el marco de los movimientos en pro de la paz que
surgieron en visperas de la primera guerra mundial, las mujeres rusas
celebraron su primer Dia Internacional de la Mujer el udltimo domingo de
febrero de 1913. En el resto de Europa, las mujeres celebraron mitines en
torno al 8 de marzo del ano siguiente para protestar por la guerra o para
solidarizarse con las demas muijeres.
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http://www.unesco.org/new/es/womens-day
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http://www.unesco.org/new/en/unesco/events/prizes-and-celebrations/celebrations/international-days/international-womens-day-2014/

‘ 8 DE MARZO
DA INTERNACIONAL

DE LAS /MUJERES Cartel del Instituto de la Mujer

2014 para la conmemoracion del 8
de Marzo-Dia Intermacional
de la Mujer 2014, el cual esta
dedicado al papel de las

mujeres en la era digital.

MUJERES
EN LA ERA DIGITAL

www.demarno.com/coneciaodas

@ www.8demarzo.com/conectadas

¢,Por qué es importante la era digital?
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http://www.8demarzo.com/conectadas

La Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de
mujeres y hombres, dedica su articulo 28 a la “Sociedad de la
Informacidn”, concretando en 4 puntos, los objetivos a conseguir entre los
cuales destaca que “Todos los programas publicos de desarrollo de la
Sociedad de la Informacion incorporaran la efectiva consideracion del
principio de igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres en su
disefio y ejecucidon”. Asi como su art. 30.5, referido al fomento de la
igualdad de oportunidades en el acceso a las tecnologias de la mujer rural.

La brecha digital de género se define como la diferencia del
porcentaje de varones y el porcentaje de mujeres en el uso de TIC
(ordenador, Internet, uso frecuente de Internet).

Analizar el uso de productos TIC por las personas, en particular el uso
del ordenador, el uso de Internet, el uso frecuente de Internet, proporciona
informacion sobre el perfil de la persona que los utiliza, las diferencias de
genero en el uso, y el grado de desarrollo de las TIC en la sociedad.

Conocer la brecha digital de género actual, entre las personas
usuarias de TIC y no usuarias, contribuye a conocer los factores que la
originan: la falta de conocimientos informaticos y habilidades necesarias
para participar en la sociedad de la informacidén de mujeres y hombres; si
falta infraestructura, especialmente en las zonas rurales; si existe interés o
no por lo que la sociedad de la informacidén pueda ofrecer a la ciudadania
en general ...

La Estrategia Europa 2020, propone tres prioridades para los
proximos anos: crecimiento inteligente, crecimiento sostenible vy
crecimiento integrador. El crecimiento inteligente implica el desarrollo de

| una economia basada en el conocimiento y la innovacion como impulsores
.~ del crecimiento futuro, estos supone promover la innovacion y la
* transferencia de conocimientos en toda la Unidn, asi como explotar al

maximo las Tecnologias de Informacion y Comunicacion.
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En el mundo de la educacién, las TIC también se han ido abriendo paso
con cierta dificultad en los Ultimos tiempos y se nos han presentado
nuevos escenarios donde tenemos que trabajar con nifas y mujeres que
tienen diferentes experiencias, expectativas y posibilidades de uso de la
informatica a las de los varones.
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LA IGUALDAD: UNA MIRADA DESDE LA ECONOMIA Y LOS
DERECHOS ECONOMICOS DE LAS MUJERES”

Frrue Goslls Cramadss raguelcoellocremades@notmail.com

GRAFICO 1: PARTICIPACION DE LAS
MUJERES EN EL TRABAJO REMUNERADO
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Sin embargo, este aumento de la participacion en el trabajo
remunerado no necesariamente se ha traducido en igualdad de
oportunidades, beneficios y derechos econdmicos y sociales. Las
mujeres tienden a ocupar segmentos del espacio econdémico muy
diferentes de los hombres y se concentran de manera desproporcionada
en las actividades de mas baja productividad, el empleo auténomo vy el
sector informal de la economia. Incluso en el trabajo asalariado del sector
formal, se suelen agrupar en ocupaciones y sectores con una retribucion
inferior generando uno de los factores de la brecha salarial todavia
persistente.

Por otro lado, las mujeres contindan asumiendo mayores
responsabilidades en lo relativo al cuidado del hogar y de los familiares y
una gran parte de este trabajo se realiza de manera no remunerada (ver
grafico 2). ;

Como consecuencia de la segregacién en el acceso al mercado
laboral y de la divisidon sexual del trabajo se produce una doble brecha:
Por un lado, las mujeres tienen menores ingresos monetarios que los
hombres y por otro tienen menos tiempo disponible (ver grafico 3).
Ambos factores afectan claramente a sus oportunidades de formacion,
participacion politica, acceso a puestos de decision, ocio, calidad de
vida, etc.

Sin embargo,

Este trabajo engloba el cuidado del
mantenimiento de los espacios y bienes domésticos, asi como el
cuidado de los cuerpos, la educacion, la formacion, el mantenimiento de
relaciones sociales y el apoyo psicoldgico a los miembros de la familia.
Por lo tanto ninos, ninas adultos mayores o dependientes no son las
unicas personas que necesitan de este trabajo. Todas las personas,
inCluidas aquellas consideradas “auténomas” requerimos de él. De
hecho las encuestas de uso del tiempo nos han demostrado como son
mayoritariamente los hombres adultos quienes utilizan mayoritariamente
el trabajo doméstico y de cuidado de las mujeres como apoyo
fundamental para la sostenibilidad de su vida cotidiana.
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En consecuencia, a la hora de hablar de igualdad en el acceso a los
derechos econdmicos de las mujeres nos encontramos ante el siguiente
dilema: por un lado la actual division del trabajo remunerado y no remunerado
se constituye en uno de los ejes fundamentales de la desigualdad entre
mujeres y hombres. Por otro lado, el trabajo doméstico y de cuidados,
actualmente desarrollado en su gran mayoria por mujeres y de manera no
remunerada, es un elemento fundamental en el proceso de reproduccion
social de la poblacién, ya que, interactuando con el papel de los servicios
publicos y la produccién de los bienes y servicios de mercado, resulta
esencial para mantener las condiciones de sostenibilidad del sistema en su
conjunto y generar calidad y bienestar en nuestras vidas.

Por lo tanto, hablar de igualdad desde una perspectiva econémica no
puede significar solamente que las mujeres se igualen a los hombres en
oportunidades de empleo ni en condiciones laborales y salariales. Significa
también hacer de la reproduccién social una responsabilidad colectiva y una
tarea compartida entre el estado, el mercado y los hogares, y dentro de estos
entre los hombres y las mujeres. Entre otras formas, el estado puede
corresponsabilizarse brindando bienes y servicios que contribuyan
directamente al cuidado y bienestar de la poblacién y a reducir la carga de
trabajo no remunerado asumida desde los hogares. Cualquier reduccién en
este tipo de servicios estara teniendo un impacto directo en el trabajo no
remunerado realizado por las mujeres y, en consecuencia, en Ssus
oportunidades para acceder al trabajo remunerado, formarse o participar en
igualdad de condiciones en espacios de participacion politica o de toma de
decisiones.

Por su parte las empresas, como agentes econdmicos también tienen
una responsabilidad que asumir en la reproduccion social. Entre otras
medidas pueden contribuir facilitando que su personal, tanto hombres como
mujeres, pueda conciliar su vida laboral con la familiar sin que ello suponga
una penalizacion en las oportunidades de carrera profesional, las condiciones
laborales o los salarios.

Queda un largo trecho por recorrer en el camino hacia la igualdad, pero
a la par que avanzamos, debemos reflexionar sobre qué tipo de igualdad que
queremos construir: desde la economia, debemos hablar de la igualdad en el
acceso a los derechos econdmicos pero también de construir modelos y
alternativas economicas que garanticen las condiciones de sostenibilidad de
la vida y a repartir la responsabilidad de generarlas entre las distintas
instituciones econdémicas y sociales, tanto publicas como privadas, para que
esos derechos puedan ser efectivos.
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BEGONA LEYRA FATOU

Unidad de Género del Instituto Complutense de Estudios Internacionales
(ICEI-UCM).

mbleyra@ucm.es

MARTA PAJARIN GARCIA

Unidad de Género del Instituto Complutense de Estudios Internacionales
(ICEI-UCM).

dpt.coop@icei.umc.es

1.Consideraciones feministas acerca de la crisis

L - ;
?I.ITMDEBTADO [ ] ** ‘*
MINISTERIO i © * "
DE SANIDAD, SERYICIOS SOCIALES * *
E IGUALDAD R e Tk
DE OPORTUNIDADES gamorasas *

ey UNION EUROPEA
igUE [wf=1s] FONDO S0CIAL EURDPEQ

El FRE inuigrta &0 K Raturd



La consideraciéon de la multicausalidad de la crisis pone en
entredicho el paradigma econdmico actual asi como las diferentes
medidas anti-crisis que se estan adoptando, ya que pueden agravar las
desigualdades preexistentes entre mujeres y hombres. Por ejemplo,
enfatizando la inversion publica en sectores econdmicos en crisis -poco
sostenibles como el del automovil o el de la construcciéon-, y no, en
infraestructura social — como educacién, salud, cuidados y proteccion
social-, con riesgo de intensificar la division sexual del trabajo y las
desigualdades que genera (San José, 2009).

Pero la crisis es también una oportunidad y un desafio para
establecer nuevas formas de produccidén y de consumo mas sostenibles
y equitativas, y de reorganizar las estructuras y las relaciones del
cuidado favoreciendo un reparto igualitario entre mujeres y hombres del
trabajo remunerado y no remunerado.

Los aportes de los feminismos, en tanto que teoria critica y movimiento
social, nos ofrecen alternativas y propuestas de transformacion solidas y
enormemente ricas y creativas capaces de orientar la accion publica a
través de unos presupuestos y unas agendas politicas sensibles al
género.

El mayor desafio en este contexto es mantener los logros
adquiridos y seguir avanzado hacia modelos familiares, sociales y
politicos capaces de redistribuir los tiempos y los recursos, las
oportunidades y las expectativas, de manera mas equitativa; modelos
que acojan las necesidades y las capacidades de las personas en
igualdad desde una perspectiva centrada en la riqueza de la vida
humana y no solo en la riqueza de la economia (Sen, 2000); y modelos
en definitiva que fortalezcan e involucren a su ciudadania en el reto
compartido de construir de manera colectiva sociedades mas justas y
mas igualitarias.
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La interpretacion de los problemas que originan la pobreza y la
desigualdad y el analisis de sus efectos en los procesos de desarrollo, ha
enriguecido sus dimensiones de andlisis gracias al aporte de diversas
disciplinas y al impulso de las organizaciones de la sociedad civil en
sinergia con instituciones publicas y entidades internacionales. Las
diversas teorias y enfoques -y los valores que las sustentan- también han
orientado la eleccion de las politicas, estrategias e instrumentos en el
ambito de las politicas publicas, asi como en las iniciativas de
cooperacion internacional.

La incorporaciéon de la igualdad de género en la agenda del
desarrollo fue posible desde que en los anos 90 el Enfoque de Desarrollo
Humano concitara el mayor consenso en el modo de entender el
desarrollo (Alonso, 2012). El Enfoque de Desarrollo Humano supuso un
importante cambio de paradigma al posicionar a los seres humanos en el
centro de los procesos de desarrollo y ofrecid por ello el marco valorativo
necesario para su diadlogo, con planteamientos tedricos y practicos en
torno a los conceptos de desigualdad, respeto a la diversidad,
sostenibilidad, participacion o al concepto de agencia. Este es el caso de
la cristalizacion del Enfoque de Género y Desarrollo (GED) al conjugar el
enfoque de capacidades y el enfoque de empoderamiento, considerado
tanto entre las organizaciones feministas como por las agencias
internaciones, como el mas efectivo, al trasladar el énfasis desde el papel
de las mujeres en los procesos de desarrollo (principalmente como
problema para la eficiencia econdémica) a las relaciones de género
entendidas como relaciones desiguales de poder entre hombres y
mujeres que perpetuan la pobreza y patrones de distribucion desigual de
recursos, beneficios y oportunidades de participacién en la toma de
decisiones (Zabala,2006). De la misma manera, una concepcion mas
humanizada de los procesos de desarrollo ha permitido la adopcion del
Enfoque basado en Derechos Humanos, consistente con la normativa
internacional en materia de derechos econdmicos y sociales y en materia
especifica de igualdad de género, con el marco de derechos de las
mujeres, en el que destacan la CEDAW' vy la nocion de “igualdad
sustantiva” que esta recoge.
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! La Convencidn sobre la Eliminacion de todas las formas de Discriminacion contra la Mujer adoptada en 1979

por la Asamblea General de las Naciones Unidas, es aceptada como una declaracion internacional de los
derechos de las mujeres. En preambulo y sus 30 articulos define lo que constituye la discriminacion contra las
mujeres y establece una agenda para que las administraciones nacionales terminen con dicha discriminacion.
http://www2.ohchr.org/spanish/law/cedaw.htm (febrero, 2014).

El impulso de las organizaciones feministas fue también decisivo
para la integracidn de la perspectiva de género en la agenda
internacional, especialmente desde que en 1995 la IV Conferencia
Mundial de Beijing y su Plataforma de Accidn, contribuyeran a situar la
causa de la igualdad de género y la participacién efectiva de las mujeres
en todas las esferas de la vida, en el centro del temario mundial.

Desde entonces, la agenda del desarrollo y de la ayuda internacional
ha experimentado cambios de envergadura en la orientacion y medicion
de sus objetivos. En la ultima década se ha producido una transformacion
del marco institucional del sistema, caracterizado por una creciente
proliferacion de actores y una revision de los procesos de gobernanza
global de la ayuda (Sanahuja, 2011). En este recorrido, la agenda del
desarrollo ha pretendido adquirir un perfil marcadamente técnico que
excluyera los debates en torno a la naturaleza politica de los procesos de
desarrollo o el analisis de las causas estructurales de las desigualdades.
El proceso de la eficacia de la ayuda se inicio, por ejemplo, con este
enfoque y suponiendo una falsa neutralidad de género en las politicas e
intervenciones, sin atender a los impactos diferenciados por sexo y en
definitiva, sin aplicar todos los avances tedricos y practicos en torno a las
estrategias de mainstreaming y empoderamiento reconocidas para el
logro de la igualdad.
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En este contexto, las organizaciones feministas en alianza con la
Academia y demas organizaciones de las sociedad civil, promovieron un
rico debate y realizaron una eficaz accién de incidencia que ha logrado
repolitizar la agenda del desarrollo (Ayuso y Costafreda en Alonso, 2013) y
promover un didlogo mas horizontal con las administraciones publicas y
las entidades internacionales. La voluntad de fomentar la participaciony la
apropiacién de la agenda post-2015 en el ambito de las Naciones Unidas,

. puede considerarse como una oportunidad para reposicionar la igualdad

de género y para afrontar de manera conjunta los retos también globales
a los que se enfrenta la igualdad entre hombres y mujeres en todo el
mundo. Problemas como la violencia contra mujeres y ninas o la .
distribucién desigual de recursos y oportunidades como la educacién a
todos los niveles, el acceso a la tierra y al crédito, la persistencia de la
discriminacion salarial, la participacion asimétrica en la prestacion de
cuidados no remunerados, la vulneracion de los derechos sexuales y
reproductivos o la desigualdad en el poder de decision, de voz, de
liderazgo e influencia en instituciones publicas y privadas, constituyen
retos compartidos que requieren abordajes conjuntos y globales.

El feminismo como teoria y analisis critico y como eje articulador de
alternativas de transformacion social, tiene mucho y nuevo que decir
sobre la crisis y los posibles y necesarios cambios. De manera paralela, el
feminismo con su recorrido y experiencia de movimiento social y de
incidencia, con capacidad para trabajar en red con diversos agentes e
instituciones, puede y debe promover también iniciativas de gestién
compartida que profundicen en la calidad democratica de nuestros
sistemas de gobernanza.
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Desde Naciones Unidas:

@ Articulos 1y 2 de la Declaracion Universal del los Derechos Humanos

Equality for women is progress for all

International Women's Day 2014

Dia Internacional de la Mujer 2014

Mas informacion: web ONU

Mas informacion: web ONU Mujeres
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http://www.un.org/es/documents/udhr/
http://www.un.org/womenwatch/feature/iwd/index.html
http://song.unwomen.org

. Que puedes hacer?

M UNETE a la conversacion y sigue @ ONUMujeres con el hashtag #1woman en Twitter.

M También puedes donar un tuit a través del Thunderclap, que sera lanzado el 8 de Marzo.

AONU i3
MUJERES ES

Mas informacion: web ONU Muijeres
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http://www.unwomen.org/es/news/in-focus/international-womens-day

M UNESCO

bors |
e . Building Peace in the minds of men and women

Mas Informacion: web Unesco

Parlamento Eurcopeoc /Emn
portada

Mas informacion: web Parlamento Europeo

LAS MWERES
RESPONDENS LA CRISIS

DIA INTERNACI“L DE LA MUJER

@ Mas informacién: web Parlamento Europeo en Espana
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http://www.unesco.org/new/en/unesco/events/all-events/?tx_browser_pi1%5BshowUid%5D=28125&cHash=8cda27a2ba
http://www.youtube.com/watch?v=HrHyO4OLgfg&list=UUi8O1tmxDa39_CE0GhJnGUA&index=1
http://www.europarl.europa.eu/news/es/news-room/content/20140227STO37255/html/D%C3%ADa-Internacional-de-la-Mujer-Prevenir-la-violencia-de-g�nero

Mujeres y
nifias componen
el de las
personas que se estima que
cada aino son victimas de la
trata internacional de
personas, el de las
cuales con fines de
explotacién sexual.

@
Mas de

de nifias de todo
el mundo son ninas
casadas y contraen
matrimonio antes
de los 18 afios de
edad.

en el mundo manifiestan
haber sufrido violencia
fisica y/o sexual en
algaun momento

Y de su vida.

@ Entodoel
mundo, hasta
el de las
agresiones sexuales
se cometen contra
nifias
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http://www.un.org/es/women/endviolence/pdf/UNiTE_Brochure_sp.pdf

Yo soy yo
Tu eres tu
Yo no estoy en este mundo para
llenar tus expectativas
Sé que tu no estas en este mundo
para llenar todas las mias
Porque yo soy yo y tu eres tu y

cuando tu y yo nos encontramos...

es hermoso.

Lo mejor de mi que puedo darte
Es lo que quiero darte
Lo mejor de ti que puedes darme
es lo que quieras darme
No quiero lo mas,
quiero lo mejor.

Cuando tu y yo nos encontremos
Seremos dos mundos que se
encuentran,
seremos dos universos en
contacto.

TuU un universo con centro en ti
Y yo con un universo en centro en
mi.

Jorge Bucay
psicodramaturgo, terapeuta
gestaltico y escritor argentino.
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El dia que una mujer pueda no amar con su
debilidad sino con su fuerza, no escapar de si
misma sino encontrarse, no humillarse sino
afirmarse, ese dia el amor sera para ella, como
para el hombre, fuente de vida y no un peligro
mortal.

(Simone de Beauvoir)

cambiar y, para ello, qué mejor que las
Naciones Unidas, una organizacion
internacional y sin Animo de lucro que
promueve la paz y una vida mejor para _
los seres humanos. Por eso formo parte
- deeste grupoy, como ya he dicho,
estoy orgulloso de hacerlo.

¢  Enla medida en que pueda aprovechar
o mi popularidad para estimular
conciencias, conciencias y también
acciones, lo hare.

“NO DESEO QUE LAS MUJERES
TENGAN PODER SOBRE LOS HOMBRES,
SINO SOBRE Si MISMAS"

Mary WoLLsTONECRAFT
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Las mujeres aunque La igualdad de gérero .ti.ene que
extremadamente visibles como ser un'a felligtie Wik
seres sexulaes, permanecen # Michelle Bachelet
invisibles como seres sociales.
# Monique Witting

Por un mundo donde seamos
socialmente igulaes,
humanamente diferentes y
totalmente libres.

# Rosa Luxemburgo

La educacién es el gran motor del desarrollo personal. Es a través
de la educacién como la hija de un campesino puede convertirse en
una médica, el hijo de un minero puede convertirse en el jefe de la

mina, o el hijo de trabajadores agricolas puede llegar a ser
presidente de una gran nacion.
#Nelson Mandela

Llamar a las mujeres el sexo débil
es una calumnia; es la injusticia
del hombre hacia la muijer.
#Mahatma Gandhi
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http://www.igualdadenlaempresa.es
https://twitter.com/IgualdadEmpresa
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