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1. Sumario

El Boletin Igualdad en la Empresa (BIE), que periddicamente publica el Instituto de
la Mujer, tiene como principal objetivo difundir informacion en el dmbito de la
elaboracién e implantacion de planes y medidas de igualdad en las empresas y
otras entidades. En este sentido, cada edicion del BIE se cenfra en un drea
temdtica de interés para la empresa y la sociedad, con el fin de conftribuir a
alcanzar la igualdad efectiva de mujeres y hombres en el dmbito laboral.

Este nUmero, publicado con motivo del Dia Internacional de la Eliminacion de la
Violencia contra la Mujer, 25 de noviembre, pretende visibilizar la violencia que se
ejerce sobre las mujeres en todo el mundo, centrdndose, especialmente en la
violencia que puede darse en el dmbito laboral.

El primer capitulo de este Boletin repasa los inicios de la efeméride del 25 de
noviembre y la declaracion, por parte de la Asamblea General de las Naciones
Unidas, del Dia Internacional de la Eliminacidn de la Violencia contra la Mujer.

A lo largo del Boletin se aborda el Pacto de Estado en materia de Violencia de
Género y los avances logrados a partir del Real Decreto-ley 9/2018, de 3 de agosto,
de medidas urgentes para el desarrollo del Pacto de Estado. También se incluyen
los datos estadisticos que muestran la realidad de la violencia de género en
Espana y las distintas campanas de prevencion y sensibilizacion en materia de
violencia machista.

Este BIE también incluye informacion jurisprudencial relacionada con sentencias de
Tribunales Superiores de Justicia referentes a la violencia de género en el dmbito
laboral, asi como las actividades de una serie de empresas de la Red DIE con
motivo del 25 de noviembre.

Por Ultimo, el Boletin se completa con la seccion “Ultima hora” que muestra las noticias
recopiladas en www.igualdadenlaempresa.es durante el mes de noviembre.

Queremos recordarle que el Servicio de Asesoramiento para Planes v Medidas de
lgualdad en las Empresa sigue trabajando para ofrecer apoyo a todas aquellas
empresas y entidades que o requieran, tanto para afrontar las diferentes fases del Plan
de igualdad, como para promover medidas de esta naturaleza.

BIE es una publicacion periddica dirigida y coordinada por la Subdireccion General
para el Emprendimiento, la Igualdad en la Empresa y la Negociacion Colectiva de
Mujeres del Instituto de la Mujer, dependiente de la Secretaria de Estado de Igualdad,
del Ministerio de la Presidencia, Relaciones con las Cortes e Igualdad.


http://www.igualdadenlaempresa.es/
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2. 25 de noviembre, “Dia Internacional de la
Eliminacion de la Violencia contra la Mujer”

Con el objetivo de hacer visible la persistente violacion de los derechos humanos e
invitar a los gobiernos, organismos, érganos, fondos y programas del sistema de las
Naciones Unidas y a ofras organizaciones internacionales y organizaciones no
gubernamentales, la Asamblea General de las Naciones Unidas declard el 25 de
noviembre Dia Internacional de la Eliminacidn de la Violencia contra la Mujer
(Resolucion 54/134 de 17 de diciembre de 1999).

La eleccion de este dia se realizd durante el |
Encuentro Feminista de Latinoamérica y El Caribe
celebrado en Bogotd en 1981. En este encuentro
las mujeres denunciaron la violencia a la que se
ven someftidas, el acoso sexual y los abusos vy
torturas tanto en el dmbito privado como en el
T publico y declararon el 25 de noviembre Dia
Internacional de la No VlolenC|o contra la Mujer en memoria de fres mujeres
dominicanas, Minerva, Pafria y Maria Teresa Mirabal, activistas politicas que fueron
brutalmente asesinadas el 25 de noviembre de 1960 durante la dictadura de Rafael
Trujillo.

3. Pacto de Estado en materia de Violencia de
Género: situacion y avances

La exposicion de motivos de la Ley Orgdnica 1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas
de Proteccion Integral confra la Violencia de Género, afirma que “la violencia de
género no es un problema que afecte al dmbito privado. Al contrario, se manifiesta
como el simbolo mads brutal de la desigualdad existente en nuestra sociedad. Se frata
de una violencia que se dirige sobre las mujeres por el hecho mismo de serlo, por ser
consideradas, por sus agresores, carentes de los derechos minimos de libertad, respeto
y capacidad de decision”.

En 2014, Espana ratificd el Convenio del Consejo de Europa para prevenir y combatir la
violencia contra la mujer y la violencia doméstica, elaborado en Estambul el 11 de
mayo de 2011 y que entrd en vigor el 1 de agosto de 2014. El dmbito de aplicacion de
dicho Convenio, abarca todas las formas de violencia que afecta a las mujeres por el
mero hecho de serlo.


http://undocs.org/es/A/RES/54/134
https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2004-21760
https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2004-21760
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Convenio del Consejo de Europa sobre prevencidn y lucha contra la violencia

contra las mujeres y la violencia doméstica (Convenio de Estambuil)
Articulo 3 — Definiciones

a) por “violencia contfra las mujeres” se deberd entender una violacién de los
derechos humanos y una forma de discriminaciéon contra las mujeres, y designard
todos los actos de violencia basados en el género que implican o pueden
implicar para las mujeres dafos o sufrimientos de naturaleza fisica, sexual,
psicolégica o econdmica, incluidas las amenazas de realizar dichos actos, la
coaccidn o la privacion arbitraria de libertad, en la vida puUblica o privada;

Por ello, y tras identificar la situacidén en la que se encuentra actualmente la lucha
contra la violencia de género en nuestro pais y analizar los problemas que impiden
avanzar en la erradicacion de las diferentes formas de dicha violencia, el Pacfo de
Estado confra la Violencia de Genero, aprobado por unanimidad por el Congreso de
los Diputados el 28 de octubre del pasado ano, recoge un conjunto de propuestas de
actuacion para los proximos anos entfre las que se incluyen especificamente las
principales reformas que deben acometerse para dar cumplimiento efectivo a ese fin,
asi como a las recomendaciones de los organismos internacionales, Naciones Unidas y
Consejo de Europa.

Necesidad de alcanzar acuerdos

“"Combatir todo acto de violencia basado en la pertenencia al sexo femenino que
tenga o pueda tener como resultado un dano o sufrimiento fisico, sexual o psicolégico
o perjuicio econémico para la mujer, tanto en la vida publica como en la vida

privada, debe ser una cuestion de Estado, ya que la violencia contra la mujer
constituye una violacion de los derechos humanos y las libertades fundamentales”.

Pacto de Estado contra la violencia de género

Para conseguir este objetivo, el Pacto recoge, en 10 ejes, medidas eficaces para
proteger a las victimas asi como a sus hijas e hijos, rechazar a los maltratadores y
prevenir la violencia de género todos los dmbitos y propone, desde modificaciones
legislativas para adaptar la legislacién espanola a la diferente normativa y convenios
infernacionales -Convenio de Estambul, los documentos de la Comision de la
Condicién Juridica y Social de la Mujer (CSW) v los diferentes Reglamentos y Directivas
de la Unién Europea- hasta la mejora de las estadisticas para el diagndstico vy
seguimiento de las situaciones de violencia, pasando por aspectos clave como son la
formaciéon y la adaptaciéon de los recursos judiciales.


http://www.violenciagenero.igualdad.mpr.gob.es/pactoEstado/home.htm
http://www.violenciagenero.igualdad.mpr.gob.es/pactoEstado/home.htm
https://rm.coe.int/1680462543
https://rm.coe.int/1680462543

UNION EUROPEA

Fondo Social Europeo
El FSE invierte en tu futuro

Medidas laborales del Pacto de Estado

La igualdad en el empleo es fundamental para la lucha contra la violencia machista
en distintos niveles, tanto para evitar situaciones discriminatorias, como para garantizar
la independencia econdmica de las mujeres y asi poder alejarse de situaciones de
violencia.

A contfinuacién, se detallan las medidas recogidas en el pacto de Estado que estdn
directamente relacionadas con el dmbito laboral y de las empresas.

58. Impulsar campanas institucionales contra la violencia de género, en
colaboracion con agentes sociales y empresas.

59. Elaborar un sello identificativo para los servicios publicos y empresas privadas que
apliguen politicas de responsabilidad social corporativa respecto de la violencia de
género y manifiesten sensibilidad en el frato hacia las trabajadoras y personas que la
hayan padecido, prestando atencidon especializada o dando facilidades a sus
trabajadoras afectadas. Estos sellos se valorardn positivamente en los pliegos de
condiciones en la contratacion publica.

62. Promover, desde la representacion de Espana en la Organizacion Mundial del
Trabajo (OIT), un Acuerdo Internacional contra la violencia de género en el lugar de
frabagjo.

66. Revisar y actualizar, el Plan de Igualdad de la AGE difundiendo estrategias que
acaben con los estereotipos machistas.

85. Difundir y dar a conocer el Protocolo de Movilidad para funcionarias victimas de
violencia de género de la Administracién General del Estado, implicando en su
difusidon a los vy las representantes sindicales.

86. Incluir en el Boletin Estadistico del Observatorio Estatal de Violencia sobre la Mujer
los datos relativos al grado de utilizaciéon y efectividad de esta medida.

88. Garantizar, a través de una implicacién mds activa de la Inspeccidén de Trabajo y
Seguridad Social, que cuando una empleada publica victima de violencia se haya
acogido a su derecho a la movilidad, la misma no menoscabe su promocion
profesional o suponga merma en sus ingresos, asegurando su confidencialidad.

89. Comunicar, bien por la interesada, por la empresa o por la representacion legal
de los frabajadores y trabajadoras, a la Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social de
cara a su seguimiento, los casos de violencia de género identificados en las
empresas cuando las victimas sufran perjuicios laborales o econdmicos (por bajas o
ausencias).

90. Establecer el cardcter preceptivo de la inscripcidn registral o el depdsito de los
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planes de igualdad obligatorios para las empresas de mds de 250 trabajadores/as.

91. Promover el uso del teletrabajo en aquellos casos de violencia de género en que
sea posible y solicitado por la propia victima, particularmente en el dmbito de las
Administraciones Publicas.

92. Establecer la obligacién de implantar medidas y protocolos contra el acoso
sexual o el acoso por razén de género en las empresas, para mejorar la regulacion y
los derechos de las trabajadoras victimas, abordando tal cuestidon en la normativa
de prevencion de riesgos laborales.

93. Trabajar en el texto refundido de la Ley de Contratos del Sector PUblico,
actualmente en tramitacién parlamentaria su modificacién, para establecer criterios
de exigencia de cumplimiento con la Ley Orgdnica 3/2007 como requisito para que
las empresas puedan trabajar con la administracion.

102. Ampliar el concepto de violencia de género a todos los tipos de violencia
contra las mujeres contenidos en el Convenio de Estambul.

104.3 De conformidad con el Convenio de Estambul, el acoso sexual y el acoso por
razéon de género fambién son formas de violencia confra las mujeres.

113. Incluir en la redacciéon del articulo 184 del Cddigo Penal, una circunstancia
especifica en los delitos de acoso sexual, que deberia contemplar el mévil de
actuar por razones de género, atentando gravemente contra la dignidad de la
mujer.

157. Elaborar profocolos sobre coémo actuar en situaciones en las que la victima
comparte espacios con su agresor (centros de trabajo, educativos...).

174. Estudiar el actual sistema de ayudas de la Renta Activa de Insercién para
mejorar la situacion de las mujeres victimas sin empleo y evaluar la sustitucion del
actual sistema de ayudas para la insercion por un subsidio de desempleo de seis
meses prorrogables.

175. Potenciar el plan de insercién socio-laboral para las victimas de violencia de
género, simplificando las condiciones para acceder.

176. Promover cuotas de reserva de los contfratos programa en el dmbito de las
Administraciones PUblicas para las mujeres victimas de violencia de género.

177. Seguir impulsando la adhesion de empresas a la Red de Empresas por una
Sociedad libre de Violencia de Género, potenciando la contratacion de estas
mujeres victimas de Violencia de Género.

178. Incorporar en las Guias de Recursos a disposicion de las victimas el Protocolo
para prevencion de Violencia de Género en lugares de frabajo elaborado por la
Asociacion Espanola de Auditores Socio-laborales.

193. Facilitar el acceso de mujeres y ninas con diversidad funcional/discapacidad a
lecturas informativas adaptadas (Braille, comunicacion aumentativa, etc.) sobre
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prevencion de la violencia de género, acoso, agresiones sexuales, efc.

200. Hacer extensivos los apoyos psicosociales y derechos laborales, las prestaciones
de la Seguridad Social, asi como los derechos econdmicos recogidos en la Ley
Orgdnica 1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de Proteccion Integral contra la
Violencia de Género, a quienes hayan padecido violencia vicaria o violencia “por
interpdsita persona”, esto es, danar y/o asesinar a los hijos/as.

232. Promover desde las Administraciones PUblicas y organizaciones empresariales,
la mejora de la formacion recibida por los y las responsables de recursos humanos
de las empresas y representantes sindicales en materia de violencia de género.

252. Infroducir modulos transversales sobre violencia sexual y sus tipologias, en los
contenidos de las acciones formativas desarrolladas por y para empresas privadas y
las Administraciones PUblicas.

Real Decreto-ley 9/2018, de 3 de agosto, de medidas
urgentes para el desarrollo del Pacto de Estado contra la
violencia de género

El pasado 4 de agosto, se publicd en el Boletin Oficial del Estado el Real Decreto-ley
9/2018, de 3 de agosto, de medidas urgentes para el desarrollo del Pacto de Estado
contra la violencia de género! que modifica la Ley de Bases del Régimen Local, la Ley
de Medidas de Protecciéon Integral contra la Violencia de Género y el Codigo Civil y
cuya reforma, segun el propio Real Decreto-ley era “urgente a los efectos de dar una
respuesta efectiva en relacion a la asistencia a las victimas y a sus hijos e hijas
menores”.

1 Un Real Decreto-ley es una disposicion legislativa provisional reservada para casos de
"“extraordinaria y urgente necesidad” aprobada por el Gobierno. En el plazo mdximo de un mes el
Real Decreto-ley tiene que ser sometido a la convalidacion por las Cortes Generales donde se
decide su mantenimiento ya como ley o su derogacion. El 13 de septiembre de 2018 el Congreso de
los Diputados convalidé el Real Decreto-ley 9/2018.


https://www.boe.es/diario_boe/txt.php?id=BOE-A-2018-11135
https://www.boe.es/diario_boe/txt.php?id=BOE-A-2018-11135
https://www.boe.es/diario_boe/txt.php?id=BOE-A-2018-11135
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Modificacion de la Ley Orgdnica 1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas
de Proteccidn Integral contra la Violencia de Género

El Pacto de Estado y su desarrollo legislativo a través del Real Decreto-ley tiene como
objeto fortalecer la tutela judicial y el acceso a la justicia, y a los recursos de asistencia
de las victimas de violencia de género, a través de la modificacion de los articulos 20,
23 y 27 de la Ley Orgdnica 1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de Proteccion
Integral contra la Violencia de Género.

El articulo 20 contfiene fres tipos de medidas destinadas a facilitar y mejorar la
participacion de la victima en el proceso penal. Por un lado, se refuerza la asistencia
juridica de las victimas contemplando, no solamente que los Colegios de Abogacia,
sino también los de Procuradores y Procuradoras, adopten las medidas necesarias para
la designacion urgente de juristas de oficio en los procedimientos que se sigan por
violencia de género, que aseguren su inmediata presencia para la defensa y
representacion de las victimas.

Por ofro lado, se habilita legalmente a la representacion procesal de la victima con el
fin de que pueda ostentar su representacidon hasta la personacion de la misma en el
procedimiento. Ademds, la victima podrd personarse como acusacion particular en
cualquier fase del procedimiento.

Articulo 20.4:

4. Igualmente, los Colegios de Abogados
adoptardn las medidas necesarias para la
designaciéon urgente de letrado de oficio en
los procedimientos que se sigan por violencia
de género.

Arficulo 20.4:

4. Igualmente, los Colegios de Abogados
adoptardn las medidas necesarias para la
designacion urgente de letrado o lefrada de
oficio en los procedimientos que se sigan por
violencia de género vy para asegurar su
inmediata presencia y asistencia a las
victimas.

5. Los Colegios de Procuradores adoptardn
las medidas necesarias para la designacion
urgente de procurador o procuradora en los
procedimientos que se sigan por violencia de
género cuando la victima desee personarse
como acusacion particular.

6. El abogado o abogada designado para la
victima tendrd también habilitacion legal
para la representacién procesal de aquella
hasta la  designaciéon  del procurador o



https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2004-21760
https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2004-21760

UNION EUROPEA

Fondo Social Europeo
El FSE invierte en tu futuro

procuradora, en tanto la victima no se haya
personado como acusacién conforme a lo
dispuesto en el apartado siguiente. Hasta
entonces cumplird el abogado o abogada
el deber de senalamiento de domicilio a
efectos de nofificaciones y fraslados de
documentos.

7. Las victimas de violencia de género
podrdn  personarse  como  Adcusacién
parficular en cualgquier momento del
procedimiento si bien ello no permitird
refrofraer ni reiterar las actuaciones ya
practicadas antes de su personacion, ni
podrd suponer una merma del derecho de
defensa del acusado.

Un porcentaje muy elevado de las victimas asesinadas por violencia de género no
habia denunciado la situacion de maltrato que estaban sufriendo. En 2017, el 76,5% de
las mujeres asesinadas no habia denunciado previamente a su agresor?, de ahi la
urgencia y la necesidad de ampliar los mecanismos de acreditacion de las situaciones
de violencia de género. Cabe recordar que el articulo 18.3 del Convenio del Consejo
de Europa sobre prevencion y lucha contra la violencia contra la mujer y la violencia
domeéstica, exige no supeditar la proteccion de las victimas de violencia de género al
ejercicio por parte de aquéllas de acciones legales ni a la declaracién contra el autor.

Por ello, el articulo 23 de la Ley Orgdanica 1/2004 es también objeto de modificacion
con una doble finalidad. Por una parte, para concretar y ampliar la acreditacién de la
condicién de victima de violencia de género; vy, por ofra parte, para establecer otros
titulos no judiciales habilitantes para los casos en los que no hay denuncia vy, en
consecuencia, tampoco existe procedimiento judicial abierto.

Articulo 23: Las situaciones de violencia que
dan lugar al reconocimiento de los derechos
regulados en este capitulo se acreditardn
con la orden de proteccién a favor de la
victima. Excepcionalmente, serd fitulo de
acreditacion de esta situacion, el informe del
Ministerio Fiscal que indique la existencia de
indicios de que la demandante es victima de
violencia de género hasta tanto se dicte la
orden de proteccién.

Articulo 23: Las situaciones de violencia de
género que dan lugar al reconocimiento de
los derechos regulados en este capitulo se
acreditardn  mediante  una  sentencia
condenatoria por un delito de violencia de
género, una orden de proteccion o
cualquier ofra resolucién judicial que
acuerde una medida cautelar a favor de la
victima, o bien por el informe del Ministerio
Fiscal que indique la existencia de indicios de
que la demandante es victima de violencia

2 Real Decreto-ley 9/2018, de 3 de agosto, de
Estado contra la violencia de género.

medidas urgentes para el desarrollo del pacto de
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de género. También podrdn acreditarse las
situaciones de violencia de género mediante
informe de los servicios sociales, de los
servicios especializados, o de los servicios de
acogida destinados a victimas de violencia
de género de la Administracion PuUblica
competente; o por cualquier otro fitulo,
siempre que ello esté previsto en las
disposiciones  normativas de  cardcter
sectorial que regulen el acceso a cada uno
de los derechos y recursos.

El Gobierno y las Comunidades Autbnomas,
en el marco de la Conferencia Sectorial de
lgualdad, disenaran, de comun acuerdo, los
procedimientos bdsicos que permitan poner
en marcha los sistemas de acreditacion de
las situaciones de violencia de género.

Entre las multiples razones por las que las victimas no denuncian la situacion de
violencia que estdn sufriendo, se encuentra la falta de recursos econdmicos, uno de los
factores que les impide romper el circulo de la violencia. Por ello, en relacién a las
ayudas reguladas en el articulo 27, el Real Decreto-ley, con el fin de ampliar las
posibilidades de acceso a las mismas, ha previsto la compatibilidad de estas ayudas
con otras de cardcter autondmico o local que las victimas pueden percibir.

Articulo 27 apartado 2:

2. El importe de esta ayuda serd equivalente
al de seis meses de subsidio por desempleo.
Cuando la victima de la violencia ejercida
confra la mujer fuviera reconocida
oficialmente una minusvalia en grado igual o

Articulo 27 apartado 2:

2. El importe de esta ayuda serd equivalente
al de seis meses de subsidio por desempleo.
Cuando la victima de la violencia ejercida
confra la mujer tuviera reconocida
oficialmente una discapacidad en grado

superior al 33 por 100, el importe seria | igual o superior al 33 por 100, el importe serd
equivalente a 12 meses de subsidio por | equivalente a doce meses de subsidio por
desempleo. desempleo.

Articulo 27 apartado 5:

5. Estas ayudas serdn compatibles con
cualguiera de las previstas en la Ley 35/1995,
de 11 de diciembre, de Ayudas y Asistencia
a las Victimas de Delitos Violentos y contra la
Libertad Sexual.

Articulo 27 apartado 5:

5. Estas ayudas serdn compatibles con
cualqguiera de las previstas en la Ley 35/1995,
de 11 de diciembre, de Ayudas y Asistencia
a las Victimas de Delitos Violentos y contra la
Libertad Sexual, asi como con cualquier ofra
ayuda econdmica de cardcter autondmico
o local concedida por la situacidon de
violencia de género.
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Modificacion del Cédigo Civil

Segun la Macroencuesta de violencia contra la mujer realizada en 2015, del total de
mujeres que sufren o han sufrido violencia fisica, sexual o miedo de sus parejas o
exparejas y que tenian hijos/as en el momento en el que se produjeron los episodios de
violencia, el 63,6% afirmo que los hijos e hijas presenciaron o escucharon alguna de las
siftuaciones de violencia. De éstas, el 92,5% afirmd que sus hijos e hijas eran menores de
18 anos cuando sucedieron los hechos®. Por ello, el Real Decreto-ley incluye una
modificacion en el articulo 156 del Cédigo Civil para desvincular la intervencion
psicolégica con menores expuestos a violencia de género del ejercicio de la patria
potestad. En concreto, la reforma tiene como objetivo que la atencidn y asistencia
psicolégica quede fuera del catdlogo de actos que requieren una decision comuin en
el ejercicio de la patria potestad, cuando cualquiera de los progenitores esté incurso
en un proceso penal iniciado por atentar contra la vida, la integridad fisica, la libertad,
la integridad moral o la libertad e indemnidad sexual del otro progenitor o de los hijos e
hijas de ambos.

La patria potestad se ejercerd
conjuntamente por ambos progenitores o
por uno solo con el consentimiento expreso o
tdcito del otro. Serdn vdlidos los actos que

Se afade el parrafo 2° en el articulo 156 CC:

Dictada wuna sentencia condenatoria vy
mientras no se extinga la responsabilidad
penal o iniciado un procedimiento penal

realice uno de ellos conforme al uso social y
a las circunstancias o en situaciones de
urgente necesidad.

En caso de desacuerdo, cualguiera de los
dos podrd acudir al Juez, quien, después de
oir a ambos y al hijo si tuviera suficiente
madurez y, en todo caso, si fuera mayor de
doce anos, atribuird la facultad de decidir al
padre o a la madre. Si los desacuerdos
fueran reiterados o concurriera cualquier otra
causa que entorpezca gravemente el
ejercicio de la patria potestad, podrd
atribuirla total o parciaimente a uno de los
padres o distribuir entre ellos sus funciones.
Esta medida tendrd vigencia durante el
plazo que se fije, que no podrd nunca
exceder de dos anos.

[..]

Para consultar el resto del articulo: Real
Decreto de 24 de julio de 1889 por el gue se
aprueba el Cédigo Civil

contfra uno de los progenitores por atentar
contra la vida, la integridad fisica, la libertad,
la infegridad moral o la libertad e
indemnidad sexual de los hijos o hijas
comunes menores de edad, o por atentar
contra el otfro progenitor, bastard el
consentimiento de éste para la atencién y
asistencia psicoldégica de los hijos e hijas
menores de edad, debiendo el primero ser
informado  previamente. Si la asistencia
hubiera de prestarse a los hijos e hijas
mayores de dieciséis anos se precisard en
todo caso el consentimiento expreso de
éstos.

3 Real Decreto-ley 9/2018, de 3 de agosto, de
Estado contra la violencia de género

medidas urgentes para el desarrollo del pacto de


https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-1889-4763&tn=1&p=20180804#art156
https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-1889-4763&tn=1&p=20180804#art156
https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-1889-4763&tn=1&p=20180804#art156
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Modificacion de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del
Régimen Local

También ha sido considerado como urgente por el Real Decreto-ley 9/2018 que la
Administracion local pueda llevar a cabo actuaciones en la promocion de la igualdad
entre hombres y mujeres, asi como contra la violencia de género, ya que se trata de la
administraciéon mdas cercana a la ciudadania y, por ende, a las victimas. Por ello, se
modifica la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local, y se
anade un pdrrafo sobre las competencias propias de los municipios.

| AntesdelPactodeBstado  Despuésdelpactode Estado

Para consultar el resto del articulo: Se anade un parrafo “0)” al apartado 2 del
Ley 7/1985, de 2 de abril, Requladora de las articulo 25, con la siguiente redaccién:
Bases de Régimen Local 0) Actuaciones en la promocién de la

igualdad entre hombres y mujeres asi como
contra la violencia de género.

Acoso sexual y acoso por razéon de sexo en el Pacto de
Estado

Una de las manifestaciones mds patentes de la desigualdad real que todavia hay en
nuestra sociedad es la presencia del acoso sexual y del acoso por razdn de sexo en el
enftorno laboral. Este fendmeno, ademds, atenta contra un numero significativo de
derechos fundamentales bdsicos de la persona: la libertad, la infimidad y la dignidad,
la no discriminaciéon por razén de sexo, la seguridad, la salud y la integridad fisica y
moral4.

El Pacto de Estado contra la Violencia de Género determina, de conformidad con el
Convenio de Estambul, que tanto el acoso sexual como el acoso por razén de sexo
son formas de violencia contra las mujeres y, por ello, se incluird en el Codigo Penal
una circunstancia especifica en los delitos de acoso sexual.

Ademds, desde una perspectiva legal cabe tener presente que, aunque no estd
previsto en la Ley Orgdnica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de
mujeres y hombres (en adelante, LOIEMH) por razones de delimitacién material, el
acoso sexual y el acoso por razéon de sexo constituyen un riesgo laboral de
naturaleza psicosocial, lo que implica, conforme a lo previsto en el articulo 14 de la
Ley de Prevencion de Riesgos Laborales, que el empresariado es responsable de

4 Protocolo para la prevencion y abordaje del acoso sexual y por razén de sexo en la empresa,
Generalitat de Catalunya, Departamento de Empresa y Empleo.



https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-1985-5392&tn=1&p=20180804#a25
https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-1985-5392&tn=1&p=20180804#a25
http://treball.gencat.cat/es/ambits/igualtat/assetjament/protocol/
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evitar que se den en su empresa, arbitrando para ello todos los mecanismos
preventivos necesarios, y, de no lograrlo, asumird, junto con la persona acosadora,
las correspondientes responsabilidades (las previstas en la Ley sobre Infracciones y
Sanciones en el Orden Social y una posible responsabilidad indemnizatoria)s.

En los Ultimos tiempos, en coherencia con una mayor conciencia y sensibilidad hacia la
gravedad y alcance del problema, se han producido avances significativos en el
establecimiento de medidas para prevenir y abordar el acoso sexual y el acoso por
razén de sexo. Asi, al lado de la proteccidn que otorgan las normas laborales, se ha
puesto el acento en la necesidad de articular vias prdcticas y efectivas de prevencion,
proteccion y respuesta contfra este tipo de conductas en el marco de las propias
empresas.

Por todo ello, el Pacto de Estado contra la Violencia de Género, tal y como se ha visto
en apartados anteriores, establece la obligacion de implantar medidas y protocolos
contfra el acoso sexual o el acoso por razén de sexo en las empresas, para mejorar la
regulaciéon y los derechos de las trabajadoras victimas, abordando tal cuestion en la
normativa de prevenciéon de riesgos laborales.

En este sentido, la definicidén e implantacién de una politica contra el acoso sexual y
por razén de sexo a través de protocolos de actuacidon acordados entre la direccion

5 Acoso sexual y acoso por razon de sexo: actuacion de las administraciones publicas y de Ias
empresas, Consejo General del Poder Judicial, Generalitat de Catalunya, Centro de Estudios
Juridicos y Formacion Especializada



https://www.ehu.eus/documents/2007376/0/Acoso+sexual+y+acoso+por+raz%C3%B3n+de+sexo
https://www.ehu.eus/documents/2007376/0/Acoso+sexual+y+acoso+por+raz%C3%B3n+de+sexo
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de la empresa y la representacion legal de trabajadores y trabajadoras constituye un
instrumento clave para abordar y tratar el problema.

Desde el Servicio de Asesoramiento para Planes y Medidas de Igualdad en las
Empresas se ofrecen herramientas, recursos y guias para la elaboracion de protocolos o
medidas especificas para la prevencion y respuesta, en el dmbito laboral, de los casos
de acoso sexual y acoso por razén de sexo. A continuacion, se destacan las siguientes:

v' BIE n°8: 3 Ac0s0 sexual en mi empresa?

v' BIEN®41: Acoso sexual y acoso por razéon de sexo en el dmbito laboral

v Manual de referencia para la elaboracién de procedimientos de actuacion vy
prevencion del acoso sexual y del acoso por razén de sexo en el frabajo

v" Acoso sexual y acoso por razén de sexo, jconoce tus derechos!

4. Lareadlidad de la violencia de género en
Espana

Boletin Estadistico de la Delegacion del Gobierno para la
Violencia de Género?

En cumplimiento de la funcidn de elaboracion de un sistema de informacidén y difusion
de datos relativos a la violencia contra las mujeres que permita el adecuado
conocimiento de la situacion y evaluacion de las medidas implantadas, la Delegacion
del Gobierno para la Violencia de Género elabora anualmente un boletin anual. El
Boletin de 2017 recoge, entre otros, los siguientes datos:

Victimas mortales en 2018

Segun datos de la Delegacién del Gobierno para la Violencia de Género, durante 2018
han sido asesinadas 44 mujeres, mds 1 victima en investigacion y 3 menores de edad
(ninas y ninos). De las mujeres victimas mortales, 13 habian denunciado’.

6 Boletin Estadistico Anual de 2017.

7 Datos publicados por la Delegacion del Gobierno para la Violencia de Género a fecha 19 de
noviembre de 2018.



http://www.igualdadenlaempresa.es/novedades/boletin/docs/Boletin_Igualdad_en_la_Empresa_BIE_n-8.pdf
http://www.igualdadenlaempresa.es/novedades/boletin/docs/Boletin_Igualdad_en_la_Empresa_BIE_41.pdf
http://www.igualdadenlaempresa.es/recursos/herramientas/docs/Manual_prevencion_acoso_sexual_y_por_razon_de_sexo.pdf
http://www.igualdadenlaempresa.es/recursos/herramientas/docs/Manual_prevencion_acoso_sexual_y_por_razon_de_sexo.pdf
http://www.igualdadenlaempresa.es/recursos/monograficos/docs/acoso_sexual_y_acoso_por_razon_de_sexo_conoce_tus_derechos.pdf
http://www.violenciagenero.igualdad.mpr.gob.es/violenciaEnCifras/boletines/boletinAnual/docs/BE_Anual_2017.pdf
http://www.violenciagenero.igualdad.mpr.gob.es/violenciaEnCifras/victimasMortales/home.htm
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Durante el ano 2017 se produjeron 51 victimas mortales por violencia de género. De las
51 victimas, 12 mujeres habian denunciado, lo que supone un 23,5%, y 6 de ellas (11,8%)
tenian medidas de proteccion en vigor.

N° de casos 7% del total ‘

Total VICTIMAS 51 100,0%
Habia denuncia 12 23,5%
Presentada por la victima 11 21,6%
DENUNCIA Presentada por otros 1 2,0%
No continuacién proceso por la 4 7.8%
victima
Solicitaron medidas de proteccion 8 15,7%
Obtuvieron medidas de 7 13,7%
proteccion
Renunciaron a medidas de 0 0,0%
; s
MEDIDAS DE > oSN
PROTECCION Medidas de proteccién cesadas 1 2,0%
Otras causas de no vigencia de 0 0,0%
medidas de proteccidén
Tenian medidas de proteccion en 6 11,8%
vigor
QUEBRANTA- CON consentimiento de la victima 2 3,9%
MIENTO DE  SIN consentimiento de la victima 2 3,9%
MEDIDAS No consta 2 3,9%

Los rangos de edad en los que mds victimas hay son el rango entre 31 y 40 anos
(31,4%), entre 41 y 50 anos (23,5%) y entre 21 y 30 anos de edad (19,6%).

En el 60,8% de los casos existia convivencia entre la victima y el agresor, del mismo
modo dicho porcentaje se repite en los casos en los cuales la relacion entre ambos era
de pareja. Ademas el 19,6% de los agresores consumaron el suicidio.

Durante el ano 2017, quedaron huérfanas/os 26 menores de edad, hijas/os de victimas
mortales por violencia de género.

Evolucion de las cifras de victimas mortales por violencia de género

El nUmero de victimas mortales entre los anos 2003 y 2017 ha sido de 928 mujeres.
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Victimas mortales por violencia de género.
Anos 2003-2017
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Evolucion del nUmero de llamadas pertinentes por violencia de género al
016. 2007- 2017

El Ministerio de la Presidencia, Relaciones con las Cortes e Igualdad, por medio de la
Delegaciéon del Gobierno para la Violencia de Género, presta el Servicio telefénico de
informacion y de asesoramiento juridico en materia de violencia de género, a través
del numero teleféonico de marcacion abreviada 016. Servicio gratuito y confidencial®.
Los servicios que ofrece este servicio @ se pueden  consultar en
http://www.violenciagenero.igualdad.mpr.gob.es/informacionUtil/recursos/telefono016

/home.hitm

El siguiente grafico muestra la evolucion de llamadas al nimero 016:

Evolucion anual de llamadas al 014
Total lamadas: 725. 423

100000 -
81992 89318

TI796
74951
80000 - &8541 87694 70679 68651

40000 - 5sglg 58274
40000 -
20000 - 15715

2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017

8 Aunque la llamada no queda registrada en la factura, si queda registrada en el listado de
llamadas realizadas del terminal, por lo que es muy importante borrar este registro. Algunas
companias ya han desarrollado funcionalidades para que no dejen rastro las llamadas a este
numero.


http://www.violenciagenero.igualdad.mpr.gob.es/informacionUtil/recursos/telefono016/home.htm
http://www.violenciagenero.igualdad.mpr.gob.es/informacionUtil/recursos/telefono016/home.htm
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Evolucion de las usuarias en el Servicio de ATENPRO

ATENPRO, es un Servicio Telefonico de Atencion y Proteccion para victimas de la
violencia de género (ATENPRO), consiste en la entrega de un dispositivo movil que
permite a las victimas de violencia de género enfrar en contacto en cualquier
momento con un centro atendido por personal especializado en violencia de género.

En el grdfico se muestra la evoluciéon en el Ultimo ano de las altas, bajas y de altas y
bajas acumuladas desde 2005 de las usuarias en el servicio ATENPRO?.
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Sistema de Seguimiento Integral en los casos de Violencia de Género
(Sistema VioGén)

El Sistema VioGén registrd un total de 518.503 casosto, de los cuales el 11,09% estan
activos, el 88,8% inactivos y el 0,1% ha sido dado de baja.

La violencia de género en la estadistica judicial: segundo
trimestre de 2018

El pasado mes de octubre, el Consejo General del Poder Judicial hizo publicas las
estadisticas elaboradas por el Observatorio contra la Violencia Doméstica y de
Geénero, correspondientes al segundo frimestre de 2018. Entfre los datos mds relevantes
en comparacion con el mismo trimestre de 2016, destacan los siguientes:

? Fuente: Ministerio de la Presidencia, Relaciones con las Cortes e Igualdad. Delegacién del
Gobierno para la Violencia de Género. Boletin estadistico mensual — Septiembre 2018.

10 Fuente: Ministerio de la Presidencia, Relaciones con las Cortes e Igualdad. Delegacién del
Gobierno para la Violencia de Género. Boletin estadistico mensual — Septiembre 2018.


http://www.poderjudicial.es/cgpj/es/Temas/Violencia-domestica-y-de-genero/Actividad-del-Observatorio/Datos-estadisticos/
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e Disminuyen un 1,4% las denuncias presentadas por violencia contra la mujer, en
relacion con las presentadas en el segundo frimestre de 2017.

e Disminuye un 0,3 % el nUmero de muijeres victimas de violencia de género.

e Aumenta un 3,8% la dispensa de la obligacion de declarar del articulo 416 de la
Ley de Enjuiciamiento Criminal.

2° Trimestre 2017 2° Trimestre 2018 %
Variacién
Denuncias 42.689 42.067 -1,4%
MIUJeres victimas de violencia de 40.366 40.232 0.3%
género
Casos en gue la victima se acoge
a la dispensa de obligacion de 4,263 4.426 3.8%

declarar

Por Ultimo, el porcentaje de sentencias condenatorias ha tenido un ligero ascenso
respecto al mismo trimestre del ano anterior, pasando de un 83,3% en el segundo
trimestre de 2017 a un 85,0% en el segundo trimestre de 2018.

Juzgados de Violencia sobre la Mujer

Datos de denuncias

En el seqgundo frimesire de 2018, han sido recibidas 42.077 denuncias. El 82,20% de
denuncias han sido incoadas mediante un atestado policial. En el 64,34% de los casos
es la propia victima quien realiza la denuncia.

Con denuncia victima Con denuncia familiar Por intervencion directa
policial
27.073 747 6.769
64,34% 1,78% 16,09%

El ratio de las mujeres victimas de violencia de género que se acogen a la dispensa a
la obligacidon de declarar como festigo, segun el arficulo 416 de la Ley de
Enjuiciamiento Criminal es de un 11,0%.


http://www.poderjudicial.es/cgpj/es/Temas/Violencia-domestica-y-de-genero/Actividad-del-Observatorio/Datos-estadisticos/
https://www.boe.es/buscar/pdf/1882/BOE-A-1882-6036-consolidado.pdf
https://www.boe.es/buscar/pdf/1882/BOE-A-1882-6036-consolidado.pdf
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Tipo de delitos instruidos

El total de delitos! ha sido de 43.311 y enfre los delitos mds frecuentes, se encuentran el
de lesiones y malos fratos, y los quebrantamientos tanto de medidas como de penas,
asi como los delitos contra la libertad.

Lesiones y Malos Tratos Art. 153 CP 23.101 53,3%
Lesiones y Malos Tratos Art. 173 CP 5.022 11,6%
Contra la libertad 2.584 6.0%

Lesiones y Malos Tratos Art. 148 y stes. CP 1.498 3.5%

Quebrantamientos de medidas 4.641 10,7%
Contra la integridad moral 705 1,6%

icr::;r:nla intimidad y el derecho a la propia 324 0.8%

Contra el honor 239 0.6%

Quebrantamientos de penas 3.081 7.1%

Contra derechos y deberes familiares 166 0,40%
Contra la libertad e indemnidad sexual 455 1.1%

Homicidio 18 0.0%

Aborto 0 0.00%
Lesiones al feto 0 0,00%
Otros 1.475 3.40%
Total 43.311

Personas enjuiciadas en los Juzgados de Violencia sobre la Mujer

El 1,21% de las personas enjuiciadas son mujeres frente a un 98,79% de hombres. Resalta
el alto porcentaje de personas condenadas (83,34%), respecto a las personas absueltas
(16,66%).

11 Corresponde a la precalificaciéon inicial, que tiende, ademds, a englobar como lesiones el grueso de
violencias denunciadas, previa a la acusacion que se formule y al pronunciamiento que haga la
sentencia.
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Personas Personas condenadas Personas absueltas
enjuiciadas
Varones 5.298 4514 784
Mujeres 64 45 19
Totall 5.289 4.408 881

Ordenes de proteccion y medidas de proteccion y seguridad

En el segundo frimestre de 2018, se han solicitado 11.279 4rdenes y medias de
proteccion y seguridad, de las cuales el 88% han sido registradas en los Juzgados de
Violencia sobre la Mujer y el 12% en los juzgados de guardia.

En los Juzgados de Violencia sobre la Mujer, se han incoado 9.906 érdenes y medidas
de protecciéon y seguridad, lo que supone un ratio de 24,62% del total de victimas de
violencia de género. Un 68% de las solicitudes han sido adoptadas, frente a un 30% que
han sido denegadas y un 2% que han sido inadmitidas.

En cuanto a la distribuciéon de las érdenes de protecciéon y las medidas de seguridad
registradas en los Juzgados de Violencia sobre la Mujer, en funcién de la relacién de
parentesco, cabe destacar que el porcentaje mds alto corresponde a personas que
han mantenido una relacion afectiva con la victima (no conyugal).

Coényuge Ex Cényuge Relaciéon afectiva Ex Relacion
afectiva
1.997 1.190 2.977 3.742
20% 12% 30% 38%

Audiencias Provinciales

Total de sentencias dictadas entre abril de 2018 y junio de 2018 en el dmbito de
la violencia de género

En el frimestre de referencia, los organismos en los que se han dictado mds senfencias
han sido los Juzgados de lo Penal, seguidos de los juzgados de violencia de género v,
por Ultimo, con un porcentaje bastante alejado, las Audiencias Provinciales. Se debe
destacar que el 68,36% de las sentencias han sido condenatorias, frente a un 32,84%
que han sido sentencias absolutorias.

20
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Organo Total Sentencias % Sentencias %
sentencias | condenatorias absolutorias

Juzgados 5.259 4516 85,87% 743 14,13%
violencia de
género
Juzgados de lo 8.009 4.536 56,64% 3.473 43,36%
Penal
Audiencias 116 97 83,62% 19 16,38%
Provinciales
Total 13.384 9.149 68,36% 4,235 31,64%

Respecto a los menores de edad enjuiciados por delito de violencia de género en el
segundo trimestre de 2018, de los casos contabilizados en los 82 Juzgados de Menores
de todo el territorio, un 94,59% de los casos ha derivado en imposicion de medidas,
mientras que en el 5,41% restante no se han impuesto medidas.

21
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5. Campanas de prevencion y sensibilizacion
en materia de violencia de género

“UNETE PARA PONER FIN A LA VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES” y “Pinta TU
mundo de naranja - DEJA TU HUELLA” de ONU

Durante los 16 dias de activismo, del 25 de noviembre hasta el 10 de diciembre, la
campaia UNETE de pidié a todas las personas que organizaran «eventos naranjan e
iluminaran los edificios emblemdticos con este color, que simboliza un futuro mejor, sin
violencia, para todas las mujeres y las ninas. Su finalidad principal de movilizar a las
personas para que inventen sus propias acciones contra la violencia de género,
siempre tenidas de naranja (exposiciones, carteles callejeros, mensajes, paseos, fiestas,
etc.).

QUE NADIE SE
QUEDE ATRAS:
FPONGAMOS FIiN A LA
vvvvvv 1A CONTRA
LAS MUJERES ¥ NINAS

“SPOTLIGHT”

La Unidn Europea en colaboracion con la ONU, lanza “Spotlight” con la finalidad de
poner el foco de atencion y eliminar todas las formas de violencia contra las mujeres y
las ninas.

Initiated by the European Union
and the United Notions:

Spotlight
In':i,t?atige

To eliminate violence
against women and girls

“Corta a tiempo. El maltrato no llega de repente”

Campana centrada en la detecciodn precoz de las primeras senales de la violencia de
género esenciales para prevenirla en adolescentes y para evitar que se agraven
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determinadas conductas de control, de falta de respeto, de aislamiento, de
humillaciéon o de agresion.

Te quiero coger el movil para saber
con quiéhablas-

Corta a tiempo.
El maltrato no llega de repente.

DID reusence O16.____. s

“NO Permitas la Violencia de Género”

Campana de concienciacion del deber que tenemos todas las personas de denunciar
aquellas situaciones de maltrato que detectemos en nuestro entorno.

Cuando hay maltrato
en una pareja,

no son solo cosas
de pareja.

No permitas
la violencia de género.

B et 016, )))wee EEEES

“Contra la Trata de Mujeres. No Inviertas en Sufrimiento”

Campana de prevencion y concienciacion para visibilizar la trata de mujeres y ninas
con fines de explotacién sexual y promover el rechazo de la sociedad ante el consumo

de personas, como forma de erradicacién del mismo.

#contralatratademujeresTOMACONCIENCIA

NO
INVIERTAS

L el e
iz & BB anvcossocs
- - H
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Campana 'Diez formas de violencia de género digital'

Campana para concienciar a la juventud y erradicar una de las formas de violencia
de género mds comunes entre adolescentes, que se da mediante el control y la
limitacion de la vida digital de las mujeres.

#Haysalida w#fuerzaenmivez

App “Alertcops”

Aplicacién para teléfonos moviles (sistemas operativos IOS y Android) para alertar a las
Fuerzas y Cuerpos de Seguridad sobre delitos o situaciones de riesgo. En su Ultima
version, aparece un icono representativo de la lucha contra la violencia machista, que
se debe utilizar tanto si se es victima como testigo, con la finalidad de enviar un aviso

ALERTCOPS

Saa 00

App “LIBRES”

Aplicaciéon para telefonos moviles (sistemas operativos IOS y Android) dirigida tanto a
mujeres que sufren o han sufrido violencia de género, como a cualquier persona que
detecte en su entorno una posible situacion de maltrato.

- =
libres
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Carrera “Hay Salida a la violencia de género”

Venta del cupon de la ONCE y de Loteria Nacional en conmemoracion del Dia
Internacional de la Eliminacion de la Violencia contra la Mujer

bR H @ @ 00

.
000000000000000000000000

Teléfonos y recursos de apoyo

Teléfono 016 - 016 online

A LT

MLV LY YUY S. £ Loterias v Apuesias pecESTASG 1;
VIOLENCIA DE GENERO
QOOO®

LOTERIA NACIONAL | )
Décima parte del billete
para el sorteo del dia

24 de novlembre de 2018 \\ &

M

Dia Internacional de la n RC AT

Eliminacién de la Vielencia g - 50000 10000>0000000000 W

contra la Mujer

Mapa de recursos de apoyo v prevencion en casos de violencia de género
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6. Derechos laborales de las victimas de
violencia de género

La violencia de género no es un problema que afecte al dmbito privado. En la realidad
espanola existe hoy una mayor conciencia que en épocas anteriores sobre estas
agresiones a las mujeres. Sumar esfuerzos e involucrar al conjunto de agentes sociales
en la lucha contra la violencia de género es fundamental y las empresas se convierten
en protagonistas para impulsar medidas orientadas al mantenimiento del puesto de
trabajo de las mujeres victimas de violencia de género, cuando estas se ven, por la
siftuacion que viven, obligadas a reordenar sus vidas. En este sentido, la empresa puede
facilitar, la reduccidén o reordenacion del tiempo de trabajo, o incluso el cambio de
centro de trabagjo.

A continuacién, y para un mayor conocimiento, se detallan derechos laborales que
pueden ejercer las trabajadoras victimas de violencia de género, denfro del marco
juridico previsto en el Estatuto de los Trabajadores y Trabajadoras:

e Lareduccion de la jornada, con disminucién proporcional del salario, a solicitud
de la frabajadora, para hacer efectiva su proteccion o su derecho a la
asistencia social integral.

El reconocimiento de este derecho, se acreditard mediante una sentencia
condenatoria por un delito de violencia de género, una orden de protecciéon o
cualquier ofra resolucion judicial que acuerde una medida cautelar a favor de
la victima, o bien por el informe del Ministerio Fiscal que indique la existencia de
indicios de que la demandante es victima de violencia de género. También
podrdn acreditarse las situaciones de violencia de género mediante informe de
los servicios sociales, de los servicios especializados, o de los servicios de acogida
destinados a victimas de violencia de género de la Administracion Publica
competente; o por cualquier otro titulo, siempre que ello esté previsto en las
disposiciones normativas de cardcter sectorial que regulen el acceso a cada
uno de los derechos y recursos.

Este derecho se podrd ejercitar en los términos que para estos supuestos
concretos se establezcan en el convenio colectivo, acuerdo de empresa o
acuerdo entre la empresa y la trabajadora afectada.

e Lareordenacion de la jornada se refiere a la adaptacion del horario de entrada
o salida del tfrabajo, todos los dias o algunos dias, en funcién de las necesidades
de la frabajadora, a la aplicacion del horario flexible que permita a la
trabajadora a concretar, dentro de ciertos limites, el comienzo y el fin de su

26



UNION EUROPEA

MINSTERIO
DDE LA PRESIDENCIA, RELACIONES CON LAS CORTES
EIGUALDAD

Fondo Social Europeo
El FSE invierte en tu futuro

actividad, con respeto a la jornada y otras formas de reordenacioén previstas en
acuerdo colectivo o individual en cada organizacién empresarial.

En la movilidad geogrdfica, la trabajadora tendrd derecho preferente a ocupar
otro puesto de trabajo, del mismo grupo profesional o categoria equivalente,
que la empresa tenga vacante en cualquier ofro centro de trabajo, cuando se
vea obligada a abandonar su puesto de trabajo en la localidad donde
prestaba sus servicios, para hacer efectiva su proteccion o su derecho a la
asistencia social integral. Para hacer efectivo el derecho, la empresa
comunicard a la trabajadora las vacantes existentes o que pueda haber en el
futuro.

El tfraslado o cambio de centro de trabajo tendrd una duracion inicial de seis
meses, con reserva del puesto de trabajo que ocupaba anteriormente. Al
finalizar los seis meses, la tfrabajadora puede optar enfre regresar a su anterior
centro o seguir en el nuevo, ya sin reserva del puesto de trabajo anterior.

La suspension voluntaria, por parte de la frabajadora, de su contrato de trabajo,
con reserva del puesto de frabajo, cuando se vea obligada a abandonar su
tfrabajo por un periodo no superior a seis meses, prorrogables por periodos de
fres meses hasta un mdaximo de dieciocho meses, si la persona titular del
Juzgados de Violencia sobre la Mujer asi lo considera.

Durante la suspension del contrato se considera, como de cotizacion efectiva,
para el reconocimiento de prestaciones por jubilacién, incapacidad
permanente, muerte y supervivencia, maternidad y desempleo (no se incluye
incapacidad temporal ni riesgo durante el embarazo).

La extincion del contrato de trabajo, cuando la trabajadora se vea obligada a
abandonar definitivamente su puesto de trabajo como consecuencia de ser
victima de violencia de género, quedando en situacion legal de desempleo.

Si después de extinguido el contrato de trabagjo por esta circunstancia, se
suscribe un nuevo contrato por tiempo superior a seis meses, con una retribucion
inferior a la del contrato extinguido, el programa de insercion socio laboral de
victimas de violencia de género, aprobado por RD 1917/2008, de 21 de
noviembre, establece unos incentivos para compensar las diferencias salariales
derivadas de la nueva contratacion, consistentes en la diferencia existente entre
las base de cotizacidén por contingencias profesionales, excluidas las horas
extraordinarias, de uno y otro contrato, con un tope mdaximo de 500 euros al
mes, durante un tiempo mdaximo de doce meses. Si alguno de los contratos o
ambos son a tiempo parcial, el cdlculo serd proporcional a la jornada habitual o
a tiempo completo.

No podran computarse como faltas de asistencia las ausencias o faltas de
puntualidad que se produzcan como consecuencia de la situacion fisica o
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psicolégica derivada de violencia de género, a efectos de la extincion del
confrato por causas objetivas del articulo 52.d) del Estatuto de los Trabajadores y
que sean consideradas justificadas a los efectos del despido disciplinario previsto
en el articulo 54.2.a) del Estatuto, cuando se acrediten por los servicios sociales
de atencidon o por los servicios de salud.

Pueden considerarse incluidas las ausencias necesarias para acudir a consultas
de tratamiento psicoldgico, las cubiertas por una baja por enfermedad para
curar las lesiones fisicas o psicoldgicas, las ausencias motivadas por la necesidad
de realizar trdmites de asistencia lefrada o comparecencias judiciales, por
cambio de residencia, etc.

7. Jurisprudencia en el dmbito laboral en
materia de violencia de género

Como se ha ido desarrollando a lo largo de este BIE, la legislacion protege
especialmente a las mujeres que sufren violencia de género. Como muestra de ello, a
contfinuacion se describen distintos fallos judiciales en los que los tribunales declaran
nulos aquellos despidos efectuados en casos de mujeres victimas de violencia de
género o en aquellos casos de discriminacion por razén de sexo. En estas ocasiones, el
despido no se podrd declarar improcedente: salvo que resulte procedente (despidos
en que quede acreditado que hubo un incumplimiento contractual grave y culpable
de la frabajadora), la declaracion serd de nulidad y nunca de improcedencia.

En la Senfencia 7262/2008, del Tribunal Superior de Justicia de Catalunag,
Jurisdiccion Social, del 3 de octubre de 2008, se detalla la situacion en que una
empresa despide a una trabajadora victima de violencia de género fras “haber
constatado que estaba de baja desde hacia un par de meses y llevaba una
vida normal”. La trabajadora habia denunciado en diversas ocasiones a su
pareja por malos tratos y se habia dictado un auto de medidas cautelares que
impuso a la pareja de la trabajadora la prohibicion de aproximarse a menos de
500 metros. Con anterioridad, la trabajadora habia cambiado su turno de
trabajo con motivo de su situacién de violencia y se le concedié permiso para
acudir al juzgado y obtener la resolucion de medidas cautelares. En este senfido,
habia estado en situacién de incapacidad temporal durante 6 meses por
patologia de trastorno de ansiedad generalizado secundario a violencia de
género.
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La sentencia que se muestra, confirma la nulidad del despido sobre la base del
articulo 55.5.b) del Estatuto de los Trabajadores'? y Trabajadoras (en adelante,
ET) porque entiende que las imputaciones relativas a llevar vida normal durante
su periodo de baja no destruyen la presuncion en favor de la nulidad de un
despido producido en el contexto de la situacion de violencia de género. En la
justificacion del despido, lo que subyace es su sancidén por haberse ausentado
del trabajo por una causa que, ademds de la cobertura objetiva de la situacion
de incapacidad temporal, aparece especialmente protegida por el articulo 21.4
de la LOIEMH.

De este modo, se desestima el recurso interpuesto por la empresa que pretendia
que el despido de la trabajadora se declarase procedente, puesto que la
infraccion que se le imputa estd desvinculada del ejercicio de sus derechos
como mujer victima de violencia de género, blindando, de este modo, su
despido a través del articulo 55.5.b) del ET.

e Enla Sentencia 6469/2013, del Tribunal Superior de Justicia de Madrid, Sala de lo
Social, de 22 de julio de 2013, se desestima el recurso de un trabajador que fue
despedido de su empresa por acoso sexual a una frabajadora, convalidando la
extincion del contrato sin derecho a indemnizacion.

Art. 48: "Las empresas deberdn promover condiciones de trabajo que eviten el acoso
sexual y el acoso por razén de sexo y arbitrar procedimientos especificos para su
prevencion y para dar cauce d las denuncias o reclamaciones que puedan

formular quienes hayan sido objefo del mismo".

LOIEMH

Este trabajador, instd en varias ocasiones a una companera de trabajo a que le
facilitase su nUmero de teléfono vy, reiteradamente, hacia comentarios sobre su
aspecto fisico y su vestimenta. Por ello, la empresa le aplicd un despido
disciplinario al considerarlo autor de falta muy grave consistente en acoso
sexual, tras una investigacion interna llevada a cabo siguiendo el procedimiento
del Plan de igualdad de la empresa. Se hace necesario recordar, tal y como
establece el presente fallo, que en los casos de acoso sexual, no es necesario

12 Articulo 55.5.b) ET Serd también nulo el despido en los siguientes supuestos: b) El de las trabajadoras
embarazadas, desde la fecha de inicio del embarazo hasta el comienzo del periodo de suspensidbn a que
se refiere la letra a); [...] y el de las trabajadoras victimas de violencia de género por el gjercicio de los
derechos de reduccién o reordenacion de su tiempo de trabajo, de movilidad geogrdfica, de cambio de
centro de trabajo o de suspension de la relacién laboral en los términos y condiciones reconocidos en esta
ley.
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acreditar, cuando el acercamiento sexual es objetivamente ofensivo, una
negativa de la victima para la constitucion del ilicito.

En este sentido, los protocolos para la prevencién y actuacion frente al acoso
sexual y el acoso por razdén de sexo o los planes de igualdad que contengan
medidas especificas para estos casos de violencia en la empresa, ademds de
tener cardcter preceptivo establecido por la LOIEMH, se convierten en un
instrumento especialmente Util para prevenir e investigar infernamente aquellas
sifuaciones de acoso.

e La Sentencia 1214/2009, del Tribunal Superior de Justicia de Castilla La Mancha,
Sala de lo Social, de 9 de julio de 2009, desestima el recurso de una empresa
condenada en primera instancia por no adoptar ninguna medida efectiva para
impedir el acoso por razén de sexo'3 que sufria una trabajadora de la misma por
parte de su encargado.

El fallo de primera instancia, reconocia que la demandante habia sido sometida
a una situacion de acoso por razén de sexo con perturbacion de sus derechos
fundamentales y condenaba conjuntamente a la empresa y al encargado de
ésta.

Cabe destacar que, en estos casos, se invierte la carga de la prueba, de modo
que es la parte demandada la que debe acreditar la inexistencia de tal
conducta.

El acoso por razon de sexo estd tipificado como infraccion muy grave en
materia de relaciones laborales cuando, al ser conocido por Ia empresa, no se
hubieran adoptado las medidas necesarias para impedirlo. Medidas, entre las
que cabe considerar el despido disciplinario del tfrabajador o trabajadores.

Art. 8.13 bis "El acoso por razdn de origen racial o ético, religion o convicciones,
discapacidad, edad y orientacion sexual y el acoso por razén de sexo, cuando se
produzcan dentro del dmbito a que alcanzan las facultades de direccion empresarial,
cualquiera que sea el sujeto activo del mismo, siempre que, conocido por el

empresario, éste no hubiera adoptado las medidas necesarias para impedirlo";

Real Decreto Legislativo 5/2000, de 4 de agosto, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley sobre Infracciones y Sanciones en el Orden Social

13 La LOIEMH en el apartado 2 del art. 7 dispone que "Constituye acoso por razén de sexo cualquier
comportamiento realizado en funcidén del sexo de una persona, con el propdsito o el efecto de atentar
contra su dignidad y de crear un entorno intimidatorio, degradante u ofensivo”; anadiendo en el apartado
3 del mismo art. que "Se considerardn en todo caso discriminatorios el acoso sexual y el acoso por razén de
sexo"
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Por todo ello, el tribunal considera que la empresa demostraba desinterés puesto
gue no adoptd ninguna medida efectiva para impedir la persistencia de la
actuacion del encargado y superior jerarquico, tal y como exige la legislacion, y
ello pese a que los hechos en cuestion se desarrollaron durante la jornada
laboral de la frabajadora. En este sentido, condena conjunta y solidariamente a
la empresa y al encargado a indemnizar a la trabajadora con la cantidad de
36,000€.

La Sentencia 92/2008, de la Sala Primera del Tribunal Constitucional, de 21 de
julio de 2008, Recurso de amparo 6595-2006, trata sobre la vulneracion del
derecho a la no discriminaciéon por razén de sexo de las mujeres trabajadoras
como consecuencia de su despido durante el periodo de embarazo.

Articulo 8. Discriminacion por embarazo o maternidad:

“Constituye discriminacion directa por razén de sexo todo tfrato desfavorable a las

mujeres relacionado con el embarazo o la maternidad”.

LOIEMH

En el presente recurso de amparo, la demandante aduce que las anteriores
resoluciones judiciales habian vulnerado su derecho a la igualdad y no
discriminacién puesto que habia sido despedida de su frabajo por el hecho de
estar embarazada declarando su despido improcedente en lugar de nulo como
se solicitaba. Las anteriores resoluciones judiciales no habian declarado su
nulidad por la exigencia de un requisito -la acreditacién del conocimiento por
parte de la empresa de su estado de embarazo- que no figura en la norma legal
art. 55.5.b) del ET.

La prohibicion de discriminacion por razon de sexo tiene su razén de ser en la
voluntad de terminar con la histérica situacion de inferioridad, en la vida social y
juridica, de la mujer, tal y como se lee en la sentencia citada: “la proteccion de
la condicion biolégica y de la salud de la mujer frabajadora ha de ser
compatible con la conservaciéon de sus derechos profesionales, de suerte que la
minusvaloracion o el perjuicio causado por el embarazo o Ila sucesiva
maternidad constituyen un supuesto de discriminacion directa por razén de
sexo”.

Por todo ello, el Tribunal Constitucional otorga el amparo solicitado por la
recurrente y reconoce su derecho a la no discriminaciéon por razén de sexo,
anulando las anteriores sentencias y declarando nulo su despido.
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e En ofras ocasiones, como en la Sentencia 1064/2009, del Tribunal Superior de
Justicia de la Comunidad Auténoma de Canarias en Santa Cruz de Tenerife, de
la Sala de lo Social, de 28 de diciembre de 2009, se especifica que, “en el caso
de despido de una mujer embarazada no hace falta que la misma aporte
indicios de que se ha producido discriminacion por razén del propio embarazo
para que se desplace la carga de la prueba y corresponda al empresario
probar la existencia de un motivo objetivo y razonable de despido, ajeno por
completo a todo propdsito discriminatorio, sino que basta la simple aportacion
de la extremadamente sencilla y objetiva prueba de que el despido se produjo
estando la frabajadora embarazada™.

Pero ademds, en los despidos relacionados con el embarazo el despido solo
puede ser calificado como procedente (en el caso de que quede acreditado el
incumplimiento contractual grave y culpable de la trabajadora alegado por el
empresario), pues en caso contrario solo cabe la declaracién de nulidad y no la
de improcedencia, tal y como se indicaba en el encabezamiento de este
apartado.

Ademdas, este Tribunal enfiende que la proteccion que el legislador otorga a la
mujer embarazada frente a cualquier despido o hace con independencia del
conocimiento que el empresario pudiera fener de tal situacion y sobre la mera
circunstancia de constatar la existencia de un embarazo en la fecha del
despido, evitando con ello exigencias probatorias sobre el conocimiento
empresarial de tal hecho y fratando de conseguir que cualquier mujer
tfrabajadora pueda conciliar su derecho personal a quedarse embarazada con
el derecho a mantener su puesto de trabajo.

Con todo lo expuesto, se puede concluir que la jurisprudencia espanola sobre violencia
de género en el dmbito laboral es especialmente protectora para con las mujeres
trabajadoras, ampardndolas frente a despidos disciplinarios carentes de causas
objetivas. Las empresas deben responsabilizarse adecuadamente y plasmar, en sus
planes de igualdad y protocolos, medidas especificas que permitan evitar, prevenir y
actuar diligentemente frente a la violencia machista en el entorno laboral, pudiendo
adquirir responsabilidades judiciales o sanciones en caso confrario.
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8. Actividades de las empresas de la Red DIE
con motivo del 25 de Noviembre

HENKEL IBERICA

Como cada ano, Henkel conmemora esta fecha tan significativa utilizando los siguientes
canales de comunicacién/informacion:

> Newsletter informativo: Se enviard un newsletter a través del email corporativo a tod@s
@s emplead@s. Este recopilard informacién para concienciar sobre la importancia de
esta jornada

> Portal corporativo interno: Se creard entrada en el Portal

> TV Montornés: en el comedor del Centfro de Produccidon de Montornés se emitirdn
contenidos sobre esta temdtica en las TVs

> Posters: se colgard el poster de la campana en todos los Centros de trabajo

> Mantel informativo: Se creard un mantel especial para esta jornada que se entregard
para su uso en el comedor del Centro de Produccidén de Montornés

> Diptico regalo: se entregard a tod@s 1@s emplead@s un diptico acompanado de un
boligrafo-USB relacionado con el Dia contra la Violencia de Género

ALLIANZ SEGUROS:

Coincidiendo con el Dia de la Mujer, el pasado 8 de marzo invitaron a todos/as los/as
empleados/as a colgar en la intfranet fotografias de aquellas mujeres que hayan inspirado su
vida. El reto consistia en reunir mds de 100 publicaciones para que Allianz hiciera una donacién
de 2.000 euros a la Fundacién Integra. Su proyecto estd enfocado en la mejora de la
empleabilidad de mujeres que sufren violencia de género para que puedan integrarse en el
mundo laboral. El objetivo se logré y se realizé la donacién. Adicionalmente, ese mismo dia en
los edificios centrales de Barcelona y Madrid el personal realizard un mosaico gigante con el
emblemdtico logo de Allianz en color pUrpura.

Ademds, la compania ha decidido continuar apoyando este proyecto, de manera que en los
Premios Solidarios del Seguro, un evento del sector en el que las aseguradoras parficipantes
apadrinan un proyecto solidario, Allianz volverd a dar su apoyo a la Fundacién Integra para el
mismo proyecto y donard 6.000 euros a dicha ONG.
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DR. FRANZ SCHNEIDER

El objetivo de Dr. Franz Schneider el préximo
25 de noviembre, es el de sensibilizar y mostrar
nuestro rechazo a la violencia que sufren las
mujeres.

FOCUS ON EXCELLENCE

Para ello, hardn una concentracion a la hora Dr Franz Schneider se manifiesta en contra de .
del cambio de turno, ademds de publicar en ‘ la violencia contra la mujer
sus pantallas un cartel contra la violencia.

En lo que va de afio, 37 mujeres han sido asesinadas en Espafia por sus parejas o
exparejas, en total 961 desde el 1 de enero de 2003, cuando se empezaron a
contabilizar.

Esta cifra escalofriante nos obliga a posicionamos en contra de la violencia, como
personas pacificas mostramos nuestro rechazo manifestandonos.

a y a participar en la Concentracion que
tendra lugar en nuestra Empresa el dia 23 de noviembre en la entrada de nuestra
Empresa de 14:00 a 15:00

Ademas, queremos recordaros que el dia 25 de noviembre en Valencia, tendra lugar

en Valencia la ion anual por la inacioén de la Violencia contra la
Mujer*.
CONTRA LA
VIOLENCIA,
TOLERANCIA CERO

TECON SOLUCIONES INFORMATICAS

Durante el ano pasado Tecon Soluciones Informdticas, firmd un Convenio especifico con el
Instituto de la Mujer de Albacete para ser una empresa libre de violencia de género. Este
convenio aglutino varias acciones:

» Formacion gratuita en nuevas tecnologias para un grupo de 10 mujeres victimas de
violencia de género. Estos cursos fueron impartidos por personal de Tecon mediante la
opcién de voluntariado para que esas horas no computardn como trabajo vy si dentro de
la labor social de la organizacion.

» Sensibilizaciéon sobre esta materia en nuestra red social interna Yammer.

> Asesoramiento tecnoldgico para aquellas mujeres victimas de violencia de género para
poner en marcha ideas de negocio en el mundo rural.

METRO BILBAO

Desde Meftro Bilbao como en anos anteriores hacen llegar a las personas de su plantilla y a su
clientela un mensaje contra la violencia de género.

Colocan un gran punto lila en una estacién que comparten junto a Euskotren.

En la balconada de la sede central colocan una pancarta de denuncia, y en todas las
estaciones se colocan carteles contra este tipo de violencia.
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GRUPO HEFAME

Hefame conmemorard el 25 de Noviembre de 2018 realizando durante la semana del 19 al 23
de Noviembre, una serie de iniciativas que visibilicen su compromiso contra la violencia de
género.

Comienzan la semana cambiando su color corporativo de amarillo a violeta en su Portal
Emplead@ (Infranet de Hefame).

SOMAJASA

Desde Somajasa se ha disenado un cartel y se estd disenando
una nota inferna con un manifiesto a enviar todo el personal de la
empresa.

Dia Mundial Contra

» Colgar el cartel en tablones de anuncios de Somajasa la Violencia de Género

> Poner el cartel de fondo de escritorio en todos los
ordenadores de la empresa

» Acto y fotografia de la lectura del manifiesto en contra de
la violencia de género.
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PAVAPARK:

Con la finalidad de conmemorar el Dia contra la Violencia de
25 N Género, en PAVAPARK van a realizar las siguientes acciones:
OVIEMBRE

PAVAPARK contra la violencia de género » Elaboracion de carteleria conmemorativa, la cual estard:

- Colgada en el portal del/la empleado/a con la finalidad de que
toda la plantilla puedan verla y descargdrsela.

- Reparto de la carteleria por todos sus centros de trabajo con la
finalidad de colgarla en los tablones de anuncios y zonas visibles
de cada uno de ellos, con la finalidad de que sea accesible tanto
para la plantilla como para el publico.

Se ha planificado la readlizacidén en la empresa de una sesidn
informativa/formativa en materia de Violencia de Género y Malos
tratos, serd impartida por una persona externa a la empresa, la
cual es experta en dichas materias.

Contigo,

porunavida @ PAVAPARK

TIEBEL, S. COOP

Desde Tiebel, Sociedad Cooperativa las actuaciones que, un ano mds, realizan con motivo del
Dia Internacional Contra la Violencia de Género:

» Creacién de una campana de sensibilizacion confra la violencia de género:
elaboracién de material de buenas prdcticas para conocer cémo realizar las primeras
intervenciones ante situaciones de violencia de género.

> Elaboracién de chapas con el mensaje “Tiebel contra la violencia de género”. Entrega a
la plantilla con el objetivo de que todas las personas frabajadoras nos las pongamos el
25 de Noviembre.

> Difusién del programa de actos/actividades del Ayuntamiento de Zaragoza para el 25N.

» Asistencia conjunta por parte de la plantila de frabajadores-as de Tiebel a la
Concentracion convocada por la Coordinadora de Organizaciones Feministas de
Zaragoza el domingo 25 de noviembre a las 12:00 horas.

Ademds, durante la préxima semana vy la siguiente dardn difusion a través de sus redes sociales
de éstas actuaciones con el objetivo de sensibilizar, prevenir y eliminar la violencia de género.
Os animamos a que poddis seguirlas y compartir el contenido para llegar a mds personas.
Facebook: @TiebelCooperativa y @TiebelEmpleo
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= CONTRA LA VIOLENCIA POR RAZON DE GENERO
2 111 PLAN DE IGUALDAD DE OPORTUNIDADES . e
tiebel | 2 (tmser e

El 25 de Noviembre es el Dia Internacional Contrala Violencia de Género
y un afo mas tenemos que seguir gritando

(24

iBASTA! de agresiones, humillaciones, marginaciones o exclusiones
iBASTA! De violencias machistas, cotidianas e invisibilizadas

Desde 1'ichely Tinser queremos y exigimos que desaparezcan todas las formas de
violencia por razén de género y para ello te proponemos

iQué acudas con nosotras a la concentracion del 25 de noviembre!

iQué actiles siempre!

- PAVASAL

Un ano mds Pavasal se suma a la lucha contra la Violencia de Género y estas son las
medidas que llevaremos a cabo para conmemorar este dia:

» Diseno de un Cartel conmemorativo del Dia Internacional
contra la Violencia de Género, con el eslogan "PAVASAL se 25 N

une. UNETE".
PAVASAL contra la violencia de género

» Publicacion del Cartel en diferentes canales de
comunicacion:

- En el Foro Social (intranet)

- En el Portal del Empleado/a y en el Tablén de
anuncios de fodas las Delegaciones y Cenfros de
Trabajo de la empresa.

- Publicacién en nuestras Redes Sociales. @ Mo

> ngon mformo’rwo en materia de sensibilizacion contra la . PAVABAL  O16mn
Violencia de Género y Malos tratos.

sin maltrato
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CENTRO DE FORMACION EMPRESARIAL AURA

PATRIA, MINERVA Y MARIA TERESA Desgle el CENTRQ DE FORMACION EMPRESARIAL AURA van ,o
LUCHARON CONTRA LA DICTADURA DE realizar las siguientes acciones para conmemorar el Dia

RAFAEL LEONIDAS TRUJILLO. . . . .
Internacional de la no violencia contra la mujer:
POR DEFENDER LA LIBERTAD Y LA IGUALDAD,
SUFRIERON TORTURAS, VIOLACIONES ., . . .
Y ENCARCELAMIENTOS. > Inclusion del siguiente texto en las firmas de los correos

EL 25 DE NOVIEMBRE DE 1960 corporativos de la plantilla del centro: «Cuando se frata o,Ie
SUERON/ASESINADAS AIGOLEES. violencia contra la mujer, siempre es 25 de noviembrey. -DIA
INTERNACIONAL DE LA NO VIOLENCIA CONTRA LA MUJER-

> Elaboracion de un cartel sobre las hermanas Mirabal,
en cuyo recuerdo se eligié la fecha del 25 de noviembre. Este
cartel se colocard en la fachada de nuestras instalaciones en
formato grande, y en tamano DIN-A4 en los tablones
informativos del interior. También se difundird a través de las
redes sociales de la empresa.

NATURGY

Naturgy se incorpora por primera vez a las acciones especificas con  acabarcon
motivo del 25N colocando carteleria de concienciacidon en las soncy
principales sedes de Espana a partir del 19 de noviembre y cenfrando el =iZil i EEEEET
mensaje en la importancia que tiene la accién personal en la lucha
contra la violencia de género.

Esta carteleria se ve reforzada por un mensaje especifico en la intranet
en nuestro apartado de News.

efr? E23
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Union de Mutuas MUACSS n°267

Campafia Unete. Unién de Mutuas n° 267 se mantiene, un aio mds, en su compromiso pPor
sensibilizar en materia de violencia de género a la sociedad en su conjunto. Para ello ponen en
marcha diferentes acciones:

>

Campafia Unete para la eliminacion de la violencia de género. Distribucion de carteles,
lazos y pulseras en todas las recepciones de los centros de trabajo de la Mutua, con el
objetivo de una doble sensibilizacion, tanto a los trabajadores y trabajadoras de la
organizacidén como a los pacientes y personal que se acerca a un centro de Unidn de
Mutuas.

Diferentes post en Agora (infranet corporativa) con acceso por parte de toda la
plantilla.

Publicacién en UM Digital (revista interna) de noficia para concienciar contra la
violencia de género a toda la plantilla.

Publicacién en la pagina web de Unién de Mutuas de la campaia Unete.

A lo largo de la campana los correos electrénicos de la plantilla de Unidn de Mutuas
tendrdn un banner con el logo de sensibilizacién contra la violencia de género.

Centro de Estudios Master / Anuscheh Missaghian Schirazi

En Cenfro de Estudios Master y Anuscheh Missaghian Schirazi quieren continuar con su
compromiso de sensibilizacién de nuestro entorno en materia de violencia de género. Es por
ello, que llevan a cabo las siguientes acciones:

>

Carteles en tablones de anuncios de los diferentes centros del Dia Internacional de la
violencia de género.

Carteles en todas nuestras redes sociales y pdgina web.
Decoracidén de escaparates del centro en colores violetas representativos de este dia.

Camisetas violetas con lemas en Contra de la Violencia de Género que se repartird
entre todos los empleados.

Concentracion de la plantilla y alumnado en la puerta del centro (con las camisetas
violetas).

Reparto de flores a la plantilla y en la puerta del centro como simbolo de la lucha contra
la violencia de género.

Charla formativa de 20 minutos a los frabajadores y trabajadoras y al alumnado del
centro. Serd impartida por un colaborador del centro con formacién en materia de
Igualdad.
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Con la finalidad de conmemorar el Dia Internacional de la eliminacién de la violencia contra la
mujer, desde FORMATEC y Grupo Aspasia (lbecon, Grupo Insem, Formatec, Formad y Tddel
Formacio) van a realizar las siguientes acciones:

> Cartel conmemorativo (que incluye lazo morado y teléfono 016) en las aulas y en la

puerta principal de cada uno de sus centros de frabajo.

Difusién, via correo electrénico, de una carta de compromiso por parte de la Direccién
contra la violencia de género y envio adjunto del Cédigo de buenas prdcticas de
prevencion del acoso sexual y acoso por razén de sexo dirigido a toda la plantilla.

Los correos electrénicos de Grupo Aspasia incluirdn el 25 de noviembre un lazo morado
junto con un mensaje de apoyo a la eliminacién de la violencia de género.

> Publicacién en redes sociales del mensaje de apoyo junto con el lazo.

Sorea

Desde Soreq, S.A.U. se suman a la sensibilizacién en materia de violencia de género a través de
las siguientes comunicaciones:

>

Boletin comunicativo sobre los derechos de las
mujeres victimas de violencia de género enviado, a
través de correo electrénico, a toda la plantilla.

Comunicacion interna de sensibilizacién en la
#RedEquidad donde forman parte Sorea y otras
empresas del grupo Suez Spain, impulsando que
realicen iniciativas locales, asi como informando del
convenio firmado con el Ministerio.

Difusidon de las acciones de sensibilizacidon en la
infranet

Colaboraciéon con la Fundaciéon Ana Bella

Publicacién de ftuits en la cuenta corporativa
@sorea y difusibn del logo “Empresas por und
sociedad libre de violencia de género”

Eru!;mmumg_

5 ELNOSTRE COMPROMiS T

Somuna empresa compromesa a desenvolupar mesures de sensibi-
litzacid en l'entorn laboral a fi de prevenir a violéncia de génere. Per
aix0, volem difondre una série de drets per garantir [a proteccid de
les victimes | procurar la concillacid laboral:

= Reduccid de & da de treball amb disn del

» Flexibilizar horéria, 2 na\'ést:iel'q:ﬂll:a\_’.at:ieI’h:lrarl"lathlzozl'lesf\:lnn\ﬁl:er:n:i\_L
naclt del remps de reball consersy

 Movilicat geografice: Etmzsqzequglnmlgiﬂesad:landunaleIlncdz\rd:le\l
2 lalocallrat on prestaven els servels, per fer efectivala sava proveccid o el seu dreta
Fassisténcla soclal htegral, indran dret preferent a ocupar un abre lloc de eball, del
mateb grup professional o cavegoria equivalent, que fempresa tingulvacant en qualsevol
alre cemre de treball.

» Suspensid del comracte da treball pe’:edslo:eli'lehallal:a'aqjeesveglnhluidaz
abanconar consequéncla de ser vict degtnere, a
reserva del liac de wreball.

» Drera l'exdncid del comracte de weball per dactsld de la weballadara que esvegl obligada
2 abanduonar definizvamens el seu Bac com a conseqiéncla de ser victima devialéncla e

génare.

» ] fal P uslnaclﬂﬁslcanp!mlbgl—
gica dertvad ncia de gé Jaen
salug, SE@HE[I:HESFOIELLEEC\T\EdErErEr'\.El’fEdES

» Nullier d EIstu;tdem TS

devioincia de géners pe | —|psde
wreball, de mobilizar, gengrafﬂ deczrvld!mde'lehallol:e suspensld de larefacld
|zbaral en els rarmes | condicions recanegurs en FEswamnr dets rrebaliadors.

= Mulliar de I suphsir, d! rebal wictimes de
wlokéncladegénere per fexercid dels d del mps de
wreball, mobiliar geografica, de canvl de cemra de reball o de suspensid de |a reladd labaral
enels termes |

a.—thdmmi.- P
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CENTRO DE FORMACION AFS, S.L.

Como en los Ultimos anos se suman a la lucha contra la Violencia de Género y estas
son las medidas que llevardn a cabo para conmemorar este dia:

> El dia 25 de noviembre se entrega a todo el personal un lazo de color lila, se hard una
fotografia por centro y se hard difusion de la foto en redes sociales (Facebook,
Instagram, LinKedIn) y pdgina Web.

> Publicacion de informacién en el Portal del Empleado/a de la empresa, con mencién a
este dia y nuestra implicacién en él.

> Difusion en sus Redes Sociales y modificacidn de las cabeceras de sus perfiles de
Facebook, Instagram, LinKedin ademds de una publicacién de un post en el blog con su
compromiso, el objetivo es sensibilizar al méximo de personas que puedan llegar para
crear conciencia.

ENSA

Desde Ensa se suman a la conmemoracion de este dia publicando durante la segunda
qguincena de noviembre, en las pantallas distribuidas por nuestras instalaciones, una
presentacién informativa contra la violencia de género. En concreto, la presentacién informa
acerca del nUmero de victimas mortales registradas en los Ultimos 15 anos y en lo que llevamos
de ano 2018. Asimismo, informan acerca de los recursos y canales de asesoramiento en relacion
a la violencia de género: nUmero de teléfono, aplicacion mévil y pdgina web.

Asimismo, han elaborado un cartel que publicaremos en la intranet y en varios puntos de
nuestras instalaciones (fabrica, comedor, servicio médico, entradas a los edificios de oficinas,...).

El pasado mes de abril, el Grupo Ensa firmd un Acuerdo de Adhesidn al “Convenio para
promover la sensibilizacién sobre la violencia de género” suscrito por SEPI con el anterior
Ministerio de Sanidad, Servicios Sociales e Igualdad.

La suscripcion a este Convenio muestra su sensibilizacion respecto a este grave problema vy el
compromiso en colaborar en todas las acciones orientadas a su prevencién y erradicacion.

Qnsa \ “ S —— m —
ensa (] ) (3) (2] 2]
Q |__ronvon
DIA Dia Internacional contra '
MUNDIAL la violencia de género: g
LA 25 de Noviembre
m Desde Ensa nos sumamos a la
conmemoracién de este dia
m internacional de lucha contra la [OLE CIA
violencia de género. DE_ GENER O
“ ‘a nsa — e _“m _l‘:m; ]
N° Total de mujeres victimas mortales %)
ensa periodo ;003-2!118: 971 | m—e = - L o
En lo que llevamos de a0 2018.... \ ’
« De las 43 victimas mortales,
sélo el 30,23% habia realizado

una denuncia contra su agresor.

NO MAS
+ La mayor concentracién de VIOLENCIA
victimas mortales se encuentraen  DE GENERO
el rango de edad de 41 a 50
afios (37,2%).
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SOEMCA EMPLEO

Con motivo del dia internacional para la eliminacién de la violencia contra la mujer, durante la
semana del 19 al 25 de noviembre llevardn a cabo las siguientes iniciativas:

> Poner en espacio de igualdad de los centros, web, redes sociales, television de los
centros, una informacién con los datos del ministerio sobre la violencia de género que
fransmita de forma muy visual el alcance del problema, (43 mujeres asesinadas vy
también hablar de los 33 nifos y ninas que se han quedado solos y de los que han
asesinados en 2018 por la violencia machistal).

> Enlace en WEB, de un texto informativo, que también anime a participar a través de las
redes sociales en la campana de ONU Mujeres “"Que nadie se quede atrds: Pongamos
fin a la Violencia contra las mujeres y ninas http://www.unwomen.org/es/news/in-
focus/end-violence-against-women del que ya hemos hecho referencia en unos de
nuestros boletines trimestrales.

> Publicar en sus redes sociales la difusién de la conmemoracion y de la campana con las
etiquetas: #DiaNaranja, #O0rangeTheWorld y #EscUchameTambién.

> Difusidn en las pantallas de las salas de espera de nuestros centros:
- De la campana contra la violencia de género del Ministerio.

- Difusibn de 3 actividades para ninos cuentos y  manualidades
https://www.lamochiladelarcoiris.com/propuesta-de-actividades-para-trabajar-el-
25-de-noviembre-dia-internacional-de-la-eliminacion-de-la-violencia-contra-la-
mujer-en-infantil-y-primer-ciclo-de-primaria/-

> Enla corchera de los centros: participacion abierta para dejar mensajes escritos en post-
it de apoyo para eliminar la violencia contra las mujeres.

» Colocar el cartel gigante del lazo morado en el exterior de los centros.

> Incluir en la firma de correo electrénico de nuestra plantilla el logo de la campana del
Ministerio durante la préxima semanai.

» Invitar a la Directora General de Igualdad y mujer del Gobierno de Cantabria Alicia
Renedo para dar una charla sobre el tema.

Primeros signos ¢Qué hacer? ~
del maltrato: e G =
b T el ot oty Setactas ,potbh de
en un caso
mbmmm. de :
TR | ESTAMOS CONTIGO:
S0 pona celoso 0 Provoca una pelea.
Lama al 016, consulta la web,
Te amenaza, humilla, grita o insulta - 3
Privado o en pablico. descarga la APP “Libres" con informacion
= e wm*mwm:ma
Te hace sentir culpable, maltrato.
10 tienes la culpa de
o Cuando hay
‘con hacerte daho a < inenne
tioatu familia. memmm -
Te da miedo su mirada o sus gestos. cosas de pareja.
APOYO A LA PERSONA
sne %)
alguna vez h;xgéanqa MEDIO AMBIENTE
-
‘en contra de tu voluntad. LAVANDERIA
Amenaza con quitarte a tus hijas e A amilca
p——— . o
'EMPRESA SOEMCA
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ORANGE

Orange tiene un claro y ambicioso compromiso con todos los temas relacionados con el actual
entorno social, apostando por la igualdad y conciliacion de todos y cada uno de sus miembros
posiciondndose claramente en aspectos tan delicados como la violencia de género,
manifestando su absoluto rechazo y el compromiso de dotar de todos los medios posibles para
hacer frente a posibles situaciones de este tipo, basdndose en la aplicacidon de los principios de
no discriminacion y de igualdad de oportunidades.

El 25 de noviembre, junto a DigitalES, Asociacién Espanola para la Digitalizacién, que integra las
principales empresas del sector de la tecnologia e innovacién digital en Espafa, van a visibilizar
coémo la tecnologia brinda proteccion a las victimas a través del desarrollo de apps o por
ejemplo a fravés de la eliminacion del registro de llamada del 016 en los nuevos Smartphones
Android comercializados por Orange desde marzo de 2018. Asimismo, a través de una infografia
se mostrard la escalera ciclica de la violencia que plantea el informe “Voces Tras los Datos”, el
control a través de las redes sociales estd al inicio de la violencia fisica.

En este sentido, Orange ha desarrollado unos videos enmarcados en el proyecto "Por un uso
Love de la tecnologia” para detectar y prevenir el Cibercontrol que se caracteriza por el control
por parte de uno de los miembros de la pareja a través de la tecnologia. Una de las
consecuencias mds graves es el maltrato https://usolovedelatecnologia.com/cibercontrol/

FCC CONSTRUCCION y FCC INDUSTRIAL

Se redlizard una Campana contra la violencia de género & a nivel de toda la empresa y tendrd
repercusién internacional ya que se hard extensiva a todos sus centros.

En la entrada de los centros de trabajo se entregard los lazos para que todos los frabajadores
dispongan de ellos.

Ademds, celebrardn el dia Internacional de la eliminacién de la Violencia contra la Mujer, con
una mesa redonda en la sede corporativa, que contard con la presencia de Rosa Quintana,
periodista y coach experta en Comunicacion, Igualdad y Prevencién de Violencia de Género
quien hard la apertura al acto; a continuacion, habrd una mesa redonda bajo el titulo: “No te
quedes callada, pide ayuda". Se hablard sobre violencia de género y dardn a conocer y
reconocer el trabajo que estdn llevando a cabo las organizaciones y asociaciones que se
ocupan y preocupan de poner fin a esta lacra social, asi como incidir sobre la necesidad de
denunciar ante este tipo de danos bien a través del nUmero de teléfono 016 o en alguna de las
principales Asociaciones con las colabora la Delegacion del Gobierno para la Violencia de
Género; ademds se hard una entrega de reconocimiento a ACNUR por su labor y acciones
llevadas a cabo para combatir la violencia de género; la jornada finalizard con la proyeccion
del video de FCC sobre sus campanas realizadas como solidaridad y apoyo al Dia Internacionall
contra la Violencia de Género y haremos una foto de familia en el exterior formando la FRASE
“ATU LADO".

Ademds, en varias de las sedes que tienen en otros paises también realizardn campanas.
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ACADEMIA TECNICA UNIVERSITARIA S.L (GRUPO ATU)

El 25 de noviembre del 2018 Dia internacional de la eliminacién de la violencia contra la mujer.
Las acciones serdn:

» Comic de sensibilizacion contra la violencia de
género (inclusién 016 con el eslogan "Este teléfono puede
salvar vidas").

) ‘ » Carteles de sensibilizacion contra la violencia de
- genero con el eslogan "Lo que no se publica, también
o | pasa No dejemos que esto ocurra. Liama al 016"

€ = W, . .

Q - » Carteles de sensibilizacidon contra la violencia de
e Yo YE T / genero con el eslogan "El mundo es mds grande que un
v‘ﬁ:;“‘””m' =y el K5 puno cerrado. No permitamos que siga sucediendo. Liama

Dot B4 40— o al 016"
‘ B Al 0N \\ll’ . . . .
Sh N, - Los canales de distribucién tanto del comic como de los
R = carteles serdn las redes sociales, email interno para toda la
' . [ plantilla y en los tablones de anuncios y escaparates de los
% Tt B~ | distintos centros de trabajo.
i i/ it ‘ . =
e ' » Recordatorio de nuestro Manual de Efica vy
£ N i e
77 =)= » Conducta y del Protocolo de acoso sexual y por razén de
) "%‘;: sexo mediante email inferno a toda la plantilla.
» Incluyendo en los emails el lazo morado.
CALIDAD PASCUAL

Desde Pascual quieren mostrar su compromiso en esta fecha, animando a prevenir la violencia
de género por parte de todos, y mostrando una imagen optimista de la mujer que lucha cada
dia por si misma y por ayudar a ofras mujeres y hombres a erradicar esta lacra social.

El mensaje que queremos fransmitir es que debemos empoderar a las mujeres para que
rechacen la violencia de género y ayuden a otras mujeres y sensibilizar desde la igualdad a
hombres y mujeres con un mensaje positivo pero rofundo y proactivo a la vez por parte de
todos contra la violencia de género.

Para ello, vamos a difundir una noticia el viernes en nuestro boletin de comunicacion interna
Pascual al Dia que llega a nuestros 2.300 empleados, ademds de proyectar en todas las
pantallas de las salas de reuniones esta semana la imagen de la postal que hemos disenado
para la ocasidén y el Dia 25 difundiremos este mismo mensaje a través de las principales redes
sociales en las que estamos presentes.
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VERDIMED

DIA CONTRA
LA VIOLENCIA
DE GENERO

En Verdimed, como cada ano, quieren dejar constancia de su
compromiso y repulsa contra la violencia de género y como
muestra de ello la empresa ha organizado un taller de defensa
personal para todas las mujeres que quieran participar,
elaborando un cartel para fomentar que las mujeres se atrevan
a combatir esta violencia. Se informard a todo el personal a

tfravés de correo electronico, sms y telegram, acompanando 28 de noviem
una imagen del cartel. 1- 1-
Ux

TAILER ATRiVETE

DE COMBATIRLA
DEFENSA s verdimed

PERSONAL CON LA COLABORACION DE

PARA MUJERES

terrq
training

Institut Catala d'Oncologia (ICO)

El Institut Catald d'Oncologia se une, un ano mds, a las acciones de conmemoracion del Dia
Internacional de la Eliminacién de la Violencia contra las Mujeres con diversas acciones de
sensibilizacién:

" (=] « . . .
) Soimeniszas. OO, » Emision en pantallas informativas de
TOLERANCIA CERO un video en conmemoracion del Dia

Dia Internacional de la Eliminacion de la Violencia contra las Mujeres |nTernC|C|OnC||.
25 de noviembre de 2018

» Reparto entre los profesionales de
cinfas/pulseras moradas.

> Publicacién noticia en intranet, web y
redes sociales.

» Firma del «Manifiesto institucional con
motivo del 25 de noviembre de 2018» de
['Institut Catald de les Dones.

Institut Catala d’Oncologia
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FERROVIAL

En Ferrovial desarrollan las siguientes acciones para mostrar su compromiso confra la violencia
de género:

>

Diseno y produccidon de chapas y
cartel de sensibilizacion para todas sus
sedes centfrales y se pondrdn a
disposicion de todos los empleados/as
en lugares de mucha visibilidad como
entrada y cafeteria de las diferentes
sedes el viernes 23.

> El mismo dia, se distribuirdn también
las chapas a los empleados/as de
varias de nuestras confratas en las
diferentes ciudades en las que
operan, impactando de esta forma en
la sensibilizacion a los ciudadanos y no
solamente a empleados.

> Ademds, para dar mds visibilidad a este compromiso, se colgardn lonas con el mensaje
“construyamos un mundo libre de violencia de género” en algunas de las obras mds
emblemdticas de Madrid.

» Compartiremos una noticia de sensibilizacion en la intranet corporativa, dando
visibilidad tanto del Protocolo de Actuacién interno frente a la Violencia de Género,
aplicable a todos los empleados/as de Ferrovial, como del compromiso recogido en el
convenio de colaboracion con el Ministerio para promover la sensibilizacidon sobre |a
violencia de género y la insercién laboral de las victimas. Ademds, se colgard una
galeria de fotos en la noticia recogiendo imdgenes de los empleados/as de las distintas
iniciativas llevadas a cabo en torno a este dia.

> Dardn visibilidad en externo de todas las acciones comentadas anteriormente a través
de nuestros canales de redes sociales.

ACCEM

Desde Accem van a llevar a cabo varias acciones de sensibilizacion en relacion con el "Dia
Internacional de la eliminacion de la violencia contra las mujeres” (25 de noviembre). Entre ellas
estan las siguientes:

>

>

Albacete: taller "Enraizando deseos".
Albacete: taller contra la violencia de género. "Masculinidades".
Avila: Lectura de microrrelatos contra la violencia de género y andilisis de los mismos.

Avila: Lectura y escucha de la cancién "Ella" de Bebe, con ejercicios de comprensién
para el alumnado del programa del Ayuntamiento de Avila.

Avilés: organizacion de dos talleres contra la violencia de género.
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Burgos: Minuto de silencio. Pancarta con los nombres de todas las victimas fallecidas
durante el ano 2018.

Burgos: Asistencia a manifestacion convocada por la Coordinadora Feminista de Burgos.

Cdceres: charla por parte de una persona de la brigada provincial de policia judicial
sobre sensibilizacién en materia de igualdad vy legislacién que respalda los derechos de
las mujeres, sancionando la vulneracion de los mismos.

Cdceres: actividades de visibilizacién y participacion ciudadana.

Cérdoba: "Videoforum contra la violencia machista".

Gijon: organizacion de dos talleres contra la violencia de género.

Gijén: organizaciéon del taller "lgualdad de género desde una perspectiva multicultural”.

Guadalajara: talleres "Decimos no a la violencia contra las mujeres y ninas, por el hecho
de serlo".

Huelva: Pancarta confra la violencia contra las mujeres.
Huelva: Proyeccién de cortos contra la violencia de género.

Jerez: Elaboracion de un corto de sensibilizacién que se proyectard durante quince dias
a la plantilla de las tiendas IKEA en Jerez de la Frontera.

Madrid: Asistencia a la obra de teatro "Ellas ponen el titulo".

Madrid: "Taller de empoderamiento” en el Espacio de Igualdad de Nieves Torres.
Madrid: Actividad "Construyendo Igualdad".

Madrid: Taller con salida al Espacio de Igualdad Maria de Maeztu.

Madrid: taller de sensibilizacién contra la violencia de género.

Madrid: Termdmetro de roles y estereotipos.

Madrid: Cortometraje "Majorité Opprimée".

Melilla: taller de igualdad para el alumnado de lengua y cultura espanolas.

Melilla: taller sobre desigualdades de género para grupos de educacion infantil y
primaria del CETI.

Melilla: corto sobre violencia de género y charla-coloquio para el alumnado de
educacién secundaria del CETI.

Melilla: Videoforum y debate final. Alumnado del CETI.

Melilla: asistencia de la plantilla de Accem a la manifestacién del 26 de noviembre, en
tanto que integrantes de la Plataforma 25N de la Ciudad Auténoma.

Oviedo: Organizacién de dos talleres contra la violencia de género.

Siglenza: Imparticion de la charla "Los seres humanos no somos mercancia. Trata de
mujeres y ninas con fines de explotaciéon sexual. Indicios y deteccidén”.
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» Segovia: Videoforum contra la violencia machista.

» Sevilla: minuto de silencio.

» Sevilla: taller de autoestima.

» SigUenza: Minuto de silencio.

> Vitoria-Gasteiz: Proyeccion de la pelicula "Volar' (producida por Emakunde).

» Vitoria-Gasteiz: Colocacion en la sede de carfulinas moradas con datfos sobre la

violencia machista en Espaia y en otros paises.
> Vitoria-Gasteiz: Minuto de silencio.

También hardn eco de este dia a través de las redes sociales de la entfidad.

RENAULT-NISSAN CONSULTING

Con motivo del Dia Internacional contra la violencia de género, desde RNC enviardn a toda la
plantilla un email conmemorando la fecha, aportando datos 2018 del nUmero de victimas de
violencia de género y niUmero de hijos huérfanos a causa de esta lacra. Ademds en ese mismo
email, habrd un enlace a un video con el testimonio de una muijer, victima de violencia de
género.

Para crear consciencia del dia que es y de la importancia que tiene para RNC, repartirdn a
cada empleado un lazo morado, simbolo de la lucha contra la violencia de género.
Mvutua Montanesa

Mutua Montanesa, quiere compartir las iniciativas que estd realizando con motivo del “Dia
Internacional de la eliminacién de la violencia contra la mujer” para concienciar a la sociedad
de este feminicidio que no cesa.

En la Sede Central de Mutua Montaniesa, se colgard en la fachada un cartel” Contra la
violencia de Género”

En su Hospital Ramdn Negrete, se publicard un mensaje en las pantallas de la sala de espera, y
se colocard en la entrada un spandex contra la violencia de género.

En la infranet y en las redes sociales se publicard un cartel y un video, para seguir
concienciando a la sociedad de la importancia de denunciar el maltrato, y que la educacion
en igualdad tiene que empezar en la infancia, como Unico método para eliminar el machismo.

En todos los correos aparece esta semana bajo firma, el lazo representativo de la eliminaciéon
de la violencia contra la mujer por género.
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MMtua
lontanesa
R sy

s Mutua Montafiesa

Srwtuamontiness

Hoy es #25N, pero contra la #ViolenciaDeGeénero hay que luchar todos
los dias. #DiaMundialConualaviolenciadeGénero SCortaATiempo
#NiUnaMenos

wwmutsamontaness.off] g E o

AGUAS DE BARCELONA

El proximo 25 de noviembre, Aigles de Barcelona readlizard una campana de sensibilizacién
contra la violencia de género, con las siguientes acciones:

> Difusion de la comunicacion sobre los derechos de las mujeres victimas de la violencia
de género.

> Inclusién en la web de AigUes de Barcelona del distintivo “Empresas por una sociedad
libre de violencia de género” del Ministerio de Igualdad.

Multianau

Desde MULTIANAU se tiene el orgullo de que una de sus trabajadoras, victima de la violencia de
género, ha vuelto, de nuevo, a ser muy valiente y, en una carta cuenta parte de su historia con
el objetivo de que otras mujeres den un paso hacia delante porque "Sélo se vive una vez'.

Esta carta serd publicada en su web, se subird al portal del empleado vy se leerd en centros de
frabajo y en nuestras delegaciones. Estamos gesfionando con las organizaciones sindicales al
objeto de que se lea en concenfraciones.

Anadido a esto, junto con la Mutua Maz, repartiremos carteleria por diferentes centros de
frabajo.

Nos gustaria dar las gracias a nuestra trabajadora por su gran generosidad al compartir su
historia.
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CAJAMAR Y BANCO DE CREDITO SOCIAL COOPERATIVO

Desde Cajamar y BCC se conmemora el 25 de Noviembre de 2018 "DIA INTERNACIONAL PARA
LA ELIMINACION DE LA VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES" realizando durante la semana del 19
al 23 de Noviembre, una serie de iniciativas que visibilicen su compromiso contra la violencia de
género y que se detallan a continuacion:

>

>

>

Convenio con la Fundacion CEPAIM en Almeria. Exposicidn en las instalaciones de una
campana itinerante compuesta de é tétem con diversos mensajes y enmarcada en la
campana “Practica la igualdad, marca la diferencia” del Programa Adelante.

Disefio de carteleria 25N con el logo del Grupo Cajamar.

Publicacién Nota informativa en el portal de RRHH y en el espacio de la Oficina de
lgualdad dirigida a toda la plantilla.

Incorporar el lazo violeta en la firma correo electrénico.
Foro de RRHH. Incluir la conmemoracién de este dia.

Comunicacién en redes sociales. Publicacion de la imagen disefiada para conmemorar
este dia.

Arficulo en la revista interna: Tematica sobre Violencia de Género.

Publicacién Blog Grupo Cajamar.

En los préoximos dias se adjuntard material grdfico de la exposicidn y las comunicaciones
realizadas.
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ACCIONA

En ACCIONA se suman al Dia Internacional para la Eliminacién de la Violencia contra las
Mujeres a través de una campana de sensibilizacion e informacién publicada a través de los
canales de comunicacién interna de la compania.

Debido a su cardcter internacional se publicard informacién de la campaina de ONU Mujeres y
del Ministerio. Y ademds, una tercera incluyendo informacién de la campana junto a Fundacion
Integra.

Se publicard asimismo una infografia de la compania con los datos de contratacion de mujeres
victimas de violencia de género.

Ademds, se dinamizard el site especifico de Igualdad que se tiene en la infranet. Se pretende asi
dar visibilidad al compromiso de la compania contra la violencia de género.

En los proximos dias se adjuntard la informacion gréfica de la campana.

ENDESA

Como accidn de sensibilizacién por el dia internacional contra la violencia de género, ademds
de hacerse eco de la campana del ministerio, Endesa se suma a la campana de sensibilizacion
de Fundaciéon Integra. Para ello, se hard una comunicacion interna a todos los empleados,
incluyendo en esta el SPOT de la campana de Fundacién Integra.

También se reforzard su compromiso y sensibilizacion del 25N a través de nuestra RRSS
corporativas.

Aguas Municipalizadas de Alicante, E.M.

En Aguas de Alicante estd previsto convocar a la plantilla al acto que tendrd lugar el préximo
viernes, en las instalaciones de la empresa, para conmemorar el Dia Internacional de la
Eliminacién de la Violencia contra la mujer.

Ademds, al igual que el resto de las empresas del grupo SUEZ, se remitird a través de las redes
sociales y también mediante mail a toda la plantilla, un comunicado con los derechos de las
personas victimas de la violencia de género, contribuyendo de esta forma a difundir el
conocimiento de los mismos.

Ibermutuamur

Han elaborado una Guia de derechos y puesto en marcha la Unidad de Asistencia a victimas
de violencia de género.

Ademds, durante la semana del 19 al 25 de noviembre, todos los correos electrénicos enviados
por todo el personal incluirdn automdticamente un pie el pie de pdgina “No + violencia de
género”.
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Dia Internacional de la eliminacion de la violencia conira la mujer 2018 [ o 1i
Igualdad

El acto de presentacion de esta Guia de derechos y la Unidad de Asistencia se ha llevado a cabo hoy, 19 de
noviembre, en nuestra sede central y al mismo han asistido D. Antonio Ldopez Serrano, Subdirector Adjunto para el
Emprendimiento e Igualdad en la Empresa, dependiente del Instituto de la Mujer y para la Igualdad de
Oportunidades, asi como la Direccion General de Ibermutuamur, Direccion de Recursos Humanos, Comision de
Igualdad y Promotora de Igualdad, junto con Ia los Secretarios Generales de las Secciones Sindicales de CC.00
U.G.T. y C.G.T. en Ibermutuamur, y representantes de las Secretarias de Igualdad de los sindicatos mayoritarios

Durante la semana del 19 al 25 de noviembre, todos los correos electronicos enviados por fodo el personal
(externos e internos) incluiran, automaticamente, el siguiente pie de pagina

Mantequerias Arias

En Mantequerias Arias, desde hace ya varios afos, se conmemora en interno cada 4 de
Noviembre su dia por la Igualdad de Oportunidades, dia en que se firmd su Primer Plan de
Ilgualdad alld por el ano 2010.

Este ano, se ha pensado que
dicha conmemoracién vy
recuerdo tenia que ir dirigido
a las victimas de la violencia
de género, mostrando su mds
absoluta repulsa a cualquier
forma de violencia por un
lodo y manifestando su
apoyo incondicional a las
mujeres que sufren esta lacra
social por oftro.

Es por ello que se ha editado

una carteleria
conmemorativa al respecto y
se han organizado

movilizaciones en ftodos sus
centros de trabagjo, de todo
ello se dejan tfestimonios
documentales.

También en préoximas fechas se reeditard el programa interno de apoyo a la empleabilidad de
mujeres victimas de violencia de género en colaboracién de Cruz Roja de Asturias.

MARODRI
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Como en anos anteriores, Marodri
se suma a la lucha confra la
violencia de género. Se detallan
las iniciativas que se van a
realizar.

En primer lugar como en anos
anteriores, se colocard el lazo
morado en la fachada de la
empresa y se pegardn, en los
tablones de anuncios de los
centros, los carteles que se han
realizado.

En todas las fachadas que estdn

realizando servicios, ya estdn poniendo los toldos con el lazo.

Se repartird a todo el personal, clientes y proveedores que pasen por sus oficinas a lo largo de

esta semana, un lazo morado.

Hace unas semanas, se convocd mediante comunicacidén interna a todo el personal para que
el viernes 23 noviembre asistieran a una charla que la que se van a tratar los siguientes temas:

» Definicidn de la violencia.

> Recomendaciones en caso de agresion.

> Derechos de las mujeres victimas de violencia de género.

» Recursos y Servicios del Concello de Vigo.

> También se hablard de la corresponsabilidad y se les entregard un libro, en colaboracién
con Cruz Roja, titulado "EN BUSCA DE LA CORRESPOSABILIDAD".

Este Ultimo tema, se tratard en la charla, porque si se dlienta a ejercer la
corresponsabilidad, se va a ganar en respeto, valoracién y apoyo mutuo, y al tener esas
cosas, se reduciria una parte de la violencia.

Hidraqua y Aguas de Eiche

En Hidraqua y Aguas de Elche se ha previsto una campana de sensibilizacién en la que a través
de carteleria, correo electrénico a toda la plantilla y publicédndolo en la infranet de la empresa,

gk

25 de Noviembre

Violencia de Género

se va a difundir los derechos de los que disponen las mujeres
victimas de violencia de género.
GlaxoSmithKline

GSK se suma a la lucha contra la violencia de género. A
continuacién, se informa de las iniciativas que se llevardn a
cabo durante la semana.

> Se colgardn carteles en las diferentes dreas comunes
de las instalaciones (comedor, recepcién, cafeterias).
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> Se dejard, el viernes 23, un tarjetén en el puesto de trabajo de cada uno de los
empleados, expresando el compromiso en la lucha contra la violencia de género e
informando del teléfono de denuncia.

> El lunes 26, todas las bandejas utilizadas en el comedor de las instalaciones llevardn un
mantel especial conmemorativo.

» Utilizacién de pantallas.

> Publicaciéon de noticia intfernamente a través de workplace.

Asociacion Dianova Espana

Con motivo del Dia Internacional contra la Violencia de Género se ha creado una campaia
basada en la Visién de la Agenda 2030 para la Igualdad de Género.

La campana tiene como objetivo crear conciencia y fortalecer la vision de la Agenda 2030
para el Desarrollo Sostenible de las Naciones Unidas en

términos de igualdad de género, un mundo en el que - -
tfodas las mujeres y ninas disfrutan de plena igualdad y han ONETE: 16 DIAS DE ACTIVISMO RALIA

PARA PONER FIN A LA VIOLENCIA DE GENERO L .

eliminado todas las barreras legales, sociales y econémicas oo e ]
B " B En 2030 hemos egaao
para su empoderamiento”. Todqs los mlemb[os d.e la red a una sociedad mas justa, e
Dianova, enfre los que estd Dianova Espana, fienen la donde no existe ninguna tolerancia
infencion de fortalecer y compartir esta visidon a fravés de la P la viclencia en contra de 5
_ . , . as mujeres. ;Pero como era antes?
campana UNETE: 16 dias de activismo para acabar con la

violencia de género. [ acuerdas sudndo.

A ftravés de seis ilustraciones de dibujos animados, el
objetivo es invitar al publico en general a compartir esta
visidn considerando la realidoad de hoy como si ya
estuviéramos en 2030. "En 2030, llegamos a una sociedad
donde no hay tolerancia para la violencia contra las
mujeres, spero coOmo era antese”

Esta perspectiva se enfoca en 6 situaciones de 'violencia'
contra mujeres y ninas: la mujer como objeto, la violencia

iLa igualdad se aprende desde la infancia! dianoval

de género, el acoso sexual en el trabajo, la violencia e
sexual, el acceso ala educacién y la igualdad salarial. 7 B

Durante 16 dias, desde el 25 de noviembre (Dia Internacional de la Eliminacién de la Violencia
contra la Mujer) hasta el 10 de diciembre (Dia de los Derechos Humanos), Dianova compartird
este contenido (textos e imdgenes) a través de diferentes sitios y redes sociales, asi como
individuos y organizaciones y empresas que deseen sumarse a la campana.

FRATERNIDAD-MUPRESPA, MUACSS N° 275

Fraternidad-Muprespa un ano mds llevard a cabo una campaia de comunicacién dirigida a
sus empleados y empresas mutualistas.
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> Através de la Infranet se publicard en el Blog de Igualdad de la Mutua una entrada con
un documento sobre la tipologia y datos sobre violencia de género en nuestro pais en
2018, asi como las iniciativas que se realizardn el 25 de noviembre.

> El dia 25 se publicard una noticia con un enlace al mensaje de Phumzile Mlambo-
Ngcuka, Secretaria General Adjunta de las Naciones Unidas y Directora Ejecutiva de
ONU Mujeres, con ocasidén del Dia Internacional para la Eliminacién de la Violencia
contra la Mujer, 25 de noviembre de este ano.

> Difusion en redes sociales, de campanas institucionales contra la violencia de género.

Grupo Academia Desarrollo Formativo (ADF) VIOLENCIA DE GENERO
Con motivo del Dia de la Eliminaciéon de la Violencia  Z ASESINATO
contra la Mujer (25 de noviembre), Grupo ADF publicard 2 2 e g
en sus redes sociales algunos ejemplos de diferentes e, o Wi %
formas y tipos de violencia que, son sutiles e invisibles y, B | . o 2
que se muestran en el iceberg publicado por Amnistia \ | IeoRaR §
Internacional Madrid. \/MW&. W

: ?T‘f"' ——— =

Para ello, se recopilardn algunos ejemplos grdficos vy
textuales de lenguaje sexista y publicidad sexista para dar
visibilidad a las diferentes formas de violencia que
pueden pasar desapercibidas. Titularemos a la -~
publicacién “Esto también es violencia”.

S3LNS SYWHOS

AMNISTIA

Amnistia Internacional Madrid | mnmc’ u"Al

N

Aqualia

Un ano mds, desde Aqualia unen fuerzas para expresar alto y claro el firme rechazo a la
violencia de género, uno de los problemas mds devastadores de la sociedad en fodo el mundo.
Por eso, se lanza la campana #AqualiaContigo y asi mostrar su apoyo a las victimas e
implicacién con el respeto a la Igualdad de géneros.

A través de la web #AqgualiaContigo, los empleados pueden subir una fotografia conceptual.
Deberd ser una imagen creativa en la que, de forma inspiracional, muestren su rechazo a la
violencia de género junto con un sencillo mensaje. Entre todas las publicadas se elegirdn dos
finalistas y un ganador. Con todas estas fotos se creard un video que se difundird el jueves 22 de
noviembre en el que Aqualia diga NO a la Violencia de género.

Galeria de fotos: http://aqualiacontigo.com/galeria.php

Ademds, se realizardn diferentes actos en los ayuntamientos en los que prestan servicio los dias
previos al 25 de noviembre. Se tenirdn fuentes pUblicas de color morado, se formardn corazones
en las puertas de las diferentes oficinas, se organizardn carreras, etfc...

Todas las acciones se difundirdn a través de la web aqualia.com y el canal de Twitter @aqualia
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EMTESPORT

El LEMA de la campana de Emtesport para este ano es: Kirolean ematen den bereizketa
biolentzia ere da: La discriminaciéon en el deporte también es violencia.

Tratando de enfocar la campana desde su prisma, se querido recordar que las multiples formas
de discriminacién que se producen en el deporte también son una expresion de violencia
contra la mujer.

Desde los estereotipos de género (como el de la grdfica), hasta la brecha salarial, pasando
incluso por las agresiones fisicas o el acoso sexual.

Todos ellos son ingredientes que propician el temprano abandono del deporte por parte de la
EMAKUMEEN KONTRAKO mujer, o la prdactica del mismo en condiciones de

INDARKERIAREN desigualdad realmente insultantes.

AURKAKO EGUNA , o _ _ N
DIA INTERNACIONAL Herramientas que se utilizardn para difundir la campana:
CONTRA LA VIOLENCIA

HACIA LAS MUJERES AzAR0AKZ2 BoviEvsre

» Carteleria

» Redes Sociales
» Blog

> Viral-participativo: se distribuird el cartel por las 34
Instalaciones Deportivas, de manera que, a lo largo de
esta semana, esté presente en todas las recepciones y
salas de actividades dirigidas de sus centfros. Aquellos
grupos que lo deseen (con el apoyo del personal) podrdn
fotografiarse con su cartel en las salas habituales o

KIROLEAN EMATEN

DEN BEREIZKETA ERE durante la prdctica de sus actividades. Podrdn hacerlo de
BIOLENTZIA DA forma individual o en grupo, como deseen, pero con el
EQE'LSSEF'J%,'R'\{?C'ON cs/f cartel como elemento conductor. Estas imdgenes se
TAMBIEN ES VIOLENCIA emtesort  SUDIFAN después a sus redes sociales, al término de la

S or o ccmpoﬁo se hard un mural con las mejores.

BOEHRINGER INGELHEIM ESPANA, S.A

Desde Boehringer Ingelheim, en el 2° Plan de Igualdad, se ha incorporado un capitulo
especifico para ayudar a las victimas de violencia de Género. Estas medidas se complementan
con las previstas en el Convenio Colectivo donde también se determina cdémo se podrd
acreditar la condicién de victima de violencia de género.

Ademds, se colaborard con fundaciones que tienen
como mision la integracién laboral de las mujeres

victimas de violencia de género 4

_DGSde la COF'T]ISIOH d? '9U0|d°d se considera que lq Conferencia Ana Bella: “Todos somos agentes
independencia econdmica es clave para poder salir de cambio frente a la violencia de género”
del entorno de la persona maliratadora. Y esa - ——_ N,

. . . . . . na Bella es una superviviente de la viclencia die género y a traves de su

independencia econdmica se consigue a fravés de fundacién, wabala para que otras mujeres dejen de ser victimas y s

conviertan en mujeres empoderadas capaces de denunciar.

un puesto de trabagjo.

Desde la Comisién de Igualdad de Boehringer Ingelhei une
conferencia para escuchar en primera persona €6mo todos podemos ser

Ademésl el pOSOdO 6/] ]/20]8[ desde la Comisién de a?:;nlcsd-:\ca.mmoyayudaracomuuuunasucledndlguallmrmhbtede
lgualdad, se organizé una Conferencia para todos los
Colaboradores/as con la Fundacién Ana Bella "Todos

La asistencia a la sesion est4 limitada a 80 plazas.
Haz click aqui para mas informacién sobre la fundacion Ana Bella,

Martes 6 de noviembre de Sallas Polivalentes
13.00ha 1400 h Central @ lzquierds

Bl v oot | re e MRS 7 Boehringer
‘g Ana Bellz | SUPERVVENTES Ingelheim
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somos agentes de cambio frente a la violencia de género”.

Ana Bella es una superviviente de la violencia de género. A través de su fundacién, trabaja
para que otras mujeres que han sufrido esta violencia se conviertan en mujeres empoderadas.

El préximo 25/11, con motivo del dia Internacional de la eliminaciéon de la violencia contra Ia
muijer, se lanzard una formacién online para toda la plantilla de la Fundacién Ana Bella para la

“Prevencion de la Violencia de Género”, asi como una Comunicacién Online para todos los
Colaboradores/as de la compania.
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igualdadenlaempresa.es

El Servicio de Asesoramiento para Planes y Medidas de Igualdad en las Empresas
responde al compromiso del Instituto de la Mujer dependiente de la Secretaria de
Estado de Igualdad del Ministerio de Presidencia, Relaciones con las Cortes e Igualdad,
de promover y facilitar la igualdad entre mujeres y hombres en el dmbito laboral
mediante la elaboracion de planes de igualdad y ofras medidas de promociéon de la
igualdad.

Este servicio se presta a través de www.igualdadenlaempresa.es, y tiene por finalidad
orientar y asesorar a las empresas y otfras organizaciones para la elaboracion e
implantacién de medidas y planes de igualdad.

Y cuenta con:

@rvicio de Asesoramiento y Acompanamiento en la implantaciéon de planes de N
igualdad: (necesaria inscripcién previa).

Correo electréonico: asesoricie@inmujer.es

Servicio de Consultas: relacionadas con el dmbito laboral y de la empresa.

Correo electronico: pdi@inmujer.es , SI'gUGHOS en ’rwi’r’rer
Teléfono para consultas: 915 246 806

@lgualdadEmpresa

_ Y,
INSCRIBASE Y
CONSULTENOS
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