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1. Presentacion

El Dia Internacional de la Mujer es un dia de especial significado para todas las mujeres
porque, durante una jornada completa, las protagonistas son ellas: profesionales, amas de
casa, mujeres del medio rural, deportistas, artistas, militares, policias o cientificas, jévenes
0 mujeres mayores.

El dia 8 de marzo se celebra el Dia Internacional de la Mujer, que fue adoptado por la
Asamblea General de Naciones Unidas el 16 de diciembre de 1977, manteniendo como
objetivos prioritarios promover la igualdad de género, el empoderamiento de las mujeres,
la eliminacién de la discriminacién contra la mujer para conseguir su plena participacion
en la sociedad en las mismas condiciones que los hombres.

Desde que asumi la direccion del Instituto de la Mujer y para la Igualdad de
Oportunidades, uno de mis objetivos ha sido visibilizar las actuaciones que estamos
llevando a cabo para promocionar la igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y
hombres. Con este deseo elaboramos un calendario en el que hemos recogido las acciones
mas importantes programadas en el marco de la iniciativa denominada “365 dias por la
igualdad”. Os invito a conocer el calendario en versién electrénica.

Por otra parte y con motivo de esta efeméride, una de las acciones que se desarrollan es la
publicacion de este Boletin Igualdad en la Empresa (BIE). Este Boletin contiene una breve
resefa histdrica que alude a los hechos histéricos que dieron lugar a la celebracién del Dia
Internacional de la Mujer, asi como a la evolucion de los derechos de las mujeres en
Espafia desde finales del siglo XIX a nuestros dias.

El BIE también incluye una referencia a una de las actuaciones que se ha llevado a cabo en
colaboracién con la Embajada de Noruega para favorecer la incorporacién de las mujeres
en puestos de responsabilidad de las empresas. Contiene ademas una entrevista a Torunn
Viste, Ministra Consejera de la Embajada de Noruega en Espafia y otra a Ingvill Bryn
Rambgl, Directora de Informacidn del Centro Nobel de la Paz en Oslo y coautora del libro
SHEconomy.

El Boletin finaliza con un recorrido por algunas de las iniciativas que hemos desarrollado
con motivo de esta efeméride asi como de las actividades de las empresas de la Red DIE.

Por ultimo, reitero mi compromiso de seguir trabajando para que la igualdad entre
mujeres y hombres sea real y efectiva en todos los ambitos de la sociedad y en luchar por
la erradicacion de todas las formas de violencia sobre la mujer.

Lucia Ceron Hernandez, Directora del Instituto de la Mujer y para la Igualdad de
Oportunidades


http://www.inmujer.gob.es/
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2. Dia Internacional de la Mujer, 8 de marzo

El origen de la conmemoracion del Dia Internacional de la Mujer no se remonta a un
hecho concreto o aislado, sino que ha de encuadrarse en un contexto historico e
ideolégico mucho mas amplio. La historia de esta fecha no puede entenderse sin
mencionar las distintas luchas que llevaron a cabo las mujeres trabajadoras para
mejorar sus condiciones laborales a lo largo de los siglos XIX y XX, fundamentalmente.

Uno de los antecedentes que pueden sefialarse para explicar la conmemoracién de este
dia es el 28 de febrero de 1909, cuando se celebr6 en Estados Unidos el Dia
Internacional de la Mujer. Posteriormente,
en 1910, la II Conferencia Internacional de
Mujeres Socialistas proclamé el Dia de la
Mujer de caracter internacional como
homenaje al movimiento a favor de los
derechos de las mujeres y para ayudar a
conseguir el sufragio femenino universal.
Al afo siguiente, en 1911, como
consecuencia de la decision adoptada el
afio anterior, se celebr6 el Dia
Internacional de la Mujer el 19 de marzo en Alemania, Austria, Dinamarca y Suiza. En
este momento, ademas del derecho al voto y ocupar cargos publicos, se exigia el
derecho al trabajo, a la formacién profesional y a la no discriminacion.

En ese mismo afio, y menos de una semana después, el 25 de marzo, mas de 146
personas (123 mujeres y 23 hombres) murieron en un tragico incendio en la fabrica
Triangle Shirtwaist de Nueva York por no poder salir de edificio donde habian sido
encerradas por los responsables de la fabrica.

A partir de 1911, el Dia Internacional de la Mujer tuvo lugar en diferentes fechas segiin
los paises. Asi, en 1913, en el marco de los
movimientos a favor de la paz surgidos en
los momentos previos a la [ Guerra Mundial,
las mujeres rusas celebraron su primer Dia
Internacional de la Mujer el dltimo domingo
de febrero. En el resto de Europa, las
mujeres celebraron mitines en torno al 8 de
marzo del afio siguiente para protestar por

la guerra o para solidarizarse con las demas
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mujeres.

Otro afio fundamental para sefialar en la cronologia del Dia Internacional de la Mujer
es 1917, cuando las mujeres rusas, como reaccion a los 2 millones de soldados rusos
muertos en la guerra, escogieron el ultimo domingo de febrero para declararse en
huelga demandando “pan y paz”.

Ya fue en el afio 1975, cuando la Organizacién de Naciones Unidas (ONU), coincidiendo
con el Afio Internacional de la Mujer, comenz6 a celebrar el 8 de marzo como Dia
Internacional de la Mujer con el objetivo de reflexionar acerca de los avances logrados,
pedir mas cambios y celebrar la valentia y la determinaciones de mujeres de a pie que
ha jugado un papel clave en la historia de sus paises y comunidades. Dos afios mas
tarde, en 1977, la Asamblea General de la ONU adopt6 una resolucién invitando a
todos los Estados a que proclamasen, de acuerdo con sus tradiciones histéricas y
costumbres nacionales, un dia del afio como “Dia de las Naciones Unidas para los
Derechos de la Mujer y la Paz Internacional”.

Desde entonces, el 8 de marzo se ha conmemorado en diversos paises del mundo,
siendo una ocasiéon mas para celebrar los actos desarrollados por mujeres de todo el
mundo a favor de la igualdad entre mujeres y hombres, reflexionar sobre los avances
conseguidos, exigir cambios y reclamar los derechos de todas las mujeres en todos los
ambitos.

Realizando un breve analisis de la evolucion de los derechos de las mujeres en Espaia,
es imprescindible sefialar en qué situacioén se encontraban las mujeres hace poco mas
de 100 afios en nuestro pais. Como ejemplo de ello, los codigos Civil (1889), Penal
(1870) y de Comercio (1885) establecian, por ejemplo, que las mujeres casadas no
tenian autonomia personal ni laboral, no eran duefias de su salario y tenian que tener
autorizacion de su marido para realizar, tanto actividades econ6micas, como
comerciales. En el ambito de lo penal, el hecho de que una mujer desobedeciera o
insultara a su marido, era suficiente para ir a la carcel.

En Espafia las mujeres no pudieron acceder a la ensefianza superior en igualdad de
condiciones hasta el 8 de marzo de 1910, cuando se aprob6 una real orden que
autorizaba “por igual la matricula de alumnos y alumnas” poco tiempo después de que
Emilia Pardo Bazan fuera nombrada consejera de Instruccion Publica. Fue a finales del
siglo XIX cuando las mujeres en Espafia comenzaron a ir a la universidad
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aprovechando el vacio legal que existia. En principio no estaba prohibido porque
simplemente nadie habia pensado en que una mujer quisiera estudiar, y mucho menos
que lo necesitara para ser “buena madre y buena esposa”. A su vez, fue en 1918 cuando
se permitié a las mujeres ser funcionarias del Estado, aunque solo como auxiliares. Las
primeras funcionarias de nuestro pais fueron Clara Campoamor, en Correos y Maria
Moliner, en el Cuerpo de Archiveros y Bibliotecarios.

Las diversas Constituciones aprobadas en Espafia a lo largo del siglo XIX omitieron
cualquier referencia al principio de igualdad entre sexos, situando a los hombres en el
espacio publico y ambito productivo, los unicos reconocidos y valorados socialmente, y
a las mujeres en el espacio privado y ambito reproductivo, invisibilizado socialmente.

En cuanto a la lucha sufragista, la situacion no da un impulso hasta el afio 1931 con la
llegada de la Segunda Republica. Aun asi, para regular la eleccion de los diputados y
diputadas de la Asamblea Constituyente, se establece el sufragio pasivo, es decir, las
mujeres no pueden votar pero si ser elegidas. De esta forma, para la primera Camara
encargada de elaborar la Constitucion, s6lo 3 mujeres, de 470 personas, obtuvieron el
acta de diputadas: Victoria Kent, Margarita Nelken y Clara Campoamor. Fue en ese
mismo afo, en la Constituciéon de 1931, cuando se declar6 el sufragio femenino y se
reconocieron los derechos al divorcio, el acceso al trabajo y a la educacion, entro otros.
En los afios posteriores y como consecuencia del estallido de la Guerra Civil los
derechos que en la Constitucién de 1931 se propugnaban no llegaron a consolidarse.

Margarita Kent Clara Campoamor Margarita Nelken

La legislacion a lo largo del franquismo supuso una vuelta atras, al sistema patriarcal
anterior a la Segunda Republica. Las mujeres de nuevo fueron apartadas del ambito
publico y quedaron confinadas al ambito privado, sometidas a la dominacién del
hombre, del padre primero y del marido después. Este caracter discriminatorio se
refleja en medidas como la necesidad de licencia marital como requisito obligatorio
para que las mujeres pudieran comprar y vender bienes, abrir una cuenta corriente,
aceptar herencias, validar cualquier tipo de contratos o desempefiar actividades
mercantiles o comerciales. En el ambito de lo penal, la desobediencia o el insulto al
marido eran suficientes para que una mujer fuera a la carcel. Ademas, los hombres
podian mantener relaciones extramatrimoniales, mientras que las mujeres lo tenian
tajantemente prohibido. Asi, si el marido asesinaba o agredia a la esposa adultera o a
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su amante, era desterrado por un breve periodo de tiempo. Si ella mataba a su marido,
el delito era parricidio y estaba penado con cadena perpetua. En el ambito laboral, el
Fuero del Trabajo (1938) “libera” a la mujer casada del trabajo “en el taller y la fabrica”
y la mayor parte de la normativa laboral contenia la condicién de que las mujeres
abandonasen el trabajo al casarse. Ademas, se prohibi6é que las mujeres ejercieran una
serie de profesionales como abogada del Estado, notaria, diplomatica, inspectora de
hacienda o registradora. Ademas, desde 1957 las mujeres tenian prohibido trabajar en
mataderos, canteras, metalurgia, industrias quimicas, en la construcciéon y en la
mineria.

A partir de finales de los afios 50 y comienzos de los 60 se producen algunas reformas
legislativas que mejoran en cierta medida
la situacidn juridica de las mujeres, como
la reforma del Coédigo Civil de 1958 que
permitié a las mujeres ser testigo en los
testamentos y albacea testamentaria, asi
como ocupar cargos tutelares, con la
autorizacion del marido. En 1961, la Ley
sobre derechos politicos, profesionales y
del trabajo de la mujer prohibié todo tipo
de discriminaciéon laboral en funcion del

sexo y de manera expresa la salarial y
elimindé la excedencia forzosa por razon de matrimonio, aunque se mantuvo la
exigencia de la autorizacién del marido para que la mujer pudiera trabajar.

A partir de 1975 empieza en Espafia un lento proceso democratico, donde las mujeres
encuentran un clima mas favorable para expresarse publicamente. Este clima permite,
que las mujeres que ya se habian organizado anteriormente, clandestinamente o no,
salgan a la calle y se movilicen. En este afio fue cuando la ONU habia declarado Afo
Internacional de la Mujer y las feministas espafiolas lo aprovecharon para hacerse
visibles y poner de manifiesto sus demandas.

La Constitucion de 1978 representé un avance en el reconocimiento de los derechos
para el conjunto de la sociedad espafiola. Con la Constitucion de 1978 se abrié una
puerta para que la legislacion espafiola garantizara el mismo trato a mujeres y a
hombres. Asi se recoge en su Articulo 14 el principio de igualdad formal: “Los espanioles
son iguales ante la Ley, sin que pueda prevalecer discriminacion alguna por razén de
nacimiento, sexo, religion, opinion o cualquier otra condicion o circunstancia personal o
social" y en el Articulo 9.2 donde se insta a los poderes publicos a disefiar y poner en
marcha las medidas necesarias para que la igualdad entre mujeres y hombres sea una
realidad: "Corresponde a los poderes publicos promover las condiciones para que la
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libertad y la igualdad del individuo y de los grupos en que se integra sean reales y
efectivas; remover los obstdculos que impida o dificulten su plenitud y facilitar la
participacion de todos los ciudadanos en la vida politica, econémica y social”.

En los afios posteriores, cabe destacar las dos reformas del Cédigo Civil en 1981. La
primera de ellas, supuso el reconocimiento de la igualdad de la mujer casada, tanto en
la administracion de bienes como en el ejercicio de la patria potestad; la segunda,
regul6 los procedimientos de nulidad, separacién y divorcio. En el ambito laboral, el
Estatuto de los Trabajadores de 1980 declara como un derecho basico del trabajo la no
discriminacion para el empleo o en el empleo por razdn de sexo o estado civil. En 1985
se cambio la denominacion de los antiguos delitos contra la honestidad a los que llama
delitos contra la libertad sexual.

Como se ha senalado, la igualdad formal, es decir, la afirmacion de la igualdad de
derechos entre mujeres y hombres en la normativa, con la Constitucion de 1978 esta
garantizada, sin embargo, con respecto a la igualdad real y efectiva, es decir, la
realizacion del principio de igualdad en la vida de las mujeres y los hombres, en todos
los ambitos de la vida, no podemos decir lo mismo.

La Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y
hombres parte del pleno reconocimiento de la igualdad formal entre mujeres y
hombres, pero la igualdad plena entre ambos sexos sigue siendo una tarea pendiente
que los poderes publicos, en cumplimiento con los articulos 14 y 9.2 de la Constitucion
espafola deben abordar recurriendo a nuevas estrategias.

Los aspectos mas destacables de esta Ley Organica que suponen un avance en materia
de igualdad pueden resumirse en los siguientes:

» El principio de transversalidad que supone que el que principio de igualdad de trato
y oportunidades entre mujeres y hombres ha de informar la actuacion de todos los
poderes publicos e integrarse en todas las politicas desarrollas en el ambito social,
laboral, politico, econémico, cultural y educativo.

» La prohibicion de las discriminaciones, tanto directas como indirectas, y la
obligacion de realizar estudios de impacto de género previos a la elaboracion de
cualquier norma y de cualquier politica econémica o social relevante.

» La adopcion de medidas de accion positiva, exigiendo a los poderes publicos a
adoptar medidas especificas a favor de las mujeres con el fin de corregir las
situaciones de desigualdad existentes con respecto a los hombres.

» El principio de composiciéon equilibrada orientado a lograr un representacion
equilibrada (donde las personas de cada sexo no superen el 60% ni sean menos del
40%) en cargos y organos de responsabilidad, estableciéndose obligatorio en el
ambito de la representacion politica, en la composicion de drganos de seleccion de
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personal de la Administracion General del Estado, en los organismos publicos y en
los consejos de administracion de las empresas publicas. Ademas, insta a las
empresas privadas a que vayan adaptandose progresivamente al principio de
presencia equilibrada.

» La obligacion de todas las empresas de negociar medidas dirigidas a promover la
igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres en el ambito laboral
con el alcance y contenido previsto en la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, y el
Estatuto de los Trabajadores. Estas medidas adoptaran la forma de Plan de Igualdad
cuando la empresa tenga mas de 250 trabajadores y trabajadoras en plantilla, lo
establezca el Convenio Colectivo aplicable o lo acuerde la autoridad laboral en un
procedimiento sancionador.

» El establecimiento de medidas para conciliar la vida familiar y personal, sefialando
que los “derechos de conciliacion” se reconoceran a “los trabajadores y trabajadoras
en forma que fomenten la asuncion equilibrada de las responsabilidades familiares,
evitando toda forma de discriminacion basada en su ejercicio”, el establecimiento de
un permiso de paternidad para contribuir a un reparto mas equitativo de las
responsabilidades familiares, la mejora de las prestaciones de maternidad y de
riesgo durante el embarazo, permisos retribuidos disfrutados indistintamente por
el padre o la madre en caso de que ambos trabajen (lactancia), ampliacion del
permiso de reducciéon de jornada por guarda legal, etc.

Asimismo, debe mencionarse el avance que se ha producido con el establecimiento de
la Ley Organica 3/2004, de 28 de diciembre, de medidas de proteccion integral contra
la violencia de género con el objetivo de prevenir, sancionar y erradicar esta violencia
que dirige sobre las mujeres por el hecho de serlo. En esta misma linea, cabe destacar
el Pacto de Estado en materia de Violencia de Género firmado el pasado 28 de octubre
en el que se recogen recomendaciones que inciden en todos los ambitos que juegan un
papel en la lucha contra la violencia ejercida contra las mujeres. En el BIE de 25 de

noviembre de 2017, Dia Internacional de la Eliminacién de la Violencia contra la Mujer
se recogen las medidas adoptadas en dicho pacto.
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3. Mujer y economia

Las mujeres espaiolas constituyen mas de la mitad de la poblacién y como ocurre en la
mayoria de paises de nuestro entorno, cuentan con una mayor formacion académica y
una tasa inferior de abandono escolar en comparacion con los hombres. De hecho, en
la actualidad, el 38,4% de las mujeres entre 24 y 64 afos tienen titulo universitario
frente al 33% de los hombres. Una brecha que se amplia en las generaciones mas
jovenes; el 47% de las jovenes entre 24 y 34 afios tienen titulo universitario frente al
35 % de los chicos de la misma edad. Sin embargo, esta formacion no tiene un reflejo
adecuado en el mercado laboral y las mujeres ain no ocupan la posiciéon que les
corresponde en el nicleo del poder econémico, por mérito y capacidad.

Es importante valorar las politicas y esfuerzos realizados en los dltimos afnos que,
aunque lentamente, estan dando frutos, asi por ejemplo, la participaciéon de mujeres en
los consejos de administracién del IBEX 35 se ha incrementado en 11 puntos desde
finales de 2011, llegando al 22% en 2017, segtn los ultimos datos publicados por el
Instituto Europeo de Género. Y esto, a pesar de la significativa reduccién del nimero
de miembros de los consejos.

La situacion es mas positiva si nos fijamos en las pequefias y medianas empresas, que
constituyen mas del 95% del tejido empresarial espafiol, en las que alrededor del 26 %
cuentan con mas de un 40% de mujeres en sus consejos de administracion. No
obstante, la participacion de mujeres en los érganos de decisidon de las empresas varia
también en funcién del sector empresarial, encontrandonos algunos sectores, como el
agroalimentario en el que la presencia de mujeres a alto nivel es escasisima.

10
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Su Directora, Lucia Cer6n Hernandez,
comenta que avanzar hacia un mayor
equilibrio de género en la toma de
decisiones al mas alto nivel de las
empresas es, ante todo, una cuestion de
derechos fundamentales y justicia
social, pero también la forma de ser
mas rentable como empresa y
sociedad, como han puesto de
manifiesto diversos estudios
elaborados en el ambito de la OCDE,
Fondo Monetario Internacional, Banco
Mundial, la Organizacion Internacional del Trabajo y la Unién Europea, que desvelan
los beneficios de una participacién mas equilibrada de mujeres y hombres en la toma
de decisiones para las organizaciones, tales como: aumento de la productividad,
mejora de la gobernanza y resultados, de la imagen corporativa, mayor retorno de
beneficios, mayores habilidades para atraer y retener mejor talento, aumento de la
innovacién laboral, asi como mejora del clima laboral.

Con este convencimiento, desde el Instituto de la Mujer y para la Igualdad de
Oportunidades, venimos desarrollando diversas iniciativas encaminadas a favorecer
una mayor incorporacion de mujeres en puestos de responsabilidad de las empresas,
como la iniciativa Mas mujeres, mejores empresas, con la que 141 empresas de

diversos sectores de actividad y tamanos, incluidas federaciones y asociaciones del
sector agroalimentario, ya se han comprometido a aumentar la participacion de
mujeres en puestos directivos, comités de direccion, consejos rectores y/o consejos de
administracion, en un periodo de cuatro afios. Este afio, ademas, valoraremos, junto
con las organizaciones que se comprometieron en 2014, como hemos avanzado
durante estos cuatros afios hacia la consecucion de objetivos concretos y cuantificables
dentro de cada organizacion, dificultades o reticencias encontradas, lecciones
aprendidas, asi como la mejor forma de continuar trabajando para lograr
organizaciones mas equilibradas, productivas y sostenibles.

También promovemos diversos proyectos de desarrollo profesional y liderazgo
femenino, como el Proyecto Promociona, desarrollado en colaboraciéon con la

Confederacion Espafiola de Organizaciones Empresariales (CEOE) que esta ahora
mismo terminando su V Edicién, o el programa de Desarrollo Directivo impartido

11
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por la Escuela de Organizacion Industrial (EOI), del que hemos realizado VII ediciones.
Estos programas, ademas de contar con una parte formativa sobre liderazgo muy
potente desarrollada en Escuelas de Negocios de reconocido prestigio a nivel nacional
e internacional, cuentan con actividades de coaching, mentorizacion, evaluacion del
desempefio, y promueven muy activamente la creacion de redes profesionales.

Estoy muy orgullosa del éxito de estos programas, y de la estupenda valoracion, tanto
de las directivas participantes, como de las empresas, asi como de la importante
repercusion que estan teniendo en el ambito europeo e internacional, en gran parte
gracias a la labor de difusion en los foros en los que estamos presentes bien
directamente o en representacion de la Secretaria de Estado de Servicios Sociales e
Igualdad o del Ministerio, y por supuesto, gracias a las propias participantes, que son
las mejores embajadoras de estos proyectos. Me enorgullece también ver, como estos
proyectos estan resultando ademas ser unas excelentes herramientas transformadoras
y promotoras de cambios culturales en las propias organizaciones de las participantes,
también debido al grado de implicacién de las empresas, de forma que contribuyen a la

construccion de empresas y sociedades mas igualitarias.

La concesion del distintivo “Igualdad en la Empresa”, el Servicio de Asesoramiento
ofrecido a través de www.igualdadenlaempresa.es, asi como las convocatorias anuales

de subvenciones para la elaboraciéon e implantacion de planes de igualdad en las
empresas no obligadas por la Ley, también son herramientas muy utiles que, en gran
medida, también estan incentivando la promocién profesional de las mujeres y su
acceso a la toma de decisiones.

Asi hemos hecho un gran esfuerzo para incrementar la financiacion de medidas y
planes de igualdad a través de la convocatoria de ayudas, en régimen de concurrencia
competitiva, dirigidas a empresas y entidades con una plantilla de entre 30 y 250
personas, que no estan obligadas a tener aprobado un plan de igualdad, habiendo
incrementado los recursos economicos destinados a estas ayudas mas del 56%,
pasando de una dotacion de 800.000 euros en 2015, a 1.250.000 euros en 2017. Con
esta “inversion” queremos fomentar la elaboracion e implantacion de planes de
igualdad en las pequefias y medianas empresas.

Ademas del incremento en las ayudas anteriores, se ha puesto a disposicion de todas
las empresas un servicio de asistencia técnica, a través de la web
www.igualdadenlaempresa.es para apoyar, de forma integral, el disefio, elaboracion,
seguimiento y evaluacion de medidas y planes de igualdad.

Por otra parte, la excelencia en la promocién de igualdad de género en las empresas se
promociona a través de la concesion del distintivo “Igualdad en la Empresa” (DIE) a

12


http://www.igualdadenlaempresa.es/

o — - IEAE N UNION EUROPEA

s GOBIERNO D, SERVICIOS SOCALES tof
) DEESPANA  esiiond . Fondo Social Europeo

ARA LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES El FSE invierte en tu futuro

aquellas empresas que destacan en la aplicacion de politicas de igualdad de
oportunidades entre mujeres y hombres. Las 142 entidades que actualmente estan en
posesion del DIE, constituyen la Red de empresas con distintivo “Igualdad en la
Empresa” (Red DIE), en la que comparten sus buenas practicas e intercambian y
debaten contenidos en materia de conciliacién y corresponsabilidad, brecha salarial,
promocion en el puesto de trabajo, entre otras materias. Los documentos que se
generan en el ambito de la Red DIE, se difunden a través de la web
www.igualdadenlaempresa.es

También estamos trabajando para promover procesos de seleccion y promocion
profesional despersonalizados y objetivos, para evitar los posibles sesgos, conscientes
o inconscientes, que en ocasiones condicionan estos procesos en detrimento de la
igualdad de oportunidades y trato. De este modo, coordinamos el proyecto, iniciado
por la Secretaria de Estado de Servicios Sociales e Igualdad en 2017, para la
implantacién y valoracion de un proyecto de Curriculum Vitae Anénimo para la
seleccion y promocion profesional, cuyo objetivo es evitar posibles sesgos de género
en los procesos de seleccion y, en su caso, promocién profesional, proyecto que ya
cuenta con 92 entidades adheridas.

Ademas, acabamos de poner en marcha unos talleres sobre Sesgos Inconscientes de
Género en la Direccion y Gestion Empresarial dirigidos a las empresas
participantes de las iniciativas “Mas mujeres, mejores empresas” y del Proyecto “CV
Anénimo”. Estos talleres, dirigidos a personal directivo y de recursos humanos, buscan
analizar la existencia universal de sesgos y metasesgos, especialmente de género;
concienciar de su existencia y de cémo influyen y condicionan nuestras decisiones, asi
como facilitar herramientas para eliminar o reducir dichos sesgos en los procesos de
seleccion, gestion y direccion de personas y equipos de trabajo.

Asi mismo, desde el Instituto de la Mujer y para la Igualdad de Oportunidades
promovemos diversas acciones de sensibilizacion, creacion y fortalecimiento de redes
de Mujeres con Talento, con mayusculas, en las que invitamos a personas relevantes
de diversos ambitos, para que, a través de su experiencia, inciten a la reflexion y al
dialogo. Este es el caso del desayuno con mujeres directivas con el que, junto con la
Real Embajada de Noruega, hemos inauguramos este mes de marzo, y en el que hemos
contado con Ingvill Bryn Rambgl, Directora de Informacién del Centro Nobel de la Paz
en Oslo y coautora del libro SHEconomy, sobre el potencial del liderazgo femenino
para la economia y sobre la necesidad y conveniencia de tener en cuenta el valor y
contribucion de las mujeres como lideres, consumidoras y fuerza politica en el ambito
economico y de los negocios.
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Por ultimo, estamos trabajando, junto con otros departamentos ministeriales, entre
ellos el Ministerio de Empleo y Seguridad Social, en el futuro Plan Estratégico de
Igualdad de Oportunidades 2018-2021, que actualmente se encuentra en fase de
consulta al Consejo de Participacion de la Mujer. Este Plan se prevé contenga, entre
otras actuaciones, medidas para disminuir y/o corregir la desigualdad entre mujeres y
hombres, en distinto ambitos, especialmente en el laboral.

Para inaugurar el mes en el que se conmemora el dia Internacional de la Mujer, y
aprovechando la presencia en Espafia de Ingvill Bryn Rambgl, Directora de
Informacion del Centro Nobel de la Paz en Oslo, el Instituto de la Mujer y para la
Igualdad de Oportunidades y la Real Embajada de Noruega en Espafia, organizaron un
desayuno con directivas de los distintos proyectos de liderazgo y desarrollo
profesional que promueve y gestiona el Instituto de la Mujer y para la Igualdad de
Oportunidades.

El desayuno fue inaugurado por Lucia Ceron Hernandez, Directora de Instituto de la
Mujer y para la Igualdad de Oportunidades y por Torunn Viste, Ministra Consejera de
la Embajada de Noruega en Espafia. Como se ha dicho, Ingvill, coautora del libro
SHEconomy, hablé sobre el potencial del liderazgo femenino para la economia, y sobre
la necesidad y conveniencia de tener en cuenta el valor y contribucion de las mujeres
como lideres, consumidoras y fuerza politica en el &mbito econémico y de los negocios.

Las intervenciones dieron lugar a un interesante debate en el que se resaltaron
aspectos muy relevantes en relacion a las barreras que limitan y condicionan una
mayor participacion de las mujeres en el ambito econémico, como los estereotipos y
roles de género, las dificultades para conciliar y la falta de corresponsabilidad en el
reparto de tareas domésticas y de cuidado, la escasa transparencia y objetividad en los
nombramientos, menor visibilidad de las mujeres y su menor acceso a redes de trabajo
y sus consecuencias como la brecha salarial. Algunas de las participantes manifestaron
la necesidad de dar mayor visibilidad a aquellos estudios e informes! que cuantifican y
ponen de relieve la contribucién de las mujeres para la economia y la sociedad, que
faciliten una mayor sensibilizacion de las empresas y del poder econdémico.

1 A titulo de ejemplo se citan los siguientes informes: OIT, Economic Impacts of Reducing the Gender Gap (What Works
Research Brief No. 10), 2017; Instituto Europeo de Género, Economic Benefits of Gender Equality in the European Union; Foro
Econémico Mundial, The Global Gender Gap Report 2017: Web de la OCDE sobre Igualdad de género; McKinsey & Company,
The Power of Parity: How Advancing Women’s Equality Can Add $12 Trillion To Global Growth, 2015; FMI, Women, work and

the Economy: Macroeconomic gains from gender equity, September 2013.
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Con motivo del desayuno, también aprovechamos para hablar sobre mujer y empresa
con algunas de las participantes:

TORUNN VISTE, Ministra Consejera de la Embajada de Noruega en
Espana.

m— A— ;Se valora positivamente la contribucion de las
: mujeres a la economia en su pais?

La sociedad noruega esta basada en la igualdad y la
equidad entre mujeres y hombres. El incremento de
la presencia de las mujeres en los estudios superiores

grandes cambios a lo largo de los ultimos cincuenta
afos. Tanto mujeres como hombres participan en el
entorno profesional y social y comparten las

‘ iy responsabilidades familiares. Tres mujeres ocupan
los puestos mas importantes del gobierno: primera ministra, ministerio de finanzas y
ministerio de asuntos exteriores.

Mujeres y hombres deben tener las mismas oportunidades. Todos deben poder ganar
su sustento y el de sus familias con su trabajo. Los ingresos procedentes del trabajo
proporcionan independencia econémica y la libertad necesaria para tomar sus propias
decisiones. La sociedad tiene como meta que se emplee toda la fuerza laboral.

La participacion de las mujeres en el mercado laboral ha pasado de un 50 por ciento a
finales de los afios setenta a mas del 75 por ciento en la actualidad. El 67,1 por ciento
de las mujeres noruegas de entre 15 y 74 afos de edad estan empleadas en todo
momento. La cifra equivalente para los hombres es del 74,2 por ciento.

La igualdad de género es rentable, no solo para el individuo, sino también para la
sociedad. El incremento de la ocupacién entre las mujeres ha contribuido a un
significativo aumento en la creaciéon de valor. Si la participacién de las mujeres
noruegas en el mundo laboral se redujera a la media de la OECD, la pérdida en el indice
de productividad equivaldria a todo el patrimonio petrolifero acumulado por Noruega.
El modelo de sociedad noruega seria impensable sin igualdad de género y la
participacion de las mujeres en la vida laboral.
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Unas buenas condiciones para las bajas por maternidad y paternidad, 49 semanas con
el cien por cien del salario, es otro claro indicador de que Noruega valora la
participacion de las mujeres en la economia.

El porcentaje de mujeres en las empresas cotizadas noruegas estd por encima del
40% ¢;Como han llegado las mujeres en Noruega a alcanzar estas cifras?

Las personas son el recurso econdmico mas importante del que dispone Noruega vy,
con el fin de aumentar la creaciéon de valor y el crecimiento econémico, es decisivo
hacer un buen uso de todo este potencial. Un menor porcentaje de mujeres en los
consejos de administracidn, en los dérganos directivos y entre emprendedores del

mundo econémico es una sefial de que esos recursos no se estan explotando en su
totalidad. Un tejido empresarial competitivo necesita captar los mejores candidatos
entre toda la poblacidn.

Desde el afio 2006 es obligatorio para las sociedades anénimas noruegas tener como
minimo un 40 por ciento de representaciéon de ambos sexos en los consejos de
direccion. La mayoria de estas empresas cotizan en bolsa. En las sociedades andnimas
que no estan incluidas en esa ley, el nimero de mujeres en los consejos de
administracion es menor (un 18 por ciento). Comprobamos que el aumento del
numero de mujeres en los érganos directivos se ha dado en las compafiias que se ven
afectadas por esta ley y, desafortunadamente, no ha sido asi en las que no se ven
concernidas.

¢Cudl es la situacion en los puestos directivos? ;Como es su participacion en las
pymes?

Siguen faltando mujeres en los puestos punteros de las empresas noruegas. La
preeminencia del hombre en la ctispide del mundo empresarial se ha reducido algo en
la dltima década, pero por desgracia el avance es mas lento que en otros muchos
sectores.

El porcentaje de mujeres entre los altos cargos de las sociedades an6nimas en Noruega
es solo del 6,4 por ciento. La ratio es mayor en pequeiias empresas que no cotizan en
bolsa. En el periodo que va del afio 2002 al 2011 la proporcién de mujeres directivas
en ese tipo de empresas pasoé del 22 al 31 por ciento. El aumento mas significativo se
produjo entre mujeres de menos de cuarenta afios. En esa franja de edad se ha
duplicado la proporcion de mujeres en puestos de alta direccidon desde el afio 2002, lo
que podria ser el sintoma de un efecto generacional.

Las organizaciones empresariales y las compafiias desempefian un papel importante y
tienen la responsabilidad de trabajar de manera sistematica en politicas de igualdad,
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contratar con ese objetivo y poner en marcha medidas para conservar en sus plantillas
a las mujeres competentes. Es el mundo empresarial quien controla por si mismo los
recursos mas efectivos para potenciar el nimero de mujeres en sus direcciones.

La colaboraciéon entre las autoridades y las organizaciones profesionales se sustenta
sobre una sdlida tradicion del tejido laboral y politico de Noruega. La colaboracion
tripartita, entre empresarios, trabajadores y fuerzas politicas, es un factor decisivo
para incorporar mas mujeres al mercado laboral y mejorar las posibilidades tanto de
las mujeres como de los hombres de conciliar su vida laboral y familiar. En el futuro
estos tres actores del mundo laboral seguiran teniendo un papel decisivo en el
refuerzo de la igualdad de género en la sociedad.

¢/ Qué medidas cree que han sido decisivas para lograr ese equilibrio?

En Noruega los hombres y las mujeres tienen los mismos derechos y las mismas
obligaciones ante la ley. Derechos y obligaciones recogidas en las leyes y directivas que
aseguran la igualdad de oportunidades e impiden la discriminacion. Estos derechos
formales estan apuntalados por una sélida base de derechos sociales y de bienestar.

También quisiera destacar la importancia de trabajar en el cambio de actitud a largo
plazo. Tenemos que desear y comprender las implicaciones de que todos tengamos
realmente las mismas posibilidades de participar y contribuir a todos los aspectos de
la sociedad, con independencia del género. Posibilidades y libertad de eleccion que se
ven afectadas por los esquemas sexistas de la sociedad. Los conceptos tradicionales de
como deben comportarse los chicos y las chicas, como debe ser su aspecto fisico
parecen difundirse y perpetuarse en los medios y entre la gente. Esas expectativas
pueden limitar la libertad de eleccion del individuo. Una mayor igualdad contribuira
con el tiempo a eliminar la idea tradicional de que el cuidado de la familia concierne
solo a las mujeres o que todos presidentes de consejos de administracion son hombres.

INGVILL BRYN RAMB@L, Directora de Informacion, Centro Nobel
de la Paz de Oslo y coautora del libro SHEconomy.

(Por qué es importante hablar de mujeres y
economia?

En primer lugar, es importante discutir la paridad de
género como tal, porque aunque hemos llegado muy
lejos, especialmente en los paises noérdicos, todavia
hay algunos "puntos negros" donde la paridad de
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género todavia esta muy lejos. La participacion de las mujeres en la alta direccién en el
ambito empresarial y de los negocios es uno de esos puntos negros, la falta de
aprovechamiento y reconocimiento del poder del trabajo femenino.

En su opinion ;Cudl es el valor que las mujeres aportan al ambito econdémico y de
los negocios? Y ;por qué dice en el libro del que es coautora, que es un buen
negocio invertir en mujeres, como consumidoras, trabajadoras y lideres?

El libro SHEconomy no trata de que las mujeres sean mejores que los hombres, sino
que trata de utilizar todo el potencial del 100% de la poblacién, en lugar de solo 50.
Los estudios demuestran que la diversidad en el grupo de liderazgo es buena para el
resultado final, siempre que haya consejos de administracion y comités de direccion
sin mujeres, tenemos una gran posibilidad de mejora. Para darle vuelta a su pregunta:
;Cudl es el valor que los hombres le dan a la economia y los negocios? ;Y qué es lo que
se pierden y no aprovechan las empresas al no utilizar todo el potencial y talento de las
mujeres como lideres y consumidoras?

También afirma, en linea con lo que se pone de manifiesto en informes de diversos
organismos internacionales, que todavia hay un enorme potencial en la mitad de
la poblacion inutilizado, ;por qué cree que cuesta tanto incorporar todo este
potencial y como podriamos como sociedad aprovecharlo plenamente?

Es cierto que “algo” sucede en el camino ascendente de la escalera para muchas
mujeres. Muchas empresas tienen un equilibrio de género entre los puestos de nivel
medio, pero el porcentaje se reduce cuanto mas se llega a la cima. Un estudio noruego
muy interesante entre seis grandes empresas mostré que los hombres y las mujeres
fueron promovidos con la misma frecuencia, excepto en el grupo de edad de 30 a 40
afios. Este es un periodo importante en la vida laboral para muchas personas, pero
también para las mujeres en edad fértil. Pero el estudio también demostro que al hacer
pequefios ajustes, como modificar el horario de las reuniones a primera hora y a
ultima, o hacer un seguimiento/acompafiamiento de las mujeres durante el permiso de
maternidad, la diferencia desaparecia. Por lo tanto, creo en la identificacién de los
obstaculos a los que se enfrentan las mujeres en el camino hacia la cima es muy
importante, y una vez hecho esto, las empresas, junto con las mujeres, pueden
descubrir como eliminar esos obstaculos. Pero para hacerlo, la empresa tiene que
querer atraer a mas mujeres, y deben estar dispuestas a poner un poco de esfuerzo en
ello. Esto, en si mismo requiere un cambio de mentalidad en muchas empresas. {Pero
quienes estén dispuestas a hacer el esfuerzo, veran que vale la pena!
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4. Iniciativasy actividades para conmemorar
el 8 de marzo, Dia Internacional de la Mujer

El tema para el Dia Internacional de la Mujer 2018 de la Organizacion de Naciones
Unidas es: “Ahora es el momento: las activistas rurales y urbanas transforman la
vida de las mujeres”.

Desde ONU Mujeres, el Dia Internacional de la Mujer 2018 es considerado una

oportunidad para transformar este impulso en medidas para empoderar a las mujeres
de todos los entornos,
rurales y urbanos, y
reconocer a las
personas activistas que
trabajan sin descanso
para reivindicar los
derechos de las mujeres
y conseguir que estas
desarrollen su pleno
potencial.

Este afo, el Dia Internacional de la Mujer también presta atencién a los derechos y el
activismo de las mujeres rurales, que constituyen mas de una cuarta parte de la
poblacion mundial y la mayoria del 43% de las mujeres de la fuerza laboral agricola
mundial.

Mas datos aportados por ONU Mujeres que justifican el tema de este 8 de marzo de
2018 es que menos de un 20% de los propietarios de tierras son mujeres, la brecha
salarial de género es del 23% y en las areas rurales esa cifra asciende al 40%, carecen
de infraestructuras y servicios, trabajos dignos y proteccion social, ademas de ser mas
vulnerables a los efectos del cambio climatico. Las mujeres rurales y sus
organizaciones tienen un enorme potencial y se estan moviendo para reclamar sus
derechos y mejorar sus medios de vida y su bienestar.
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Como parte del compromiso con la igualdad de género y el acceso en igualdad al
conocimiento digital, la Organizacién de las Naciones Unidas para la Educacion, la
Ciencia y la Cultura (UNESCO) y la Fundacién Wikimedia han planteado una iniciativa
para el 8 de marzo, Dia Internacional de la Mujer. Consiste en el desarrollo de talleres
para aumentar la presencia de mujeres en el ambito digital mediante la incorporacién
de perfiles de mujeres en Wikipedia.

A dia de hoy, solo el 17% de los perfiles de Wikipedia se relacionan con mujeres. Por
ello, el objetivo de la UNESCO es cambiar esta situacién mostrando el conocimiento de
las mujeres y creando nuevos perfiles o enriqueciendo los ya existentes.

Este taller tendrd lugar en la Sede de la UNESCO en Paris, donde la Fundacién
Wikimedia formard a un centenar de voluntarios y voluntarias para crear nuevos
articulos.

Para el desarrollo de esta campafia, a través de las redes sociales, se invitara a
personas de todo el mundo a unirse a la iniciativa.

Las y los participantes podran involucrase de tres formas diferentes:

» Escribiendo nuevos perfiles de mujeres que aun no estdn representadas en
Wikipedia
» Enriqueciendo perfiles de mujeres ya existentes en Wikipedia

» Traduciendo perfiles de mujeres ya existentes en Wikipedia

El Consejo de Ministros, a propuesta de los ministros de Sanidad, Servicios Sociales e
Igualdad y de Asuntos Exteriores y de Cooperaciéon, ha aprobado la siguiente
Declaracion con motivo del Dia Internacional de la Mujer, que se celebra el 8 de marzo:

El dia 8 de marzo se celebra el Dia Internacional de la Mujer, que fue adoptado por la
Asamblea General de Naciones Unidas del 16 de diciembre de 1977, manteniendo
como objetivos prioritarios promover la igualdad de género, el empoderamiento de las
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mujeres, la eliminacién de la discriminacion contra la mujer para conseguir su plena
participacion en la sociedad en las mismas condiciones que los hombres.

La igualdad entre mujeres y hombres es un principio juridico universal reconocido en
diversos textos internacionales sobre derechos humanos, entre los que cabe destacar
la Convenciéon sobre la eliminacion de todas las formas de discriminaciéon contra la
mujer (CEDAW), de la que Espana es parte desde 1984.

Mas recientemente, la Agenda 2030 para el desarrollo sostenible, aprobada por la
Asamblea General de Naciones Unidas el 25 de septiembre de 2015, impulsa el
compromiso de la comunidad internacional para el logro de la igualdad de género y el
empoderamiento de todas las mujeres y nifias a través de un objetivo especifico, el
quinto; y, de forma transversal, en los demas objetivos. Se trata, por primera vez, de
una agenda global de caracter universal que apela a todas las naciones y su
implementacion se realiza tanto a nivel internacional como nacional.

A su vez, en la Unién Europea la igualdad entre mujeres y hombres constituye un valor
fundamental, recogido en el Tratado de la Uniéon Europea, en el Tratado de
Funcionamiento de la Union Europea y en la Carta de los Derechos Fundamentales. En
ese sentido, la Comision Europea aprobé el Compromiso Estratégico para la igualdad
entre mujeres y hombres 2016-2019 en linea con el Pacto Europeo para la Igualdad de
Género 2011-2020.

Normas adoptadas en Espafa

En Espafia han sido muchas las normas que, desde la aprobacién de la Constitucidn, se
han adoptado en los ambitos civil, penal, laboral, econémico, educativo, etc.,
introduciendo la igualdad de trato y de oportunidades. Ademas, se han impulsado
politicas activas mediante los Planes estratégicos de igualdad en linea con los
sucesivos Programas de Accion Comunitarios para la igualdad de oportunidades y con
las Estrategias de Igualdad de la Comision Europea, asi como mediante el II Plan de
Accién Nacional de Mujeres, Paz y Seguridad aprobado en 2017.

El Gobierno considera prioritario que Espafia, en el ambito internacional, continde
siendo un referente, participando activamente en los foros internacionales, inclusive
en su calidad de miembro del Consejo de Derechos Humanos en el periodo 2018-2020,
y manteniendo una posiciéon activa en la defensa del patrimonio comun: la
universalidad de los derechos humanos; la protecciéon y el fortalecimiento de los
acuerdos y compromisos internacionales sobre los derechos humanos de las mujeres y
las nifias, contribuyendo al cambio del modelo cultural, la eliminacién de estereotipos,
el desarrollo social, el logro de la libertad y la igualdad y la desapariciéon de cualquier
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forma de violencia ejercida sobre las mujeres, como parte inalienable, integrante e
indivisible de todos los derechos humanos universales; el acervo comun sobre
igualdad de género expresado principalmente en la Convencién sobre la eliminacién
de todas las formas de discriminaciéon contra la mujer y en la Declaraciéon y la
Plataforma de accion de Beijing.

A nivel nacional, en los ultimos afios en nuestro pais se han producido importantes
avances para conseguir la igualdad real y efectiva, las mujeres cuentan con un elevado
nivel educativo, el 60,12% de estudiantes que terminaron los estudios universitarios
en el curso 2015-2016 son mujeres; el 38,4% de las mujeres entre 25 y 64 afos tienen
un titulo de la educacion superior frente al 33,0% de los hombres; se ha avanzado
ampliamente en la incorporacion de la mujer al ambito econdmico y empresarial; el
porcentaje de consejeras en las empresas del IBEX 35 se ha incrementado del 10,5%
en 2011 al 23,66% actual; y, cada vez mas mujeres estan presentes en los ambitos
social o cultural, en la vida politica, en las administraciones publicas, en la judicatura y
en la universidad.

Ambito laboral

En el ambito laboral, la tendencia es favorable a la incorporaciéon de la mujer en el
mercado de trabajo. Espafia lidera la creacién de empleo en la zona euro, ha logrado
recuperar todo el empleo femenino perdido durante la crisis econémica y con 8,5
millones de afiliadas a la Seguridad Social hay mas mujeres trabajando que nunca.

Los datos de Eurostat muestran que, aunque queda mucho por hacer, en estos afios se
ha producido una intensa reduccion de la brecha salarial de género que acumula desde
2012 una caida de 4,5 puntos y situa la brecha en Espafia por debajo de la media
europea y en un minimo histérico.

Por otro lado, la introducciéon del complemento de maternidad ha permitido que mas
de 350.000 mujeres hayan visto incrementada su pension hasta un 15% segun el
numero de hijos contribuyendo a corregir desde la brecha de género en pensiones un
13% desde su implantacion.

Aldn queda mucho por hacer, por lo que es imprescindible continuar impulsando
actuaciones para combatir la brecha salarial de género y para que las mujeres estén
presentes en la toma de decisiones en todos los dambitos: politico, social, cultural y
econémico. Y todo ello, por razones de justicia social, pero también, porque es
elemento imprescindible de desarrollo econémico y cohesion social; una sociedad que
quiera ser social y econdmicamente sostenible no puede prescindir de la mitad de su
capital humano y de la mitad del talento y de la capacidad que representan las mujeres.
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Nuevas acciones

A las actuaciones que actualmente se estan desarrollando, se sumaran nuevas acciones
en el marco del nuevo Plan Estratégico de Igualdad de Oportunidades, que se tiene
previsto aprobar para el periodo 2018-2020. Este Plan integrara el principio de
igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres en la totalidad de las politicas
publicas impulsadas por la Administracién General del Estado.

Adicionalmente a ello, en el marco del didlogo social se ha constituido la mesa por la
calidad en el empleo, en la que se estan analizando desde el pasado mes de noviembre
de 2017 diferentes medidas para reducir la brecha salarial de género.

Hay que destacar que este afio 2018 Naciones Unidas dedica especial atencion las
mujeres rurales. En ese sentido el tema prioritario de la Comisidn Juridica y Social de
la Mujer (CSW) es "Desafios y oportunidades en el logro de la igualdad entre los
géneros y el empoderamiento de las mujeres y las nifias rurales”, y ONU Mujeres ha
elegido como tema para el Dia Internacional de la Mujer de 2018, "Ahora es el
momento: las activistas rurales y urbanas transforman la vida de las mujeres".

Las mujeres que viven en el medio rural son una pieza clave para garantizar el
desarrollo sostenible de nuestros pueblos y de nuestra sociedad, conseguir la plena
igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres en el medio rural es un elemento
esencial en la vertebracion y cohesion social de los territorios.

Por ello, el Gobierno considera particularmente relevante promover la empleabilidad
de las mujeres que viven en el medio rural y pesquero, potenciando el
emprendimiento y facilitando la comercializacién de los productos de las mujeres que
viven en el medio rural.

Mesa de Género para el Ambito Digital

Por otro lado, el Gobierno ha constituido la Mesa de Género para el Ambito Digital,
donde estan representadas las principales asociaciones y expertas dedicadas a mejorar
la participacidon y protagonismo de la mujer en el mundo de las TIC y las nuevas
tecnologias, asi como combatir las actitudes machistas y el acoso en el uso de los
contenidos digitales. En los proximos meses se elaborara un libro blanco que actualice
el diagnostico sobre esta problematica, y realice propuestas concretas de politicas
publicas en cinco ambitos:

1) Actualizar y fijar un nuevo sistema de estadisticas peridédicas que fijen una
fotografia sobre la presencia de la mujer en el ambito laboral y educativo.
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2) Realizar propuestas para incrementar la presencia de mujeres en puestos directivos
y tecnoldgicos.

3) Fomentar las vocaciones STEM en las mujeres desde la infancia hasta los estudios
superiores.

4) Combatir y reducir las actitudes machistas en el uso de contenidos digitales, como
por ejemplo el ambito de la industria digital (animacion, videojuegos...)

5) Politicas para modificar la imposicion de los roles y patrones socioldgicos de Género
en el mundo de la tecnologia y la industria digital.

Ademas, en coordinacion con las comunidades auténomas estamos llevando a cabo
acciones de formacion para capacitar a mujeres del dmbito rural en habilidades
basicas como el uso de las TIC, la busqueda de informacidn, facilitar el acceso a través
de internet de los servicios de salud, gestiones locales, compras, banca electronica y
ocio y cultura e incrementar la confianza y seguridad de las mujeres en las TIC.

Sociedad libre de violencia de género

En el camino hacia una sociedad mas igualitaria, el Gobierno sigue trabajando en el
impulso de medidas dirigidas a construir una sociedad libre de violencia de género,
mediante el desarrollo de instrumentos dirigidos a dotar de coherencia y eficacia las
distintas actuaciones desarrolladas para avanzar en la eliminaciéon de la violencia
sobre la mujer, como la elaboracion consensuada de la "Estrategia Nacional para la
Erradicacion de la Violencia contra la Mujer 2013-2016". Un trabajo que continda con
la puesta en marcha de las propuestas de medidas del Pacto de Estado contra la
Violencia de Género adoptadas con un amplio consenso por parte del Congreso y del
Senado, continuando con el compromiso adquirido desde el Gobierno con todos los
sectores intervinientes en su desarrollo, desde el dmbito social y econémico hasta el
territorial, con el apoyo de las administraciones de las comunidades autéonomas y las
entidades locales en el comiin compromiso hacia la erradicacion de cualquier forma de
violencia sobre la mujer, una labor que mantiene a Espafia como referente a nivel
internacional.

El Pacto de Estado contra la violencia de género es reflejo del consenso institucional,
politico y social y pone de manifiesto la vinculacidn conjunta de todas las instituciones
para poner en marcha acciones concretas que permitan avanzar en la erradicacion de
la violencia contra las mujeres, como manifestacion mas extrema de la desigualdad
entre hombres y mujeres.
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Por todo ello, el Gobierno manifiesta su firme compromiso en seguir trabajando para

que la igualdad entre mujeres y hombres sea real y efectiva en todos los ambitos de la
sociedad, y en luchar por la erradicacion de todas las formas de violencia sobre la
mujer".

Instituto de la Mujer y para la Igualdad de
Oportunidades

El cartel conmemorativo del Instituto de la Mujer y para la Igualdad de Oportunidades
del 8 de marzo “Dia Internacional de las Mujeres 2018” tiene como lema “La huella que
te identifica no entiende de género” y hace referencia a que los roles, el trabajo, las
aspiraciones, oportunidades, derechos, etc. tampoco deberian entender de género.

8 DE MARZO

LA HUELLA QUE TE IDENTIFICA

tampoco deberian entender de género. #DejaHuellaPorLalgualdad

Acto conmemorativo “Dia Internacional de la Mujer, 8
de marzo”

Para la conmemoracion de este dia, el Instituto de la Mujer y para la Igualdad de
Oportunidades ha organizado un acto, celebrado el 7 de marzo, en el Salén de Actos del
Instituto Cervantes de Madrid.
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El acto conté con la participaciéon institucional de Mario Garcés, Secretario de Estado
de Servicios Sociales e Igualdad y Lucia Cerdn, Directora del Instituto de la Mujer y
para la Igualdad de Oportunidades y comenzé con la proyeccién del video “365 dias
por la igualdad”.

Tras el saludo y la bienvenida, se dio paso a la entrega de reconocimientos a mujeres
referentes de distintos ambitos profesionales. Asi, se reconoci6 a la ganadora y
finalistas del concurso de emprendimiento femenino “Desafio Mujer Rural”, a
referentes en la lucha por los derechos de las mujeres gitanas y su defensa de la
diversidad, a impulsoras y editoras del proyecto Wikimujeres por su trabajo para
visibilizar el conocimiento, experiencia y logros de las mujeres en la enciclopedia
digital mas usada del mundo, a referentes del ingreso y participacién de las mujeres en
la Guardia Civil, a altos puestos en el Cuerpo Nacional de Policia, al mando de las
Fuerzas Armadas y a mujeres ejemplos de iniciativas para la educacion en igualdad.

Ver programa

El Instituto de la Mujer y para la Igualdad de Oportunidades y el Centro Cultural Conde
Duque, con la colaboracién de mas de treinta instituciones que tienen su sede en
Madrid, como la Biblioteca Nacional de Espafia y los museos nacionales, vuelven a
unirse un afio mas para mostrar el talento de las mujeres en una nueva edicién del
festival Ellas Crean, que se celebra desde el 1 de marzo al 7 de abril.

ellas
crean

home presentacién programa v galerfa blog

TEATRO (&, MUSICA

De corazén y alma Carmen Linares

<

MUSICA ) \ MUSICA
N - I

Myra Melford Kinga Glyk Flying Pigs

1 MARZO - 7 ABRIL 2018
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Este certamen reivindica la presencia de las mujeres en el mundo de la cultura, con

cine, literatura, poesia, musica, teatro, danza, exposiciones, debates, museos... porque
“mas mujeres, mas cultura, mas igualdad”.

Esta afio, al igual que en anteriores ediciones, Ellas Crean contara con la presencia de
artistas consolidadas y emergentes. A continuacion, presentamos la relaciéon de
participantes en las diferentes disciplinas artisticas.

MUSICA

DANZA

TEATRO

CINE

POESIA

EXPOSICIONES
/ MUSEOS

DEBATES

En esta edicion es fiel nuevamente a las constantes de calidad,
diversidad y mezcla de tradicién e innovacidn.

Cuatro espectaculos inmensos, innovadores, modernos y, varios de
ellos, seran de estreno en este festival.

La coherencia dramatica emana del interés por la profundizacién en
los temas sociales que afectan a las mujeres o que se analizan desde
una mirada propia.

Mujeres en primer plano, directoras, protagonistas, homenajeadas o
recordadas. Todas ellas tendran su hueco en las abundantes
muestras del séptimo arte que esta XIV edicion de Ellas Crean ofrece
al publico en diversos espacios.

La coleccion eMe acude por segundo afio a Ellas Crean de la mano de
su directora. Este acto, que cuenta con el patrocinio del Gobierno de
Colombia y del Instituto Caro y Cuervo de Bogota,

Con la colaboracion de Médicos sin Fronteras, el Centro Cultural
Conde Duque brindara un espacio a la exposicidn fotografica Sin ellas
no hay futuro, que muestra los problemas de salud a los que se
enfrentan las mujeres en contextos de crisis.

Esta edicion de Ellas Crean serd particularmente rica en debates y
mesas redondas, con un protagonismo especial para las asociaciones
de mujeres en el mundo de la cultura. Durante dos jornadas se
reuniran representantes de nueve asociaciones de mujeres.

Esto es Ellas Crean 2018. Un festival para disfrutar, para descubrir el talento de las

mujeres. En definitiva, para reivindicar mas mujeres, mas cultura y mas igualdad.

Como recordaba recientemente la ministra de cultura francesa, “el sector cultural tiene

el deber de ser ejemplar en materia de igualdad entre hombres y mujeres”. En ello

estamos.

Para consultar el programa puede acceder al siguiente enlace: calendario.
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Comité Espaiiol de Representantes de Personas con Discapacidad
(CERMI)

La Fundaciéon CERMI Mujeres (FCM) celebro6 el pasado 2 de marzo en el Senado la “Il
Conferencia Sectorial de Mujeres con Discapacidad”, que este afio se ha centrado
en abordar las barreras de este grupo social en el acceso a la justicia.

La jornada analiz6 las principales cuestiones de la agenda politica de las mujeres y
nifias con discapacidad. Ademas, la FCM pretende impulsar un proyecto conjunto de
accion por parte de las organizaciones mas representativas de mujeres con
discapacidad en nuestro pais, con el objetivo de coordinar sus actividades y actuar con
cohesion interna, estrategia comtn y una capacidad real de interlocucion, influencia y
corresponsabilidad.

En este sentido, la FCM destaca la importancia de tener como referencia los mandatos
juridicos establecidos en la Convencién sobre los Derechos de las Personas con
Discapacidad y la Convencién para la Eliminacion de Todas las Formas de
Discriminacion contra la Mujer de Naciones Unidas.

El programa de la Conferencia se desarrolld a través de los siguientes contenidos:

» Inauguraciéon a cargo de Pedro Sanz, vicepresidente del Senado; Carmen Sanchez,
secretaria de Estado de Justicia, y Ana Pelaez Narvaez, vicepresidenta ejecutiva de la FCM.
Esta parte del encuentro estuvo moderada por Pilar Villarino, secretaria de la FCM.

v

Mesa “Igualdad ante la ley y capacidad juridica de las mujeres con discapacidad”

v

Mesa “El acceso a la justicia de las mujeres con discapacidad”

A\

Panel “Las mujeres con discapacidad en sentencias judiciales bajo el marco de los derechos
humanos”

v

Panel “La proteccidn a las victimas”

» Cierre de la jornada con la entrega del “Premio cermi.es 2017”

International Business Machines, S.A.

IBM ha organizado la jornada “La mujer en la era cognitiva”, en el marco del IBM
International Women Day.
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Este afio IBM ha celebrado el IWD #PressForProgress el 7 de Marzo, en el IBM Client
Center de Madrid, hablando de la potente huella que IBM ha marcado por la igualdad
de oportunidades durante sus mas de 100 anos de existencia y de la nueva
oportunidad que la Era Cognitiva representa para la igualdad, debatiendo sus
diferentes aspectos e implicaciones.

Mutual Balear Mutua Colaboradora con la Seguridad Social N2
183

Este afio Mutua Balear conmemora el Dia Internacional de la Mujer con una
publicacion especial en la intranet y en distintas redes sociales reiterando nuestro
compromiso con la igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres.

Asimismo, se expondran los carteles oficiales editados por el Ministerio en los
principales centros de Mutua Balear. Comisiones Obreras Regidon de Murcia.

Henkel Ibérica, S.A.
Las actividades que Henkel desarrollara son las siguientes:

» Campaiia de recogida de ropa, en colaboracién con la Fundacién Quiero Trabajo, a través
de su proyecto "Million Chances", que busca el empoderamiento de mujeres en riesgo de
exclusién social, mediante su formacion para facilitar su acceso al mercado de trabajo.

» Email y newsletter, con informacién sobre la jornada del dia 8 de marzo, ejemplos de
Henkel, explicacién de la campafia de recogida de ropa, etc.

v

Poster sobre la jornada del 8 de marzo y la campafa de recogida de ropa que organiza.

v

Portal de la intranet de Henkel con informacién para conocimiento general de la plantilla.

» Tv-cc comedor fabrica. Emisién de un contenido especial sobre la jornada en las TVs-CC del
comedor de la fabrica de Montornés del Vallés.

» Henkel News. Informacion sobre la campafia en el boletin mensual impreso que se manda
a los diferentes centros.

Ferrovial, S.A.

Las actividades programadas por Ferrovial con motivo del Dia Internacional de la
Mujer son:

» Jornada de trabajo el 8 de marzo con empleadas de las diferentes lineas de negocio y que
han cursado durante los ultimos afios formacidon en liderazgo femenino.
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» Accion global para todas las entidades del Grupo Ferrovial animando a todo el personal a
enviar un testimonio/consejo para las jovenes mujeres que se incorporan a la compaifiia.

» Publicacion en los canales de redes sociales los testimonios recogidos de sus empleadas y
empleados y de un post cuya tematica sera visibilizar el papel del talento femenino a lo
largo de la historia.

Arada Ingenieria Agroindustrial, S.L.

Para conmemorar el 8 de marzo, Arada Ingenieria
POR 365 DIAS EN Agroindustrial ha colaborado con el Ayuntamiento de Lorca

|GU A[D AD para participar en las actividades programadas del 8 de marzo.

ﬂ Asimismo, se ha hecho entrega de varios de los carteles

‘;’;’g ‘é,l_;g recibidos con motivo del 8 de marzo al Grupo Scout Ciudad del

“ =\ ¥ = Sol de Lorca para que le den visibilidad tanto en su local, donde

P . realizan sus actividades centenares de las y los jovenes, como
8MARZODIA

en otras sedes juveniles.
e

INTERNACIONAL #
DE LA MUJER2018 i

Como en afos anteriores, se enviara un correo interno con la
conmemoracion del dia y con el programa de actividades
propuestas por el Ayuntamiento de Lorca, ademas de dar visibilidad al cartel del “Dia
de las Mujeres del 8 de marzo”.

Tiebel Sociedad Cooperativa

Desde Tiebel se van a realizar las siguientes acciones con motivo del Dia Internacional
de la Mujer:

» Reunioén informativa “Hacia la Huelga Feminista” Difusion entre la plantilla de Tiebel de los
actos generales en Zaragoza (actos, concentraciones en barrios, etc.)

» Exposicion en sus instalaciones el cartel 8M recibido del Ministerio de Sanidad, Servicios
Sociales e Igualdad

v

Colocacidén de delantales morados y carteles con reivindicaciones vinculadas al 8M

» Mensaje en correos electrénicos y en el contestador automatico de Tiebel el 8 de marzo
informando que la persona a la que se quiere contactar esta de huelga, en los casos que
corresponda

» Asistencia de la plantilla a la manifestacion convocada por la tarde en Zaragoza

> Difusion de las imagenes de estas acciones a través de las redes sociales

Mutua Montafiesa, Mutua Colaboradora con la Seguridad Social
Ne7
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> Publicacion de un cartel en intranet y en redes
sociales con el lema, “La igualdad empieza en mi”.

$OY MUJER, ME QUIERO Y ME RESPETO

+

Con ello Mutua Montafiesa pretende que se consiga la
| _— —_— !’ tolerancia cero, ante cualquier estereotipo,
publicidad, chistes machistas, que siguen hoy en dia,

presentes en nuestra sociedad. Nacer en igualdad es

fundamental para conseguir el empoderamiento de

- las mujeres.

-

% LA IGUALDAD EMPIEZA EN MI
‘ Dia Internacional de la Mujer
8 de marzo de 2018

Centro de Estudios Master Anuscheh de Canarias y Anuscheh
Missaghian Schirazi S.L.

» Publicacion de carteles y lemas sobre el 8 de marzo en sus redes sociales, para implicar a
todas aquellas personas que les siguen a través de este medio.

A4

Publicacién de carteles o lemas en su web.

\4

Reparto entre toda nuestra plantilla de una flor, como muestra de igualdad entre mujeres y
hombres.

v

Publicacion con las actividades realizadas a lo largo del dia en el blog de la empresa.

A4

Cada docente se ha preparado para ese dia una breve exposicion o actividad sobre este
tema, para asi hacérselo llegar al alumnado. Con esta accién se pretende seguir llevando la
igualdad entre mujeres y hombres mas alla de las fronteras de la entidad, influyendo en su
entorno mas proximo.
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BT Espaiia, S.A.U.

BT Espafia organizara dos eventos en el marco del Dia Internacional de la Mujer para
promover la presencia de mujeres en sectores y puestos de perfil tecnolégico.

» Desayuno con Directivas de empresas (Women on Boards) "Inspirando la diversidad para
promover la transformacion digital y la cultura corporativa”.

» Evento de puertas abiertas para hijas e hijos del personal con el fin de fomentar y acercar
el uso de la tecnologia a las y los jovenes y especialmente a las nifias. Habra talleres, teatro
y charlas sobre 5G, seguridad en internet, funcionamiento de un data center.

Carac Siglo XXI, S.L.

» Mesa redonda interna “Empleo y mujeres en Grupo
CARAC”. Esta se desarrollara el propio dia 8 de
marzo en sus oficinas centrales. En ella se hara una
breve introduccion del papel de la mujer en la
empresa, se presentaran a la plantilla los temas
mas relevantes del boletin interno y se proyectaran
tres cortos para analizarlos y comentarlos.

» Publicacion en la pagina web de un articulo en referencia a la jornada del “Dia de la Mujer
2018”

» Elaboracion de un boletin para enviarlo a la plantilla de las diversas empresas que forman
Grupo CARAC.

m Dia ([(’ 1(( ;\11(/(’)' 8denmrzode2018,

grupo (eI 1

Pasado, presente y futuro
del 8 de marzo

Como hemos visto, en el origen de esta jornado se conmemoraba el
papel de la mujer en el émbito laboral, de hecho son muchos los que
atn conocen el 8 de marzo como el Dia de la Mujer Trabajadora.
Sin embargo, con el paso de los afios esta fecha ha ampliado su
concepto reivindicativo en pro de la igualdad, la seguridad, la
jusica, la paz y el desarrollo, desembocando en el actual Dia
internacional de la Mujer.

Un dia que, contrariomente a lo que opinan algunos, no deberia
dejar de existir ni siquiera lograndose la igualdad efectiva. Esta

no supone una ds ién ni de ni de
superioridad respecto al hombre, sino que es una conmemoracion
a las penurias, esfuerzos y sufrimientos de los tantos y tantas que
lucharon y luchan por conseguir el objetivo. Nuestra recomendacion:
:ivumos el presente, aprendiendo del pasado, para organizar el
uturo,

Ex secrelario Generol de la ONU, Ban Ki-moon
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Pavasal Empresa Constructora, S.A.

» Disefio de un cartel

conmemorativo que se

publicara los siguientes medios:

o) Tablon

de anuncios de todas sus

Delegaciones y Centros de trabajo.

CONSTRUYENDO o Portal del/la empleado/a para que todo el
FUTURO JUNTAS personal de la empresa tenga acceso y pueda descargarlo.
o Foro Social (intranet de Pavasal).
> Ademas, se conmemorara el Dia Internacional de la

8 marzo

Dia Internacional de la Mujer

PAVA UNE, unete

'EMPRESA

PAVASAL
B

FCC Construccion, S.A., FCC

Energéticas, S.A.U.

» Colocacién en las diferentes sedes de la empresa
del cartel distribuido por el Ministerio de Sanidad,
Servicios Sociales e Igualdad con motivo de este
dia.

» Mesa redonda en el que el tema principal sera la

mujer en el mundo de la construccion.

» Difusién en el Portal del Empleado de la jornada y
envio de correo electrénico con los carteles y la
informacion.

Industrial e

Mujer a través de sus redes sociales.

Infraestructuras

8 DE MARZO

LLENEL R

Dia Internacional de la Mujer
Madrid, 8 de marzo

Sede TLE Las Tadtas Avcde. Camiro de Sarmtagn, 400 20050 Madend
el 207224
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Calidad Pascual, S.A.U.

m 8 DE MARZO > Elaboracion de wuna postal
DIA INTERNACIONAL electrénica y una noticia el 8 de marzo
DE LA MUJER en su boletin diario de comunicacion
interna “Pascual al Dia”. Ademas, se le
€n Pascual nos sumamos a dari difusion externa a través de las
la celebracion de este dia. . + :
Sin embarge, para todos los que prlnCIpaleS redes sociales.
formamos la gran familia Pascual,
la igualdad esta presente ]
eash A > Con la postal, Pascual quiere

manifestar que ademdas de celebrar
este dia, para la entidad la igualdad de
género y de oportunidades esta
presente los 365 dias del afio

{FELIZ DiA!

Aula Integral de Formacion, S.L.

» Sensibilizar a un grupo de jovenes respecto a lo que se considera una relacion amistosa
con perspectiva igualitaria. Siendo la linea de trabajo el modo en como ven las chicas a los
chicos y viceversa en sus relaciones personales tanto dentro como fuera del centro
educativo

» Para ello, se ha organizado en el IES Francisco de los Cobos de la localidad de Ubeda un
taller de Lego Serious Play para jovenes de 42 de ESO. El taller utiliza la metodologia Lego
Serious Play, una herramienta desinhibidora y motivadora tanto en personas adultas como
en jovenes. s Y oA W" E]

e 2 N a SN

PARA TUGAR.-.Z

» Inicialmente se propone un reto al que
las personas participantes
responderan con una construcciéon con
piezas de Lego. Con esto se pretender
que exterioricen a través de las piezas
de Lego su vision sobre el tema y que
cada cual haga sus comentarios. Por
altimo, se realizardn una serie de
enlaces 'y nexos entre unas
construcciones y otras para clasificar y
valorar las ideas mostradas.

Eif'g]‘;m

-1
)

is

HABLEMOS PE IGUALPADP USANPO LEGO

8 de marzo, dia de la mujer
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Renault Consulting, S.A., Renault Espaia Comercial, S.A. y Renault
Espana, S.A.

> La red Woman@Renault

@ ONU (557 “Ahora es el momento: las activistas celebrard varios actos conmemorativos
MUJERES & rurales y urbanas transforman la vida de del 8 de marzo en las distintas sedes de
asiieress trabajo en los que estara presente la

campafia HeForShe.

> En Valladolid, el acto de celebroé
el 5 de marzo. En Madrid, el 8 de marzo
tendra lugar un acto, patrocinado por
Renault, y organizado por la Asociacion
moawen 4, Seaoviaionel = de Mujeres AVENIR, cuya presidenta es
Dona Maria Luisa de Contes (Directora
de Diversidad del Grupo Renault en Espafia). En Sevilla, el acto se celebrara el 9 de marzo.

» Internamente, en Renault-Nissan Consulting se difundira el dia 8 de marzo un email a
toda la plantilla, con el cartel de la campafia del Ministerio de Sanidad, Seguridad Social
e Igualdad.

ional de Mujer y Dipl
en Madrid”

la Escuela Diplomatica
cade tienen el placer de
invitarle a la tribuna-debate :
.............

“1* Conferencia Internacional de 5
Mujer y Diplomacia en Madrid” ; I atia

Hungria, Argelia, Costa Rica, Chipre, y moderado por Dofia
Helena Cosano, subdirectora de la Escuela Diplomitica.

Premio Mujeres Avenir OO0

‘Madame Julie Cissé - Sénégal. ooy

ko G Fima S 0 Taous Feoeki,

e de 500 grupon b mjers, que rabaan poral dessrollo ol proges.
&bz Socal mblenaly comémicn.

8 de Marzo

Patrocinan:

acaser G @)z sedeb...

RENAULT

(=]
Genuralitat cis Catabanya
Departament de Salut (o) !S.Q_,

pr—

Institut Catala d'Oncologia (ICO)

» Envio del boletin electrénico ICOlgualtat a toda la
plantilla.

» Edicién de un video con grupos de mujeres del ICO
que representan todos los colectivos profesionales. Se
pone el acento en el peso que tienen las mujeres en el
mundo de la sanidad donde son mayoria. Sin embargo
los hombres ocupan mayoritariamente los puestos de
responsabilidad y la brecha salarial ain esta presente.

Conmemoraciéon
Dia Internacional de la Mujer

» Publicacion de noticias en la intranet y redes sociales 8 de marzo de 2018

Institut Catala d"Oncologia
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Centro de Formacion AFS, S.L.

» Colocacion de la cartelerfa distribuida por el Instituto de la Mujer y para la Igualdad de
Oportunidades en los centros de formacion.

» Publicacion el cartel en Facebook, Instagram y LinKedin, ademas de hacer visibilizar
imagenes de todas las acciones realizadas a través de las redes sociales.

> Publicacion en el blog de su pagina web un articulo en referencia al “Dia Internacional de la
Mujer”.

» Reparto al personal docente y no docente una flor de color lila, ademas del lazo de igual
color para que muestren su apoyo hacia la igualdad.

» Reparto de lazos de color lila al alumnado asistente a los cursos, para que la sociedad tome
conciencia sobre los derechos que les corresponden a todos los seres humanos por igual.

Caja Mar Cajarural y Banco de Crédito Social Cooperativo, S.A.

> Jornada “El papel de la mujer
emprendedora en el entorno rural en el siglo
- XXI”, en el Salén de actos del Centro Cultura de
) EIEE e, L LOELEED 2T Cajamar de Almeria. La jornada ha sido

Una mirada hacia el futuro

No hay obsticulos, hay retos organizada por la propia entidad.

+ EL PAPEL DE LA MUJER EMPRENDORA

> Elaboracién de pulseras de tela
conmemorativas del 8M y logo Cajamar- DIE.

Dia & de marzo de 2018 a las 18 horas
Saldn de actos del Cenfro de Cultura de Cajamar
Fuerta de Purchena, 10 - Almerfa

> Disefio del cartel conmemorativo del 8M-
— Dia Internacional de la Mujer, colocacién en los
Bt esentacion
T Elona Cafledas Sanchez accesos a las principales Sedes de la Entidad y
Directora de Recurscs Humanos de Cajamar Caja Rurd £ e 3 i i
Larmufor en ol seckor rgronimetaric difusion en los siguientes medios: La Intranet /
grosa Santos Hernandez ’ :
e it d s Portal de RRHH, Web Cajamar, Blog Compromiso
El talente de las mujeres en el sector agro 1 1
gmﬁp:mﬂh . Social, Blog de Voluntariado PROVOCA,
arerta de Biocol L
Un e de rogrese s s agricuttura Plataforma formativa: Campus GCC, redes
Soremiads s Do ALWLR sociales, Foro de RRHH.
Bscciacion de Mujeres Empreaarias de La Provincia de Mmerla
i o et oo 2 > Articulo para la revista interna Comunica-
Gerertta de Cuadraspania « ’ . . ) .
Comtmion a smparancia del GOMO mis e ol GUE t: “8M - Dia Internacional de la Mujer” dedicado

Leola Gémez Ferrén

Gt it gt a la Jornada realizada en Almeria: Mujer
emprendedora entorno rural s.XXI” en Almeria.

o (1| onmtwen v > Entrevista realizada a mujeres directivas
del Grupo Cooperativo Cajamar y su publicacion
en la revista interna Comunica-t.

> Asistencia a la Mesa “Buenas practicas de igualdad” el 9 de marzo en Granada, que
organiza la Escuela Andaluza de Salud Publica.

» Asistencia a los premios del “Distintivo por la Igualdad” que otorga el Instituto Andaluz de
la Mujer en el Salén de Actos de sus instalaciones en el Edificio de las Mariposas en
Almeria.
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» Publicacion de un articulo de opinién
del Director General de RRHH del
Grupo en la Tribuna de opinién de la

MUJER EMPRESARIA

SONIA
URQUIZA

Red Espafiola del Pacto Mundial de RSE A L
y participacion como ponentes en un .‘i‘| caiamar
Curso Online. CANARIAS

» Colaboracion con los “Premios Mas
Mujer” y presencia en el Acto de
Entrega el dia 1 de marzo en el Teatro
Guimera en Gran Canarias.

» Asistencia al acto “365 dias por la Igualdad” el 7 de marzo instado por el Instituto de la
Mujer y para la Igualdad de Oportunidades.

Aigiies de Barcelona Empresa Metropolitana de Gestio del Cicle
Integral de 1'Aigua, S.A.

> Envio a toda la plantilla una pildora informativa en
forma de pop-up.

> Asimismo, se dari visibilidad a la carteleria remitida
por el Ministerio de Sanidad, Servicios Sociales e Igualdad y
se distribuira entre toda la plantilla una libreta
conmemorativa como acciéon para difusiéon entre otros los
siguientes mensajes: conciliacion laboral, no discriminacion,
respeto, corresponsabilidad, igualdad de trato y de
oportunidades,...

Asociacion Alanna

» Domingo 4. Media Marat6n Riba-Roja, cuyo lema es la igualdad.
» Inscripcién con donacion a beneficio de la Asociacién Alanna.

» Martes 6. Presentacion de la Guia juridica para Mujeres Victimas de Violencia de Género
(18 horas, Tavernes Blanques).

Jueves 8. Marcha reivindicativa. Mascleta y manifestacion.
Concierto Solidario en Carlet. Organiza la Fundacié La Caixa.

Viernes 9. Concierto benéfico del Coro de la Eliana a beneficio de Alanna.

vV V V V

Martes 13. Video-forum para reflexionar sobre situaciones de violencia de género y
potenciar la capacidad de analisis, con una posterior puesta en comun.

\4

Jueves 15. Ruta y visita a las fallas (a través de calles con nombre de mujeres) con mujeres
participantes en los proyectos de Alanna y sus hijas/os.
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Comisiones Obreras Region de Murcia

» CCOO RM secunda acciones, concentraciones y movilizaciones convocadas por el
Movimiento Internacional de Mujeres 8 de Marzo.

» La direccion y las personas trabajadoras que asi lo decidan, llevaran camisetas negras con
el simbolo reivindicativo de las mujeres y el lema “CCOO RM por la Igualdad”. Desde la
Secretaria de Comunicaciéon se esta preparando un video contando con las personas

: trabajadoras del sindicato.

> Se ha convocado una
huelga de dos horas por turno y
J se ha informado a toda la
J | plantilla y a toda la afiliacidn,

K/ MARZO " para que se sumen a la misma
i quienes asi lo consideren, a
SOBRAN LAS RAZONES PARA EXIGIR ccoo través de posters en los

49 mujeres y 8 niiios y ninas asesinadas. La eliminacion de las violencias machistas. g[ﬁ;ﬁuﬂ?'[lle! s"[j[][ég'g T‘ADSMIF%%’::%A tablones de anuncios y de

El paro supera IusijIIunesde mujeres. laapulest_q porel Di'éloguSuclalyIa ' DE VIOLENCIA correos electrénicos en los que
Brecha Salarial: la mujer cobra un 44% Negociacion Colectiva para hacer cumplir la

menos de complementos salariale. Ley de Igualdad. ':UP‘?IYL?ZQEITE\:‘AFMEEMNILEISLTAA se exponen las razones para la
Tempurali}dvadyparcialidad dela ] fu_nalenlmlentndelos servicios piiblicos huelga y las exigencias para
contratacion. y el impulso de un modelo educativo LLAMA A SECUNDAR LOS ; 2 i

Los cuidados recaen mayoritariamente sobre  igualitario. PARDS acabar con la discriminacion.

las mujeres. La puesta en marcha de politicas y medidas =

Las pensiones son un 37% mas bajas para las efectivas de corresponsabilidad. LABORALES DE > También se ha

mujeres. Una ley de igualdad salarial.

convocado una concentracion
en una plaza frente a la catedral de Murcia a las 12:00 horas.

» Desde la Secretaria de Mujer y Juventud se esta participando en asambleas informativas en
las empresas de la regidon y hay amplia difusion en la pagina Web.

» Se repartiran pegatinas violetas con el lema “vivas, libres, unidas por la igualdad” CCOO RM
se ha sumado a la manifestacién organizada por los colectivos feministas a las 8 de la tarde
por las principales calles de la ciudad, de la que ha informado tanto a la plantilla como a la
afiliacién y en las asambleas.

Mutualia Mutua Colaboradora con la Seguridad Social N2 2

» Accion de 10 minutos de adhesion a la campafia que celebra el Dia Internacional de la
Mujer, en silencio total por parte del personal de Mutualia, que sera visible en las entradas
de todos sus centros.

» Emisién de mensajes en sus redes internas (Yammer, Elkargune, ...) para sensibilizar a
todas las personas de Mutualia y visibilizar su adhesién a la celebracién del Dia
Internacional de la Mujer.

» Encuentro de mujeres que trabajan en Mutualia para que expongan sus vivencias respecto
a su experiencia de como se han sentido en Mutualia por el hecho de ser mujeres, si han
encontrado dificultades y ademas retransmitirla en directo en Elkargune via streaming.

» Esta accién, ademas de poderla seguir en directo, se va a grabar para que se pueda acceder
a ella en cualquier momento desde cualquier centro de Mutualia.
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8 de marzo,
Dia Intemacional de las Mujeres

_ _ > En su Portal, se publicara una noticia en la
Con las mujeres Ibermutuamur también avanza e .
e e oo e QUE DA utilizado la imagen del mes de marzo del

Mujer y pam ia igusidad de Oportunidades, de:
. Minizterio de 2anidad, Senvicios Sociales e Iguaidad,

N o e e o calendario “365 Dias por la Igualdad” del Instituto
Wowowoose==:  de la Mujer y para la Igualdad de Oportunidades,

vizibifdad 3 los avances que desde el aflo 2014 ifecha

) S mnantiini v pues el lema "Con las mujeres avanza el mundo” les
pommniemensmenee < ha parecido muy inspirador y han titulado a su
TR noticia: “Con las mujeres Ibermutuamur también

avanza”.

Asl, los resufacos mas  signifcatvos  ce

Dermutuamur en este sentido, en esios fres aflos,

nan sido:

= El equipo de Alta Direction 2sta compuesto por
slete personds, ¥es de efas mujeres. La
representatividad oe 1as mujerss en & equipo
supone ef 43% del 1tal, cuando en e afio 2014
€513 &3 02 0%

= Enelafio 2014, no habla mueres ocupando & pueasto de Direction Termional de Presiaciones. En el aflo
2017 & 50,0% de esi3s personas sON MUeres, en su Nueva definicion como Direcclon de Zona de
Prastacionss.

B DE MARZU « Enel aflo 2014, o porcentale de MUleres qus OUPADIN PUSEIDS

o2 Supervision Medica suponian & 33,3%. A finales ol afio
2017, este porcentale se ha elevado hasta e 382% en &
puesto que ha venido a denominarse Direccion Medica de Zona.

= L3s Jefaturas de Centro estaban en 2014 0CUP3d3s en un 6,3%
por mujeres y en el aflo 2017 han pasado 3 ser & 18.2%.

= De3s personas que ocupaban e puesto de Direccion Provincia
€n 2014, 14,3% eran mujeres y en & aflo 2017 suponen &
206%.

= B porcentaje 0e mujeres an & puesio de Tecnico de Prevencion
fambién se ha visio incrementado. En 2014, i3s mujeres
suponian el 26,7% y en & aflo 2017 & 30,3%.

Verdimed, S.A.

» Se colocaran carteles en la empresa con la ayuda del Comité.

8 DE MARZO

> Se han elaborado unas pegatinas y ese dia la empresa invitaraa |
INTERNACONAL DE LAS MUJERES 2018

hombres y mujeres a que se las coloquen. La imagen de las
pegatinas se enviara a todos los trabajadores/as de la empresa a
través de sms y telegram.

» Se enviara un correo electrdénico a todo el personal de oficina con
datos importantes sobre ese dia.

LA HUELLA QUE TE IDENTIFICA

» Todo el personal hara un paro en su actividad para recordar a NO ENTIENDE DE GENERO
todas aquellas mujeres que han sufrido y siguen sufriendo la " :
desigualdad, la precariedad y la violencia. *verdimed
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Asociacion Dianova Espaiia

Las principales acciones que se van a emprender este afo, en el que Dianova Espafia ha
alcanzado el equilibrio de género en su plantilla, son:

> Distribuciéon en las bibliotecas de sus
centros de un manualmque hemos llamado
“Textos por la igualdad”, una recopilaciéon que
reune el Plan de Igualdad de Dianova Espaiia, el
EXTOSEORLA curso de género que sirve de base para muchas

IGUALDA de las formaciones en materia de igualdad

realizadas en los centros y, especialmente, el
manual de lenguaje no sexista Dianova, que se
actualiza continuamente y que pretende
fomentar un uso inclusivo del lenguaje y aclarar
conceptos clave en materia de igualdad de
género.

- > Difusion de un mail interno con motivo
dianovae de este dia que ird acompanado de la versién
digital del libro “Textos por la igualdad”.

> Texto informativo para la pagina web
que se difundira también a través de las redes sociales y que se enviarg, a modo de nota de
prensa, a agencias y medios de comunicacion para que estimen su publicacidn.

» El cartel oficial del Ministerio de Sanidad, Servicios Sociales e Igualdad se va a colocar en
sus centros y oficinas centrales, y tendra difusiéon a través de las redes sociales de la
organizacion.

» También se pondra un pdster con motivo del 8 de marzo realizado por Dianova Espana

Union de Mutuas, Mutua Colaboradora con la Seguridad Social N2
267

Como todos los afios Unién de Mutuas se suma al Dia Internacional de la Mujer mediante:

» Ladifusion en la intranet corporativa de un post de sensibilizacion en este ambito.

» Ademas, distribuira la carteleria que les ha hecho llegar el Ministerio en los diferentes
centros de trabajo de Unién de Mutuas.

Peugeot Citroén Automaviles Espaiia, S.A., Peugeot Espaiia, S.A.
Acciones transversales/corporate que se realizaran en todas las entidades del Grupo PSA:
» Cuestionario del Grupo PSA a nivel mundial sobre resultados y buenas practicas de

[gualdad: a modo de declaracion anual obligatoria, como firmantes de los WEP (Women’s
Empowerment Principles) de Naciones Unidas.
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Continuacion del apoyo a la campafia “He For She”: Video conmemorativo de imagenes de
las mujeres y los hombres del Grupo de las distintas actividades y perimetros de la Region
Ibérica para visibilizar y poner en valor la riqueza y complementariedad de los talentos y
competencias.

En colaboracion con la red de Mujeres WEP del Grupo PSA: celebracién de mesa redonda
con expertas del exterior de reconocido prestigio en el ambito de lo digital, para contribuir
al desarrollo de la cultura digital del Grupo PSA, en linea con su plan estratégico en la
materia.

En colaboracién con el Tercer Sector: Reedicion del Bizcocho Solidario en el Centro de
Madrid y los perimetros Comercio, cuya recaudacion integra va destinada a sufragar gastos
de farmacia y calefaccion de los pisos de acogida de la asociacion Juntos contra la Violencia
de género.

En colaboracion con Cruz Roja y Sanitas: taller practico sobre alguna tematica de Salud
Mujer.

Ademas, en los dos centros de Peugeot Citroén se realizaran las siguientes acciones:

v Acciones locales Vigo. Bajo el lema “Igualdad es lo justo, ni mas ni menos”
realizacion de las siguientes acciones con difusion a toda la plantilla del Centro:

= Test de autoevaluacion ;Eres igualitario/a?

* Briefing especial 8 de marzo (difusidon video conmemorativo y explicacion de
principales acciones realizadas).

* Buzén de sugerencias igualdad (en soporte fisico y digital): posibilidad a
toda la plantilla de realizar su opinién sobre la Igualdad.

* Encuentro de una representacion de mujeres con el Director. Reunién del
Director general con un grupo de mujeres de distintas areas y niveles de
responsabilidad del Centro. Foto Grupal con la Direccién del Centro y
representacion de trabajadoras.

» Articulo en portada de Publicacion Vigo semanal de 9 de marzo.
» Comunicado de prensa en el Dia Internacional de la Mujer.
v Acciones locales en Madrid:

* Encuentro del Director del Centro de Produccién con una representacion de
mujeres de diferentes areas de Taller y de Oficinas.

» Bizcocho solidario y venta de pulseras solidarias. Toda la recaudacién ira
destinada a la asociacion Juntos contra la violencia de género.

» Briefing especial 8 de marzo (difusién video conmemorativo y explicacion de
principales acciones realizadas).

41



B s oo UNION EUROPEA

MINISTERIO

DE SANIDAD, SERVICIOS SOCIALES .
EIGUALDAD NSTITUTO DE LA MUER Fondo Social Europeo
s e El FSE invierte en tu futuro

Marodri, S.L.

» Se suma a la conmemoracién del Dia Internacional de la Mujer
sumandonos a la campafa de Cruz Roja, repartiendo imanes
conmemorativos de este dia.

» Entrega, junto con el iman una rosa-bomboén a todas las
mujeres que pasen por nuestras instalaciones y a los hombres
bombones para que los repartan.

» Envio a las mujeres de su plantilla una felicitaciéon via
whatsapp.

Aguas Municipalizadas de Alicante, E.M.

» Colocacién de los carteles remitidos por el Ministerio de
Sanidad, Servicios Sociales e Igualdad en los tablones de los centros de la empresa.

» Campaina divulgativa, a nivel de Grupo, con fotografias de mujeres que desempefien
puestos interesantes desde la perspectiva de la diversidad de género.

» Ponencia en la Gala organizada por el Exmo. Ayuntamiento de Alicante el dia 1 de marzo
“La fuerza de la actitud. Las mujeres suman”.

» Organizacion y difusion de un evento en las instalaciones de la empresa e el que
participara toda la plantilla aportando material grafico con informacidn referida a mujeres
memorables a lo largo de la historia.

Pavapark Movilidad, S.L.

> Elaboracion de un cartel conmemorativo que
permanecera colgado en los tablones de anuncios de sus
diferentes centros de trabajo, y publicado en el Portal del
Empleado/a, con la finalidad de que toda la plantilla tenga acceso
a él y pueda descargarlo.

CONSTRUYENDO > Apoyo al Dia Internacional de la Mujer a través de las

FUTURO JUNTAS diferentes redes sociales de la empresa.
Por todas

8 marzo

Dia Internacional de la Mujer

PAVAPARK SE UNE, inete

£\
@PAV;APAR'S L\ Biibrien
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Oragne Espagne, S.A. Sociedad Unipersonal
» Apoyo ala Fundacion Adecco durante la "Semana de la Mujer” bajo el lema "No le pongas
etiquetas, #PonleTalento.

» Destacaran las acciones de las redes de mujeres a través de historias compartidas por el
personal para mostrar como las redes contribuyen a avanzar en cuestiones de igualdad de
género en el lugar de trabajo entre mujeres y hombres.

Equipos Nucleares, S.A. (ENSA)

» Publicardn en sus pantallas distribuidas por las instalaciones una presentacion
conmemorativa sobre el “Dia Internacional de la Mujer”.

» Difusioén del cartel del Ministerio de Sanidad, Servicios Sociales e Igualdad.

~ M ‘\R SOEMARDD § "
1 Dia Internacional de la Mujer: 8 de marzo

Z@ El "Dia Interacional de la Mujer Trabajadora” o “Dia
~ \ 2

Intemacional de la Mujer” conmemora la lucha de la
Dia Internacional de la Mujer

mujer par sus derechos basicos y su participacidn en ple
de igualdad con ¢ hombre, en la socledad y en su
desarrollo integro como persona.

En 1977 la Asamblea General de la Organizacion de las
Naciones Unidas (ONU) proclamé el 8 de marzo como
Dia Intemacional por las Derechos de la Mujer y la Paz

Sensa

Origen de su celebracion:

Dia Internacional de la Mujer
B "Dia Internacional de la Mujer Trabajadora® se
celebxd por pimera vez en marzo de 1911 en
Alemania, Austria, Dinamarca y Suiza, con mitnes a los
que asistieron mds de un milldn de personas, que
exigieron para ks mujeres el derecho de voto y d de
ocupar cargos publicos, el derecho al trabajo, a la
farmaddn profesional y a la no discriminacidn laboral.

Desde Ensa nos sumamos a esta
celebracién recordando las  medidas
mplantadas y recogidas en el Plan de
Igualdad de la compafiia para favorecer
la igualdad entre hombres y mujeres y la
conciliacién de la vida laboral y personal.

Poltica alemara Clara Zethin

? -_—
ﬁnsa ‘ansa o
Evolucion
VALORES
C s C® e
B e B
Compromiso de Ensa con
la igualdad entre
mujeres y hombres L—*w
ADHESIOII AL PACTO
MUNDIAL DE LAS CODIGO DE CONDUCTA 35 66
(\ NACIONES UND 0 @ = oyt
L oy
.
— — e ——
‘Ensa Gnca
: Dia Internacional de la Mujer": 8 DE MARZO
8 de marzo de 2018
l_éw Diferente aspecto - mismo valor
Ensa con la
16 36 igualdad entre
N mageres  N° mujeres mujeres y
. 2o —~ hombres
1Porque todas y todos somos igualest
b}
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Mahou, S.A.

» Repartiran camisetas a todas las personas de la Compaiiia con el logo

[
= “Iguales”. I

» Celebraran un acto para demostrar la diversidad de sus equipos en el
que sacaran una foto de todo el personal con la camiseta.

Aguas de Solan de Cabras, S.A

» Colgaran en sus centros productivos los posters “Deja Huella por la Igualdad”.

» Realizaran y compartiran un triptico en el que incluiran fotos de directivas de su Compafiia
y frases sobre su visidn de la igualdad.

Hermandad Farmacéutica del Mediterraneo, S.C.L.

» Campaia “;Qué quieres decirle?”: tendra como objetivo poner en valor el papel de las
mujeres en nuestra empresa: como compafera, lider, profesional, etc. Desde el lunes 5 de
marzo, todos sus centros de trabajo tendran un buzén con la imagen de la campafia y los
recursos necesarios para que de modo anénimo, todo el personal que lo desee pueda
mandarle un mensaje de agradecimiento y/o reconocimiento a cualquier mujer de nuestra
empresa.

» El dia 8 de marzo entregara los mensajes a las mujeres a las que van destinados y les
invitamos a compartirlos, siempre que ellas quieran, con el resto de profesionales. Ese
mismo dia publicaremos una noticia en el portal del emplead@ con memorando el Dia
Internacional de la Mujer y comentando lo que ha supuesto la iniciativa, el nimero de
mensajes recibidos, etc...

SAne -
decde? Q )

A
{Qué quieres decirle? Vs v \’
2 de Marzo, dia internacional \
de Las mujeres \vq N

L S ————

WC\ A'!ﬂ o ‘\ ' :

> Participacion en el Foro Lifem 2018: Foro de liderazgo femenino, celebrado en Murcia.
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Red Eléctrica de Espaiia, S.A.U.

FWRED

» Campaiia de comunicacion del

ODS n®5: lanzada durante el mes
£ Comtigo &3 posible
de febrero, en la que se animaba a g
las personas de la empresa a E— ) & «[[]® B |
enviar fotos con mensajes a favor  p.qenos gestos para “dar ta cara por I igualdad-
de la igua]dad_ Estos mensajes S FHO0SE detinds ta igusidad snire majeres ¥ hombees coma La base para Gensegur un mends packics,
X g 9 3 Srozperc y soctenitie Deaculire COMS pUECeS 3ROYIN 6313 CIUTA on % Cia 3 o5

estan recopilando y seran objeto

de comunicacion durante el mes
de marzo. rrvenis ll O covere W+ g W g |

Campania #PonleTalento

Azimismo, apoyarermncs |z Campafa Mo le ponges etiquetss al tmlento”™ &n |3
que deferdemaos los derechos de & mujer &n &l menzdo kboral, &l valor de &
diversidad, |z igualdad de oportunidades y |a inclusion de aquellas mujeres que se
encuentran en fesgo de exclusion social. Hagames gue esta campshia ses viral entre
todos. Esta |=rr|pﬂF|= o= pru-ern:n' el mismo 7 de marzo en los Cines ldesl, con la
presencia de la actriz y cineasta Mabel Lozano.

Participara en la medsa de didlogo una directiva de Red Eléctric de Espafia

Peqeesas Qs pare “dar in care por be ipasider”

Comuncacon intama Soetentiaid

IGUALDAD DE GENERO

¢

- —

MK O mupenes 5 mfs sufrun G0N D0 OF GSOmnacdn on odos s hpires Ol o B s sl

» Participacién en la campafna de Fundacion  Jo.00r L0 L L
Adecco “Empleo para todas”. Comienza el —~ =
Tuies:  A1a 5 COR A CONTEFETICIAT "SODTEL: . ok pwt wr to somie s s S & Sirers whss wies hovtres st s
violencia de género en la Sede Social CON s iwaimcinis moirmn i
acceso libre a todo el personal que desee o s o scormcimis g st o s o
acceder de forma presencial o por video
conferencia y una accioén de voluntariado corporativo consistente en un taller para mejorar
la busqueda de empleo de mujeres de dificil acceso al mercado de trabajo. Participara

también en los informes y mesas de dialogo llevados a cabo el dia 7 de marzo.

WS 0O BETen Ac00S0 3 B ACUCAON Y s mapres

Aal s, e Imporseths G Cach LD DMENcE ToNOENCE de exts Meldlsd 7 porgance nesin geio de
s, Por asde motvn, Geace Fed TMGien 10 iovtamos @ parscrar mn I incatvs Damse b cam por Is
Igushens del 12 2 fosrero of 3 & marzo

LOuns s o0 G TONESIST £6 My S000H); MCONIITION U PRNEM o (AT (148 B8 TOCHRING FArM

bster comt W ey n O COME 3 pod trabape por & iguskaing erirs ginecs Une vee becha

IO B I (SR AN (R SO e b bkt ia
o ES00 1 orene

SN MY USCUMS. 00 W DRI (8 W06 £YUOMBO0 DD S5k SO0KY

o HaTte Lna S2000Waa 0 Porte, MOostyanD 1 0D y SoMnGns

NP §f T e

o Dreia v 'o0 & COTIIGICREI AT S o3 s pode moooter 15008 ko6 roatros por I iguskaad

Descarga e imprime la plantilla
PDF para tu mensaje solidario

M adnantn comparinnos A risfe da MIEED o 36 Mg ¥ kot mansyes de ke parcpantos pam
demcetiar que mn Fed Dectsca nos inpbcaros en L fere 3ockd ) sigeficateo como e b igusicdes ce
oo

Hunton por un murds s agute!
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igualdadenlaempresa.es

El Servicio de Asesoramiento para Planes y Medidas de Igualdad en las Empresas
responde al compromiso del Instituto de la Mujer y para la Igualdad de Oportunidades
del Ministerio de Sanidad, Servicios Sociales e Igualdad, de promover y facilitar la
igualdad entre mujeres y hombres en el ambito laboral mediante la elaboracion de
planes de igualdad y otras medidas de promocion de la igualdad.

Este servicio se presta a través de la pagina web www.igualdadenlaempresa.es, y tiene
por finalidad orientar y asesorar a las empresas y otras organizaciones para la
elaboracion e implantacidon de medidas y planes de igualdad.

Y cuenta con:

» Servicio de Asesoramiento y Acompafiamiento en la implantacion de planes
de igualdad: (necesaria inscripcion previa).

Correo electronico: asesoriaie@msssi.es

» Servicio de Consultas: relacionadas con el ambito laboral y de la empresa.

Correo electrénico: pdi@msssi.es ’ Siguenos en twitter
@IgualdadEmpresa

Teléfono para consultas: 915 246 806

INSCRIBASE Y
CONSULTENOS
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