Instituto de
las Mujeres

Semana de la
Igualdad Retributiva

2026

Con motivo de la conmemoracion del 22 de febrero, Dia de la Igualdad Salarial,
el Instituto de las Mujeres celebra la Semana de la Igualdad Retributiva 2026, una
iniciativa con distintas acciones con el objetivo de analizar, visibilizar y concienciar
sobre la brecha retributiva entre mujeres y hombres.

Desde el 12 al 25 de febrero se desarrollaran un conjunto de acciones destinadas
a visibilizar, concienciar y generar debate en torno a la brecha retributiva entre
mujeres y hombres.

Esto es un documento interactivo.
Pulsa sobre cada accion para conocer mas detalles.

FLI—BI

10,

Jornada Estudio sobre Boletin de Igualdad
presencial brecha retributiva en el Empleo

o | &

Calculadora de Juego interactivo Seminarios web
brecha

www.igualdadenlaempresa.es

www.inmujeres.gob.es

Cofinanciado por
la Unién Europea



https://www.youtube.com/user/Inmujer
https://forms.office.com/pages/responsepage.aspx?id=G3WRdiu10kGHHsjK-yB-i2G-4iSB1TRHpYI_7AokIYdUQ0hQWllQOUo0T1pUSjFCWlFKV1Q4MUJLNC4u&route=shorturl
https://www.igualdadenlaempresa.es/IgualdadRetributiva/Publicaciones/docs/La_brecha_retributiva_entre_mujeres_y_hombres.pdf
http://www.igualdadenlaempresa.es
http://www.inmujeres.gob.es
https://entre-salarios.netlify.app/
https://linktr.ee/igualdadempresa
https://linktr.ee/desigualdadsalarial
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