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Red de empresas con distintivo “Igualdad en la Empresa” (DIE) 

Fecha de actualización: 08 de Febrero de 2022 

Nombre de la entidad Centro Hospitalario Padre Menni 

Fecha de concesión del DIE 

y convocatoria de referencia 

Orden IGD/533/2020, de 5 de junio (Resuelve la convocatoria 

de 2018) 

Descripción de la entidad 

 

Hospital privado sin ánimo de lucro perteneciente a la 

Congregación de las Hermanas Hospitalarias. Nos dedicamos a 

la atención integral de personas con enfermedad mental, daño 

cerebral, discapacidad intelectual y patología psicogeriátrica a 

través de recursos de hospitalización completa, parcial y 

ambulatoria. 

Nº de personas empleadas  Mujeres 

258 

Hombres 

42 

Total 

300 

Principales objetivos del 

plan y de las políticas de 

igualdad 

La meta es alcanzar la igualdad real en toda la organización 

empresarial y repercutir de esta manera en el resto de la 

sociedad, generando referentes claros y eficaces en materia de 

igualdad de oportunidades para mujeres y hombres. 

Principales éxitos en el 

ámbito de la igualdad en la 

entidad 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Además de las medidas en relación con el reclutamiento, 

formación y promoción que están basadas en la igualdad de 

trato y oportunidades y de detectar criterios que favorezcan una 

desviación salarial entre hombres y mujeres garantizando una 

igualdad retributiva entre ambos, se han llevado a cabo 

diferentes medidas de comunicación a través de jornadas de 

información y campañas internas.  

A esto se le añaden diferentes acciones en materia de diversidad 

entre las que pueden destacar la puesta en marcha de un tablón 

de anuncios de igualdad para toda la plantilla, la elaboración de 

trípticos que reflejen el compromiso de la dirección, la 

colocación de pantallas en puntos estratégicos y la elaboración 

de una guía con los beneficios sociales y un código de conducta 

para trabajar de forma responsable, con integridad, y altos 

estándares éticos,  que en su conjunto, han permitido otorgar al 

centro con el V premio internacional a la gestión de la 

diversidad en el año 2019. 

El centro también se ha adherido a diversas iniciativas, como 

son “Más Mujeres, Mejores Empresas” impulsada por el 

Ministerio de Sanidad, ha acogido en sus instalaciones la 

exposición “Mujeres Españolas”,  ha llevado a cabo la jornada 

de “Implantación de Planes de Igualdad en la Empresa.4 

experiencias reales”, y ha colaborado en la Campaña de 
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Enlaces de interés  

 

“Sensibilazación-Pinta tu mundo de naranja contra la violencia 

de Género”. 
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