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1. INTRODUCCION

Tras la puesta en marcha de su | Plan de Igualdad entre hombres y mujeres en el afio
2010 la Asociacién de Personas con Discapacidad-Centro Especial de Empleo Verdiblanca y
tras obtener numerosos reconocimientos publicos en esta materia como la obtencién del
Premio Meridiana que otorga la Junta de Andalucia en 2011, concedida en la modalidad de
‘Iniciativas contra la exclusién social’ en reconocimiento a su labor de integracién social y
laboral de las mujeres con discapacidad y su permanencia en el empleo vy el Distintivo
Igualdad en la Empresa en la convocatoria de 2013 otorgado por el Ministerio de Sanidad,
Servicios Sociales e Igualdad.

Verdiblanca continua con sus lineas de actuacién laboral, tiene marcada como hoja
de ruta mas de media docena de objetivos con los que promueve la igualdad real en este
ambito de sus trabajadoras y trabajadores con medidas concretas, como el incremento de
mujeres contratadas afio tras afio, poniendo asi de manifiesto la igualdad de oportunidades
y la facilidad de acceso al mercado de trabajo que persigue la entidad.

En el ambito estatal, la Constitucion Espafiola, en su articulo 14, proclama el
principio de igualdad ante la Ley; y en el articulo 9.2, establece que los poderes publicos
promoveran las condiciones para que la libertad y la igualdad del individuo y de los grupos
en que se integra sean reales y efectivas, removeran los obstaculos que impidan o dificulten
su plenitud y facilitardn la participacion de la ciudadania en la vida politica, econémica,
cultural y social. ; |

Desde Verdiblanca no son pocas las medidas adoptadas para que la igualdad entre
hombres y mujeres sea una realidad a la hora de prestar servicios contratados. Por ello se
aplican varias medidas fuera del convenio colectivo que mejoran las condiciones de las
trabajadoras en determinadas circunstancias como el embarazo, la maternidad o la
lactancia, teniendo especial sensibilidad en su aplicacién a sus trabajadoras con
discapacidad; y ahora da un gran paso mas elaborando este Il Plan de Igualdad de Género
de Verdiblanca 2014-2016 (PRORROGADO POR LA COMISION DE IGUALDAD POR DOS
ANOS CON VALIDEZ HASTA DICIEMBRE DE 2018).
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2. OBJETIVOS GENERALES DEL Il PLAN

El principal objetivo que persigue Verdiblanca con su Il Plan de Igualdad de Género es
consolidar las acciones que garanticen la igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres
y hombres en su empresa, asi como eliminar las posibles desigualdades y situaciones de
discriminacién que surjan en la entidad por razén de género; en concordancia con lo
establecido en la Ley Organica 3/2007 de 22 de marzo. Para ello continua vigilante en tres
aspectos basicos para conseguir este fin: paridad, conciliacién y no discriminacidn.

" No
discriminacion

| Conciliacion

Esta igualdad de trato y oportunidades se integra en los mecanismos de gestidn
interna de Verdiblanca como un principio bésico de la organizacién y como eje de los
procedimientos de gestion.

De forma constante, Verdiblanca mantiene entre sus principales retos los de reforzar
el compromiso de responsabilidad social asumida por la entidad desde su creacién con
especial atencién a la plantilla con discapacidad, y favoreciendo asi su vida personal, laboral
y familiar; evitando la discriminacién por razén de sexo, tanto en la seleccién como en las
politicas de promocién y retribucién de la empresa, ademas del cuidado en la utilizacién de
un lenguaje no sexista en la comunicacién, tanto a nivel externo como interno de la
empresa, evitando en cualquier caso los estereotipos.
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3. AMBITO DE APLICACION

El ambito de aplicacion seria sobre el total de la plantilla de Verdiblanca, dibujada
con una peculiar estructura, marcada por su actividad principal que es la limpieza. En la
actualidad la plantilla estad dispersa en dos provincias andaluzas: Almeria: 34 centros de
trabajo y Sevilla con 2 centros.

CENTROS DE VERDIBLANCA

C.E.E. (diciembre 2016) A St
C.E.E. ALMERIA 202 123 79
C.E.E. SEVILLA 17 12 5

4. EJES PROGRAMATICOS Y CONJUNTO DE MEDIDAS

Tanto la representacion legal de la plantilla como la empresa tienen el firme
propdstito de promover la implantacion de politicas de igualdad de trato, entendiendo por
ello aquellas que suponen la ausencia de toda discriminacién directa o indirecta por razén de
género. Por este motivo se adoptan o mejoran aquellas medidas encaminadas a la mejora de
la calidad de vida de todas y todos los trabajadores de la entidad, y que se estructuran

principalmente a través de tres ejes programaticos: Recursos Humanos, Econdomica y
Comunicacion.

Area
Economica

Comunicacion

Medidas

de
Igualdad

La Comision de Igualdad de Verdiblanca es consciente de que, aunque el punto de
partida en materia de igualdad es muy superior a la media de la situacién actual existente en
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otras empresas, hay una voluntad manifiesta de todas las partes implicadas para la
consolidacion de la igualdad de género en ésta y mejorar si cabe la situacién actual.

Se trata en resumen de un reto que requiere la implicacién y el compromiso de todas
las partes en todos los niveles de la empresa, en especial con las personas en estamentos
directivos.

ACCIONES PRIORITARIAS 2017-2020

e Creaciony difusién de contenidos relacionados con igualdad de género en los perfiles de las
redes sociales de la entidad bajo el hasthag #verdiblancaigualdad y monitorizacién de estos
contenidos para ver su alcance e impacto. .

e Celebracién de charlas divulgativas en materia de igualdad para la plantilla en diferentes
centros de trabajo y con expertos en esta materia (abogados de familia, Policia, mediadores
de igualdad, etc...)

® Programa de seleccion ‘Cédigo Verdiblanca CV’. Las peticiones desde personal para cubrir
puestos de trabajo en la empresa se realizan a la encargada de la bolsa de empleo de la
entidad, que seleccionard los perfiles adecuados a una oferta concreta y les asignard un
codigo para eliminar el sexo del perfil y evitar asi la discriminacién por género.

e Formacién continua externa en materia de igualdad para las personas responsables del Plan
con asistenciaa Jornadas, Foros o cursos On line. A este grupo se sumaran los encargados/as
de limpieza para que puedan trasmitir a la plantilla de primera mano novedades sobre el
Plan de Igualdad o sus acciones positivas, o actien como enlace entre plantilla y Comisidn
para resolver dudas, gestionar casos de acoso, etc...

5.1. Eje de Recursos Humanos

Seleccion y contratacion

Una de las puertas de entrada a la igualdad en cualquier empresa empieza en los
procesos de seleccién y la publicacion de las ofertas de empleo. En los procesos de seleccién
llevados a cabo por Verdiblanca se tiene en cuenta la unificacién de sistemas de personal en
los que no se utilizan lenguaje sexista para las ofertas de empleo; ademds de evitar
discriminaciones y ofrecer igualdad de oportunidades reales, apoyandose en un permanente
didlogo social.
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A la vista del diagndstico y los resultados obtenidos, con la puesta en marcha de este

Plan de lgualdad de Género de Verdiblanca, se pretende dar continuidad a medidas vy

acciones ya consolidadas e incorporar desde 2014 otras nuevas:

(©)

Inclusiéon de cldusula no discriminatoria por razén de sexo en los contratos.
2013

Inclusién de pautas no discriminatorias en el protocolo de selecciéon. 2012
Garantizar la igualdad retributiva en trabajos de igual valor.2012

Favorecer el acceso de las mujeres a todas las profesiones, categorias vy
funciones.2012

Dar transparencia y visibilidad a los procesos de seleccién y contratacién de
personal.2012

Analisis y descripcién de puestos de trabajo para la prevencién de riesgos
laborales, con independencia del sexo del personal que lo ocupa. 2002

Evaluacion continuada de la descripcién de puestos y actualizacién de los
mismos para la prevencion de riesgos laborales. 2003

Sistema de seleccién de personal acorde al puesto de trabajo a cubrir, segin
la definicién del mismo. 2002

Evaluacién del método de seleccion de personal, contrastando perfil definido
y perfil ocupado. 2003

Aplicacién de jornadas semanales de 35 horas en todos los ambitos:
produccién—administracion. 2002

Flexibilidad en el horario de entrada y salida del puesto de trabajo en funcién
de las necesidades familiares de primer grado y para acumulacién de horas de
lactancia o distribucién de indole personal. 2005

Disponibilidad de 18 horas anuales para servicios médicos o acompafiamiento
de familiares de primer grado. 2005

Posibilidad de cambio de turnos de trabajo eventuales, para atender a
familiares de primer grado. 2005

Disponibilidad de tres o més dias de asuntos propios segdn-antigijedad en la
entidad. 2006
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e Asignacion de becas de estudios para hijos o hijas que cursen estudios de
Infantil y Primaria. 2006

e Seguimiento individualizado de la trabajadora en estado de gestacién. Al
alcanzar la semana veinte puede solicitar la prestacion de riesgo en el
embarazo con caracter automatico. Esta medida se aplica a aquellas
trabajadoras adscritas al personal de limpieza de la empresa. 2009

e Readaptacion del puesto de trabajo y turno para mujeres que comuniquen
situacion de embarazo y posibilidad de agrupar periodos de descanso y
acumular vacaciones y otros al periodo de baja por maternidad. 2008

e Flexibilidad para el disfrute de baja por paternidad y permisos por
nacimiento. 2009

e Acumulacion de periodo de lactancia y disfrute del mismo
ininterrumpidamente. 2007

e Ante una situacion especifica de indole familiar, posibilidad de solicitar que
algin miembro de la familia de segundo grado se considere, a efectos de
absentismo, como de primer grado (casuisticas posibles: miembros con
discapacidad, que falte la figura del padre o madre, etc...). Para ello habra de
solicitarse a la empresa previo informe evaluativo de la trabajédora social de
Verdiblanca. La peticiéon sera aprobada por el Comité de Empresa y de la
Direccidn de la misma. 2011

e Flexibilidad horaria para quienes la soliciten, siempre que se tramita del
mismo modo que el apartado anterior. 2011
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e Disponibilidad de dias para estar con familiares de primer grado ante
intervenciones quirdrgicas. 2006

e Un dia adicional de los especificados en convenio para asistir con alguin
familiar de primer grado a cualquier tipo de intervencién quirtrgica, aunque
ésta sea de tipo menor. 2011

e Flexibilidad para justificar ausencias por motivos personales imprevistos
justificados fuera de convenio. 2008

e Mayor presencia de mujeres en puestos de responsabilidad en comparacién
con el nimero de hombres: dos directoras de area, tres encargadas y cuatro
jefas de departamento; dos directores de area, tres encargados y ningun jefe
de departamento. 2008

e Constitucion del Comité de lgualdad de Verdiblanca entre miembros del
comité de empresa y equipo directivo. 2010

e Seleccion de personal a través de: bolsa de trabajo propia con personal con
discapacidad; asociaciones de inmigrantes; Instituto Andaluz de la Mujer;
otras asociaciones de personas con discapacidad. 2000

e Criterios de seleccién de personal: que tenga discapacidad; que sea mujer con
dificultades econémicas o con problemas de insercién por pertenecer a
colectivos de exclusion, etc. 2002

Verdiblanca con
el Dia contra la
Viokencia de Género

25 de noviembre
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e Seguimiento anual para procurar la contratacion de mujeres en puestos de
trabajo habitualmente asumidos por hombres, asi como candidatos para
puestos habitualmente ocupados por mujeres; potenciando los
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procedimientos y pautas establecidas por el Departamento de Recursos
Humanos con el fin de garantizar la homogeneidad de los procesos en materia
de seleccion. 2012

e Redactar una guia con pautas concretas a seguir en las entrevistas y procesos
de seleccién. 2012

e Incluir en el clausulado de los contratos profesionales el compromiso de la
empresa de cumplir pautas no discriminatorias. 2012

Formacion

Para Verdiblanca son trascendentales los procesos formativos de sus erhpleados y
empleadas para poder ofrecer servicios de calidad acordes con las nuevas demandas de sus
clientes y para la mejora profesional de la plantilla, realizindose a lo largo del afio mas de
-una quincena de iniciativas relacionadas con las necesidades profesionales y empresariales.
En tal sentido, este Plan de Igualdad de Género recoge las acciones que se estdn llevando a
cabo en Verdiblanca en materia de igualdad de género, asi como nuevas iniciativas.

e Acciones formativas especificas del plan de igualdad: taller de lenguaje no sexista,
taller sobre violencia de género y conciliacién y taller sobre prevencién del
acoso laboral y sexual. 2012

e Promover la participacion de mujeres en cursos relacionados con tareas
masculinizadas.2013

e Programar acciones formativas y de reciclaje especificas para personas que dejan
de trabajar un tiempo (permiso, excedencia) debido a responsabilidades
familiares. 2201

e Acciones formativas especificas encaminadas a la promocién vy carrera
profesional de mujeres del Area de Administracién. 2008

e Disefio de un perfil curricular de puestos de responsabilidad. Definicién especifica
de acciones formativas para la consecuciéon de estos puestos por personal
femenino de la entidad. 2009

e Charlas anuales de la responsable del Departamento de Recursos Humanos sobre
organismos oficiales de asesoramiento y proteccién a la mujer para prevenir el
acoso sexual en los centros de trabajo de la empresa. 2009
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Promocion

° Creacion del puesto de Director General tras la Asamblea General de Socios de la
entidad. 2016

e Restructuracion de cargos de responsabilidad en el organigrama de Verdiblanca-
Centro Especial de Empleo con la eliminacién de jefa de departamento y se incluye la
categoria de jefa de seccién. 2014

e Establecer medidas de accion positiva en las bases de promocién interna, para que, a
igualdad de méritos y capacidad, tengan preferencia las mujeres para el ascenso a
puestos, niveles de responsabilidad o funciones en los que estdn infra
representadas.2013

e Continuar promoviendo la flexibilidad de horario y el teletrabajo para todas las
categorias profesionales, de modo que la promocién no se traduzca en una mayor
dificultad para la conciliacion con la vida laboral, personal y familiar.2013

e Inclusiéon en la plantilla de limpiacristales de Verdiblanca a _dos mujeres con
discapacidad en este subgrupo profesional copado por un mayor nimero de
hombres. 2005

e Compromiso para que en los cargos de responsabilidad exista como minimo paridad
en los miembros del equipo. 2002
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5.2. Eje Econdmico

En Verdiblanca es fundamental mantener la igualdad efectiva entre hombres y
mujeres a través de la remuneracion laboral, que ésta no se vea condicionada por
razones de género. Asi se refleja en su politica retributiva: misma tarea idéntico
salario.

Retribucion
- Definicién del sistema retributivo acorde a los puestos de trabajo definidos. 2004

e Evaluacion del sistema retributivo en funcién de los puestos de trabajo asignados.
2005

e Actualizacién y seguimiento del sistema retributivo del personal seglin beneficios de
la entidad e incorporacion de complementos de productividad a puestos de
responsabilidad. 2006 '

® Incorporacion de complementos de productividad a puestos intermedios, técnicos y
administrativos; asi como aplicacion de complementos de mejora de la empresa al
100% desde el primer dia en caso de baja por incapacidad temporal. 2008

e Correlacion equitativa de categoria profesional y retribucién de la misma. 2002
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5.3. Eje de Comunicacion

La comunicacion corporativa en Verdiblanca es un eje fundamental de la entidad,
tanto entre la plantilla, como con proveedores, usuarios, instituciones..., para alcanzar
buena parte de objetivos de identidad corporativa, presencia en la sociedad y relaciones
publicas. Para alcanzar una mayor efectividad, la entidad utiliza varios tipos de
comunicacionales: formal, informal, externa e interna, y emplea para ello numerosas
herramientas. Los primeros y las segundas son las empleadas habitualmente, y las que se
tendran en cuenta por la entidad, para las diferentes acciones de Sensibilizacion y Difusion
del Il Plan de Igualdad de Género, asi como de las medidas de accion igualitarias.

e Creacion de una cuenta de correo exclusiva para denunciar los casos de acoso
laboral o sexual dentro de la empresa: acoso@verdiblanca.com. 2014

e Disefio y difusién de un diptico con el protocolo sobre prevencidon del acoso
laboral y sexual para su reparto tanto fisicamente, en el desarrollo de los talleres
formativos, o de forma digital con la posibilidad de descarga a través de la web de
la entidad www.verdiblanca.com. 2014

e Planificacion de la jornada de conciliacion para la plantilla de administracion de
‘Al cole de papi/mami’ para que los trabajadores y trabajadoras compartieran
este dia no lectivo con sus hijos e hijas en el puesto de trabajo a través de
actividades autogestionadas por la plantilla previamente pautadas con la
direccion de la entidad. 2014

e Vigilancia peridédica de la utilizacion del lenguaje empleado en documentos
internos y externos de la entidad. 2012

e Celebracién de concurso de dibujo para familiares de la plantilla titulado. ‘Asi
trabaja mi madre’ para dar cuenta de la vision que tienen los menores del trabajo
que realizan sus madres y/o abuelas. 2013

e Publicaciéon de un Boletin Interno enviado a toda la plantilla con informacion
especifica de la entidad, entre las que aparecen las referidas a igualdad de género
o testimonios de superacién de mujeres, entre otras. Desde 2008, y con mejoras
a partir de septiembre de 2011.
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e Mantenimiento de web externa e intranet con medidas laborales y la cultura
empresarial. 2006 '

e Contratacion de dos personas con conocimientos en materia de igualdad. Desde
1992 y desde 2010.

e Elaboracién de planes de comunicacién interna y externa. 1997

* Entrega de las ‘Distinciones Minerva’ a trabajadoras con mas antigiiedad dentro
de la empresa. 2003

e Elaboracidon de manual corporativo. 2010

e Elaboracion de material divulgativo sobre igualdad de género: guia rapida del
plan de Igualdad, protocolo de prevencién del acoso laboral y sexual, etc. 2011
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Acciones periddicas del Il Plan de Igualdad

™~ Talleres y charlas lf o Igualdad 12
‘ '\g didacticas sobre

\C‘ * Cada uno de los doce
'S igualdad de l = mesesde2017/20ira
Q sénero dedicado a un tema
<L 8 <[ concreto relacionado
con laiigualdad de
genero. Para ello se
creard una imagen
identificativa en'la web

2k : -De forma periodica se
'Distincinciones ' programan talleres
e | formativosy charlas
didacticas con expertos y
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De esta forma los temas
referencia de cada mes
seran los siguientes
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6. DIFUSION Y PUBLICIDAD DEL Il PLAN DE IGUALDAD

Tal y como se ha planteado anteriormente, Verdiblanca utilizara varias herramientas
para difundir este Il Plan de Igualdad como su web externa, la intranet de la empresa, su
Boletin Interno, la Guia Rapida, los medios de comunicacién, mensajes por mailing o
mensajes a través de aplicacion de Whatsapp para PC, y sus perfiles en las redes sociales
Facebook, Twiter y You Tube.
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7. SEGUIMIENTO Y EVALUACION DEL Il PLAN DE IGUALDAD

La renovada Comision de lgualdad de Género de Verdiblanca ha firmado la prérroga
desde este texto por un periodo de dos afios mas, como se estipul6 en su aprobacion para el
periodo 2014-2016. De esta forma este texto estara vigente hasta diciembre de 2018. Para
ello se han tenido en cuenta las nuevas necesidades detectadas al evaluar las medidas que
componen el Plan, afadiendo nuevas y teniendo en cuenta las caracteristicas de la plantilla 'y
su dispersion geogrdfica a la hora de aplicarlas. El objetivo es, entre otros, analizar
conjuntamente la problematica existente, incorporar nuevas medidas y realizar sesiones de
trabajo para determinar aquellas acciones que ayuden a potenciar el desarrollo profesional
de las mujeres y un equilibrio entre ambos sexos.

Esta Comision celebra reuniones con una periodicidad variable, dependiendo de las
circunstancias para analizar el impacto de las medidas escogidas en el presente Plan de
lgualdad de Género, y de esa forma plantear la posible correccion de las existentes, o la
implantacién de otras distintas; también se reine de manera extraordinaria cuando la
importancia de algin asunto asi lo requiere, trabajando en todos los campos necesarios para
conseguir una verdadera igualdad de trato y oportunidades dentro de la empresa. Tras las
reuniones de la Comisién de Igualdad de Verdiblanca se redacta un informe que se incluye
en la memoria que evalla el grado de implantacidn y aceptacion por parte del personal del Il
Plan de lgualdad.

La Comision de Igualdad ha modificado su composiciéon desde su creacidn que en la
actualidad es la siguiente y ha acordado las modificaciones de esta prorroga del Il Plan de
Igualdad de la entidad que firman para que conste:

.-Juan Lorenzo Lépez Marin, Director General. 27.237.430-W

-Verénica Navarro Jijénez, Directora del Area de Gestién Social y Corporativa.

75.268.962-J

.-Josefina Morales Pérez, Jeta de Departamento de Recursgs Humanos, Proveedores
P

y Clientes. 34.851.125-F ok
.-Raquel Moran Rernéndez, Jefa de Prensa, Area de Gestién Social y Corporativa.

11.965.191-Q

.-Fernando Bretones Lépez Vocal Comité de Empresa 75.241.5

.-Montserrat Berenguel Garcia, Vocal Comité de empresa; 3m86-A
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