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Introduccion

El Dia Internacional de la Mujer se celebro por primera vez el 19 de marzo
de 1911, en Alemania, Austria, Dinamarca y Suiza, con mitines a los que
asistieron mas de 1 millon de mujeres y hombres. Ademas del derecho de
voto y de ocupar cargos publicos, exigieron el derecho al trabajo, a la
formacion profesional y a la no discriminacion laboral.

Menos de una semana después, el 25 de marzo, mas de 140 jovenes
trabajadoras, la mayoria inmigrantes italianas y judias, murieron en el
tragico incendio de una fabrica en la ciudad de Nueva York. Este suceso
tuvo grandes repercusiones en la legislacion laboral de los Estados Unidos,
y en las celebraciones posteriores del Dia Internacional de la Mujer se hizo
referencia a las condiciones laborales que condujeron al desastre.

1913 a 1914: en el marco de los movimientos en favor de la paz que
surgieron en visperas de la primera guerra mundial, las mujeres rusas
celebraron su primer Dia Internacional de la Mujer el altimo domingo de
febrero de 1913. En el resto de Europa, las mujeres celebraron mitines en
torno al 8 de marzo del afno siguiente para protestar por la guerra o para
solidarizarse con las demas mujeres.



Introduccion

1917: Como reaccion ante los 2 millones de soldados rusos muertos en la guerra, las
mujeres rusas escogieron de nuevo el ultimo domingo de febrero para declararse en
huelga en demanda de "pan y paz". Los dirigentes politicos criticaron la oportunidad de
la huelga, pero las mujeres la hicieron de todos modos.

El resto es historia: cuatro dias después el Zar se vio obligado a abdicar y el gobierno
provisional concedio a las mujeres el derecho de voto. Ese histérico domingo fue el 23
de febrero, segun el calendario juliano utilizado entonces en Rusia, o el 8 de marzo,
segun el calendario gregoriano utilizado en otros paises.

Desde esos primeros anos, el Dia Internacional de la Mujer ha adquirido una nueva
dimension mundial para las mujeres de los paises desarrollados y en desarrollo. El
creciente movimiento internacional de la mujer, reforzado por las Naciones Unidas
mediante cuatro conferencias mundiales sobre la mujer, ha contribuido a que la
conmemoracion sea un punto de convergencia de las actividades coordinadas en favor
de los derechos de la mujer y su participacion en la vida politica y economica.

El Dia Internacional de la Mujer es cada vez mas una ocasion para reflexionar sobre los
avances conseguidos, exigir cambios y celebrar los actos de valor y decision de mujeres
comunes que han desempefiado una funcion extraordinaria en la historia de los
derechos de la mujer.”

Organizacion de Naciones Unidas
http://www.un.org/es/events/womensday/history.shtmi



Introduccion

Las principales actuaciones que va a desarrollar el Instituto de la Mujer y
para la Ilgualdad de Oportunidades este aflo con motivo de la celebracion
del Dia Internacional de la Mujer son:

- Presentacion de la x| edicion del festival “Ellas Crean”.

ellascrean

- Colaboracion en la convocatoria del Concurso de micro-relatos “Mujer, ni
mas ni menos”, convocado por las Instituciones Europeas en Espafia con
motivo de la conmemoracion del Dia Internacional de las Mujeres 2015y la
campana Beljing+20, promovida por ONU-Mujeres.
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l IBM: mujeres, tecnologia y talento .

IBM celebra el Dia Internacional de la Mujer con un
evento de mujeres pero no hablando solo de
mujeres.... Los hombres por supuesto jBienvenidos!

En el panel, estara la Sponsor Ejecutiva de mujeres
en tecnologia y la bienvenida y cierre corren a cargo
de las Exec sponsor del Council de Mujeres .

Hablaremos de innovacion y talento y haremos una
demostracion de como la tecnologia ayuda a
emprender . Terminaremos con un networking
innovador organizado por la Directora de la Society
of Women Engineers.

12



IBM: mujeres, tecnologia y talento

—
Fecha: 6 de marzo 2015
Lugar: IBM Client Center,
C/ Corazon de Maria 44

—

é Society of
W{JmE'n Engtn@érﬁ

NVARTE =

Te invitamos a acompanarnos en este encuentro
donde intercambiaremos puntos de vista y
experiencias de mujeres que son referencia en

el @mbito de la TECNOLOGIA, INNOVACION,
EMPRENDIMIENTO Y EL TALENTO en nuestro pais.

09:00 Registro
09:30 Bienvenida y presentacion de la sesion
Camnen Garcla Gareia, Directora de Commerce IBM
09:45 Panel moderado por Anunciacion Lopez, CEO Business
Publications Spain, con la participacion de:
- Mara Benjumea, CEO Spain Startup
- Mara Diaz Bamrera, CEQ y Fundadora Talentoscopio
- Eva Gareia Ramos, CIO Davalor Scrlud
- Eliscr Mcotin Garijo, Directora de Innovacion IBM
- Angel Moreu, Directora de Cloud IBM
10:45 Demo Watson & Cloud en Accion
11:10 Presentacién “Society of Women Engineers”
11:30 Conclusiones y cienre
Cristina Caballé Fuguet, Directora Ejecutiva de Unidad
de Clientes
11:45 Networking Céctel

Inscribete aqui >>

Sigue la conversacién Unete al grupo IBM Women
en #[BMwomenES in Technology Spain

[rm]|
[HH!
Husli
!|||||||






l Renault Consulting: Semana Internacional de la Mujer .

Promovido por la red activa de mujeres y
hombres del grupo RENAULT,
Women@Renault, se organiza la Semana
Internacional de la Mujer, con diferentes actos
en los diferentes centros de trabajo y con
presencia de personal de cada una de las
sociedades del Grupo Renault en Espana.

15



Renault Consulting: Semana Internacional de la Mujer

AGENDA- SEMANA INTERNACIONAL DE LA MUJER

DEL GRUPO RENAULT EN ESPANA

Contamos con tu participacion en la Semana Internacional de la Mujer que
celebraremos del 3 al 5 de marzo en los distintos centros de trabajo.

SEVILLA-3 DE MARZO

12h30: Apertura delﬁucto por arita Panizo.

12h40: Intervencion Maria Luiss r

12h50: Intervencion de Katharina Willer, Paridad en Accion - una iniciativa de

Responsabilidad Social Cnrparatwa

13h1{.'| “ADN femenino en los vehiculos: Revelacion de KADJAR” con " = ==
rus=e=au, Responsable Concepcion Hrqmtectonma e Industnalizacion para el

Ianzamlento del modelo HFE, animado por Juana Erice.

13h45: Turno de preguntas.

13h55: Clausura del Acto y Agradecimientos.

Lugar: Centro de Comunicacion de la Factoria Renault de Sevilla

16



Renault Consulting: Semana Internacional de la Mujer

1™ i e ".':"'.-”.‘!"f-““t
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+  09h30: Apertura del Acto por '
«  09h40: Intervencion de ris
Responsabilidad Social Corporativa
= 10h00: Presentacion del Decalngo para una comunicacién no excluyente en la
empresa por
+ 10h10: Mesa redonda “Revefacmn de KADJAR por las mujeres” con
' , Responsable Concepcion Hrqmtectnnica e Industrializacion para el
Ianzamlentc- del modelo HFE, Juana | , escritora y coach y ;
rojo. Jefa de Producto KADJAR_
*+  10h50: Turno de preguntas.
= 10h55: Clausura del Acto v Agradecimientos.
«  11h00: Cafe.

. Paridad en Accion - una iniciativa de

Lugar: Salén de Actos (Avd. de Burgos 89).

13h00: Apertura del Acto == b
13h05: Acogida - o, Director de las Factorias de Valladolid
13h10: Intervencion : '
13h20: Mesa redonda “ADN femenmo en Ias vehiculos : Revelacion de KADJAR”
con Valérie Se Responsable Concepcion Arquitectonica e Industrializacion para
el lanzamiento del modelo HFE, a Eri escritora y coach y
o, Jefa de Producto KADJAR.
14h00: Turno de preguntas.
14h10: Clausura del Acto y Coctel.

Lugar: Saléon de Comunicaciéon de la DRH (Avenida de Madrid,72, Valladolid) 17






Enagas: “En marzo los buenos deseos ayudan a cumplir muchos suefios ”

Este afio para celebrar el 8 de marzo, Dia Internacional de la Mujer, durante todo el
mes de marzo, Enagas tiene preparada una iniciativa muy especial.

La iniciativa tiene el siguiente slogan:
"En marzo los buenos deseos ayudan a cumplir muchos sueios"

Y esta vinculada al mensaje que este afio la ONU ha preparado para conmemorar
dicho dia: “Empoderando a las mujeres. Empoderando a la humanidad. Imaginalo.”

La campafia es participativa y pretende conseguir que los profesionales de Enagas se
sumen al compromiso con la Igualdad de Oportunidades entre mujeres y hombres,
compartiendo mensajes solidarios y de apoyo referidos a este mensaje.

Adicionalmente, Enagas hara una donacion a la ONG PLAN ESPANA, con la finalidad
de que sean destinada al proyecto “Por ser Nifia”, cuyo fin es promover que nifios y
ninas tengan las mismas oportunidades para tener un futuro mejor.

Adjuntamos para mayor comprension de la campana el material que se hemos
preparado explicando como participar.

19



l Enagas: “En marzo los buenos deseos ayudan a cumplir muchos suefios ” .

En marzo

los buenos dleseos

Sumate al compromiso
con la igualdad de
oportunidades entre
mujeres y hombres

8 de marzo
Dia Internacional de la Mujer

F i, > Shieh
G) ]
g Plan gNINA
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Enagas: “En marzo los buenos deseos ayudan a cumplir muchos suefios ”

Pide un deseo

Es muy facil:

1 coge una tarjeta

2 Escribe tu deseo para mgjorar al futuro
de las mujeres en el mundo

3 Depositala en la wrna o emvialz por vallja interna z |2
Direccidn de Relaciones Laborales v Prevencion

Por cada deseo, Enagds donara 1 euro al
provecto Por Ser Nifia de la ONG Plan
hasta llegar al objetivo de 1.200 euros

8 demarzo
Dia Internacional de fa Muler

o @ ENINA

i e | .
Fnmarzo K
los buenos deseos !

3 de marzo

Dia Internacional de la Mujer

= @ ENIA

21



Enagas: “En marzo los buenos deseos ayudan a cumplir muchos suefios ”

Banner

8 de marzo

22






l CCOO Region de Murcia: Trabajamos dia a dia, por la igualdad real .

Desde CCOO Region de Murcia, realizaremos las siguientes
actividades entorno al 8 de marzo:

Con el slogan "CCOO: TRABAJAMOS DIA A DIA, POR LA
IGUALDAD REAL" colocaremos una pancarta durante toda la
semana en el Jardin de Floridablanca, un jardin emblematico de
la Ciudad de Murcia.

El dia 5 de marzo, tendremos unas jornadas en nuestro salon de
actos "Abogados de Atocha", con el siguiente programa:

24



l CCOO Region de Murcia: Trabajamos dia a dia, por la igualdad real .

9:30 HORAS: Inauguracion
A cargo de Carlos Bravo Fernandez, Presidente de la Gestora de CC.00. RM y Antonia
Garcia Navarro, Coordinadora de la Gestora de CC.00. RM.

10:00 HORAS: Conferencia y Debate Interactivo

“COMBATIR LA DISCRIMINACION Y LA VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES: UN RETO
SINDICAL” A cargo de Susana Brunel Aranda, Adjunta a la Secretaria Confederal Mujer e
Igualdad de CCOOQ.

11:40 HORAS: Descanso

12:00 HORAS: Proyeccion de Documental
“LAS MAESTRAS DE LA REPUBLICA” Dirigido por Pilar Pérez Solano.

13:30 HORAS: Clausura
A cargo de Antonia Garcia Navarro.

13:45 HORAS: Fotografia
En grupo junto a la pancarta en la péergola del Jardin de Floridablanca.
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l CCOO Region de Murcia: Trabajamos dia a dia, por la igualdad real .

En el municipio de Yecla, también tendremos actividades propias el dia 6 de marzo

11:15 HORAS: Rueda de Prensa
En la Sede de CCOO RM en Yecla.

20:00 HORAS: Concentracion , ,
En la plaza 8 de marzo, con la lectura de manifiesto: CCOO “TRABAJAMOS DIA A DIA,
POR LA IGUALDAD REAL”.

21:30 HORAS: Cena
De mujeres y hombres por la Igualdad Real.

En el resto de las localidades de la Region asi como en el municipio de Murcia, nos
sumaremos a las concentraciones organizadas por las asociaciones de mujeres.

Este afo, hemos realizado un poster, dedicado a las maestras de la republica, en
referencia al documental que proyectaremos durante las jornadas y que adjuntamos.

26



l CCOO Murcia: Trabajamos dia a dia, por la igualdad real .

TRABAJAMOS DIA A DIA
POR LA IGUALDAD REAL

27






REE: comunicando el compromiso por la igualdad

En Red Eléctrica de Espafia avanzamos cada afio en la implantacion y desarrollo de
acciones que promueven y apoyan la Igualdad de Oportunidades y la diversidad,
trabajando en el desarrollo de estrategias que nos permiten gestionar a las personas
desde la perspectiva de igualdad.

A continuacion se detallan algunos de los proyectos llevados a cabo durante 2014:

= Firma del acuerdo con el MSSSI para promover la presencia de mujeres en puestos
directivos y de Comité de Direccion.

= Firma del acuerdo con el MSSSI para contar una presencia equilibrada de mujeres y
hombres en el Consejo de Administracion (en la actualidad 45%/65%).

= |ncorporacién en el convenio colectivo de nuevas medidas de flexibilizacion de
horarios para facilitar la conciliacion de la vida personal y profesional.

Implantacion de un sistema de gestion de la discapacidad.

Incorporacion de tres mujeres directivas al Programa Promociona.

Participacion de dos mujeres en el programa PDD de la EOI para predirectivas.
Campanias de sensibilizacion y comunicacion interna y externa sobre temas de
igualdad, violencia de género, personas con discapacidad y medidas de conciliacion. En
este sentido en el portal de comunicacion interna de la empresa, "miRED", se publica
por lo menos una vez cada mes un articulo/noticia.

En concreto para recordar el "Dia Internacional de la Mujer”, se publicara una noticia en
la que se muestra el apoyo de la empresa a las iniciativas en pro de la Igualdad de
Oportunidades. 29






l BT Espafna: networking y “Men on board” .

En BT Espafia, con motivo del Dia Internacional de la Mujer
tendremos nuestro dia especial (16 de marzo), en el que
iInvitaremos a Womenalia a trasladar su espiritu de
networking y marca personal.

A nivel global tenemos la iniciativa “IVien on Board" en el
que Altos Directivos de BT hablaran sobre la perspectiva
de géneroy el liderazgo femenino.

31






Aguas Municipalizadas de Alicante: el compromiso de toda la plantilla

En Aguas Municipalizadas de Alicante para celebrar el Dia Internacional de la
Mujer hemos procedido a la grabacion de un video con el proposito de
reflejar el compromiso de todo su personal con la Igualdad de género.

La grabacion, tras distintos planos de las mujeres y hombres de nuestra
organizacion en los distintos ambitos funcionales, culmina con una imagen en
el patio central de la Empresa en la que toda la plantilla despliega una gran
lona con el logo del distintivo “lgualdad en la Empresa”.

El viernes, dia 6 de marzo, el video sera presentado a todas las personas
trabajadoras de la Empresa y a partir del domingo, dia 8 de marzo, se
difundira a través de la pagina Web, redes sociales y en distintos medios de
comunicacion.

http://www.lagua.es/noticias/espana/aguas-alicante/15/03/06/video-
conmemorativo-dia-internacional-mujer-2015

Asimismo esta previsto la realizacion de entrevista en directo en la television
local con el objetivo de explicar el Plan de Igualdad de Aguas de Alicante y las
actuaciones llevadas a cabo para conmemorar el Dia Internacional de la

Mujer. >






l VEIASA: Campana “Empleo para todas”. .

En VEIASA nos hemos adheridos al proyecto de Fundacion
Adecco "Empleo para Todas: No le pongas género, ponle
talento” con el objetivo de concienciar y hacer reflexionar
a todo nuestro grupo de interés sobre la igualdad de
géenero.

Esta campafia comenzara el miercoles 4 de marzo con el
lanzamiento de un video en todas las redes sociales hasta
el 10 de marzo.
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Erniimdn pad Au-m mm‘:bhﬁ- Ll

VBARRGe M uhile B B caipeda S0 comuiicecin y ddbge *Bnpho Pas Tods®, o Richive
n concmnclatn socal o empre sl opoboeda B B Fundeces Sdeoon paa promodnr @ guedel de
apotunckn o2 ol somms @ mercado lderel @6 ssowEl para reeres @ deepe de sacks Bn osscal
Soincil e Son B et O al phisime domings § O s bo el nersecional & ls Mujs, s crpelie
g (S R B CONTEGRTRS de M aTRrERE SO b g ek el clie shbe Baslves Sl ¥ phofoes @
Froyecis e Srples pare frumhes on (e de mekaiin. Podbl eer o rpaie hecendo che sl

SmcEs al apoye de eTDIERE COMD B ALETE, B Fundecin Sfeoco ploporcoianl Fefcin @ MUpTE Qe Se

mcusfimn o= fego 38 s secnl mujer (=] bl lamilres B0 comparioies,

rrupres viclm s e wokmse de gleee, o cohdbchgaeeiel §origeies mapones de 45 afes par el de
lai g dursckde

Descda VERSS guersmed sy ailn plin de inlegracién, surmindonos s’ o und canpefts due guece o alaves
e ol s i de @ dis e v g eado en e de Goaded e 5o ls o e g uei e heme e
whabie of comprofan gue okl o6 ol el afrpiearel coh Scha maidn,  evece 'y BPogeE o toftinun an iguaied
i cpuristadicde p el deiid ol de e Faligies p pollica S diveriilal, puaskded e sk ecibn

Loy gy e ormieado g dfemeis e @ Pecis Sivin oe bsl Sacdis
Goctalas Teiller (5 uhd sdecon), F Seaiey I i

¥ Linkmdin |hm dews inbscn L}

VEIASA: Campafa “Empleo para todas”.
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l Henkel Ibérica: construyendo un mundo igualitario .

En Henkel Ibérica vamos a conmemorar este Dia con una newsletter, en
formato de triptico, que vamos a difundir de la siguiente manera:

» Envio por mail a todas las personas de nuestra organizacion.

> Visualizacion en nuestro Portal de la Intranet.

» Exposicion en las pantallas de TV del comedor de nuestra fabrica, donde
trabajan personas del area de produccion que no son usuarias del mail de la
empresa.

También nos hemos adherido a la campafia organizada por la Fundacion
Adecco "Empleo para todas: no le pongas género, ponle talento",
participando con un pequefio articulo y con un video que se podra visualizar,
una vez se inicie oficialmente la campafia, a través del siguiente link:

www.empleoparatodas.es

A continuacion, la newsletter que vamos a publicar internamente.
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Henkel Ibérica: construyendo un mundo igualitario

HEWSLETTER DlA INTERMACIDMAL DE LA MUJER

marzo

DiA INTERNACIONAL

DE LA MUJER
TRABAJADORA

E18 de marzo es €l Dia Internacional de la Mujer Trabajadora, una fecha reconocida por 13 Organizacidn de
135 Naciones Uridas (0N ¥ que cofmemona 13 hiseica lucha de Las mujeces por participar en 1a sociedad y
desarmilares inEgraments oMo Personas.

Coma parts dal Plan delgualdad de Henkel Thérica, queremas aprovechas esta facha @ significariva pam
sensibilizarnos sobie 13 importancia de saguir rabajando en dafensa de los derechos de 13 mujercon 1a ilusitn
8 poder CoNSTruic MARS junr@s un mundo ipualiracio.
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Henkel Ibérica: construyendo un mundo igualitario
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Mujeres en
Henkel Ibérica
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¥ I planrilla de Henksl [brica, s
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positva.

Management

28% 8%
e e
.u:l:l .:uu
% 623

B Majprmn [ Hombra

Nuestro objetivo:
Aumentar la
cifra de mujeres
en puestos
directivos

47,1
millnes 03 parsanzs 23, 9 nilores de mipEs

23, 1 milbaras de hombres

HENKEL
Comdeé de Direccion Plantila
400 % Wk
00d oL aood 2004
100% (=0 6A% BE%

B Muprm @ Hosbm N Majmen [ Honbrm

Harkel ha asumida &l compromiso d2 aumentar cada afio un 1-2% la
presencla de mujeres en niveles de Management. Hoy, el 40% dzlos

puesmsdiECTives en Hanksl [hérica s50 cubisrmo por mujeres.

Excellence is our Passion







l BBVA: Site de la diversidad .

En BBVA enviaremos a todas las pesonas
gue forman la plantilla una postal
animandolas a visitar el nuevo Site de
diversidad de la intranet.
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l BBVA: Site de la diversidad .

BBVA TU BBVA i

£%
by
B

de
Tal £6

Dia Internacional
de la Mujer

Con motivo de este dia, te animamos a
que visites el site sobre la diversidad en el
que podras conocer con detalle todas las
iniciativas puestas en marcha en BBVA.

Seguimos avanzando para hacer de
BBVA el mejor lugar para trabajar.

' efr .
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BBVA: Site de la diversidad

Diversidacd

En BEVA trabajamos a diarka por [a igualdad de oporfunidades

e U g

El respero a la igualdad de las personas v a su diversidad, es consustancial a cualquier empresa con presencia global. Pos ello, st recogida en
nuestrs Culiura Conporativa y Estilo de Direccion, e< wn principio rector de |as Politicas de Recursos Humanos, especialments las de seleccidn,
desarrallo y compensacidn que garantizan b no discriminacion por rasdn de género, raza, religion o sdad, y, come tal, se encuentra incluida en el
Chdigo de Conducta del Grupos desde didembre de 2003 a4 como &n &l Flan de brusldad de Trato v Oportunidedes y en e Plan de Diversidad de

G,

En BEVA considerames gque la diversidad representa una ventaja competitiva, por cuanta que permite ¢ aprovechamients de todas las
capacidades de las personas, independientermente de su génern, posibilitando que el talents eoups puestos de decisidn y responsabilidad.

Soiriod Conacienles que s mecesario impulsar laigualdad efectiva entre hombres ¥ mujeres y como consecwencia de ello y del eshuerzo de Las
personas que trabajan en la organizacion en la promoecidn de la igualdad, BEVA ene desde 2011 el Distintivoe de lgualdad &n la Empresa que
concede &l Ministerio de Sanidad, Servicios Sociales e Igualdad a ermprecas gue son un referente en la incorporacion de buenas pracicas de
igualdad de pénero siendo una marca de excelencia gue sine de estimule y reconacimisnto 8 aguellas srmpeesas que estin comprametidas con

la jgualdad. Asi mismo estd certificads como Empress Eamillsrments Besposable gue se concede & las compaliias gue promuseven, implantan y
dan seguimiento & rmedidas que favorecen [a igualdad de oparunidades y la conciliacidn de |a vida personal, familiar ¥ profesional.
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BBVA: Site de la diversidad

A tal efecto, o Largo de los dltirmos afos s han venido poniendo en marcha distintas imciativas, de dstinto alcance & intensidad, entre =llas s
puests a dispodicion de los empleados de medidas que ayuden a conciliar la vida familiar y laboral asi come las iniciativas desarrolladas en el
rmarco del Plan de Diversidaed de Género dal Grupo,

Drada la invportancia de esta cusstion y con el fin de promaosver activamente la diversidad en BBVA, s han constituido distintos comitds cuyo
abjetive, ademdis de reaiizar un seguirmients constante de |a Situacion, consiste en proponer la implantacidn de iniciativas v apoyar las que
ESIUVIBSEN BN CUFSO 87 BSL8 materia

+ Comité Estratégice: presidido por el Consejero Delegado & inmegrade por 9 miembros del Comité de Direccidn del Grupe y 7 mujeras de
hos mds altos niveles de respons abilidad.

+ Comité Operativo: formado por un equipo de alto nivel de responsabilidad.

+ Comités de Diversidad par Area y Pais.

+ Comisién de Igualdad de Trato y de Oportunidades

Agimisme, con el fin de favorecer |a generacion de ideas y conocer de primera rmang |3 opinitn $e un mayer ndmens de nuestros profesionales
e ha creads general, primera red de networking interma del Grups.

@ Mas inform

* |niciativas #n curdo en materia de Diversidad de Género
+ Medidas de concillacidn de la vids labaral y familiar

+ Protocolo de attuacidn en materia de acoso mora
®
.

L
[GUALDAD

EMPRESA

Protocols de actuacidn ante |a discapacidad
Plan Farnilia

Preguntas frecuentes sobre el Plan Famitia
Gemeral

*

N" Desarrollo B. Formaciin Mowilidacl Retribucin Diversidad
d Crocemos juniss | SBE  Descubre Campus BEVA 5 medalisades distintas E% Fiia ¥ varialsls | § R

Ioformar deveo inadengdo | Sminar aoeso | Oonla enaiogiade Googie Sites
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l Ernst & Young (EY): felicitaciones a las mujeres la plantilla .

En EY celebraremos el Dia Internacional de la Mujer enviando un
email felicitando a todas las mujeres que forman parte de nuestra
plantilla.

Aprovecharemos la ocasion para recordar la existencia de nuestro 2°
Plan de Igualdad y codigo del acoso y animando a todas las mujeres a
participar en las proximas carreras de la mujer que se iran
celebrando a lo largo del ano. EY asumira las inscripciones ya que
entendemos que esta carrera es una buena oportunidad para
colaborar en la lucha contra el cancer de mama, que afecta a tantas
mujeres, y que es un deber con la sociedad.

Ilgualmente se enviaran mensajes por Facebook, twitter y LinkedIn.
Al ser una Firma global también recibiremos correos de felicitacion y
actuaciones desde nuestros companeros de internacional.
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l Dr. Franz Schneider: Historia del 8 de marzo .

En Dr. Franz Schneider para conmemorar el dia
Internacional de la Mujer, hemos elaborado un
comunicado que se ha enviado a la plantillay se
ha colgado en la intranet.

Ademas hemos versionado con nuestro personal
carteles utilizados para conmemorar este Dia en
anos anteriores por organismos internacionales.
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Dr. Franz Schneider: Historia del 8 de marzo

8 de marzo Dia Internacional de la Mujer

El Dia Imternoconal de lo Mujer (B de morzel es uno fecho gue celebron ks
grupos femeninos en fodo & mundo. Ezo fecha s= conmemora fombesn en los
HMaociones Unidos y es fissto noconal 2n muchos poises. Crondo oz mujeres de
fodos los continentes se unen poro celebror s dio, pueden confemplar vna
frodicién de no menos de noventa afios de lucha en pro de o igualdad, o
ushoo, la paz y el desarrollc.

El Do Intermacional de la Mujer hunde sus raices en la hecho de lo muger por
parhapar en lo sodedod en pie de igraldod con el hombre.

La idea d= un dia infernoconol de lo mager surges al final del =gl XX, yse
celebrd por primena vez (el 19 de marzo)l en Alemanio, Auvsina, Dinamarco y
Suizo, con mitnes o los que osisheron mas de 1 millan de mujeres y hombres.
Ademas del derecho de vobo y de ocupar congos pdblicos, exnigieran el derecho
al trabajo, a la formaocian profesional y a lo no disenminogon laboral.

El 25 de marzo, mas de 140 jovenes trabojadoras mauneron 2n el incendic de
una fabrica en Musva York. Este sucesa hvo qrandes repercusionss, w an las
celebrociones posteriores del Din Internacional de la Mujer z= hizo referenco o
las condiciones laboroles que condujeron al desastre.

Desde esos pimeros afios, &l Din Internacional de la Mujer ha adguindo wvno
nueva dimen=on mundial, ¥ &5 coda vez mas uno ocomon paro reflaconar
sobre los ovonces conseguidos, =dgir combios ¥ calsbrar los odos de volor y
decision de mujeres comunes que han desempefiods una funadn edroordinana
en lo histona de los derechos de lo mager.

Mas informacion: N. Albert

Ficassent — 25 de febrero de 2015,

j @ E DR. SCHNEIDER
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l Grupo BN Facility Services: Campana HeForShe .

De acuerdo con nuestro compromiso por velar por la
Igualdad de trato y de oportunidades en el si de nuestra
organizacion, el 6 de marzo difundiremos entre nuestro
personal el discurso presentado por Emma Watson el
pasado 20 de septiembre de 2014 en la sede de Naciones
Unidas a modo de presentacion de la Campana HeForShe.

El objetivo que perseguimos gracias a la realizacion de esta
accion es continuar sensibilizando en materia de igualdad a
todo el equipo de Grupo BN con el fin de prevenir la
aparicion de conductas sexistas y discriminatorias en el
seno de nuestra companfia y conmemorar, mediante esta
iniciativa, el Dia Internacional de la Mujer.
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Grupo BN Facility Services: Campana HeForShe

grupn@

fOCy servires

CELEERACION DEL DIA INTERNACIONAL DE LA MUJER EN
GRUPO BN FACILITY SERVICES, 5.A.

De acuerdo con nuestm compromiso por welar por la igualdad de trato v de cporunidades.
en el si de nuesira organizacion, mediante a presente les informamos de que el proxmo
viernes & de marzo de 2013 difundiremos entre nuestro personal el discurso presentado
por Emma Watson el pasado 20 de septiembre de 2014 en la sede de Naciones Unidas a
mede de presentacion de la Campania HeForShe.

El objetwc gus perseguimos gracias a la realizacion de esta accion es continuar
sensibilizando en materna de igualiad de manera continuada a todo el equipo de Grupo
EM con el fin de prevenir la aparicion de conductas sexistas y discriminatorias en el seng
de nuesira compania y conmemorar, mediante esta iniciativa, el Dia Intemacional de ka
Mujer.

walinie

Comision de Iguakdad
Grupo BN facility sensices, 5_A.

Fuente de |3 imagen: www_ unwomen.org
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l PSA Peugeot Citroén: homenaje a las mujeres trabajadoras .

Con motivo del Dia Internacional de la Mujer en el Centro de Vigo de PSA
Peugeot Citroén se han puesto en marcha las siguientes acciones:

- Conjuntamente con todos los establecimientos industriales y comerciales
del grupo PSA Peugeot Citroén en Espaina y Portugal, en cuyas
instalaciones trabajan mas de 1.600 mujeres, realizaremos una accion
conmemorativa comun que consiste en la confeccion de un cartel con un
mosaico con las fotos de mas de 200 trabajadoras representativas de
nuestra Organizacion. Se trata de rendir un especial homenaje a cada una
de las mujeres del Grupo que, con su talento y esfuerzo, contribuyen al
desarrollo de nuestra Organizacion y en la consecucion de los objetivos
establecidos. Este cartel se colocara en los mupis ubicados a lo largo de las
vias principales del centro de produccion.

- Cartel institucional con los principales compromisos del Grupo PSA en
materia de lgualdad, en el que se detallan los principales objetivos, logros
y distintivos obtenidos. Este cartel se publicara en las salas de descanso y
reuniones de los/as trabajadores/as que prestan su actividad en los talleres
de produccidn, y se difundira a traves del correo electronico.

55



l PSA Peugeot Citroén: homenaje a las mujeres trabajadoras .

- Portada de la revista interna “Vigo Semanal” dedicada al dia Internacional
de la Mujer, en la que también se incluye una referencia al Balance del Plan
de Igualdad 2014 con los principales resultados en materia de igualdad. Su
difusion se realizara el viernes 6 de marzo.

- Decalogo de lgualdad, en el que se recogen los 10 compromisos de la
Politica de Igualdad del Grupo PSAy del Centro de Vigo, y una infografia en la
que se desarrolla el itinerario laboral de las mujeres destacando los principios
de responsabilidad social, igualdad y diversidad del centro. Su difusion se
realizara a todos/as los/as trabajadores/as junto con la revista interna Vigo
Semanal.

- Reunion de la Comision de lgualdad, coincidiendo con esta efemeéride, en

la que se realizo el Balance del Plan de Igualdad 2014 y se presentaron las
acciones previstas para este dia.
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- Mensaje institucional del Director de Recursos Humanos del Grupo PSA a
todos/as los/as trabajadores/as del Grupo en el mundo con ocasion de esta
fecha. Su difusion se realizara a toda la plantilla del Centro a través de correo
electronico o en papel.

-Y en el Centro de Madrid, este viernes 6 de marzo se celebrara la Jornada
sobre promocion de la igualdad en el sector del automaovil: una vision sobre
el terreno.

l PSA Peugeot Citroén: homenaje a las mujeres trabajadoras .
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l PSA Peugeot Citroén: homenaje a las mujeres trabajadoras .
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PSA Peugeot Citroén: homenaje a las mujeres trabajadoras

8 de marmn PSA PELIGEOT CITROEN | Responsabilidad Social en el Centro de Vigo
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A PELUGECT CITH

Vi gwl:nnnahl

Mo 7

EN PORTADA
* Conmemoracion del 8 de marzo, Dia de la Mujer

MNUESTRA GENTE

® Avance produccién abril

® Constituido un Grupo de Seguridad de Flujos
personas/vehiculos

® Sorteadas 500 prusbas del Citroén C4 Cactus entre los
trabajadores

Siempre atentos

partame AtEle s

CALIDAD
® Indicadores BD y DVT

EN EL CENTRO

® Firmado el acuerdo entre el Ayuntamiento de Vigo y Zona
Franca para la tramitacion urbanistica de la parcela sur de
Balaidos

* Primer prototipo de musble kit del Centra para motores
M2

SECTOR
" Espafia confirma su novenao puesto en el ranking mundial
de fabricantes de vehiculos

PSA PEUGEOT CITRDEN
Comienza el Salon del Automavil de Ginebra
® “Car Easy Apps’, en el Mobile World Congress 2015 Barcelona
DS se asocia con Facebook para el lanzamiente mundial de su nueva identidad
" Loz lectores de "Diario de Mavarra” eligen al Citroén C4 Cactus "Mejor Coche 2014"

SE HA PUBLICADO
" “Nuevo afo de records para Volkswagen”
* "Anfac ya trabaja con el Gobiemao para lanzar &l Pive 8

INFORMACION COMERCIAL
®* Wehiculos comercializados Centro de Vigo —febrero-

PSA Peugeot Citroén: homenaje a las mujeres trabajadoras

El Centro lanza una campafla de comunicacién sobre la igualdad de oportunidades

Conmemoracion del 8 de marzo, Dia de la Mujer

El & de marzo se celebra el Dia Co—
de la Mujer. Para conmemorar -

esa efeméride, el Centro ha
lanzado una campafia de
comunkcacien y sensibilizacién
sobre la igualdad entre hombres
¥ mujeres que, en forma de
carteles, 12 muestra en kos
expositones exteriores de la
planta y en las broas UEP.
Tambkin se ha editado una

el compromiso del Grupo con la
igualdad y una infografia
explicativa sobre la
Responsabilidad Social en la
Empresa.

En & afo 2005, PSA Peugeot Citroén se
comderte en la primera empresa del
mundo en obtener un dstintivo oficial de
bguaidad. Las sutesivas rengvaciones de
esta cortificacidn (en kos aflos 2008, 2011
¥ 2014) acreditan su EHMpromiso por
garantizar un ralo iguaitano a sus
emglasdon, ibn dstincidn por razon de
plnern o cualguier obra condicidn,

Bl Cordiro de Vigo camina en ass sends,
dearroiands polftoss activas & favor da

in ipuaidsd de oporiundades, v Lo cifras sal o avalan, La presencia do mujeres ha ido
creciendo de forma constants en os Gimos afos. Adusiments, dstas representan of 18% de
ia plantiila. En o aflo 2014, & 34% oe las nusvas contrataciones corneupondid & mujeres, ol
como o X% de las contrataciones COl y & 20% de lst promociones realizadas,

Agimizmo, ef patado afio, & Centro de Vigo menowd su Politica de Iquaidad vy establecid un
cormviEnkg con La Conseleria de Educscidn pars estimuls as formaciones tecnices entre las
LT

Comisibn de Igualdad

Comodiendo con esta conmemoracion, ef 4 de marzo, tuvo lugar la primers rewnitn
cormespondiente a 2015 de la Comisidn parilaria de lguakded. La Comisidn e ored en 2012,
ton la pussts en marcha del Plan de lgualdsd del Centro. En la reunidn, con representscin de
ko Sindicaton v e Direccidn, sa realizo el balanon dal Plan de [gualdad 2014, desglosando ke
ndicadones da ontratacidn, formacidn, prometidn profecionsl v concliacdn. Tembeén e
rataron lat acciones da igualdad desarmolladss, destatands b formacidn da mujeres coararim
Bh un programa de incremanto o Compelencias on materias tdcrices,

Memaje de Philippe Dovge, Director de Recurios Numnanos de FSA Peugect Citrodn
W e &l meng WO

—

" Pue b pate
i

Fita: Servicss Se Comnitacdi [DOVC0M) T3 - & e marys do 2005 Phgna I &e 15







ENSA: Camparna Conmemorativa

En ENSA queremos celebrar el “Dia Internacional de la Mujer” publicando una
Campana Conmemorativa en nuestras pantallas y en las de nuestra filial
Enwesa Operaciones.

La campafa informara acerca del origen y la evolucion de la conmemaoracion
de este dia, destacando que en la convocatoria de este afio se cumple el 20°
Aniversario de la 42 Conferencia Mundial sobre la Mujer donde se
establecieron las 12 esferas prioritarias de atencion mundial acerca de la
mujer. Asimismo, hemos querido hacernos eco del mensaje utilizado por la
Organizacion de Naciones Unidas para el aiio 2015: “Empoderando a las
mujeres, empoderando a la Humanidad: jlmaginalo!”.

Desde ENSA hemos adquirido un compromiso para la eliminacion de cualquier
practica de discriminacion por razon de género, todo ello a través de una
conducta empresarial responsable plasmada en los valores corporativos de la
empresa, el Plan de Igualdad, el codigo de conducta empresarial y la adhesion
a los 10 principios del Pacto Mundial de las Naciones Unidas. Solo con esta
forma de actuar hemos conseguido que la presencia de la mujer se haya
incrementado en los Gltimos 7 aflos en un 88,57%.
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l ENSA: Camparna Conmemorativa .

Sensa

Campana Conmemorativa del
“Dia Internacional de la Mujer”

8 de marzo de 2015

9()/30)
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ENSA: Camparna Conmemorativa

I . — — ——
Empresa Sociolaboral Objetivos Plan lgualdadizlz{8 Calidad Medioambiente Convocatorias

Dia Internacional de la Mujer: 8 de marzo

El “Dia Internacional de la Mujer Trabajadora” o “Dia
Internacional de la Mujer” conmemora la lucha de la
mujer por sus derechos basicos y su participacion en pie
de igualdad con el hombre, en la sociedad y en su
desarrollo integro como persona.
internacional
e En 1977 la Asamblea General de la Organizacion de las
77225]6’7’“ Naciones Unidas (ONU) proclamo el 8 de marzo como Dia
Internacional por los Derechos de la Mujer y la Paz
Internacional.

A
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ENSA: Camparna Conmemorativa

I B — _
Empresa Sociclaboral Objetivos (HELMGNEILER] PRL

Calidad Medioambiente Convocatorias

| 05/0312015 |

Conmemoracion del “Dia Internacional de la Mujer”

Ensa ha hecho una firme apuesta por contribuir a un
entorno laboral donde se respete y promueva la
igualdad de trato y la dignidad de las personas.

Nos sumamos a esta celebracion recordando las
medidas implantadas y recogidas en el Plan de
Igualdad de la compahia para favorecer la igualdad
entre hombres y mujeres y la conciliacion de la vida
laboral y personal.
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Origen de su celebracion:

El “Dia Internacional de la Mujer Trabajadora” se
celebro por primera vez en marzo de 1911 en
Alemania, Austria, Dinamarca y Suiza, con mitines a los
gque asistieron mas de un millon de personas, que
exigieron para las mujeres el derecho de voto y el de
ocupar cargos publicos, el derecho al trabajo, a la
formacion profesional y a la no discriminacion laboral.

ENSA: Camparna Conmemorativa

I B — _ |
Empresa Sociclaboral Objetivos ELMLIE Bl PRL

Calidad Medioambiente Convocatorias

Politica alemana Clara Zethin

A
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ENSA: Camparna Conmemorativa

I B — _ —
Empresa Sociclaboral Objetivos (HELMGNEILER] PRL Calidad Medioambiente Convocatorias

‘Ensa
| 05/0312015 |

Evolucion de la celebracién del Dia Internacional de la Mujer

El Dia Internacional de la Mujer ha adquirido a lo largo
del siglo XX una dimensién mundial.

El movimiento internacional en defensa de los derechos
de la mujer es creciente y es reforzado por la
Organizacion de Naciones Unidas que ha
celebrado cuatro conferencias mundiales sobre la
mujer y ha contribuido a que la conmemoracion del Dia
Internacional de la Mujer sea un punto de convergencia
de las actividades coordinadas en favor de los derechos
de la mujer y su participacion en la vida politica y

economica.
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ENSA: Camparna Conmemorativa

‘?msa

Empresa Sociclaboral Objetivos (HELMGNEILER] PRL Calidad Medioambiente Convocatorias

| 05/0312015 |

En el afo 2011 las Naciones Unidas comenzaron a designar consignas dedicatorias a
las jornadas del Dia Internacional de la Mujer Trabajadora. Los lemas han sido:

Afio_2011: La igualdad de acceso a la educacion, la
capacitacion y la ciencia y la tecnologia.

Ano 2012: Acabar con el hambre y la pobreza.

Ano 2013: Una promesa es una promesa, momento de pasar
a la accion para acabar con la violencia contra las mujeres.

Ano 2014: Igualdad para las mujeres: progreso para tod@s.

Afio 2015: "Empoderando a las mujeres, empoderando a la Humanidad: iImaginalo!”

- A
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ENSA: Camparna Conmemorativa

I B — _ |
Empresa Sociclaboral Objetivos ELMLIE Bl PRL Calidad Medioambiente Convocatorias

‘?ansa

—_——

Celebracién del 20° Aniversario de la 4 Conferencia Mundial sobre la Mujer

Este afio 2015 la Organizacion de Naciones Unidas (ONU)
conmemora el 20° aniversario de la Cuarta
Conferencia Mundial sobre la Mujer, que se celebro
en Beijing en el afio 1995.

En esta conferencia se trazd una hoja de ruta histdrica
firmada por 189 gobiernos que establecio la agenda
para la materializacion de los derechos de las mujeres a
través del establecimiento de las “12 esferas de g ‘f b :;1“;: “f o

[j[ JING CUMPL

prioridad para la atencion mundial de la mujer.” ANOS
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ENSA: Camparna Conmemorativa

I B —— A _—
Empresa Sociclaboral Objetivos Plan Igualdadiiz/zd8 Calidad Medioambiente Convocatorias

Esferas prioritarias de atencion
mundial acerca de la mujer

La Plataforma de Accidon creada en Beijing en
1995 abarca 12 esferas prioritarias de
atencion mundial de la mujer que
continlan siendo tan relevantes hoy en dia
como hace 20 anos.

Para cada esfera de especial preocupacion se
identificaron objetivos estratégicos y medidas
de actuacion detalladas.

i AR

8.

9

ESFERAS DE ATENCION:

La mujer y la pobreza

Educacion y capacitacion de la mujer
La mujer y la salud

La violencia contra la mujer

La mujer y los conflictos armados

La mujer y la economia

La mujer en el ejercicio del poder y la
adopcion de decisiones

Mecanismos institucionales para el
adelanto de la mujer

Los derechos humanos de la mujer

10. La mujer y los medios de difusion
11. La mujer y el medio ambiente
12. La nifa

\'.
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ENSA: Camparna Conmemorativa
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l ACCIONA: Infografia .

En ACCIONA, continuando nuestro compromiso con la igualdad efectiva entre
hombresy mujeres, nos sumamos al Dia Internacional de la Mujer, 8 de
Marzo, poniendo de manifiesto los avances logrados por parte de la compaiiia.

Para ello, el 6 de marzo se publica en la intranet de la empresa una infografia
con los datos mas caracteristicos de la compania.

Las publicaciones tendran un alcance global y se publican en tres idiomas:
inglés, espafiol y portugués.
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Dia Internacional de la Mujer
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Mutualia: Sensibilizacion y flexibilidad organizativa

En Mutualia recordamos la fecha del 8 de marzo con especial cariiio porque
nuestro primer plan de igualdad se firmo un 8 de marzo de 2008.

Ahora estamos redactando el IV Plan de Igualdad cuyos objetivos se integran
en el Plan Estratégico 2015-2017 que en estos momentos se esta disefiando en
Mutualia.

Este 2015, con motivo del Dia Internacional de la Mujer, en todos los
ordenadores aparecera nuestra reflexion y recuerdo para seguir
sensibilizando en materia de IGUALDAD al tiempo que recordamos hitos
historicos como los 20 afios de Beigin y los 10 de Emakunde, y la firma de la
Ley de Igualdad por parte del Parlamento Vasco.

También queremos comentar los pequefios pasos que hemos ido dando, por
eso 0s presentamos la MEMORIA del ejercicio 2014 en el que hacemos un
recorrido por los puntos recogidos en la Ley de Igualdad y contamos qué ha
hecho Mutualia respecto a cada uno de ellos.
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Mutualia: Sensibilizacion y flexibilidad organizativa

Cuando al finalizar el afio revisamos las acciones que hemos ido implantando,
vemos que seguimos ampliando las medidas que nos permiten conciliar
nuestras vidas, gracias sobre todo a la Flexibilidad organizativa que se ha ido
abriendo paso en Mutualia de manera natural, y que esta dando muy buenos
resultados.

Este afio también queremos recordar que se celebran 20 afos de la
Declaracion y la Plataforma de Accion de Beijing, una hoja de ruta historica
firmada por 189 gobiernos que establecio la agenda para la materializacion
de los derechos de las mujeres. Si bien los logros han sido muchos desde
entonces, las brechas que aun persisten son numerosas y profundas.
http://www.unwomen.org/es/news/in-focus/international-womens-
day#sthash.yamp4C4Y.dpuf

Y aprovechamos para informar de la campana internacional:

SHE FOR HE , Campana para implicar a ONU Mujeres y a los Organismos de las
Naciones Unidas, en la elaboracion de programas transformadores y
sostenibles que promuevan la participacion plena de hombres y nifios en el
apoyo de la igualdad de género.
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Mutualia: Sensibilizacion y flexibilidad organizativa

SHE FOR HE , tiene como objetivos:

- Inspirar a las personas para que actuen en contra de la discriminacion de
género y la violencia contra mujeres y nifas.

- Crear una plataforma para destacar como modelos de conducta a hombresy
nifos que alzan la voz contra la discriminacion de género y la violencia contra
las mujeres y las nifias en todo el mundo.

Mientras persista la discriminacion de género y la violencia contra las mujeres
se hace necesario disefiar todo tipo de acciones encaminadas a que se
erradiguen. Contamos con la plantilla de Mutualia para colaborar
activamente en el cambio de cultura y para que se puedan corregir las
deficiencias existentes.
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Renault posee la firme conviccion de que hombres y mujeres deben tener
derechos y oportunidades iguales y de que trabajar a favor de la igualdad y la
diversidad requiere de la implicacion de todos los colaboradores a todos los
niveles de la organizacion.

Reflejo de este compromiso de Renault Espana, es el incremento de la
plantilla femenina, que en el sector Industrial especialmente, ha sido
duplicada en los ultimos 10 afios. También lo son, el Plan de Igualdad firmado
en 2010, con las diferentes acciones recogidas en él, los diferentes distintivos
obtenidos por el Grupo en estos ultimos afos, entre los que destaca por
supuesto el “Distintivo de Igualdad”.

Solo consolidando una cultura de igualdad y respeto por la diversidad
podremos asegurar un futuro de excelencia y una ventaja competitiva para la
compainia.

l Renault : regalo y eventos .
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l Renault : regalo y eventos .

El 6 de marzo se conmemora el dia de la mujer en todas las sociedades del
grupo Renault en Espafa a traves de una accion de comunicacion y
sensibilizacion a todos los niveles de la empresa. Se distribuye un diptico
dirigido a toda la plantilla en formato mail y papel que recuerda los objetivos y
compromiso de la empresa en materia de Igualdad. Las mas de 1850 mujeres
gue conforman el Grupo Renault en Espafa recibiran hoy un presente como
recordatorio del dia Internacional de la mujer.

Ademas, la Red Women@Renault en Espana ha celebrado el dia internacional
de la mujer organizando una serie de actos en los centros de trabajo de
Renault en Sevilla, Madrid y Valladolid. Estos diferentes eventos, han
contado, entre otras intervenciones, con el protagonismo del nuevo vehiculo
gue se fabricara en la Planta de Palencia Renault KADJAR, y con la presencia de
Valérie Brusseau, Responsable de Concepcion Arquitectonica e
Industrializacion de KADJAR, quién ha ahondado en el aporte de la presencia
femenina en la concepcion de vehiculos y en la identificacion de
oportunidades de negocio.
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l S2: por la sequridad de las mujeres .

Desde S2 Grupo gueremos recordar que desde el 25
de mayo de 1911, fecha en la que ocurrio el tragico
suceso de la Fabrica Triangle en Nueva York, hasta
hoy ha pasado mas de un siglo.

En memoria de las mujeres que han luchado por la
Igualdad de derechos.
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S2: por la sequridad de las mujeres
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