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Banco Bilbao Vizcaya Argentaria, S.A.
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Soemca Empleo, S.L.

Verificaciones Industriales de Andalucia, S.A.

Marodri, S.L.

Peugeot Citroén Automdviles Espafia, S.A.

Empresa Técnica de Gestion Deportiva, S.L.

S2 Grupo de Innovacién en Procesos Organizativos, S.L.
Philips Ibérica, S.A.

Sodexo Espafia, S.A.
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Introduccion

El Dia Internacional de la Mujer se celebré por primera vez el 19 de marzo de 1911
en Alemania, Austria, Dinamarca y Suiza, con mitines a los que asistieron mas de un
millon de mujeres y hombres. Ademas del derecho de voto y de ocupar cargos
publicos, exigieron el derecho al trabajo, a la formacion profesional y a la no
discriminacion laboral.

Menos de una semana después, el 25 de marzo, mas de 140 jovenes trabajadoras,
la mayoria inmigrantes italianas y judias, murieron en el tragico incendio de una
fabrica en la ciudad de Nueva York. Este suceso tuvo grandes repercusiones en la
legislacion laboral de los Estados Unidos, lo que motivd que en las celebraciones
posteriores del Dia Internacional de la Mujer se hiciera referencia a las condiciones
laborales que condujeron al desastre.

1913 a 1914: en el marco de los movimientos en favor de la Paz que surgieron en
visperas de la | Guerra Mundial, las mujeres rusas celebraron su primer Dia
Internacional de la Mujer el ultimo domingo de febrero de 1913. En el resto de
Europa, las mujeres celebraron mitines en torno al 8 de marzo del afio siguiente
para protestar por la guerra o para solidarizarse con las demas mujeres.



Introduccion

1917: Como reaccion ante los dos millones de soldados rusos muertos en la guerra, las
mujeres rusas escogieron de nuevo el ultimo domingo de febrero para declararse en
huelga en demanda de pan y paz. Los dirigentes politicos criticaron la oportunidad de la
huelga, pero las mujeres la hicieron de todos modos. El resto es historia: cuatro dias
después el Zar se vio obligado a abdicar y el gobierno provisional concedid a las mujeres
el derecho de voto. Ese histérico domingo fue el 23 de febrero, segin el calendario
juliano utilizado entonces en Rusia o, el 8 de marzo, segun el calendario gregoriano de
uso en otros paises.

Desde esos primeros anos, el Dia Internacional de la Mujer ha adquirido una nueva
dimension mundial para las mujeres de los paises desarrollados y en desarrollo. El
creciente movimiento internacional de las mujeres, reforzado por las Naciones Unidas
mediante cuatro conferencias mundiales sobre la mujer, ha contribuido a que la
conmemoracion sea un punto de convergencia de las actividades coordinadas en favor
de los derechos de las mujeres y su participacion en la vida politica y econdmica.

“El Dia Internacional de la Mujer es cada vez mas una ocasion para reflexionar sobre
los avances conseguidos, exigir cambios y celebrar los actos de valor y decision de
mujeres comunes que han desempenado una funcidon extraordinaria en la historia de
los derechos de la mujer”. Organizacidon de Naciones Unidas

http://www.un.org/es/events/womensday/history.shtml



http://www.un.org/es/events/womensday/history.shtml
http://www.un.org/es/events/womensday/history.shtml
http://www.un.org/es/events/womensday/history.shtml
http://www.un.org/es/events/womensday/history.shtml
http://www.un.org/es/events/womensday/history.shtml
http://www.un.org/es/events/womensday/history.shtml
http://www.un.org/es/events/womensday/history.shtml
http://www.un.org/es/events/womensday/history.shtml
http://www.un.org/es/events/womensday/history.shtml

Introduccion

Las principales actuaciones que va a desarrollar el Instituto de la Mujer y
para la lIgualdad de Oportunidades este afio con motivo de la celebracion
del Dia Internacional de la Mujer son:

- Distribuciéon de un cartel conmemorativo, elegido a través del Concurso
de diseno grafico “Disefiando la Igualdad, 2017” y acto de entrega de los
premios del Concurso, el 8 de marzo a las 17:00 en la sede del IMIO.

Primer Premio Accésit Accesit
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DIA INTERNACIONAL
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- Nota de prensa con motivo del 8 de marzo.



Introduccion

- Participacion de Dolors Montserrat, Ministra de Sanidad, Servicios
Sociales e lgualdad, en el Acto de presentacion de la campana Dia
Internacional de la Mujer en Correos.

(ORREOS (ORREOS
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Las empresas de |la Red DIE y la
conmemoracion del Dia Internacional
de la Mujer, 8 de marzo de 2017
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Asociacion International Henkel Ibérica Mutua Balear Grupo lluniony
Dianova Espaia Business Acciones de Testimonios de Fundacion Once
Rosa lila Machines sensibilizacion trabajadoras Hacia una
International igualdad de
Women Day género inclusiva
08 09 10 11 12
Mahou y Aguas Ricardo Luzy Centro de Arada Ingenieria Dr. Franz
de Solan de Asociados Estudios Master Agroindustrial Schneider
Cabras Difundiendo la Anuscheh de Cartel 8 de Talento sin
Video igualdad Canarias marzo género de dudas
conmemorativo Flores por la
igualdad
13 14 15 16 17
FCC Union de Banco Bilbao Mutualia Hermandad
Construccion Mutuas Vizcaya La igualdad Farmacéutica del
Las mujeres en Publicacion Argentaria también Mediterraneo,
la Ciencia especial Postal 8 de empieza en mi S.C.L. (HEFAME)
marzo Concurso de

dibujo infantil
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Grupo Renault Aguas Reale Seguros Verdimed Mutua

Espaiia (3 Municipalizadas Generales Charla Montainesa
empresas) de Alicante Semana informativa Adelante

Red Implicacion de la Internacional de

Women@renault plantilla la Mujer

23 24 25 26 27

Asociacion de Asociacion Institut Catala Borges y Aceites Banco Popular
Educadores Las Alanna d’Oncologia Borges Pont Imagen 8 de
Alamedillas Programa de Boletin Intranet marzo

Redes sociales actividades electronico corporativa

28 29 30 31 32

CCOO Region de Repsol Enagas Fraternidad- Allianz Seguros y
Murcia Noticiaenla No le pongas MUPRESPA Reaseguros
Empleo de intranet género, pone Blog de Igualdad Acciones de
calidad, corporativay talento comunicacion
empoderamient mas...

o e igualdad

13



33 34 35 36 37
Focan Ibermutuamur, Aula Integral de Ikea Ibérica Software AG
Historia del 8 de Mutuacss N2274 Formacion Campana Video entrevista
marzo Mujeres en Mujeres informativa

puestos de Inventoras

direccion
38 39 40 41 42
Metro Bilbao CERMI Equipos Fundacion Calidad Pascual
La igualdad se Manifiesto Nucleares Bancaria “La Postal
hace todos los (ENSA) Caixa” electrénica
dias Presentacion Exposicion de

conmemorativa carteles

43 44 45 46 47
Soemca Empleo VEIASA Marodri PSA Peugeot EMTESPORT
éPor qué sigue Participacion en Todos los dias Citroén Personas en
siendo necesario la campana de son 8 de marzo Mosaico por la movimiento
el 8 de marzo? Adecco igualdad
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S$2 Grupo

Dia a dia
asegurando
Conciliacion e
Igualdad
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Philips Ibérica
La salud de las
mujeres

50
Sodexo Espaiia
Cartel creativo
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Asociacion Dianova Espana
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Asociacion Dianova: Rosa lila

Desde la Asociacion Dianova Espafa vamos a enviar a todas las
mujeres que trabajan en la Asociacion una rosa lila personalizada
felicitando por este dia.

También vamos a publicar en nuestra intranet y pagina web las
diferentes fotografias de los equipos de mujeres en cada
centro/programa al lado del cartel que ha editado el Instituto de la
Mujer y para la Igualdad de Oportunidades para conmemorar este dia.

17
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International Business Machines, S.A.
(IBM)
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IBM: International Women Day

En IBM hemos organizado IBM International Women Day con el
siguiente programa:

0930 - 10:00 Feqgistro.
10:00 - 10:05 Bienvenida.
10:05 - 10:45 Iquales en derechos, diguales en oportunidades?

Carmmen Plaza Martin, Frofesora Titular de Gerecho Administrativo y de la UE
{Facultad de Derecho de Toledo, UCLM), Letrada del Tribunal Constitucional,
antericrmente Directora General de Igualdad v del Instituto de la Mujer, MSSSI)
10:45 - 11:15 Mi camino desde la fisica v la nanotecnologia a la biologia v la
medicina,
Sonia Contera, Frofessor in Physics at the University of Gxford, Former director
and founder of the Oxford Martin Insttute of Nanoscience for Medicine
11:15-11:45% Cafe
11:45 - 12:45 Panel: Figuras técnicas ocultas.
Maria Borbonés, Cloud Software Technical Sales for Mobile
Berta Fernandez, Senior Application Architect - Senior Managing Consultant
Victoria Gdmez, Big Data Sales & Open Source Leader - Analytics Europe
Gloria Lopez Menchon, Technical Sales senior [T Architect
Julia Pérez de Tudela, Workplace Collaboration Solutions, CIG
Susana del Pozo, Executive Assistant to SPGI General Manager
Marta Rivas, Manager of SPGI Tech, Sales for QneChannel
Dolores Salcedo, Software Technical Sales and Deployment Manager
Moderado por Ménica Villas, IBM SPGI Technical Executive
12:45 - 13:30 Panel: Mujeres ejecutivas en el puesto de trabajo.
Cristina Caballé, Director of Client Unit, SPGI
Cammen Garcia Garcia, Director of Cognitive Solutions B&lnsurance SPGI
Pilar Belinchdén, Chief Technology Officer GBS SPGI
Muria Molina, WF Travel & Transportabion Industry Leader -Europe
Isla Ramos, Executive Director Midmarket, Enterprise & Public sector EMEA,
Moderado por Pilar Pons, HE leader SPGI
1330 - 1400 Nuestro trabajo v nuestras inspiradoras.
Maria Blasco, Directora CNIO v Elisa Martin Garijo, CTO IBM Spain
14:00 - 14,30 Cierre v Cologuio 19
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Henkel Ibérica, S.A.

20



Henkel: Acciones de sensibilizacion

Las acciones que Henkel llevara a cabo el 8 de marzo son las
siguientes:
1) En todos nuestros centros de trabajo colgaremos en lugar visible el

cartel editado por el Instituto de la Mujer para conmemorar esta
fecha.

2) Publicaremos varios articulos en nuestra Intranet con informacion
sobre esta fecha tan significativa con testimonios de varias
trabajadoras de la empresa.

3) Newsletter corporativa a toda la plantilla con informacidn sobre la
igualdad en la empresa: datos estadisticos de interés sobre
porcentaje de mujeres, evolucion de mujeres en puestos de
responsabilidad, informacion sobre el Plan de lgualdad, ultimos
premios recibidos por Henkel en material de Diversidad &
Inclusion, etc.)

4) También haremos publicaciones en nuestra red social YAMMER.

5) Programacion especial en las pantallas de TV-CC de la cantina de
fabrica.

6) Contenido especial en la edicion del mes de marzo de nuestra
revista interna Henkel News.

21
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Mutua Balear Mutua Colaboradora
con la Seguridad Social N2 183
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l Mutua Balear: Testimonios de trabajadoras .

Con motivo del Dia Internacional de la Mujer y reiterando nuestro
compromiso con la lgualdad de Oportunidades entre hombres vy
mujeres, Mutua Balear conmemora este dia con una publicacion
especial en la intranet de las medidas de igualdad y conciliacion mas
destacadas, acompafadas de los testimonios de la Responsable de
RRHH y de dos trabajadoras que participaran en un programa de la
television balear (IB3) sobre la Igualdad y Conciliacion en las Empresas.

Asimismo, se expondran los carteles oficiales editados por el Instituto

de la Mujer y para la igualdad de Oportunidades en los principales
centros de Mutua Balear.

23
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Grupo llunion, S.A. y Fundacién ONCE
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Grupo llunion y Fundacion ONCE: Hacia una igualdad de género inclusiva

Por nuestra parte vamos a
comunicar a la plantilla nuestro
compromiso con la igualdad en
diferentes medios: portal,
comunicados a través de correo
electronico, videowall y tablones
de anuncios.

Ademads, el Observatorio de
Igualdad de la Once y su
Fundacion realizara una Jornada
especifica en la tarde del martes
9, difundida en streaming, en la
que participaremos.

Un pose més hacia una: tguu.:ul de a&m,-w inelusivn

!

8 MARZD

DiA INTERNACIONAL

Recursos Humanos

25
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Mahou, S.A. y Aguas de Solan de
Cabras, S.A.
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Mahou y Agua Solan de Cabras: Video conmemorativo

Desde Mahou y Aguas de Solan de Cabras, vamos a llevar a cabo la |l
edicidon del video conmemorativo del Dia Internacional de la Mujer.

El video contara con la participacion de diferentes mujeres y hombres
de la Compafia que nos contaran como ha evolucionado y cambiado
nuestra Compaiia en materia de igualdad. Para ello contaremos con
personas que llevan con nosotros mas de 40 afios y, por otro lado,
contaremos con la perspectiva de las nuevas incorporaciones.

Difundiremos este video en nuestro canal corporativo de Linkedin,
Twitter y en nuestra pagina web corporativa e-ntra. Se trata de poner
de manifiesto como con esfuerzo y compromiso las empresas
podemos ser motor del cambio.

Asimismo, colgaremos en nuestros centros de trabajo la carteleria
elaborada por el Instituto de la Mujer y para la lIgualdad de
Oportunidades.

27
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Ricardo Luz y Asociados S.L.

28



. Ricardo Luz y Asociados: difundiendo la igualdad .

Desde Ricardo Luz y Asociados hemos distribuido entre parte
de nuestra clientela los carteles elaborados por el Instituto de
la Mujer y para la Igualdad de Oportunidades, para que lo
expongan en sus empresas, y publicaremos las fotos en nuestra
intranet y pagina web.

Ademas, enviaremos un correo electronico a nuestros grupos
de interés como recordatorio de nuestro compromiso con la
igualdad.

29
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Centro de Estudios Master Anuscheh
de Canarias

30



Centro de Formacion Master: flores por la igualdad

Desde el Centro de Formacion Master, las acciones que se van
a llevar a cabo el 8 de marzo con motivo del Dia Internacional
de la Mujer son:

1 - Colocacion del cartel enviado por el Instituto de la Mujer y
para la lgualdad de Oportunidades en lugares visibles de
nuestro Centro, asi como en la cristalera exterior.

2 - Lemas o imagenes en las pantallas del Centro para
conmemorar dicha fecha y difusion a través de correo
electronico y las redes sociales.

3 - Se hara entrega de una flor a toda la plantilla del centro
como simbolo de este dia.

31
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Arada Ingenieria Agroindustrial, S.L.
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Arada Ingenieria Agroindustrial: Cartel 8 de marzo

Para conmemorar el 8 de marzo, Arada Ingenieria Agroindustrial
ha distribuido y colocado los carteles aportados por el Instituto de
la Mujer y para la Igualdad de Oportunidades en su oficina central
asi como en los centros en los que estamos prestando servicios y
empresas colaboradoras, para poder dar una mayor vision y
difusion de este dia.

lgualmente, el 8 de marzo se mandara un correo electronico a
toda la plantilla de la empresa recordando la celebracidon de este
dia.

Asimismo, nos hemos puesto en contacto con el Ayuntamiento de

nuestra ciudad ofreciéndonos a colaborar en las actividades que se
vayan a desarrollar en el municipio por este motivo.

33
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Dr. Franz Schneider, S.A.U.
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l Dr. Franz Schneider: Talento sin género de dudas .

Desde Dr. Franz Schneider,
siguiendo con nuestra politica
de igualdad y para hacer
participar a toda nuestra

empresa, vamos a organizar I TALENTO SIN GENERO DE DUDAS
distintas actividades bajo el
lema de este ano "TALENTO
SIN GENERO DE DUDAS":

= Otio Hohn

- Encuesta a nuestra plantilla,
¢A qué mujer anadirias?

)a @ EED*Q

HE.

35



Dr. Franz Schneider: Talento sin género de dudas

- Publicacién durante la semana de un
breve resumen de la biografia de los
personajes para darlos a conocer.

SE BUSCA
TALENTO SIN GENERO DE DUDAS

LISE MEI‘I‘NER En 1936 se conwird en B primem peoksom de FEim en

{157 - 1368) Aemanio,en b Unie s dad de Berlin,

FISICA In Borde b sustrince Lz Weitreren fim nucesr oo ndo al

desqubrimie mo de b TGN mcear.
4 Weftrer legaron e offecere tmmjpr B cenctnde B bomim
stémica pEroele ke echzd, SEmpre se cpee nEre mode B
e g nucear.
\ Comba con El quimico Ctbe Hihn por wares décmins. S
emmgs, Hehn publics sie helezpges sin incluir &1 nombre de

T itne rcome ooe Uber . Ha hn gam e e | pre mic Mot de Quim e
En1944 porsis contribuciones B B dikiénde ldeme,

| Sabims q L Otto Hahn gand e | pre mio Wobel gme nse ks descy brime mhos de Lise Weiter. |

FecoquimEc Rk men, cuyas meyores B pariciones [ e nece n el mps OTTO HAHN

de b r Bcthiied. [1873-1968]

FEIC0 QUImCD
lunto 0 I\-Eh:r'r Elqumicc neman Frie stm s5mEnn pRsguid con B
imestigackin nickde por el fice fmlane En l!rmmoml-numo:l
urmn £4n neutrenes, B0 g U EN 4939 descubritan B fE B0 nuear. 9
Regakrdomdoene|aTo 1944 cone | Pre mio hobe lde Qu i parsiE {
tmimjes pneRsEne | @mpe o i md i tided, om it o B cotibu B o ,F
furdamenta ldesucalkepn Lie heitner. 4 "

-El dia 8 de marzo publicaremos este
cartel, en el que se resume la idea que da
sentido a nuestro lema.

SE BUSCA
i TALENTO SIN GENERO DE DUDAS

Pintura
= Morup Malk = SohmdorCeli {
PimtormSures izt FimorSureslcs
\ 1908 -1 1903-1939

Matemdticas - Fisica

= Emmy Noether
1882~ 1933
Boem de Moether

AltertEimtein
1279 -1933
Teorinde b Febtivided

= Ot Hehn
= lee Mekner 1279 - 1962
1872 - 1958 Gandel Notel por ks Feidn

Nuckar

Cescubrié b Fa b n Nuckear

Litergtura
= lope de o = hMoredeZsyes
1%2 - 1633 1380~ 1661
EscriordelSgbde Oro Escriom delSghode Oro 5

e S

Misica

= Emila Bossano
12689 - 1643
Composiom Bamoco

= amtonio Yol i

‘7’3

1678 -1841
\* ‘] Compos dor Bamoco

‘ . SCHNEIDER 36



Dr. Franz Schneider: Talento sin género de dudas

-Vamos hacer entrega de una chapa con nuestro eslogan al
personal de la empresa junto a las y los representantes de la

plantilla, dando un caracter global.

Ademas, como es habitual:

- Colgaremos en distintos puntos los
carteles del Instituto de la Mujer vy
para la Igualdad de Oportunidades.

- Daremos a conocer las actividades
que desde el Ayuntamiento de
Picassent se realizaran con motivo de
la celebracion de este dia (charlas,
cine,...).

DR. SCHNEIDER

DR. SCHINEIDER
UNTERNEHMENSGRUPPE
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FCC Construccion, S.A.
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l FCC Construccion: Las mujeres en la Ciencia .

Siguiendo la politica de igualdad que se lleva a cabo en todo el Grupo
FCC, desde FCC Construccion nos unimos a la jornada que va a tener
lugar el préximo dia 8 de marzo.

Este ano se ha enfocado fundamentalmente en la presencia de las
mujeres en la Ciencia aportando una de nuestras compafieras su
experiencia en el mundo de la Construccion.

Ademas se ha repartido por todas nuestras delegaciones y en nuestra

sede central el cartel facilitado por el Instituto de la Mujer y para la
igualdad de Oportunidades.

39



FCC Construccion: Las mujeres en la Ciencia

B % ccnicios Gludadanos

0

MARZO

R
T Tl o

Dia Internacional de la Mujer

Madrid, 8 de marzo

Mesa redonda: Mujer e innovacién

10:30

10:32

11:15

11:30

Mesa redonda: “NMujer e Innovacién”
Apertura del acto: Dr. Rafael Echevarria, director Salud Laboral - Servicios
Médicos Espafia FCC

Intervienen:

En representacian del CS1C: Maria Angeles Gallego, directora del Instituto de
Lenguas y Culturas del Mediterraneo y Oriente Praximo

En representacidn del FCC Ambito: Maria Jesus Kaifer, directora Técnica de
Residuos Industriales

En representacion de FCC Construccion: Elizabeth Rodriguez, responsable del
Froyecto 1+D+i
En representacion de FCC Aqualia: Eva Martinez, jefa de departamento de 1+D

En representacidn de Alma Comunicacién, Lola Alvarez, Consultora de
Comunicacion y profesora de la Universidad Loyola-Andalucia

En representacion Hospital 12 de Octubre: Dra. Cristina Nevado, cirujana
general del aparato digestivo

Moderza la mesa: Maria Cano, directora del periodico Madrid Diario
Turno de preguntas/debate

Cierre del acto: Ana Benita, directora Corporativa Seleccion, Formacidn y RRLL

40
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Union de Mutuas, Mutua Colaboradora
con la Seguridad Social N2 267
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l Union de Mutuas: Publicacion especial .

Con motivo del Dia Internacional de la Mujer, el proximo 8 de marzo
Union de Mutuas visibilizara y sensibilizara la conmemoracién de
dicho dia, realizando una publicaciéon especial en Agora, nuestra
intranet corporativa, y en la web de la Mutua.

También se expondran los carteles oficiales distribuidos por el Instituto
de la Mujer y para la Igualdad de Oportunidades en los principales
centros de Unidon de Mutuas, visibles tanto para los trabajadores y las
trabajadoras de la entidad como para la sociedad.

42
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Banco Bilbao Vizcaya Argentaria, S.A.
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BBVA: Postal 8 de marzo

En BBVA con motivo de este dia se va a enviar a toda la plantilla una
postal utilizando el cartel elaborado por el Instituto de la Mujer y para la
lgualdad de Oportunidades y animando a la plantilla a acceder al site de

diversidad de la Intranet.
BBV g;gr':ﬂgidades TQJBBVA| Faass;i:oer:s% ?????

8 de marzo

44



BBVA: Postal 8 de marzo

Ademas, en la pagina web se va a dedicar toda la semana al Dia
Internacional de la Mujer, exponiendo a diario temas relacionados
con las mujeres.

uda Urgente Tarifas
BBVA Particulares Banca Personal | Banca Privada | Autonomos | Empresas | Institucionas

Semana
de la Mujer

#Undlasenosquedacorto

o0

a Tlodo
empieza con un

Selfie

Con algo tan sencillo, Ana hace
mas facil su dia a dia.

iConoce su historia!
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Mutualia, Mutua Colaboradora con la
Seguridad Social N22
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Mutualia: La igualdad también empieza en mi

Mutualia se adhiere a la campaia que lanza Emakunde (Instituto Vasco
de la Mujer) con motivo del 8 de marzo mostrando actitudes y acciones
personales que fomentan la igualdad.

La campaiia del 8 de Marzo, Dia Internacional de la Mujer, disefiada
por Emakunde fija este afo la mirada en las actitudes personales que
fomentan la igualdad en nuestra sociedad.

El lema de la campana es “La igualdad también empieza en mi” vy
muestra ejemplos de personas que han decidido actuar a favor de Ia
igualdad a través de distintas actitudes o acciones llevadas a cabo en su
entorno mas cercano.

El propio dia 8 de marzo se enviara a todos los buzones los carteles y
un video que animen a la reflexiéon y puesta en marcha de nuevas
actitudes que podemos poner en practica en nuestras vidas.
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l Mutualia: La igualdad también empieza en mi .

COUTEF AW CHN DRI AOCHRAD | NI
Saves & - et (D] Ay 8 Cvowermy e seckeciad waaaarie

4
8 DE MARZO. DA #TESMACIONAL DE LAS MUERES s 8 DE MARZO. Dls ST0SMACIONAL DE LAS MUERES — 8 DE MARZO. DA #TISNACIONAL U LAS MURRES =
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Hermandad Farmaceéutica del
Mediterraneo, S.C.L. (HEFAME)
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Hefame: Concurso de dibujo infantil

Desde Grupo Hefame hemos decidido lanzar un concurso de dibujo
infantil titulado ¢Quien es tu mujer favorita? Con este concurso
qgueremos reflexionar sobre la aportacion de las mujeres a nuestra
sociedad, y hacerlo de manera muy especial, a través de la mirada de
los nifos y las ninas, en este caso los hijos e hijas de nuestro personal.
A través de esta iniciativa, ademas, integramos a nuestras familias en
la celebracion del 8 de marzo.

Asimismo, hemos enviado a todos nuestros centros de trabajo el cartel
disenado por el Instituto de la Mujer y para la lgualdad de
Oportunidades para que lo cologuen en los tablones informativos.
También lo publicaremos en nuestro portal del emplead@ el 8 de
marzo acompanado de una noticia relacionada con el desarrollo de
nuestros planes de igualdad y las acciones que se llevan a cabo para la
consecucion de la igualdad de hombres y mujeres en nuestra
organizacion.
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Hefame: Concurso de dibujo infantil

8 de marzo 2017, Dia Internacional de las Mujeres
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Renault Espafa, S.A.; Renault Espana
Comercial y Renault-Nissan Consulting,
S.A. (Grupo Renault Espana)
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La Red women@Renault invita a todas la empresas del Grupo

Renault en Espaina a celebrar el Dia Internacional de la Mujer en los
centros de trabajo de Sevilla, Madrid y Valladolid.

MEWSLETTER M237-289 DE FEBRERD DE 2017
47 MIEMBROS -20% HO 1B FES

RENAULT ' RENAULT

i
Zine puedes ver ¢l conknide de eae emed, deaarge ¢l POFsdjnk

iL4 REDWWOMEN REM& ULT 05 INVITA & CELEERAR EL DI INTERMACIONAL DE La MUJER
EN WA DRID, SEVILLA O'wALLS DOLIDI

DiA INTERNACIONAL SEVILLE
DE LA MUJER

12 de mamo

R b 3 INWITHCID M 6 DI UNTA AL E R IL

[] DiA INTERNACIONAL
DE LA MUJER
o LLaDOLID G s S rormaions i e vl Womsnfflrmick
15 de Mo

INWITAC KN ACULU TS 4 L EMEIL

:::::

[ESFERAMOE CONTAR CON TU PRESEMCM!

Grupo Renault Espaia: Red Women@renault
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Grupo Renault Espaia: Red Women@renault

El acto de Madrid esta organizado por la Asociacion hispano-
francesa Mujeres Avenir en colaboraciéon con la embajada de
Francia y contara con la presencia de Dolors Montserrat, Ministra
de Sanidad, Servicios Sociales e Igualdad.

MADRID

gdemarzoalas19:1ah
CLUB FINANCIERD GERNOWA

Calle Margués de la Ensenada,
14-16

28004, Madrid

Con motivo del Dia Internacional de la Mujer, la Asociacidén de Amistad Hispano
Francesa MUJERES AVENIR en colaboraciaon con la Embajada de Francia, tiene el placer
de invitarle a la Tribuna Francia y Espafia,

‘s COMO ORQUESTAR LA DIVERSIDAD?”

con la intervencion de las directoras de orguesta Claire Gibault, fundadora de la Paris
Mozart Orguestra v Silvia Sanz, directora de la Orguesta Metropalitana de Madrid v
moderado por Maria Luisa de Contes, presidenta de la asociacidn hispano-francesa
Mujeres Avenir. Ademas, a continuacion se hara entrega del

PREMIO “MUJERES AVENIR"

a Alejandra Miller Restrepo, Lider de la Futa Pacifica de Mujeres Colombianas, que lo
recibira de manos de

Dolors Montserrat, Ministra de Sanidad, Servicios Sociales e lgualdad

i5i estais interesados en asistir no dudéis en escribirnos!  wormen spalnErenadlt com
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Grupo Renault Espaia: Red Women@renault

LA RED WOMEN DESTACA

LA ASOCIACION DE AMISTAD HISPANO - FRANCESA, MUJERES AVENIR, DEBATE SOBRE
LA REALIDAD DE LA BRECHA SALARIAL: LAS CAUSAS Y SUS CONSECUENCIAS EN
FRANCIA Y ESPANA

El pasado 2 de febraro de 2017, mas de 120 asistentes han presenciado el acto "La realidad de la brecha
salarial: las causas y sus consecuencias en Francia y Espafia®, organizado por la ASOCIACION DEAMSTAD
HISPAMNO-FRAMCESA MUJERES AVENIR, que tuvo lugar en la Residencia del Embajador de Francia. En
este acontecimiento, estuvieron presentes muchos miembros del YWomen@Henault.

En el marco del encuentro, ha tenido lugar un debate sobre la realidad de la brecha salarial, poniendo de
manifiesto la importancia de luchar por esta causa a dia de hoy. Bl Secretario de Servicios Sociales e Igualdad,
Don Mario Garcés Sanagustin, dirigid unas palabras durante el acto: "z guakdad esun valorvial es jushcla
ndividual v social iy hay egudios de la OLOE v de Maciones Unidas que indican que, & llegaramos ala gualdad
plena, los Productos nteriores Brutos de los paiass crecerian un 33%, no pode mos prescindir del talento de
las mujeres”

El acto fue presentado por Maria Luisa de Contes, Fresidenta de la Asociacidn, lider de la Red
WornenZ@Renault en Espafia, junto con el Embajador de Francia en Espafia, Don Yves Saint-Geours. La
conferencia contd asimismo con la moderacion de Geneviéwve Bel, vicepresidenta del CPMWE v Presidenta de
«Entepreneuriat au féminins, v con las ponentes; Rachel Silvera, profesora de la Universidad Paris Manterre,
Cristina Antofianzas, “icesecretaria General de UGT, Marisa Revilla Blanco, Profesora de la Uiniversidad
Complutense y Carina Cabezas, Fresidenta de Sodexo [beria. Leermas
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Grupo Renault Espaia: Red Women@renault

FORUM DES METIERS DEL LICED FRAMCES
DE MADRID

La AsocEcky Ellks bongent, de it de 1 progEma
& Wt oz pam bme viar @ presescE de mujeres ey
B proteskanes €cikas, coEbo@ con BE [onadas de
orkeyBc profes bial que organta & | eo TRNGE £
de Madrid bajo el o ko “Forem des métkers®.

Enelercrentrodelpasado 17 de febmem, fe cond
coh BpezencBde dos maje red de Rewan i, de vt
de vegrapo de 70 protes byaks de 15 secimr s de
actukdad dbk iz,

Far w Bdo, RqutH He maszanz, ESPDISEDE [« ]
melo@ covthed del deparEmerto de  cllidricas
facorE de Motores), paricpd &y Br cianEs sobre
“lndastre ¢ WgenlerE®, comparte ido carel con bof
resporzabks ok WMomatca v RRHH, avmackn vy
rezpor£3blidad socllde P35O,

Por ot@ FIEITE.EI Bchare fsobre "Lof ofclos de B
EITIFIESE."REG"SDS bamance®, anea Mae s,
diectord de RRHH. g RCIBangue present ez
Jotukdad o o ESPDISEDES e Carmtonr,
Micha: | Fage v AxA,

Pa@mas womacky gobre B [onada e i@

& I R i e b 020020025 4o B U2 22

EIpfcmo euer -GS o Bra a0 va- tend@ gar
& |5 de maro con motko de | 08 hteracinalde La
Mujer, en el Lieo F @Nces de A0, &b e |caadl
ertab Wutadas 3 particpar.

Eveliab@ viar mesas pdondas con alim wos de
terzmde @ESO ey 2Wros;

De 9k a 11k
De 1163 134

Slguiereg pakpar o dides ey cov@canos:

MATIEN S eradl.oam

FARTICIFA ENESTE ESTUDIO ESTUDIO
SOBRE LAS IMICIATRG S PARDS AUMENTAR
L& PRESENCIN DE MUJERES EN PUESTOS
DE LIDERAZGO EN ESPARA

Majeres Aueniny BCG (Bosrton Covsaithg Groap -
mkmbro de B e drectua) bar decidido o-
pablicaran bme gobre y estdb e vcam kado 3
ertenderqné hicEEs fon B mas e kotuas pag
awme viar @ prese vel de moaje res ey prestos de
I @zgo & v Espalia.

Pamelb, ze esty e itRubtando 3 directucs de
RecoEos HImanos de empezas qie & 131 ofecido
3 coEbo @y 3 compartr e xpe recle
adicioname ite que BMos BMbE ¥ B ver esplesEs
de eMpRANE: & dMkEVES eMP RIS, pAE OIS
Col F1E pe Epectuas.

Pa@maxmkare lnlmem de respresias & B

e pciesE -andn M, compatmos es & Ink con
uos0t0s, pAE feCoge [UNes 113 eipe by By paE que
e adé ey Bmedida de Dposbk adetrbnir
&b Unestior clren ks,

InHpon st 113, voclne e s FISEEES 1410624

iGRcEs por coBbo@r cow e £13 h cEtha By
mporae!

AEH DENUN

MAS DE LA MITAD DE LS MUJERES
REMUNCIAN & SU TRAEBAJO CUGNDO SON
MADRES

LaaocEcidn 10 &0 Serewsd, edada por elChb
de @S rracves ha prblicado esta remana
ertdb con degoBdon s rer iiados. Dezprés de
JalmE3r B encre sz ealadas 3 24 000 pe o as
mayokrs de 21 gios, e i3 lleq@do 3 @ coucis by de
que e |58% de B moaje rex debe rexnacEra s
carmme@pard conuertrze ey madne. Sleztmdamos el
cazode kK lombes, pemos qQue B ch@ diem b ryge
B soEme e ol 6% .

Elppbkma#e hace cadadB@mas graue, kbHoa B
anzerch de byes que Qraky Bmatkndady B
paters kad. Efa podr £2 1 B clie pa@ a:abar oo
efE BoE. Desde el 1 de exerode 2017, o hombres
quefe conuk iEne v padres pod@ dismeErde oy
me# de paters Had, ey Wgarde bs quiice dias
diporbks kasE esk afo. Shembange, 3ty qred3
mcho trabaje por k3ce ral especo. Les Tmas

SAUETIENEM EM COMON LAS MILIERES QIUE
§0M LIDERES EMPRESA RIALES?

Fempafiay nsdauk Oy WEgEIF00 BEQ0F COMANEE
ep el lide @0 Temenlio.

El e @Igo feme § 0 e efcao, pero de e m haik.
lAmulergue pgE ascenderen B empresa a
posiciones de Nders we e cbE el ey 3008 m oy
postuas & v caldad g tabae, cobba @ckn &
VEQRENY & lequpoy, porEito, podictuidad. Pem
LV [EE00S COM A RES preserEr BEmje s Meres

e el E|0empRsarEIachaF

Ev ezl £etido, B Gomez, edio@ en Gaanl, s
dk|ade B@r cnestones que desorben quE e e
melor IHe @Ego -ke lombes o B moaje ks-y delie 3
B Dok fef COMO e r£0NEE qNe, 200 1UN palabran
geclons 1 hacen que |3 gents traba p por un
objad wo en comOn, ogEedo 3810k e g ipo co
motlack, prodectuo, onga s cadoy sege os de 11
mEmo".

'3 capacHad de | e @Ezgo Teme vlvo e adapiares a
I 2limar emodlanalel, generarsmpatra para
ranal wrdonficton y lograruna vindn integral de
lon Integranten de tu equipo s Interd ooutoran, zon
grasde s brakzas que fe k atrbrye privepame ie 3
B mAje B£", 35eqnE B expera, qu ke adem as rue 8
que egEs cnakaces "contrbeye v 3l equilibio de
wquIpon da trabajooy er dethitia, al&to de i3
eMpres .

"L4 HIETORIA DE MIS DIENTES"
de walera Lulnealll

*La hirtorlE de mE die vks ", segands voue B de

Walk i Lo ke 1, reue B 1i3 BEchave neua
dimersin en £ 1efcri @y confima 21 capacidad
PaE ge ke @Ar3MOFk @3F lkaas de & lgmas yde
satles guios, en lof que c3da gestoe s13 cangado de
e o,

Cob viddestrezaque maestd e ldom o de |

B agnae y 13 estich @ 3meuiday destach abda,
Lukelllre trata, @ ueces con bimar, ofras con k@
W N3 masde mae @ despBdada,es0 que
lamamos wcondicky Mmane, 3l kac: rcontiire ¥
£0f pes0adles elpeso de B WA GoN efe mODT
cotdENo que eselanie .

"L HIA DE CAYVETANG™
Dw Carm en Ponadan

La bk me s conock de B maje rmas
farchante. Came s Pofadar b3 e vcontado o i
&1 113 hEDTE E f0pE Nk VB COMO poch
covozHa:Caye Bia de Aba, 113 de BEmaeres mas
pock g s de Thaks o £k 00y prike pios del
KD, con vy cakema kge vdario que i3 lkgado kass
yaestios dizs, 3dopt como 2y k= kl@3a naalia
de @3 1eg@, MErE de BLZ, 3 Bque atorgd
tertame o pero de qu ks 10 #& £abe pACHCEAM L E
13da. Apartirde ertaanécdo, B artod recrae |
mavdode B corte de Carbs b, cryd este B mas
miEvE Te B popE CajeENa, poEgo ke y
Ulctmaa B ueTde 103 ulda excesa: ndeada ke
gEmoNr,apE 13 0gEba ociEr @ hatracci de
Vi3 moje renpe Moty caphchosa, pero mmbEL moy
soEymAye vk ma. By pa@kh, Came s Posadas
Thkona ke auatares de Bmadre de B 1 i3, T idad,
113 efcBUA cAbana que plerde alm Emo tempo al
amorde srubayaspeqeeia, yqre wca@en
£0 empeio por et pe @ 3 los dos.

SN DVEFES0AL

F, e A

RS
41 s pragunin cau e nces
M dudw wn piwr man cnmce

e

e e B B P P b8

N T,

wesrrn s pn S el omm

oSt




l Grupo Renault Espaia: Red Women@renault .

Desde el GRUPO RENAULT, Renault Espana Comercial se une a la
celebraciéon de este dia a través de la publicacion de los carteles
conmemorativos elaborados por el Instituto de la Mujer y para
la lgualdad de Oportunidades, asi como con una parada de la
actividad por parte de la plantilla femenina de nuestro centro de
trabajo de Torres de la Alameda, a la que por supuesto se han
sumado los hombres en muestra de apoyo, bajo el lema de Sin
las mujeres el mundo no gira igual, todo ello con el respaldo y |a
ayuda de las distintas secciones sindicales.
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Aguas Municipalizadas de Alicante, E.M.
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Aguas Municipalizadas de Alicante: Implicacion de la plantilla

En Aguas Municipalizadas de Alicante las acciones que se van a llevar a
cabo el 8 de marzo son las siguientes:

1.- Colocacion de los carteles elaborados por el Instituto de la Mujer y
para la Igualdad de Oportunidades en lugares visibles y en los tablones
digitales de los diferentes centros de trabajo.

2.- Publicacién de un informe en la intranet sobre las actuaciones mas
relevantes llevadas a cabo por la empresa en el ultimo aflo en materia
de Igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres.

3.- Participacion, a través de las redes sociales, en la Campana llevada
a cabo a nivel de Grupo empresarial consistente en la publicacion de
perfiles de mujeres de la organizacion, con la finalidad de dar
visibilidad a las mismas e incluyendo referencia al lema de |la ONU.
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Aguas Municipalizadas de Alicante: Implicacion de la plantilla

4. Celebracion de acto el dia 8 de marzo con la participacion de la
plantilla de la Organizacion.

" En primer lugar se procedera a la lectura de 10 frases que hacen
referencia a la defensa de los derechos de las mujeres por parte de
personas trabajadoras de la organizacion.

= Tras cada frase leida se pintara una parte de una de las dos “A” que
figuran en nuestro anagrama, simbolizando el compromiso de la
organizacion con la visibilidad de las mujeres.

= Durante el acto un artista alicantino pintara un gran lienzo referido
al lema de la ONU para el Dia Internacional de la Mujer en el 2017
“Las mujeres en un mundo laboral en transformacion: hacia un
planeta 50-50 en 2030”. El dibujo se completara con el retrato de una
figura emblematica del pasado que supuso un gran avance en la
igualdad de los derechos de las mujeres.
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Reale Seguros Generales, S.A.
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Reale Seguros Generales: Semana Internacional de la Mujer

En Reale Seguros con motivo de la semana internacional de la mujer
vamos a participar en varios proyectos, unos de forma activa y otro
como empresa patrocinadora.

El 7 de marzo tendra lugar, en el Salon de Actos del Colegio Oficial de
Aparejadores y Arquitectos Técnicos de Madrid la Jornada
“Comunicacion e igualdad”, evento en el que Reale Seguros participa
y en el que se debatiran la situacién actual de las mujeres en los
medios de comunicacion. Este evento, integrado dentro del programa
de la Madrid Women”s Week, contara como ponente con nuestra
Directora de Comunicacion y RSC, D2 Pilar Suarez-Inclan, bajo el tema
Lideres directivas dirigiendo la comunicacion.

El 8 de marzo participaremos en otro evento “Yo Dona Working
Women Gin&Talks”, en el Espacio Fundacion Telefénica. Alli, Pilar
Suarez-Inclan, expondra cudles son las claves del éxito.
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Reale Seguros Generales: Semana Internacional de la Mujer

La difusion de los eventos de esta semana internacional de la mujer se
realizara a través de la Newsletter, para animar a que las personas que
trabajan en Reale a que participen y asistan a dichos eventos.
Posteriormente, se publicara el desarrollo de ambas jornadas en la
Intranet, asi como los catalogos de buenas practicas que se elaboren al
efecto.

Adicionalmente, pondremos los carteles del Instituto de la Mujer y
para la Igualdad de Oportunidades en diferentes espacios como
recordatorio visual para dicha jornada.

Asimismo, en nuestro canal de Youtube lanzamos un video en materia
de igualdad, que presta especial atencion al desarrollo y la promocidn
de las mujeres a puestos de responsabilidad o en puestos donde estan
subrepresentadas dentro de Reale, eliminando barreras, estereotipos
o creencias limitantes.
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https://www.youtube.com/watch?v=Rfikey_Sv9s&feature=youtu.be
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Verdimed, S.A.
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Verdimed: Charla informativa

Verdimed va a colocar carteles por toda la empresa para conmemorar
este dia.

Ademas, enviara un mensaje y un sms a todo el personal felicitandole
el dia a todas las mujeres.

Terminaremos el dia con una pequena charla a toda la plantilla para
recordar a todos y a todas la importancia que tienen las mujeres en
nuestra empresa.
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Mutua Montanesa, Mutua

Colaboradora con la Seguridad Social
N7
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l Mutua Montanesa: Adelante .

Mutua Montafiesa conmemora este dia con las siguientes acciones:

En la entrada de los centros de trabajo se ha colgado el cartel “Dia
Internacional de las Mujeres 2017” elaborado por el Instituto de la
Mujer y para la Igualdad de Oportunidades.

El cartel también se colgara en nuestra Intranet, en las pantallas del

Hospital Ramén Negrete, web y redes sociales, acompafado de un
mensaje que refuerza el contenido del mismo.
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Mutua Montanesa: Adelante

AN Mutua _
L B.\_ Montafesa .
VW mmamimesaeses | SUN 8 ¢

nnnnnnnnnn [

> Adelante para eliminar los ESTEREOTIPOS de
género arraigados en la sociedad, en Ila
educacién, en el dmbito laboral y medios de
comunicacion. ,

> Adelante para eliminar los ROLES que frenan las
expectativas de futuro por modelos impuestos.

> Adelante para eliminar la DEPENDENCIA
econdmica y personal.

> Adelante para gliminar el MALTRATO de género.

> Adelante para eliminar los PREJUICIOS invisibles
que siguen existiendo.

ED__ER!ECHOSw

v" Adelante para seguir luchando por tener LOS
MISMOS DERECHOS

v" Adelante para conseguir estar REPRESENTADAS EN
TODOS LOS AMBITOS.

v'  Adelante para tener las MISMAS OPORTUNIDADES.

v'  Adelante para EXPRESARNOS y OPINAR LIBREMENTE

v" Y Adelante para DECIDIR POR NOSOTRAS MISMAS.
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Asociacion
Alamedillas

de

Educadores
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En la Asociacion de Educadores Las Alamedillas, como entidad
comprometida con la Igualdad, nos hacemos eco a través de las redes
sociales de |la celebracion del 8 de marzo.

Asimismo, se trabajara en los grupos de intervencion y con el resto de
proyectos de manera conjunta.

Respecto a los equipos de intervencion, nuestras y nuestros
profesionales realizan acciones de sensibilizacion con usuarias y
usuarios de nuestros proyectos, contando ademas con agentes y
entidades sociales que trabajan con poblacion en general y en especial
con las mujeres.

Asociacion de Educadores Las Alamedillas: Redes sociales
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Asociacion Alanna
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Las actividades que desde Alanna vamos a desarrollar en conmemoracion del
dia 8 de marzo, en las que participaremos mujeres de nuestros proyectos y
personal de la entidad, son las siguientes:

- 8 de marzo. Romeria reivindicativa

9.00h - Quedada en la Caseta para iniciar la caminata

10.00h - Desayuno en Bioparc y lectura del manifiesto de Alanna, realizado por
una usuaria y leido por la escritora Maria Villamayor. Colabora Bioparc

13.00h - Quedada en la Llotja para escuchar la Mascleta todas juntas

14.30h - Comida de sororidad en la Plaza de la Limosna

19.30h - Manifestacion Dia Internacional de la Mujer. Jardines del Parterre

- 15 de marzo. Visita historica por el Centro de Valencia

10.00h - Visita historica ambientada en el libro Las doce lavas de Maria
Villamayor, novela de misterio, intriga y aventuras ambientada en Valencia y
guiada por la propia escritora. Colabora la Concejalia de Patrimonio Historico

- 21 de marzo. Video forum en La Caseta

10.00h - Video forum: El apoderamiento

11.30h - Almuerzo intercultural. Coste 1,5€ a beneficio del proyecto Mi
Camino Lo Decido YO

Asociacion Alanna: Programa de actividades
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Institut Catald d” Oncologia (ICO)
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Institut Catala d’Oncologia: Boletin electronico

El Institut Catala d’Oncologia ha previsto una serie de
acciones para conmemorar el Dia Internacional de la
Mujer. Estas acciones se enmarcan en el objetivo de
sensibilizar a la plantilla en temas de género, incluido
en el Plan de Igualdad 2015-2017 de la institucion.

i o
Generahat de Catalunya
m o!co

Conmemoracién
Dia Internacional de la Mujer

8 de marzo de 2017

1) Distribucién del cartel editado por el Instituto de la
Mujer y para la Igualdad de Oportunidades

2) Envio del boletin electronico ICOlgualtat a toda la
plantilla

3) Sesion de cine para reflexionar sobre la figura de las mujeres, abierta a la
participacion de profesionales, pacientes y familiares

4) Difusion de video con profesionales del IDIBELL, ICO y Hospital Universitario
de Bellvitge, en linea con la campafna HeForShe de la ONU

5) Emision del video-capsula conmemorativa del Dia Internacional de la Mujer
en las pantallas informativas dirigidas a pacientes y familiares

6) Publicacion de noticias en intranet y redes sociales 74
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Institut Catala d’Oncologia: Boletin electronico
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directora general ICO <~
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director general IDIBELL

15:40 - Presentacio
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directora d'Estratégiai

Projectes ICO

RASTROS DE SANDALO

Dingids por MARIA AL

15:45- 17:15
Passi pel.licula
“Rastres de sandal”

© 39 Pontas Pl

Lloc: Sala d’actes Pau Viladiu Sinopsi: Mina, una actriu india d’éxit, no pot
~ " oblidar la seva germana petita Sita, de qui
organ'tza‘ va ser separada a la forga després de la
o mort de la seva mare. Trenta anys després,
o) ICO |D|BE|_|_% s'assabenta que Sita esta bé | viu a Barce-
et G S lona, Ara es diu Paula, és biologa i no té cap
record del seu passal. Paula emprendra el
o eep viatge de descobriment de la seva veritable
Col.labora: o identitat.
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Institut Catala d’Oncologia: Boletin electronico
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Borges International Group: Intranet corporativa

Borges International Group se suma al compromiso de Igualdad
de Oportunidades entre mujeres y hombres y se une, una vez
mas, a la celebracion del Dia Internacional de la Mujer. Este 2017
realizaremos las siguientes acciones:

- Colgaremos el cartel facilitado por el Instituto de la Mujer y para
la Igualdad de Oportunidades en nuestras plantas productivas de
Reus y de Tarrega, en zonas comunes para que todo el personal
esté informado.

-También publicaremos el cartel en nuestra intranet corporativa
para aquellas personas que fisicamente no estén ese dia en
nuestras instalaciones.
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Banco Popular, S.A.
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l Banco Popular: Imagen 8 de marzo .

En Banco Popular, para conmemorar este dia, realizaremos las
siguientes acciones:

- Publicacion de la imagen del 8 de marzo facilitada por el Instituto de
la Mujer y para la Igualdad de Oportunidades destacada en nuestro
Portal del empleado.

- Difusion de esta imagen en sedes corporativas, bien utilizando Ia
carteleria fisica o a través de las pantallas disponibles.
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Comisiones Obreras Region de Murcia
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CCOO R. Murcia: Empleo de calidad, empoderamiento e igualdad

Desde CCOO Region de Murcia, con motivo del 8 de marzo, Dia Internacional de la
Mujer, hemos colocado los posters reivindicativos de EMPLEO DE CALIDAD,
EMPODERAMIENTO E IGUALDAD, elaborados con la Secretaria Confederal de Mujer e
Igualdad de CCOOQ, y los carteles Solo hacia adelante del Instituto de la Mujer y para la
Igualdad de Oportunidades.

PROGRAMA DE ACTIVIDADES
DE CCOO RM EN MURCIA Y YECLA

comisiones obreras Region de Murcia

- 9:30h. Jornada en la que participaran delegadas y delegados de CCOO RM y donde
leeremos un manifiesto por la igualdad, tras lo que nos desplazaremos al Jardin de
Floridablanca, un jardin emblematico y cercano a nuestra sede principal, en el que hemos
colocado una pancarta desde el 1 al 15 de marzo. Alli, junto a la pancarta, realizaremos
una fotografia colectiva.
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CCOO R. Murcia: Empleo de calidad, empoderamiento e igualdad

- 11h-14h. Instalacidon de una unidad movil informativa en la Plaza de Cruz Roja de la
Ciudad de Murcia, lugar cedido por el Ayuntamiento de Murcia para este acto y
realizaremos distintas acciones:

* Performance participativa que consistira en la quema de conceptos y su
significado, como patriarcado, discriminacion, violencia de género, techo de cristal...
y cuantos consideremos oportunos que nos impiden alcanzar la igualdad real.
Salvaremos de la quema aquellas cuestiones que nos hacen avanzar hacia la
igualdad y que estan siendo ocultadas y recortadas, como Feminismo,
empoderamiento, visibilidad, corresponsabilidad, planes de igualdad... Contaremos
con cartulinas para escribir aquellas cosas que queramos quemar y aquellas que
gueremos salvar.

* Difusion de informacion, folletos, y dipticos en favor de la igualdad de
oportunidades y contra la violencia de género.

- Las mujeres trabajadoras de CCOO RM, realizaran un paro a las 12 de la mafiana, de una
hora de duracién, como adhesion a la convocatoria del paro promovido por los colectivos
de mujeres a escala internacional y participaran en la performance, como se ha acordado
en la Comisidn de Igualdad.
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CCOO R. Murcia: Empleo de calidad, empoderamiento e igualdad

- Por la tarde, apoyaremos y asistiremos a la concentracién convocada por la plataforma 7N
y durante todo el dia, hombres y mujeres de CCOO RM, llevaremos camisetas
reivindicativas.

(.i)

ccoo:.

por la igualdad

En el municipio de Yecla, como cada afio, CCOO RM organizara diversas actividades:

- El Miércoles 8 de marzo a las 19:30 Concentracion en la Plaza 8 de marzo y lectura de
manifiesto

- El Jueves 9 de marzo a las 20:00 Proyeccion en el local de CCOO Yecla, de la pelicula
Clara Campoamor, la mujer olvidada de la directora Laura Mana (2011)

- El Viernes 10 de marzo a las 21:30 Cena de la mujer

Desde CCOO RM, animamos a todas las personas a participar en cuantos actos,
concentraciones y manifestaciones se celebren ese dia. 36
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Repsol, S.A.
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Repsol: Noticia en la intranet corporativa y mas...

En Repsol llevaremos a cabo las siguientes iniciativas:

- Colocacion del cartel facilitado por el Instituto de la Mujer y para la
lgualdad de Oportunidades en las cafeterias de la sede corporativa.

- Noticia conmemorando el Dia Internacional de la Mujer en la intranet
corporativa de todos los paises donde Repsol tiene presencia, detallando
las politicas de igualdad que se realizan en la compania.

- Publicacion de una pieza conmemorativa en los soportes de carteleria
digital a nivel internacional .

- Campana de sensibilizacion en apoyo a la entidad local MUM en la sede
corporativa de Repsol .

- El dia 8 de marzo se ofrecera un detalle a la mujeres que reposten en
nuestras estaciones de servicio.

Pilar y Gladys son mujeres que han apostado por profesiones
tradicionalmente de hombres y que desempefan carreras de éxito en
Repsol. Son mujeres que estan cambiando nuestra industria, mujeres que
dan ejemplo y que abren camino. Hoy, Pilar y Gladys, hacen que con su dia a
dia, la diversidad de género sea una realidad en nuestra compainia.
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Enagas: No le pongas género, pone talento

Enagas mantiene su compromiso con la igualdad de género y refuerza
en esta fecha el mensaje que iniciamos en el 2016 NO LE PONGAS
GENERO, PONLE TALENTO.

La novedad de este afio consiste en enfatizar el anacronismo que se
produce en nuestra sociedad cuando el progreso y el avance solo se
relaciona con la tecnologia y no con el modelo social y de pensamiento
que, en determinados aspectos, se encuentra estancado en otras
épocas. La campafia se apoyara en los siguientes materiales de
comunicacion:

- Postal que se enviara a todo el personal el dia 8 de marzo un con link
a un video que potencia este mensaje.

-Refuerzo del mensaje en las pantallas de TV instaladas en todas las
plantas de la sede central.
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https://www.youtube.com/watch?v=pCsM1VncSDM

Enagas: No le pongas género, pone talento

No le

pongas
género,
ponle
talento

SI ESTAMOS EN EL SIGLO XXI, ;POR QUE SEGUIMOS TENIENDO PREJUICIOS DEL SIGLO XVII?

Este concepto pone de manifiesto un anacronismo que se produce en nuestra sociedad cuando el progreso y el avance
solo se relacionan con la tecnologia y no con el modelo social y de pensamiento que, en determinados aspectos, se
encuentra estancado en otras épocas.

Enagas refuerza su compromiso con la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres, sumandose a la campana
de concienciacién de la Fundacién Adecco #EmpleoParaTodas, que reivindica la generacion de oportunidades de
empleo para las mujeres, mediante la supresion de estereotipos, como solucién para su inclusién social.

o
Dla Conoce la visién del Presidente de
. Enagés sobre “Acelerar el objetivo
InternaClonal 50-50, clave del Dia Internacional ena as

L ] d I M 3 o i.
o | de la Mujer oo Mo &
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l Enagas: No le pongas género, pone talento .

- Noticia en el portal de voluntariado, para que profesionales de
Enagas, puedan participar en una accion vinculada con el 52 Objetivo
de Desarrollo Sostenible fijado en 2015, “Lograr la igualdad entre los
géneros y empoderar a todas las mujeres y las nifias”.

- Difusion de los carteles del Instituto de |la Mujer y para la Igualdad de
Oportunidades en las 4 Plantas de Regasificacion de la compania.

- Implicacion del Presiente de Enagas, Antonio Llardén, a través del
post que ha preparado para su blog que se publicara el 8 de marzo.

Si estamos
en el siglo XXI,

ipor qué seguimos ge 11'31‘0
teniendo prejuicios Onle

del siglo XVII? Dia Internacional
- t{:‘lenm = de la Mujer 92
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Enagas: No le pongas género, pone talento

() en

-4 nuestras

manos

© VC en Enagds
© Voluntariado

- entuemail
tu email
Fundacién

hazlepesible

Noticias

Voluntariado por un planeta 50-50

28/0212017

¢Recuerdas el 5° Objetivo de Desarrolio Sostenible fijado en
20157 Si no es asi, te lo recordamos: “Lograr /s igualdad entre Jos
géneros y empoderar & todas las mujeres y las nifias”.

El dia 8 de marzo se conmemora el Dia Intemacional de la Mujer. como el dia en que las mujeres
comenzaron 2 luchar por sus derechos. En tomo a esto, se ha establecido el lema para el Dia
Internacional de Iz Mujer de este 2017: “Las mujeres en un mundo laboral en transformacién:
hacia un planeta 50-50 en 2030".

Hoy en dia la situacion ha mejorado pero aln lejos del ideal. Por eso, toda la sociedad debe
aunar fuerzas y trabajar para: erradicar todas las formas de discriminacion y cualquier tipo de
violencia contra mujeres y nifias, velar por la participacion plena y efectiva de las mujeres en
oportunidades de liderazgo a todos los niveles, cerrar la brecha entre los salarios, proponer
reformas que otorguen a las mujeres el derecho a los recursos econdémicos en condiciones de
igualdad, reconocer el trabajo no remunerado que supone el cuidado del hogar y de los
miembros de la familia y repartirlo de manera equitativa entre hombres y mujeres, mejorar el uso
dela para el i de la mujer, asi como aprobar y fortalecer
politicas y leyes que favorezcan la igualdad, entre ofras muchas cosas.

Violuntayrcado- nadas

Accasiilidad | i 3l contenido de Ia p3pina

al Acceso a usuarios

Secciones

Noticias en nuesiras manos
Noficias sociales
Experiencias

Archivo

* Febrero

* Enero

" Diciembre

:

Buscador

Lo+leido ~ Lo+comentado

£Te has prequntado alquna vez qué
se te da bien?

Voluntariado internacional vs viaie
solidario: ; Cusles son las
diferenciss?

Voluntariado por un planeta 50-50

Suscribirme al contenido (,%‘)

¢ Te estas preguntando qué es lo que puedes hacer ta?
ilmplicate de manera directa con estas ofertas de voluntariado!

» La Asociacion cultural Coffeewoman tiene como objetvvo potenciar el bienestar mtegral
de la mujer gracias 3 Ia reali como
ocio. Por eso, una con grandes dotes de
comunicacion que les ayude a difundir su Iabot haciendo uso de la web y las redes
sociales en Barcelona. jinférmate!

» La organizacion Mujeres en Zona de conflicto imparte clases semanales a mujeres en
Cérdoba, y necesitan una persona que les ayude a dirigir el taller de costura. ;Crees

que puedes ser tG? jAplntate a esta ofertal

» Si eres una persona con don para la ensefianza, jestas ofertas son para ti! La
organizacion Mujeres en Zona de Conflicto busca profesoras y profesores para dar
clases de espafiol a mujeres migrantes en Cérdoba. En Madrid, la Asociacion Entre
Mujeres también necesita una persona voluntaria para dar apoyo a |3 trabsjadora social
en el taller de Alfabetizacion y Habilidades Sociales. Y en Valencia, la Fundacion de la
Comunidad Valencia Proyecto Vivir busca voluntarias y voluntarios para impartir clases
de espaiol 8 mujeres en riesqo de exclusién social.

En Madrid, y haciendo uso de las nuevas tecnologias, la Asociacidn ICEAS busca
voluntarias y voluntarios para impartir un taller de informética bésica e intemet, dirigido
a mujeres del barrio de Orcasur, que se encuentran en situacion de vulnerabilidad social.

Puedes ver estas y otras ofertas de voluntariado relacionadas con las mujeres, utilizando
€l buscador del Portal En nuestras manos.

Enapas trabaja de manera activa por la promocion del talento de la mujer. Y cuenta con el
sello EFR y el disti enla ademsas de tener un acuerdo firmado con €l
Ministerio de Sanidad, Servicios Sociales e Igualdad para: 1) incrementar la presencia de
mujeres en puestos directivos y comités de direccion y 2) de sensibilizacion contra Ia violencia de
género.

iEl afio pasado, el Presidente Ejecutivo de Enagas, Antonio Llardén, en su pagina web
www.antonioliarden.es, i6 una 6n sobre el iso de las emp: enla
promocion del talento femenino. Si te lo perdiste, puedes verlo en este enlace.

;e has untado alguna vez qué
se te da bien?

Voluntariado internacional vs viaie
solidario: ; Cules son las
diferencias?

Voluntariado por un planeta 50-50

Suscribirme al contenido

Para suscribirte al contenido RSS
(;Qué es esto?)
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Fraternidad-MUPRESPA, Mutua
Colaboradora con la Seguridad Social N2 275
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Fraternidad-MUPRESPA: Blog de Igualdad

En Fraternidad-MUPRESPA este ano incluiremos una entrada en el
Blog de Igualdad que sera un homenaje a algunas companeras de la
Mutua que han destacado por cambiar roles, romper estereotipos o
superar prejuicios, aprovechando el lema Solo hacia adelante.

El Director Gerente envia a toda la plantilla, como todos los afios, una
carta con motivo de este dia.

y Su Mutua, 275 - Calidad y Servicio, 365 dias al afio
/ l g

Fraternidad
Muprespa

Dia Tiernazional do fos Mageres ”'
I Dia Internacional de las Mujeres Selohacia odi

Solo hacia adelante

q

1

R —

27 e Fraternidad
'///I Mupr-:-.&‘pn

SUMUTUA. 275
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Fraternidad-MUPRESPA: Blog de Igualdad

7
Yolanda Beatriz Monserrat Silvia
P
i Noelia .
et Auxi Marta de Miguel
Concha Ortiz ] Lucia
Leticia Sonia Concha Guerrero
Beatriz Ana Quemades Magdalena
Sonia
Ana Dolores Manterola Olvido Celia
Otilia Natalia Encarna
Emilia Lola
o . Raquel
Blanca Solana FAnChHA
Belén Alicia Rocio
Mar -
Marta £ Carmen Carmen Dopico
Rosa Martin va

Este afio con motivo del 8 de marzo Dia Inter i de las Muj qu rendir

homenaje a todas las trabajadoras de la Mutua, destacando el ejemplo de algunas

compaiieras, que por diferentes motivos, han sido y son dignas de admiracién en nuestra

entidad, ya que cada una de ellas han sido capaces de avanzar, venciendo estereotipos,
iando roles o sup do prejuicios.

No estan todas las que son, serian muchas las dignas de recuerdo, hemos escogido cuatro

2jemplos que repr perfec el lema de este afo: Sélo hacia adelante

Lamentablemente en 2017 sigue siendo necesario trabajar y defender un cambio en
la relaciones sociales que elimine las desigualdades entre ambos sexos.

En el &mbito laboral, las mujeres siguen enfrenta a un limite pr i para acceder
a puestos de alta direccion (“techo de cristal”) y siguen cobrando de media en Espafia un
23,25% menos que los hombres (“brecha salarial de género”). Ademds, no son éstos sus
mayores problemas, cada dia conocemos més datos de la lacra de la violencia contra la
mujer: fisica, sexual, psicolégica o econémica, simplemente por nacer mujer...

Carlos Aranda Martj
Director Geren!

e ssa o b b alli sk e e s o s
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Fraternidad-MUPRESPA: Blog de Igualdad

Rafaela Otal: Venciendo Estereotipos

Una de las rmutuas mdas veteranas del sector La
Fraternidad fue fundada en el afio 1929 por Escolastico
Zaldivar , casado con Rafaela Otal, Rafaela ocupa un
papel relevante durante los primeros afios de la Mutua,
pues desempefia todas las funciones de administracion
de la Mutua y en ausencia de Escolastico es la dnica
empleada. Quizas este papel influyé en el hecho de que
el primer equipo profesional del fundador esté formado
mayoritariamente por mujeres o de que ya en los aios
30, la Junta general de la Mutua determine
derogar la prohibicion a las mujeres para acudir a
las Asambleas o desempefiar cargos en la entidad.

Concha Montenegro: Superando Prejuicios

Concha Monteneagro, enfermera excepcional que
comienza & trabajar en Mupag en 1975, En 2004, tras la
Jjubilacién de su predecesora, Alicia Ldpez, es nombrada
Directora de Enfermeria en el Hospital Central de
Fraternidad-Muprespa. Una enfermedad degenerativa
terminal la produce una discapacidad que sin embargo
no la impide sequir ejerciendo su profesion casi hasta el
final de sus dias en el afio 2009, siendo para todos un
ejemplo de motivacion, perseverancia y amor a su
trabajo.

e ia o e B g, calBi ik i b e g Be

Ascension Marin: Vafor y Decision

Ascension Marin comienza & trabajar en 1977 como auxiliar de
clinica en Fraternidad-Muprespa. Tanto le apasiona ef mundo
sanitario que toma Iz decision de estudiar Mesdicina. Gracias a su
esfuerzo v constancla aprueba la carrera & lz vez que realiza su
trabajo como auxifizr, No lo tuvo nada facil, ia profesion que
habia elegido era por aquel entonces principalmente de
hombres. A pesar de todo, tuvo valor suficlente para curmplir con
su objetivo y no sdlo ha giercido su profesidn en la Mutua desde
entonaes, sino que ademas ha ocupado distintos puestos de
responsabifidad v actuaimente es Coordinadora  Asistencial
Territorial.

MNatalia Fdez. Laviada, actual subdirectora general de Prevencion
Calidad y Comwnicacion, primera mujer del sector y de 3 Mutua en
ocupar un puesto ge Alta Direccidn en comité de direccidn, Su
trayactoria es la de una mujer valients y decidida. Entra en
Fraternidad-Mupresps en 2002 como sdministrativa, pasando por
directora provinclal de Cantabria, hastz ser nombrads subdirectors
general en Madrid. Su fuerza hace que sea el motor alli donde
esté, con su lema “comprometidos, eficaces y positivos”, porque
cormo alia repite: la mofivacion, la pasidn v 13 alegria es la energia
que nos lleva al exito.

Fraternided
s
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Reaseguros, S.A.
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Allianz: Acciones de comunicacion

Para celebrar el Dia Internacional de la Mujer y hacer patente nuestra
apuesta por la igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres, en
Allianz hemos preparado varias acciones de comunicacion:

- Les hemos pedido a nuestras empleadas que se hicieran un selfie en
sus puestos de trabajo, para poder poner cara a todas las empleadas
de la compahia. Con las fotografias recibidas, vamos a hacer un video,
qgue proyectaremos en el videowall del hall del edificio y en la intranet
corporativa.

- Vamos a grabar también un video que recoja una charla informal
entre cuatro empleadas de la compaiia de distintas generaciones.
Este video también se difundira en el videowall y la intranet
corporativos.

-También vamos a colgar en el videowall una creatividad especifica
para anunciar la celebracion del Dia Internacional de la Mujer en
Allianz.
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Allianz: Acciones de comunicacion

- Asimismo, vamos a colgar un banner en la pagina principal de nuestra
intranet corporativa, para que tanto hombres como mujeres puedan
responder a la pregunta ¢ Como contribuyes a la igualdad de género en
Allianz? La recopilacion de respuestas se incluira en nuestra revista
interna Gente Allianz.

- Desde un punto de vista mas institucional, vamos a realizar una
entrevista con los y las responsables de Recursos Humanos de Allianz,
para que nos expliguen como se promueve la igualdad en la compaiiia.

- Ademas, para difundir lo que hacemos en Allianz en materia de
igualdad, vamos a mandar un comunicado interno con cifras sobre la
igualdad en Allianz (en cuanto al acceso a puestos directivos, horas de
formacién recibidas, movimientos laterales, conciliacién, etc.). Este
comunicado se enviara a todo el personal de la compaiia e incidiremos
en la reciente firma del segundo Plan de Igualdad de la compaiiia.
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Formacion Ocupacional Canaria
Focan, S.L.
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FOCAN: Historia del 8 de marzo

En el Instituto Focan hemos querido estudiar la historia del 8 de marzo
a través de un video que vamos a exponer en todas las clases de las 4
sedes que tenemos, llevando el mensaje a mas de 600 alumnos vy

alumnas y 40 personas empleadas.

Vamos a subir el video a las redes sociales: Facebook y twitter

8 devymarzo 2

__—O
= 0 ) 102




34

Ibermutuamur, Mutuaccs N2 274
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Ibermutuamur: Mujeres en puestos de direccion

Ibermutuamur, con motivo de la
celebraciéon de este dia, visibilizard en
su web corporativa y en el Portal del
Empleado, el cartel conmemorativo
del Instituto de la Mujer y para la
Igualdad de Oportunidades.

Ademds, hemos elaborado un
documento, introduciendo el lema de
la ONU MUIJERES para este afo “Las
mujeres en un mundo laboral en
transformacion: hacia un planeta 50-
50 en 2030".

En este documento nos hemos
centrado en el empoderamiento de la
mujer en Ibermutuamur, avanzando
significativamente desde 2014 en la
eliminacion de las desigualdades.

@

bermuiuETr

8 de marzo, ( Icsp;ﬁ.cul_ﬁ i
Dia Internacional de 1as Mujeres (= 208

bk, Cossbrrmrions oon s

G bl Sousadl af T4

Ibermutuamury el Dia Intemacional de 1as Mujeres

Hay, 2 d& marmo, cekbamos ¢ 0B henackeal g B Mikr, gqee en ez 1T teie como kma "Lan
MUJsral &nun mundo laboral e frenebrmacion: hacls i plares So60en 050,

L3 Bb@Ecin & B Nackowes Unidas ¢13demammoexhoda @ ©dos ke acomns 3 dare paso por B iqiaidad
de qéne o, porn pEwe 83030 e 2030, paa Jaattzar g e elmypdo Bhoa|be sk 3 dar B moajees.

LaComieDy de B Copdiclon Jirdka w socBlide B Mijer, que Bodra Rgar s B Sede e B2 Mackwe:
Unidas en Mieua vok, del 13 3l 24 de mamo de A7, £ ceatal en el #ma de “El empoderam kD
ecokdMmicode B maje B2 &b elcambBrte mapdo de [ f@Ebao”.

Pa@ bg@reconomBas sofEr bbby saneadas, el me £ado B0 EIdebs empode @ra B mujenesy elim bar
B desigualiades perske vl s Qe MpHey 3 B mije B2 colocarse e n pk de iQuatdad con bE bombres.

PAotuaciones, logros y resulados de bermuotuamur en el empoderamiento de l3 mojer 20142016

Desde & 13%0 2014, ®chka ey Bque bemeamerootowoe | DEtetio "igiadad ex B Empresa, del Mk Ebe b
de =3 Had, Senkble SocBE: @ lquatdad, @ Evtdad 1@ 3 vanado on ol pollcloremisnto da 130 mujsren
an pustion & mayor responiabllidad ¢ pustion Benlcor, mayorE@mes & ocipadas por kombres,
cobzigUkndo aslauamEare ve lempoderam ki Boo@lde B mik R qie omas pare & 21 pAtiA.

BT, o resia@dos mas £ Qaicatuos de Demat@mare p edte sey do, en peias 2afior, baw £

= Ewelgio2014, 10 k308 maje ez ocApando @ |presio de Dleccion Tertiofal e Prestaciones. B el 3io
2016 el 4T 1% de ez perfonas fon mAjeres, en £0 p0eUd deficidn como Dieocin de Joea e
PRsBERIEL.

= Exelalio 2016, con B reestmctv@ckn del esquema agankatuo de B evtbad ze b3y hcopoddo e s
majeres 3leqnipode A8 Drecson Becitla como DIechoas, con boqie B epreces Ot idad de s
apoke e | X del 0Bl e 0 compaaciie cow e 10% e 13ko 2008,

= EI21,4% b B perzoids qQue ocipaban Jedtas de Deparame viooe@e muferes eo 014, En elaio2016
fep ke fentan e [31%.

= En el g@io A4, el porceiiEle de moajeres que ocipabar presios o Sipe ukie MEdca siponEn &l
333%. o Mak s de |30 2016, e ste porceiiale 2 b3 & kuado k38 e 137, 1% e elprestoque lduerdoa
depomivars: Drecz:in de Zoia MEdico.

= Lz Jedtvas de CertoesEbar ey Dl ocipadase s i 6 7% pormife Sy ene laio ANE har pasada
dFerel15%.

= D B perzoras que ocapaban e [presD de Dhecoin ProulecElie y A4, 103% & G monjenes yep | 3o
2MEsapone pe 17 8%,

M rkr madan:
D inerradoral de (3 Muer 097, 0 WU MuerEs

Bail e SmOEszs oo diinke "oualdal o ia BTOrmst (R DI, del Mirks ko de Saide, Sarucks Bodlmes @
g =dad.

104



Ibermutuamur: Mujeres en puestos de direccion

Nuestra Entidad ha avanzado en el posicionamiento de las mujeres en puestos de mayor
responsabilidad y puestos técnicos, mayoritariamente ocupados por hombres,
consiguiendo resultados significativos en apenas 2 afos:

- En el afio 2014 no habia mujeres ocupando el puesto de Direccion Territorial de
Prestaciones. En el afio 2016, el 47,1% de estas personas fueron mujeres en su nueva
definicion como Direccion de Zona de Prestaciones.

- En el afio 2016, con la reestructuracion del esquema organizativo de la entidad, se
incorporaron tres mujeres al equipo de Alta Direccidon Ejecutiva como Directoras, con lo
gue la representatividad de éstas supone el 43% del total, cuando en 2008 era el 0%.

- En 2014 el 21,4% de las personas que ocupaban Jefaturas de Departamento eran
mujeres. En el aino 2016 representaban el 31%.

- En el aio 2014, el porcentaje de mujeres que ocupaban puestos de Supervision Médica
suponian el 33,3%. A finales del afio 2016, este porcentaje se elevd hasta el 37,1% en el
puesto que ha venido a denominarse Direccion de Zona Médico.

- Las Jefaturas de Centro estaban en 2014 ocupadas en un 6,3% por mujeres y en el afio
2016 pasaron a ser el 15%.

- De las personas que ocupaban el puesto de Direccidon Provincial en 2014, 14,3% eran
mujeres. En el aino 2016 han supuesto el 17,6%
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En AIF, nuestra intencién es dar visibilidad
a mujeres inventoras espafolas. Hemos
creado siete carteles, cada uno dedicado
a una inventora, con una pequena resena
sobre su invento o patente. Cada dia
publicaremos en Facebook y enviaremos
por whatsapp al personal de la empresa,
clientela y empresas proveedoras uno de
los carteles.

Paralelamente, el dia 9 de marzo hemos
concretado una actividad local en la que
vamos a trabajar sobre el modo en el que
los personajes femeninos de los cuentos
han ido reflejando la situacidn social de Ia
mujer en diversos momentos de la
historia.

AIF: Mujeres inventoras

Ella esta

q '(““‘l’n...-
L  S—
— 3 ]

T

o

La historia ha sido contada por
hombres, para hombres y con
hombres como protagonistas.

Bueno es que conozcamos, en la
escasa parcela social y laboral que ha
tenido habitualmente la mujer,
algunos de sus logros.

Durante esta semana os vamos a

contar la historia de mujeres, para
personas y con mujeres como
protagonistas...

aif @ arane

a alli

8 de marzo dia de la mujer
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IKEA Ibérica, S.A.
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Ikea: Campana informativa

El 8 de marzo de 2017 en lkea celebramos el Dia Internacional de la
Mujer para ayudar a crear un mundo mas inclusivo en el que no haya
discriminacion por razones por género. Somos una empresa humanista,
defendemos que las mujeres deben ser tratadas de forma justa y
equitativa y disfrutar de las mismas oportunidades que los hombres.

Tenemos el convencimiento de que la igualdad de género es buena
para nuestro personal, nuestra clientela y nuestro negocio.
#committoequality #Defiendelalgualdad

Este 8 de marzo hemos preparado una campana informativa a través
de distintos articulos en el que se explica el proceso de la igualdad de
género a través de nuestro mundo IKEA.
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Ikea: Campana informativa

También publicaremos el siguiente anuncio el Linkedin.

Trabajamos por la igualdad
de oportunidades

en nuestro dia a dia,

para que todas las personas
que trabajan en IKEA®

sean ellas mismas.

ad

Ademas, publicamos carteles para conmemorar este dia.
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Ha llegado la hora.
Alcemos la voz por la igualdad.

Celebramos el

Dia Intemacional de la Mujer.
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#DiaDeLaMujer D

Iluminemos el camino

hacia la igualdad

Celebramos el

Dia Intemacional de la Mujer.

El 8 de marze de 2017, conmnenmor amos
=l Dig Inteynaciond dels Rigey para
ayudar a crear un mundo mEs inclusivo,
sin discriminacion por razones de género,
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Software AG Espana, S.A.
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l Software AG: Video-entrevista .

En Software AG esta previsto el envio de un comunicado a toda la
plantilla, que incluira un video-entrevista realizado por algunas
representantes de las mujeres de Software AG, de diferentes edades,
puestos, departamentos y antigliedad en la empresa.

El comunicado se enviara desde la Comision de Igualdad de la
Compania para enfatizar también el compromiso que tiene esta
Comision y su mision.

Por otro lado, tenemos previsto también difundir nuestro compromiso
y el video en las redes sociales de Software AG, Twitter, Facebook,
Linkedin,...
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vimeo.com/207309452

Software AG: Video-entrevista

5 software*
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Metro Bilbao, S.A.
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l Metro Bilbao: La igualdad se hace todos los dias .

Para  seguir visibilizando el Egin dezagun
compromiso por la igualdad de be'.'d'“*‘i':“:"eﬁ“"e"’- )
Metro Bilbao, de cara al Dia ,‘;’d'g;’i’o,‘:.i:: e

Internacional de la Mujer hemos
colocado este cartel en los
alrededor de 10 paneles de avisos
de las 40 estaciones de toda la red
de Metro Bilbao.

Estos carteles estaran expuestos
entre el 5 y el 17 de Marzo, que
seguro invitaran a la reflexion de
toda nuestra clientela, que en un
dia laborable supone alrededor de
300.000 personas.
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Comité Espanol de Representantes de
Personas con Discapacidad (CERMI)
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CERMI: Manifiesto

Desde el CERMI publicaremos un manifiesto en las dos paginas web de CERMI
y Fundacion CERMI Mujeres.

Ademas, el 8 de marzo a las 17:00 horas habra una inauguracion de la
exposicion Que no nos corten nuestros derechos, del | Concurso de Fotografia
Generosidad: No mds esterilizaciones.

iNOSOTRAS TAMBIEN PARAMOS!

Hoy 8 de marzo con motivo de la conmemoracion del Dia Internacional de la Mujer, las mujeres con
discapacidad queremos trasladar un aifo mas, ante las personas responsables de disefiar y poner en
practica politicas publicas y ante la sociedad en general, nuestras reivindicaciones como mujeres que
permanecemos en una situacion de exclusion injustificable.

La aprobacién en los ultimos meses de politicas regresivas en materia de igualdad en distintos paises
ha movido a las organizaciones de mujeres de todo el mundo a promover un dia de paro general en
reivindicacion de la plena vigencia de nuestros derechos.

La Fundacion CERMI Mujeres y el CERMI Estatal se suman a esta peticién, exigiendo a las
organizaciones que integran el tejido asociativo de la discapacidad, a secundar este paro.

Porque... ¢qué ocurriria si durante veinticuatro horas las mujeres decidiéramos simplemente no hacer
nada?
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CERMI: Manifiesto

Las mujeres con discapacidad somos el sesenta por ciento del total de poblacién con discapacidad en
nuestro pais. Es decir, somos casi dos millones y medio de mujeres. AUn hoy nuestra exigua presencia
en el mercado de trabajo se ve afectada por la existencia de una importante brecha salarial, dato éste
que salta a la vista si se comparan nuestros salarios con las retribuciones que perciben los hombres
con discapacidad. Esta brecha, ademads, se amplia dramaticamente si se compara con el resto de la
poblacién, mujeres y hombres, sin discapacidad.

Por su parte, la Ley 39/2006, de 14 de diciembre, de Promocién de la Autonomia Personal y Atencién
a las personas en situacién de dependencia, concebida en su dia como un nuevo pilar del estado de
bienestar y como piedra angular de una nueva politica de los cuidados, ha acabado convirtiéndose en
un sistema en declive continuo, que solamente ha conseguido mantener parte de su vigencia a través,
una vez mas, del trabajo invisible y precarizado que realizamos las mujeres —también las mujeres con
discapacidad- en la esfera de lo doméstico.

En este punto, queremos reclamar nuestro espacio tanto en el dambito productivo, donde seguimos
estando claramente excluidas, como en el reproductivo, en el que desarrollamos importantes tareas
de sostenimiento de la vida que quedan totalmente invisibilizadas ante el falaz argumento de que
solamente somos mujeres objeto de cuidado, a lo sumo, ciudadanas pasivas destinatarias de politicas
asistenciales.

Las mujeres con discapacidad somos también parte de esas mujeres que sufren violencia de género,
pero que cuando damos un paso para salir de ese infierno, nos seguimos encontrando con la
inexistencia de recursos adecuados que den respuesta a nuestras necesidades: casas de acogida
inaccesibles, obstaculos afiadidos para acceder a la justicia, profesionales que desconocen nuestra
realidad, incredulidad y sospecha en relacidén a nuestros testimonios.
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CERMI: Manifiesto

A estos obstaculos también se enfrentan las mujeres que sufren violencia de género y que son madres
de hijas e hijos con discapacidad, ya que tampoco encuentran los recursos necesarios que den
respuesta a sus necesidades.

Somos asimismo esas ciudadanas a la que cercenan nuestro derecho a decidir sobre nuestra
capacidad reproductiva, sometiéndonos a procesos de incapacitacidon legal con el objetivo ultimo de
esterilizarnos sin nuestro consentimiento, todo ello con el amparo de nuestra legislacion en flagrante
violacién de las prescripciones de la Convencidn sobre los Derechos de las personas con Discapacidad.

Ante esta situacidon, no podemos mas que alzar nuestra voz para reivindicar en este 8 de marzo
nuestro espacio como ciudadanas activas, como mujeres que se enfrentan cotidianamente a un sinfin
de obstaculos que dimanan de la vigencia de estereotipos y falsos mitos acerca de lo que significa ser
una mujer con discapacidad en esta sociedad “capacitista” y patriarcal.

Por todo ello las mujeres con discapacidad RECLAMAMOS:

-La puesta en marcha de una efectiva politica de prevencién y abordaje de las situaciones de violencia
de género que tenga en cuenta a las mujeres con discapacidad. Para ello es necesario que el pacto de
estado que estd discutiéndose actualmente incluya un enfoque interseccional que tome en
consideracién nuestra realidad como mujeres, y ademas, que esté adecuadamente dotado de
presupuesto. Sin inversion en esta materia lo Unico que conseguiremos es seguir dando pasos hacia
atras.
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CERMI: Manifiesto

- Coincidiendo con el décimo aniversario de la aprobacidn de la Ley 39/2006, de 14 de diciembre, de
Promocién de la Autonomia Personal y Atencion a las personas en situacion de dependencia, las
mujeres con discapacidad también exigimos la aprobacién de un nuevo pacto de estado sobre esta
materia, con el fin de reactivar y hacer verdaderamente efectivos los derechos reconocidos en esta
normativa. La promocién de la autonomia personal y la atencién a las personas en situacion de
dependencia son pilares fundamentales que facilitan que cualquier mujer pueda desarrollar su propio
proyecto de vida, de manera auténoma e independiente. Esto, tiene una especial trascendencia para
aquellas mujeres con discapacidad en situacion de dependencia que se encuentran sometidas a
violencia.

-Ademas, reclamamos que se reconozcan y valoren las tareas que tanto en el &mbito productivo como
en el reproductivo realizamos las mujeres con discapacidad, a través de politicas activas que tomen en
consideracién las aportaciones que como trabajadoras desarrollamos en el mercado laboral y en la
esfera del sostenimiento de la vida. Tener independencia econdmica y ver reconocida y promocionada
nuestra autonomia personal son ejes clave para nuestra total emancipacion.

- También exigimos a nuestros representantes politicos que acaben de una vez por todas con el
reconocimiento legal de las esterilizaciones forzadas en nuestro ordenamiento juridico, que envia, a
través de los procedimientos de incapacitacion legal, a un limbo juridico a miles de mujeres en
nuestro pais, provocdndoles su total muerte civil.

iPOR TODAS LAS MUJERES! iNI UNA MENOS!
8 de marzo de 2017

FUNDACION CERMI MUJERES 121
www.fundacidoncermimujeres.es
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Equipos Nucleares, S.A. (ENSA)
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ENSA: Presentacion conmemorativa

Desde Ensa nos sumamos a la conmemoracion de este dia
publicando wuna presentacion conmemorativa sobre el Dia
Internacional de la Mujer en todas las pantallas distribuidas por
nuestras instalaciones.

Esta campaia pretende sensibilizar y al mismo tiempo mostrar el
compromiso de Ensa por contribuir a un entorno laboral donde se
respete y promueva la igualdad de trato y oportunidades,
erradicando cualquier tipo de discriminacion por razén de sexo.

Asimismo, hemos publicado en los tablones de anuncios el cartel

conmemorativo que el Instituto de la Mujer y para la Igualdad de
Oportunidades ha editado para la celebracidn de este dia.
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ENSA: Presentacion conmemorativa
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Sensa “Dia Internacional de la Mujer”:
8 de marzo de 2017

ENSA: Presentacion conmemorativa

Diferente aspecto = mismo valor

Ensa con la
igualdad entre
mujeres y
hombres

iPorque todas y todos somos iguales!

Sensa

I BN . |
Empresa Sociolaboral Objetivos [Plan Igualdadiiz/:{R

Calidad

Medicambiente Convocatorias

061032017 [

internacional

mujer

Dia Internacional de la Mujer: 8 de marzo

El “Dia Internacional de la Mujer Trabajadora” o “Dia
Internacional de la Mujer” conmemora la lucha de la
mujer por sus derechos basicos y su participacion en pie
de igualdad con el hombre, en la sociedad v en su

desarrollo integro como persona.

En 1977 la Asamblea General de la Organizacién de las
Naciones Unidas (ONU) proclamo el 8 de marzo como Dia
Internacional por los Derechos de 2 Mujer y la Paz

Internacional.

A
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ENSA: Presentacion conmemorativa

I . — ===
Empresa Sociolaboral Objetivos Plan Igualdadiiz/ain Calidad Medioambiente  Convocatorias

=ensa
| 06032017 |

Origen de su celebracion:

El “Dia Internacional de la Mujer Trabajadora” se
celebré por primera vez en marzo de 1911 en
Alemania, Austria, Dinamarca y Suiza, con mitines a los
que asistieron mas de un millon de personas, que
exigieron para las mujeres el derecho de voto y el de
ocupar cargos publicos, el derecho al trabajo, a la
formacion profesional y a la no discriminacion laboral.

Politica aIemana Clara Zethin

- .

I B — e —
al Objeti Plan Igualdadiii 2l Calidad Medioambiente Convocatorias

=EI'ISB
| oso32017 |

Dia Internacional de la Mujer: 8 de marzo b

Desde Ensa nos sumamos a esta celebracion
recordando las medidas implantadas vy
recogidas en el Plan de Igualdad de la
compaiiia para favorecer la igualdad entre
hombres y mujeres y la conciliacion de la
vida laboral y personal.
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ENSA: Presentacion conmemorativa

I B — | I
=‘ Empresa Sociolaboral Objetivos Plan Igualdadiiz/:{R Calidad Medicambiente Convocalorias
06/03/2017

VALORES
CORPORATIVOS

c PLAN DE IGUALDAD
Compromiso de Ensa con
la igualdad entre ,l

mujeres y hombres

CODIGO DE CONDUCTA
EMPRESARIAL

Sensa

ADHESION AL PACTO
MUNDIAL DE LAS
NACIONES UNIDAS

Empresa Sociolaboral Objetivos [Plan IgualdadiiiZ/sin Calidad Medicambiente Convocalorias
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- h

N° mujeres  N° mujeres 0,00
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Fundacion Bancaria “La Caixa”
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Fundacion Bancaria “La Caixa”: Exposicion de carteles

Desde la Fundacion “La Caixa” haremos visibles los carteles
elaborados por el Instituto de |la Mujer y para la lgualdad de
Oportunidades en nuestros servicios centrales y en 3 de nuestros
centros: Caixaforum Madrid, Caixaforum Barcelona y Palau Macaya.
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Calidad Pascual, S.A.U.
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Calidad Pascual: Postal electronica

Desde Calidad Pascual, con motivo del Dia Internacional de la Mujer,
qgueremos celebrar este dia difundiendo el mensaje de igualdad
entre hombres y mujeres a través de nuestro boletin de
comunicacion interna y animando a nuestras empleadas vy
empleados a compartir esta postal electronica.

sl
‘ (/ EN CALIDAD PASCUAL,
- HOY TAMBIEN ES EL

DIA INTERNACIONAL
DE LAS MUJERES

Si, porque todos los que formamos
parte de esta compania cada dia,
hacemos que el suefio
de que seamos iguales ante
los derechos y los deberes,
sea una realidad.

c Pascual
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Soemca Empleo, S.L.
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l Soemca Empleo: ¢Por qué sigue siendo necesario el 8 de marzo? .

Desde Soemca Empleo queremos compartir el material de difusion
interno que vamos a usar para dar visibilidad a este dia tan
importante en el calendario.

Asimismo, el programa de Radio Nacional de Espafa Descubriendo
Capacidades presentado por Marian Gonzalez y nuestro gerente
Tomas Castillo, y en la que siempre hay colaboracion por parte de
nuestro grupo, estara dedicado al Dia de la Mujer. En él se dara
informacion sobre la aplicacion contra la violencia de género
"PORMI“ dirigida a las mujeres con discapacidad e impulsada por la
Fundacion CERMI Mujeres y la Fundacion Vodafone Espana.
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Soemca Empleo: ¢Por qué sigue siendo necesario el 8 de marzo?

Las mujeres son violadas en las guerras.
40.000 en Bosnia, 200.000 en el Congo y casi 500.000 en Ruanda.

Porque solo una de cada
cinco cientificos de alto
nivel es mujer.

Falta de
corresponsabilidad. En
Espana, el 39% de las
mujeres ha renunciado a

La desigualdad empieza un empleo o ascenso.

por las personas que
hacen las politicas.

No hay ministras en UNA DE LAS RAZONES POR LAS QUE ESTE DiA SIGUE

Grecia, Hungria y SIENDO NECESARIO, ES...

Eslovaquia, y en Chipre 658 mujeres muertas 79 dias mas de trabajo
y Malta hay solo una. para cobrar igual que un

por violencia machista
en 10 aiios.
Porque hay

campaiias de - E1 [ )| B soemca & saema Porque la igualdad no
www amica.es

publicidad que es solo necesaria y de

perpetuan el sexismo APOYANDO A LA IGUALDAD sentido comun, sino de

desde la infancia. justicia.

hombre.
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Verificaciones Industriales de
Andalucia, S.A.
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VEIASA: Participacion en la campana de Adecco

En VEIASA hemos participado junto con
la Fundacién Adecco en la campana "No
le pongas género, Ponle Talento".

Esta campafia consta de:

- E-mailing (con enlace al video de
sensibilizacion).

- Pdf cartel A3 para que podamos
imprimirlo y colocarlo donde deseemos
de la empresa.

- Enlace de descarga del video en
espafnol para alojarlo en nuestra
intranet Veinet, a disposicion de todo el
personal de VEIASA.

f:tg,g.y:;x Fimm
me W Ay
@, Pl 4
Ln no siendo el siglo XVIT
éPor gae' vaesa meveed prac‘ea’f ast?

§ de marzo - Dia Internacional de la May

No /e Pangm genero. Ponle mlmto

describrelo en empleoparatodas.es
Gryeis -

R T Oe

s o Y ‘
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Marodri, S.L.
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Marodri: Todos los dias son 8 de marzo

Marodri también se une a la conmemoracion del
Dia Internacional de la Mujer con distintas
acciones.

MARODRI
- Hemos publicado en los tablones de anuncios

el cartel conmemorativo del Instituto de la Mujer W /(,0‘5 otcad
y para la Igualdad de Oportunidades. Aon 8 ,(( W

- Envio a toda la plantilla femenina de la empresa
un whatsapp de felicitacion.

- El dia 8 regalaremos a todas las mujeres que FELIZ DIA INTERNIONAL
pasen por nuestras instalaciones una rosa o
DE LAS MUJERES

bombon, sean o no de la plantilla de la empresa.
A los hombres también se les regalara bombones
para que participen en esta campafa, y se lo
entreguen a las mujeres que forman parte de su
vida, para felicitarles el dia.
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Peugeot Citroén Automoviles Espana,
S.A.

139



PSA: Mosaico por la igualdad

Los dos Centros de Producciéon del Peugeot Citroén Automoviles Espafa
(Maddrid y Vigo) se suman el dia 8 a la celebracidn del Dia Internacional de
la Mujer con diversas iniciativas destinadas a reforzar la sensibilizacién
sobre la igualdad profesional entre hombres y mujeres y a remarcar el
compromiso de la Empresa para progresar en esta materia:

- Al amparo de la campana de Naciones Unidas, bajo el lema “El talento no
tiene género — He for she”, ha sido difundida a la plantilla una publicacién
interna especial "Vigo Semanal" dedicada a resaltar el espiritu de la
conmemoracién, con historias de grandes mujeres no suficientemente
conocidas.

-Ademas, se ha confeccionado un cartel en el que hombres y mujeres del
Grupo PSA en Espana y Portugal han conformado un mosaico de fotos en
reconocimiento a todas la personas que, desde la diversidad y la igualdad
de género, contribuyen al progreso de la empresa.

- Bizcocho solidario en favor de la Asociacidon Juntos contra la Violencia de
género. Participacion de |@s trabajador@s del Centro de Madrid a través de
la realizacion de bizcochos y de donativos solidarios. 140
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El talento no tiene género

Can maliva del [Va [nl=inacianal d= la Mujer, que == calebia 21 § 2 manza,
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Empresa Tecnica de Gestion
Deportiva, S.L.
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EMTESPORT: Personas en movimiento

MARTXOAK 8 DE MARZO

Desde EMTESPORT hemos elaborado un
cartel para conmemorar este dia con
nuestro lema “Personas en
movimiento”.

143



48

S2 Grupo de Innovacion en Procesos
Organizativos, S.L.
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S2: Dia a dia asegurando Conciliacion e Igualdad

Desde S2 nos unimos junto al resto de
empresas de la Red del Distintivo de
lgualdad en la Conmemoracién de este dia
8 de marzo.

Hemos preparado con personal de la
misma empresa un cartel que estamos
difundiendo interna y externamente por
redes sociales, para conmemorar este Dia,
con la confianza de seguir apostando por
la igualdad de oportunidades entre
mujeres y hombres.

8 DE MARZO

DIA INTERNACIONAL DE LA MUJER

—_ =

Dia a Dia Asegurando
Conciliacion e Igualdad
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Philips Ibérica, S.A.
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Philips Ibérica: La salud de las mujeres

Desde Philips Ibérica reconocemos y celebramos
este dia por entender que contribuye a la
concienciacion sobre la importancia vy la
responsabilidad que tenemos todas las personas en
lograr este objetivo. Esto implica una apuesta por la
diversidad en la empresa, un compromiso con la
conciliacion y un impulso decidido a la innovacién
dentro y fuera de las organizaciones, que permita
progresar en el bienestar y la salud de las mujeres.

Philips cuida de la salud y el bienestar de las
mujeres y esta plenamente comprometida en
desarrollar su talento.

Os invitamos a leer y a compartir el post que ha
escrito nuestro presidente, Juan Sanabria: “Por qué
hablar de salud y bienestar en el Dia Internacional
de la Mujer?”

MiSreo ez 05 marao 2017

;Por qué hablar de
salud y bienestar en el
Dia Internacional de la
Mujer?

-

147


http://www.comparteinnovacion.philips.es/entornos-saludables/articulos/por-que-hablar-de-salud-y-bienestar-en-el-dia-internacional-de-la-mujer
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Sodexo Espana, S.A.
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Sodexo: Cartel creativo

Para celebrar el Dia Internacional de la
Mujer en Sodexo hemos querido hacer
algo muy especial.

Se ha enviado un correo a todo el
personal con este cartel, cuyo disefo ha
sido realizado por jovenes del centro
especial de empleo La Casa de Carlota.

2»"‘5

9 —SSE :
sabia lo que Queria nacer,
PCTO gabia 1a mujer en la gye
queria conve d %
rtirme" sodexo

Diane von Firstenber SERVICIOS DE CALIDAD DE VIDA

"N
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