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Introduccion

Como viene siendo habitual desde el aho 2011, el dia 22 de febrero se
conmemora en Espafa el Dia de la lgualdad Salarial entre mujeres y
hombres, que toma como referencia una Resolucion del Parlamento
Europeo (IN1/2008/2012) y el Acuerdo del Consejo de Ministros de 26 de
febrero de 2010.

Con esta efeméride se quiere destacar y sensibilizar a la ciudadania sobre
el hecho de que mujeres perciben, con caracter general, unas
retribuciones inferiores que los hombres, o dicho de otra forma, que las
mujeres tienen que trabajar mas tiempo para ganar lo mismo que los
hombres, a pesar del desarrollo normativo y los avances logrados en Ia
igualdad de trato y oportunidades en los ultimos afnos.

Segun datos provisionales de la ultima Encuesta Anual de Estructura
Salarial publicada por el Instituto Nacional de Estadistica, correspondiente
a 2013, cuantifica en términos de hora trabajada, la brecha salarial de
género en un 16,76%, porcentaje que cobran menos las mujeres, respecto
a los hombres.



Introduccion

Las principales actuaciones que va a desarrollar el Instituto de la Mujer vy
para la lgualdad de Oportunidades este afio con motivo de la celebracidn
del Dia de la Igualdad Salarial son:

- Visita de la Directora del IMIO, Rosa Urboén, a Red Eléctrica de Espaiia,
una de las empresas de la Red DIE.

De izquierda a derecha: Juan Majada, Director de Recursos Humanos de REE, Andrés Ledn, Responsable de Igualdad de
REE, Angel Diaz, Sub. Gral. para la Igualdad en la Empresa y la Negociacién Colectivadel IMIO, Rosa Urbén, Directora del
Instituto de la Mujer y para la Igualdad de Oportunidades, Begofia Suarez, Sub. Gral. para el Emprendimientoy la Promocion
Profesional de la Mujeres del IMIO; Maria José Gonzalez, Responsable comunicacion interna REE y Angel Mahou, Director
Corporativo de Recursos de REE



Introduccion

- Puesta a disposicion de una nueva aplicacion que desarrolla un Sistema
de Valoracion de Puestos de Trabajo con perspectiva de género en
www.igualdadenlaempresa.es . Esta aplicacion permite cuantificar el valor
aportado por cada puesto y asignarle una retribucion objetiva, sin sesgo
por razon de sexo. Ofrece la posibilidad de disefar un sistema de
valoracién de puestos propio de acuerdo con las recomendaciones de la
Union Europea y la Organizacion Internacional del Trabajo. Para su
utilizacidon se acompafa de una guia de uso y un ejemplo practico.

HERRAMIENTAS PARA DETECTAR Y CORREGIR LA BRECHA SALARIAL DE
GENERO

Ponemos a su disposicion dos aplicaciones que su organizacion puede utilizar de manera gratuita,
sencilla y totalmente confidencial para detectar y, en su caso, corregir la brecha salarial de
ZEnero.

« SISTEMA DE VALORACION DE PUESTOS DE TRABAJO EN LAS EMPRESAS COM
PERSPECTIVA DE GENERO. Permite determinar, con perspectiva de género, el
valor que aporta cada uno de los puestos de trabajo a su organizacidn, asi como
disefar un sistema de retribucidn equitativo evitando el sesgo de género en el
importe de los salarios:

+ Guia de Uso =T

. Ej 5
+ Herramienta 3] RS 5

» HERRAMIENTA DE AUTODIAGNOSTICO DE BRECHA SALARIAL DE GENERO. Con
esta Herramienta y sus Recomendaciones podra analizar con perspectiva de género
la realidad retributiva de su organizacion:

« Guia de Uso .
« Herramienta «=3%] « Recomendaciones =T
: {0 de Y + Tuterial y caso practico (videos) CF
= Bl « Spots de Igualdad salarial 7
« Acuerdo de Adhesion =




Introduccion

-En colaboracién con la ONCE, se han emitido cupones dedicados al “Dia de
la Igualdad Salarial”.

Por 0,50 € mas, _ P w— 2 EERS
e DTAde]a

SALARIAL

b '

ONCE

-Se ha emitido una nota de prensa por parte del IMIO, con el objeto de
informar sobre este dia y la importancia de las politicas que contribuyan a
corregir y eliminar la brecha salarial de género.



Introduccion

“Dia Europeo de la Igualdad Salarial”

La Comision Europea conmemora el Dia Europeo de la Igualdad Salarial
con el objetivo de, por un lado, concienciar y sensibilizar sobre las
diferencias salariales que siguen persistiendo a nivel europeo entre
mujeres y hombres, y por otro, fomentar y promover la adopcion de las
medidas adecuadas para su eliminacion.

La Comision Europea ha conmemorado en 2015 el Dia Europeo de la
lgualdad Salarial, el dia 2 de noviembre, que seria el momento en el que las
mujeres europeas dejarian de recibir su remuneracién laboral hasta final
de ano, de acuerdo con el computo medio europeo de la brecha salarial de
género.

La informacion actualizada de Eurostat sobre brecha salarial de género se

puede consultar en el siguiente enlace:

http://epp.eurostat.ec.europa.eu/tgm/table.do;jsessionid=9ea7d07e30db564f5a8bbf
42450b9f98b65ae659f3bf.e34MbxeSahmMa40LbNiMbxaMc38Re0?tab=table&plug
in=0&language=en&pcode=tsdsc340
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Verdimed: Pegada de carteles

Desde Verdimed, el 22 de febrero de 2016, se va a realizar
una pegada de carteles junto con el Comité de Empresa,
que siempre participa en todas las iniciativas que la
empresa pone en marcha.

Ademas, a nivel informativo y mas directo se le enviara un
correo a todo el personal de administracion adjuntando el
mismo cartel y con un resumen sobre los puntos mas
importantes sobre |la desigualdad salarial.
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Renault Consulting: Email corporativo

En Renault Consulting, como viene siendo habitual,
enviaremos un email corporativo de sensibilizacion con la
igualdad salarial que va dirigido a toda la plantilla de la

organizacion. - _
Dia de la lgualdad Salarial

Utilizaremos la imagen del
cartel corporativo que pone a
disposicion el Ministerio de
Sanidad, Servicios Sociales e
lgualdad.

febrero
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Martinez Loriente: Cartel conmemorativo

En Martinez Loriente nos sumamos nuevamente a la
celebracion del dia por la igualdad salarial. Para ello
hemos elaborado un cartel conmemorativo que se
expondra a lo largo de toda la jornada del dia 22 en
nuestra intranet y en las pantallas de las areas de
descanso de nuestros tres centros de trabajo.

También como es habitual, aparecera un articulo
relacionado con dicha celebracion en nuestra revista
trimestral.
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l Banco Popular: post sobre igualdad salarial .

Desde Banco Popular nos sumamos a esta accion,
dedicando un post del Blog dirigido a toda la Comunidad
interna de Recursos Humanos.
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S2 Grupo: Conviccidn, Evidencia y Satisfaccion

Desde S2 Grupo también
nos adherimos a |la
conmemoriacion del Dia
22 de febrero, con una
declaracion desde la
Conviccion,
Satisfaccion.

Evidencia vy

En 52 GRUPO
apoyamos ¥ contribuimos a la conmemoracion del
DlA EUROPED DE LA IGUALDAD SALARIAL, por:
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CCOO Region de Murcia: faldon en correo electronico

Desde la comision de igualdad de CCOO Regién de Murcia, hemos
preparado un faldon, para incorporarlo en los correos electronicos que
enviemos estos dias en torno al 22 de febrero, dia de la Igualdad salarial.

Esperamos que la iniciativa tenga una gran repercusion, pues se trata de
qgue cada email que salga desde CCOO Region de Murcia, lleve el
mensaje.

El faldén contiene el siguiente texto y el enlace a un video que nos ha
gustado desde su edicidn por la Comisién Europea:

Pincha aqui >>> 22 DE FEBRERO, DIiA DE LA IGUALDAD SALARIAL

Los ultimos datos disponibles para Espana (afio 2013) confirman que las
mujeres tienen que trabajar 67 dias mas al afno para ganar el mismo
salario/hora que un hombre, por realizar el mismo trabajo o trabajos de
igual valor, que corresponde a una brecha salarial del 18%.

https://www.youtube.com/channel/UC8ggtMaloTeBQmKyoYaZjfA 23






Mutua Montanesa: Difusion en la intranet

Mutua Montanesa  quiere
unirse a la campana del “Dia de
la Igualdad Salarial”, por ello el
dia 22 de febrero, se colgara en
nuestra intranet el siguiente
cartel conmemorativo.

Mutua Montafiesa, se suma a la celebracién del
“Dia de la Igualdad Salarial”
22 de febrero de 20716

HNuestro compromiso con la lgualdad Salanal, gueda recogido en
el Plan de Igualdad con unos CBJETIVOS ESPECIFICOS:

¥ Garantizar la igualdad retributiva entre
' las mujeres v los hombres por trabajos
de igual valor.

+ Detectar los criterios de retribucion

gue pueden favorecer una desviacion
salarial entre mujeres y hombres.
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Soemca Empleo: articulo sobre brecha salarial y carteles

En Soemca Empleo, para el lunes 22 de febrero
colgaremos carteles conmemorativos que se expondran a
lo largo de toda la jornada en nuestros centros de trabajo.
El cartel se colgara, asimismo, en nuestra web.

También como es habitual, aparecera un articulo
relacionado con dicha celebracidon en nuestro boletin.
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Desde Dr Franz
Schneider para unirnos
a la conmemoracion de
este dia hemos
realizado un documento
gue se publicara en el
tablon de Igualdad y se
hara llegar por correo
electronico.

l Dr. Franz Schneider: informacion a la plantilla .

22 de febrero
DIA DE LA IGUALDAD SALARIAL

Hoy 22 o2 fedrero e conmemond & dia de |3 iquaidad Salaral, desde Dr Franz
SCNNENEr QUEEMOE MEcONdar &513 fecha y COMpartr con |3 plantlla &5 distintas
meddas que 32 toMan N 13 EMpresa para eviar 13 bracha salana

= Uso 02 13 hemamienta de dlagndstico de brecha salanal facliiaga por &
Miristerio de Sankdad, Servickes Sociales & lguaidad.
» Designacitn de una persona responsable en materta de lquaidad.

= Registro acuallzado de la confratacion, capachacion y promociones, epara
gamntizr la ransparencla, respecio de las oporiunidades offecidas a @
plantiia y su evolucion gentro de (3 organizacion,

i @ DF: "_‘;G'.'“;E.D[.:
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Marodri: apoya la igualdad salarial

MARODRI, quiere wunirse a la
campafna del Dia de la lgualdad
Salarial, por ello desde el dia 19 se
colocaran en nuestros tablones de
anuncios unos carteles
conmemorando ese dia.

i
¢+ MARODRI S.L.
"‘"‘ MANTENIMIENTO

APOYA LA IGUALDAD SALARIAL

)
=
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CERMI: igualdad salarial para las mujeres con discapacidad

El CERMI y la Fundacién CERMI Mujeres reclaman igualdad salarial
para las mujeres con discapacidad.

Las personas con discapacidad perciben un salario un 10 por ciento inferior al
salario medio de la poblacidn sin discapacidad, siendo las mujeres con discapacidad
las mas afectadas por la desigualdad salarial.

Las mujeres con discapacidad no solo reciben menos ingresos a lo largo de su vida
laboral, sino que se ven abocadas a percibir pensiones muy inferiores a la de los
hombres, produciendo situaciones preocupantes de pobreza y exclusion.

El 2 de noviembre se celebra el Dia Europeo de la Igualdad Salarial justo en el
momento en el que simbdlicamente las mujeres europeas dejarian de recibir su
remuneracion laboral hasta el 31 de diciembre, mientras que sus compaferos
varones seguirian cobrando, como forma de ilustrar la brecha salarial que aun existe
entre las mujeres y los hombres en el ambito laboral.

Los datos oficiales muestran que las mujeres europeas ganan por hora el 16,3 por
ciento menos que los hombres, es decir, por cada euro que gana un hombre por la
realizacion del mismo trabajo, una mujer solo percibe 84 céntimos de euro. En
tiempo acumulado esto supone trabajar un total de dos meses gratis al afio.

Segun el Informe Cero del Observatorio sobre Discapacidad y Mercado de Trabajo
de 2014, en nuestro pais se estima que las personas con discapacidad perciben un
salario un 10 por ciento inferior al resto de la poblacidn sin discapacidad.
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CERMI: igualdad salarial para las mujeres con discapacidad

En relacion a la desigualdad entre hombres con discapacidad y mujeres con
discapacidad encontramos que el salario bruto anual por sexo se encuentra fijado
en 21.302 euros para varones y 19.355 euros para las mujeres, brecha que se
acentua si se comparan estas cifras con las de la poblacion sin discapacidad.

A estas magnitudes habria que sumar el valor econdmico que suponen las tareas
qgue las mujeres con discapacidad desarrollan en el denominado “ambito no
productivo”, es decir, el trabajo destinado a la realizacidon de tareas domésticas y de
cuidado, totalmente invisibilizado y que no se cuantifica a la hora de calcular el
producto interior bruto de un pais.

Por todo ello, las mujeres con discapacidad no solo reciben menos ingresos a lo
largo de su vida laboral, sino que se ven abocadas a percibir pensiones muy
inferiores a la de los hombres, produciendo situaciones preocupantes de pobreza y
exclusion.

Ante esta situacion el CERMI y la Fundacion CERMI Mujeres exigen que el principio
de igual remuneraciéon por un mismo trabajo realizado sea plenamente efectivo, sin
que la discapacidad o el género puedan ser de ninguna manera causas que
justifiquen un trato discriminatorio.
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Calidad Pascual: redes sociales

Apoyandonos en datos estadisticos, sabemos que hoy en dia las
mujeres en este pais, cobran un 22% menos que los hombres
realizando el mismo trabajo. Es decir, por cada euro que cobra
un hombre, una mujer cobra 0.78 céntimos de euro.

Este hecho invita poco menos que a la reflexion y nos parece
gue no respeta la igualdad de oportunidades entre hombres y
mujeres, y es por ello, que desde Pascual nos queremos sumar
a la causa por la igualdad salarial, solidarizandonos con esta
situacion y dandola a conocer.

Porque creemos que TODOS somos IGUALES ante los deberes,
pero también debemos serlo ante los derechos.
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Calidad Pascual: redes sociales

Para difundir esta iniciativa, porque no nos da igual el lunes, 22
de febrero trasladaremos este mensaje a través de nuestras
principales redes sociales (Twitter, Facebook, Linkedin,...),
invitando a toda persona que quiera sumarse a que pueda
colgar en su perfil o en su muro, esta postal.

Dia de la Igualdad Salarial
entre Hombres y Mujeres
En Espafia las mujeres
ganan de media un 22% . e Ut ot e e R

menos que los hombres... B8 AL TMPACE 18 58 b MEmG,
; Descamate la imagan y el proximo

22 de febrero ponla en 1w perfil.,.

Pascual
—ol—

lgualmente, lo comunicaremos ese dia a traves de nuestra
revista de comunicacion interna “Pascual al Dia”, para que el
mensaje llegue a todas las personas que trabajamos en Pascual.
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ENSA: presentacion conmemorativa

En ENSA, como hemos venido haciendo estos dos ultimos

anos, publicaremos el dia 22 de febrero en las pantallas de
nuestro centro, una presentacion conmemorativa sobre el “Dia
de la Igualdad Salarial” para sensibilizar y concienciar a la

plantilla con la igualdad salarial.
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REE: noticia en el portal interno

En REE, publicamos en nuestro portal interno la siguiente
noticia sobre la igualdad salarial.

Busca persona o contenidos. a

Dia de la Igualdad Salarial

Desde 2011, el dia 22 de febrero se celebra en Espafia el Dia de |a Igualdad Salarial
entre hombres y mujeres, para sensibilizar a la sociedad de que un mismo trabajo
debe tener igual valor, independientemente de quién lo realice

(@) OCULTAR BIENVENIDA
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REE: noticia en el portal interno

miRED Noficias

Dia de la Igualdad Salarial

Desde 2011, el dia 22 de febrero se celebra en Espaiia el Dia de la Igualdad Salarial enire hombres y mujeres, para
sensibilizar a la sociedad de que un mismo frabajo debe tener igual valor, independientemente de quién lo realice.

19/02/2016
Publicado por Comunicacion Interna en la categoria Colaberacion, Perso

Visto (12) - Comentanios (0) - Seguide (@) - Me gusta (1)

© @

Esta fecha, que se conmemora tanto a nivel nacional como europeo, tiene como finalidad poner de relieve que
mujeres y hombres no ganan lo mismo por |a realizacion del mismo trabajo o trabajos de igual valor; dicho de
otra forma, que las mujeres tienen que trabajar mucho mas tiempo para ganar lo mismo que los hombres.

Segun los Gitimos datos de la EPA (Encuesta de Poblacion Activa), las mujeres siguen teniendo una tasa de
actividad inferior a la de los hombres y una desigualdad salarial de un 17.3%, ademas de una menor
representacion en puestos directivos.

Se ha elegido el 22 de febrero para conmemorar este dia por ser el dia 53 del afio, exactamente los mismos
dias que serian necesarios que trabajasen demas las mujeres para alcanzar un salario igualitario.

Red Eléctrica, como empresa comprometida con todas las acciones en favor de la igualdad de
oportunidades promovidas por €l Ministerio de Sanidad, Servicios Sociales e Igualdad, difunde esta camparia

para reforzar su compromiso y contribuir a erradicar la brecha salarial en nuestro pais

Puedes ampliar informacion en este PDF.
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Otras iniciativas de las empresas de la Red DIE

Las empresas de la Red DIE promueven durante todo el afo en el seno
de sus organizaciones distintas para combatir la brecha salarial de
género. Iniciativas que han querido compartir con motivo del Dia de |la
lgualdad Salarial entre mujeres y hombres:

Aprovechando la celebracion del dia de la igualdad salarial queremos compartir con vosotros que durante
el ano 2015 hemos realizado un estudio sobre la brecha salarial adaptando las herramientas de
autodiagndstico facilitadas por el Instituto de la Mujer y para la Igualdad de Oportunidades a nuestra
realidad.

Allianz

Dentro de nuestro Il Plan de lgualdad y concretamente en el apartado de Politica y Estructura Retributiva
destacamos las siguientes medidas:

- Anualmente realizamos analisis estadisticos sobre las retribuciones medias entre hombres y mujeres,
segun la categoria profesional.

-En el caso de identificar un desequilibrio retributivo, aplicamos medidas correctoras, por ello este afio
2016 y tras el analisis, hemos implantado la siguiente accién “Posicionamiento al 75% de su banda
salarial” todas las personas que se encuentran por debajo de ese porcentaje se las ubicara
automadticamente en esa posicidn de la banda salarial correspondiente segln su puesto.

Hemos analizado que con la implantacion de esta accién correctora se veran afectadas un total de 21
personas, y en concreto 13 mujeres, por tanto un 62%, lo que demuestra que gracias a esta iniciativa se
ayuda de manera clara a reducir la brecha salarial. Reale
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Otras iniciativas de las empresas de la Red DIE

En VEIASA estamos realizando un estudio retributivo usando la herramienta de autodiagndstico de la
Brecha Salarial..

Por otro lado en nuestro Il Plan de Igualdad hemos introducido una medida para mitigar la diferencia
salarial de aquellas mujeres que en el Ultimo mes de embarazo se pidan una reduccion de jornada de 2
horas, estas recibiran el 100% de la retribucién. VEIASA

Con respecto a las medidas de lgualdad salarial, desde el Grupo Borges nos marcamos como objetivo e
implementamos a nivel del Il Plan de lgualdad, el realizar un estudio de la estructura salarial de la
organizacion que nos permitiera clasificar la estructura salarial interna y los indices de mercado de
referencia, asi como establecer una nueva estructura “internamente equitativa y externamente
competitiva” en la que situar las diferentes posiciones de la Compaiiia, y posicionarnos de esta manera
versus el salario de mercado de referencia. Borges Mediterranean Group
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Otras iniciativas de las empresas de la Red DIE

En Alanna tenemos recogida como medida en nuestro Il Plan de Igualdad la realizacién de un informe
anual sobre retribuciones medias anuales por categoria profesional que ayude a evidenciar alguna posible
desviacion.

Por supuesto, nos sumamos a la celebracidn de este dia, esperando que entre todas y todos logremos la
eliminacién de la brecha salarial, al igual que el resto de desigualdades. Alanna

En Soemca Empleo apuesta por la estabilidad en el empleo por ello el 86% de la plantilla es indefinida,
este valor supera la estabilidad de la mayoria de las empresas y va creciendo con los afios.

Dentro de nuestro diagndstico anual previo al Plan de Igualdad realizamos analisis estadisticos sobre las
retribuciones medias entre hombres y mujeres, distinguiendo también a las personas con discapacidad de
las que no la tienen, por si hubiera también alguna diferencia al respecto.

En el afio 2009 ya hicimos un estudio sobre salario y categoria profesional, para detectar posibles
desigualdades y tomar las medidas correctivas en su caso.

En el ano 2015 analizamos la brecha salarial existente gracias a la Herramienta de autodiagndstico
facilitada por la web Igualdad en la empresa que en nuestro caso nos sitla bastante lejos de la brecha
nacional y de la de nuestra Comunidad Auténoma (Cantabria). Soemca Empleo
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Otras iniciativas de las empresas de la Red DIE

Equipos Nucleares S.A. (Ensa) ha hecho una firme apuesta por contribuir a un entorno laboral donde se
respete y promueva la igualdad de trato y la dignidad de las personas, erradicando cualquier practica de
discriminacion en el empleo por razén de género. Concretamente, dentro de nuestro Plan de Igualdad, en
el apartado Retribucién, destacamos las siguientes medidas:

1.- Aplicar una politica salarial clara, objetiva y no discriminatoria. A nivel salarial, todos los trabajadores y
trabajadoras de ENSA son retribuidos en funcion de su clasificacion profesional. El Anexo | del Convenio
Colectivo recoge las Tablas Salariales a aplicar en funcién del nivel, subnivel y puesto en el que el
trabajador o trabajadora se hallen encuadrados. A este respecto, el articulo 6 del Convenio establece
cémo se determina el salario para el personal de nuevo ingreso, independientemente de que sea hombre
6 mujer.

Por otro lado, a lo largo de todo el convenio aparecen definidos de forma clara y precisa todos los
complementos salariales (pluses, primas, turnos, festivos...) evitando cualquier referencia que implique
una diferencia de trato.

En cuanto a la retribucion variable, se emplea para todo el personal un Sistema por Objetivos.

2.- Realizar periédicamente analisis estadisticos sobre las retribuciones medias de mujeres y hombres en
la empresa.

3.- Reestructuracion del recibo oficial del salario, detallando de una forma mas clara los conceptos
salariales existentes.

4.- A nivel de sensibilizacién y concienciacién de la plantilla con la igualdad salarial, como hemos venido
haciendo estos dos ultimos anos, publicaremos el dia 22 de febrero en las pantallas de nuestro centro, una
presentacion conmemorativa sobre el “Dia de la Igualdad Salarial”. Ensa
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Otras iniciativas de las empresas de la Red DIE

En el caso de Endesa nos gustaria compartir con el resto de las empresas una de nuestras medidas
“estrella”, la politica de meritocracia que se aplica a distintos colectivos de la compaiiia.

En el afilo 2015 se ha aplicado la Politica de Meritocracia a los diferentes colectivos de la compaiiia para
definir los ajustes retributivos. Los criterios de asignacidon se definen en funcion de los méritos, dedicacién
y eficacia en el desempeno de las funciones.

Para el personal directivo, la aplicacion de esta politica ha supuesto que el 61% de las mujeres directivas
han tenido aplicacion de meritocracia vs. el 39% de los hombres.

En cuanto al personal de convenio, si bien las mujeres representan un 23% de la plantilla objetivo, la
politica de meritocracia ha supuesto que un 24% de los ajustes realizados se han asignado a las mujeres.
Endesa
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