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Introduccion

Las empresas de la Red DIE y la conmemoracion del Dia Internacional de
Mujer

Frescos y Elaborad®®lisang S.A.U.

International Business Machines, S.A. (IBM)

Verificaciones Industriales de Andalucia, S.A.

Henkel Ibérica, S.A.

Centro de Estudios Masténuschelde Canarias jnuschehMissaghian
Schirazb.L.

Asociacion de Educadores Las Alamedillas

TeconSoluciones Informaticas, S.L.

Peugeot Citroén Automoviles Espaia, S.A. y PSAG Automoviles Comerci:
Espafia, S.A.

Allianz Compania de Seguros y Reaseguros, S.A.

Federacion Provincial de Empresas del Metal y Nuevas Tecnhologias de La
Palmas

FCC Construccion, S.A.; FCC Industrial e Infraestructuras Energeéticas, S./
Fomento Construcciones y Contratas, S.A.
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PaumaS.L.

Arada Ingenieria, S.L.

PavasaEmpresa Constructora, S.A.

Formacion y Mantenimiento Técnico, S.A.
PavaparkMovilidad, S.L.

Mercedes Benz Espafia, S.A.

Verdimed S.A.

Institut Catalédd'OncologigICO)

Centro de Formacion AFS, S.L.

Hermandad Farmacéutica del Mediterraneo, S.C.L.
Academia de Desarrollo Formativo, S.L.
CaracSiglo XXI, S.L.

Caja MarCajaruraly Banco de Crédito Social Cooperativo, S.A.
AsociaciorDianovaEsparna

TiebelSociedad Cooperativa
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Aguas Municipalizadas de Alicante, EMgues Sanejamentd'Elx S.A. e
Hidraqua Gestion Integral de Aguas de Levante, S.A.

Aiguesde Barcelona Empresa Metropolitana @estiodel Cicle Integral de
I'Aigug S.A.

Marodri, S.L.

Multianau, S.L.

Ferrovial, S.A.

Baxter, S.L.

ACCEM

Soemce&Empleo, S.L.

Ingenieria de Sistemas para la Defensa de Espafa, S.A. (ISDEFE)
Unién de Mutuas Mutua Colaboradora con la Seguridad Sgei267
Consum S. Coop. V.

Acciona Energia, S.A.; AcciéiailityServices Acciona Ingenieria, S.A.

RenaultConsulting S.A., Renault Espafia Comercial, S.A. y Renault Espai:

Comisiones Obreras Region de Murcia

Ibermutua Mutua Colaboradora con la Seguridad Sddfe274
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Escuela Andaluza de Salud Publica, S.A.

S2 Grupo de Innovacion en Procesos Organizativos, S.L.
BT Espana, S.A.U.

OrangeEspagneS.A. Sociedad Unipersonal

Equipos Nucleares, S.A. (ENSA)

AXA Seguros Generales, S.A. de Seguros y Reaseguros

Asociacion de Personas con Discapaci@amhtro Especial de Empleo
Verdiblanca

IKEA Ibérica, S.A.

FraternidadMUPRESPA Mutua Colaboradora con la Seguridad 8&@2iab
Aqualig S.A.

Unilever Espafia, S.A.

Enagas, S.A.

Calidad Pascual, S.A.U.

GlaxosmithklineS.A. yGlaxoWellcome S.A.
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Sociedad Mixta del Agua Jaén, S.A.

Repsol, S.A.

AsociaciorAlanna

BBVA, S.A.

Comité Espafiol de Representantes de Personas con Discapacidad (CERI
Formacion Ocupacional Canalfiacan S.L.

Philipsibéricg S.A.U.

Mutua Balear, Mutua Colaboradora con la Seguridad SNHEiaB3
Centro de Formacion Empresarial Aura, S.L.L.

Grupollunion, S.A.

José Maria Lazaro, S. Aaif)

Mutua Montafesa, Mutua Colaboradora con la Seguridad Sueéial
Dr. Franz Schneider, S.A.U.

Acciona Energia, S.A.; AccidiaailityServicesy Acciona Ingenieria, S.A.
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Introduccion

ElDialnternacionalde la Mujer secelebropor primeravezel 19de marzode 1911
en AlemaniaAustria,Dinamarcay Suizacon mitinesa los que asistieronmasde un
millon de mujeresy hombres Ademasdel derechode voto y de ocupar cargos
publicos, exigieron el derecho al trabajo, a la formacion profesionaly a la no
discriminacioraboral

Menosde unasemanadespuésgl 25 de marzo,masde 140 jovenestrabajadorasg
la mayoriainmigrantesitalianasy judias, murieron en el tragico incendio de una
fabricaen la ciudad de Nueva York Estesucesctuvo grandesrepercusionesn la
legislacionlaboral de los EstadosUnidos,lo que motivo que en las celebraciones
posterioresdel Dialnternacionalde la Mujer se hicierareferenciaa las condiciones
laboralesque condujeronal desastre

1913a 1914 en el marcode los movimientos en favor de la Pazgque surgieronen
visperasde la | Guerra Mundial, las mujeres rusas celebraron su primer Dia
Internacional de la Mujer el altimo domingode febrero de 1913 En el resto de
Europa,las mujeres celebraronmitines en torno al 8 de marzo del aino siguiente
paraprotestarpor la guerrao parasolidarizarseonlasdemasmujeres



Introduccion

1917 Comoreaccidonante los dos millonesde soldadosrusosmuertosen la guerra,las
mujeres rusasescogieronde nuevo el ultimo domingo de febrero para declararseen
huelgaen demandade pany paz Losdirigentespoliticoscriticaronla oportunidadde la
huelga, pero las mujeres|la hicieron de todos modos El resto es historia cuatro dias
despuésel Zarsevio obligadoa abdicary el gobiernoprovisionalconcedioa las mujeres
el derechode voto. Esehistérico domingo fue el 23 de febrero, segunel calendario
juliano utilizado entoncesen Rusiao, el 8 de marzo,segunel calendariogregorianode
usoen otros paises

Desdeesos primeros anos el Dia Internacionalde la Mujer ha adquirido una nueva
dimensién mundial para las mujeres de los paisesdesarrolladosy en desarrolla El
creciente movimiento internacionalde las mujeres,reforzadopor las NacionesUnidas
mediante cuatro conferenciasmundiales sobre la mujer, ha contribuido a que la
conmemoracionseaun punto de convergenciale las actividadescoordinadasen favor
delosderechodde lasmujeresy suparticipacionen lavidapoliticay econdmica

G 90fia Internacional de la Mujer es cadavez mas una ocasionpara reflexionar sobre
los avancesconseguidos.exigir cambiosy celebrar los actos de valor y decision de
mujeres comunesque han desempenadouna funciéon extraordinaria en la historia de
losderechosde la Y dz2 SOtganizaciome NacionedJnidas

http://www .un.org/es/events/womensday/historghtml



http://www.un.org/es/events/womensday/history.shtml

Introduccion

Lasprincipales actuacionesque va a desarrollarel Instituto de la Mujer
este afio con motivo de la celebraciondel DiaInternacionalde la Mujer

son

A Distribucidndel cartel conmemorativodel 8 de marza

DiA INTERNACION/
DE LAS MUJERES

A Acto de conmemoraciondel Dialnternacionalde la Mujer.
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A FestivalEllasCrean que cumple 15
anos, es la principal cita cultural
protagonizada por mujeres en
Espafalaprogramaciornde esteafno
incluye mas de 150 actividades
artisticas en torno al Dia
Internacionalde la Mujer.

A Videoconmemorativoa 9ti@mpo de
sumar,es#TiempodeMujeres.

Introduccion
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https://ellascrean.com/
https://www.youtube.com/watch?v=loKB-mLdYk8&list=PLIdOa4FWXTfQ3nV-G8N5ynp9mRyXTC8na
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Las empresasde la Red DIEy la
conmemoraciondel Dialnternacional
dela Mujer, 8 de marzode 2019
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Delisano International Veiasa Henkel Ibérica Centro de

Cartel Business Empleo para La empresa en Estudios Master

conmemorativo Machines todas escena y Anuscheh
Meetup Flores por la

igualdad
08 09 10 11 12
Alamedillas Tecon Grupo PSA Allianz FEMEPA

#Alamedillasfem
inista

Actividades de
sensibilizacion

Ensefa igualdad

InspiringWomen

Avanzando en la
Igualdad

13
Grupo FCC
A tu lado

14
Pauma
Decalogo de

Buenas Practicas

>

15

Arada
Bordemos la
Igualdad

16

Pavasal

Por una igualdad
sin limites

17

Formatec

Firma de correo
electronico
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Pavapark Mercedes Benz Verdimed ICO Centro de
Cartel Desayuno de TU puedes ser lo Compromiso con Formacion AFS
conmemorativo sensibilizacion gue quieras la igualdad Lazos lilas
23 24 25 26 27
Hefame ADF Carac Cajamary BCC Dianova
Somos mujeres, Yo me despojo Sensibilizando a Campairias de #YourVoice-
somos unicas del machismo la plantilla sensibilizacion
28 29 30 31 32
Tiebel AMAEM, Aiguesde Marodri Multianau
Activismo por la HIDRAQUA y Barcelona Innovemos para Camisetas
igualdad AISE Pensemos en el cambio reivindicativas
Campanfa igualdad
divulgativa
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Ferrovial Baxter Accem Soemca ISEDEFE

Visibilizando el Retando los Programa de Marcapaginas Comunicacion

talento estereotipos de actividades interna 'y

femenino genero externa

38 39 40 41 42

Unidn de Consum Acciona Grupo Renault CCOORM

Mutuas Mural Newsletter Caminando Camino sin

Post en la hacia la igualdad retorno

intranet

corporativa

42 44 45 46 47

Ibermutua EASP S2 Grupo BT Orange

Tiempo de Contra la Lema ONU Creando redes Mostrando la

mujeres violencia de Mujeres diversidad
genero
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Ensa Axa Verdiblanca lkea Fraternidad

Presentacion Involucrando a Distinciones Porque en Muprespa

conmemorativa los hombres Minerva Igualdad se Blog de igualdad

trabaja mejor

53 54 55 56 57

Aqualia Unilever Enagas Calidad Pascual GSK

Excluida Mujeres reales Iniciativas por la Postal Jornada
igualdad electronica

58 59 60 61 62

Somajasa Repsol Alanna BBVA CERMI

Publicaciones Comunicaciones Corta con la Sensibilizando a Manifestacion
desigualdad la clientela
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Focan Philips Mutua Balear Aura llunion
Video Eventos Publicacion Pulseras Forjando el
especial conmemorativas camino de la
igualdad
68 69 70 71
Taisi Mutua Dr. Franz Acciona
Puzle de la Montanesa Schneider Objetivos de
igualdad Paramogpor la Mujeres Desarrollo
igualdad anonimas Sostenible
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Frescos y Elaboradd®lisang S.A.U.
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l Delisano Cartelconmemorativo.

EnFrescodelisang un aino mas,nosunimosa la conmemoraciordel
Dia Internacional de la Mujer. Publicaremos,a traves de nuestros
canalesde informacion(areasde descansce intranet corporativa),un
cartel conmemorativodel dia
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International BusinesdMlachines,SA.
(IBM)
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l IBM: Meetup .

EnIBM este aio celebramosel IWD el 8 de marzo,en el IBM Client
Centerde Madrid, con unas panelistasque nos van a hablar de las
ultimastecnologias

09:15 Recepcion

09:30 Bienvenida.CristinaCaballé-uguet, Directora ClientesBxecSponsor

' del SpanishiWomenLeadershigCouncil

bOyYiNBft I 1 RI &Pari@aNDoritréras,Oniastigadarad | &
09:45 Instituto de Ciencias Matematicas (ICMAT) y Carmen Reognitive
Systemdlechsellerand IBM QAmbassadqriBM

"Project Debater" IA que reta al ser humanodeebatir. Pilar Belinchon,
IBM CTO

11:.00 Cafe yWNetworking

10:30

bLYGSEt ATISYOAl | NOUAFAOALITE | tMar@aS

1l Rodriguez, Technology Leader of System Biology (IBM Research Z

12:15 Banca cognitiva vision de cliente

"SkillsBuildy ! OSNDIF yR2 I (M&BeinthdrBygd |
2

12:45 Sponsor de Women in Technology 1
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Verificaciones
AndaluciaSA.

Industriales

de
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Veiasa Empleo para toda

VEIASA al igual que los afos anteriores, se une a la campafa
"Empleo para Todas', una iniciativa de concienciacionsocial y
empresarialimpulsadapor la FundacionAdeccopara promover la
igualdadde oportunidadesen el accesal mercadolaboral

~ gunlos

Somos M45
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Vertlicadiones Industrisies e Andaiuci, SA, ’
CONSEJERIA DE HACIENDA, INDUSTRIA Y ENERGIA

Seznzns e ln meger 2009

e B [

VEIASA APUESTA POR EL “EMPLEOPARA TODAS” EN EL DiA

INTERNACIONAL DE LA MUJER
* Enlos Gltimos cinco afios el de muj; das por la empr
ha aumentado un 37,95%
* Bajo el lema WPonletoiento, la pafia impulsada por la Fundacié

Adecco trata de fomentar la diversidad e indusién sociolaboral de ks mujer

B compromiso de Veissa por la impl ion  de didas que la
incorporacion real de la mujer al mundo laboral es una mindma en ks politicas
desarroliadas por la empress pGbica De esta manera, en los Gitimos cinco afios el
numero de mujeres contratadas ha aumentado un 37.95%, pasando de 224 en 2013 a
fas 309 con las que se cerrd la plantills & pasado afio 2018.

Desde el afio 2009 han entrado a formar parte de Veiasa un total de 85 mujeres, una
dfra nada despreciable si tenemos en cuenta que nos encontramcs en un sector
eminentemente masculino, como es el de la mecanica y automocidn, en general, y la
inspecddn técnica de vehiculos, en particular.

Coincdiendo con la celebracién el proximo 8 de marzo del Dia Internacional de la
Mujer, y como viene hadendo desde 2015, Veiasa se ha sumado a la campasfia de
comunicacién y didlogo “Emples Poro Todas®, una inicstiva de conciendacion sodal y
empresarial impulsads por la Fundacidn Adecco para promover la igualdad de
oportunidades en ¢ acceso al mercado laboral.

Veiasa Empleo para toda

La campadia, que persigue posiconar &l compromiso de las empresas con la igualkdad
efectiva entre hombres y mujeres y promower &l Proyects de Emples para mujenes en
riesgo de exchusion, se centra este afio en la necesidad de poner en valor &l talento de
l=s mujeres a la hora de acceder al mercado lasboral, bajo o lema #PonleTalenta.

Como rovedad, se presenta & proyecto de sensibilizacion “Excluida: también te puede
tocar a ti®, una recreacidn del dinerario vital de ure myjer, desde la infanda hasta la
madurer. Acoede al video de la campaiia aqui

B espectador syudard a la protagonista a tomar decisiones vitales para el desarollo de
Ia historia, que variard en funddn de las medidas tomadas por el usuario. Se trata de
Whir en primera persona como una mujer se enfrenta a diferentes situacdones gue
pueden llevarla a la exchsion sodal (tasas de empleo v pam;, pobrezs, precariedad y
wulmerabiidad; deciminacion y prejuidos; brecha calaral; condliacidn y maternidad,
wiolencia de género; abusos seouales, efic).

VELASA y su compromise con laigualdad

B primer paso en b curers de Veiasa por la defersa de la igualdad de género y
oparunidades fue la incluion, en & 1T Corvenio Colectivo de la empress (2008-2002),
die la creacin de una Comsion de lgualdad. La corstitucion de la mema, de cardcer
jparitario, tuvo lugar el 29 de mayo de 2009, en asyo seno se aprobd 3 puesta en
marcha del [ Plan de lgualdad de Veiasa 10 afios despuds, la empresa acsba de lancar
=u I¥ Plan de Igualdad tras o deme del tercem en 20018,

Con una implamadon del 94%, e 0 Plan de lgualdad ha traido consigo la conseoucion,
entre otros, de objetivos como seguir inbegrando la gualdsd de tato y de
oportunidades entre hombres y mujerss, continuesr oon la imegracion trarsversal de la
perspectiva de género en la gestion organizacional y facilitar la conciliadan de la vida
personal, familiar y laboral de ks personas gue conforman la plantilla

Par otra parte, frfo del estuerro de la empresa en este campo ha sido la renovacion,
en dicembre de 2018 y por un periodo de tres afios, del distintivo “Tguakdad en la
Emipre=a” que &l Ministerio de Sanidad, Senicios Sodales e Igualdsd concedid a VELASA
en el afio 2003. Esta imsignia recomoce la labor de aquellas entidades que destacan de
forma relevante y especalments Significativa en nuestro pas en la aplicacion de
politicas de igualdad de trato y de oporiunidades entre sus trabajadores y trabajsdoras,

24
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Henkellbérica,SA.
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Henkel: La empresa en esce

Henkel se sumaa la conmemoraciondel 8 | Igualdad de Oportunidades
de marza Este afio, a parte de las S8 Ribipe
actividades de sensibilizacion habituales,
hemosorganizadouna nuevainiciativaa la
gue hemosllamadoLa empresaa escenay
gue consisteen llevarel teatro ala empresa,
mediante la representacionde la obra El
techo de Cristal] a cargode la companiade
teatro "Actod S 3 dzA R2 €

Esta obra ilustra los estereotipos,
comportamientosy actitudes que impiden
unaverdaderaigualdadde oportunidadesen
lasempresasLaobratiene unaduracionde
45 minutos y suponeuna herramientamuy
Importante como actividad de
sensibilizacioen materiade igualdad




Henkel: La empresa en esce

Otrasaccionegqjue llevaremosa caboson

A Postersobrelajornadadel 8 de marzoy
la obrade teatro.

A Portal de la intranet de Henkel con
informacion sobre la campafa para
conocimientogeneralde la plantilla.

A Tvfabrica Chartsemitidosen la cantina
de fabrica con contenidos sobre
igualdad

A Newsletter informativo con datos de
igualdad en Henkel y testimonios de
empleadas/ empleados

A Mantel informativo en la cantina de
fabrica,contemassobreigualdad

Dia Internacional

de la Mujer 2019

La igualdad puesta
eén escena

N

“El techo Jueves,
de cristal" de 13:30ha14:30h
en el EdificioK

X

Obra de teatro producida
por Acto Seguido

D
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Centrode EstudiosMaster Anuscheh
de Canariasy AnuschehMissaghian
SchirazBL
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l Centro de Estudios Master Anuscheh Flores por la igualda.

Desde nuestro grupo de empresasCentro de Estudios Master
Anuschehde Canariasy AnuschehMissaghian Schirazi hemos
qguerido un afio masconmemorarel Dialnternacionalde la Mujer
con nuestra plantilla y nuestro alumnado Para ello, hemos
programadounaseriede acciones

A Repartoflores entre todo nuestroalumnadoy el personalde la
empresa, abarcando nuestros centros de Vecindario,
Maspalomagy Tenerife(unas400 personasaproximadamente)
Estasflores iran acompanadasde una frase conmemorativa
relacionadaconestediay laigualdadentre hombresy mujeres

A Fotode grupo en la entradade los centros, haciendoparticipe
de estediaatodosy todas

A Exposicionde un power point en cadacurso realizadopor el
centro sobre este dia y realizacidnde una actividad con cada
unodelosgruposde alumnosy alumnas

29



Centro de Estudios Master Anuscheh Flores por la igualda

“Aula Mastef 7
a Forpakitn porEirelend].
[ i [ f

= loiad . -
RECEPCION

4o Ay
> - 1=

Dia Internacional 8@
0

s /,"‘-:,\ maSrEr : S
de |a mujer @W)

E La Formacién por Excelencia
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Asoclacion de
Alamedillas

Educadores Las
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Alamedillas: fAlamedillasfeminist

EnlLasAlamedillashemospreparadoun evento parael dia8 de
marzo invitando a toda la plantilla a participar a través del
siguientecomunicada

"Desde el Comité de Conciliacion,lgualdad y Diversidad os
reenviamosgstavezen un adjunto, el Manifiesto elaboradocon
Motivo del Dialnternacionalde la Mujer 8M.

Desde el Comité y en colaboracion con la Junta Directiva
hacemosun llamamiento para salir juntas todas y todos en la
Manifestacionquetendralugarel 8 de marzoen Madrid.

Por supuesto, sumamos a todas las personas que deseen
compartireste espacioconnosotras,sonbienvenidadasfamilias,
amigasamigos.,,.

Estar atentas y atentos a las redes sociales,correos, iremos

colgandovideos,actividadeshoray lugarde convocatoria’
32



Alamedillas: fAlamedillasfeminist

A partir de ese envio se han
creado dos hashtag y una
adaptacionde nuestrologo para
el evento.

S de marzo

Dia internacicnal de la Mujer
#alamedillasfeminista #madridfeminista
Hola a todxs
Con motivo del dia 08 de marze “Dia Internacional de la Mujer”
Desde el Comité de Conciliaciin, Ignaldad y Diversidad os invitames a realizar una
reflexién en esta fecha tan significativa e importante como es el § de marzo, sobre los

avances consegumdos, los que nos quedan y los objetivos necesanos y justos para todas.

Por ello os pedimos significarse, movilizarse v pasar a la accion v a la diversion en este
dia por varios motivos:

Somos una entidad mayontanamente formada por mujeres 69%
Intervenimos en un sector de entidades donde las mujeres ocupan el 70% de los puestos.
Creemos en las mujeres como potencial fransformador.

Apostamos por la conciliacién de la vida personal v laboral
Apostamos por ser vineulo de conexion con personas comprometidas con el cambio.
Piensa, decide, actia.

Una feminista es cualguiera que reconozea la ignaldad y plena humanidad en
mujeres v hombres. Gloria Steinem

4 ' LAMEDLLAS

Cin, HTEENACKHAL L LA MUICE

33
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TeconSolucionesnformaticas SL
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l Tecon Actividades de sensibilizaci.’

EnTeconeste afio hemosprogramadovariasaccionesen torno al
Dialnternacionalde la Mujer, 8 de marza

Ve

A Entrevistaen mediosdigitalesparadifundir todo lo realizadoen
materia de igualdady que sirvacomo aliciente a empresasde
nuestraciudad,paraque puedanreplicareste modelo.

A Charlasobre igualdad al alumnadode FormacionProfesional
del Instituto PublicoTomasNavarroTomasde Promocionde la
igualdad

A Todadascompafieraxzompartiranen horariolaborall horadel

juegogrupalescapaoom.

(. T ——TTY ™

A~ = n |
0 e E b
L. 4 r Y 2
- = »
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Tecon Actividades de sensibilizaci

Tecon Empresa Excelente en Igualdad:
Tecon ha recibido los 3 galardones mas importantes
a nivel nacional y regional en materia de igualdad.

En Tecon consideramos esencial la igualdad de oponunidada entre hombr&s ymujeres. Por ello elaboramos un Plan de Igualdad voluntarlo en 2015
ens bucio *eqpcmaclén de la vida peuonal. yﬂlar y laboral

s, hemos llevado aeabo especificas diri-
gidas a la conclllaclén la formacién y capacitacion realizadas en horario laba f 0 0 eonmtaclén de mujeres en Iln. ctor fuertemente
masculinizado como es el sector TIC . o

Tecon forma parte del convenio impulsado por la Junta de Comunidades de castllla-l.a
Libre de Violencias hacia las mujeres.

Desde el pasado mes de octubre de 2018, Tecon Soluciones Informéticas forma parte de la Red DIE, la ud de empresas con el distintivo "Igualdad en
la empresa”. Una iniciativa del Instituto de la Mujer y para la Igualdad de Oportunidades del Ministerio de la Presldqnda. Relaciones con las Cortes e
Igualdad que pretende potenciar el intercamblo de buenas practicas y experiencias en materia de Isualdqd de Op u f_ldades entre mujeres y hombres
en el &mbito laboral y en Diciembre recibimos en dicho Ministerio el Distintivo de igualdad en la empresa 12017 noonoc!miento mads importante a nivel
de igualdad en Espana, que destaca el trabajo realizado en torno a la aplicacion de medidas y planes de igualdad entre hombres y mujeres en el ambito
laboral. Hemos sido la primera empresa de Albacete que lo obtiene, y |a tercera de Castilla - La Mancha.

Este premio, junto a los galardones recibidos el pasado 12 de diciembre 2018 *Premio al Mérito Emp ial a la Empresa Responsable
(responsabilidad social corportaiva)” en Marchamalo y ¢l Distintivo en Igualdad, Conciliacién y Responsabilidad Social 2015, recibido en Toledo ¢l 18 de
Marzo de 2016 (ambos recibidos de las manos del Presidente de la JCCM Emiliano Garcia Page), son los galardones mas importantes que se entregan
en la region en materia de igualdad.

ndlavol lnsﬂtutode la Mu]or ‘Empmsas por una Sociedad

"DISTINTIVO IGUALDAD EN LA EMPRESA 2017 (RED DIE)" PREMIO AL MERITO EMPRESARIAL A LA EMPRESA RESPONSASLE DISTINTIVO DE EXCELINCIA EMPRESARIAL
MINISTERIO DE IGUALDAD. MADRID 18122018 2018 JOCM (RESPONSASILIDAD SOCIAL CORPORATIVA)L EN IGUALDAD 2015 JCCM. TOLEDO 18- 03. 2016
*DISTINTIVO IGUALDAD EN LA EMPRESA 2017" =
. MEEM* ‘Toor=
[;‘& e gl u i Tec "n o
www.tecon.es
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PeugeotCitroén AutomovilesEspana,
SA. y PSAGAutomoviles Comercial
EspanaSA
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l Grupo PSA: Enseina iguald.

Con motivo del Dia Internacionalde la Mujer, en el Grupo PSAse
desarrollarardiferentesacciones

Accionedransversalesentodaslasentidadesdel GrupoPSA

Ve

A Difusion de un comunicadode prensaen el que se mostrara el
compromiso del Grupo PSA con la responsabilidad social
corporativa,destacanddos avancesn materiade igualdad

A Newsletterde difusioninterna especiaB de Marza

Ademasde las actividadesanteriores, en los dos centros de Peugeot
Citroénserealizaranassiguientesacciones

AccionedocalesViga

A Briefing especial8 de marzo (explicaciénde principalesacciones
realizadas)

A Difusionde la campafiad 9 v a1SF dz fakodaHa plantilla con
exposiciorde la carteleriaen distintospuntosdel Centra
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l Grupo PSA: Enseina iguald.

A Concursoabierto a toda la plantilla: todos/as los participantes
proponen una idea de como actua a favor de la igualdaden su
entorno. Lasideas presentadasestaran dentro de las siguientes
tematicas igualdady lenguaje no sexista,desarrollo profesional,
violenciade generoy corresponsabilidad

Los cuponesde participacioncon las ideas se depositan en los
a . dzl Pe/.SFdzl futichdRsen las porteriasdel Centra Las4
personagganadoragonsusideasseranlaimagende los pdsterque
se difundiran en esta campafna(solaso con un miembro de su
familia, pareja, hijo/a, amigo/a, etc. ). Ademas,cada ganadoro
ganadoraendrala posibilidadde probarun cochede lasmarcasdel
Grupoduranteunfin de semana

A Articuloen portadade la PublicaciérPlanetalbéricoel 8 de marza
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l Grupo PSA: Enseina iguald.

AccionedocalesMadrid:

A Realizaciory difusionde un video con representacionde todaslas
areasde fabrica(industrial),en la que aparecermujeresy hombres,
mostrandosucompromisoconla conmemoraciordel citadodia
Pausade 15 minutosde Comunicaciorel 8 de marza

Nueva edicion del ¢ . A | OR220KA2Ren &ligdedlas personas
trabajadoraspodran ser reposterasy/o golosasque degustenlos
bizcochospor un donativo, que se donara integramente a la
asociaciord Wdzyantata ViolenciaR2 YS a0 A Ol €

A Taller solidario de Chi kung, ejercicio que se basa en técnicas
tradicionalesde medicinachina Taller organizadopor & / NS OA Sy
enb S LJlelidanativoira dirigido a un hogarsolidarioen Katmandu
gue acogeniinasy adolescente®n situacionde riesga

> >
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Grupo PSA: Ensena iguald

icualdad

4w b caeanal

Ensena Igualdad

Con el lema “Ensefa Igualdad” se pone en marcha una nueva
campafia para conmemorar €l Dia Internacional de la Mujer.

Te invitamos a participar en un concurso para mostrar como, cada uno de
vosotros/as, decide actuar a favor de la igualdad en el entorno més cercano, con
los/as hijos/as, familiares, amigos/as...

(Tematicas: Igualdad y lenguaje no sexista, corresponsabilidad, desarrollo profesional o
Violencia de género)

i Participa depositando este cupdn con tu idea en los buzones ubicados en las
Porterias del Centro hasta el 27 de febrero de 2019!

Las 4 personas premiadas seran la imagen de los carteles conmemorativos del 8 de
marzo (con su hijo/a, familia, amigos...) y podran disponer durante un fin de

semana de 1 coche — Citroén C5 Aircross, Peugeot 508, DS 7 y Opel Insignia ST—
(Vehiculos cedidos por Peugeot Citroén Retail Vigo y Autoviasa)

¢Como crees que puedes actuar en favor de la Igualdad?

Dia Internacional de la Mujer .
8 de marzo 2019

GROUPE & X
Datos del trabajador/a: Nombre y Apellidos: NE de Empresa: Sector:
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Alllanz Compania de Seguros y
Reaseguross A
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l AIIianz:InspiringWomen.

Conel objetivode fomentarlaigualdad,en Allianzserealizaranuna
seriede accioneentorno al Dialnternacionalde la Mujer:

r

A Tarde de puertas abiertas el 7 de marzo, las personas
empleadagpodrantraer a la compafniauna mujer especialpara
ellas (madre, abuela, hermana, pareja, etc.). Conoceransu
puestode trabajoy asistirana lasconferenciagprogramadas

A Conferenciasdel Dia de la Mujer: conferenciasen Madrid y
Barcelonaseguidasie unapequefiamerienda Seexplicaragué
haceAllianzpor la igualdady seinvitaraa la Fundacionntegra,
conla que Allianzcolabora,paraque expliguequé hacenparala
integracionde lasmujeresen riesgode exclusionsocial

A InspiringWomen en Allianz Connect accion transversal para
toda la plantilla (del 4 al 8 de marzo)en la que se pediraque, a
travésde AllianzConnect diganqué personatrabajaen sudiaa
dia por la igualdad Segunel nUmero de comentariosrecibidos,

seharaunadonacionala Fundaciorintegra
43



Allianz:InspiringWomen

Ademasserealizaranassiguientesaccionesie apoya

A Notade prensa
A Comunicadanterno.

A Difusiénenredessociales

A Informaciénal Grupa

OBJETIVOS

- La compaiiia esta firmemente
comprometida con la igualdad
(Plan de Igualdad, Comision,
Sponsaor, Sello...). El Dia de la
Mujer es el momento idoneo
para mostrar este compromiso
interna y externamente.

- Poner en valor y dar a conocer
las politicas igualitarias que ya
se estan aplicando.

O AUMENTAR
— COMPROMISO

- Hacer participes a los

empleados/as del compromiso
por la igualdad que tiene la
empresa.

- Fomentar la visibilidad de la

mujer en el &mbito laboral.

- Aumentar el orgullo de

pertenencia a una compafiia que
“hace cosas” por mejorar su
entomno y a sus empleados/as.

. |~ MEJORAR

REPUTACION

- Financiar proyectos de ayuda a
la mujer.

= Posicionar a Allianz como
compaiiia comprometida con la
igualdad.

- Difundir externamente las
politicas de igualdad de la
compaiiia.

« Ser parte de la conversacion.
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FederaciorProvincialde Empresaslel
Metal y Nuevas Tecnologiasde Las
Palmas
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l FEMEPA: Avanzando en la Igual.

Un afio mas, con motivo del Dia

Internacional de la Mujer, FEMEPA
organizaun acto junto con Fundacion
Adecca En esta ocasion, conoceremos
de primera mano la situacionde varias
empresas y entidades, del ambito

empresarialy tecnolbdgico,que operanen

Canariasen materia de igualdad entre

mujeresy hombres

\

Ademas se divulgaraestaaccioncon un

cartel que se difundira a través de las
redessocialesy en el tablon de anuncios
de la entidad, bajo el lemaa! @I y 1
enlaL 3dzl £ Rl R¢
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FCQConstruccionSA.; FCAndustrial
e InfraestructurasEnergéticas SA.U.
y Fomento Construcciones vy
Contratas SA.
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Grupo FCC: Atula

Desde FCCvamos a conmemorar el Dia Internacional de la Mujer
organizandainajornadaenla sedede la empresaen LasTablasMadrid,
alineadacon la campariadel areade Medio Ambiented !tu f | Ryzlé
ONU Mujeresa t Sy & &h\iglialdad, construyamoscon inteligencia,
innovemosparaelOl Ya A 2 €

El acto contara con la

participacion del Consejero W/ SR|INN YI]I BM3THi
Delegadoy de la Presidentade B

la compafia seradirigido por cdor st o ik o o cane FGRE MR B
la periodistaNoemiBozaCano compatia on SRR e vt reo W

e intervendran David Lafuente e W,

Duran, de la Secretaria de
Estadode Igualdady Mariadel
Mar Medeiros Cuifia directora
del Programa Inserta de
FundaciorONCE
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Grupo FCC: Atula

Ademas,se creard una mesa redonda titulada & a dze ®mgeciores
tradicionalmenteY | & O dzf A ghAalgliep&tiiparanmujeresde la
companiaque compartiransusexperienciasgen los distintos sectoresde

actividadalosque pertenecen

ATULADO

DIA INTERNACIONAL
Mot Ui uier

Apertura del acto y pressniacidn a carge de Neemi Boza Cano, periodista,

smpresaria ¥ fundadora del foro “Tiempo de Mujeres™,

Mansaje de bienvenida:
Pablo Collo Abrll, consejero delegado dal Grupo FCC.
Mensaje de blenvenida:

Esther Alcocer Koplowitz, presidenta del Grupo FCC,
Proyeccion video

£ Intervenciones:
Prasantacidn a cargo de Noami Boza,
Durén, vocal Asesor (4rea Parlamentaria & Intemacional)
stado de lguakdad, Ministerio de la Presidencia, Relaciones
lgualdad,

“Responsablidad social: sociedad con futuro, seciedad con

= Maria del Mar Medeiros Cuifia, directora del Programa Inserta y del Foro
arta,

Ponencia: "La diversidad como factor dave de compefitividad, en la era
del talento 307,

I Proyeccidn video

2 Mesa redonda: “Mujeres en seciores Iradicionalmente masculinizados®.

Moderadora:  Noeml Boza.

Intarvienan:

- Ghorghita Petre, FCC Medio Ambiente, ped' | sarvicio de alcantarillado de
Zaragoza. Primera mujer contrateda por FCC en este puesto.

; Canales y Puertos por Universidad da Sa ntander.

- Marta Casao Maestre, Aquala, jefa de departaments de Depurackén-Zona L

- Beatriz Malagén Picén, Grupo Cementos Porland Valderrivas, jefa de
produccién de la fabrica de cementos de Mataporquers (Cantabria),

Turno de preguntas/debate

25 Clerre del acto, folo de familla y calé de despedida con los Invitades

Viemnes 8 de marzo, 10:00

Sede corporativa de Las Tablas
Avda. Camino de Santiago, n®. 40
Madrid (salas F203 y F204)
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l Grupo FCC: A tu Ia.

EnFCCConstruccionademashemosmarcadoel objetivo de difundir los
valoresy visionde FCQndustrialenlo relativo a la igualdadde genero,a
través una campanaque realzalos valores corporativose integra los
valores de las mujeres participantes como reclamo de la marca Se
componede cuatro piezasconformadaspor cuatro mujeresde distintas
areasde la compafialascuales,atravésde infografiay titular, exponen
el papelde la mujeren el sectorde la construccion

La campanase difundird en medios digitales (ONE/WEB)asi como
entornos corporativos(ascensores)Tambiénseradifundidaa travesde
la noticia de los viernes, en boletin Centroameéricay en revistasRSC
gratuitas A su vez, se imprimiran cartelesen puntos corporativosde
sedelLasTablasy FedericaSalmony entodaslasobras

50



Grupo FCC: Atula

8 de Marzo

Comprometidos contigo

Dia Internacional
de la Mujer

sﬂ%blo Convuertet

r 4 Susana TurrillaS Lopez

u m a wwnfcccoes ¥ e BB
www enpositivofcc com . MATINSA
L -

Siguenos en:

< >»
1 &%

Construcion | | 1
?

Siguenos en:

Anna Canips.Vila

(v [@]in] o [ 2 e i go Obra
2774 Tineles Les Glories (Barcelona)
Dna Internacional

de la Mujer

I VSRR LAy Batibilizar 14 voéacion
proresonaliicon la vida: ér q'ifé Frehunciara nada”

oeng "Marganta Sanez Jiménez
wwwenposivafec.com f Asesofia Jurldica

Siguenos en:
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PaumaSL
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l Pauma Decalogo de Buenas Précti.

EnestaocasionPaumaquiere aprovecharna conmemoraciordel 8
de marzo,Dialnternacionalde las Mujeres, paradar a conocersu
Decalogode BuenasPracticascon Perspectivade Género

Setrata del resultadodel trabajo realizadopor la RedParticipativa
de Igualdad personasconresponsabilidaden la entidady la propia

Comision de Igualdad que hemos participado en diferentes
accionescon el fin de recogerlas experienciagjue, en materiade

igualdad desarrollamodaspersonagjuetrabajamosen Pauma

Este Decalogorecoge pautas concretasde actuaciona tener en
cuentaen los diferentesserviciosgue gestionamosasicomoen la
propiagestionde la entidad,que garantizanunacoherenciantegral
enmateriadeigualdad

Publicaremosel Decalogoa través de nuestroscanaleshabituales
de comunicaciéne invitaremosa colocarloen los corchosde los
servicioggestionados/ a poneren practicadichasBuenadPracticas
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l Pauma Decalogo de Buenas Précti.
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l Arada: Bordemos la Iguald!

Esteano, Aradahasidoinvitadapor el
Ayuntamientode Lorcaa formar parte
de la mesade trabajo para organizar
la campafna de actividades que se
desarrollaranen torno al 8M, con el
lema"Bordemodal 3dzF £ Rl Ra

Ademasde opinar sobre la carteleria
de este afno que conmemorael Diay

gue hace un guiino a las bordadoras
lorquinas,reconocidasiacionalmente,
hemos participadoen la organizacion
del cartel y en dos actividadesdel

programa
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l Arada: Bordemos la Iguald!

A Dia de Puertas Abiertas para que cualquier persona,
principalmente del colectivo empresarial,se pueda acercara
nuestra oficina e interesarsepor las medidas de igualdady
pregunten sus dudas e inquietudes sobre la implantacion de
estasmedidas planesde igualdad,Distintivo,etc.

A | ConcursoAudiovisual Flash"Enfoca L 3 dzI { destinadoal
alumnadode Bachillery Médulosde gradomedio. Eltema para
este afio es "Fenomenas y durante 1,5 minutos deberan
realizar una grabacion audiovisual de chicas o mujeres
ordinarias que destacan extraordinariamente marcando
diferenciasenla familia, el trabajo, losestudios.. Queremosjue
este concursose realicetodos los afiosen la programacionde
actividadeglel 8 M.

A Difusion interna del programa de actividades para poder
participaren toda la programaciony el 8 de marzose mandara
comunicadoconlaconmemoraciorde estedia
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Bordamos |a Semana Santa, Bordamos Ia culture y &
patimonio  Bordamos & vide, bordamos la
‘convivencia, bordamas esta ciudad de Lorca. Y s
fodo o bordamos, ¢o3ma no vamos a bordar la
igualdad? La igualdad no es un eslogan, ni un mentra
que repetir cuando llegan ceterminacas fechas: I3
igualdad es una aspiracion fundamental de nuestra
socedad y por la que trabajamos en Lorca todas y
cada uno da los dias del adc. No podia ser de otra
forma.

Con i3 llegada def Dia internacional de fa Majer,
desde |3 Concejalia de Iguaidad hacomos un

¥
y desplogar una amdidosa sgenda que, entre el 1 de
merzo y el 28 de abril, ponga as relvincicaciones
femeninas al pee de 4a calle.

Tendremos deporte, con una Nueve edicién de @
Marcha de la Mujer Tendremos cukura, cine,
exposiciones, teatro, concurso audovieual o un taller
te defensa personal para mujeres. No puede faltar
una nueva edicién de los Premios Angela Ruiz, of
Certamen Literario Rosalia Saia Valejo, ademds de
telleres para jovenes, ol concierto da Mujeres con
Raiz o el IgualArte.

Pero hay una fecha que tenemes que subrayar y
tener siempre presents. e 6 de marzo. En esa
jomada Lorca se sumard ca manera undnime en un

corsl pera deck que el futuro serd igualitaro o no
serd, GUE van & quedar s [as diferencias entre
hombre y muares, gue no importan los génsros, que
NECEMOS iGuales @ iguales tanemos que vivr

Queremos invitar a lorquinos y lorquinas a que nos
acompadan tanto en este acta tan mportants como
en ¢ reslo de |a programacién, demostrando que
Lorca es una ciuded lgualtania, &i, pero que no nos
conformamos y Gueremas ser un sjsmplo, borcaro
Una vez més. Para ela cantamos can 10dos vosalros,
con todas vosotras,

» @

o Iglg ¢ :
& [ {\': Jdvimetine? ' |

ALLDAD

g B O

La dei 8 de marzo, D

de |2 Mujer. se ha convertkdo en una afeméride
Imprescindibie en el municgio de Lorca. A través de
una compielz agenda que 58 extence durante
semanas, @l Ayuntamiento y ks colectivos
fameninos, socales y vocnales de la Ciudad del Sof
converimos  esta facha en una heramienta
Imprescindible an 2 lucha a favor de ks iguakdad, gue
tiene que ser una aspiracion priortaria para nuestra
scoedad

A travis do esl8 programacion sumamos nuevas
niciatvas a las emprendides durante todo of aflo y de
manora plural habiamas de la mujer y de los
nmum 2 ks que Sane que uqun enfrentandose
igho XXI, desde

-lwmlwmlhtmﬂlm pasando por la
conciiacén, |a brecha saand y, por supuesto, esa
asquerosa Infamia de nuesta sociecad que es la
violencia contra la mujec

son muchos, los
oI5 @ l8s que IS mueres tenen que seguir
enfrenténdose cada dfa por un simple hecho: habar
nacido mupres. La sociedad de la que formamos
parte, poe mucho Gua crezea, por mucho Gue Mejors,
por muchcs desafios que se alcancen y superen,
sigus 3 la 2808 en cuanto a 1 iualdad. Y 850 es algo
Que solo podremos conseguir trabaando junios, de
manera decidida, con ilusién, porque los grandes
ratos, l0s relos histéricos y maylscuios, frequieren de
un esfuerzo & 1a situra

Hay que conmamorar el B de marzo y hay que
hacerlo ce manera ralunda. celebrando y exigiendo,
Nos 6QUICO per

para conseguir nuavos resutadas, Ese es ol objstive
da la programacidn que ponemos en marcha y de las
mis de yeinie activdades de amplisima tematica y
naturaleza con las que Lorca quiere bordar tambidn
esta necesidad, uniendo voces individuales para
lanzar un estuends colective: jigualdad!

Te esperamos, Te necesitamos,

LUKUA cu1g
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PavasaEmpresaConstructora S.A.
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l Pavasal Por una igualdad sin Iimit-

Desde Pavasal celebraremos el Dia
Internacional de la Mujer con toda
nuestra plantilla. Hemos disefado un
Cartelconmemorativoparapublicarloen
el Tablonde Anunciosde todas nuestras
Delegacionesy Centros de Trabajo
También lo publicaremosen las redes
socialesy nuestralntranet.

Asimismo,todos y todas tendran acceso
al cartel para que lo compartan con e
nuestros clientela, empresas SIN LIMITES

proveedorasy contactos

'EMPRESA

PAVASAL
B
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Formaciony Mantenimiento Técnico,
SA.
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l Formatec Firma de correo electrc’)nic.

Desde la Direccion de Formatec y
Grupo Aspasia (Formate¢ Ibecon |
Grupolnsem Tade] Formad)y el area 5 Qo0
deigualdadsevana poneren practica
una serie de accionesde visibilizacion :
de las mujeresparaconmemorarel 8  [EELRINRISIERIsl o RIS Sy

de marza MUJER

3-M 2019

Por un lado, durante la semanadel 8 #ASPASIAPORLAIGUALDAD
de marzosepodraver en la puertade
cada centro de formaciony en cada
una de las aulas un cartel
conmemorativg con el objetivo de
dar apoyo a la reivindicacionde la
igualdad de derechos de la mujer.
También se difundird en las redes
sociales 62




l Formatec Firma de correo electrc’)nic.

Por otro lado, pedimosla colaboracionde la plantilla para que el
mensajede visibilizacionde la mujer por parte de Grupo Aspasia
lleguea todos nuestroscontactosa travesde suincorporacionen la
firma del correoelectronicohastael proximoviernes8 de marza

Dia Internacional de la Mujer

‘ #AspasiaPorLalgualdad
8 de Marzo de 2019
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l Pavapark Cartel conmemorativ.

Con la finalidad de concienciar, dar
difusion e importancia al Dia
Internacional de la Mujer, desde
Pavapark hemos disenado un cartel
conmemorativo el cual sera publicado
en los tablones de anunciosde todos
nuestros centros de trabajo, portal
del/la empleado/a, redes sociales y
paginaweb.

Ademas, coincidiendo con cada
seguimientoanual del Plande Igualdad
implantado,serealizaun diagnosticode

situacionde la empresa,que nos ayuda
a detectar posibleriesgode situaciones
dedesigualdad

POR UNA IGUALDAD
SIN LIMITES

o«
Bevpresa 6 PAVAPARK
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MercedesBenzEspanaSA.
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l Mercedes Benz: Desayuno de sensibiliza.

DesdeViercedesBenz se ha planificadoun desayunode sensibilizacion
y de reconocimientode las mujeres durante la jornada del dia 8 de
marzo,al que seinvitaraa mujeresde todoslos colectivosde fabrica

ELobjetivo es que se tome concienciadel papel de las mujeresen la
organizaciony se visibilice su reconocimientodel pasadoreciente, asi
como su proyeccion futura. Para ello, se proyectaran varios videos
realizadogpor la corporacion Laagendade esediaesla siguiente

A Introduccién
- ¢Porguécelebramosestedia?
- Introducciénala Diversidaden fabricaVitoria

- Presentacionde trayectoria profesional (Directiva Responsable
dela Divisionde Calidad)

A Debate

- ¢ Cbomoves la situacionde las mujeres en nuestra fabrica? En

todaslasareas en producciony oficinas¢ Veidiferencias? -


https://www.forbes.com.mx/forbes-life/shes-mercedes/

Mercedes Benz: Desayuno de sensibiliza

- ¢Québarreraspercibespara conseguirla paridad? ¢, Creeqque
existen?

- ¢Quéideasproponesparaimpulsarel papel de las mujeresen
entornosindustriales?

- ¢ Deberianparticipar hombres en este tipo de eventos? ¢ Por
qué?
A Entregade un galardéna un responsabledentro de MercedesBenz

Vitoria que hayatenido una especiakignificacioren la incorporacion
y lapromocionde lasmujeresenla organizacion

Mercedes

Con motivo del Dia Internacional de la Mujer, el 8 de marzo, nos complace invitarte a un
Desayuno por la Igualdad en el que contaremos como anfitriona con Mari Luz Villamor, Jefa
de Division de Calidad de Proveedores.

Compartiremos experiencias y opiniones sobre el papel fundamental de la mujer en el
mundo empresarial.

Esperamos tu asistencia.

Equipo Diversity MB Vitoria
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l Verdimed Tu puedes ser lo que quier.

Desde Verdimed gueremos
conmemorarel Dialnternacionalde la DTN ¢ de marzo
mujer contodo el personalde nuestra .Y [Th]F:] 2019

empresa =

Desdela seccionde Igualdad hemos
elaborado un cartel conmemorativo
gue colocaremogunto a los miembros
de la Comision en varias zonas
estratégicasle laempresa

Ademas esecartel lo vamosa adaptar
paracolocarcomoimagende perfil de
WhatsApp, animando a que todo el
mundola cologueesedia Enviaremos,
asimismo, correos de sensibilizacion
parael personal,smsy telegram

WE1233:4L0 QUE QUIERAS

“everdimed
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l ICO: Compromiso con la iguald.

Elinstitut CatalaR Q h v O ZIE@canimemorael Dialnternacionalde
la Mujer con diversasiniciativas,que dan respuestaal compromiso
adquiridoen el Plande Igualdadsobre la sensibilizaciora la plantilla.
En2019lasiniciativassonlassiguientes

Ve

A Envio del boletin electronico
|COlgualtaiatodala plantilla. Editado
por iniciativa de la Comision de
lgualdad,este ano se lanzael cuarto
nidmero para dar difusion a las
actividades del 8 de marzo y los Zic trAernacional

recursospor laigualdad el

A Emision de video-capsula Pona
conmemorativa en las pantallas
informativas dirigidas a pacientesy
familiares

A Publicacionde noticias e infografias
enlaintranet,y redessociales 72



ICO: Compromiso con la iguald

MOm. & - D de mar dei 2019 - — .
ilitat del talent femeni ¢l Dia Internacional de la Dona

- A'CO comptem amib moliz professionals amb takent |
minkes, mOtiSSImEs, Son danes. La nesitat, part, 85
que 3 la majoria no & la conely, RO Surten ais migans,
nl sén vislbles enloc.

[ ks wpoeregein] | Compacen I B

Dones en alts carrecs: un libre descarregable

_ Conlacte EATEGNA ACIVA DOSA 3 ASOSICH £l Tk

Camai dgpad anuhes descamegable gralulsment "Dones en aits
Una cinta violeta uneix a les dones de I'lCO el Dia e — camecs. En el present [lbre, que &= pot
internacional de la dona - descarmegar &0 linla en casi=la | =n cabalid,
SEXDOSA [ SRUBCK actual de ka dona al mencat
laboral | de la realtat professional a la qual

Com cada any, I'instist Calnid d*Cnicologla - difrinment i dones KEers.

.
ongan kza activitats per recordar & 8 de marg, '
Dia Int=macional e la Dona | donar visbisat EMPRESA
2 la tasca professional | personal de ks
dones gue rebalien a la santat Aguest any,
a =z dones de FICO ens unelr una cinta _ AT a— .
violeta com a fl conducior per a F'Sibum de [ f ke '] n =
Tolo commemoaiu del B de mang 2019

" 7lE]

El color violeta. Anécdotes, histories i curiositats

El winleta s el oolor ind=macional de |a luita
de lzs dones per 2 iguaitat de drets, vols - Genetaliind de Cailnkanya
saber per gua? - e

[blis inbornas] | o [ 7 JE]

MNou compromis per avangar en la igualtat & oportunitats

La direccid de MICC renova & seu compromis en Festabiiment de polfigues
Oue Inbegren | iguaitat de rache | opornuriabs enTe doRes | homes, sense
discriminar drecta o iIndirectament per g de sexe, alyl com Fimpuls g2
Mesures per aconseguir la lguaitat real en & nosira organizackd. Aguest
20119 &= donard un nou Impuls amb Melaborackd d'un mou Fla diguaitat
d'oportunikats, que suposa la realkzacid de miliores respects a la skuadd
present.

[ ks it | mrrpatens [ O3
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l Centro de Formacion AFS: Lazos I.

Desde el Centro de Formacion AFSnos sumamosal objetivo de
concienciary sensibilizara la sociedaden el Dia Internacionalde la
Mujer conlassiguientesacciones

r

A Colocaciorde la carteleriadistribuidapor el Instituto de la Mujer,
durante la semanadel 4 al viernes8 de marzo,en cadaunade las
aulasy en zonasestratégicasle todaslassedes

A Publicaciondel cartel en las redes sociales,sumandonosa su

hashtag #estiempodemujeresy también lo publicaremosen la

Intranet - portal del empleado/ade laempresa

Desayungparalasmujeresde la plantillay reparto de unaflor lila.

Repartode unlazolila atodaslaspersonaggue pasenpor el centro

el 8 de marzo, alumnado, personak, para que la sociedadtome

conciencigy muestresuapoyohacialaigualdad

A Charlasy actividadesen los cursosdisenadagor propio alumnado
y profesorado

A Regaloa las mujeresde la plantilla la pulsera WOMENPOWER!,

cuyosbeneficiosvan destinadosa la ONGPIlan Internacionaly su

programaparala ayudaa ninasy adolescentes

5
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l Hefame Somos mujeres, somos l]nic.

DesdeHefame celebraremosel Dia Internacionalde la Mujer por
todo lo alto y para ello hemos disefiado varias acciones
conjuntamente por todos nuestros equipos, compuestos por
hombresy mujeres que trabajan de forma unida con el mismo
compromiso

A Presentaciéndel nuevo logo de la
cooperativa en materia de igualdad,
desarrollo del anterior Con ello,
ponemos de manifiesto nuestra
evolucion en materia de igualdady,
sobre todo, que continuamoscon la
mismailusion que al principio. Ellogo
se presentaraen el portal emplead@y
tambiénestarade manerapermanente
en nuestraweb corporativa

grupoHEFAME ()

Por la igualdad

7



Hefame Somos mujeres, somos unic

A Colocacionen todos los espejos de los bafios de nuestros
centros de trabajo vinilos con frases que ponganen valor el
hechode ser mujeres,paraque nuestrastrabajadorascelebren

de maneraespeciakl dia

Somos tu eres
lo mas
importante

Somos

Dia Internacional de la Mujer grupo Dia ional de la Mujer grupoHEFAME

Hay

y lo puedes
cambiar todo.

de todas las
grandes cosas

Dia Internacional de la Mujer grupoHEFAME
Dia Internacional de la Mujer grupoHEFAME

A Camparissolidaria"Construyendguntos un futuro de sonrisas",
en la que Hefamecolaboraracon la FundacionVicente Ferrer,
dandola opciona sustrabajadores/asa participaren el proyecto
mediantecomprade dorsalessolidarios,entradas,participacion
en sorteos,etc. Elproyecto,que consisteen la construccionde
pobladosen la India,tiene estosobjetivos .



Hefame Somos mujeres, somos unic

Incrementarel nivel socioecondOmicale lasmujeres
Promoverel accesa la educaciornde mujeresy ninas

Asegurarel accesade lasmujeresa unaformacionprofesionaly
vocacionaparageneraroportunidadesde emplea

Lucharcontrala violenciahacialasmujeres

Visibilizarel rol de las mujeresindiascomo motor de cambioy
transformacionsocial

Empoderar a las mujeres escriturando las viviendas a su
nombre

79
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l ADF: Yo me despojo del machis.

Un aino mas, Academiade Desarrollo Formativo se una a la
conmemoraciondel Dia Internacional de la Mujer con las
siguientesacciones

r

A Puertavioleta en la que la plantillay el alumnadopodran
pegar postit con mensajesque finalicen la frase "yo me
despojode..d En la que escribiranalgo relacionadocon el
machismo

A Fichas de mujeres importantes en la sociedad y las
pondremosen lospasillosde la academia

A Colaboracion con el colegio Los Quintanas, iremos a
hablarleal alumnadosobrela importanciade lasmujeresen
la sociedady colocaremostambién las fichas de mujeres
importantesen lospasillos

81



LAS MUJERES Y
LA CIENCIA

La historia y la construccion de la ciencia

elaborado sobre la bas
infravaloracién u la discr
ntime

Es pues

ADF: Yo me despojo del machis

-
L W i
“E“#(
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ADA BYRON

Tiene un lenguaje de
programacion con su nombre,
creado por el Departamento de
Defensa de los Estados Unidos.
Y es que se la considera la
primera programadora de
ordenadores, dado que creo el
primer algoritmo para ser
procesado en una maquina (la
de Charles Babbage).

Pero obviamente, tuvieron que
pasar muchos anos desde su
muerte para que se le otorgara
el reconocimiento que ahora
ostenla.

T

ADF: Yo me despojo del machis
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Carac Sensibilizacion a la plantill

EnCARAConmemoramo<l| Dialnternacionalde la Mujer a travésde
lassiguientegniciativas

A Publicaciénen nuestra paginaweb de un articulo en referenciaal
Dialnternacionalde la Muijer.

A Publicaciérde post especialegelacionadoscon el Dialnternacional
dela Mujer.

“Pensemos en igualdad, construyamos con inteligencia,
innovemos para el cambio”

Este es el lema que, desde |as Naciones Unidas se ha elegido para zbanderar el Diz Internacional
de la Mujer, este 8§ de marzo de 2015,

Lamentablementz no todos nosotros tenemos acceso al aprendizaje y aplicacion de las
tecnologias de la informacion, es por ello gque el reto de este afio esta en que ninguna mujer ni
ninguna nifia se queden atras y que todas ellas puedan acceder a los sistemas de proteccion
sodial, el acceso a los servicios pdblicos y Iz infraestructura sostenible.

Las sociedades del futuro, con sus correspendientes innovaciones, deberian ser ideadas y
disefiadas en igualdad de condiciones por hombres y mujeres, al menos, esa seria el plan ideal.
3in embargo, a pesar de gue la innovacion y |a tecnologia brindan incontables oportunidades,
esta idea mas bien se estd quedando en una utopia.

Las tendencias actuales indican que existe una amplia brecha digital y que las mujeres estan
insuficientements representadas en los campos de |z ciencia, la tecnologia, |a ingenieria, las
matemdticas y el disefio. 3u escasa participacicn en ellos imposibilita, por tanto, el desarrolio de
innovaciones sensibles al género que permitan lograr unos bensficios transformadores para la
sociedad.

Para intentar revertir esta situacion desde la OMU se ha puesto 2l ojo en los lideres de la
industria, las empresas emergentes que estan transformando el mundo de los negocios, el
conjunte de emprendedores sociales, los activistas que trabajan en faver de la igualdad de
género y, sobre todo, en las mujeres innovadoras, con la firme intendidn de confirmar que la
innovacion pusde eliminar barreras y acelerar los avances hacia la igualdad de género.

Grupo CARAC ©
8 de rmasze de 20108 128 000 &

Noe tefiimos de vicleta para reivindicar esto dia
CON VOSOTRAS Y POR VOSOTRAS.
{Por un mundo en iguakdad!

#0ialnemacicnal DelaMujer

#Empodoramiento #lgualdad

MARZO // Yulesnacional

R /7[1762

e e

oY Me gusts Q) Comentar A compate @~

. Escar Oee e

85



Carac Sensibilizacion a la plantill

A Elaboraciorde unaedicion especialde nuestro boletin de igualdad
el cual ha sido enviadointernamente a la plantilla de las diversas
empresagjueforman GrupoCARAC

m Dia Internacional de la Mujer 08demarzode2019,
grupoQELZIAN N

Fiestas que ya no entienden de género

El daa 8 de marzo deberia ser una fiesta, si una cefebmcmn, pero no exclusiva de

J.

Hoy, Dia Infornacional de Jo Mujor, os un buen molivo para proseatar a ks Organizacion mujeres. En Grupo CARAC que el Dia Inter la Mujer es una
(- AU T S P AP O MY e s oAl jornad para que foda la sociedad, ol margen de su género, fesfeje los avances que
promocidn de la igualdad de género y of empoderamicnto de las mujeres deberia esfar en boca de fodos.  [IRUEUILF G LU REEU LAY LR TLLLES

Con vox en fos Ginco continentes, esfe organiimo fve esfablecido para oceléenar un progreso que frala de ";" iradicion ez unode los P"‘"‘;:"" “"""’ estaigualdad, Muchas ‘;"‘"’PP“'“"‘
mejorar fas condiciones de vida de as mujeres de fodo ¢l mundo y ayudar & cada una de elis a responder an sido cosa mujeres han conseguido,
anfes lax difercaies necesidades que enireatan. Para cllo, ONU Mujeres colabara con fos Estados Miembros [0 MRl L Ay LN ’“fel“ con ellos. Si esfo es asi, Zpor qué no
de las Naciones Unida, con los gobiernos y con la sociedad civil en la creacion de leyes, politicas, programas este mismo plo a ofras situaciones de desigualdad hacia
y sarvicios que garomficon of boneficio de fas mujares o nivel isleracional. L mwor como lc salarial, violencia contra las mujeres, el fecho de cristal, efc.?

Sus cinco d voritarias : vamos ionar dos de las celebraciones populares en los que el
e ﬁapol de Ia mujer esfa yendo mds all de lo mera preparacion de los trajes

Aumenior of liderazgo y la parficipaciin de las mujeres

Poner fin a la violencia contra las mujeres - Fiestas de Moros y Cristianos en Alcoy {Ahcavwo Qurms una de las pioneras
Implicar a las mujeres en fodos Jos aspectos de los procesos de paz y seguridad o “' incursion de la '""l" en el panorama de tas populares exclusivas de
e Nuria M o pi mujer en participar como festera en el

Mejorar el empoderamiento econdmico de los mujeres ejéreito cristiano en dicha slebracis
- Hacer de la igualdod de género un aspecto central en Ja plonificacion y la elaboracicn de presupuestos - Nieva de Cameros {La R:qa) Esta localidad riojana dio el salfo al panorama
nacionales para ef desarrolio natml cuando, ml aho, ogm ofro hito mas en favor de la lucha por la
igualdad. Como colofon a la procesion de las fiestas patronales de Santiago y Santa

na, cuatro mujeres pudieron participar en un baile fradicionalmente masculino.
Las localidades vecinas de Cervera del Rio Alhama, Pradillo y Villavelayo, habian
lograde esta hazaha dos afios antes.

S YEl éxito de ONU Mujeres se mide en aitima instancia por los
cambios que nuestra accidn induce en la vida de Jas mujeres del
mundo enteso”.

Phvarmsile Miasmbo-Ngeuka, Di
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Carac Sensibilizacion a la plantill

A Elaboracién de un cartel sobre
igualdad de génera La plantilla de
Grupo CARAGnanifiesta su opinion Mientras que existauna

sola mujer ...
.en eualquier parte del mundo

sobrelaigualdadde género,a través e
de diversadrasesaportadaspor cada e
persona Este cartel permanecera
colgado en nuestros centros de ire

trabajohastael diallde marza aspacto, mismo

EDUCAZAIN Y COMCENIACON valor
CONTRE LA
NUTRACION GEMITAL FENENINA

@
iguaidad, B
camino sin
retorno

COEDUCACION,

87




l Carac Sensibilizacion a la plantill.

A Mesaredondainterna. ¢Enqué consistehacerlas cosascomo una
mujer o una nifa? A traves del visionadodel video ¢ Quésignifica
haceralgo#ComoNii& Laplantillade GrupoCARA®ar reflexionado
sobrelos micromachismoy diferentesroles asociadosal género,lo
gue ha servidoparainiciar una dinamicagrupalde identificacionde
estereotiposde génera

A Colocaciordel carteldel Instituto de la Mujer en nuestroscentrosde

trabajo.

88
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CajaMar Cajaruraly Bancode Crédito
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Caja Mar y BCC: Campanas de sensibiliz

DesdeCaja Mar y BCChemos organizadolas siguientesactividades
parael 8 de marzo,Dialnternacionalde la Mujer:

A Jornada & [ Fmujer en el sector

agroalimentariodel sigloXX{ unamirada 3 ADN

haciael ¥ dz(i dEN®igcionUniversidad ===

Empresade la Universidadde Valencia sl Lamuier enel sector agroalimentario
. ., del siglo XXI: una mirada hacia el futuro

(27 de febrero, Valencia) Intervencion Regg =ssem=-

de seis mujeres referentes del sector F.. ..

agroalimentarioque expusieronsupunto e

de vista sobre las posibilidades de TSR
desarrollo profesional y generacionde R s

valor en el mundo agroalimentariogen el e
nuevo contexto de la transformacion o

digital y la sociedadde la informaciony ==

el conocimiento,asicomo el papelclave iV IEE v ia

gque tienen las mujeres en su
fortalecimienta 90




l Caja Mar y BCC: Campanas de sensibiliz!.

A Disefiodel cartel conmemorativodel
8M- Dia Internacional de la Mujer,
colocacion en los accesos a las
principales Sedes de la entidad y
difusion en los siguientes medios
Intranet/Portal de RRHH, Web
Cajamar, Blog Compromiso Social,
Blog de Voluntariado PROVOCA,
Plataforma formativa Campus GCC,
redessocialesForode RRHH

A Colocacion  de una lona
conmemorativa en uno de los
edificios singularesde Cajamaren la
ciudadde Almeria

A Charlaal alumnadodel CicloSuperior
de Promocion de la Igualdad de
Género




l Caja Mar y BCC: Campanas de sensibiliz!.

A Participaciénen una Jornadasobre Igualdad de Oportunidades
junto con la Asociacionde Mujeres de Almeria (ALMUR),con
motivo del conveniode colaboracionentre Almur, el Ayuntamiento
de Almeriay Cajamar

A Participacioren el programade CandilRadiodedicadoa la Muijer,
donde se trasladaran las actuaciones que realizaremos en
conmemoraciorde esasemana

A Colaboracion con la Red Espafnola del Pacto Mundial,
compartiendouna de nuestrasbuenaspracticasd | S NNJ deA Sy
evaluaciornparaanalizarasbarrerasparael accesoy promocionde
mujeres en puestosde NB & LJ2 vy & lvibculadadert eRGOSS:
lgualdadde génera

A Elaboraciorde un articulo paralarevistainterna Comunica: 68M ¢
Dialnternacionaldelaa dz2 .S NE
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l Caja Mar y BCC: Campanas de sensibiliz!.

A Participacionel 10 de marzo como entidad colaboradoraen la VIl
Carrerapor la lgualdadde la Ciudadde Almeria

A Entrevistaa Elenadel Mar CafiadasDirectoradel Areade Personas,
Igualdady Experienciade empleado Laentrevistase publicoen la
web de la consultorainternacionalGREAPLACEOWORK

A Publicacionen el blog de un articulo sobre la superacionde
obstaculosde la mujerenlaempresa

A Sehanvisibilizaden lasdistintassedesgeograficasle la Entidadlos
cartelesconel lema"Tiempode Mujeres'.

A DesdeSostenibilidadse ha llevadoa cabola iniciativallamada"Las
mujeresde nuestravida": a travesde ella, toda la plantilla podian
subir al portal unafotografiao un selfie ( en el casode ser mujer)
bajoel titulo anterior.

A Realizaciomlel Cursoonline "El sectorprivadoante el ODS5  Como
alcanzala igualdadde géneroen tu S Y LINBpartpare de la
Oficinade Igualdad, atravésde la Reddel PactoMundial

93


https://lnkd.in/gg4x9i3
http://blog.grupocajamar.com/la-mujer-la-ciencia-y-la-tecnologia-superando-obstaculos/?fbclid=IwAR27rDkQDB442znhRlzqm178t_BH3_aSW_uPnqwxQWRTXa4PSx3_CLh9ElA

Caja Mar y BCC: Campanas de sensibiliz
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Dianova #YourVoice

Dianova Espanaparticipa, un aino mas, en la conmemoraciondel Dia
Internacionalde la Mujer, que secelebraparaconcienciama la sociedad
de laimportanciadel papelque desempefanas mujeresen el mundo,
defendersusderechose impulsarlaigualdadde génera

Entre las actividades de Dianova Espana para esta jornada
reivindicativase encuentrala campananternacional#Your\Voice-, que
tendra difusion a través de una nota de prensay de un numero
monograficode la revistalnfonovadedicadoa géneroy adicciones

Ademas,DianovaEspanadisefiaraun cartel especificoque, como es
costumbre en la organizacion, se repartira en las unidades
residencialegunto al cartel oficialdel Instituto de la Mujer.

La campafia que se lanza con una linea grafica reivindicativa
denunciandda desigualdad, la etigueta#YourVoice tiene el objetivo
principal de hacer que la voz de mujeresy hombrestenga el mayor
alcanceposible a traves de los canalesde comunicacionde los que

disponelared Dianovadentro del marcode la agenda2030de los
96



Objetivosde DesarrolloSosteniblg ODS)

Con este fin, saldremos a la calle,
diferentes
concentraciones  programadas,
preguntaremosa mujeresy hombresqueé
barrerasse deben eliminar para alcanzar
las mujeres,
haciendo de altavoz a sus mensajes

aprovechando las

el empoderamiento de

escritosy multimedia

Seenviaraunanota de prensaa agencias
y medios de comunicacionpara que se
haganeco de estacampafay todas estas
accionesse comunicarana traves de la
pagina web de dianovaes y de sus

principalesredessociales

Dianova #YourVoice

8 de Marzo
Dia Internacional de la Mujer
iSumate y haz que la voz de las mujeres se escuche!

[ 2

Agenda g
2030 )5:‘
AR S

- #yourvoice+
dianovae e

97



Por otro lado, el numero 35 de la revista
Infonova, publicacionque edita Dianova
Espafay cofinancia la Delegacion del
Gobierno para el Plan Nacional sobre
Drogas, esta dedicado de forma
monograficaal tema géneroy adicciones,
y ofrece articulos que analizan el
problema de las adicciones desde la
perspectivade género, ofreciendo varios
enfoquessobre diferentes aspectos En él
han colaboradouna docenade autoras,
iInvestigadoras en el campo de las
drogodependenciasy de génera Este
numero se repartira a todas las personas
trabajadorasde DianovaEspanan el mail
interno en que recordamosel Diade la
Mujer.

Dianova #YourVoice

lnfOﬂ | \M}to:(e:’ ca
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l Tiebel Activismo por la igualda.

DesdeTiebelvamosa realizarlassiguientesaccionesson motivo del Dia
Internacionalde la Mujer:

Domingo24/ 02/ 2019

A Desayunadnformativo & | | @HdelgaC S Y A V. Realizdmopara
la plantillay susfamiliasun desayunocsaludableen la sedede Tiebe]
S Coop, con el objetivo de conocerla historia del 8 de marzo,en
gué consisteel movimientofeministay cualessonlos derechosque
se reclaman en |l huelga del 8 de marzo del 2019 Ademas,
preparamosy LJS Nd2k84 €paracolgarlagor distintossitiosde la
ciudady un antifazmoradoparavisualizarlcel 8M.

Dellunes4 al viernes08 de marzo

A Difusiénentre la plantilla de los actosgeneralesen Zaragozgactos,
concentracione&n barrios,etc.)

A Visibilizaren nuestrasinstalacionesel cartel 8M del Instituto de la
Mujer.
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l Tiebel Activismo por la igualda.

Elviernes08/ 03/ 2019

A Colocacionde carteles con reivindicacionesvinculadasal 8M en la
sedede Tiebe| S Coop

A Mensajeen correoselectronicosy en el contestadorautomaticode
Tiebel informandoque la personaa la que se quiere contactaresta
de huelga,enloscasogjuecorresponda

Asistenciaa la manifestacionconvocadgor latarde en Zaragoza
Difusion de estas acciones a través de las redes sociales

>
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Aguas Municipalizadasde Alicante,
EM.; Aiglues Sanejamentd'EIx,SA. e
Hidragua Gestion Integral de Aguas
de Levante SA.
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l AMAEM, HIDRAQUA y AISE: Campana divulg.

En AMAEM, HIDRAQUAy AISEnos unimos a la celebraciondel Dia
Internacionalde la Mujer, estandoprevistaslassiguientesactuaciones

r

A Publicacionde noticias en los portalesy redes socialeshaciendo
referenciaal lema de la ONU Mujeres & t Sy & 8nYigualdad,
construyamos con inteligencia, innovemos para el OF Ya A 2 ¢
Invitaremosa reflexionarsobreel motivo por el que sila innovacion
y la tecnologia brindan oportunidades sin precedentes, sin
embargo,la brechadigital se esta ampliandoy las mujeres estan
insuficientementerepresentadasen los camposde la ciencia,la
tecnologialaingenieriaJasmatematicasy el disefa

A Ademasgn la noticiaanimaremosa celebrarel Dialnternacionalde

la Mujer, indicando como contribuimos en la innovacion por el

cambio,incluyendoel hastag#diadelamujer
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l AMAEM, HIDRAQUA y AISE: Campana divulg.

A Citaremosa la plantilla en las instalacionesde cada empresa,
realizando actividades programadas Por ejemplo, en AISEse
procedera a la lectura de un Manifiesto por parte de la
representacionsocial y luego tendra lugar la lectura de frases
célebrespor parte de la plantilla. En AMAEM,tras la lectura del
manifiesto, tendra lugar una representacionteatral por parte de
actoresy actriceslocalespara poner de relieve la necesidadde
erradicarcualquiertipo de discriminaciorpor razonde génera

Lasimagenesde los indicadoseventosserandifundidasa travésde las
redessociales
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Aiglues de Barcelona Empresa
Metropolitana de Gestid del Cicle
Integralde I'Aigug SA.
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l Aiguesde Barcelona: Pensemos en iguald.

Alguesde Barcelong conmotivo del Dialnternacionalde la Mujer, esta
realizandoaccionegde sensibilizaciory visibilizaciomue nos ayudaran
aimpulsarlaigualdadde generoy el empoderamientode lasmujeres

’

A Jornada interna de sensibilizacion at Sy & SiY 2géaldad,
construyamoscon inteligencia, innovemos para el cambio (ONU
adz2SNBAOE

Difusionde un video sobrela igualdaden el entornolaboral
Difusionexterna, atravésde redessocialesg interna, enlawebde
Aiguesde Barcelonay mediantenewsletter

A Entrevistasa dos mujeresde Aiguesde Barcelonaconel objetivode
sensibilizaren el empoderamiento de las mujeres y dotar de
referentesen el ambito de latecnologia

> I
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Marodri, SL
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l Marodri: Innovemos para el cambi.

Marodri seune a la conmemoraciordel Diade la Mujer mediantelas
siguientesacciones

A Colocacidonde carteles en los tablones de anunciosde nuestros
centros

¢4 MARODRI S.L.
.., PENSEMOS EN
£ 16uALDAD

INNOVEMOS PARA EL
CAMBIO

8 DE MARZO DE 2019 #diadelamujer
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Marodri: Innovemos para el cambi

A Enviode felicitacionesal personalviawhatsapp

Seltz aea

z,d : E.(.C‘F.:\\;” 2
‘ de la

4

ciuna e M
ol e 1 M3
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Multianau, S.L.
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l Multianau: Camisetas reivindicativ!.

Conmotivo de la conmemoraciondel 8 de
Marzo, en MULTIANAU  hemos
confeccionado unas camisetas
relvindicativas para mostrar nuestro
compromisosobrela igualdadde génera El
8 de marzo nos pondremoslas camisetas,
haremosfotos y elaboraremosun reportaje,
gueserapublicadoenlaweby en LinkedIn

Mari Paz Ayuda, integrante de la Comision
de Igualdad, ha compartido con sus
compafnerasy compaferos sus vivencias
comomujer mientrascolocabarel cartel del
Instituto de la Mujer en la delegacionde
Zaragoza Pretendemosque se consigala
tolerancia cero ante cualquier estereotipo,
publicidad, chistes machistas, que siguen
presentesen nuestrasociedad 111




33

Ferrovial SA.
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l Ferrovial: Visibilizando el talento femenin.

Conmotivo del Dialnternacionalde la Mujer, el dia8 de marzoen
Ferrovialdesarrollaremodassiguientesacciones

A Creacionde un video con imagenesde empleadasde todos los
paisesy lineas de negocio de Ferrovial para dar visibilidad a
nuestrotalento femenina Difundiremosel videointernamenteen
las diferentesintranets de Ferrovial,asicomoen externoa traves
de todosnuestroscanalesde redessociales

A Redaccionde un post en el Blog de Ferrovial recogiendolas
Iniciativasque desarrollamosnternamente,que danvisibilidadal
talento femeninoy fomentanlasvocacionesSTEM

A Publicacionde una noticia en la intranet corporativa para
sensibilizar internamente a todos la plantilla sobre nuestra
apuestapor la igualdad Incluiremosel link al videoen la misma
paradarle masvisibilidad
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Baxter,SL
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Baxter: Retando los estereotipos de géen

Conmotivo del 8 de marzode 2019 en Baxter llevaremosa cabolas
siguientesactividades

A Retandolos estereotiposde génera Invitamosatoda la plantillade
Baxter a que nos manden fotografias donde ellos y ellas, sus
amistadeso familia muestren actividadesque se asocianal sexo
contrario, ya seafemeninoo masculino ElConsejode Diversidade
Inclusionde EMEAseleccionardas tres mejoresimagenesel 8 de
marzoy lasimagenedinalistasse mostraranen la Intranet

Concurso de Fotografia
Dia Internacional de la Mujer

Queremoscelebrar el Dia Internacional de la Muijer retando
los estereotipos de génera Te invitamos a que nos
mandes fotografias donde ti, tus amigos o tu familia |
muestren actividades que se asocianal sexocontrario, yasea
femenino o masculino. EI Consejode Diversidad e Inclusién
de EMEAseleccionarélas tres mejoresimagenesel préoximo %
8 de marzo de 2019, el Dia Internacional de la mujer. Las ot =3

imagenesfinalistas se mostraran en la Intranet de Baxter. -

Por favor, enviatus fotos a Noelia Regidor (Country Inclusion
Champion Espafia)antesdel 6 de marzode 2019.

Las personas ganadoras del concurso se anunciaranen la |4
Intranet la semanasiguiente al Dialnternacional de la Mujer.

jParticipal
jParticipal
n de imégenes implica la cesiona Baxter, S.L, en exclusivay con facultad de cesiona terceros,
ensu al
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A Infografia sobre género en

Baxter Este ano hemos creado
la primera infografia donde
Incluimos objetivos en materia
de diversidad datosa niveltotal
compafiapor nivel profesional,
promociones, incorporaciones
en nivel de manager,principales
hitos de 2018 reconocimiento
obtenidos, etc. El objetivo de
esta infografiaes continuar con
la labor de sensibilizacionen
materiade igualdad

DIAINTERNACIONAL

DELAMUJER

Objetivos de Baxter
en materia de diversidad e Inclusion

Baxter: Retando los estereotipos de géen

v Favareose s ljuatdat 6 v Hacer ¢ tuostra compafia un
OpOTERICaCeE pars mujeres y tagarmis swacthe, dordo las
192 PNt
dola srganizacka. fecamelar o4 tede 1 potsachil

Hitos de 2018 en materia de Igualdad
Farmaclin sebre
valeres do lgusidad on
olpul 40 Induccia ds
tes pcrun Qe
uuon‘ 3 Bater

€asarrelis foranine

J [ Taller sabrs las darreras
65 géacr ]
iy g:rlﬂr ajoylos
sesgos lacenscicatas

Miw I
erperacien do
clinsela dema

SonsiMlzachie: Iscrimlsaclin on
s 1os contrates con
O Internaciesal por
-,-uun,m:; ores 4 selocch

o3 istoraaciesal =

€2 la Mujer w3 seccie ot la

oz ietoraacional piging wed axterns sbve

ceatra la Vietorcia do Ghrore Iacteshin y Biversidad

Plan de Igualdad en Espafia
2009 2016 Vigarta hasta Promoci
sivel mane
1% Plas do ipeatead 2" Plan con 18 2ccienes + 2020 5000%  50,00%

Baxt
familarmonts Distintive da Iy

m uull- t zm uarunuu:um

v~ Impatsade parla Dirscclia y Udorade por Recursos Hurnates.
v~ Particlpas erep “
gbnorecy % que
tradajan con ebiSthos JRE3ISS 46 50 FORLOVAN PAra LeEl
wnz.:nu-ucuéuuuq Igualea 'y.gn-uﬁ

éefr j

! paxteros empresa or 9o

Cifras del
equilibrio de género en
Espafia de 2018

- De acwerdo com la Ley de
Igualdad 3/2e17, una com-
pakia se considera que tiene
equilidrie de gémers si las
persomas de cada sexo estin
representadas eatre un 40%
y 69% del total de La plantilla.
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ACCEM
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ACCEM: Programa de activida

Desdela SedeSocialde Accemsehan marcado

lassiguientedineasde actuaciona nivel estatal =%
paraconmemorarel 8 de marza ;

Ve

A

r

A

Comunicadoconmemorativode la entidad
(tema, mensajesbanner,envioy RRSS)

Relanzamiento y actualizacion de web
Mujeres RefugiadasLanzamientocamiseta
Refugiada especial 8M vy ciclo de

Comun|CaC|én\/|nCUIadO Web, ema”, RRSS, ‘ ECadg(jl'aeligesqlgécgmisetapoplf.rte.

. . -, . -, . . ste € marzo ellge aar voz a miliones
distribucion,actualizaciorde tiendaonline. 3 demujeres rfugiodes.
Visibilidady difusibncampafias/inculadasa e i

genero(cortometrajeSolasNo, videocontra
misoginiade campanaSaveA Hater)

Lanzamientale AulasRefugioy videosobre @ B Accem
causasde asilo por genera Promociony
realizacion de talleres en centros
educativos 118



l ACCEM: Programa de activida.

A Boletin Accemtrimestral con monogréaficodedicadoa campariasy

accionesvinculadasa géneroen la semanadel 8M. Definiciony

difusion

RecursorisualsobremujeressinhogarparaRRSS

Realizacion/ supervision de carteleria para territorios segun

necesidadey accioneexpuestas

Imagen8M y adaptaciona canalesyedesy campanas

Estrategiade RRS®ara visibilizartodo lo anterior y unirlo con la

difusion de accionesen territorio. Definicionde lemas, hashtags,

mensajesetc.

A Informacién de todo lo expuestoy recursosa nivel interno y
estatal

A Gestiénde laspeticionesde mediosde comunicaciénBlsquedale
testimoniosde mujeresrefugiadasy coordinacion

> I

> I
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l ACCEM: Programa de activida.

Ademas,vamosa llevar a cabovariasaccionesde sensibilizacionen
distintasciudades Entreellas,estanlassiguientes

A Albacete charla a cargo de AJE (Asociacion de Jovenes
Empresarios/asde CLM) sobre "Nuevas Y| & Odzf A yeh RI R &
coordinacioncon el Instituto de la Mujer de CLM, Cineférum vy
coloquiosobrela pelicula'Extranjeras:'

A Avila: actividadescon el alumnado del Programade Lenguay
Cultura Espafnolasdidactica sobre el Dia de la Mujer, lectura y
comentario de comic en defensade la igualdad, coloquio sobre
diferentesmujeresfamosasasistenciaalamesaredondad Ws @Sy S a
artistas y T S Y A Y Aidfarrha@ién> sobre actuaciones del
Ayuntamientode Avilay recursosde la ciudadparalaigualdad

A Avilés taller & 5 Nela Mujer, 8a € BExposiciormi a dze &fficBnas
delsiglo- - .L €

A Barcelona Grupo de Mujeres y taller de carteleria para la
manifestacion, convocatoria para acudir a la manifestacion,
mercadillode artesaniaen SantFeliude Llobregat,donde mujeres
usuariasartesanas/enderansusproductosen un acto especial 120



l ACCEM: Programa de activida.

> I

> I

Burgos Cine forum. La fuente de las mujeres, taller sobre
igualdad

Brihuega participacidonen acto cultural municipal con el sketch

b a dze S bdBladancion’LaPuertaVioleta”

Ceuta repasode figurasfemeninasgue trabajaronpor la igualdad

y los derechosde la mujer a travésde un mural artistico, jornada

de puertasabiertasparavisibilizarel mural. Llaverosolidaria

Cordoba lecturadel manifiestoy de poesiasueltade globos

Cuenca cafécoloquio "Distintas mujeres, diferentesNBE I f A Rl RS
proyecciorndelcortob t Sy S faleldujetdel s. XXI"

Gijon: talleresa 5 fella Mujer 8a €

Guadalajara estimulacionsensorialhomenajea la mujer de ayer

y hoy, laborterapia Mural sobre el Diade la Mujer, sensibilizando
en igualdad (taller de gafas"Miradas por la A 3 dzl ftdRdr Be =
chapas,Tendederade losdeseos)taller de defensapersonal

Leon lectura del manifiestoque tendra lugar el 8 de marzoen el
Salonde Plenosdel Ayuntamientode SanMarcela Asimismo,se
asistiraa unamarchacelebradapor latarde enlaciudaddeLedn 121



l ACCEM: Programa de activida.

A Madrid: muraly lecturade manifiesto(Centrode AcogidaPinarde
SanJosé) encuentrode mujeresusuariasy ciudadanigintegracion
para Promover la incorporacion Sociolaboral de personas
Inmigrantes residentes en Canada Real Galiana), taller de
Gt SNAR LIBEOD B @5 NRetvicio de Acogida Temporal),
actividadesdentro del Programade IntervencidnSociocomunitaria
con Familiasinmigrantes(lectura del cuento & [ Hicicletade IzeE X
proyeccionde & C A IrdzNdzfad b & kda NP Y 6 Ndazdz2>8 NS &
través de la poesiay la Y § & A édéarlé/Goloquiocon la temaética
d N2 YLINE Y RHBWdz8cT12 NEB Sériendaglecturade & 9 f
Principe/ Sy A O pdigtlac !¢ tvisianadode los cortos & A v dzS
significahaceralgocomounanifia? & Atl nuncate hapasado?y
G t BikhpreW! Y tefgpésiciond ! |taizfuesay rojo carmin,lo
quenosevenoS E A @niESpadale IgualdadBertaCaceresetc.).

A Murcia: mural bordadoen tela (grupode mujeresde Educandoen
Familia),lectura de manifiesto (CaritasSanLeandro),proyecciony
debatecorto & IR 2 Y A QActeh) Aectura del poemad w | e
NR a [egpafioly arabe),juego de frasesa a duerteestel 32 € %
canciona cargode Lucy,degustaciorde dulcesdel mundo. e



l ACCEM: Programa de activida.

Ovieda tallera ! LINB y RritaSatatrgnarporlar 3 dz £ Rl RE
Salamanca Cafétertulia sobre el 8 de marzo y feminisma
Intercambiode experienciag dialoga

A Segovia asistencia a las actividades propuestas desde el
Ayuntamientode Segovia,asistenciaconjunta a la manifestacion
del 8M, talleressobreel 8M.

A Sevilla mural en recepcion, paro de trabajo de cinco minutos,
encuentro/convivenciacon grupo de mujeres, visionado de un
corto; tertulia sobremujeresrelevantes

A Siguenza,Hita, Jadrague actividadesy talleres de igualdad,
estereotiposde géneroen publicidady cinealo largode la historia

A Toleda taller con mujeres refugiadas, exposiciony coloquio

G a dze Sabdedado O Y A y ®leréss para solicitantes de

protecciéninternacionald a dze 8nlSradzy” Rtallérde igualdad

y perspectiva de género, charlacoloquio sobre la pelicula

Gt Sy S pagtitifhcidhen losactosdel Diade la Mujer.

Valladolic: BibliotecaHumana & a dze GoNwlaparaO 2 y i1 I NE

Yela,Atazort Dinamicd'Politicaporlal 3 dzF £ Rl R & 123
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Soemc&mpleo, S.L.
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SoemcaEmpleosesuma,un anomas,a
las iniciativas de la Red DIE para

conmemorar el 8 de marzo, Dia |
Internacionalde las Mujeres,queriendo

destacar el apoyo mostrado por la
gerenciaa la realidad de las mujeres,
pidiendo que seamos modelo de
comportamientoen igualdad Paraesta
semanadel 4 al 8 de marzo, tenemos
prevista

A Difusion de la carteleria en
web, pantallasy tablones de
loscentros
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SoemcaMarcapagina

A Envio de mails con todas las informaciones que nos van
llegandosobrelasactividadesjue sehacenen Cantabria

A Reparto de marcapaginascon diferentes disefios entre la
plantilla.

A i
il
!!u!
the
i
v
il

WG e e e
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Ingenieria de Sistemas para la
Defensa de Espana, S.A. (ISDEFE)
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l ISDEFE: Comunicacion interna y exte.

Desde | SEDEF~Namosa desarrollarlas siguientesactividadesen
torno al 8 de marzode 2019

Comunicacionnterna:

A Correoa toda la plantilla informando sobre la creacionde una
sala de lactanciaen la sede, remarcandoque para ISDEFHa
igualdadde géneroestapresentelos 365dias

A Noticia interna que se publicaraen el Portal del Empleado/ay
sedivulgaraatravésde su boletindiario Argos conmemorando
estediay conlossiguientessontenidos

- Visibilidadde una de nuestrasprofesionales, ingenieraen
el Centrode Excelencigarala Ciberdefensale la OTAN

- Recordatorio del buzon de lgualdad
igualdaddeoportunidades@isdeéss.

- Datosde la proporcionde hombres/mujeresen plantilla.

- Resefahistorica realizadapor el Instituto de la Mujer y
publicadoen suBIEXLV 128
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A

ISDEFE: Comunicacion interna y exte

En la seccion «De interés general» del mismo boletin se

informarasobrelasaccionegjue la Administraciony organismos
publicos oficiales tengan programadaspara la celebracionde

estedia,tanto accionegarapublicoinfantil comoadulto.

=i De Interés Gral.

* Entrevistas #30MOSMUJERESTECH: Garmendia: «No pudemos ser segu\dure ten s potencial para liderar» (farazon. es)

> Actos organizados por la Agencia Espafriola de Cooperacion Inter nal para el Des H (AE CID) n Motiv d | Dia Inters onal de la
Mujer (aecid.es)

* La brecha salarial en Madrid se sitQ IZG%( vatribuna.es)

* Las dificultades de las madres tr: bj d S para pasar mas temp n sus hijos (rrhhdigital.com)

* La igualdad en la empresa, un t t e (observaloriorh.c om)

» jNuevo! Evento: Jornada EU: (,D d ellas? ;Qué h ay detras del techo de cristal? . Oficina del Parlamento Europeo en Espafia

(Paseo de la Castellana, 46) . Del D1f03f201 9 al 01/03/2019.

E t Jornada IUSI: «VI Jornada de Igualdad: El convenio de Estambul». Madrid. Del 05/03/2019 al 05/03/2019.

iNuevo! Evento: Women in Digital. Dia Internacional de la Mujer 2019. Sede de Capgemini Espafia . Del 08/03/2019 al 08/03/2019.
* Evento: For nal Mujeres que Cambian el Mundo . Madnid. Del 18/03/2019 al 18/03/2019.

Disefiode un cartel Conmemorativoque se publicaraen medios
audiovisualegpantallasentradaal edificioy areade descansa)
Difusionde la carteleriaremitida por el Instituto de la Mujer.

Comunicaciorexterna:

A

Enlaweb de la empresa publicacionde un bannerconel cartel
conmemorativoy de unanoticia sobrela iniciativade la salade
lactanciacomohito del Plande Igualdadde laempresa 129
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Union de Mutuas, Mutua

Colaboradora con la Seguridad Social
N° 267
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l Union de Mutuas: Post en la intranet Corporati'

EnUnionde Mutuas pondremosen marchalassiguientesacciones

A Cartelde la Mutuaincluyendoel lemade ONUMujeres2019
A Posten Agora(intranet corporativa)
A Circularatodala plantilla

Dia Internacional
de la Mujer Trabajadora

Pensemos en IGUALDAD
construyamos con INTELIGENCIA,

innovemos para el CAMBIO

Beieresa
131



39
Consunts Coop V.
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l consum: Mura.

Consumse sumaa la celebraciondel dia 8 y para ello creamosun
Mural con la participacionde toda la plantilla, a travésde nuestraApp
y correoelectronica

EREA TU >y
ARTEL N
POR LA ¢

PARTICIPA IGUALDAD 8. &
EN EL MURAL \
POR LA

IGUALDAD

DiA

INTERNACIONAL

DE LA MUJER iy
o&’ N

wonf§
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AccionakEnergiaSA.; AccionaFacility
Servicey AccionangenieriaSA
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l Acciona:NewsIetter.

ACCION/mantiene su compromisoen el desempenode los objetivos
en materiade igualdadde génerode la companiaPoreso,en el marco
del DiaInternacionalde la Mujer, se llevarana cabo, durante toda la
semana, iniciativas de informaciony sensibilizaciona través de los
canalesde comunicacionnternade la compaiia

’

A Notainternade difusiona campanade ONU#PensemosEnlgualdad

A Notade difusiéninterna de apoyoal Homeward Bound, programa
en el gue ACCIONAssociaglobaly que pretendeempoderara las
mujeresen el ambito cientificoy el cambioclimatica

A Nota interna sobre la campana de Fundacion Integra y la
integracionlaboralde mujeresenriesgode exclusiornsocial

A NotainternasobrelafundacioninspiringGirls

A Nota interna con infografia sobre los principalesindicadoresde la
companiaen materiade igualdad

A Actointerno sobresaludy mujer.

A Newsletterinterno recopilatoriode todaslasiniciativas
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Renault Consulting SA.,, Renault

Espana Comercial, SA. y Renault
EspanasA.
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l Grupo Renault: Caminando hacia la igual.

El pasado 26 de febrero, la Red Women@Renaultcelebro su 1V
CongresoAnual en la sede de Madrid, en el que Ana de Miguel,
escritora y profesora titular de Filosofia Moral y Politica de la
UniversidadRey Juan Carlos,OscarMufioz, experto en Diversidady
cofundadorde REDIRedEmpresarialpor la Diversidady la Inclusion
LGTBIl)y Carina Cabezaspresidenta de SODEXOhan reflexionado
sobre el papel de la causafeminista para conseguirun mundo mas
igualitario, la participaciondel hombre como agentede igualdady las
politicasllevadasal respectoen el entorno empresarial
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Grupo Renault: Caminando hacia la igual

Conesteevento,en el que sehanentregadotambiénlos IV Premiosde
Diversidad,se abrieron los distintos actos organizadospor el Grupo
Renault en conmemoraciondel Dia Internacional de la Mujer en
Renault, que tendran continuidad en los centros de trabajo de
Valladolid(11 de marzo)y Sevilla(14 de marzo)
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