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Introducción



ElDíaInternacionalde la Mujer secelebrópor primera vezel 19de marzode 1911
en Alemania,Austria,Dinamarcay Suiza,conmítinesa losqueasistieronmásde un
millón de mujeres y hombres. Ademásdel derechode voto y de ocupar cargos
públicos, exigieron el derecho al trabajo, a la formación profesional y a la no
discriminaciónlaboral.

Menosde unasemanadespués,el 25 de marzo,másde 140 jóvenestrabajadoras,
la mayoríainmigrantesitalianasy judías,murieron en el trágico incendio de una
fábrica en la ciudadde NuevaYork. Estesucesotuvo grandesrepercusionesen la
legislaciónlaboral de los EstadosUnidos,lo que motivó que en las celebraciones
posterioresdel DíaInternacionalde la Mujer sehicierareferenciaa lascondiciones
laboralesquecondujeronal desastre.

1913a 1914: en el marcode los movimientosen favor de la Pazque surgieronen
vísperasde la I Guerra Mundial, las mujeres rusas celebraron su primer Día
Internacional de la Mujer el último domingode febrero de 1913. En el resto de
Europa,las mujeres celebraronmítines en torno al 8 de marzo del año siguiente
paraprotestarpor la guerrao parasolidarizarseconlasdemásmujeres.
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1917: Comoreacciónante los dosmillonesde soldadosrusosmuertosen la guerra,las
mujeres rusasescogieronde nuevo el último domingo de febrero para declararseen
huelgaen demandade pan y paz. Losdirigentespolíticoscriticaronla oportunidadde la
huelga,pero las mujeres la hicieron de todos modos. El resto es historia: cuatro días
despuésel Zarsevio obligadoa abdicary el gobiernoprovisionalconcedióa lasmujeres
el derechode voto. Esehistórico domingo fue el 23 de febrero, segúnel calendario
juliano utilizadoentoncesen Rusiao, el 8 de marzo,segúnel calendariogregorianode
usoen otrospaíses.

Desdeesosprimeros años, el Día Internacionalde la Mujer ha adquirido una nueva
dimensión mundial para las mujeres de los paísesdesarrolladosy en desarrollo. El
crecientemovimiento internacionalde las mujeres,reforzadopor las NacionesUnidas
mediante cuatro conferenciasmundiales sobre la mujer, ha contribuido a que la
conmemoraciónseaun punto de convergenciade las actividadescoordinadasen favor
de losderechosde lasmujeresy suparticipaciónen lavidapolíticay económica.

ά9ƭDía Internacionalde la Mujer es cadavezmásuna ocasiónpara reflexionar sobre
los avancesconseguidos,exigir cambiosy celebrar los actos de valor y decisión de
mujerescomunesque han desempeñadouna función extraordinaria en la historia de
losderechosde laƳǳƧŜǊέ. OrganizacióndeNacionesUnidas

http://www.un.org/es/events/womensday/history.shtml
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Lasprincipalesactuacionesque va a desarrollarel Instituto de la Mujer
este año con motivo de la celebracióndel Día Internacionalde la Mujer
son:

Á Distribucióndel cartel conmemorativodel8 demarzo.

Á Actode conmemoracióndel DíaInternacionalde la Mujer.
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Á FestivalEllasCrean, que cumple 15
años, es la principal cita cultural
protagonizada por mujeres en
España. Laprogramaciónde esteaño
incluye más de 150 actividades
artísticas en torno al Día
Internacionalde la Mujer.

Á Vídeoconmemorativoά9ǎtiempo de
sumar,es#TiempodeMujeresέ.
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Redes de Igualdad en la EmpresaDelisano: Cartel conmemorativo

EnFrescosDelisano, un año más,nosunimosa la conmemoracióndel
Día Internacional de la Mujer. Publicaremos,a través de nuestros
canalesde información(áreasde descansoe intranet corporativa),un
cartel conmemorativodel día.
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InternationalBusinessMachines,S.A.
(IBM)
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Redes de Igualdad en la EmpresaIBM: Meetup

En IBM este año celebramosel IWD el 8 de marzo,en el IBM Client
Centerde Madrid, con unas panelistasque nos van a hablar de las
últimastecnologías.

09:15 Recepción

09:30
Bienvenida. Cristina CaballéFuguet, Directora Clientes y ExecSponsor 
del SpanishWomenLeadershipCouncil

09:45
Ϧ9ƴǘǊŜƭŀȊŀŘŀǎ ǇƻǊ ƭŀ ŎǳłƴǘƛŎŀάΦ Patricia Contreras, Investigadora 
Instituto de Ciencias Matemáticas (ICMAT) y Carmen Recio, Cognitive
SystemsTechsellerand IBM Q Ambassador, IBM

10:30
"Project Debater" IA que reta al ser humano a debatir. Pilar Belinchón, 
IBM CTO

11:00 Café y Networking

11:45
ϦLƴǘŜƭƛƎŜƴŎƛŀ ŀǊǘƛŦƛŎƛŀƭ ŀƭ ǎŜǊǾƛŎƛƻ ŘŜ ƭŀ ƳŜŘƛŎƛƴŀ ǇŜǊǎƻƴŀƭƛȊŀŘŀάΦ Maria 
Rodriguez, Technology Leader of System Biology (IBM Research Zurich)

12:15 Banca cognitiva visión de cliente

12:45
"SkillsBuildΥ !ŎŜǊŎŀƴŘƻ ƭŀ ǘŜŎƴƻƭƻƎƝŀ ŀ ƭŀǎ ƴƛƷŀǎέΦ Pilar BelinchónExec 
Sponsor de Women in Technology
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Verificaciones Industriales de
Andalucía,S.A.
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Redes de Igualdad en la EmpresaVeiasa: Empleo para todas

VEIASA, al igual que los años anteriores, se une a la campaña
"Empleo para Todas", una iniciativa de concienciaciónsocial y
empresarialimpulsadapor la FundaciónAdeccopara promover la
igualdaddeoportunidadesen el accesoal mercadolaboral.
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Redes de Igualdad en la EmpresaVeiasa: Empleo para todas
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HenkelIbérica,S.A.
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Henkel se suma a la conmemoracióndel 8
de marzo. Este año, a parte de las
actividades de sensibilización habituales,
hemosorganizadouna nueva iniciativa a la
que hemosllamadoLa empresaa escenay
queconsisteen llevarel teatro a la empresa,
mediante la representaciónde la obra El
techo de Cristal, a cargode la compañíade
teatro "ActoǎŜƎǳƛŘƻέ.

Esta obra ilustra los estereotipos,
comportamientosy actitudes que impiden
unaverdaderaigualdaddeoportunidadesen
lasempresas. Laobra tiene una duraciónde
45 minutos y suponeuna herramientamuy
importante como actividad de
sensibilizaciónenmateriade igualdad.

Henkel: La empresa en escena  
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Otrasaccionesquellevaremosa caboson:

ÁPóstersobrela jornadadel 8 de marzoy
la obrade teatro.

ÁPortal de la intranet de Henkel con
información sobre la campaña para
conocimientogeneralde la plantilla.

ÁTvfábrica. Chartsemitidosen la cantina
de fábrica con contenidos sobre
igualdad.

ÁNewsletter informativo con datos de
igualdad en Henkel y testimonios de
empleadasy empleados.

ÁMantel informativo en la cantina de
fábrica,contemassobreigualdad.

Henkel: La empresa en escena 
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Centrode EstudiosMaster Anuscheh
de Canariasy AnuschehMissaghian
SchiraziS.L.



29

Redes de Igualdad en la EmpresaCentro de Estudios Master y Anuscheh: Flores por la igualdad

Desde nuestro grupo de empresasCentro de Estudios Master
Anuschehde Canariasy AnuschehMissaghianSchirazi, hemos
querido un año másconmemorarel DíaInternacionalde la Mujer
con nuestra plantilla y nuestro alumnado. Para ello, hemos
programado,unaseriedeacciones:

Á Repartoflores entre todo nuestroalumnadoy el personalde la
empresa, abarcando nuestros centros de Vecindario,
Maspalomasy Tenerife(unas400personasaproximadamente).
Estasflores irán acompañadasde una frase conmemorativa
relacionadaconestedíay la igualdadentre hombresy mujeres.

Á Foto de grupo en la entradade los centros,haciendopartícipe
deestedíaa todosy todas.

Á Exposiciónde un power point en cadacurso realizadopor el
centro sobre este día y realizaciónde una actividadcon cada
unode losgruposdealumnosy alumnas.
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Redes de Igualdad en la EmpresaCentro de Estudios Master y Anuscheh: Flores por la igualdad
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Asociación de Educadores Las
Alamedillas
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Alamedillas: #Alamedillasfeminista

EnLasAlamedillashemospreparadoun evento para el día 8 de
marzo invitando a toda la plantilla a participar a través del
siguientecomunicado:

"Desde el Comité de Conciliación,Igualdad y Diversidad os
reenviamos,estavezen un adjunto,el Manifiestoelaboradocon
Motivo del DíaInternacionalde la Mujer 8M.

Desde el Comité y en colaboración con la Junta Directiva
hacemosun llamamiento para salir juntas todas y todos en la
Manifestaciónquetendrálugarel 8 demarzoenMadrid.

Por supuesto, sumamos a todas las personas que deseen
compartiresteespacioconnosotras,sonbienvenidaslasfamilias,
amigas,amigos,..

Estar atentas y atentos a las redes sociales,correos, iremos
colgandovideos,actividades,horay lugardeconvocatoria."
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Alamedillas: #Alamedillasfeminista

A partir de ese envío se han
creado dos hashtag y una
adaptaciónde nuestro logo para
el evento.
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TeconSolucionesInformáticas,S.L.
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Redes de Igualdad en la EmpresaTecon: Actividades de sensibilización

EnTeconeste año hemosprogramadovariasaccionesen torno al
DíaInternacionalde la Mujer, 8 demarzo:

Á Entrevistaenmediosdigitalesparadifundir todo lo realizadoen
materia de igualdady que sirvacomo alicientea empresasde
nuestraciudad,paraquepuedanreplicarestemodelo.

Á Charlasobre igualdad al alumnadode FormaciónProfesional
del Instituto PúblicoTomásNavarroTomásde Promociónde la
igualdad.

Á Todaslascompañerascompartiránen horario laboral1 horadel
juegogrupalescaperoom.
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Redes de Igualdad en la EmpresaTecon: Actividades de sensibilización
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PeugeotCitroënAutomóvilesEspaña,
S.A. y PSAGAutomóviles Comercial
España,S.A.
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Redes de Igualdad en la EmpresaGrupo PSA: Enseña igualdad

Con motivo del Día Internacionalde la Mujer, en el Grupo PSAse
desarrollarándiferentesacciones:

Accionestransversalesen todaslasentidadesdelGrupoPSA:

Á Difusión de un comunicadode prensa en el que se mostrará el
compromiso del Grupo PSA con la responsabilidad social
corporativa,destacandolosavancesen materiade igualdad.

Á Newsletterdedifusióninternaespecial8 deMarzo.

Ademásde las actividadesanteriores,en los dos centrosde Peugeot
Citroënserealizaránlassiguientesacciones:

AccioneslocalesVigo:

Á Briefing especial8 de marzo (explicaciónde principalesacciones
realizadas).

Á Difusiónde la campañaά9ƴǎŜƷŀLƎǳŀƭŘŀŘέa toda la plantilla con
exposiciónde la carteleríaendistintospuntosdel Centro.
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Redes de Igualdad en la EmpresaGrupo PSA: Enseña igualdad

Á Concursoabierto a toda la plantilla: todos/as los participantes
proponen una idea de cómo actúa a favor de la igualdaden su
entorno. Las ideas presentadasestarán dentro de las siguientes
temáticas: igualdady lenguajeno sexista,desarrollo profesional,
violenciadegéneroy corresponsabilidad.

Los cuponesde participacióncon las ideas se depositan en los
ά.ǳȊƻƴŜǎdeLƎǳŀƭŘŀŘέubicadosen las porteríasdel Centro. Las4
personasganadorasconsusideasseránla imagende lospósterque
se difundirán en esta campaña(solaso con un miembro de su
familia, pareja, hijo/a, amigo/a, etc. ). Además,cada ganador o
ganadoratendrála posibilidaddeprobarun cochede lasmarcasdel
Grupoduranteun fin desemana.

Á Artículoen portadade la PublicaciónPlanetaIbéricoel 8 demarzo.
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Redes de Igualdad en la EmpresaGrupo PSA: Enseña igualdad

AccioneslocalesMadrid:

Á Realizacióny difusiónde un video con representaciónde todas las
áreasde fábrica(industrial),en la queaparecenmujeresy hombres,
mostrandosucompromisoconla conmemoracióndel citadodía.

Á Pausade15minutosdeComunicaciónel 8 demarzo.
Á Nueva edición del ά.ƛȊŎƻŎƘƻǎƻƭƛŘŀǊƛƻέen el que las personas

trabajadoraspodrán ser reposterasy/o golosasque degustenlos
bizcochospor un donativo, que se donará íntegramente a la
asociaciónάWǳƴǘƻǎcontrala ViolenciaŘƻƳŞǎǘƛŎŀέ.

Á Taller solidario de Chi kung, ejercicio que se basa en técnicas
tradicionalesde medicinachina. Taller organizadopor ά/ǊŜŎƛŜƴŘƻ
enbŜǇŀƭέΣel donativoirá dirigidoa un hogarsolidarioen Katmandú
queacogeniñasy adolescentesensituaciónde riesgo.
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Redes de Igualdad en la EmpresaGrupo PSA: Enseña igualdad



42

11

Allianz Compañía de Seguros y
Reaseguros,S.A.
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Redes de Igualdad en la EmpresaAllianz: InspiringWomen

Conel objetivode fomentar la igualdad,en Allianzserealizaránuna
seriedeaccionesen torno al DíaInternacionalde la Mujer:

Á Tarde de puertas abiertas: el 7 de marzo, las personas
empleadaspodrántraer a la compañíauna mujer especialpara
ellas (madre, abuela, hermana, pareja, etc.). Conoceránsu
puestode trabajoy asistirána lasconferenciasprogramadas.

Á Conferenciasdel Día de la Mujer: conferenciasen Madrid y
Barcelona,seguidasde unapequeñamerienda. Seexplicaráqué
haceAllianzpor la igualdady se invitará a la FundaciónIntegra,
con la queAllianzcolabora,paraqueexpliquequéhacenparala
integraciónde lasmujeresen riesgodeexclusiónsocial.

Á InspiringWomen en Allianz Connect: acción transversalpara
toda la plantilla (del 4 al 8 de marzo)en la que sepediráque,a
travésde AllianzConnect, diganqué personatrabajaen sudíaa
día por la igualdad. Segúnel número de comentariosrecibidos,
seharáunadonacióna la FundaciónIntegra.
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Redes de Igualdad en la EmpresaAllianz: InspiringWomen

Además,serealizaránlassiguientesaccionesdeapoyo:

Á Notade prensa.
Á Comunicadointerno.
Á Difusiónen redessociales.
Á Informaciónal Grupo.
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FederaciónProvincialde Empresasdel
Metal y NuevasTecnologíasde Las
Palmas
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Redes de Igualdad en la EmpresaFEMEPA: Avanzando en la Igualdad

Un año más, con motivo del Día
Internacional de la Mujer, FEMEPA
organiza un acto junto con Fundación
Adecco. En esta ocasión, conoceremos
de primera mano la situaciónde varias
empresas y entidades, del ámbito
empresarialy tecnológico,queoperanen
Canariasen materia de igualdad entre
mujeresy hombres.

Además,se divulgaráestaaccióncon un
cartel que se difundirá a través de las
redessocialesy en el tablón de anuncios
de la entidad, bajo el lemaά!ǾŀƴȊŀƴŘƻ
en laLƎǳŀƭŘŀŘέ.
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FCCConstrucción, S.A.; FCCIndustrial
e InfraestructurasEnergéticas, S.A.U.
y Fomento Construcciones y
Contratas, S.A.
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Desde FCCvamos a conmemorar el Día Internacional de la Mujer
organizandouna jornadaen la sedede la empresaen LasTablas-Madrid,
alineadacon la campañadel áreade Medio Ambienteά!tu ƭŀŘƻέy de
ONU MujeresάtŜƴǎŜƳƻǎen igualdad,construyamoscon inteligencia,
innovemosparaelŎŀƳōƛƻέ.

El acto contará con la
participación del Consejero
Delegadoy de la Presidentade
la compañía; será dirigido por
la periodistaNoemíBozaCano
e intervendrán David Lafuente
Durán, de la Secretaría de
Estadode Igualdad,y Maríadel
Mar MedeirosCuiña, directora
del Programa Inserta de
FundaciónONCE.
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Además,se creará una mesa redonda titulada άaǳƧŜǊŜǎen sectores
tradicionalmenteƳŀǎŎǳƭƛƴƛȊŀŘƻǎέen la que participaránmujeresde la
compañíaque compartiránsusexperienciasen los distintossectoresde
actividada losquepertenecen.
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EnFCCConstrucción, además,hemosmarcadoel objetivodedifundir los
valoresy visiónde FCCIndustrialen lo relativoa la igualdadde género,a
través una campañaque realza los valorescorporativose integra los
valores de las mujeres participantes como reclamo de la marca. Se
componede cuatro piezasconformadaspor cuatro mujeresde distintas
áreasde la compañía,lascuales,a travésde infografíay titular, exponen
el papelde la mujerenel sectorde la construcción.

La campaña se difundirá en medios digitales (ONE/WEB)así como
entornoscorporativos(ascensores). Tambiénserádifundidaa travésde
la noticia de los viernes,en boletín Centroaméricay en revistasRSC
gratuitas. A su vez, se imprimirán cartelesen puntos corporativosde
sedeLasTablasy FedericoSalmóny en todaslasobras.
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Pauma, S.L.



53

Redes de Igualdad en la EmpresaPauma: Decálogo de Buenas Prácticas

EnestaocasiónPaumaquiere aprovecharla conmemoracióndel 8
de marzo,DíaInternacionalde las Mujeres,para dar a conocersu
Decálogode BuenasPrácticasconPerspectivadeGénero.

Setrata del resultadodel trabajo realizadopor la RedParticipativa
de Igualdad,personasconresponsabilidaden la entidady la propia
Comisión de Igualdad que hemos participado en diferentes
accionescon el fin de recogerlas experienciasque, en materia de
igualdad,desarrollamoslaspersonasquetrabajamosenPauma.

Este Decálogorecoge pautas concretasde actuacióna tener en
cuentaen los diferentesserviciosque gestionamos,asícomoen la
propiagestiónde la entidad,quegarantizanunacoherenciaintegral
enmateriade igualdad.

Publicaremosel Decálogoa través de nuestroscanaleshabituales
de comunicacióne invitaremosa colocarloen los corchosde los
serviciosgestionadosy a poneren prácticadichasBuenasPrácticas.
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AradaIngeniería,S.L.
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Redes de Igualdad en la EmpresaArada: Bordemos la Igualdad

Esteaño,Aradaha sidoinvitadapor el
Ayuntamientode Lorcaa formar parte
de la mesade trabajo para organizar
la campaña de actividades que se
desarrollaránen torno al 8M, con el
lema"BordemoslaLƎǳŀƭŘŀŘά.

Ademásde opinar sobre la cartelería
de este año que conmemorael Díay
que hace un guiño a las bordadoras
lorquinas,reconocidasnacionalmente,
hemosparticipadoen la organización
del cartel y en dos actividadesdel
programa:
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Á Día de Puertas Abiertas para que cualquier persona,
principalmentedel colectivo empresarial,se pueda acercara
nuestra oficina e interesarsepor las medidas de igualdad y
pregunten sus dudas e inquietudes sobre la implantación de
estasmedidas,planesde igualdad,Distintivo,etc.

Á I ConcursoAudiovisual Flash"EnfocaLƎǳŀƭŘŀŘά, destinadoal
alumnadode Bachillery Módulosde gradomedio. El tema para
este año es "Fenómenas" y durante 1,5 minutos deberán
realizar una grabación audiovisual de chicas o mujeres
ordinarias que destacan extraordinariamente marcando
diferenciasen la familia,el trabajo,losestudios... Queremosque
este concursose realice todos los añosen la programaciónde
actividadesdel 8 M.

Á Difusión interna del programa de actividades para poder
participaren toda la programacióny el 8 de marzosemandará
comunicadoconla conmemoracióndeestedía.
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PavasalEmpresaConstructora, S.A.
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Redes de Igualdad en la EmpresaPavasal: Por una igualdad sin límites

Desde Pavasal celebraremos el Día
Internacional de la Mujer con toda
nuestra plantilla. Hemos diseñado un
Cartelconmemorativoparapublicarloen
el Tablónde Anunciosde todasnuestras
Delegaciones y Centros de Trabajo.
También lo publicaremosen las redes
socialesy nuestraIntranet.

Asimismo,todos y todas tendrán acceso
al cartel para que lo compartan con
nuestros clientela, empresas
proveedorasy contactos.
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Formacióny Mantenimiento Técnico,
S.A.
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Redes de Igualdad en la EmpresaFormatec: Firma de correo electrónico

Desde la Dirección de Formatec y
Grupo Aspasia (Formatec, Ibecon,
GrupoInsem, Tadel, Formad)y el área
de igualdadsevana poneren práctica
una seriede accionesde visibilización
de las mujerespara conmemorarel 8
demarzo.

Por un lado, durante la semanadel 8
de marzosepodráver en la puerta de
cada centro de formación y en cada
una de las aulas un cartel
conmemorativo, con el objetivo de
dar apoyo a la reivindicaciónde la
igualdad de derechos de la mujer.
También se difundirá en las redes
sociales.
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Por otro lado, pedimosla colaboraciónde la plantilla para que el
mensajede visibilizaciónde la mujer por parte de Grupo Aspasia
lleguea todosnuestroscontactosa travésde suincorporaciónen la
firma del correoelectrónicohastael próximoviernes8 demarzo.
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PavaparkMovilidad,S.L.
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Redes de Igualdad en la EmpresaPavapark: Cartel conmemorativo 

Con la finalidad de concienciar, dar
difusión e importancia al Día
Internacional de la Mujer, desde
Pavapark hemos diseñado un cartel
conmemorativo el cual será publicado
en los tablones de anunciosde todos
nuestros centros de trabajo, portal
del/la empleado/a, redes sociales y
páginaweb.

Además, coincidiendo con cada
seguimientoanual del Plande Igualdad
implantado,serealizaun diagnósticode
situaciónde la empresa,que nos ayuda
a detectar posibleriesgode situaciones
dedesigualdad.
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MercedesBenzEspaña,S.A.



67

Redes de Igualdad en la EmpresaMercedes Benz: Desayuno de sensibilización 

DesdeMercedesBenz, sehaplanificadoun desayunode sensibilización
y de reconocimientode las mujeres durante la jornada del día 8 de
marzo,al queseinvitaráa mujeresde todosloscolectivosde fábrica.

ELobjetivo es que se tome concienciadel papel de las mujeresen la
organizacióny se visibilicesu reconocimientodel pasadoreciente, así
como su proyección futura. Para ello, se proyectarán varios videos
realizadospor la corporación. Laagendadeesedíaesla siguiente:

Á Introducción.

- ¿Porquécelebramosestedía?

- Introduccióna la Diversidaden fábricaVitoria

- Presentaciónde trayectoria profesional (DirectivaResponsable
de la DivisióndeCalidad)

Á Debate.

- ¿Cómoves la situaciónde las mujeres en nuestra fábrica?En
todaslasáreas: enproduccióny oficinas¿Veisdiferencias?

https://www.forbes.com.mx/forbes-life/shes-mercedes/
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Redes de Igualdad en la EmpresaMercedes Benz: Desayuno de sensibilización 

- ¿Québarreraspercibespara conseguirla paridad?¿Creesque
existen?

- ¿Quéideasproponespara impulsarel papel de las mujeresen
entornosindustriales?

- ¿Deberíanparticipar hombres en este tipo de eventos?¿Por
qué?

Á Entregade un galardóna un responsabledentro de Mercedes-Benz
Vitoria quehayatenido unaespecialsignificaciónen la incorporación
y la promociónde lasmujeresen la organización.
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Verdimed, S.A.
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Redes de Igualdad en la EmpresaVerdimed: Tú puedes ser lo que quieras

Desde Verdimed queremos
conmemorarel DíaInternacionalde la
mujer con todo el personalde nuestra
empresa.

Desde la secciónde Igualdad hemos
elaborado un cartel conmemorativo
que colocaremosjunto a los miembros
de la Comisión en varias zonas
estratégicasde la empresa.

Además,esecartel lo vamosa adaptar
paracolocarcomo imagende perfil de
WhatsApp, animando a que todo el
mundola coloqueesedía. Enviaremos,
asimismo, correos de sensibilización
parael personal,smsy telegram.
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Institut Catalád'Oncologia(ICO)
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Redes de Igualdad en la EmpresaICO: Compromiso con la igualdad 

El Institut CatalàŘΩhƴŎƻƭƻƎƛŀ(ICO)conmemorael DiaInternacionalde
la Mujer con diversasiniciativas,que dan respuestaal compromiso
adquiridoen el Plande Igualdadsobre la sensibilizacióna la plantilla.
En2019lasiniciativassonlassiguientes:

Á Envío del boletín electrónico
ICOIgualtata toda la plantilla. Editado
por iniciativa de la Comisión de
Igualdad,este año se lanzael cuarto
número para dar difusión a las
actividades del 8 de marzo y los
recursospor la igualdad.

Á Emisión de video-cápsula
conmemorativa en las pantallas
informativas dirigidas a pacientes y
familiares.

Á Publicaciónde noticias e infografías
en la intranet, y redessociales.
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CentrodeFormaciónAFS,S.L.
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Redes de Igualdad en la EmpresaCentro de Formación AFS: Lazos lilas 

Desde el Centro de Formación AFS nos sumamosal objetivo de
concienciary sensibilizara la sociedaden el Día Internacionalde la
Mujer conlassiguientesacciones:

Á Colocaciónde la carteleríadistribuidapor el Instituto de la Mujer,
durante la semanadel 4 al viernes8 de marzo,en cadauna de las
aulasy enzonasestratégicasde todaslassedes.

Á Publicacióndel cartel en las redes sociales,sumándonosa su
hashtag #estiempodemujeresy también lo publicaremosen la
intranet - portal del empleado/ade la empresa.

Á Desayunoparalasmujeresde la plantillay repartodeunaflor lila.
Á Repartode un lazolila a todaslaspersonasquepasenpor el centro

el 8 de marzo, alumnado,personalΧ, para que la sociedadtome
concienciay muestresuapoyohaciala igualdad.

Á Charlasy actividadesen loscursos,diseñadaspor propio alumnado
y profesorado.

Á Regaloa las mujeres de la plantilla la pulsera WOMENPOWER!,
cuyosbeneficiosvan destinadosa la ONGPlan Internacionaly su
programaparala ayudaa niñasy adolescentes.
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Hermandad Farmacéutica del
Mediterráneo,S.C.L.
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Redes de Igualdad en la EmpresaHefame: Somos mujeres, somos únicas

DesdeHefamecelebraremosel Día Internacionalde la Mujer por
todo lo alto y para ello hemos diseñado varias acciones
conjuntamente por todos nuestros equipos, compuestos por
hombres y mujeres que trabajan de forma unida con el mismo
compromiso:

Á Presentación del nuevo logo de la
cooperativa en materia de igualdad,
desarrollo del anterior. Con ello,
ponemos de manifiesto nuestra
evolución en materia de igualdad y,
sobre todo, que continuamos con la
mismailusión que al principio. El logo
sepresentaráen el portal emplead@y
tambiénestaráde manerapermanente
ennuestrawebcorporativa.
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Á Colocaciónen todos los espejos de los baños de nuestros
centros de trabajo vinilos con frases que pongan en valor el
hechode ser mujeres,paraque nuestrastrabajadorascelebren
demaneraespecialel día.

Á Campañasolidaria"Construyendojuntosun futuro de sonrisas",
en la que Hefamecolaborarácon la FundaciónVicenteFerrer,
dandola opcióna sustrabajadores/asa participaren el proyecto
mediantecomprade dorsalessolidarios,entradas,participación
en sorteos,etc. Elproyecto,que consisteen la construcciónde
pobladosen la India,tiene estosobjetivos:
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- Incrementarel nivelsocioeconómicode lasmujeres.

- Promoverel accesoa la educacióndemujeresy niñas.

- Asegurarel accesode lasmujeresa unaformaciónprofesionaly
vocacionalparageneraroportunidadesdeempleo.

- Lucharcontrala violenciahacialasmujeres.

- Visibilizarel rol de lasmujeresindiascomo motor de cambioy
transformaciónsocial.

- Empoderar a las mujeres escriturando las viviendas a su
nombre.
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Academia de Desarrollo Formativo,
S.L.
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Redes de Igualdad en la EmpresaADF: Yo me despojo del machismo

Un año más, Academiade Desarrollo Formativo se una a la
conmemoracióndel Día Internacional de la Mujer con las
siguientesacciones:

Á Puerta violeta en la que la plantilla y el alumnadopodrán
pegar post-it con mensajesque finalicen la frase "yo me
despojode...άΣen la que escribiránalgo relacionadocon el
machismo.

Á Fichas de mujeres importantes en la sociedad y las
pondremosen lospasillosde la academia.

Á Colaboración con el colegio Los Quintanas, iremos a
hablarleal alumnadosobrela importanciade lasmujeresen
la sociedady colocaremostambién las fichas de mujeres
importantesen lospasillos.
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CaracSigloXXI,S.L.
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Redes de Igualdad en la EmpresaCarac: Sensibilización a la plantilla 

EnCARACconmemoramosel DíaInternacionalde la Mujer a travésde
lassiguientesiniciativas:

Á Publicaciónen nuestrapáginaweb de un artículo en referenciaal
DíaInternacionalde la Mujer.

Á Publicaciónde post especialesrelacionadoscon el DíaInternacional
de la Mujer.
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Redes de Igualdad en la EmpresaCarac: Sensibilización a la plantilla 

Á Elaboraciónde unaediciónespecialde nuestroboletín de igualdad,
el cual ha sido enviado internamente a la plantilla de las diversas
empresasqueformanGrupoCARAC.
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Redes de Igualdad en la EmpresaCarac: Sensibilización a la plantilla 

Á Elaboración de un cartel sobre
igualdad de género. La plantilla de
Grupo CARACmanifiesta su opinión
sobrela igualdadde género,a través
de diversasfrasesaportadaspor cada
persona. Este cartel permanecerá
colgado en nuestros centros de
trabajohastael día11demarzo.
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Redes de Igualdad en la EmpresaCarac: Sensibilización a la plantilla 

Á Mesa redonda interna. ¿Enqué consistehacer las cosascomo una
mujer o una niña? A través del visionadodel vídeo ¿Quésignifica
haceralgo#ComoNiña? Laplantillade GrupoCARAChareflexionado
sobrelos micromachismosy diferentesrolesasociadosal género,lo
que ha servidopara iniciaruna dinámicagrupalde identificaciónde
estereotiposdegénero.

Á Colocacióndel carteldel Instituto de la Mujer en nuestroscentrosde
trabajo.
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CajaMar Cajaruraly Bancode Crédito
SocialCooperativo,S.A.
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Redes de Igualdad en la EmpresaCaja Mar y BCC: Campañas de sensibilización 

DesdeCaja Mar y BCChemos organizadolas siguientesactividades
parael 8 demarzo,DíaInternacionalde la Mujer:

Á Jornada ά[ŀmujer en el sector
agroalimentariodel sigloXXI: unamirada
haciael ŦǳǘǳǊƻέ. FundaciónUniversidad-
Empresade la Universidadde Valencia
(27 de febrero, Valencia). Intervención
de seis mujeres referentes del sector
agroalimentarioqueexpusieronsupunto
de vista sobre las posibilidades de
desarrollo profesional y generaciónde
valor en el mundoagroalimentario,en el
nuevo contexto de la transformación
digital y la sociedadde la informacióny
el conocimiento,asícomoel papelclave
que tienen las mujeres en su
fortalecimiento.
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Á Diseñodel cartel conmemorativodel
8M- Día Internacional de la Mujer,
colocación en los accesos a las
principales Sedes de la entidad y
difusión en los siguientes medios:
Intranet/Portal de RRHH, Web
Cajamar, Blog Compromiso Social,
Blog de Voluntariado PROVOCA,
Plataforma formativa Campus GCC,
redessociales,ForodeRRHH.

Á Colocación de una lona
conmemorativa en uno de los
edificiossingularesde Cajamaren la
ciudaddeAlmería.

Á Charlaal alumnadodel CicloSuperior
de Promoción de la Igualdad de
Género.
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Á Participaciónen una Jornada sobre Igualdad de Oportunidades
junto con la Asociaciónde Mujeres de Almería (ALMUR),con
motivo del conveniode colaboraciónentre Almur, el Ayuntamiento
deAlmeríay Cajamar.

Á Participaciónen el programade CandilRadiodedicadoa la Mujer,
donde se trasladarán las actuaciones que realizaremos en
conmemoracióndeesasemana.

Á Colaboración con la Red Española del Pacto Mundial,
compartiendouna de nuestrasbuenasprácticasάIŜǊǊŀƳƛŜƴǘŀde
evaluaciónparaanalizarlasbarrerasparael accesoy promociónde
mujeres en puestosde ǊŜǎǇƻƴǎŀōƛƭƛŘŀŘέΣvinculadacon el ODS5:
Igualdaddegénero.

Á Elaboracióndeun artículoparala revistainternaComunica-t:ά8Mς
DíaInternacionalde laaǳƧŜǊέ.
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Á Participaciónel 10 de marzocomo entidad colaboradoraen la VII
Carrerapor la Igualdadde la CiudaddeAlmería.

Á Entrevistaa Elenadel Mar Cañadas,Directoradel Áreade Personas,
Igualdady Experienciade empleado. Laentrevistase publicóen la
webde la consultorainternacionalGREATPLACETOWORK.

Á Publicaciónen el blog de un artículo sobre la superación de
obstáculosde la mujeren la empresa.

Á Sehanvisibilizaden lasdistintassedesgeográficasde la Entidadlos
cartelesconel lema"TiempodeMujeres".

Á DesdeSostenibilidadseha llevadoa cabola iniciativallamada"Las
mujeresde nuestra vida": a travésde ella, toda la plantilla podían
subir al portal una fotografíao un selfie ( en el casode ser mujer)
bajoel título anterior.

Á Realizacióndel Cursoonline"Elsectorprivadoanteel ODS5_ Cómo
alcanzala igualdad de género en tu ŜƳǇǊŜǎŀέΣpor parte de la
Oficinade Igualdad, a travésde la Reddel PactoMundial.

https://lnkd.in/gg4x9i3
http://blog.grupocajamar.com/la-mujer-la-ciencia-y-la-tecnologia-superando-obstaculos/?fbclid=IwAR27rDkQDB442znhRlzqm178t_BH3_aSW_uPnqwxQWRTXa4PSx3_CLh9ElA
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AsociaciónDianovaEspaña
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Redes de Igualdad en la EmpresaDianova: #YourVoice+

DianovaEspañaparticipa,un año más,en la conmemoracióndel Día
Internacionalde la Mujer, quesecelebraparaconcienciara la sociedad
de la importanciadel papelquedesempeñanlasmujeresen el mundo,
defendersusderechose impulsarla igualdaddegénero.

Entre las actividades de Dianova España para esta jornada
reivindicativaseencuentrala campañainternacional#YourVoice+, que
tendrá difusión a través de una nota de prensa y de un número
monográficode la revistaInfonovadedicadoa géneroy adicciones.

Además,DianovaEspañadiseñaráun cartel específicoque, como es
costumbre en la organización, se repartirá en las unidades
residencialesjunto al carteloficialdel Instituto de la Mujer.

La campaña que se lanza con una línea gráfica reivindicativa
denunciandola desigualdady la etiqueta#YourVoice+ tiene el objetivo
principal de hacer que la voz de mujeresy hombrestenga el mayor
alcanceposible a través de los canalesde comunicaciónde los que
disponela red Dianovadentro del marcode la agenda2030de los
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ObjetivosdeDesarrolloSostenible(ODS).

Con este fin, saldremos a la calle,
aprovechando las diferentes
concentraciones programadas, y
preguntaremosa mujeresy hombresqué
barrerasse deben eliminar para alcanzar
el empoderamiento de las mujeres,
haciendo de altavoz a sus mensajes
escritosy multimedia.

Seenviaráuna nota de prensaa agencias
y medios de comunicaciónpara que se
haganecode estacampañay todasestas
accionesse comunicarána través de la
página web de dianova.es y de sus
principalesredessociales.
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Por otro lado, el número 35 de la revista
Infonova, publicaciónque edita Dianova
España y cofinancia la Delegación del
Gobierno para el Plan Nacional sobre
Drogas, está dedicado de forma
monográficaal tema géneroy adicciones,
y ofrece artículos que analizan el
problema de las adicciones desde la
perspectivade género, ofreciendo varios
enfoquessobrediferentesaspectos. Enél
han colaboradouna docena de autoras,
investigadoras en el campo de las
drogodependenciasy de género. Este
número se repartirá a todas las personas
trabajadorasde DianovaEspañaen el mail
interno en que recordamosel Día de la
Mujer.
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TiebelSociedadCooperativa
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Redes de Igualdad en la EmpresaTiebel: Activismo por la igualdad

DesdeTiebelvamosa realizarlassiguientesaccionesconmotivo del Día
Internacionalde la Mujer:

Domingo24/ 02/ 2019:

Á DesayunoinformativoάIŀŎƛŀla HuelgaCŜƳƛƴƛǎǘŀέ. Realizamospara
la plantillay susfamiliasun desayunosaludableen la sedede Tiebel,
S. Coop., con el objetivo de conocerla historia del 8 de marzo,en
qué consisteel movimientofeministay cuálesson los derechosque
se reclaman en ll huelga del 8 de marzo del 2019. Además,
preparamosάǇŜǊŎƘŀǎdel 8aέparacolgarlaspor distintossitiosde la
ciudady un antifazmoradoparavisualizarloel 8M.

Del lunes4 al viernes08de marzo

Á Difusiónentre la plantilla de los actosgeneralesen Zaragoza(actos,
concentracionesenbarrios,etc.)

Á Visibilizaren nuestrasinstalacionesel cartel 8M del Instituto de la
Mujer.
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Elviernes08/ 03/ 2019:

Á Colocaciónde cartelescon reivindicacionesvinculadasal 8M en la
sededeTiebel, S. Coop.

Á Mensajeen correoselectrónicosy en el contestadorautomáticode
Tiebel, informandoque la personaa la que sequierecontactarestá
dehuelga,en loscasosquecorresponda.

Á Asistenciaa la manifestaciónconvocadapor la tardeenZaragoza.

Á Difusión de estas acciones a través de las redes sociales.
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Aguas Municipalizadasde Alicante,
E.M.; Aigüesi Sanejamentd'Elx,S.A. e
Hidraqua, Gestión Integral de Aguas
deLevante,S.A.
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Redes de Igualdad en la EmpresaAMAEM, HIDRAQUA y AISE: Campaña divulgativa

En AMAEM, HIDRAQUAy AISEnos unimos a la celebracióndel Día
Internacionalde la Mujer, estandoprevistaslassiguientesactuaciones:

Á Publicaciónde noticias en los portales y redes socialeshaciendo
referencia al lema de la ONU Mujeres άtŜƴǎŜƳƻǎen igualdad,
construyamos con inteligencia, innovemos para el ŎŀƳōƛƻέ.
Invitaremosa reflexionarsobreel motivo por el quesi la innovación
y la tecnología brindan oportunidades sin precedentes, sin
embargo,la brechadigital se está ampliandoy las mujeresestán
insuficientementerepresentadasen los camposde la ciencia, la
tecnología,la ingeniería,lasmatemáticasy el diseño.

Á Además,en la noticiaanimaremosa celebrarel DíaInternacionalde
la Mujer, indicando cómo contribuimos en la innovación por el
cambio,incluyendoel hastag#díadelamujer.
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Á Citaremosa la plantilla en las instalacionesde cada empresa,
realizando actividades programadas. Por ejemplo, en AISEse
procederá a la lectura de un Manifiesto por parte de la
representaciónsocial y luego tendrá lugar la lectura de frases
célebrespor parte de la plantilla. En AMAEM,tras la lectura del
manifiesto, tendrá lugar una representaciónteatral por parte de
actores y actrices localespara poner de relieve la necesidadde
erradicarcualquiertipo dediscriminaciónpor razóndegénero.

Lasimágenesde los indicadoseventosserándifundidasa travésde las
redessociales.
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Aigües de Barcelona Empresa
Metropolitana de Gestió del Cicle
Integralde l'Aigua, S.A.
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Redes de Igualdad en la EmpresaAigüesde Barcelona: Pensemos en igualdad 

Aigüesde Barcelona, conmotivo del DíaInternacionalde la Mujer, está
realizandoaccionesde sensibilizacióny visibilizaciónque nosayudarán
a impulsarla igualdaddegéneroy el empoderamientode lasmujeres:

Á Jornada interna de sensibilización, άtŜƴǎŜƳƻǎen igualdad,
construyamoscon inteligencia, innovemospara el cambio (ONU
aǳƧŜǊŜǎύέ

Á Difusióndeun videosobrela igualdadenel entorno laboral.
Á Difusiónexterna, a travésde redessociales,e interna, en la web de

AigüesdeBarcelonay mediantenewsletter.
Á Entrevistasa dosmujeresdeAigüesdeBarcelonaconel objetivode

sensibilizaren el empoderamiento de las mujeres y dotar de
referentesenel ámbitode la tecnología.
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Marodri, S.L.
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Redes de Igualdad en la EmpresaMarodri: Innovemos para el cambio

Marodri seune a la conmemoracióndel Díade la Mujer mediantelas
siguientesacciones:

Á Colocaciónde carteles en los tablones de anunciosde nuestros
centros.
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Á Envíode felicitacionesal personalvíawhatsapp.

Á Entregadeunaguíade la historia del Díade la Mujer.
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Multianau, S.L.
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Redes de Igualdad en la EmpresaMultianau: Camisetas reivindicativas

Conmotivo de la conmemoracióndel 8 de
Marzo, en MULTIANAU hemos
confeccionado unas camisetas
reivindicativas para mostrar nuestro
compromisosobrela igualdadde género. El
8 de marzo nos pondremos las camisetas,
haremosfotos y elaboraremosun reportaje,
queserápublicadoen la weby enLinkedIn.

Mari PazAyuda, integrante de la Comisión
de Igualdad, ha compartido con sus
compañeras y compañeros sus vivencias
comomujer mientrascolocabanel cartel del
Instituto de la Mujer en la delegaciónde
Zaragoza. Pretendemosque se consiga la
tolerancia cero ante cualquier estereotipo,
publicidad, chistes machistas, que siguen
presentesennuestrasociedad.
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Ferrovial,S.A.
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Redes de Igualdad en la EmpresaFerrovial: Visibilizando el talento femenino 

Conmotivo del DíaInternacionalde la Mujer, el día 8 de marzoen
Ferrovialdesarrollaremoslassiguientesacciones:

Á Creaciónde un vídeo con imágenesde empleadasde todos los
paísesy líneas de negocio de Ferrovial para dar visibilidad a
nuestrotalento femenino. Difundiremosel vídeointernamenteen
lasdiferentesintranetsde Ferrovial,asícomoen externoa través
de todosnuestroscanalesde redessociales.

Á Redacciónde un post en el Blog de Ferrovial recogiendo las
iniciativasquedesarrollamosinternamente,que danvisibilidadal
talento femeninoy fomentanlasvocacionesSTEM.

Á Publicación de una noticia en la intranet corporativa para
sensibilizar internamente a todos la plantilla sobre nuestra
apuestapor la igualdad. Incluiremosel link al vídeoen la misma
paradarlemásvisibilidad.
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Baxter,S.L.
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Redes de Igualdad en la EmpresaBaxter: Retando los estereotipos de género 

Conmotivo del 8 de marzode 2019, en Baxter llevaremosa cabolas
siguientesactividades:

Á Retandolosestereotiposde género. Invitamosa toda la plantillade
Baxter a que nos manden fotografías donde ellos y ellas, sus
amistadeso familia muestren actividadesque se asocianal sexo
contrario,ya seafemeninoo masculino. ElConsejode Diversidade
Inclusiónde EMEAseleccionarálas tres mejoresimágenesel 8 de
marzoy lasimágenesfinalistassemostraránen la Intranet.

Queremoscelebrar el Día Internacional de la Mujer retando

los estereotipos de género. Te invitamos a que nos

mandes fotografías donde tú, tus amigos o tu familia

muestren actividadesque se asocianal sexocontrario, yasea

femenino o masculino. El Consejode Diversidad e Inclusión

de EMEAseleccionarálas tres mejores imágenesel próximo

8 de marzo de 2019, el Día Internacional de la mujer. Las

imágenes finalistas se mostrarán en la Intranet de Baxter.

Por favor, envía tus fotos a Noelia Regidor (CountryInclusion

ChampionEspaña)antesdel 6 de marzode 2019.

Las personas ganadoras del concurso se anunciarán en la

Intranet la semanasiguiente al DíaInternacional de la Mujer.

¡Participa!

Baxter Confidential ñDo not distribute without prior approval|

Concurso de Fotografía

Día Internacional de la Mujer

La aportación de imágenes implica la cesión a Baxter,S.L., en exclusivay con facultad de cesión a terceros,de los derechos de explotación,para todos los países con presenciade Baxter y durante un año. Asimismo,con tal aportaciónse

entiendeque consienteel tratamiento de datos personalespara la valoracióny,en su caso,publicaciónen la Intranet, por el tiempo de un año, con conservaciónposteriorpor los plazoslegalesaplicables. Encasode aportaciónde imágeneso

datos de terceros, deberá contar con su consentimientopara los mismos fines. Podráejercersus derechos o revocar su consentimiento,a través de privacy@baxter.com o en la sede de Baxter en San Fernandode Henares. Podrápresentar

unareclamaciónantela AgenciaEspañolade Protecciónde Datos.
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Á Infografía sobre género en
Baxter. Esteaño hemos creado
la primera infografía donde
incluimos objetivos en materia
de diversidad,datosa nivel total
compañía,por nivel profesional,
promociones, incorporaciones
en nivel de manager,principales
hitos de 2018, reconocimiento
obtenidos, etc. El objetivo de
esta infografíaes continuar con
la labor de sensibilizaciónen
materiade igualdad.
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ACCEM
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Redes de Igualdad en la EmpresaACCEM: Programa de actividades  

Desdela SedeSocialde Accemsehanmarcado
lassiguienteslíneasde actuacióna nivelestatal
paraconmemorarel 8 demarzo:

Á Comunicadoconmemorativode la entidad
(tema,mensajes,banner,envíoy RRSS).

Á Relanzamiento y actualización de web
MujeresRefugiadas. Lanzamientocamiseta
Refugiada especial 8M y ciclo de
comunicaciónvinculado: web, email, RRSS,
distribución,actualizaciónde tiendaonline.

Á Visibilidady difusióncampañasvinculadasa
género(cortometrajeSolasNo, vídeocontra
misoginiadecampañaSaveAHater)

Á Lanzamientode AulasRefugioy vídeosobre
causasde asilo por género. Promoción y
realización de talleres en centros
educativos.
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Á BoletínAccemtrimestral con monográficodedicadoa campañasy
accionesvinculadasa género en la semanadel 8M. Definicióny
difusión.

Á RecursovisualsobremujeressinhogarparaRRSS.
Á Realización/ supervisión de cartelería para territorios según

necesidadesy accionesexpuestas.
Á Imagen8M y adaptacióna canales,redesy campañas.
Á Estrategiade RRSSpara visibilizartodo lo anterior y unirlo con la

difusión de accionesen territorio. Definiciónde lemas,hashtags,
mensajesetc.

Á Información de todo lo expuesto y recursos a nivel interno y
estatal.

Á Gestiónde laspeticionesde mediosdecomunicación. Búsquedade
testimoniosdemujeresrefugiadasy coordinación.
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Además,vamosa llevar a cabovariasaccionesde sensibilizaciónen
distintasciudades. Entreellas,estánlassiguientes:

Á Albacete: charla a cargo de AJE (Asociación de Jóvenes
Empresarios/asde CLM) sobre "Nuevas ƳŀǎŎǳƭƛƴƛŘŀŘŜǎάΣen
coordinacióncon el Instituto de la Mujer de CLM,Cine-fórum y
coloquiosobrela película"Extranjeras".

Á Ávila: actividadescon el alumnado del Programade Lenguay
Cultura Españolas: didáctica sobre el Día de la Mujer, lectura y
comentario de cómic en defensade la igualdad,coloquio sobre
diferentesmujeresfamosas,asistenciaa la mesaredondaάWƽǾŜƴŜǎΣ
artistas y ŦŜƳƛƴƛǎǘŀǎέΣinformación sobre actuaciones del
AyuntamientodeÁvilay recursosde la ciudadparala igualdad.

Á Avilés: tallerά5Ɲŀde la Mujer, 8aέΣExposiciónάaǳƧŜǊŜǎafricanas
del siglo··Lέ.

Á Barcelona: Grupo de Mujeres y taller de cartelería para la
manifestación, convocatoria para acudir a la manifestación,
mercadillode artesaníaen SantFeliude Llobregat,dondemujeres
usuariasartesanasvenderánsusproductosen un actoespecial.
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Á Burgos: Cine fórum. La fuente de las mujeres, taller sobre
igualdad.

Á Brihuega: participaciónen acto cultural municipal con el sketch
ϦaǳƧŜǊŜǎάy conla canción"LaPuertaVioleta".

Á Ceuta: repasode figurasfemeninasque trabajaronpor la igualdad
y los derechosde la mujer a travésde un mural artístico, jornada
depuertasabiertasparavisibilizarel mural. Llaverosolidario.

Á Córdoba: lecturadel manifiestoy depoesía,sueltadeglobos.
Á Cuenca: café-coloquio "Distintas mujeres, diferentesǊŜŀƭƛŘŀŘŜǎάΣ

proyeccióndel cortoϦtŜƴŞƭƻǇŜάΣtaller "Mujer del s. XXI".
Á Gijón: talleresά5Ɲŀde la Mujer 8aέ.
Á Guadalajara: estimulaciónsensorial,homenajea la mujer de ayer

y hoy, laborterapia: Mural sobreel Díade la Mujer, sensibilizando
en igualdad(taller de gafas"Miradas por la ƛƎǳŀƭŘŀŘάΣtaller de
chapas,Tendederode losdeseos),taller dedefensapersonal.

Á León: lectura del manifiestoque tendrá lugar el 8 de marzoen el
Salónde Plenosdel Ayuntamientode SanMarcelo. Asimismo,se
asistiráa unamarchacelebradapor la tardeen la ciudaddeLeón.
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Å Madrid: mural y lecturade manifiesto(Centrode AcogidaPinarde
SanJosé),encuentrode mujeresusuariasy ciudadanía(Integración
para Promover la incorporación Sociolaboral de personas
inmigrantes residentes en Cañada Real Galiana), taller de
άtŜǊǎǇŜŎǘƛǾŀde DŞƴŜǊƻέ(Servicio de Acogida Temporal),
actividadesdentro del Programade IntervenciónSociocomunitaria
con FamiliasInmigrantes(lectura del cuentoά[ŀbicicletade IzelέΣ
proyeccióndeάCƛƎǳǊŀǎhŎǳƭǘŀǎέΣά¢ŜŀǘǊƻdeǎƻƳōǊŀǎέΣάaǳƧŜǊŜǎa
través de la poesíay la ƳǵǎƛŎŀέΣcharla/coloquiocon la temática
άǊƻƳǇƛŜƴŘƻƳƻƭŘŜǎέΣάWǳŜƎƻdeǘŀǊƧŜǘŀǎέΣmerienda,lectura deά9ƭ
Príncipe/ŜƴƛŎƛŜƴǘƻέΣpelículaά¦tέΣvisionadode los cortos: άΛvǳŞ
significahaceralgocomouna niña?;άΛ!ti nuncate ha pasado?; y
άtƻǊSiempreWŀƳłǎέΣexposiciónά!Ȋǳƭturquesay rojo carmín, lo
queno sevenoŜȄƛǎǘŜέΣenEspaciode IgualdadBertaCáceres,etc.).

Á Murcia: mural bordadoen tela (grupode mujeresde Educandoen
Familia),lectura de manifiesto(CáritasSanLeandro),proyeccióny
debate cortoά!ŘƻƳƛŎƛƭƛƻέ(Accem), lectura del poemaάwŀƳƻde
Ǌƻǎŀǎέ(españoly árabe), juego de frasesάaƛsuerte esteŀƷƻέΣ
cancióna cargodeLucy,degustacióndedulcesdel mundo.
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Á Oviedo: tallerά!ǇǊŜƴŘƛŜƴŘƻjuntasa caminarpor laƛƎǳŀƭŘŀŘέ.
Á Salamanca: Café-tertulia sobre el 8 de marzo y feminismo.

Intercambiodeexperienciasy diálogo.
Á Segovia: asistencia a las actividades propuestas desde el

Ayuntamientode Segovia,asistenciaconjunta a la manifestación
del 8M, talleressobreel 8M.

Á Sevilla: mural en recepción,paro de trabajo de cinco minutos,
encuentro/convivenciacon grupo de mujeres, visionado de un
corto; tertulia sobremujeresrelevantes.

Á Sigüenza,Hita, Jadraque: actividades y talleres de igualdad,
estereotiposdegéneroenpublicidady cinea lo largode la historia.

Á Toledo: taller con mujeres refugiadas, exposición y coloquio
άaǳƧŜǊŜǎabriendo ŎŀƳƛƴƻǎέΣtalleres para solicitantes de
proteccióninternacionalάaǳƧŜǊŜǎen elƳǳƴŘƻέΣtaller de igualdad
y perspectiva de género, charla-coloquio sobre la película
άtŜƴŞƭƻǇŜέΣparticipaciónen losactosdel Díade la Mujer.

Á Valladolid: BibliotecaHumana:άaǳƧŜǊŜǎconvidaparaŎƻƴǘŀǊέ.
Á Yela,Atazón: Dinámica"Políticapor laLƎǳŀƭŘŀŘά.
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SoemcaEmpleo, S.L.
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Redes de Igualdad en la EmpresaSoemca: Marcapáginas

SoemcaEmpleosesuma,un añomás,a
las iniciativas de la Red DIE para
conmemorar el 8 de marzo, Día
Internacionalde lasMujeres,queriendo
destacar el apoyo mostrado por la
gerenciaa la realidad de las mujeres,
pidiendo que seamos modelo de
comportamientoen igualdad. Paraesta
semanadel 4 al 8 de marzo, tenemos
previsto:

Á Difusión de la cartelería en
web, pantallas y tablones de
loscentros.
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Á Envío de mails con todas las informaciones que nos van
llegandosobrelasactividadesquesehacenen Cantabria.

Á Reparto de marcapáginas con diferentes diseños entre la
plantilla.
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Ingeniería de Sistemas para la 
Defensa de España, S.A. (ISDEFE)
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Redes de Igualdad en la EmpresaISDEFE: Comunicación interna y externa

DesdeISEDEFEvamosa desarrollar las siguientesactividadesen
torno al 8 demarzode2019:

Comunicacióninterna:

Á Correoa toda la plantilla informandosobre la creaciónde una
sala de lactancia en la sede, remarcandoque para ISDEFEla
igualdaddegéneroestápresentelos365días.

Á Noticia interna que se publicaráen el Portal del Empleado/ay
sedivulgaráa travésde su boletíndiario Argos, conmemorando
estedíay conlossiguientescontenidos:

- Visibilidadde una de nuestrasprofesionales, ingenieraen
el CentrodeExcelenciaparala Ciberdefensade la OTAN.

- Recordatorio del buzón de Igualdad
igualdaddeoportunidades@isdefe.es.

- Datosde la proporcióndehombres/mujeresen plantilla.

- Reseñahistórica realizadapor el Instituto de la Mujer y
publicadoensuBIEXLV.
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Á En la sección «De interés general» del mismo boletín se
informarásobrelasaccionesquela Administracióny organismos
públicos oficiales tengan programadaspara la celebraciónde
estedía,tanto accionesparapúblicoinfantil comoadulto.

Á Diseñode un cartel conmemorativoquesepublicaráen medios
audiovisuales(pantallasentradaal edificioy áreadedescanso).

Á Difusiónde la carteleríaremitidapor el Instituto de la Mujer.

Comunicaciónexterna:

Á Enla web de la empresa: publicaciónde un bannerconel cartel
conmemorativoy de una noticia sobrela iniciativade la salade
lactancia,comohito del Plande Igualdadde la empresa.
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Unión de Mutuas, Mutua 
Colaboradora con la Seguridad Social 
Nº 267
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Redes de Igualdad en la EmpresaUnión de Mutuas: Post en la intranet corporativa

EnUniónde Mutuaspondremosenmarchalassiguientesacciones:

Á Cartelde la Mutua incluyendoel lemadeONUMujeres2019.
Á PostenÁgora(intranet corporativa).
Á Circulara toda la plantilla.
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ConsumS. Coop. V.
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Redes de Igualdad en la EmpresaConsum: Mural

Consumse suma a la celebracióndel día 8 y para ello creamosun
Mural con la participaciónde toda la plantilla,a travésde nuestraApp
y correoelectrónico.
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AccionaEnergía,S.A.; AccionaFacility
Servicesy AccionaIngeniería,S.A.
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Redes de Igualdad en la EmpresaAcciona: Newsletter

ACCIONAmantienesu compromisoen el desempeñode los objetivos
en materiade igualdadde génerode la compañía. Poreso,en el marco
del Día Internacionalde la Mujer, se llevarána cabo,durante toda la
semana,iniciativas de información y sensibilizacióna través de los
canalesdecomunicacióninternade la compañía.

Á Notainternadedifusióna campañade ONU#PensemosEnIgualdad.
Á Nota de difusión interna de apoyoal HomewardBound, programa

en el que ACCIONAessociaglobaly que pretendeempoderara las
mujeresen el ámbitocientíficoy el cambioclimático.

Á Nota interna sobre la campaña de Fundación Integra y la
integraciónlaboraldemujeresen riesgodeexclusiónsocial.

Á Notainternasobrela fundaciónInspiringGirls.
Á Nota interna con infografía sobre los principalesindicadoresde la

compañíaenmateriade igualdad.
Á Actointerno sobresaludy mujer.
Á Newsletter interno recopilatoriode todaslasiniciativas.
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Renault Consulting, S.A., Renault
España Comercial, S.A. y Renault
España,S.A.
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El pasado 26 de febrero, la Red Women@Renaultcelebró su IV
CongresoAnual en la sede de Madrid, en el que Ana de Miguel,
escritora y profesora titular de Filosofía Moral y Política de la
UniversidadRey JuanCarlos,ÓscarMuñoz, experto en Diversidady
cofundadorde REDI(RedEmpresarialpor la Diversidady la Inclusión
LGTBI)y Carina Cabezas,presidenta de SODEXO,han reflexionado
sobre el papel de la causafeminista para conseguirun mundo más
igualitario, la participacióndel hombre como agentede igualdady las
políticasllevadasal respectoen el entornoempresarial.
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Redes de Igualdad en la EmpresaGrupo Renault: Caminando hacia la igualdad 

Conesteevento,en el quesehanentregadotambiénlosIVPremiosde
Diversidad,se abrieron los distintos actos organizadospor el Grupo
Renault en conmemoracióndel Día Internacional de la Mujer en
Renault, que tendrán continuidad en los centros de trabajo de
Valladolid(11demarzo)y Sevilla(14demarzo).


