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Introduccion

Las empresas de la Red DIE y la conmemoracion del Dia Internacional de la
Mujer

Frescos y Elaborados Delisano, S.A.U.
International Business Machines, S.A. (IBM)
Verificaciones Industriales de Andalucia, S.A.

Henkel Ibérica, S.A.

Centro de Estudios Master Anuscheh de Canarias y Anuscheh Missaghian
Schirazi S.L.

Asociacion de Educadores Las Alamedillas

Tecon Soluciones Informaticas, S.L.

Peugeot Citroén Automoviles Espafa, S.A. y PSAG Automoviles Comercial
Espafa, S.A.

Allianz Compania de Seguros y Reaseguros, S.A.

Federacion Provincial de Empresas del Metal y Nuevas Tecnologias de Las
Palmas

FCC Construccion, S.A.; FCC Industrial e Infraestructuras Energéticas, S.A.U.y
Fomento Construcciones y Contratas, S.A.
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Pauma, S.L.

Arada Ingenieria, S.L.

Pavasal Empresa Constructora, S.A.

Formacion y Mantenimiento Técnico, S.A.
Pavapark Movilidad, S.L.

Mercedes Benz Espaiia, S.A.

Verdimed, S.A.

Institut Catald d'Oncologia (ICO)

Centro de Formacion AFS, S.L.

Hermandad Farmacéutica del Mediterraneo, S.C.L.
Academia de Desarrollo Formativo, S.L.

Carac Siglo XXI, S.L.

Caja Mar Cajarural y Banco de Crédito Social Cooperativo, S.A.
Asociacion Dianova Espaia

Tiebel Sociedad Cooperativa
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Aguas Municipalizadas de Alicante, E.M.; Aiglies i Sanejament d'Elx, S.A. e
Hidraqua, Gestion Integral de Aguas de Levante, S.A.

Aiglies de Barcelona Empresa Metropolitana de Gestio del Cicle Integral de
I'Aigua, S.A.

Marodri, S.L.

Multianau, S.L.

Ferrovial, S.A.

Baxter, S.L.

ACCEM

Soemca Empleo, S.L.

Ingenieria de Sistemas para la Defensa de Espaiia, S.A. (ISDEFE)

Unidon de Mutuas Mutua Colaboradora con la Seguridad Social N2 267
Consum S. Coop. V.

Acciona Energia, S.A.; Acciona Facility Services y Acciona Ingenieria, S.A.
Renault Consulting, S.A., Renault Espafia Comercial, S.A. y Renault Espaia, S.A.
Comisiones Obreras Regidon de Murcia

Ibermutua, Mutua Colaboradora con la Seguridad Social N2 274
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Escuela Andaluza de Salud Publica, S.A.

S2 Grupo de Innovacion en Procesos Organizativos, S.L.
BT Espana, S.A.U.

Orange Espagne, S.A. Sociedad Unipersonal

Equipos Nucleares, S.A. (ENSA)

AXA Seguros Generales, S.A. de Seguros y Reaseguros

Asociacion de Personas con Discapacidad- Centro Especial de Empleo
Verdiblanca

IKEA Ibérica, S.A.

Fraternidad-MUPRESPA Mutua Colaboradora con la Seguridad Social N2 275
Aqualia, S.A.

Unilever Espafa, S.A.

Enagads, S.A.

Calidad Pascual, S.A.U.

Glaxosmithkline, S.A. y Glaxo Wellcome, S.A.
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Sociedad Mixta del Agua Jaén, S.A.

Repsol, S.A.

Asociacion Alanna

BBVA, S.A.

Comité Espainol de Representantes de Personas con Discapacidad (CERMI)
Formacién Ocupacional Canaria Focan, S.L.

Philips Ibérica, S.A.U.

Mutua Balear, Mutua Colaboradora con la Seguridad Social N2 183
Centro de Formacion Empresarial Aura, S.L.L.

Grupo llunion, S.A.

José Maria Lazaro, S. A. (Taisi)

Mutua Montanesa, Mutua Colaboradora con la Seguridad Social N2 7
Dr. Franz Schneider, S.A.U.

Acciona Energia, S.A.; Acciona Facility Services y Acciona Ingenieria, S.A.
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Introduccion

El Dia Internacional de la Mujer se celebré por primera vez el 19 de marzo de 1911
en Alemania, Austria, Dinamarca y Suiza, con mitines a los que asistieron mas de un
milldon de mujeres y hombres. Ademas del derecho de voto y de ocupar cargos
publicos, exigieron el derecho al trabajo, a la formacidon profesional y a la no
discriminacion laboral.

Menos de una semana después, el 25 de marzo, mas de 140 jovenes trabajadoras,
la mayoria inmigrantes italianas y judias, murieron en el tragico incendio de una
fabrica en la ciudad de Nueva York. Este suceso tuvo grandes repercusiones en la
legislacion laboral de los Estados Unidos, lo que motivd que en las celebraciones
posteriores del Dia Internacional de la Mujer se hiciera referencia a las condiciones
laborales que condujeron al desastre.

1913 a 1914: en el marco de los movimientos en favor de la Paz que surgieron en
visperas de la | Guerra Mundial, las mujeres rusas celebraron su primer Dia
Internacional de la Mujer el dltimo domingo de febrero de 1913. En el resto de
Europa, las mujeres celebraron mitines en torno al 8 de marzo del afio siguiente
para protestar por la guerra o para solidarizarse con las demas mujeres.



Introduccion

1917: Como reaccion ante los dos millones de soldados rusos muertos en la guerra, las
mujeres rusas escogieron de nuevo el Ultimo domingo de febrero para declararse en
huelga en demanda de pan y paz. Los dirigentes politicos criticaron la oportunidad de la
huelga, pero las mujeres la hicieron de todos modos. El resto es historia: cuatro dias
después el Zar se vio obligado a abdicar y el gobierno provisional concedio a las mujeres
el derecho de voto. Ese histérico domingo fue el 23 de febrero, segin el calendario
juliano utilizado entonces en Rusia o, el 8 de marzo, segun el calendario gregoriano de
uso en otros paises.

Desde esos primeros anos, el Dia Internacional de la Mujer ha adquirido una nueva
dimension mundial para las mujeres de los paises desarrollados y en desarrollo. El
creciente movimiento internacional de las mujeres, reforzado por las Naciones Unidas
mediante cuatro conferencias mundiales sobre la mujer, ha contribuido a que la
conmemoracion sea un punto de convergencia de las actividades coordinadas en favor
de los derechos de las mujeres y su participacion en la vida politica y econdmica.

“El Dia Internacional de la Mujer es cada vez mas una ocasion para reflexionar sobre
los avances conseguidos, exigir cambios y celebrar los actos de valor y decision de
mujeres comunes que han desempenado una funcion extraordinaria en la historia de
los derechos de la mujer”. Organizacidon de Naciones Unidas

http://www.un.org/es/events/womensday/history.shtml



http://www.un.org/es/events/womensday/history.shtml

Introduccion

Las principales actuaciones que va a desarrollar el Instituto de la Mujer
este ano con motivo de la celebracion del Dia Internacional de la Mujer

son:

= Distribucion del cartel conmemorativo del 8 de marzo.

" Acto de conmemoracion del Dia Internacional de la Mujer.

10



Festival Ellas Crean, que cumple 15
anos, es la principal cita cultural
protagonizada por mujeres en
Espana. La programacion de este ano
incluye mas de 150 actividades
artisticas en torno al Dia
Internacional de la Mujer.

Video conmemorativo “Es tiempo de
sumar, es #TiempodeMujeres”.

Introduccion

11


https://ellascrean.com/
https://www.youtube.com/watch?v=loKB-mLdYk8&list=PLIdOa4FWXTfQ3nV-G8N5ynp9mRyXTC8na
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Las empresas de |la Red DIE y la
conmemoracion del Dia Internacional
de la Mujer, 8 de marzo de 2019

12
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Delisano International Veiasa Henkel Ibérica Centro de

Cartel Business Empleo para La empresa en Estudios Master

conmemorativo Machines todas escena y Anuscheh

Meetup Flores por la

igualdad

08 09 10 11 12

Alamedillas Tecon Grupo PSA Allianz FEMEPA

#Alamedillasfem Actividades de Enseiia igualdad InspiringWomen Avanzandoen la

inista

sensibilizacion

Igualdad

13
Grupo FCC
A tulado

14

Pauma

Decalogo de
Buenas Practicas

15

Arada
Bordemos la
Igualdad

16

Pavasal

Por una igualdad
sin limites

17

Formatec

Firma de correo
electrénico

13



18 19 20 21 22
Pavapark Mercedes Benz Verdimed ICO Centro de
Cartel Desayuno de Ta puedes ser lo Compromiso con Formacion AFS
conmemorativo sensibilizacion que quieras la igualdad Lazos lilas
23 24 25 26 27
Hefame ADF Carac Cajamar y BCC Dianova
Somos mujeres, Yo me despojo Sensibilizando a Campaiias de #YourVoice+
somos unicas del machismo la plantilla sensibilizacion
28 29 30 31 32
Tiebel AMAEM, Aiglies de Marodri Multianau
Activismo por la HIDRAQUA 'y Barcelona Innovemos para Camisetas
igualdad AISE Pensemos en el cambio reivindicativas
Campana igualdad
divulgativa
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33 34 35 36 37

Ferrovial Baxter Accem Soemca ISEDEFE

Visibilizando el Retando los Programa de Marcapaginas Comunicacion

talento estereotipos de actividades internay

femenino género externa

38 39 40 41 42

Unidn de Consum Acciona Grupo Renault CCOO RM

Mutuas Mural Newsletter Caminando Camino sin

Post en la hacia la igualdad retorno

intranet

corporativa

42 a4 45 46 a7

Ibermutua EASP S$2 Grupo BT Orange

Tiempo de Contrala Lema ONU Creando redes Mostrando la

mujeres violencia de Mujeres diversidad
género
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Ensa Axa Verdiblanca lkea Fraternidad-

Presentacion Involucrando a Distinciones Porque en Muprespa

conmemorativa los hombres Minerva Igualdad se Blog de igualdad

trabaja mejor

53 54 55 56 57

Aqualia Unilever Enagas Calidad Pascual GSK

Excluida Mujeres reales Iniciativas por la Postal Jornada
igualdad electrdnica

58 59 60 61 62

Somajasa Repsol Alanna BBVA CERMI

Publicaciones Comunicaciones Cortacon la Sensibilizando a Manifestacion
desigualdad la clientela
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Focan Philips Mutua Balear Aura llunion
Video Eventos Publicacion Pulseras Forjando el
especial conmemorativas camino de la
igualdad
68 69 70 71
Taisi Mutua Dr. Franz Acciona
Puzle de la Montanesa Schneider Objetivos de
igualdad Paramos por la Mujeres Desarrollo
igualdad andénimas Sostenible
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Frescos y Elaborados Delisano, S.A.U.

18



Delisano: Cartel conmemorativo

En Frescos Delisano, un ano mas, nos unimos a la conmemoracién del
Dia Internacional de la Mujer. Publicaremos, a través de nuestros
canales de informacidn (areas de descanso e intranet corporativa), un
cartel conmemorativo del dia.

1
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rrescos DELISAND
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International Business Machines, S.A.
(IBM)

20



l IBM: Meetup .

En IBM este ano celebramos el IWD el 8 de marzo, en el IBM Client
Center de Madrid, con unas panelistas que nos van a hablar de las
ultimas tecnologias.

09:15 Recepcion

Bienvenida. Cristina Caballé Fuguet, Directora Clientes y Exec Sponsor
del Spanish Women Leadership Council

"Entrelazadas por la cuantica® Patricia Contreras, Investigadora

09:45 Instituto de Ciencias Matematicas (ICMAT) y Carmen Recio, Cognitive
Systems Tech seller and IBM Q Ambassador, IBM

"Project Debater" IA que reta al ser humano a debatir. Pilar Belinchodn,
IBM CTO

11:00 Café y Networking

09:30

10:30

"Inteligencia artificial al servicio de la medicina personalizada“. Maria

11:45 Rodriguez, Technology Leader of System Biology (IBM Research Zurich)

12:15  Banca cognitiva vision de cliente

"Skills Build: Acercando la tecnologia a las ninas”. Pilar Belinchén Exec

s Sponsor de Women in Technology

21



05

Verificaciones
Andalucia, S.A.

Industriales

de
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Veiasa: Empleo para todas

VEIASA, al igual que los anos anteriores, se une a la campafa
"Empleo para Todas"”, una iniciativa de concienciacion social y
empresarial impulsada por la Fundacion Adecco para promover la
igualdad de oportunidades en el acceso al mercado laboral.

I 1")“03

Somos M4s
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Vertlicadiones Industrisies e Andaiuci, SA, ’
CONSEJERIA DE HACIENDA, INDUSTRIA Y ENERGIA

Seznzns e ln meger 2009

e B [

VEIASA APUESTA POR EL “EMPLEOPARA TODAS” EN EL DiA

INTERNACIONAL DE LA MUJER
* Enlos Gltimos cinco afios el de muj; das por la empr
ha aumentado un 37,95%
* Bajo el lema WPonletoiento, la pafia impulsada por la Fundacié

Adecco trata de fomentar la diversidad e indusién sociolaboral de ks mujer

B compromiso de Veissa por la impl ion  de didas que la
incorporacion real de la mujer al mundo laboral es una mindma en ks politicas
desarroliadas por la empress pGbica De esta manera, en los Gitimos cinco afios el
numero de mujeres contratadas ha aumentado un 37.95%, pasando de 224 en 2013 a
fas 309 con las que se cerrd la plantills & pasado afio 2018.

Desde el afio 2009 han entrado a formar parte de Veiasa un total de 85 mujeres, una
dfra nada despreciable si tenemos en cuenta que nos encontramcs en un sector
eminentemente masculino, como es el de la mecanica y automocidn, en general, y la
inspecddn técnica de vehiculos, en particular.

Coincdiendo con la celebracién el proximo 8 de marzo del Dia Internacional de la
Mujer, y como viene hadendo desde 2015, Veiasa se ha sumado a la campasfia de
comunicacién y didlogo “Emples Poro Todas®, una inicstiva de conciendacion sodal y
empresarial impulsads por la Fundacidn Adecco para promover la igualdad de
oportunidades en ¢ acceso al mercado laboral.

Veiasa: Empleo para todas

La campadia, que persigue posiconar &l compromiso de las empresas con la igualkdad
efectiva entre hombres y mujeres y promower &l Proyects de Emples para mujenes en
riesgo de exchusion, se centra este afio en la necesidad de poner en valor &l talento de
l=s mujeres a la hora de acceder al mercado lasboral, bajo o lema #PonleTalenta.

Como rovedad, se presenta & proyecto de sensibilizacion “Excluida: también te puede
tocar a ti®, una recreacidn del dinerario vital de ure myjer, desde la infanda hasta la
madurer. Acoede al video de la campaiia aqui

B espectador syudard a la protagonista a tomar decisiones vitales para el desarollo de
Ia historia, que variard en funddn de las medidas tomadas por el usuario. Se trata de
Whir en primera persona como una mujer se enfrenta a diferentes situacdones gue
pueden llevarla a la exchsion sodal (tasas de empleo v pam;, pobrezs, precariedad y
wulmerabiidad; deciminacion y prejuidos; brecha calaral; condliacidn y maternidad,
wiolencia de género; abusos seouales, efic).

VELASA y su compromise con laigualdad

B primer paso en b curers de Veiasa por la defersa de la igualdad de género y
oparunidades fue la incluion, en & 1T Corvenio Colectivo de la empress (2008-2002),
die la creacin de una Comsion de lgualdad. La corstitucion de la mema, de cardcer
jparitario, tuvo lugar el 29 de mayo de 2009, en asyo seno se aprobd 3 puesta en
marcha del [ Plan de lgualdad de Veiasa 10 afios despuds, la empresa acsba de lancar
=u I¥ Plan de Igualdad tras o deme del tercem en 20018,

Con una implamadon del 94%, e 0 Plan de lgualdad ha traido consigo la conseoucion,
entre otros, de objetivos como seguir inbegrando la gualdsd de tato y de
oportunidades entre hombres y mujerss, continuesr oon la imegracion trarsversal de la
perspectiva de género en la gestion organizacional y facilitar la conciliadan de la vida
personal, familiar y laboral de ks personas gue conforman la plantilla

Par otra parte, frfo del estuerro de la empresa en este campo ha sido la renovacion,
en dicembre de 2018 y por un periodo de tres afios, del distintivo “Tguakdad en la
Emipre=a” que &l Ministerio de Sanidad, Senicios Sodales e Igualdsd concedid a VELASA
en el afio 2003. Esta imsignia recomoce la labor de aquellas entidades que destacan de
forma relevante y especalments Significativa en nuestro pas en la aplicacion de
politicas de igualdad de trato y de oporiunidades entre sus trabajadores y trabajsdoras,

24
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Henkel Ibérica, S.A.
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Henkel: La empresa en escena

Henkel se suma a la conmemoracion del 8 | lgualdad de Oportunidades
de marzo. Este afio, a parte de las i e
actividades de sensibilizaciéon habituales,
hemos organizado una nueva iniciativa a la
que hemos llamado La empresa a escena y
gue consiste en llevar el teatro a la empresa,
mediante la representacion de la obra E/
techo de Cristal, a cargo de la compania de
teatro "Acto seguido”.

Esta obra ilustra los estereotipos,
comportamientos y actitudes que impiden
una verdadera igualdad de oportunidades en
las empresas. La obra tiene una duracion de
45 minutos y supone una herramienta muy
importante como actividad de
sensibilizacion en materia de igualdad.




Henkel: La empresa en escena

Otras acciones que llevaremos a cabo son:

= Poster sobre la jornada del 8 de marzo y
la obra de teatro. Dia Internacional

de la Mujer 2019

La igualdad puesta

en escena

= Portal de la intranet de Henkel con
informacion sobre |la campana para
conocimiento general de la plantilla.

N

= Tv fabrica. Charts emitidos en la cantina T Jueves,

de cristal" de 13:30ha14:30h

de fabrica con contenidos sobre en el Edificio K .

igualdad. Obra de teatro producida

por Acto Seguido

= Newsletter informativo con datos de
igualdad en Henkel y testimonios de oric)
empleadas y empleados.

= Mantel informativo en la cantina de
fabrica, con temas sobre igualdad. 57
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Centro de Estudios Master Anuscheh

de Canarias y Anuscheh Missaghian
Schirazi S.L.

28



Centro de Estudios Master y Anuscheh: Flores por la igualdad

Desde nuestro grupo de empresas Centro de Estudios Master
Anuscheh de Canarias y Anuscheh Missaghian Schirazi, hemos
querido un aflo mas conmemorar el Dia Internacional de la Mujer
con nuestra plantilla y nuestro alumnado. Para ello, hemos
programado, una serie de acciones:

= Reparto flores entre todo nuestro alumnado y el personal de la
empresa, abarcando nuestros centros de Vecindario,
Maspalomas y Tenerife (unas 400 personas aproximadamente).
Estas flores iran acompanadas de una frase conmemorativa
relacionada con este dia y la igualdad entre hombres y mujeres.

* Foto de grupo en la entrada de los centros, haciendo participe
de este dia a todos y todas.

= Exposicion de un power point en cada curso realizado por el
centro sobre este dia y realizacion de una actividad con cada
uno de los grupos de alumnos y alumnas.

29



Centro de Estudios Master y Anuscheh: Flores por la igualdad
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Asociacion
Alamedillas

de

Educadores

Las
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Alamedillas: #Alamedillasfeminista

En Las Alamedillas hemos preparado un evento para el dia 8 de
marzo invitando a toda la plantilla a participar a través del
siguiente comunicado:

"Desde el Comité de Conciliacion, lIgualdad y Diversidad os
reenviamos, esta vez en un adjunto, el Manifiesto elaborado con
Motivo del Dia Internacional de la Mujer 8M.

Desde el Comité y en colaboracion con la Junta Directiva
hacemos un llamamiento para salir juntas todas y todos en la
Manifestacion que tendra lugar el 8 de marzo en Madrid.

Por supuesto, sumamos a todas las personas que deseen
compartir este espacio con nosotras, son bienvenidas las familias,
amigas, amigos,..

Estar atentas y atentos a las redes sociales, correos, iremos

colgando videos, actividades, hora y lugar de convocatoria."
32



Alamedillas: #Alamedillasfeminista

A partir de ese envio se han
creado dos hashtag y una
adaptacion de nuestro logo para
el evento.

S de marzo

Dia internacicnal de la Mujer
#alamedillasfeminista #madridfeminista
Hola a todxs
Con motivo del dia 08 de marze “Dia Internacional de la Mujer”
Desde el Comité de Conciliaciin, Ignaldad y Diversidad os invitames a realizar una
reflexién en esta fecha tan significativa e importante como es el § de marzo, sobre los

avances consegumdos, los que nos quedan y los objetivos necesanos y justos para todas.

Por ello os pedimos significarse, movilizarse v pasar a la accion v a la diversion en este
dia por varios motivos:

Somos una entidad mayontanamente formada por mujeres 69%
Intervenimos en un sector de entidades donde las mujeres ocupan el 70% de los puestos.
Creemos en las mujeres como potencial fransformador.

Apostamos por la conciliacién de la vida personal v laboral
Apostamos por ser vineulo de conexion con personas comprometidas con el cambio.
Piensa, decide, actia.

Una feminista es cualguiera que reconozea la ignaldad y plena humanidad en
mujeres v hombres. Gloria Steinem

4 ' LAMEDLLAS

Pia NTEENAQEHAL L LA MUICE
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Tecon Soluciones Informaticas, S.L.
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Tecon: Actividades de sensibilizacion

En Tecon este aiio hemos programado varias acciones en torno al
Dia Internacional de la Mujer, 8 de marzo:

= Entrevista en medios digitales para difundir todo lo realizado en
materia de igualdad y que sirva como aliciente a empresas de
nuestra ciudad, para que puedan replicar este modelo.

= Charla sobre igualdad al alumnado de Formacion Profesional
del Instituto Publico Tomas Navarro Tomas de Promocion de la
igualdad.

= Todas las compaferas compartiran en horario laboral 1 hora del
juego grupal escape room.

N s T S
i A i 5" i
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Tecon: Actividades de sensibilizacion

Tecon Empresa Excelente en Igualdad:
Tecon ha recibido los 3 galardones mas importantes
a nivel nacional y regional en materia de igualdad.

En Tecon consideramos esencial la igualdad de oponunidada entre hombr&s ymujeres. Por ello elaboramos un Plan de Igualdad voluntarlo en 2015
ens bucio *eqpcmaclén de la vida peuonal. yﬂlar y laboral

s, hemos llevado aeabo especificas diri-
gidas a la conclllaclén la formacién y capacitacion realizadas en horario laba f 0 0 eonmtaclén de mujeres en Iln. ctor fuertemente
masculinizado como es el sector TIC . o

Tecon forma parte del convenio impulsado por la Junta de Comunidades de castllla-l.a
Libre de Violencias hacia las mujeres.

Desde el pasado mes de octubre de 2018, Tecon Soluciones Informéticas forma parte de la Red DIE, la ud de empresas con el distintivo "Igualdad en
la empresa”. Una iniciativa del Instituto de la Mujer y para la Igualdad de Oportunidades del Ministerio de la Presldqnda. Relaciones con las Cortes e
Igualdad que pretende potenciar el intercamblo de buenas practicas y experiencias en materia de Isualdqd de Op u f_ldades entre mujeres y hombres
en el &mbito laboral y en Diciembre recibimos en dicho Ministerio el Distintivo de igualdad en la empresa 12017 noonoc!miento mads importante a nivel
de igualdad en Espana, que destaca el trabajo realizado en torno a la aplicacion de medidas y planes de igualdad entre hombres y mujeres en el ambito
laboral. Hemos sido la primera empresa de Albacete que lo obtiene, y |a tercera de Castilla - La Mancha.

Este premio, junto a los galardones recibidos el pasado 12 de diciembre 2018 *Premio al Mérito Emp ial a la Empresa Responsable
(responsabilidad social corportaiva)” en Marchamalo y ¢l Distintivo en Igualdad, Conciliacién y Responsabilidad Social 2015, recibido en Toledo ¢l 18 de
Marzo de 2016 (ambos recibidos de las manos del Presidente de la JCCM Emiliano Garcia Page), son los galardones mas importantes que se entregan
en la region en materia de igualdad.

ndlavol lnsﬂtutode la Mu]or ‘Empmsas por una Sociedad

"DISTINTIVO IGUALDAD EN LA EMPRESA 2017 (RED DIE)" PREMIO AL MERITO EMPRESARIAL A LA EMPRESA RESPONSASLE DISTINTIVO DE EXCELINCIA EMPRESARIAL
MINISTERIO DE IGUALDAD. MADRID 18122018 2018 JOCM (RESPONSASILIDAD SOCIAL CORPORATIVA)L EN IGUALDAD 2015 JCCM. TOLEDO 18- 03. 2016
*DISTINTIVO IGUALDAD EN LA EMPRESA 2017" =
. MEEM* ‘Toor=
[;‘& e gl u i Tec "n o
www.tecon.es
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Peugeot Citroén Automoviles Espana,
S.A. y PSAG Automoviles Comercial
Espana, S.A.
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Grupo PSA: Enseia igualdad

Con motivo del Dia Internacional de la Mujer, en el Grupo PSA se
desarrollaran diferentes acciones:

Acciones transversales en todas las entidades del Grupo PSA:

Difusion de un comunicado de prensa en el que se mostrara el
compromiso del Grupo PSA con la responsabilidad social
corporativa, destacando los avances en materia de igualdad.
Newsletter de difusion interna especial 8 de Marzo.

Ademas de las actividades anteriores, en los dos centros de Peugeot
Citroén se realizaran las siguientes acciones:

Acciones locales Vigo:

Briefing especial 8 de marzo (explicacion de principales acciones
realizadas).

Difusion de la campana “Ensefa lgualdad” a toda la plantilla con
exposicion de la carteleria en distintos puntos del Centro.
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l Grupo PSA: Enseia igualdad .

= Concurso abierto a toda la plantilla: todos/as los participantes
proponen una idea de como actua a favor de la igualdad en su
entorno. Las ideas presentadas estaran dentro de las siguientes
tematicas: igualdad y lenguaje no sexista, desarrollo profesional,
violencia de género y corresponsabilidad.

Los cupones de participacion con las ideas se depositan en los
“Buzones de lgualdad” ubicados en las porterias del Centro. Las 4
personas ganadoras con sus ideas seran la imagen de los pdster que
se difundiran en esta campafa (solas o con un miembro de su
familia, pareja, hijo/a, amigo/a, etc. ). Ademas, cada ganador o
ganadora tendra la posibilidad de probar un coche de las marcas del
Grupo durante un fin de semana.

= Articulo en portada de la Publicacion Planeta Ibérico el 8 de marzo.
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Grupo PSA: Enseia igualdad

Acciones locales Madrid:

» Realizacion y difusion de un video con representacion de todas las
areas de fabrica (industrial), en la que aparecen mujeres y hombres,
mostrando su compromiso con la conmemoracion del citado dia.

= Pausa de 15 minutos de Comunicacion el 8 de marzo.

= Nueva edicion del “Bizcocho solidario” en el que las personas
trabajadoras podran ser reposteras y/o golosas que degusten los
bizcochos por un donativo, que se donara integramente a la
asociacion “Juntos contra la Violencia doméstica”.

= Taller solidario de Chi kung, ejercicio que se basa en técnicas
tradicionales de medicina china. Taller organizado por “Creciendo
en Nepal”, el donativo ira dirigido a un hogar solidario en Katmandu
gue acoge ninas y adolescentes en situacion de riesgo.
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Grupo PSA: Ensena igualdad

icualdad

4w b caeanal

Ensena Igualdad

Con el lema “Ensefa Igualdad” se pone en marcha una nueva
campafia para conmemorar €l Dia Internacional de la Mujer.

Te invitamos a participar en un concurso para mostrar como, cada uno de
vosotros/as, decide actuar a favor de la igualdad en el entorno més cercano, con
los/as hijos/as, familiares, amigos/as...

(Tematicas: Igualdad y lenguaje no sexista, corresponsabilidad, desarrollo profesional o
Violencia de género)

i Participa depositando este cupdn con tu idea en los buzones ubicados en las
Porterias del Centro hasta el 27 de febrero de 2019!

Las 4 personas premiadas seran la imagen de los carteles conmemorativos del 8 de
marzo (con su hijo/a, familia, amigos...) y podran disponer durante un fin de

semana de 1 coche — Citroén C5 Aircross, Peugeot 508, DS 7 y Opel Insignia ST—
(Vehiculos cedidos por Peugeot Citroén Retail Vigo y Autoviasa)

¢Como crees que puedes actuar en favor de la Igualdad?

Dia Internacional de la Mujer .
8 de marzo 2019

GROUPE & X
Datos del trabajador/a: Nombre y Apellidos: NE de Empresa: Sector:
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Allianz  Compania
Reaseguros, S.A.

de Seguros

y
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Allianz: InspiringWomen

Con el objetivo de fomentar la igualdad, en Allianz se realizaran una
serie de acciones en torno al Dia Internacional de la Mujer:

Tarde de puertas abiertas: el 7 de marzo, las personas
empleadas podran traer a la compafia una mujer especial para
ellas (madre, abuela, hermana, pareja, etc.). Conocerdn su
puesto de trabajo y asistiran a las conferencias programadas.
Conferencias del Dia de la Mujer: conferencias en Madrid y
Barcelona, seguidas de una pequefa merienda. Se explicara qué
hace Allianz por la igualdad y se invitara a la Fundacion Integra,
con la que Allianz colabora, para que expligue qué hacen para la
integracion de las mujeres en riesgo de exclusion social.
InspiringWomen en Allianz Connect: accion transversal para
toda la plantilla (del 4 al 8 de marzo) en la que se pedira que, a
través de Allianz Connect, digan qué persona trabaja en su dia a
dia por la igualdad. Segun el numero de comentarios recibidos,
se hara una donacion a la Fundacion Integra.
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Allianz: InspiringWomen

Ademas, se realizaran las siguientes acciones de apoyo:

= Nota de prensa.
= Comunicado interno.

= Difusidn en redes sociales.

= Informacion al Grupo.

OBJETIVOS

- La compaiiia esta firmemente
comprometida con la igualdad
(Plan de Igualdad, Comision,
Sponsaor, Sello...). El Dia de la
Mujer es el momento idoneo
para mostrar este compromiso
interna y externamente.

- Poner en valor y dar a conocer
las politicas igualitarias que ya
se estan aplicando.

O AUMENTAR
— COMPROMISO

- Hacer participes a los
empleados/as del compromiso
por la igualdad que tiene la
empresa.

» Fomentar la visibilidad de la
mujer en el &mbito laboral.

- Aumentar el orgullo de
pertenencia a una compafiia que
“hace cosas” por mejorar su
entomno y a sus empleados/as.

MEJORAR
REPUTACION

- Financiar proyectos de ayuda a
la mujer.

= Posicionar a Allianz como
compaiiia comprometida con la
igualdad.

- Difundir externamente las
politicas de igualdad de la
compaiiia.

« Ser parte de la conversacion.
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Federacion Provincial de Empresas del
Metal y Nuevas Tecnologias de Las
Palmas
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FEMEPA: Avanzando en la Igualdad

Un ano mas, con motivo del Dia
Internacional de la Mujer, FEMEPA
organiza un acto junto con Fundacion
Adecco. En esta ocasidn, conoceremos
de primera mano la situacion de varias
empresas y entidades, del ambito
empresarial y tecnoldgico, que operan en
Canarias en materia de igualdad entre
mujeres y hombres.

Ademas, se divulgara esta accion con un
cartel que se difundira a través de las
redes sociales y en el tablon de anuncios
de la entidad, bajo el lema “Avanzando
en la lgualdad”.

\

Avanzando en la lgualdad
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FCC Construccion, S.A.; FCC Industrial
e Infraestructuras Energéticas, S.A.U.
y Fomento  Construcciones vy
Contratas, S.A.
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Grupo FCC: A tu lado

Desde FCC vamos a conmemorar el Dia Internacional de la Mujer
organizando una jornada en la sede de la empresa en Las Tablas-Madrid,
alineada con la campaia del area de Medio Ambiente “A tu lado” y de
ONU Mujeres “Pensemos en igualdad, construyamos con inteligencia,
innovemos para el cambio”.

El acto contara con |la

participacion  del Consejero SR NN Y11 8M i e

Delegado y de la Presidenta de

-4 4 S Con motivo del Dia Internacional de la Mujer el préximo dia 8 de marzo, FCC
Ia CO m pa n I a; Se ra d I rlgl d O pO r quiere estar un afio mas al lado de esta causa mostrando su compromiso con la
. . , igualdad, el liderazgo femenino y la diversidad, sefias de identidad de la
I a pe rl O d | Sta N O e m | Boza Ca n O compaiiia en el mercado internacional donde esta presente.
. 4 . Para FCC seria un placer contar con tu presencia el préximo 8 de marzo a las 10.00
e intervendran David Lafuente e s ReSe G L Ta.

Grupo FCC

Duran, de l|a Secretaria de

Estado de Igualdad, y Maria del N -
Mar Medeiros Cuifia, directora e sy
del Programa Inserta de

Fundacion ONCE.
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Grupo FCC: A tu lado

Ademas, se creara una mesa redonda titulada “Mujeres en sectores
tradicionalmente masculinizados” en la que participaran mujeres de la
compafia que compartiran sus experiencias en los distintos sectores de
actividad a los que pertenecen.

gMBLT i -

Apertura del acto y pressniacidn a carge de Neemi Boza Cano, periodista,
smpresaria ¥ fundadora del foro “Tiempo de Mujeres™,
- Beatriz Malagén Picén, Grupe Cementos Porlland Valderivas, jefa de
produccién de la fabrica de cementos de Mataporquers (Cantabria),
Mansaje de bienvenida:

Pablo Collo Abril, consajero dalegado del Grupo FCC. 2 Turno de preguntas/debate
Mensaje de blenvenida:

25 Clerre del acto, folo de familla y calé de despedida con los Invitades
Esther Alcocer Koplowitz, presidenta del Grupo FCC,

Proyeccion video

£ Intervenciones:

Maria dol Mar Madeires Cuifia, directora del Programa Inserta y del Foro
erta,

Viemnes 8 de marzo, 10:00
Ponencia: "La diversidad como factor dave de compefitividad, en la era
dal talento 30F. Sede corporativa de Las Tablas
Avda. Camino de Santiago, n®. 40
Proyeccidn video Madrid (salas F203 y F204)
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Grupo FCC: A tu lado

En FCC Construccion, ademas, hemos marcado el objetivo de difundir los
valores y vision de FCC Industrial en lo relativo a la igualdad de género, a
través una campana que realza los valores corporativos e integra los
valores de las mujeres participantes como reclamo de la marca. Se
compone de cuatro piezas conformadas por cuatro mujeres de distintas
areas de la compaiia, las cuales, a través de infografia y titular, exponen
el papel de la mujer en el sector de la construccion.

La campafia se difundira en medios digitales (ONE/WEB) asi como
entornos corporativos (ascensores). También sera difundida a través de
la noticia de los viernes, en boletin Centroamérica y en revistas RSC
gratuitas. A su vez, se imprimiran carteles en puntos corporativos de
sede Las Tablas y Federico Salmdn y en todas las obras.
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Grupo FCC: A tu lado

8 de Marzo

Comprometidos contigo

Dia Internacional
de la Mujer

sﬂ%blo Convuertet

r 4 Susana TurrillaS Lopez

u m a wwnfcccoes ¥ e BB
www enpositivofcc com . MATINSA
L -

Siguenos en:

< >»
1 &%

Construcion | | 1
?

Siguenos en:

Anna Canips.Vila

(v [@]in] o [ 2 e i go Obra
2774 Tineles Les Glories (Barcelona)
Dna Internacional

de la Mujer

I VSRR LAy Batibilizar 14 voéacion
proresonaliicon la vida: ér q'ifé Frehunciara nada”

oeng "Marganta Sanez Jiménez
wwwenposivafec.com f Asesofia Jurldica

Siguenos en:
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Pauma, S.L.
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Pauma: Decalogo de Buenas Practicas

En esta ocasion Pauma quiere aprovechar la conmemoracion del 8
de marzo, Dia Internacional de las Mujeres, para dar a conocer su
Decalogo de Buenas Practicas con Perspectiva de Género.

Se trata del resultado del trabajo realizado por la Red Participativa
de Igualdad, personas con responsabilidad en la entidad y la propia
Comision de Igualdad que hemos participado en diferentes
acciones con el fin de recoger las experiencias que, en materia de
igualdad, desarrollamos las personas que trabajamos en Pauma.

Este Decalogo recoge pautas concretas de actuacion a tener en
cuenta en los diferentes servicios que gestionamos, asi como en la
propia gestion de la entidad, que garantizan una coherencia integral
en materia de igualdad.

Publicaremos el Decalogo a través de nuestros canales habituales
de comunicacion e invitaremos a colocarlo en los corchos de los
servicios gestionados y a poner en practica dichas Buenas Practicas.
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Pauma: Decalogo de Buenas Practicas

B mE g e
% — 4 g_\ —— .
PALIMA equala PALIMA equala

asimenza Lagurms menia:

LCIONADDS CON LA IRUALDAD E IN|
131 k

EN
X If:l!' | ERLAL
1 I

| BUALV|
IEN| !

ERDINTI ERNERARE
N |

ST 1III i 11 IlilI NALE 54




15

Arada Ingenieria, S.L.
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Este afo, Arada ha sido invitada por el
Ayuntamiento de Lorca a formar parte
de la mesa de trabajo para organizar
la campana de actividades que se
desarrollaran en torno al 8M, con el
lema "Bordemos la Igualdad”.

Ademas de opinar sobre la carteleria
de este afio que conmemora el Dia y
qgue hace un guino a las bordadoras
lorquinas, reconocidas nacionalmente,
hemos participado en la organizacion
del cartel y en dos actividades del
programa:

Arada: Bordemos la Igualdad
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Arada: Bordemos la Igualdad

= Dia de Puertas Abiertas para que cualquier persona,
principalmente del colectivo empresarial, se pueda acercar a
nuestra oficina e interesarse por las medidas de igualdad vy
pregunten sus dudas e inquietudes sobre la implantacién de
estas medidas, planes de igualdad, Distintivo, etc.

= | Concurso Audiovisual Flash "Enfoca Igualdad®, destinado al
alumnado de Bachiller y Médulos de grado medio. El tema para
este anho es "Fendmenas" y durante 1,5 minutos deberan
realizar una grabacion audiovisual de chicas o mujeres
ordinarias que destacan extraordinariamente marcando
diferencias en la familia, el trabajo, los estudios... Queremos que
este concurso se realice todos los afos en la programacion de
actividades del 8 M.

= Difusién interna del programa de actividades para poder
participar en toda la programacién y el 8 de marzo se mandara
comunicado con la conmemoracion de este dia.
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Bordamos |a Semana Santa, Bordamos Ia culture y &
patimonio  Bordamos & vide, bordamos la
‘convivencia, bordamas esta ciudad de Lorca. Y s
fodo o bordamos, ¢o3ma no vamos a bordar la
igualdad? La igualdad no es un eslogan, ni un mentra
que repetir cuando llegan ceterminacas fechas: I3
igualdad es una aspiracion fundamental de nuestra
socedad y por la que trabajamos en Lorca todas y
cada uno da los dias del adc. No podia ser de otra
forma.

Con i3 llegada def Dia internacional de fa Majer,
desde |3 Concejalia de Iguaidad hacomos un

¥
y desplogar una amdidosa sgenda que, entre el 1 de
merzo y el 28 de abril, ponga as relvincicaciones
femeninas al pee de 4a calle.

Tendremos deporte, con una Nueve edicién de @
Marcha de la Mujer Tendremos cukura, cine,
exposiciones, teatro, concurso audovieual o un taller
te defensa personal para mujeres. No puede faltar
una nueva edicién de los Premios Angela Ruiz, of
Certamen Literario Rosalia Saia Valejo, ademds de
telleres para jovenes, ol concierto da Mujeres con
Raiz o el IgualArte.

Pero hay una fecha que tenemes que subrayar y
tener siempre presents. e 6 de marzo. En esa
jomada Lorca se sumard ca manera undnime en un

corsl pera deck que el futuro serd igualitaro o no
serd, GUE van & quedar s [as diferencias entre
hombre y muares, gue no importan los génsros, que
NECEMOS iGuales @ iguales tanemos que vivr

Queremos invitar a lorquinos y lorquinas a que nos
acompadan tanto en este acta tan mportants como
en ¢ reslo de |a programacién, demostrando que
Lorca es una ciuded lgualtania, &i, pero que no nos
conformamos y Gueremas ser un sjsmplo, borcaro
Una vez més. Para ela cantamos can 10dos vosalros,
con todas vosotras,

» @

o Iglg ¢ :
& [ {\': Jdvimetine? ' |

ALLDAD

g B O

Arada: Bordemos la Igualdad

La dei 8 de marzo, D

de |2 Mujer. se ha convertkdo en una afeméride
Imprescindibie en el municgio de Lorca. A través de
una compielz agenda que 58 extence durante
semanas, @l Ayuntamiento y ks colectivos
fameninos, socales y vocnales de la Ciudad del Sof
converimos  esta facha en una heramienta
Imprescindible an 2 lucha a favor de ks iguakdad, gue
tiene que ser una aspiracion priortaria para nuestra
scoedad

A travis do esl8 programacion sumamos nuevas
niciatvas a las emprendides durante todo of aflo y de
manora plural habiamas de la mujer y de los
nmum 2 ks que Sane que uqun enfrentandose
igho XXI, desde

-lwmlwmlhtmﬂlm pasando por la
conciiacén, |a brecha saand y, por supuesto, esa
asquerosa Infamia de nuesta sociecad que es la
violencia contra la mujec

son muchos, los
oI5 @ l8s que IS mueres tenen que seguir
enfrenténdose cada dfa por un simple hecho: habar
nacido mupres. La sociedad de la que formamos
parte, poe mucho Gua crezea, por mucho Gue Mejors,
por muchcs desafios que se alcancen y superen,
sigus 3 la 2808 en cuanto a 1 iualdad. Y 850 es algo
Que solo podremos conseguir trabaando junios, de
manera decidida, con ilusién, porque los grandes
ratos, l0s relos histéricos y maylscuios, frequieren de
un esfuerzo & 1a situra

Hay que conmamorar el B de marzo y hay que
hacerlo ce manera ralunda. celebrando y exigiendo,
Nos 6QUICO per

para conseguir nuavos resutadas, Ese es ol objstive
da la programacidn que ponemos en marcha y de las
mis de yeinie activdades de amplisima tematica y
naturaleza con las que Lorca quiere bordar tambidn
esta necesidad, uniendo voces individuales para
lanzar un estuends colective: jigualdad!

Te esperamos, Te necesitamos,

LUKUA cu1g
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Pavasal Empresa Constructora, S.A.
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Pavasal: Por una igualdad sin limites

Desde Pavasal celebraremos el Dia
Internacional de la Mujer con toda
nuestra plantilla. Hemos disefiado un
Cartel conmemorativo para publicarlo en
el Tablon de Anuncios de todas nuestras
Delegaciones y Centros de Trabajo.
También lo publicaremos en las redes
sociales y nuestra Intranet.

Asimismo, todos y todas tendran acceso
al cartel para que lo compartan con
nuestros clientela, empresas
proveedoras y contactos.

POR UNA IGUALDAD
SIN LIMITES

PAVASAL
B

'EMPRESA
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Formacion y Mantenimiento Técnico,
S.A.
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Formatec: Firma de correo electronico

Desde la Direccion de Formatec vy
Grupo Aspasia (Formatec, Ibecon,
Grupo Insem, Tadel, Formad) y el area
de igualdad se van a poner en practica
una serie de acciones de visibilizacién
de las mujeres para conmemorar el 8
de marzo.

Por un lado, durante la semana del 8
de marzo se podra ver en la puerta de
cada centro de formacion y en cada
una de las aulas un cartel
conmemorativo, con el objetivo de
dar apoyo a la reivindicacion de la
igualdad de derechos de la mujer.
También se difundira en las redes
sociales.

X aspasia

3-M 2019
DIA INTERNACIONAL DE LA

MUJER

#ASPASIAPORLAIGUALDAD
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Formatec: Firma de correo electronico

Por otro lado, pedimos la colaboracion de la plantilla para que el
mensaje de visibilizacion de la mujer por parte de Grupo Aspasia
llegue a todos nuestros contactos a través de su incorporacion en la
firma del correo electronico hasta el proximo viernes 8 de marzo.

Dia Internacional de la Mujer

‘ #AspasiaPorLalgualdad
8 de Marzo de 2019
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Pavapark Movilidad, S.L.
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Pavapark: Cartel conmemorativo

Con la finalidad de concienciar, dar
difusion e importancia al Dia
Internacional de la Mujer, desde
Pavapark hemos disefado un cartel
conmemorativo el cual sera publicado
en los tablones de anuncios de todos
nuestros centros de trabajo, portal
del/la empleado/a, redes sociales vy
pagina web.

Ademads, coincidiendo con cada
seguimiento anual del Plan de Igualdad
implantado, se realiza un diagnostico de
situacion de la empresa, que nos ayuda
a detectar posible riesgo de situaciones
de desigualdad.

POR UNA IGUALDAD
SIN LIMITES

o«
' EMPRESA @ PAMvovﬁglqA!enyE
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Mercedes Benz Espana, S.A.
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Mercedes Benz: Desayuno de sensibilizacion

Desde Mercedes Benz, se ha planificado un desayuno de sensibilizacion
y de reconocimiento de las mujeres durante la jornada del dia 8 de
marzo, al que se invitara a mujeres de todos los colectivos de fabrica.

EL objetivo es que se tome conciencia del papel de las mujeres en la
organizacion y se visibilice su reconocimiento del pasado reciente, asi
como su proyeccion futura. Para ello, se proyectaran varios videos
realizados por la corporacién. La agenda de ese dia es la siguiente:

= Introduccion.
- ¢Por qué celebramos este dia?
- Introduccion a la Diversidad en fabrica Vitoria

- Presentacion de trayectoria profesional (Directiva Responsable
de la Divisidon de Calidad)

= Debate.

- ¢Como ves la situacion de las mujeres en nuestra fabrica? En
todas las areas: en produccidn y oficinas é¢Veis diferencias?
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https://www.forbes.com.mx/forbes-life/shes-mercedes/

Mercedes Benz: Desayuno de sensibilizacion

- ¢éQué barreras percibes para conseguir la paridad? éCrees que
existen?

- ¢éQué ideas propones para impulsar el papel de las mujeres en
entornos industriales?

- ¢Deberian participar hombres en este tipo de eventos? éPor
qué?
= Entrega de un galardén a un responsable dentro de Mercedes-Benz

Vitoria que haya tenido una especial significacion en la incorporacion
y la promocion de las mujeres en la organizacion.

Mercedes

Con motivo del Dia Internacional de la Mujer, el 8 de marzo, nos complace invitarte a un
Desayuno por la Igualdad en el que contaremos como anfitriona con Mari Luz Villamor, Jefa
de Division de Calidad de Proveedores.

Compartiremos experiencias y opiniones sobre el papel fundamental de la mujer en el
mundo empresarial.

Esperamos tu asistencia.

Equipo Diversity MB Vitoria
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Verdimed: Tu puedes ser lo que quieras

Desde Verdimed gueremos
conmemorar el Dia Internacional de la
mujer con todo el personal de nuestra
empresa.

Desde la seccion de lgualdad hemos
elaborado un cartel conmemorativo
gue colocaremos junto a los miembros
de Ila Comisiéon en varias zonas
estratégicas de la empresa.

Ademas, ese cartel lo vamos a adaptar
para colocar como imagen de perfil de
WhatsApp, animando a que todo el
mundo la coloque ese dia. Enviaremos,
asimismo, correos de sensibilizacion
para el personal, smsy telegram.

DiA ] = 8 de marzo
LA MUJER

WE1233:4L0 QUE QUIERAS

%“everdimed
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l ICO: Compromiso con la igualdad .

El Institut Catala d’Oncologia (ICO) conmemora el Dia Internacional de
la Mujer con diversas iniciativas, que dan respuesta al compromiso
adquirido en el Plan de Igualdad sobre la sensibilizacion a la plantilla.
En 2019 las iniciativas son las siguientes:

= Envio del boletin electronico
ICOlgualtat a toda la plantilla. Editado
por iniciativa de la Comision de
lgualdad, este ano se lanza el cuarto

numero para dar difusion a las
actividades del 8 de marzo y los Dio 7”7'%"«@0!/0”&/

recursos por la igualdad. Aol

=  Emisién de video-capsula Pona
conmemorativa en las pantallas
informativas dirigidas a pacientes y G de Pan ()
familiares.

= Publicacidon de noticias e infografias
en la intranet, y redes sociales. 72



ICO: Compromiso con la igualdad

MOm. & - D de mar dei 2019 - — .
ilitat del talent femeni ¢l Dia Internacional de la Dona
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.
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El color violeta. Anécdotes, histories i curiositats
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Centro de Formacion AFS: Lazos lilas

Desde el Centro de Formacion AFS nos sumamos al objetivo de
concienciar y sensibilizar a la sociedad en el Dia Internacional de Ia
Mujer con las siguientes acciones:

Colocacion de la carteleria distribuida por el Instituto de la Mujer,
durante la semana del 4 al viernes 8 de marzo, en cada una de las
aulas y en zonas estratégicas de todas las sedes.

Publicacion del cartel en las redes sociales, sumandonos a su
hashtag #estiempodemujeres y también lo publicaremos en Ia
intranet - portal del empleado/a de la empresa.

Desayuno para las mujeres de la plantilla y reparto de una flor lila.
Reparto de un lazo lila a todas las personas que pasen por el centro
el 8 de marzo, alumnado, personal..., para que la sociedad tome
conciencia y muestre su apoyo hacia la igualdad.

Charlas y actividades en los cursos, disefadas por propio alumnado
y profesorado.

Regalo a las mujeres de la plantilla la pulsera WOMEN POWERI,
cuyos beneficios van destinados a la ONG Plan Internacional y su
programa para la ayuda a nifas y adolescentes.
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Hermandad Farmaceutica
Mediterraneo, S.C.L.
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Hefame: Somos mujeres, somos unicas

Desde Hefame celebraremos el Dia Internacional de la Mujer por
todo lo alto y para ello hemos disefiado varias acciones
conjuntamente por todos nuestros equipos, compuestos por
hombres y mujeres que trabajan de forma unida con el mismo
compromiso:

= Presentacion del nuevo logo de la
cooperativa en materia de igualdad,
desarrollo del anterior. Con ello,
ponemos de manifiesto nuestra
evolucion en materia de igualdad v,
sobre todo, que continuamos con la
misma ilusion que al principio. El logo
se presentara en el portal emplead@ vy
también estara de manera permanente
en nuestra web corporativa.

grupoHEFAME ()

Por la igualdad
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Dia Internacional de la Mujer grupo Dia | ional de la Mujer grupoHEFAME Dia Internacional de la Mujer grupoHEFAME

Hefame: Somos mujeres, somos unicas

Colocacion en todos los espejos de los bafios de nuestros
centros de trabajo vinilos con frases que pongan en valor el
hecho de ser mujeres, para que nuestras trabajadoras celebren
de manera especial el dia.

Somos tu eres Hay
lo mas de todas | y lo puedes
Somos . e todas las
Importante -
P grandes cosas  cambiar todo.

Campana solidaria "Construyendo juntos un futuro de sonrisas”,
en la que Hefame colaborara con la Fundaciéon Vicente Ferrer,
dando la opcidén a sus trabajadores/as a participar en el proyecto
mediante compra de dorsales solidarios, entradas, participacion
en sorteos, etc. El proyecto, que consiste en la construcciéon de
poblados en la India, tiene estos objetivos:
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Hefame: Somos mujeres, somos unicas

Incrementar el nivel socioecondmico de las mujeres.
Promover el acceso a la educacion de mujeres y nifas.

Asegurar el acceso de las mujeres a una formacion profesional y
vocacional para generar oportunidades de empleo.

Luchar contra la violencia hacia las mujeres.

Visibilizar el rol de las mujeres indias como motor de cambio y
transformacion social.

Empoderar a las mujeres escriturando las viviendas a su
nombre.

e g
<2 A & Construyendo juntos

= S ."i: )':-v:m_d:
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Academia de Desarrollo Formativo,
S.L.
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ADF: Yo me despojo del machismo

Un afo mas, Academia de Desarrollo Formativo se una a la
conmemoracion del Dia Internacional de la Mujer con las
siguientes acciones:

= Puerta violeta en la que la plantilla y el alumnado podran
pegar post-it con mensajes que finalicen la frase "yo me
despojo de..., en la que escribiran algo relacionado con el
machismo.

= Fichas de mujeres importantes en la sociedad y las
pondremos en los pasillos de la academia.

= Colaboracion con el colegio Los Quintanas, iremos a
hablarle al alumnado sobre la importancia de las mujeres en
la sociedad y colocaremos también las fichas de mujeres
importantes en los pasillos.
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LAS MUJERES Y
LA CIENCIA

La historia y la construccion de la ciencia se ha
elaborado sobre | L olui 0}
infravaloracién y la di C
ntimero

Es pues, una his

ADF: Yo me despojo del machismo

-
L W &
we” b

|




ADA BYRON

T

Tiene un lenguaje de
programacion con su nombre,
creado por el Departamento de
Defensa de los Estados Unidos.
Y es que se la considera la
primera programadora de
ordenadores, dado que creo el
primer algoritmo para ser
procesado en una maquina (la
de Charles Babbage).

Pero obviamente, tuvieron que
pasar muchos anos desde su
muerte para que se le otorgara
el reconocimiento que ahora
ostenla.

ADF: Yo me despojo del machismo
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Carac: Sensibilizacion a la plantilla

En CARAC conmemoramos el Dia Internacional de |la Mujer a través de
las siguientes iniciativas:

= Publicacién en nuestra pagina web de un articulo en referencia al
Dia Internacional de la Mujer.

= Publicacion de post especiales relacionados con el Dia Internacional
de la Mujer.

“Pensemos en igualdad, construyamos con inteligencia,
innovemos para el cambio”

Este es el lema que, desde |as Naciones Unidas se ha elegido para zbanderar el Diz Internacional
de la Mujer, este 8§ de marzo de 2015,

Lamentablementz no todos nosotros tenemos acceso al aprendizaje y aplicacion de las
tecnologias de la informacion, es por ello gque el reto de este afio esta en que ninguna mujer ni
ninguna nifia se queden atras y que todas ellas puedan acceder a los sistemas de proteccion
sodial, el acceso a los servicios pdblicos y Iz infraestructura sostenible.

Las sociedades del futuro, con sus correspendientes innovaciones, deberian ser ideadas y
disefiadas en igualdad de condiciones por hombres y mujeres, al menos, esa seria el plan ideal.
3in embargo, a pesar de gue la innovacion y |a tecnologia brindan incontables oportunidades,
esta idea mas bien se estd quedando en una utopia.

Las tendencias actuales indican que existe una amplia brecha digital y que las mujeres estan
insuficientements representadas en los campos de |z ciencia, la tecnologia, |a ingenieria, las
matemdticas y el disefio. 3u escasa participacicn en ellos imposibilita, por tanto, el desarrolio de
innovaciones sensibles al género que permitan lograr unos bensficios transformadores para la
sociedad.

Para intentar revertir esta situacion desde la OMU se ha puesto 2l ojo en los lideres de la
industria, las empresas emergentes que estan transformando el mundo de los negocios, el
conjunte de emprendedores sociales, los activistas que trabajan en faver de la igualdad de
género y, sobre todo, en las mujeres innovadoras, con la firme intendidn de confirmar que la
innovacion pusde eliminar barreras y acelerar los avances hacia la igualdad de género.

Grupo CARAC ©
8 de marzo de 20104 128 000 G

Nos tefiimos de vicleta para reivindicar este dia:
CON VOSOTRAS Y POR VOSOTRAS.
{Por un mundo an iguakdad!

8 MARZO //m /Il/t tiac mnﬂ/

de lo Zu/e?

(?)

RACT]]
1 0
oY Me gusts ) comentar A Compartir @



Carac: Sensibilizacion a la plantilla

= Elaboracion de una edicion especial de nuestro boletin de igualdad,
el cual ha sido enviado internamente a la plantilla de las diversas
empresas que forman Grupo CARAC.

m Dia Internacional de la Mujer 08demarzode2019,
grupoQELZIAN N

Fiestas que ya no entienden de género

El daa 8 de marzo deberia ser una fiesta, si una cefebmcmn, pero no exclusiva de

J.

Hoy, Dia Infornacional de o Mujer, os un buen molivo para preseatar a ko Orgonizacion mujeres. En Gr "P°' CAR‘:C ol U ’ldl:"’ """ o ";M" jor &¢ una
Quizds muchos no hayan oido hablar aun esto entidad de las Nociones Unid, sin embargo, su papel por ks jornada para que °d°' !«MMJ. o margen de su genero, festeje los avances que
promocion de la igualdad de género y of empoderamicnto de las mujeres deberia estar en boca de fodos. e logrado en el terreno aldad.

Con vax en fou cico confinanies, axe orgumiumo ive eslablecids para Goelenar n progress qus trala de ";" iradicion ez unode los P"'O";:l‘" “"""’ estaigualdad, Muchas ‘;"‘"’I”P“'ﬂx
mejorar las condiciones de vida de Jas mujeres de fodo ¢/ mundo y ayudar @ code una de ellas a responder an sido cosa ashle v fo mujeres han consegur
antes ls diferentes necesidades que enirentan. Para ello, ONU Mujeres colabara con los Estados Miembros muy poco a poca, compartir desfile y _STEIN con ellos. Si esfo es asi, ¢por qué no
de las Naciones Unida, con los gobiernos y con la sociedad civil en la creacion de leyes, politicas, programas este mismo plo a ofras situaciones de desigualdad hacia
y sarvicios que garomficon of boneficio de fas mujares o nivel isleracional. L mwor como lc salarial, violencia contra las mujeres, el fecho de cristal, efc.?

Sus cinco dreas prioritarias de Irabajo son: vamos o ionar dos de las celebraciones populares en los que el

ﬁapol de Ia mujer esfa yendo mds all de lo mera preparacion de los trajes

Aumenior of liderazgo y la parficipaciin de las mujeres

Poner fin a la violencia contra las mujeres - Fiestas de Moros y Cristianos en Alcoy {Ahcavwo Qurms una de las pioneras
Implicar a las mujeres en fodos Jos aspectos de los procesos de paz y seguridad o “' incursion de la '""l" en el panorama de tas populares exclusivas de
e Nuria M o pi mujer en participar como festera en el

Mejorar el empoderamiento econdmico de los mujeres ejéreito cristiano en dicha slebracis
- Hacer de la igualdod de género un aspecto central en Ja plonificacion y la elaboracicn de presupuestos - Nieva de Cameros {La R:qa) Esta localidad riojana dio el salfo al panorama
nacionales para ef desarrolio natml cuando, ml aho, ogm ofro hito mas en favor de la lucha por la
igualdad. Como colofon a la procesion de las fiestas patronales de Santiago y Santa

na, cuatro mujeres pudieron participar en un baile fradicionalmente masculino.
Las localidades vecinas de Cervera del Rio Alhama, Pradillo y Villavelayo, habian
lograde esta hazaha dos afios antes.

S YEl éxito de ONU Mujeres se mide en aitima instancia por los
cambios que nuestra accidn induce en la vida de Jas mujeres del
mundo enteso”.

Phvarmsile Miasmbo-Ngeuka, Di
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Carac: Sensibilizacion a la plantilla

Elaboracion de un cartel sobre
igualdad de género. La plantilla de
Grupo CARAC manifiesta su opinion
sobre la igualdad de género, a través
de diversas frases aportadas por cada
persona. Este cartel permanecera
colgado en nuestros centros de
trabajo hasta el dia 11 de marzo.

Mientras que exista una
sola mujer ...

.en eualquier parte del mundo
guenotenga lbertad o gue vea
came su vida corra peligro, ne
podremos hablar deuna
victorla total delfeminlsme y
par tanta, de Igualdad.

Mo sen dos paEss
Fupsionss o infaviores
ol uno al skro;

won distintos

grupo aspecio, mismo

o— CARAC valor

CONTRA Lk
NUTILACION GEMITAL FENENINA

guaidad, entd i o,
onc] nl
"‘“"‘“" . Ererataiie
.

i Si we nog
OEDUCACION, q?::\jqusl

comecla para lograr oS Cqees

personas adultas

liberadas de

eslorectipos.
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Carac: Sensibilizacion a la plantilla

Mesa redonda interna. éEn qué consiste hacer las cosas como una
mujer o una nina? A través del visionado del video ¢Qué significa
hacer algo #ComoNina? La plantilla de Grupo CARAC ha reflexionado
sobre los micromachismos y diferentes roles asociados al género, lo
que ha servido para iniciar una dinamica grupal de identificacion de
estereotipos de género.

Colocacidn del cartel del Instituto de la Mujer en nuestros centros de
trabajo.
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Caja Mar y BCC: Campaiias de sensibilizacion

Desde Caja Mar y BCC hemos organizado las siguientes actividades
para el 8 de marzo, Dia Internacional de la Mujer:

Jornada “La mujer en el sector
agroalimentario del siglo XXI: una mirada
hacia el futuro”. Fundacion Universidad-
Empresa de la Universidad de Valencia
(27 de febrero, Valencia). Intervencion
de seis mujeres referentes del sector
agroalimentario que expusieron su punto
de vista sobre las posibilidades de
desarrollo profesional y generacion de
valor en el mundo agroalimentario, en el
nuevo contexto de la transformacion
digital y la sociedad de la informacién y
el conocimiento, asi como el papel clave
que tienen las mujeres en su
fortalecimiento.

b

aai La mujer en el sector agroalimentario
del siglo XXI: una mirada hacia el futuro
Dia 27 de febrero de 2019 a las 18 h.

Salén de Grados ADEIT

Plaza Virgen de la Paz, 3 {unio a |a Ilesia de Santa Cataling)
5 46001 —Valencia

Modera: Maria Gloria Collado Latome. Igualdad y Pravencicn da Riesgos Laboralas Cajamar

18:00 h. Bienvenida & inauguracion

18:15h. Un viaje de regrese a ka agricuttura
Pepa Tomas. Ecologioal y CED de Walker's.

18:30 h. El talentn de las mujeres en &l secior agroalimentario
Taresa Morsll. Gerantz Coopens, Coop. V.

(Carmina Carcel. Secratara Técnica da la DO Ltial-Requena.

18:00 h. refos: i ail
Mercedes lborra Brosata. Cofundador de Visuainacert

Maria R. Albizch Marti. CED Valganatics

10:30 h. Desafios de la mujer en el sigho XXI
Maria Teresa Chéfer Nacher. Directora Ganeral de Desarrollo Rural y Poliica Agraria Comin da la Conseflaria de
Agricultura, Medio Ambienta, Cambio Cimético y Desarclio Rural

10:45 . Cologquic

formutani onling

+NFO I an nuestra web y en al teldfono 073 376 L J f I'B
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Caja Mar y BCC: Campaiias de sensibilizacion

Diseno del cartel conmemorativo del
8M- Dia Internacional de la Mujer,
colocacion en los accesos a las
principales Sedes de la entidad y
difusion en los siguientes medios:
Intranet/Portal de RRHH, Web
Cajamar, Blog Compromiso Social,
Blog de Voluntariado PROVOCA,
Plataforma formativa Campus GCC,
redes sociales, Foro de RRHH.
Colocacion de una lona
conmemorativa en uno de los
edificios singulares de Cajamar en la
ciudad de Almeria.

Charla al alumnado del Ciclo Superior
de Promocién de la lIgualdad de
Género.




Caja Mar y BCC: Campaiias de sensibilizacion

Participacion en una Jornada sobre lgualdad de Oportunidades
junto con la Asociaciéon de Mujeres de Almeria (ALMUR), con
motivo del convenio de colaboracidon entre Almur, el Ayuntamiento
de Almeria y Cajamar.

Participacion en el programa de Candil Radio dedicado a la Mujer,
donde se trasladaran las actuaciones que realizaremos en
conmemoracion de esa semana.

Colaboracion con Ila Red Espanola del Pacto Mundial,
compartiendo una de nuestras buenas practicas “Herramienta de
evaluacion para analizar las barreras para el acceso y promocion de
mujeres en puestos de responsabilidad”, vinculada con el ODS 5:
lgualdad de género.

Elaboracion de un articulo para la revista interna Comunica-t: “8M —
Dia Internacional de la Mujer”.

92



l Caja Mar y BCC: Campaiias de sensibilizacion .

= Participacion el 10 de marzo como entidad colaboradora en la VII
Carrera por la lgualdad de la Ciudad de Almeria.

= Entrevista a Elena del Mar Cafiadas, Directora del Area de Personas,
lgualdad y Experiencia de empleado. La entrevista se publicé en la
web de la consultora internacional GREAT PLACE TO WORK.

" Publicacion en el blog de un articulo sobre la superacion de
obstaculos de la mujer en la empresa.

= Se han visibilizad en las distintas sedes geograficas de la Entidad los
carteles con el lema "Tiempo de Mujeres".

= Desde Sostenibilidad se ha llevado a cabo la iniciativa llamada "Las
mujeres de nuestra vida": a través de ella, toda la plantilla podian
subir al portal una fotografia o un selfie ( en el caso de ser mujer)
bajo el titulo anterior.

= Realizacion del Curso online "El sector privado ante el ODS 5 Cémo
alcanza la igualdad de género en tu empresa”, por parte de Ia
Oficina de Igualdad, a través de la Red del Pacto Mundial.
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https://lnkd.in/gg4x9i3
http://blog.grupocajamar.com/la-mujer-la-ciencia-y-la-tecnologia-superando-obstaculos/?fbclid=IwAR27rDkQDB442znhRlzqm178t_BH3_aSW_uPnqwxQWRTXa4PSx3_CLh9ElA

Caja Mar y BCC: Campaiias de sensibilizacion
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Asociacion Dianova Espana
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Dianova: #YourVoice+

Dianova Espafa participa, un aflo mas, en la conmemoracion del Dia
Internacional de la Mujer, que se celebra para concienciar a la sociedad
de la importancia del papel que desempenan las mujeres en el mundo,
defender sus derechos e impulsar la igualdad de género.

Entre las actividades de Dianova Espana para esta jornada
reivindicativa se encuentra la campafa internacional #YourVoice+, que
tendra difusion a través de una nota de prensa y de un numero
monografico de la revista Infonova dedicado a género y adicciones.

Ademas, Dianova Espana disenara un cartel especifico que, como es
costumbre en la organizacion, se repartira en las unidades
residenciales junto al cartel oficial del Instituto de la Mujer.

La campana que se lanza con una linea grafica reivindicativa
denunciando la desigualdad y la etiqueta #YourVoice+ tiene el objetivo
principal de hacer que |la voz de mujeres y hombres tenga el mayor
alcance posible a través de los canales de comunicacion de los que
dispone la red Dianova dentro del marco de la agenda 2030 de los
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Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS).

Con este fin, saldremos a la calle,
aprovechando las diferentes
concentraciones programadas, y
preguntaremos a mujeres y hombres qué
barreras se deben eliminar para alcanzar
el empoderamiento de las mujeres,
haciendo de altavoz a sus mensajes
escritos y multimedia.

Se enviara una nota de prensa a agencias
y medios de comunicacidon para que se
hagan eco de esta campana y todas estas
acciones se comunicaran a través de la
pagina web de dianova.es y de sus
principales redes sociales.

Dianova: #YourVoice+

8 de Marzo
Dia Internacional de la Mujer
iSumate y haz que la voz de las mujeres se escuche!

"-".“ ‘

jad

(!

[\ -

H #yourvoice+
d |aﬂOV8 . dianc:va.ngo
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Por otro lado, el nimero 35 de la revista
Infonova, publicacion que edita Dianova
Espafia y cofinancia la Delegacion del
Gobierno para el Plan Nacional sobre
Drogas, esta dedicado de forma
monografica al tema género y adicciones,
y ofrece articulos que analizan el
problema de las adicciones desde la
perspectiva de género, ofreciendo varios
enfoques sobre diferentes aspectos. En él
han colaborado una docena de autoras,
investigadoras en el campo de las
drogodependencias y de género. Este
numero se repartira a todas las personas
trabajadoras de Dianova Espana en el mail
interno en que recordamos el Dia de la
Mujer.

Dianova: #YourVoice+

infonova

nal y académica sobre adicciones
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Tiebel Sociedad Cooperativa
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l Tiebel: Activismo por la igualdad .

Desde Tiebel vamos a realizar las siguientes acciones con motivo del Dia
Internacional de la Mujer:

Domingo 24/02/2019:

= Desayuno informativo “Hacia la Huelga Feminista”. Realizamos para
la plantilla y sus familias un desayuno saludable en la sede de Tiebel,
S. Coop., con el objetivo de conocer la historia del 8 de marzo, en
gué consiste el movimiento feminista y cuales son los derechos que
se reclaman en Il huelga del 8 de marzo del 2019. Ademas,
preparamos “perchas del 8M” para colgarlas por distintos sitios de la
ciudad y un antifaz morado para visualizarlo el 8M.

Del lunes 4 al viernes 08 de marzo

= Difusidn entre la plantilla de los actos generales en Zaragoza (actos,
concentraciones en barrios, etc.)

= Visibilizar en nuestras instalaciones el cartel 8M del Instituto de la
Mujer.
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Tiebel: Activismo por la igualdad

El viernes 08/03/2019:

Colocacion de carteles con reivindicaciones vinculadas al 8M en la
sede de Tiebel, S. Coop.

Mensaje en correos electrénicos y en el contestador automatico de
Tiebel, informando que la persona a la que se quiere contactar esta
de huelga, en los casos que corresponda.

Asistencia a la manifestacion convocada por la tarde en Zaragoza.
Difusion de estas acciones a través de las redes sociales.
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Aguas Municipalizadas de Alicante,
E.M.; Aigues i Sanejament d'Elx, S.A. e
Hidragua, Gestion Integral de Aguas
de Levante, S.A.
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AMAEM, HIDRAQUA y AISE: Campana divulgativa

En AMAEM, HIDRAQUA y AISE nos unimos a la celebracion del Dia
Internacional de la Mujer, estando previstas las siguientes actuaciones:

Publicacion de noticias en los portales y redes sociales haciendo
referencia al lema de la ONU Mujeres “Pensemos en igualdad,
construyamos con inteligencia, innovemos para el cambio”.
Invitaremos a reflexionar sobre el motivo por el que si la innovacion
y la tecnologia brindan oportunidades sin precedentes, sin
embargo, la brecha digital se esta ampliando y las mujeres estan
insuficientemente representadas en los campos de la ciencia, la
tecnologia, la ingenieria, las matematicas y el diseno.

Ademas, en la noticia animaremos a celebrar el Dia Internacional de
la Mujer, indicando cémo contribuimos en la innovacion por el
cambio, incluyendo el hastag #diadelamuijer.
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l AMAEM, HIDRAQUA y AISE: Campana divulgativa .

= Citaremos a la plantilla en las instalaciones de cada empresa,
realizando actividades programadas. Por ejemplo, en AISE se
procedera a la lectura de un Manifiesto por parte de |Ia
representacion social y luego tendra lugar la lectura de frases
célebres por parte de la plantilla. En AMAEM, tras la lectura del
manifiesto, tendra lugar una representacion teatral por parte de
actores y actrices locales para poner de relieve la necesidad de
erradicar cualquier tipo de discriminacion por razon de género.

Las imagenes de los indicados eventos seran difundidas a través de las
redes sociales.
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Aigues de Barcelona Empresa
Metropolitana de Gestio del Cicle
Integral de I'Aigua, S.A.
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Aiglies de Barcelona: Pensemos en igualdad

Aigues de Barcelona, con motivo del Dia Internacional de la Mujer, esta
realizando acciones de sensibilizacion y visibilizaciéon que nos ayudaran
a impulsar la igualdad de género y el empoderamiento de las mujeres:

Jornada interna de sensibilizacion, “Pensemos en igualdad,
construyamos con inteligencia, innovemos para el cambio (ONU
Mujeres)”

Difusion de un video sobre la igualdad en el entorno laboral.
Difusion externa, a través de redes sociales, e interna, en la web de
Aigles de Barcelona y mediante newsletter.

Entrevistas a dos mujeres de Aiglies de Barcelona con el objetivo de
sensibilizar en el empoderamiento de las mujeres y dotar de
referentes en el ambito de la tecnologia.
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Marodri, S.L.
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l Marodri: Innovemos para el cambio .

Marodri se une a la conmemoracion del Dia de la Mujer mediante las
siguientes acciones:

= Colocacidon de carteles en los tablones de anuncios de nuestros
centros.

.+ mARoDRI 31
L PENSEMOS EN
A touaowo

INNOVEMOS PARA EL
CAMBIO

8 DE MARZO DE 2019 #diadelamujer
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Marodri: Innovemos para el cambio

= Envio de felicitaciones al personal via whatsapp.

el adua
»
La' B S lakErnec

. (/‘. /”

4
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Multianau, S.L.
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Multianau: Camisetas reivindicativas

Con motivo de la conmemoracion del 8 de
Marzo, en MULTIANAU hemos
confeccionado unas camisetas
reivindicativas para mostrar nuestro
compromiso sobre la igualdad de género. El
8 de marzo nos pondremos las camisetas,
haremos fotos y elaboraremos un reportaje,
gue sera publicado en la web y en LinkedIn.

Mari Paz Ayuda, integrante de la Comision
de Igualdad, ha compartido con sus
compaferas y compaferos sus vivencias
como mujer mientras colocaban el cartel del
Instituto de la Mujer en la delegacién de
Zaragoza. Pretendemos que se consiga la
tolerancia cero ante cualquier estereotipo,
publicidad, chistes machistas, que siguen
presentes en nuestra sociedad. 111
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Ferrovial, S.A.
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Ferrovial: Visibilizando el talento femenino

Con motivo del Dia Internacional de la Mujer, el dia 8 de marzo en
Ferrovial desarrollaremos las siguientes acciones:

Creacion de un video con imagenes de empleadas de todos los
paises y lineas de negocio de Ferrovial para dar visibilidad a
nuestro talento femenino. Difundiremos el video internamente en
las diferentes intranets de Ferrovial, asi como en externo a través
de todos nuestros canales de redes sociales.

Redaccion de un post en el Blog de Ferrovial recogiendo las
iniciativas que desarrollamos internamente, que dan visibilidad al
talento femenino y fomentan las vocaciones STEM.

Publicacion de una noticia en la intranet corporativa para
sensibilizar internamente a todos la plantilla sobre nuestra
apuesta por la igualdad. Incluiremos el link al video en la misma
para darle mas visibilidad.
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Baxter, S.L.
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Baxter: Retando los estereotipos de género

Con motivo del 8 de marzo de 2019, en Baxter llevaremos a cabo las
siguientes actividades:

Retando los estereotipos de género. Invitamos a toda la plantilla de
Baxter a que nos manden fotografias donde ellos y ellas, sus
amistades o familia muestren actividades que se asocian al sexo
contrario, ya sea femenino o masculino. El Consejo de Diversidad e
Inclusion de EMEA seleccionara las tres mejores imagenes el 8 de
marzo y las imagenes finalistas se mostraran en la Intranet.

Concurso de Fotografia
Dia Internacional de la Mujer

Queremos celebrar el Dia Internacional de la Mujer retando
los estereotipos de género. Te invitamos a que nos
mandes fotografias donde tG, tus amigos o tu familia
muestren actividades que se asocian al sexo contrario, ya sea
femenino o masculino. EI Consejo de Diversidad e Inclusién
de EMEA seleccionara las tres mejores imagenes el proximo
8 de marzo de 2019, el Dia Internacional de la mujer. Las
imagenes finalistas se mostraran en la Intranet de Baxter.

Por favor, envia tus fotos a Noelia Regidor (Country Inclusion
Champion Espana) antes del 6 de marzo de 2019.

Las personas ganadoras del concurso se anunciaran en la

Intranet la semana siguiente al Dia Internacional de la Mujer.

facultad de cesion a terceros,

iParticipa!
i pal
implica la cesi6n a Baxter, S.L., en exclusiva y con

E

Baxter Confidential — Do not distribute without prior approval |
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Baxter: Retando los estereotipos de género

Infografia sobre género en
Baxter. Este afo hemos creado
la primera infografia donde
incluimos objetivos en materia
de diversidad, datos a nivel total
compainia, por nivel profesional,
promociones, incorporaciones
en nivel de manager, principales
hitos de 2018, reconocimiento
obtenidos, etc. El objetivo de
esta infografia es continuar con
la labor de sensibilizacion en
materia de igualdad.

i tamNlarmoste Distiative 66 Ignaldaden |
§ml lull.l 5de 2010 1a Empresa dos uuo

DIAINTERNACIONAL

DE LAMUJER

Objetivos de Baxter
en materia de diversidad e Inclusion
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Cifras del
equilibrio de género en
Espafia de 2018

De acwerdo com la Ley de
Igualdad 3/2e17, una com-
pakia se considera que tiene
equilidrie de gémers si las
persenas de cada sexo estin
representadas entre un 40%
y 69% del total de La plantilla.
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ACCEM
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ACCEM: Programa de actividades

Desde la Sede Social de Accem se han marcado
las siguientes lineas de actuacion a nivel estatal
para conmemorar el 8 de marzo:

Comunicado conmemorativo de la entidad
(tema, mensajes, banner, envio y RRSS).
Relanzamiento y actualizacion de web
Mujeres Refugiadas. Lanzamiento camiseta
Refugiada especial 8M y ciclo de
comunicacion vinculado: web, email, RRSS,
distribucion, actualizacién de tienda online.
Visibilidad y difusion campanas vinculadas a
género (cortometraje Solas No, video contra
misoginia de campaia Save A Hater)
Lanzamiento de Aulas Refugio y video sobre
causas de asilo por género. Promocion vy
realizacion de talleres en centros
educativos.

Cada dfa eliges qué camiseta ponerte.
Este 8 de marzo elige dar voz a millones
de mujeres refugiadas.

jCOMPRA TU CAMISETA DE REFUGIADA
y no dejes que caigan en el olvido!

@ B Accem
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ACCEM: Programa de actividades

Boletin Accem trimestral con monografico dedicado a campanas y
acciones vinculadas a género en la semana del 8M. Definicidon vy
difusion.

Recurso visual sobre mujeres sin hogar para RRSS.

Realizacién/ supervision de carteleria para territorios segun
necesidades y acciones expuestas.

Imagen 8M y adaptacion a canales, redes y campanas.

Estrategia de RRSS para visibilizar todo lo anterior y unirlo con la
difusion de acciones en territorio. Definicion de lemas, hashtags,
mensajes etc.

Informacion de todo lo expuesto y recursos a nivel interno vy
estatal.

Gestion de las peticiones de medios de comunicacion. Busqueda de
testimonios de mujeres refugiadas y coordinacion.
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ACCEM: Programa de actividades

Ademas, vamos a llevar a cabo varias acciones de sensibilizacion en
distintas ciudades. Entre ellas, estan las siguientes:

Albacete: charla a cargo de AJE (Asociacion de Jévenes
Empresarios/as de CLM) sobre "Nuevas masculinidades”, en
coordinacion con el Instituto de la Mujer de CLM, Cine-forum vy
coloquio sobre la pelicula "Extranjeras".

Avila: actividades con el alumnado del Programa de Lengua y
Cultura Espafiolas: didactica sobre el Dia de la Mujer, lectura y
comentario de comic en defensa de la igualdad, coloquio sobre
diferentes mujeres famosas, asistencia a la mesa redonda “Jovenes,
artistas y feministas”, informacion sobre actuaciones del
Ayuntamiento de Avila y recursos de la ciudad para la igualdad.
Avilés: taller “Dia de la Mujer, 8M”, Exposicion “Mujeres africanas
del siglo XXI”.

Barcelona: Grupo de Mujeres y taller de carteleria para la
manifestacion, convocatoria para acudir a la manifestacion,
mercadillo de artesania en Sant Feliu de Llobregat, donde mujeres
usuarias artesanas venderan sus productos en un acto especial.
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l ACCEM: Programa de actividades .

= Burgos: Cine férum. La fuente de las mujeres, taller sobre
igualdad.

= Brihuega: participacion en acto cultural municipal con el sketch
"Mujeres”y con la cancion "La Puerta Violeta".

= Ceuta: repaso de figuras femeninas que trabajaron por la igualdad
y los derechos de la mujer a través de un mural artistico, jornada
de puertas abiertas para visibilizar el mural. Llavero solidario.

= (Cordoba: lectura del manifiesto y de poesia, suelta de globos.

= Cuenca: café-coloquio "Distintas mujeres, diferentes realidades”,
proyeccion del corto "Penélope”, taller "Mujer del s. XXI".

= @Gijon: talleres “Dia de la Mujer 8M”.

= Guadalajara: estimulacidon sensorial, homenaje a la mujer de ayer
vy hoy, laborterapia: Mural sobre el Dia de la Mujer, sensibilizando
en igualdad (taller de gafas "Miradas por la igualdad”, taller de
chapas, Tendedero de los deseos), taller de defensa personal.

= Leon: lectura del manifiesto que tendra lugar el 8 de marzo en el
Salén de Plenos del Ayuntamiento de San Marcelo. Asimismo, se
asistira a una marcha celebrada por la tarde en la ciudad de Ledn. 121



ACCEM: Programa de actividades

*  Madrid: mural y lectura de manifiesto (Centro de Acogida Pinar de
San José), encuentro de mujeres usuarias y ciudadania (Integracion
para Promover la incorporacion Sociolaboral de personas
inmigrantes residentes en Cafiada Real Galiana), taller de
“Perspectiva de Género” (Servicio de Acogida Temporal),
actividades dentro del Programa de Intervencion Sociocomunitaria
con Familias Inmigrantes (lectura del cuento “La bicicleta de Izel”,
proyeccion de “Figuras Ocultas”, “Teatro de sombras”, “Mujeres a
través de la poesia y la musica”, charla/coloquio con la tematica
“rompiendo moldes”, “Juego de tarjetas”, merienda, lectura de “El
Principe Ceniciento”, pelicula “UP”, visionado de los cortos: “éQué
significa hacer algo como una nifa?; “éA ti nunca te ha pasado?; vy
“Por Siempre Jamas”, exposicion “Azul turquesa y rojo carmin, lo
gue no se ve no existe”, en Espacio de Igualdad Berta Caceres, etc.).

= Murcia: mural bordado en tela (grupo de mujeres de Educando en
Familia), lectura de manifiesto (Caritas San Leandro), proyeccion y
debate corto “A domicilio” (Accem), lectura del poema “Ramo de
rosas” (espafol y arabe), juego de frases “Mi suerte este afo”,

.z . s 122
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l ACCEM: Programa de actividades .

= Oviedo: taller “Aprendiendo juntas a caminar por la igualdad”.

= Salamanca: Café-tertulia sobre el 8 de marzo y feminismo.
Intercambio de experiencias y dialogo.

= Segovia: asistencia a las actividades propuestas desde el
Ayuntamiento de Segovia, asistencia conjunta a la manifestacion
del 8M, talleres sobre el 8M.

= Sevilla: mural en recepciéon, paro de trabajo de cinco minutos,
encuentro/convivencia con grupo de mujeres, visionado de un
corto; tertulia sobre mujeres relevantes.

= Siguenza, Hita, Jadrague: actividades y talleres de igualdad,
estereotipos de género en publicidad y cine a lo largo de la historia.

= Toledo: taller con mujeres refugiadas, exposicion y coloquio
“Mujeres abriendo caminos”, talleres para solicitantes de
proteccion internacional “Mujeres en el mundo”, taller de igualdad
y perspectiva de género, charla-coloquio sobre la pelicula
“Penélope”, participacion en los actos del Dia de la Mujer.

= Valladolid: Biblioteca Humana: “Mujeres con vida para contar”.

= Yela, Atazon: Dinamica "Politica por la Igualdad®. 123
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Soemca Empleo, S.L.
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Soemca Empleo se suma, un afio mas, a
las iniciativas de la Red DIE para
conmemorar el 8 de marzo, Dia
Internacional de las Mujeres, queriendo
destacar el apoyo mostrado por la
gerencia a la realidad de las mujeres,
pidiendo que seamos modelo de
comportamiento en igualdad. Para esta
semana del 4 al 8 de marzo, tenemos
previsto:

= Difusion de la carteleria en
web, pantallas y tablones de
los centros.

Soemca: Marcapaginas
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Soemca: Marcapaginas

Envio de mails con todas las informaciones que nos van
llegando sobre las actividades que se hacen en Cantabria.
Reparto de marcapaginas con diferentes disefios entre la
plantilla.
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Ingenieria de Sistemas para la
Defensa de Espana, S.A. (ISDEFE)
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l ISDEFE: Comunicacion interna y externa .

Desde ISEDEFE vamos a desarrollar las siguientes actividades en
torno al 8 de marzo de 2019:

Comunicacion interna:

= Correo a toda la plantilla informando sobre la creacién de una
sala de lactancia en la sede, remarcando que para ISDEFE la
igualdad de género esta presente los 365 dias.

= Noticia interna que se publicara en el Portal del Empleado/a y
se divulgara a través de su boletin diario Argos, conmemorando
este dia y con los siguientes contenidos:

- Visibilidad de una de nuestras profesionales, ingeniera en
el Centro de Excelencia para |la Ciberdefensa de la OTAN.

- Recordatorio del buzdn de lgualdad
igualdaddeoportunidades@isdefe.es.

- Datos de la proporciéon de hombres/mujeres en plantilla.

- Resena historica realizada por el Instituto de la Mujer vy
publicado en su BIE XLV. 128



ISDEFE: Comunicacion interna y externa

= En la seccion «De interés general» del mismo boletin se
informara sobre las acciones que la Administracidon y organismos
publicos oficiales tengan programadas para la celebracién de
este dia, tanto acciones para publico infantil como adulto.

=i De Interés Gral.

* Entrevistas #30MOSMUJERESTECH: Garmendia: «No podemos ser seguidores, tenemos potencial para liderar» {farazon.es)

> Actos organizados por la Agencia Espafiola de Cooperacion Internacional para el Desarrollo (AECID) con Motivo del Dia Internacional de la
Mujer (aecid.es)

* La brecha salarial en Madrid se sit(a en el 26% (nuevatribuna.es)

* Las dificultades de las madres trabajadoras para pasar mas tiempo con sus hijos (rrhhdigital. com)

* La igualdad en la empresa, un reto constante (ebservaloriorh.com)

» jNuevo! Evento: Jornada EU:;Dénde estan ellas? ;Qué hay detras del techo de cristal? . Oficina del Parlamento Europeo en Espafia
(Paseo de la Castellana, 46) . Del 01/03/2019 al 01/03/2019.

* Evento: Jornada IUSI: «VI Jornada de lgualdad: El convenio de Estambulx». Madrid. Del 05/03/2018 al 05/03/2019.

* jNuevo! Evento: Women in Digital. Dia Internacional de la Mujer 2019. Sede de Capgemini Espafia . Del 08/03/2019 al 08/03/2019.

* Evento: Foro internacional Mujeres que Cambian el Mundo . Madrid. Del 18/03/2019 al 18/03/2019.

= Diseno de un cartel conmemorativo que se publicara en medios
audiovisuales (pantallas entrada al edificio y drea de descanso).
= Difusion de la carteleria remitida por el Instituto de la Mujer.

Comunicacion externa:

= Enla web de la empresa: publicacion de un banner con el cartel
conmemorativo y de una noticia sobre la iniciativa de la sala de
lactancia, como hito del Plan de Igualdad de la empresa. 129
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Union de Mutuas, Mutua

Colaboradora con la Seguridad Social
Ne 267
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. Union de Mutuas: Post en la intranet corporativa .

En Union de Mutuas pondremos en marcha las siguientes acciones:

= Cartel de la Mutua incluyendo el lema de ONU Mujeres 2019.
= Post en Agora (intranet corporativa).
= Circular a toda la plantilla.

Dia Internacional
de la Mujer Trabajadora

Pensemos en IGUALDAD
construyamos con INTELIGENCIA,
innovemos para el CAMBIO

Beieresa
131
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Consum S. Coop. V.
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l Consum: Mural .

Consum se suma a la celebracion del dia 8 y para ello creamos un
Mural con la participacion de toda la plantilla, a través de nuestra App
y correo electronico.

CREA TU
CARTEL NA
POR LA @

PARTICIPA IGUALDAD
EN EL MURAL
POR LA

IGUALDAD

DiA

INTERNACIONAL

DE LA MUJER iy
o&’ N

wonf§
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Acciona Energia, S.A.; Acciona Facility
Services y Acciona Ingenieria, S.A.
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Acciona: Newsletter

ACCIONA mantiene su compromiso en el desempeno de los objetivos
en materia de igualdad de género de la compaiiia. Por eso, en el marco
del Dia Internacional de la Mujer, se llevaran a cabo, durante toda la
semana, iniciativas de informacién y sensibilizacion a través de los
canales de comunicacién interna de la compania.

= Nota interna de difusion a campana de ONU #PensemosEnlgualdad.

= Nota de difusion interna de apoyo al Homeward Bound, programa
en el que ACCIONA es socia global y que pretende empoderar a las
mujeres en el ambito cientifico y el cambio climatico.

= Nota interna sobre |la campana de Fundacion Integra y la
integracion laboral de mujeres en riesgo de exclusidn social.

= Nota interna sobre la fundacion Inspiring Girls.

= Nota interna con infografia sobre los principales indicadores de la
compaiia en materia de igualdad.

= Acto interno sobre salud y mujer.

= Newsletter interno recopilatorio de todas las iniciativas.

135



41

Renault Consulting, S.A., Renault
Espana Comercial, S.A. y Renault
Espana, S.A.
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Grupo Renault: Caminando hacia la igualdad

El pasado 26 de febrero, la Red Women@Renault celebré su IV
Congreso Anual en la sede de Madrid, en el que Ana de Miguel,
escritora y profesora titular de Filosofia Moral y Politica de Ia
Universidad Rey Juan Carlos, Oscar Mufioz, experto en Diversidad vy
cofundador de REDI (Red Empresarial por la Diversidad y la Inclusién
LGTBI) y Carina Cabezas, presidenta de SODEXO, han reflexionado
sobre el papel de la causa feminista para conseguir un mundo mas
igualitario, la participacion del hombre como agente de igualdad y las
politicas llevadas al respecto en el entorno empresarial.
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Grupo Renault: Caminando hacia la igualdad

Con este evento, en el que se han entregado también los IV Premios de
Diversidad, se abrieron los distintos actos organizados por el Grupo
Renault en conmemoracion del Dia Internacional de |la Mujer en
Renault, que tendran continuidad en los centros de trabajo de
Valladolid (11 de marzo) y Sevilla (14 de marzo).

{1 IRADA, /i

on mot
de la:

Se ruega confirmar asistencia. &

actowomancyl@renault.

RENAULT

11:15 - Recepcion de asistentes.

11:30 - Apertura del Acto.

Maria Luisa de Contes — Directora de La RSC, Lider Diversidad y
Women@Renault Espafia.

11:45 - Presentacion por Ana de Miguel escritora y profesora titular de Filosofia Moral y

Politica de la Universidad Rey Juan Carlos, del comic “Historia llustrada de la Teoria Feminista”.

12:05 - Presentacion por Oscar Mufioz Experto en Diversidad, Investigacion de Mercados,
Co-fundador/Director General en REDI, del comic “HOMBRES FEMINISTAS”.

12h30 - Presentacion por Cristina Antofianzas, Vicesecretaria General de UGT.
Coémo abordar la brecha laboral. Perspectivas de futuro.

12h50 - « IV Edicion Premios Diversidad ».
13h - Clausura y Céctel networking. W

RENAULT

12:45 - Recepcion de asistentes.

13:00 - Apertura del Acto.

Maria Luisa de Contes — Directora de La RSC, Lider Diversidad y
Women@Renault Espafia.

13:10 — Presentacion de Lina Galvez Mufioz, historiadora feminista espafiola, especialista en
historia econdmica y social, del feminismo y la conquista histérica del empleo para las mujeres.

13:40 - Presentacién por Oscar Mufioz Experto en Diversidad, Investigacion de Mercados,
Co-fundador/Director General en REDI, del comic “HOMBRES FEMINISTAS".

14h05 - Intervencidn de la presidenta de SODEXO Espafia Carina Cabezas, sobre la Politica de
lgualdad en SODEXO Espafia.

14h20 - « IV Edicién Premios Diversidad ».
14h30 - Clausura. < 138



Grupo Renault: Caminando hacia la igualdad

Asimismo, el Grupo Renault a nivel
Internacional ha anunciado su
compromiso con Led by Her,
asociacion que se dedica a la
incubacidon de start-ups creadas por
mujeres que hayan padecido
situaciones de violencia de género.

Ademas, el viernes 8 de marzo,
difundiremos a toda la plantilla de
Renault-Nissan Consulting un email
recordando la conmemoracién de
este dia.

RENAULT-NISSAN CONSULTING
CONMEMORA EL DIA
INTERNACIONAL DE LA MUJER

LA IGUALDAD DE GENERO ES UN
OBJETIVO EN S[ MISMO, PERO
TAMBIEN ES UN ELEMENTO

DETERMINANTE DEL
DESARROLLO ECONOMICO.

LOS HOMBRES JUEGAN
UN PAPEL MUY
IMPORTANTE PARA
CONSEGUIR UNA
IGUALDAD EFECTIVA,
Y POR ELLO, TODOS
DEBEMOS REMAR
JUNTOS.

REDES DE MUJERES COMO
Women@Renault SON
FUNDAMENTALES PARA
APOYARNOS Y AYUDARNOS
ENTRE NOSOTR@S Y, SOBRE
TODO, PARA ROMPER
BARRERAS.
“Si actias como si supieras
Lo que estas haciendo,
puedes hacer lo que
quieras”

PENSEMOS EN IGUALDAD,
CONSTRUYAMOS CON INTELIGENCIA,

INNOVEMOS PARA EL CAMEBIO
RENAULT-NISSAN

CONSULTING
SN W ETERENE
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Comisiones Obreras Region de Murcia
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CCOO RM: Camino sin retorno

CCOO RM, para el dia 8 de marzo,
hemos organizado una asamblea de
delegadas y delegados en la que se
impartira un taller de pancartas
reivindicativas por la igualdad. Al
finalizar, iremos al jardin de
Floridablanca y nos fotografiaremos,
junto a la pancarta en la pérgola.

A las 12h, nos concentraremos en las
plazas céntricas de Murcia, Cartagenay
Yecla y por la tarde nos hemos sumado
a la manifestacion convocada por los
movimientos feministas.

_iIGUALDAD!
MizeEs S
ACTOS 8M

30 Asamblea de defetadas v deesadzs & 12 5 160 Concentracion sindical
Murcia ¥ taller 08 PaNcartes wurchi; Plaa Cardenal Belleaz

Sede de CCOO. salta oe actos Atosades de Cartagena: Plaza def Auntamiento
Achy Yech: Parape de & Coastituckén a s 11h

11000 Foto de delestadios ¥ defedados en el jordin 156 Manilestackin $M
e Flaridatlanca Murcis: Plazs Fuetsants
Cartasenic Plaza Espalia

AHICIMOS, HACEMOS Y HAREMOS
IGUALDAD, CAMINO SIN RETORNO
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CCOO RM: Camino sin retorno

En CCOO RM se ha informado sobre
la huelga con motivo del 8 de marzoy
se ha dado la opcion a las personas
trabajadoras para que se sumen a la
misma quienes tengan interés. A su
vez, se ha abierto la posibilidad de
que la huelga se pueda realizar
durante 2 horas o durante 24, previa
comunicacion a la Secretaria de
Organizacion.

Hemos decorado el Hall de la sede
principal en tonos violetas y se han
utilizado los dos tablones de anuncios
para colocar actividades y noticias
relacionadas con este dia, tanto el
tablon de Género como el principal.

IGUALDAD! -,
=T R

ACTOS HUELGA § M 2019

Mitrcoles 27 de febrero
ASAMBLEA INFORMATIVA ABIERTA A LA CIUDADANIA
Lugar y hom- Cartagena, sede de UGT, plaza de Espafia, ala: 11h

Vierne: 1 de marzo
ASAMBLEA INFORMATIVA ABIERTA ALA CTLU)-\])-\NL!.
Lugar y hom: Lorca, Centro de Desarrollo Local, a las 11k

Martes § de marzo

ASAMBLEA INFORMATIVA ABIERTA A LA CIUDADANIA

Lugar v horax Murcia, Campus de Espinardo, Salén de Actos de la Facultad de
Ciencias del Trabajo, alas 12h

Miérceles § de marzo A
ASAMBLEA INFORMATIVA ABIERTA A LA CTUDADANTA
Lugar y hom- Yecla, sede de CCO0, alas 11h

Jueves 7 de marzo

Conferencia de LIDI4 FALCON: “Mujeres ¥ lx Europa que esti emergiends™
Lugar v hora: Paraninfo de 1a Universidad de Murcia, l:uglsrl La Merced, alas
10k

Presenta: Anna Mellado, Secretaria de Mujeres e Iznaldad de CCOO BM

HICIMOS, HACEMOS Y HAREMOS
IGUALDAD, CAMINO SIN RETORNO
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CCOO RM: Camino sin retorno

En la pagina Web, se han publicado numerosas noticias y actividades y

se ha editado a nivel estatal una Gaceta Sindical.

iIGUALDAD!

#VIVASLIBRESUNIDAS

e — . aim d e

IGUALDAD,
CAMINO SIN RETORNO

W E CCO0 hace un lamamiento a participar en la movil social y paros de 2
horas por furno, convocados en el conjunto de las empresas y Administraciones Piblicas para
el § de marzo, Dia Internacional de las Mujeres, para denunciar la persistente discrimina-
cidn, la desigualdad y brechas de género que siguen impactando duramente sobra las mujeres,
y paradar alas de las j de este pais.

Una jornada de movilizacion que tiene también por objetivo denunciar las violencias machista y
la insuficiencia de medidas en todos los dmbitos, especialmente en el laboral, para la prevencitn
y prateccion de las victimas de vislencia de género.

MW El paro se realizard de 12:00 a 14:00 horas para las jomadas partidas y continuadas en
tumo de mafiana; para las jomadas continuadas en el tuno de tarde serd de 16:00 a 18:00
horas. Para el turno de noche la huelga se realizard durante las dos primeras horas del
turno nocturno que comience en la jornada del dia 8, salvo en aquellos dmbitos, sectores o
empresas en que se notifique expresamente un horario distinto.

#EnClaveVioleta #8MSiempre

8 de marzo. Dia Internacional de las Mujeres =

MOVILIZATE

o Contra la desigualdad, la discriminacién,

y precariedad laboral que sufren las mujeres

Se i de forma p la desigualdad y discriminacién
de las mujeres en el acceso y permanencia en el mercado de trabajo

o Sigue imparable la feminizacion del paro

W En 2015, el 584% del paro registrado corespondst 3 mujerss. La tasa de paro de las mujeres es
shora [16,3%) muy superior 3 ka de hace onee ahos [10,6%)

B L= mitad de | N sed = plea {48% del tots]

9 Las mujeres que acceden aun empleo soportan
mayor precariedad

M Congtituyen =l 76% de 133 personas que trabajan 3 tiempo parcial. La
mayoria {73%) de maner involuntara 3l no_poder encontrar trabajo 3
leta par f res, lo que repercute.
en su salario, cotizaciones y futuras pensiones.
W En 2018 habia 1574.300 majeres en esta situacién, frente 2 461.900
hombres.
s Sones y can paca
in ini enlos que I3 s
larial es mi y a3 aportuni y ascenso limitadas.

9 Perciben menores salarios por realizar trabajos
de igual valor, con una brecha salarial del 29%

B L3z mujeres cobran, de media, 13,6 €/hora, frente 3 los 15,94 €/hora |
que perciben las hombres. En concreto, ganan de media 5.793€ menos que
tos hambres. Una brecha salarial que se incrementa 2 6.579€ cuando ef
contrata es indefinido.

mE i | de 12 indlefinida tendria que
incrementarse un 31% pars igualarse 3l de lo; hombres, mientras que en el |
cs0 de [2s mj paral tendria que hacerio en un 14%.

IGUALDAD, CAMINO SIN RETORNO =

» Contra las violencias machistas y
el acoso sexual y acoso por razdn de sexo

B En 2018 fueron asesinadas 47 mujeres, ademas

La violencia de género y, en | de 3 menores, de fax que slo 14{29,8%) presen-
hmn&mmyumm 0{19,2%) tenia me-
general, todaslas formas de | didas de p

“;nhn‘:ml::&h ““I '“; | :IEn‘ZI’Jﬂ {itima al\'::e‘:q?::ebenen cifraz to-
MaS dramatico 88 | jo; juagados de Viskenca sobre Is mujer se salich

taran 38501 érdenes de prateccion y e denega-

Ia desigualdad sstructural | on 11845 50%1

antre hombres y mujeres | me 2cnso sewal y el acoso par rzin de sem san

Este 8 de marzo las calles se volveran
a tefiir de violeta

““ NI UN PASO ATRAS ”

CCO0 pondra este BM su fuerza sindical al servidio de la
lucha contra la deslgualdad hacia las mujeres, la precarie-
dad en el empleo y la discriminacidn salarial, contra
teivindicadones por las que trabajamos
;, porque [ igualdad en lo econdmico, en lo la-
boral, es la puerta de entrada a la autonomiay a la fibert;

Ies para que se :Iebataen
ero. Sigue habiende una intensa
I, el salario de las muj inferi hombres, las mujeres copan los
con salarios mas bajos, la contratacion temp-:ral y los periodos de inactividad porque
se -xupan del cuidado de menoresy p-: sOnas dependlenles.Tndo esto hay qu-z reverti

cuestion de justicia sodial

Tampoco puede haber marcha atris en las medidas que se han adoptado en los tltimes afios,
pese a ser aln insuficientes, contra la violencia y la discriminacidn de género, y esto requiere

i I discurso miségino y reaccionario de una parte de |a poli-
tica espafiola contra la libertad y los derechos de las mujere

Unai Sordo.
Secretario general de CCOO
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Ibermutua, Mutua Colaboradora con
la Seguridad Social N2 274
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Ibermutua: Tiempo de mujeres

Ibermutua, para la conmemoracién de este Dia, tiene previsto divulgar
en su Portal de comunicacién interna una presentacion adjunta con el
titulo Tiempo de mujeres en Ibermutua.

Inspirandonos el mensaje del cartel conmemorativo distribuido por el
Instituto de la Mujer, queremos trasladar a nuestro personal el
importante avance de las mujeres de nuestra entidad en los ultimos 10
anos: evolucion de las mujeres en ambitos como la promocién vy
desarrollo profesional, la formacion profesional, situacion de Ia
corresponsabilidad y acciones recogidas en nuestro Il Plan de Igualdad,
que permitirdn continuar con el empoderamiento de las mujeres de
Ibermutua.

Ademas, en nuestros mayores centros a nivel nacional, colocaremos el
cartel 8-M Tiempo de Mujeres del Instituto de la Mujer en un lugar
visible para nuestra plantilla y personas usuarias.
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Ibermulta Evolucién de las mujeres en plantilla

58,7%
58,3%

2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018
Situacion a 31-dic-18

Provencién Mutun

C Profesionsl ||

oo L 76% ]
B (O] m——a—_—

Datos antes de su Tusion con Mutua Galega.

bermuTia

Reclasificacion de N.R.

s
b peocpsntes Total horas de Formacion
s Espacio de o Ostos anes oe su sk con Muta Gatega
» |gualdad '

Ibermutua: Tiempo de mujeres

Promocion y desarrollo
profesional de las mujeres

o

Reclasificacion e Grupo Profesional (GP) y
Nivel Retributivo (NR) acumulada 2009-2018

IbermulTia

Reclasificaciones anuales 2009-2018

u%Hombres  m % Mujeres
TOTAL 2009-2018 - A
218
1 % Hombres % Mujeres 201
016
015
2014
213
21
am
2010 ——— 6%
o

Datos antes de su fusion con Mutw3 Galegs

TOTAL 2009-2018

(Cambiode G.P

EQUIPO ALTA DIRECCION

Balance del VIl Programa de deteccion de Alto Potencial
para futuros Directores y Directoras de Centro (2018):
47,8% CANDIDATAS (11 mujeres y 12 hombres)
SGNSELEGCIONADAS (2 mujeres y 1 hombre)

s Espaciode gm0
4 Igualdad'

Formacion para el desarrollo
profesional de las mujeres

ombres
abhieres
Lam »

.
h

 Hombres ® Mujeres

i

m-.-.._... nscumite TR .

Tatormacin
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Ibermultia

Situacion de la corresponsabilidad

J
' 24%
hombres
Datos cierre

23,9%

= dei fotal de la
afo 2018 o) plantilla acogido a
76% situaciones de
0’70 congiliacién
W Hombres W Mujeres e
100% — 94%
oo !
o 70% 1%
0% 1
|

. - LY
Flexiviliod Horaria Movilitod Geograficn Reduccion lomada Ewredencia/Permiso s
\ sucldo ’
Espacio de o Suponen una merma salarial que incide directamente en
Igualdad .

las pensiones de jubilacion y otras prestaciones y
subsidios publicos vinculados a las cotizaciones

Ibermutua: Tiempo de mujeres

Ibermulia Objetivos del Il Plan de Igualdad

que permitiran el empoderamiento

Garantizar el principio de la mUJer
de igualdad en
seleccion, promocion y
desarrollo profesional
e Alcanzar la presencia equilibrada de ambos
Sensibilizar y promover la sexos en tgrdos los puegsutos y categorias,
corresponsabilidad y el reparto especialmente en los puestos de
equilibrado de tareas responsabilidad

& >

A

_m
Formar y sensibilizar en igualdad de
oportunidades al conjunto de la
empresay, en especial, a las
personas que lideran equi

Facilitar el acceso a la formacion a
las personas que estan disfrut
de permisos de conciliacion

Garantizar el principio de igualdad salarial,

definiendo una politica refributiva basada

en criterios objetivos y transparentes que
permita reducir la diferencia salarial

Facilitar el acceso a la formacion a
las personas que estan disfrutando
de permisos de conciliacion

Espacio de

Igualdad .

Ibermulua

Tiempo de Mujeres

Servicios Integrales de
Atencion Sanitaria Laboral

Cestiboacicres y scregeaciones,

O

OF

OOROO®
= @ajo
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Escuela Andaluza de Salud Publica,
S.A.
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EASP: Contra la violencia de género

Un ano mas, la EASP se suma a la celebracion del Dia Internacional
de la Mujer. Este afno hemos organizado nuestro acto centrado en la
violencia contra las mujeres. Las y los profesionales de la Escuela el
dia 8 de marzo haremos un dia de luto por todas las mujeres
asesinadas por violencia de género, asistiendo vestidas y vestidos
de negro.

Se reservara un espacio donde se instalara un photocall y un panel,
donde las personas que quieran podran poner una frase o reflexion
contra la violencia de género. Del acto y las fotos se hara difusion
en redes sociales.

Se ha enviado un correo a la plantilla informando de todos los actos
conmemorativos y reivindicativos.
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EASP: Contra la violencia de género

"Queridas companeras, queridos compafieros,

Desde la Comisidon de Igualdad de la EASP, convencidas de la importancia de participar en acciones conjuntas por
los derechos de las mujeres, estamos organizando una actividad para conmemorar el Dia Internacional de la
Mujer. Nuestro objetivo este afio es reivindicar una sociedad que no ejerza ningun tipo de violencia de género.

Aunque tradicionalmente, el Dia Internacional de la Mujer es un dia de celebraciéon por la consecucién de
derechos, dados los momentos inciertos que estamos viviendo, ademas de celebrar lo conseguido, queremos
luchar por consolidarlos y reivindicar lo que aun falta.

Para ello, el préximo jueves dia 7 de marzo, como acto simbdlico, os animamos a venir a trabajar con ropa negra,
como expresion simbolica de repulsa ante los episodios de violencia de género y abusos que se producen
reiteradamente. Nos juntaremos a las 13.30 en el hall de entrada para compartir un minuto de silencio.
Colocaremos unos paneles para que quien quiera pueda expresar frases y reflexiones sobre el tema.

Acabaremos la jornada reivindicativa con un encuentro en cafeteria. Para ello, las personas que queramos
participar en el aperitivo compartido.

Por otra parte, como el afio pasado, el movimiento feminista llama a la huelga el viernes 8 de marzo, Dia
Internacional de la Mujer, para denunciar la desigualdad y la violencia que sufren las mujeres. Otra opcién, que
apoyan algunos sindicatos, son los paros parciales de dos horas (turno de mafana y turno de tarde).

Para mas informacidn, podéis consultar, entre otros, los siguientes enlaces:

. http://hacialahuelgafeminista.org/
o https://andalucia.ccoo.es/
o http://www.ugt.es/la-sociedad-reclama-avances-reales-en-igualdad

Desde la Comisién de Igualdad de la EASP os animamos a participar en estas convocatorias.
iOs esperamos!”
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S2 Grupo de Innovacion en Procesos
Organizativos, S.L.

151



Desde S2 Grupo también nos
adherimos a la conmemoracion del Dia
Internacional de la Mujer y hemos
realizado varias acciones:

= Publicacién y difusién de un cartel
incluyendo el lema ONU Mujeres
2019

= Envio de un correo a toda la
plantilla con este cartel.

= Difusion por redes sociales y web
corporativa

* Colocaremos el cartel en las
diversas oficinas de la empresa.

S2 Grupo: Lema ONU mujeres

Dia Internacional de la Mujer
; 0 201

Anticipando un mundo
bersegu
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BT Espana, S.A.U.
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BT: Creando redes

BT Espana se suma a la celebraciéon del Dia Internacional de la Mujer.
Creemos que la accién conjunta y la colaboracion entre empresas y
mujeres de distintos ambitos es fundamental para romper limitaciones
y barreras, por ello organizaremos, para toda la plantilla que quiera
asistir o conectarse, un desayuno con mujeres de otras empresas que
ocupan puestos de responsabilidad, que compartiran sus vivencias y
vision y que pueden ser referentes para otras mujeres.
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Orange Espagne, S.A. Sociedad
Unipersonal
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Orange: Mostrando la diversidad

El 8 de marzo, en Orange organizamos un evento en el que
compartimos las historias de mujeres y hombres inspiradores de
todos los paises del Grupo Orange que participan en la diversidad y
la igualdad de género en su lugar de trabajo. Ademas, se transmitira
en directo en la red social interna de Orange Diversity & Inclusion
Group, que promueve la Diversidad e Inclusidon dentro de Orange en
todo el mundo. En la comunidad se vera:

= Una presentacion sobre igualdad y un video con una infografia

= Testimonios en video.

= La transmisidn en directo de las mesas redondas «Inspirados
para nuestro futuro».

| work in Customer Service Dépértment within the
Loyalty area, specifically in Portability Retention.
- e | — T AT\ T R

Hello. My name is Agustin Mayo and
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Orange: Mostrando la diversidad

Premio Mujer y Tecnologia

La Fundacion Orange ha galardonado a Sara Gémez Martin con el
‘I Premio Mujer vy Tecnologia-Fundacion Orange’, un
reconocimiento que distingue y premia anualmente a mujeres que,
a través de su labor en los ambitos de la tecnologia y la innovacion
social, constituyen un referente en el desarrollo y la transformacion
de la sociedad, mejorando la calidad de vida de las personas.

La entrega del galardon tendra lugar el 16 de marzo en Segovia, en
el marco de los ‘IX Encuentros de Mujeres que transforman el
mundo’, organizados por el Ayuntamiento de esta ciudad.

La Fundacion Orange cree en la tecnologia como herramienta y
como oportunidad para mejorar la vida de las personas. Por ello,
realiza proyectos enmarcados en el ambito de la educacion digital,
haciendo especial hincapié en colectivos en riesgo de exclusion,
especialmente en jovenes y mujeres en situacion de vulnerabilidad.
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Orange: Mostrando la diversidad

#Empleoparatodas, en colaboracion con la Fundacion Adecco

Mediante la gamificacion, encontramos la situacion de 3 mujeres.
Las empleadas y empleados tendran que ponerse en la piel de 3
mujeres con diferentes situaciones como medida de sensibilizacion.

En funcion de las decisiones que tomen, la vida de estas mujeres ira
POr unos caminos u otros.
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Equipos Nucleares, S.A. (ENSA)
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Ensa: Presentacion conmemorativa

Desde Ensa nos sumamos a la conmemoracion de este dia
publicando en nuestras pantallas distribuidas por las instalaciones
una presentacion conmemorativa sobre el Dia Internacional de la
Mujer.

Asimismo, hemos difundido el cartel que ha editado el Instituto de
la Mujer para la celebracion de este dia.

Con estas publicaciones pretendemos sensibilizar a toda la plantilla
y, al mismo tiempo, mostrar nuestro compromiso por contribuir con
un entorno laboral donde se respete y promueva la igualdad de
trato y oportunidades, erradicando cualquier tipo de discriminacién
por razon de sexo.
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Ensa: Presentacion conmemorativa

..~ PENSEMOS EN
D 1uaLDAD

INNOVEMOS PARA EL
CAMBIO

8 DE MARZ0 DE 2019

Y T P
Empresa RRHH y RSE PRL Calidad Convocatorias

e C & W e

Dia Internacional de la Mujer: 8 de marzo

El "Dia Internacional de la Mujer” conmemora la
lucha de la mujer por sus derechos basicos y su
participacion en pie de igualdad con el hombre,
en la sociedad y en su desarrollo integro como
persona.

En 1977 la Asamblea General de la Organizacion de
las Naciones Unidas (ONU) proclamé el 8 de marzo
como Dia Internacional por los Derechos de la Mujer y
la Paz Internacional.

‘Ensa

“Dia Internacional de la Mujer”:

8 de marzo de 2019

Diferente aspecto = mismo valor

Ensa con la
igualdad entre
mujeres y
hombres

iPorque todas y todos somos igualest!

Sensa e O

]
Empresa RRHH y RSE

o

PRL

L |
Calidad

Convocatorias

Dia Internacional de la Mujer

Desde Ensa nos sumamos a esta
celebracidon  recordande las  medidas
implantadas y recogidas en el Plan de
Igualdad de la compafia para favorecer la
igualdad entre hombres y mujeres y la
conciliacién de la vida laboral y personal.
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I
Convocatorios

RRHH y RSE PRL Calidad
2] (%) 2]

Ensa: Presentacion conmemorativa

‘EIISB

05/03/2019

VALORES
CORPORATIVOS

ADHESION AL PACTO
MUNDIAL DE LAS
NACIONES UNIDAS

PLAN DE IGUALDAD

Compromiso de Ensa con
la igualdad entre q
mujeres y hombres

CODIGO DE CONDUCTA
EMPRESARIAL

I
RRHH y RSE AL

05/03/2019

Evolucién
presencia
mujer en Ensa

B

35 68
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2007

N° mujeres
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“ Empreso P Caidod  Convocotorias
ensad e & o Q
05/03/2019
an Evolucion numero

mujeres Ingenieras
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-
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oy,
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AXA Seguros Generales, S.A. de
Seguros y Reaseguros
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AXA: Involucrando a los hombres

Para la celebracién del Dia Internacional de la Mujer desde AXA
ponemos en marcha diferentes iniciativas durante toda la semana
(del 4 al 8 de marzo):

Iniciativa HeForShe, poniendo un especial foco en involucrar al
hombre como agente del cambio para la igualdad. Para ello,
lanzamos una accién a nivel mundial animando a los colaboradores
a unirse a la iniciativa HeForShe en su web (campana de las
Naciones Unidas) y a darle difusion haciéndose una foto con un
cartel de #HeForShe para compartir en la intranet y en redes
sociales. Por cada foto que se comparta (o por cada persona si es
una foto grupal) el grupo donara 2 euros a la ONG Plan
International.

Colocamos carteles disponibles para que los colaboradores puedan
hacerse la foto en todos los edificios de AXA en Espafa vy
anunciamos la iniciativa en la intranet, con una foto inicial de

nuestro CEO con el cartel de #HeForShe.
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AXA: Involucrando a los hombres

El 7 de marzo, proyectaremos la pelicula
“Women and Men” en nuestras oficinas
de Madrid, Barcelona y Bilbao, con
debate posterior. Este documental recoge
testimonios con referencias a hechos
historicos, politicos, econdmicos vy
religiosos, ofreciendo una vision global
sobre la prevalencia de la desigualdad de
género en el mundo.

Campana de comunicacion “Los
Principios de la ONU para el
Empoderamiento de la Mujer” a los que
AXA, a nivel grupo, se adhirio en
diciembre 2018: comunicado en intranet,
mensaje en pantallas de los ascensores,
poster en todas las oficinas de AXA.

RA firma los T principios de
Ins Maciones Unidas para el
empaderamiente de ls mujer

81« Pramover 2 iguaidad de génera la
dheesiles L direcchon sl mis alts nivel Sormackin y el desamolic prefesional
W5 - Livar s b pricticas de
desarrcllo empresarial, cadena de
suministie y marketing 3 faver del

#2 - Tratar a toabiss los ha b y rnjenes
de Torma eepitativa en o frabae -
respetar y defender los derechis

("1 5

B2 - Velar por i sslud, b segunidad y el
bienestar de todos i trabajadones y

#AXArHeForShe

#6 - Fromover i igualdad mediante
nigiativas Eomun e y SU apoys

#T - Bvaluary difundi los progreses
reaiizados  Taver de La igusidad d¢
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Asociacion de Personas con
Discapacidad- Centro Especial de
Empleo Verdiblanca
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Verdiblanca: Distinciones Minerva

Con motivo del Dia Internacional de la Mujer, Verdiblanca celebra su
acto mas destacado anual, denominado Distinciones Minerva, el cual
otorga esta edicidn tres distinciones realizadas de forma artesanal por
personas con discapacidad intelectual a tres mujeres trabajadoras de |la
entidad, poniendo en valor asi su trayectoria profesional y su
experiencia en la entidad.

Asociacion de Personas =
4 con Discapacidad N\
V4 22N
. \/er“d/Blanca 1 DM
F & u Centro Especial de Empleo Sadlks
“ 40 aniversario

\ DISTII\I}Z[OITJES F{IINFRYA 270)19
\ Y '
4
{3
:' \ ‘\ El presidente de Verdiblanca, Antonio Sanchez de Amo, tiene el placer de invitarle al acto de
o\ celebracién del DIA DE LA MUJER que realizara con la entrega de sus 'Distinciones Minerva 2019' a
wu \ trabajadoras con mas antigtiedad de la entidad, que dispone de una plantilla con mas de 500 personas.
(°§\' A continuacion se celebrara un coloquio con Alvaro Botias Benedit, jefe del grupo de |nvest|gaC|on de
\ la Unidad de Familia y Mujer del Cuerpo Nacional de Policia de Malaga autor del libro 'La lucha contra

la violencia de género: vivencias de un policia’.

JUEVES

72019

10:30 HORAS

AT} UNIVERSIDAD DE ALMERIA
o «““@

www.verdiblanca.com
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Verdiblanca: Distinciones Minerva

Vinculado a este acto, este aflo queremos potenciar la lucha contra la
Violencia de género. Para ello, realizamos una conferencia formativa
en la que interviene Alvaro Botias, inspector jefe de la Unidad de
Familia y Mujer de la policia nacional de Malaga y autor del libro "La
lucha contra la violencia de género: vivencias de un policia". Las
personas asistentes, al entrar a la conferencia, llevaran en su pecho un
lema proporcionado por la entidad: #Niunamas #Niunamenos
#Verdiblancalgualdad. Con esta iniciativa, visibilizamos la lucha contra
la violencia de género todo el afo, no sélo realizando acciones en
noviembre.
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IKEA Ibérica, S.A.
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Ikea: Porque en Igualdad se trabaja mejor

La igualdad debe tratarse como un derecho humano basico y
universal y en IKEA la igualdad de género es parte de ella. Este afo,
hemos organizado la campana del 8 de marzo con una serie de
acciones de comunicacion interna y externa poniendo en valor la
corresponsabilidad.

En IKEA pensamos que la corresponsabilidad es vital para lograr la
igualdad de oportunidades y conseguir la brecha cero.

Cuando trabajamos en equipo, tanto en el hogar como en el lugar
de trabajo, todas y todos nos beneficiamos. Porque en igualdad se
trabaja mejor.
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Ikea: Porque en Igualdad se trabaja mejor

La campafia consiste en:

= Punto neuralgico de contenido: Landing igualdad &
sostenibilidad en web IKEA.

Video de la campana

Articulo
Petra Axdorff

Historias reales de
corresponsabilidad
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Ikea: Porque en Igualdad se trabaja mejor

La campafia consiste en:

=  Podsteres en tienda.

"Estas 7 semanas de baja "Es importante educar en igualdad y "En lo que respecta a igualdad no “Con casos como el mio, en los que "Descubri la importancia de la
me han permitido estar mucho méas que la corresponsabilidad sea algo debemos dar ni un paso atras."” ser madre no supone un freno corresp ilidad vivi los
ado en la dado de mi hija." que practiquemos en casa dia a dia.” pr compr que el primeros meses junto a Natalia
PARE CARMEN. mundo esta4 cambiando.” y nuestra hija."”
JOSE MIGUEL WIS

Ouscubre las historias an
ikea.os/Igusidad

EN IGUALDAD EN IGUALDAD EN IGUALDAD EN IGUALDAD EN IGUALDAD

SE TRABAJA SE TRABAJA SE TRABAJA SE TRABAJA SE TRABAJA
MEJOR MEJOR MEJOR MEJOR MEJOR
<)

= Piezas de comunicacion: videos.
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Fraternidad-MUPRESPA Mutua

Colaboradora con la Seguridad Social
Ne 275
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Fraternidad-Muprespa: Blog de igualdad

Fraternidad-Muprespa conmemora el dia Internacional de la Mujer,
que este ano 2019, al igual que el ano anterior, viene acompanado
en nuestro pais de una convocatoria de huelga general, para
denunciar la desigualdad, la precariedad y las violencias que sufren
las mujeres.

En el ambito Internacional el lema de este afio por parte del ONU es
“Pensemos en igualdad, construyamos con inteligencia, innovemos
para el cambio®, destacando que la innovacion y la tecnologia
brindan oportunidades sin precedentes. Sin embargo, las
tendencias actuales indican que la brecha digital se esta ampliando
y que las mujeres estan insuficientemente representadas en los
campos de la ciencia, |la tecnologia, la ingenieria, las matematicas y
el diseno.

174



Fraternidad-Muprespa: Blog de igualdad

En esta linea publicaremos una noticia en el Blog de Igualdad de

nuestra Intranet, en Ila que se presenta la iniciativa

www.ingeniera.soy, que quiere ayudar a que las mujeres y ninas

dispongan de mas informacién y experiencias para que Ssus
“

decisiones de qué quieren ser en el futuro, sean eso, “sus
decisiones”, evitando los estereotipos a la hora de elegir estudios.

La promocion de la igualdad de género en todas las areas, incluidas
las areas cientifico-tecnoldgicas, nos hace avanzar a todas las
personas y supone un claro beneficio para toda la sociedad.

lgualmente, se ha elaborado una tribuna para la Red Espanola del
Pacto Mundial, para su publicacion el 8 marzo, en la que se recoge
nuestro compromiso constante con la igualdad de género.
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Aqualia, S.A.
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Aqualia: Excluida

Las actividades de Aqualia para el Dia Internacional de la mujer
son:

= Colaboracion con la fundaciéon Adecco, que este afio lanza
Excluida, el primer juego interactivo para ponerse en la piel de
una mujer en riesgo de exclusidn. La iniciativa busca concienciar
a la sociedad, de un modo diferente y novedoso, al convertir al
espectador en protagonista activo en la trayectoria vital de una
mujer en situacion de vulnerabilidad.

\ PUNDACHm ADECCO

’gqualia

EXCLUIDA
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Ademds, hemos colaborado con |la

fundacion en el
#EmpleoParaTodas: La mujer en riesgo de
exclusion en el mundo laboral.

Hemos actualizado aqualiaigualdad.com
con los contenidos nuevos de este afo
(video y banner con acceso directo al
juego de la Fundacién Adecco) y nos
hemos ligado al tema central que trata la
ONU este dia “Pensemos en igualdad,
construyamos con inteligencia, innovemos
para el cambio” y a la consecucion de los
ODS.

Informe

Innovemos para el cambio
#Aqualialgualdad

Dialogos por la Igualdad

Aqualia: Excluida

“Pensemos en igualdad, construyamos con lmellgencl el
tema elegido por la ONU para el Dia Internacional de
Aq alia e p celebrar un futuro en el que Ia cion y la

portun p ed tes para las mujeres y |; I ando Ilg dlosODS
y Ianzadol g Idddeg'
En este ma n la Fu d i6n Adec el 6° informe
#EmpleoPar | mundo |al bo l y se hace eco de
“Excluida”, asocied d sobre la exclusién social y
laboral a la que se ven abocadas un gra o de mujeres.

Te animamos a pan

ipar en el ju travesd | que podras experimentar el
primera persona c6mo es Idl d[ade una mujer el

acion de vulnerabilidad.

iAtrévete a jugar!

A ecemnces »qualia

EXCLUIDA

Ademas, para mostrar

fifaimplicada en la i gualdqu ialia
participa en distil tasmesasd délgo todo el tel nal para debatir sobre el
papel de la mujer en el mundo del agua yI retosal quetod ia se enfre tanuestra
sociedad en materi d le Igualdad.

iDescubrelas en aqualiaigualdad.com!

Contamos con tu participacion, también en Twitter:

Descarga el cartel en la web y hazte una foto con él para compartirla utilizando el hashtag

#Aqualiaigualdad

luyan el hashtag d la semana de laigualdad,

i = &
en la web de la campaiial!

Esta acclon se Integra dentro de las actividades que Aqualla
desarrolla como empresa con el sello Distintivo de Igualdad otorgado
por el Ministerlo de Sanidad, Asuntos Soclales e Igualdad.

» .
aqualia
Tu compaiia del agua
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http://www.aqualiaigualdad.com/images/informe-empleoparatodas-19.pdf
http://aqualiaigualdad.com/

l Aqualia: Excluida .

En paralelo, celebraremos o participaremos en los siguientes
eventos:

= Santander. Jueves 7 de marzo de 2019. Hora: 19.30h. Lugar:
Auditorio de Centro Botin. Presentadora: Marian Cores.

o Alcaldesa de Santander — Gema Igual

o Rectora de la UIMP, Maria Luz Moran Calvo-Sotelo, la
primera mujer en sus 86 anos de historia.

o CRISTINA PARDO ROJO, Consultora internacional en
desarrollo de Talento y Liderazgo Premio Mundial Joven de
la Paz — Unesco

o Noemi Pastor, responsable de Compliance de Aqualia

= Jerez de |la Frontera. Rueda de prensa. 7 de marzo a las 12:00 en
el Ayuntamiento. Participara alguien de la Fundacion Adecco.

= Lleida. 6 de marzo a las 11:00 h, con la participacién de Francesc
Quintilla por parte de Aqualia, la concejala de Igualdad, una
trabajadora histérica del ayuntamiento y la presidenta de una
asociacion de mujeres de Lleida. 179



Aqualia: Excluida

Respecto a la Comunicacion, vamos a trabajar de la siguiente
manera:

Correo electronico para informar a la plantilla el compromiso de
la empresa con la igualdad y la colaboracién con la Fundacion
Adecco, animando a participar en el juego, entrar en nuestra
web para ver los encuentros en los diferentes territorios, leer el
informe y sensibilizar sobre este reto que todavia tiene la
sociedad y las empresas.

Nota de Prensa corporativa completa con informacion
corporativa Aqualia, informacion de la campana de la fundacidén
y los eventos de Aqualia.

Redes sociales: Se irda alimentando la cuenta de Twitter con
diferentes mensajes corporativos.
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Unilever Espafa, S.A.
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Unilever: Mujeres reales

En Unilever hemos programado los siguientes eventos por el Dia
Internacional de la Mujer.

ACTIVIDADES DIA 8 DE MARZO

A\
Celebracion en Equipo

10h - 11:30h Ve e

v' Invitamos a todos/as empleados/as a un Desayuno en la Cantina th"

v" Regalaremos productos con un Proposito vinculado a este dia: (w -
“Dove™ — Compromiso con la belleza real para mujeres reales;

“Ligeresa” - Ayudar a las mujeres a econtrar su propio balance;

v Invitadas externas que estan marcando la diferencia en el empoderamiento de la mujer y la igualdad
de oportunidades.

v’ Este ano contaremos con la Comunidad de Mujeres Women In Mobile.

Comunicacion Interna

v Durante todo el dia del 8 de Marzo

v" Comunicamos informacion en pantallas de comunicacion interna:
- Nuetros KPI's de Diversidad de Género
- Iniciativas promovidas por nuestra Comision de Igualdad
- Reconocimientos Externos
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Enagas, S.A.
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Enagas: Iniciativas por la igualdad

En Enagas somos conscientes de la riqueza que aporta Ia
confluencia de conocimientos, habilidades vy experiencias
diferentes. Por eso, apostamos por la diversidad y fomentamos un
ambiente de trabajo basado en la confianza y el respeto mutuo, en
el que la integracion y el reconocimiento del mérito individual estén
presentes en el dia a dia. Con caracter sostenible, lideramos vy
participamos en iniciativas que den visibilidad a la mujer en nuestro
entorno laboral y en la sociedad.

un afno mas!

Za su compromiso con la igualdad de
entre mujeres y hombres, sumandose a la campana
e la Fundacion Adecco #EmpleoParaTodas.

DE MARZO

Dia Internacional

de la Muier Ademas, hoy os animamos a darle al play y participar en
#ExcluidaElJuego

EXCLUIDA

7N
enagas

emora este dia
} en su blog personal con el post “XXXXXXX". Léelo aqui. { 184

300& new eneva

El Presidente de Enagas, Antonio Llardén, conm



Enagas: Iniciativas por la igualdad

Durante la Semana Internacional de la Mujer, nos sumamos a la
iniciativa de la Fundacion Adecco #EmpleoParaTodas, dando
difusion a la campafa con la identidad propia de la compafia vy
participando en los talleres de empoderamiento de las mujeres
para la busqueda de un empleo de calidad a través de los canales
siguientes:

= Difusion por los distintos centros del cartel conmemorativo
proporcionado por el Instituto de la Mujer.

= Banner en la intranet de la compania.

= Email a lasy los profesionales.

= Postales difundidas en las pantallas corporativas.

= Participacion de profesionales voluntarias en los talleres de
empleo organizados por la Fundacion Adecco.

= Post del Presidente de Enagas en su blog especifico.
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Tu perfil nos encaja en esta iniciativa ; Te dnimas a participar?
Jornada de Voluntariado #EmplecParaTodas: Mesa de Didlogo Intergeneracional
Con motivo del Dia Internacional de la Mujer del priximo 08 de marzo,
Enaghs se suma &l Plan #EmplecParaTodas dando apoyo a la Fundacitn

Adecto en su ebijetive de impulsar 1a inclusibn socio-laboral de mujeres gue
luchan por salir de situaciones de exclusién social.

{En gué consistird la actividad?

Se trata de una mesa de didlogo intergeneracional entre las usuaras de la
fundacitn y los profesionales
de las compaliias asistentes

{una persona por compafifa), 8 de Marzo

Semana de la Mujer

en donde s& analizard el
pasado, presente y futurs
de la situacidn laboral de la
mujer, hacdendo énfzsis en su
evolucibn, los avances
obtenidos hasta el dia de hay ¥
o que queds por trabajar.

#EmpleoParaTodas

»  Pachai Jueves OF de Marzo
« Hora: 10:00 a 13:00
*  Lugar: Sede Fundacidn Adecco (CJ Principe de Vergara, 110)

Si te interesa participar en esta Iniciativa, por favor responde a este conmeo & 1

Enagas: Iniciativas por la igualdad

Queremos contar contigo en esta iniciativa ;Te animas a participar?
Jornada de Voluntariado #EmpleoParaTodas: Sesion de Speed Job Dating

Con maotivo del Dia Internacional de la Mujer del préximo 08 de marzo,
Enagas se suma al Plan #EmpleoParaTodas dando apoyo a la Fundacién
Adecco en su objetivo de Im; r la inclusién socio-laboral de mujeres que
hdulpornla-e:c i Pdgd. clusién social.

<En qué consistira la actividad?

Participaras con prof de ctras compafiias en una sesién de Speed Job
Dating dirigida a muj en
6n de vulnerabilidad,

con el objetivo de fornentar 8 de Marzo
Semana de la Mujer

en las asistentes habilidades
que complementen su
perfil profesional. Se
realzard un talier de
entrevistas de trabajo y de #EmpleoParaTodas
valoracién del CV de las
particpantes.

* Fecha: Martes 05 de Marzo
*  Mora: 09:30 & 11:30 horas
* Lugar: Sede Fundacién Adecco (C/ Principe de Vergara, 110)

Estamos seguros de gue tu aportacién contribuird a los objets s

Un cordial saludo,

?Pcdrkw OMW‘N
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IGUAlDAD
DE GENERO

g

.Y ta, qué puedes hacer?

Promueve

V/ Si estd en tu mano, promueve e impulsa una mayor conciliacién
con medidas como el teletrabajo, el horario flexible y la reduccion
de jornada para ambos padres, al margen de su género.

Dialoga

v/ Fomenta el didlogo y el debate sobre la igualdad para superar
estereotipos y barreras culturales a la igualdad de género,

Impulsa

v/ Impulsa un sistema de retribucién salarial justo, sin
discriminaciones, basado en productividad, competenciasy
méritos, no en el género.

Enagas: Iniciativas por la igualdad

"l @
enagas | OBJETIVOS

DE DESARROLLO
SOSTENIBLE

Enagas se suma
a los Objetivos de Desarrollo Sostenible

Laigualdad de género es la base necesaria para conseguir un mundo productivo,
sostenible y pacifico. Sin embargo, a pesar de ser un derecho fundamental,

aln no hay una igualdad de derechos real. Las mujeres sufren discriminacion

en la representacion politica, econémica y publica, y siguen siendo victimas de
violencia y abuso. Debemos luchar para que los salarios sean equitativos y que
todas las nirias tengan acceso a una educacién, una sanidad y un trabajo digno.
Hoy en dia existen 15 millones de nifias forzadas a contraer matrimonio y hasta
113 millones de mujeres y ninas victimas de mutilacién genital.

Tenemos que actuarya. ~.

Colabora

V/ Descubre las oportunidades de
voluntariado presendial e incluso online
contra la violencia de género. Puedes
ayudar manteniendo una conversacion
o de manera creativa, disefiando logos o
redactando textos desde casa.

Ayuda

v/ Acércate a las entidades sociales que
trabajan para ayudar a las mujeres victimas
de la violencia de género. Aytdales en su
labor. jEs més facil de lo que piensas!

su historia en este video
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Calidad Pascual, S.A.U.
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Calidad Pascual: Postal electronica

Todas las personas que trabajamos en Calidad Pascual queremos
sumarnos a la celebracion del Dia Internacional de la Mujer, para lo
que hemos diseflado una postal electronica que se publicara en
nuestro boletin de comunicacion interna Pascual al Dia que llega a
todos nuestra plantilla y le daremos difusién en redes sociales, con
el objetivo de reconocer y felicitar a todas las mujeres.

DEMARZ0

DIA INTERNACIONAL DE LA MUJER

rr
r

.': “
s

n “ 1 { v ]

Desde Pascual nos sumamos

a la celebracion del Dia Internacional de la Mujer. iFeIiCidades a tOdaS las mUjereS!
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Glaxosmithkline, S.A. y Glaxo
Wellcome, S.A.
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l GSK: Jornada .

Cristina Henriguez, Directora General de GSK Espafa, ha participado
en la jornada bilateral dedicada a impulsar el talento femenino en el
mundo de la Ciencia y la Innovacion, que tuvo lugar en la Embajada
Britanica. En concreto, participé en el Panel de debate Il La ciencia
necesita mujeres.

Se tratd de un espacio para el didlogo sobre la presencia de las
mujeres en dos ambitos: innovacion vy ciencia. La jornada ha contado
con la intervencidn, entre otros ponentes, de:

BARONESA WILLIAMS ISecretaria de Estado britanica de Igualdad
CARMEN VELA IEurofins Technologies-INGENASA y

ex Secretaria de Estado de Investigacion, Desarrollo e Innovacion
JULIE MAXTON IDirectora Ejecutiva de la Royal Society

PEDRO DUQUE IMinistro de Ciencia, Innovacion y Universidades

La jornada ha estado conducida por Marta Pérez Dorao, Presidenta de
la Fundacion Inspiring Girls.
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Sociedad Mixta del Agua Jaén, S.A.
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Somajasa ha publicado un cartel
conmemorativo, teniendo previsto realizar
las siguientes comunicaciones:

Publicacion en la pagina Web de
Somajasa, en el fondo de escritorio de
todos los ordenadores de la empresa
(hasta el proximo 25 de marzo).
Elaboracién de nota interna y envio a
todo el personal de Somajasa por email
y publicacion en la Intranet.

Firma del Il Plan de Igualdad, mediante
la celebracién de un evento publico el
dia 25 de Marzo, por parte de nuestra
Presidenta D2: Pilar Parra,
conjuntamente con la representacion
social de la plantilla.

Somajasa: Publicaciones

193



59

Repsol, S.A.
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Repsol: Comunicaciones

Repsol ha preparado una campafia de comunicacion con los siguientes
contenidos:

‘ A I v
8 de marzo

Dia Internacional de la Mujer

8 de marzo

En 2018, el 50% de las nuevas incorporaciones fueron mujeres. q . .
. 5 P ) Dia Internacional de la Mujer

g/ /=N




Repsol: Comunicaciones

: 8 de marzo
“Maria, cada dia v Dia Internacional de la Mujer
tu capacidad de al ’ e
colaborar conmig

LA ALY

“Con vosotras sien
mejor equipo. Junt
cambiar el mundo

“Siempre consigu
mejor de nosotro:

\ B\

“Tu actitud es un
todos. Siempre e.
colaborar con los

& :
Seguiremos apostando por la igualdad de oportunidades y el talento femenino.

iGracias por vuestra contribucién a la Compaiiia!

| . .
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Asociacion Alanna
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Alanna: Corta con la desigualdad

Dentro de nuestro trabajo diario de defensa y visibilizacién de la mujer,
en tono al 8 de marzo desde Alanna hemos incrementado nuestro
trabajo en institutos y colegios con los programas Corta con la
Desigualdad y la Biblioteca Humana. Ademas, estamos participando en
charlas y actos de diversos municipios de la provincia de Valencia:

= Encuentro con las mujeres participantes de nuestros programas, con
asistencia a la mascleta, comida y participacion en la manifestacion
de la tarde, de la que formamos parte de la organizacién (frente a la
barbarie, lucha feminista).

= Participacion en lo actos organizados sobre 8 dias de revuelta
feminista.

= Campafas a través de las redes sociales.
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BBVA, S.A.
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BBVA: Sensibilizando a la clientela

En BBVA vamos a realizar distintas acciones de comunicacion interna y

externa.

A nivel interno:

= Espacio en la intranet con articulos sobre mujeres relevantes.

= Difusidon a los cursos de sesgos inconscientes que se han puesto a
disposicion de la plantilla, incentivandoles con "tokens" (monedas
virtuales para formacion) a aquellas personas que los hagan durante
esta semana.

= Envio de postal el dia 8 a toda la plantilla.

HIPOTECA VARIABLE BBVA

0s

Presume de casa... y también de hipoteca

LAS MUJERES ESTAN CAMBIANDO LA HISTORIA. Y TU PUEDES CAMBIAR LA HISTORIA 5 X
DE MUCHAS NINAS Y ADOLESCENTES EN TODO EL MUNDO. DONA A UNICEF 200



A nivel de comunicacion externa:

= Customizacion de la web, incorporando el color
morado como fondo y en la parte superior un

banner.

= Envio de un mail a la clientela BLUE (jévenes),

para hacerles reflexionar.

BBVA &5riicaces

T

an

BBVA: Sensibilizando a la clientela

éCelebrar?
iHacer! W

A %
Reflexionar i
>

Dia Internacional de la Mujer

Todos juntos seguimos pensando en igualdad, construyendo
con inteligencia e innovando para el cambio.

efr i

Comunicacién a empleados © 2019
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BBVA: Sensibilizando a la clientela

= Envio de un mail a la clientela recordando y apoyando el dia y se
ofrecera la posibilidad de poder colaborar a través de bizum al
empoderamiento de las nifas del futuro.

= Recordatorio en la web el dia 8.

,,,,, » Carrier =

., i)

‘ Hoy son nifas.

Mainana cambiaran la historia.

i de Ia Mujer

Las mujeres cambian la historia

s . - : Colabora con las mujeres del futuro
Clara Campoamor, Marie Curie, Victoria

Kent... y hoy, todos unidos seguimos
reivindicando la igualdad.

Colabora con UNICEF y apoya a las nifas

que mafana cambiaran la historia.

iGracias!

202

No volver a mostrar este mensaje
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Comiteé Espanol de Representantes de
Personas con Discapacidad (CERMI)
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l CERMI: Manifestacion .

La Fundacion CERMI Mujeres (FCM) secundara la huelga convocada para
el 8 de marzo, Dia Internacional de la Mujer, y participara en la
manifestacion organizada por el movimiento feminista para denunciar las
desigualdades que siguen sufriendo las mujeres en muchos ambitos de la
vida.

De esta forma, CERMI Mujeres apoya la protesta del movimiento
feminista vy visibiliza las necesidades especificas de las mujeres y nifas
con discapacidad, que se enfrentan a una discriminacion multiple,
derivada del hecho de ser mujer y de tener una discapacidad.

La FCM anima al conjunto de entidades que forman parte del Comité
Espafol de Representantes de Personas con Discapacidad (CERMI) a que
participen en la manifestacion como muestra de apoyo publico a las
reivindicaciones de las mujeres con discapacidad.
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FUNDRACION CERMI WL JERES

Manifiesto 8 de marzo de 2019
Dia Internacional de la Mujer

iPORQUE NOS SOBRAN LOS MOTIVOS!
‘Por un empleo digno para las
mujeres con discapacidad’

Hory B de mairzo, con maotive de la conmemorsdon del iz Infe madonal de |z Mujer, las
mujeres con discapacidad, junto oon las madnes con hifas e hijos con discapacidad,
trasladamos = la opinion plblic, y muy espedalmente a las personas responsables de
disefiar y poner en prictica politicas piblicas, nuestras demandas en materiz de empleo,
puesto gue bos indices de actividad, empleo y desempleo, asi como las condiciones
labsorzles, son peores &n las mujeres oon discapacddad cuando lzs comparamas oon los
hombres con discapacidad y con las mujenes y hombres sin discapacidad.

El emplen sigue siendo una de las vias fundamentzles gue nos garantiz a las mujeres
con discapacidad la posibilidad de llevar una vida suttnoma e independiente, y ser, de
=sta maners, profagonistss de nuestras propias vidas.

Ls Conwancion sobra fos darechos de las Personas con Discapocidad de Nacones Unidas
sefizla en su art. 27 que los Estados Partes reconocen el derecho de las personas con
discapacidad = trabajar, en igusldad de condiciones con las demas.

L Convencidn para ko Eliminacion de todas las Formes de Disciminacion contra ia Mujer
recoge en su articulo 11 1. Is obligacion que tienen los Estados de adoptar todas las
medidas apropiadas para eliminar la discriminacion contra las mujeres en la esfera del
empleo 2 fin de assgurar, &n condidones de igualdad entre hombres y muperes, los
mismas derechos.

Lz Agends 3030 y los Objetivos de Dessrrollo Sostenible defienden Promover of
crecimiento eoonomico sostenido, inclusivo i sostanible, of empleo plano y productive ¥
@i trobajo decants paro todas los personas (005 8) y Lograr in igusldod de género y
ampoderar o todos ias mujeres  ias ninas (005 5).

MNuestra Constitucion de 1978 sefiala en el articule 35 que todas y todos los espanoles
tienen el deber de trabajar y el derecho al trabajo, a = fbre elecdon de profesion u
oficio, a la promocion a traves del trabajo 3 una remuneradon sufidente para sstisfacer
sus necesidades y las de su familia, sin que en ninglin caso pueda hacerse discriminacion
por razon de sexo.

Las mujeres con discapeddad tenemos derecho a ganarmes |3 vida mediante un trabajo
digno |ibremente elegido o aceptade en un mercado ¥ un entorno lsboral que sean

CERMI: Manifestacion

FUNDACTON CERM] WL JERES

abierios, indusivos y socesibles. Tenemos derecho, en igusldzd de condiciones con las
demis personas, a condiciones laborales justas y favorables, induyendo la igualdad de
oportunidades y la igusldad de remunerascion por un trabajo de igual walor, a
condiciones laborales seguras y saludables, 3 proteccion del acoso, y a servidos de
reparacon en caso de gquejss. Bl ejercicic de nuestro derecho al trabajo debe
salvaguardarse y promoverse, incusoe pars las mujeres que adquirimoes una discapacidad
durante el empleo.

Lss mujeres con discapacidad seguimos siendo una parte de |2 poblacion mas pobre y
excluida debido a la falta de formacion profesional competitiva, la brecha digital de
gén:m.. la alta tasa de inactividad laboral, |3 falta de acceso al mercdo de trabajo, e
deszrrollo de actividades no mercantilizadas, las diferencias de sueldo existentes entre
hombres y mujeres, los ohstaculos creados por |a susencia de conciliacion de |z vida
farmiliar y laborzl, la mayor esperanza de vida de las mujenes y, en peneral, las distintas
formas de discriminacion por razon de género y discapaddad

En terminos generales, en nuestro pais, la tasa de inactividad de las mujeres con
discapacidad asciende al 64,8 % segin el Instituto Nacional de Estadistica, tasa superior
a |a de los hombres con discapacidad, asi como a la de las mujeres y hombres sin
discapacidad. Desde la Fundacon CERMI Mujeres nos preocupa enormemente que las
miujeres con discapacidad en edad laboral ne solo no tengan trabajo, sino gue ni siquiera
estan en el proceso de bisqueda. Esta situacion obfiga a redamar acdones, tanto
transversales como positivas, dirigidas a las mujeres con discapacidad para impulsar |a
formacion, la contratacion, el acceso al empleo, la retendon del emplen, la igualdad
salarial con las mismas competencizs, Bs adaptacones al puesto de trabajo y el
equilibrio erntre z vida privada y laboral.

A peszr de existir Tratados Intermacionales de Derechos Humanos que promueven y
protegen nuestros derechos, la realidad espafola nos aboc a una situacion de
empobredmiento y precariedzd gue ceroena todas las posibilidzdes de dessrrolle de un
proyecto de vida propio y de una plena partidpacion en la comunidad.

Paor todo ello, &n este B de marzo, desde la Fundzcan CERM Mujeres, las mujeres con
discapacidad, junto con las madres con hijas & hijos con discpacdad EXIGINIDS:

* Implantsr politicas piblicas de emples que tengan presente el genero y la
distapacidad en un enfogue de doble wia, en cumplimiente @ las
recomendaciones que en su dia reslizo el Comite de Naciones Unidas sobre los
derechos de las Personas con Discpacidad. Todas las politicas y programas de
fomento del empleo y la formacion profesional comunitarias deben tomar en
consideracion la situacion especifica de las mujeres con discapacidad, asi como
su discriminadon miltiple como iz de la interseccionalidad de otros
factores discriminantes, como |3 edad, la orientacion sesual, |z rurslidad, 1z
inmigracion, las minorias etnicas, el ser victima de viclenda de género, estar en
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FUMERACION CERMI WL ERES

Impulsar politicas de activacion socio-laborsl de las mujeres con discapacidad
que incidan en la formacien y el empoderamiento, como fase previa para
shanzar |a plena particpacien en el empleo. Estas politicas deben ir dirigidas
prioritarizmente 3 aguellas mujeres con discapacidad gue se enfremtan mas
obstaculos @ la hors de encontrar trabajo, especialmente las mujeres con
discapacidad intelectual o del desarrolio, asi como las mujeres del entome rural
w con pluridiscapacidades, artioulandose los spoyos en el empleo que, en cada
CAS0, SEEN NECEsEnios.

Finalizar con la segregacion horizontal [d¥ficultades 3 la hora de acceder a
determinadas profesiones] y wertical [dificultades para poder desarmollarse

profesionalmente) que seguimos encontrando las mujenes con discpaddad en
el mercade laboral.

Acabar con | brecha salarial de géneno gue también sfecta @ las mujeres con
discapacidad de maners alarmante. No hay gue olvidar que segin los datos
disponibles (ODSMET, 201E) =l salario medio bruto anual de mujeres con
discapacidad es de 17.365,0€ frente &l de los hombres con discapaddad que es
de 20,614 2€. Es dedir, las mujperes con discapacdad cobramos de media anual
3.245 2€ menos que ellos. 5, lo comparamos con la percepcion satarial media de
los hombres sin discapacidad, 25524 43€, y de a5 mujeres sin discapaddad,
20.131,81€, |a desigualdad salt a |3 vista.

Impedir que nos guedemos atris en el proceso de transformacion digitsl que
tmmibién afecta al mermdo laboral.

Visibilizar y contabilizr todas |as contribuciones no monetarizadas que nosotras,
|z mujeres de este sector de la poblacion llevamos a cbo en el ambito de la
reproduccion de la vida y que son esendales para gue el sistera economico, tal
cual esta concebido en la actualidad, siga funcionando. La riqueza de un pais no
solamente se produce en &l ‘mercado’ sino gue tambien existen otras esferas de
Eeneracion de servicos radicionzlmente ignoredas cuya responssbilidad sigue
reCayEnco &n nosotras, las mujeres.

Fomentar politices de promocion de |a sutonomia personal y de atencion a las
personas en situacion de dependenda, que, en el marco de una politics de
cuidzador concebida desde un enfoque de derechos humanos, tome en
consideracion |a reafidad de las mujeres con discapacidad, no solamente como
receptorss de cuidado, sino tambien como provesdoras del mismao, hecho este
que suele ignorarse de manera sistemnatica.

Exigir 2 las empresas privadas y sdministraciones pablicas un compromiso finme
on nuestra causa, cumpliendo |2 cuota de resenia de empleo v eliminando l2s
actitudes negativas y estereotipos nodvos hada lzs mujenss con discapacidad.

-

CERMI: Manifestacion

FUNDRRCION CERMT ML JERES

Garantizar un entorno laboral segure para todas las personas, pero muy
esperialmente para lzs mujeres con discspaddad, libre de violenciz y sooso.

jPorque nos sobran los motivos!
& de marzo de 2018

FUNDACKIN CERMI MUIERES

-

CeRrmi

LTS
O S APAL R
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Formacion Ocupacional Canaria
Focan, S.L.
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l Focan: Video .

El Instituto Focan ha elaborado un cartel que
hemos colocado en las diferentes sedes vy
difundido en redes sociales.

Ademads, hemos realizado un video sobre el 8 8 MARZO
de Marzo que se enviara por mail a todos los

trabajadores y se emitird los primeros 10 R aintermacionaliBcila i Seh
minutos en cada curso y en todos los centros.
Esperemos con ello, llevar al maximo numero
de personas para conseguir la Igualdad.

“si nosotras paramos,
se para el mundo”

@ focaii
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Philips Ibérica, S.A.U.
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En  PHILIPS celebramos el Dia
Internacional de la Mujer reuniéndonos
para hablar sobre diversidad, igualdad e
inclusion en mas de 60 ubicaciones en
todo el mundo.

Estos eventos reflejan nuestra ambicion
de ser un modelo a seguir cuando se trata
de diversidad e inclusién. Queremos
fomentar un lugar de trabajo saludable y
seguro que incluya la fuerza de nuestras
diferencias, donde las personas y las ideas
son valoradas y aceptadas por su
singularidad.

Philips: Eventos

Having broubie rencing our mesae? Clck Bt 10 view the web version

The strength
of our differences

Dear Adelads,

Today we cslebrate Intemationsl Women's Day. An imporant moment where we meet to
discuss dversity, aqual opportunities and inclusiveness &t over 60 locations across the globe. A
heartfelt thank you from us to everyone who has investad their time, energy and passion to
make this happen.

Thess events reflact our ambition to be & role madel when it comes to dversity and
Inclusiveness. We wart to foster & healthy and safe workplacs that embraces the strength of
our differences. Where people and idass are valusd and accepted for ther uniqueness, and
where everyone IS encouraged to be their best sef,

Beng Incusive i not & nice to have, ®' & must have. It maskes us ridher and stronger as 2
team and opens up doors to be more innovative in our ways of working. It is what builds high
performing teams, where each team member finds personal fulfilnent in their contribution, It
15 not necessarily an easy jourmey. Without resiizing £, we sl have a biss (unconscousty). It &
up to each of us to remind ourselves to invite cthers to share their perspeactives and actively
lock for and 1= e.g. the skills others bring. This & not limited to us as Phifips: be indusive -
involve customers, partners and our suppliers, and nspire them to do the same.

The first giohal Irrtermational Women's Dey took plate in 1511, whens women soroes the world
joired foroes and put equality on the soenda. We ndte you to amplify this movement, not
oy today, but ewery day. From equality for women, to equality for all, becauss fe s better
when you gre you.

Let's tsam up to winl

¥ird regards,
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Mutua Balear, Mutua Colaboradora
con la Seguridad Social N2 183
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Mutua Balear: Publicacion especial

Con motivo del Dia Internacional de la
Mujer y reiterando nuestro compromiso
con la igualdad de oportunidades entre
hombre y mujeres, Mutua Balear
conmemora este dia con una
publicacion especial en la intranet y en
distintas Redes Sociales. Asimismo, se
han expuesto los carteles oficiales
editados por el Instituto de la Mujer en
los principales centros de Mutua Balear.

Publicacion en la intranet de Mutua Balear referente al Dia
Internacional de la Mujer

Cambio de color de los menus de la intranet

7 yna a etr::.;g
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Exposicion de los carteles oficiales editados por el Ministerio en
distintas areas de los principales centros de Mutua Balear.

Publicacion en Redes Sociales

b’s MUt amear
NS WG

HOy, AL NGO MI0RMUL NS WMas 03 Mutua Bakier a
e0ur chardo por le igusidad, & estiis s paz 7 el derarolo, Pary
Ceral o 04 02 10035 39ueas Meiss Que 04 3 ¢l Mcraron. Lchas
i NG PR SANa0 003 IR Y CECAMmINGCLn

DES08 13 NEUI0nES LINDES 58 N3 51600 A L85 U Bt TS de
RN EgLys, NONTS, PUgamas y objeives dardades
IRENERCONEANGNTS 2a0a NGO 13 Conitn de 5 Munes on 1000 &
o

NOZOTIIZo AR s Moy sling Mderoonos Sony Sroc onosurdss
ASQANANCIANOC FESRrOSOIVCAIIas AA0Ner BTN

oY Me givm O Comestm

Qv

2 Me gusta

A Q

mwtuabalear Moy, eDiaintermacionaidelaMujer, nos
urimos descle Mutus Bakesr o seguir luchando por is
Iguaidad, i justicia, & paz y of desarrolio. Para
celebrar of g de todas aquelds mugeres Que da a
s lacharon, luchan y hohardn parm evitsr lods
Injusticia y discriminacidn.

® O

Mutua Balear: Publicacion especial
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Centro de Formacion Empresarial
Aura, S.L.L.

214



Aura: Pulseras conmemorativas

Desde el Centro de Formacion Empresarial AURA, nos sumamos a la
celebracion del Dia Internacional de la Mujer, haciendo un homenaje a
un grupo de mujeres trabajadoras cuyos logros no estan recogidos en
los libros de Historia pero sin cuyo esfuerzo, dedicacidon y sacrificio,
ninguna de las personas que formamos la plantilla de esta empresa
estaria hoy aqui: iBRAVO POR NUESTRAS MADRES!

Acciones realizadas con motivo del 8 de marzo:

= Realizacion de carteles con las fotos de nuestras madres, que
seran colgados en las instalaciones de la entidad y también
difundidos por redes sociales.

= Colocacion en las sedes de los carteles oficiales Tiempo de mujeres.

= Confeccion y reparto de pulseras conmemorativas.

\M Y
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Aura: Pulseras conmemorativas

D‘A INTERNACIOSNAL

E LAS MUJER




Aura: Pulseras conmemorativas

Angela Carmina Josefina Teresa

DORA DORA DORA
WER TRABAJA WUER TRABAIA NUIER TRABAYA ot TRABAJADORA

Matilde Mari Carmen Mari Nieves

MUUER ““MWO\“« WUER TR“M ADORA WWER ““MWORR
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Grupo llunion, S.A.
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llunion: Forjando el camino de la igualdad

llunion se une a la conmemoraciéon del Dia internacional de la mujer
2019 a través de las siguientes acciones:

= Campana llunion 2019 con el lema: “Forjando el camino de la
igualdad. Hombres y Mujeres del siglo XXI”, lema que hacemos a
nuestra plantilla a través de dos documentos: mensaje de nuestra
Direccidon y cartel conmemorativo. Esta campafia se presenta el
mismo dia 8 en la herramienta interna Tu Illunion.

J DiAs IﬁTEMALDE LA

: OAu rén ru\s

C ILUNION
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llunion: Forjando el camino de la igualdad

“Recojamos mensajes en clave de igualdad”. A través de esta red
interna Yammer se invita a la plantilla, mediante el siguiente
mensaje, a participar de este dia mediante la reflexiéon sobre
aquellos aspectos que consideren son necesarios para conseguir
una igualdad efectiva en nuestra sociedad.

y Conciliacién : Todas las conversaciones - Internet Explorer

(1) Yammer : Diversidad
lcrosoft Forms Y% (7) Yammer Inido € llunion Area personal - Blenvenidos a la Intranet T...

E‘S_q Diversidad, Igualdad y Conciliacién
Y NUEVAS CONVERSACH TODAS LAS CONVER:

L . Arjones Varela, Aurora - Martes a las 1032
cion .
Recojamos mensajes en clave de igualdad, Estamos cerca de la conmemoracion del dia de la mujer

que serd este préximo viernes, 8 de marzo, y es bueno celebrarlo, pero también manifestar, desde
nuestra experiencia, que consideramos necesario y justo para conseguir una igualdad efectiva y real
en nuestra sociedad.

1 Este es mi mensaje en clave de igualdad. ;Cuél es el tuyo?

“Es necesario que las mujeres estén presentes en los espacios donde se toman las decisiones y se
ejerce el poder, en las decisiones econdmicas, sociales y en la comunidad a la que pertenecen.
Mientras esto no se convierta en una realidad, nuestra sociedad no serd inclusiva”

7 Eon

n y Maki, Kaorl les gusta esto Visto por 30

<

2 Paniagua, Esther, Alvaro Garriz Oy

Gil Ruiz, Begofia - Martes a las 11:55

“Es necesario un sistema educativo moderno y actualizado a las necesidades de nuestra
20 época que no cambie seg(n el gobierno de turno, en el que, entre otras cosas, la
formacién en igualdad sea materia imprescindible™

& MEGUSTA &R ER < COMPARTIR

. Arjones Varela, Aurora - Martes 3 las 1247
Que bueno, Begona;; Vamos a ver si conseguimos muchos mas mensajes en clave de
igualdad y luego los publicamos. Esto si es concienciar en igualdad y lo hacemos en
equipo, contando ko que para cada uno de nosotros es importante que se cambie en la
sociedad.
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llunion: Forjando el camino de la igualdad

= |nvitacion a todas las mujeres a compartir un desayuno por su
tesdn para seguir rompiendo barreras.

Moy 0§ de mare o lnon celsbranis @ D itenaiionsd o L
Mo poren S0 Saln Muthe SR ANy IMADA B B g
corsagutey

Y o e ccmdn, ambde, CeRbIETON NANT COMpIMAS Con i Quaitad
Fearaacn US compromas G Dwoe 43 § 52 pa nowmentsr B peiencs S
T AT o Ot e ta feenenns

Y oo e el 00 e R0 Dnen coems 000 o Comid Dewites
oMot 3o hombews y mjeres Go formi pEtana 5 oS & B e
FANTE S0 ACOr SN UMD STYCIT COREINGO SeSde 3¢ MCC GO0 W S
venz

Lo iguaidad entre Bombres y mueres o3 12 ot reslidad Incorpecede &
PO ShtVRs BDINROE ) Ny GOMG ya Nedamos o paea
ATOR. 40 Tome Sunon 5 VDN S wios (ehar e 5 000 o0 Setate e
Ptn 00 My e Buman 57 By 810 200 bejur St bemn)

TLUNION, mves hoy 3 10das 1as swpsres & un calé con

churros o bizcocho en of FOODIE

Te aspenmos 2o 100 0 12000 de  mefane

»

Pe
FORJANDO EL CAMING-DE LA

HOMBRES MUJERES Y

ra el Dia de la Mujer-Invitacion para todas las trabajadoras oia prersctonal <. MUJER 2079
Somos,
W personas O namon AutentiCcAs
¢Por qué no se nos ve?
Stuaih cangafas yosngshon Patricla Sanz

Presidenta del Observatorio de Igualdad
de Oportunidades del Grupo Social ONCE,

tiene el placer de invitarle a la Mesa Redonda
que, con motivo del

DIA INTERNACIONAL DE LA MUJER
tendra lugar el préximo jueves 7 de marzo, a las 18:00 horas,

en el Complejo Deportivo y Cultural de la ONCE,
Paseo de la Habana, 208, sala exposiciones, bajo el lema:

Somos Auténticas ¢Por qué no se nos ve?
Intervendran:

Concepclén Gémez de Llafio
Vicepresidenta de la Asociacion Espafiola de Ejecutivas y Consejeras,
y COO de Iberia Banca Privada en Credit Suisse.

Carlos Morin Moya
Director de Recursos Humanos y Organizacion de CEPSA.

Alicla Gémez Montano
Editora de Igualdad de TVE.

Modera:
Patricla Sanz

A continuacion se servira un coctel.
SRC: 91436 53 22 « jufri@once.es « mammo@once.es

#AuténticAs (y

e ——

grupo social QNCE

@& Cwwon  [HoONCE
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llunion: Forjando el camino de la igualdad

Apoyo a la campana del Instituto de la Mujer y para la igualdad:
Tiempo de mujeres. Esta campaia se hace llegar también el 8 de

marzo a través de la Intranet de llunion, acompanada de su cartel y
de un mensaje.

2 Tiempo de Mujeres | Tu Ilunion - Internet Explorer

=l5]x|

" Tu Iunion | Tu Tunion |t/'mwdemsltu...xu SN

MdM‘Edlddn Ver Favoritos Herramientas Ayuda
.+ © Dia Internacional de la Mujer [ Microsoft Forms Y% (7) Yammer Inido C ilunion Area personal ©* Bienvenidos a la Intranet T...

? M vE) v - m v Piginav Seguridad v Herramientasy @v

Tiempo de Mujeres CONTENIDOS RELACIONADOS

. y Treenpo de mugeres
Dia de la Mujer 2019. Campada Instituto de la Mujer y para la Igualdad. e s
(=R

@ uone

Hoy. i de marzo, furion conmenmora el dia de & mejer y %o colebes con o e Fonfand> e caming dle & knsakiac Hombres y msgores del 64> J00 poen
Qantizn una sockedng s [T @ ritaia 8 Una ke G equip. Y IAIIOS A ¥ JONNNes 10 Mearecen un M mefor | Trakefemon par s Comeguriol
CON U s ThS o e, g S Qo 0 SINEN 3 HETO QU 30 N

ey gue A ageres y iz 3 cpr o

iy comocwr uns Natorts do megerin, o0 suestro el y i A tants tempo, deckdiercn retelirse contes s fegulacones It oo inpedtan s
2ccmsn 3 conaciminto.y of plor Sosamalo Come seros Ramanos? Pues adelante, DIXI AN 0 0% dejara inilerontes

.'I\m - 7
ol | [T 0] @ €] W18 S ECTP
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José Maria Lazaro, S. A. (Taisi)
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Taisi: Puzle de la igualdad

El 8 de marzo, es sin duda un buen momento para pensar en igualdad, construir con inteligencia
y para innovar para el cambio. El afo pasado dacidimos sembrar o plantar las semillas de Ia
IGUALDAD. Desde entonces y tras la implantacién del Plan de lgualdad en Taisi, fruto de nuestro
compromiso declarado en la RSE con respecto a las personas y la sociedad, hemos conseguido
distintos reconocimientos como el sello RSA+, al conseguir el pleno (los 4 aspectos extras: conci-
liacdén, igualdad, voluntariado y promover cultura de Aragén) y el Distintivo “Igualdad en la Em-
presa” 2017 (DIE), en reconocimiento a la labor desarrollada en los Gltimos afos en materia de
responsabilidad socal empresarial y promocion de Iz cultura de igualdad, conciliacién y diversi-
dad en |a Empresa, entre las personas empleadas, y mas all3, en sus familias y en Ia comunidad.

Este aio queremos seguir pensando en igualdad, y construir con inteligencia el Puzle por la
Igualdad Taisi.

Como sabes un puzle en si 0 un rompecabezas es un juego que consiste en construir una figura o
una imagen combinando de manera correcta piezas de distintas formas. Las personas en unaem-
presa somos como péezas, todas diferentes pero todas igual de importante para formar el puzle.

Los puzles empresariales no se construyen a ka primera, Taisi lleva afos y afnos construyéndose y
en él tanto hombres como mujeres siempre han sido piezas imprescindibles. Todos sabemos que
un puzle de una sola pieza no tiene sentido, de dos o tres es algo que puede resultar aburrido. Por
ello cuando consigues construir con pasidn y optimismo un puzle equilibrado, de muchas piezas,
compuesto por empleados, dientes, proveedores, colaboradores. .. todos diferentes, con sus co-
lores, sus matices. .. es genial. Eso es precisamente Taisi un gran puzle que, apuesta por el credi-
miento de las personas, un tangram donde no tienen cabida piezas excluyentes o violentas,
donde todas encajas sin superponerse,

En el puzle de Taisi, hay piezas que estan muy unidas, son los compafieros con los que trabajas a
diario codo con codo, hay piezas discretas que pasan desapercibidas, hay piezas que en aparien-
cia no tienen nada en comun, pero unidas cobran sentido en el mismo.

Y es que todas y cada una de las personas que forman Taisi son igual de importantes. No sélo
cuenta la cara visible de la empresa, puesto que hay muchas més piezas que contribuyen a conse-
quir ser un equipo con éxito. Todas las piezas aportan, pero lo que realmente suma es el trabajo
en equipo, la unién perfecta de todas las piezas, de muchas manos, corazones y mentes.

En Taisi hemos decidido que vamos a construir nuestro puzle de la igualdad y que ademas
vamos a plantarlo y ponerlo bien visible. Para que siga creciendo y nosotros con éL

~ Construgaros LIAAIDAD -
Tada psreona. en su eistencia. pusds tener Aos actitudss: constrair o plantar [o5
CONSHUCEINDS un AA terrainan aquallo 4us ocaloan haciends 9 ertonces (85 inwads
ol tedia Los qus plarian a ecss suften con |25 termpestades y las esacionss. pem
ol jardin jamd& pae ds cracer” - Thulo Costho

Do IMfemacional O I Mujer TA‘ s x
& oe maozo 2019 3

Fheidn por La Faza
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Taisi: Puzle de la igualdad

ae (a W ujer
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EnTais querenos sequir impulsando unanuein cultun empresanal
que ety ala gpaldad de \as personas ) hemos pensado I ( J n : '1 a
hacerlo desde el lado constructive dz lavida. I k

Queremos hacerte participe

&Te sumas 4 Nosotros 7
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Mutua Montanesa, Mutua

Colaboradora con la Seguridad Social
Ne 7
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Mutua Montafiesa: Paramos por la igualdad

Mutua, se une al Dia Internacional de la Mujer con diversos mensajes
a la plantilla y a la sociedad:

Mostrando nuestro compromiso con la igualdad real, en un
comunicado en la Intranet dirigido a nuestro personal.

Mostrando nuestro apoyo y logros a la sociedad a través de un
mensaje en redes sociales.

Paro voluntario de media hora, para que las personas que quieran
unir su voz a favor de la igualdad salgan a la calle, manteniendo el
cartel Tiempo de Mujeres.

surmna

Dia Internacional
de la Mujer
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Dr. Franz Schneider, S.A.U.
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Franz Schneider: Mujeres anonimas

Desde Dr. Franz Schneider hemos querido aprovechar este 8 de
Marzo, dia Internacional de la Mujer para dar visibilidad a mujeres
andénimas que han desempefiado un papel fundamental en la vida de
nuestros empleados y empleadas. Ha sido un ejercicio introspectivo y
de reflexidon personal.

Se ha organizado una exposicion fotografica con las fotos de las
mujeres a las que cada persona queria dar visibilidad junto a su
nombre y los motivos. Con todas las fotos se organizd una exposicion
publica y un sorteo de dos entradas de cine para premiar la
participacion.
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Franz Schneider: Mujeres andnimas

Mi Madre Adela Roca Arnau

NEIDER
o SRR
ol

] CONCURSO FOTOGRAFICO ~ EXPOSICION “MILJERES VISIBLES"
RESULTADO SORTEO EXPOSICION

“MUJERES VISIBLES”

8240870 1 INTERNACIONAL DE LA MUJER

FOCUS ON EXCELLENCE
FOCUS ON EXCELLENCE

Can motivo del préwima 8 de marzn, Db Intemadonal de  Mujer, vames a arganizar
desde RRHH una expasidén fotogrifica con el lema “Muferes Visibles®. Con esta
accin quensmos viskilizar |a influencia gue mujeres andnimas han tenido en nusstra
vida, por su trabajo, sus valores o su ejemple.

e 13 du marse do 2000

Para participar sélo tienes gue mandar una foto de esa mujer que para t es o ha sido
un referents, a rhhurhh@drschneider.com Junto 3 su nombre y 3 matives por fos
qua o5 0 ha sido un ejempla 3 segur, hay de plazo hasta el 6 de Marza.

Can todas las fotos se montard Lna exposickin el dia 8 Maco y entre tades los
particgantes se sorteard un lote de 2 entradas de dne. Suerte!

aRRAal
[l =W T
w R

Eperamocty des saterall

Muchas graas.

Plcassent 28/02/19

T
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Acciona Energia, S.A.; Acciona Facility
Services y Acciona Ingenieria, S.A.
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Acciona: Objetivos de Desarrollo Sostenible

Desde Acciona hemos
elaborado un cartel sobre
los Objetivos de
Desarrollo Sostenible de
la ONU que trabajamos
en el Grupo: combatir el
cambio climatico y la
igualdad de género.

Expertas en disenar
un planeta mejor

o
& .
-~ “
el
:
- \y ".
) £ L8 : y ). - LA

En ACCIONA mantenemos un comproemniso firme

o0 todas los Objetvos de D i e e Urides.
Por es0, apay proy que syudan 3 baty el cambio dima
¥ promusven al mismo tempo la gualdad de génera.

Ayudamos a disefiar un planeta mejor y nos queds mucho por hacer.

oBIETIVOS [ @\acciona
DE DESARROLLO ;
SOSTEMBLE g BDiaDelaMujer BUSINESS AS UNUSUA
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