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Introduccion

El Dia Internacional de la Mujer se celebré por primera vez el 19 de marzo de 1911
en Alemania, Austria, Dinamarca y Suiza, con mitines a los que asistieron mas de un
milldon de mujeres y hombres. Ademas del derecho de voto y de ocupar cargos
publicos, exigieron el derecho al trabajo, a la formacidon profesional y a la no
discriminacion laboral.

Menos de una semana después, el 25 de marzo, mas de 140 jovenes trabajadoras,
la mayoria inmigrantes italianas y judias, murieron en el tragico incendio de una
fabrica en la ciudad de Nueva York. Este suceso tuvo grandes repercusiones en la
legislacion laboral de los Estados Unidos, lo que motivd que en las celebraciones
posteriores del Dia Internacional de la Mujer se hiciera referencia a las condiciones
laborales que condujeron al desastre.

1913 a 1914: en el marco de los movimientos en favor de la Paz que surgieron en
visperas de la | Guerra Mundial, las mujeres rusas celebraron su primer Dia
Internacional de la Mujer el dltimo domingo de febrero de 1913. En el resto de
Europa, las mujeres celebraron mitines en torno al 8 de marzo del afio siguiente
para protestar por la guerra o para solidarizarse con las demas mujeres.



Introduccion

1917: Como reaccion ante los dos millones de soldados rusos muertos en la guerra, las
mujeres rusas escogieron de nuevo el Ultimo domingo de febrero para declararse en
huelga en demanda de pan y paz. Los dirigentes politicos criticaron la oportunidad de la
huelga, pero las mujeres la hicieron de todos modos. El resto es historia: cuatro dias
después el Zar se vio obligado a abdicar y el gobierno provisional concedio a las mujeres
el derecho de voto. Ese histérico domingo fue el 23 de febrero, segin el calendario
juliano utilizado entonces en Rusia o, el 8 de marzo, segun el calendario gregoriano de
uso en otros paises.

Desde esos primeros anos, el Dia Internacional de la Mujer ha adquirido una nueva
dimension mundial para las mujeres de los paises desarrollados y en desarrollo. El
creciente movimiento internacional de las mujeres, reforzado por las Naciones Unidas
mediante cuatro conferencias mundiales sobre la mujer, ha contribuido a que la
conmemoracion sea un punto de convergencia de las actividades coordinadas en favor
de los derechos de las mujeres y su participacion en la vida politica y econdmica.

“El Dia Internacional de la Mujer es cada vez mas una ocasion para reflexionar sobre
los avances conseguidos, exigir cambios y celebrar los actos de valor y decision de
mujeres comunes que han desempenado una funcion extraordinaria en la historia de
los derechos de la mujer”. Organizacidon de Naciones Unidas

http://www.un.org/es/events/womensday/history.shtml



http://www.un.org/es/events/womensday/history.shtml

Introduccion

Las principales actuaciones que va a desarrollar el Instituto de la Mujer y
para la lgualdad de Oportunidades este afnio con motivo de la celebracion

del Dia Internacional de la Mujer son:

= Distribucion del cartel conmemorativo del 8 de marzo.

8 DE MARZO

LAHUELLA QUE TE IDENTIFICA

= Acto de conmemoracion del Dia Internacional de la Mujer, en el
contexto de la iniciativa “365 Dias por la Igualdad”.
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Las empresas de |la Red DIE y la
conmemoracion del Dia Internacional
de la Mujer, 8 de marzo de 2018
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Comité Espanol de Representantes de
Personas con Discapacidad (CERMI)
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CERMI: Conferencia

La Fundacion CERMI Mujeres (FCM) celebrara en el Senado el viernes
2 de marzo, a las 9.30 horas, la ‘Il Conferencia Sectorial de Mujeres
con Discapacidad’, que este afio se centrara en abordar las barreras de
este grupo social en el acceso a la justicia.

La jornada analizara las principales cuestiones de |la agenda politica de
las mujeres y ninas con discapacidad. Ademas, la FCM pretende
impulsar un proyecto conjunto de accion por parte de las
organizaciones mas representativas de mujeres con discapacidad en
nuestro pais, con el objetivo de coordinar sus actividades y actuar con
cohesion interna, estrategia comun y una capacidad real de
interlocucion, influencia y corresponsabilidad.

En este sentido, la FCM destaca la importancia de tener como
referencia los mandatos juridicos establecidos en la Convencidon sobre
los Derechos de las Personas con Discapacidad y la Convencion para la
Eliminacion de Todas las Formas de Discriminacion contra la Mujer de
Naciones Unidas.

16



l CERMI: Conferencia .

El programa de la Conferencia incorpora los siguientes contenidos:

" |nauguracion a cargo de Pedro Sanz, vicepresidente del Senado;
Carmen Sanchez, secretaria de Estado de Justicia, y Ana Peldez
Narvaez, vicepresidenta ejecutiva de la FCM. Esta parte del
encuentro estara moderada por Pilar Villarino, secretaria de la FCM.

= Mesa ‘Igualdad ante la ley y capacidad juridica de las mujeres con
discapacidad’.

= Mesa ‘El acceso a la justicia de las mujeres con discapacidad’.

= Panel ‘Las mujeres con discapacidad en sentencias judiciales bajo el
marco de los derechos humanos’.

= Panel ‘La proteccion a las victimas’'.

= Cierre de la jornada sera la entrega del ‘Premio cermi.es 2017’ en |la
categoria Fundacion CERMI Mujeres-Accidon, en beneficio de las
Mujeres con Discapacidad, al expresidente del Gobierno, José Luis
Rodriguez Zapatero, quien ademas, desde el pasado ano es miembro
del Patronato de la FCM. 17


http://www.cermi.es/es/actualidad/eventos/ii-conferencia-de-mujeres-con-discapacidad

CERMI: Conferencia

Asimismo, CERMI publica el Manifiesto 8 de marzo de 2018: “Por una
justicia democratica real y efectiva para las mujeres con discapacidad”

Hoy 8 de marzo con motivo de la conmemoracién del Dia Internacional de la Mujer, las
mujeres con discapacidad queremos una vez mas trasladar ante quienes tienen
responsabilidad en el disefio y puesta en marcha de politicas publicas y ante la sociedad
en general, nuestras reivindicaciones como mujeres en un ambito tan importante como
es el de la justicia.

Aun cuando vivimos en un Estado cuya Constitucion declara que todas las personas
tienen derecho a obtener tutela efectiva de los jueces y tribunales en el ejercicio de sus
derechos e intereses legitimos, sin que, en ningln caso, pueda producirse indefension
(art. 24.1 de la Constitucién) sin embargo, la realidad pone de manifiesto cémo el acceso
a la justicia sigue estando vetado para miles de mujeres con discapacidad, que enfrentan
obstaculos de toda indole a la hora de hacer valer sus derechos en sede judicial.

El articulo 15 de la Convencidn sobre la eliminacion de todas las formas de discriminacion
contra la mujer establece que hombres y mujeres deben tener igualdad en laley y en |la
proteccion de la ley y que los Estados Partes deben adoptar todas las medidas apropiadas
para garantizar la igualdad sustantiva entre hombres y mujeres en todos los ambitos de la
vida.



CERMI: Conferencia

Por su parte, el art. 13 de la Convencion sobre los Derechos de las Personas con
Discapacidad recoge la obligacidon de los Estados Partes de asegurar que las personas con
discapacidad tengan acceso a la justicia en igualdad de condiciones con las demas.

Sin embargo, son aun muchos los obstaculos existentes que nos inhiben a accionar
nuestros derechos. Desde las barreras simbdlicas, que impregnan la labor de todos los
operadores involucrados (cuerpos de seguridad del estado, abogacia, fiscalia,
magistratura), hasta las puramente materiales y evidentes relacionadas con el entorno
fisico y de la comunicacion, constituyen trabas que sistematicamente impiden el ejercicio
de un derecho fundamental que forma parte del denominado “nucleo duro” de nuestra
Carta magna y que goza de un caracter indisponible.

Y es que la tutela judicial efectiva y el acceso a la justicia son herramientas clave que la
ciudadania tiene a su disposicidon en un estado democratico de derecho para evitar que
las violaciones de sus derechos e intereses legitimos queden impunes. Las mujeres con
discapacidad, casi dos millones y medio en nuestro pais, conocemos bien lo que significa
ver conculcados nuestros derechos y también experimentar que poco o nada se hace
para defenderlos. Asi, por ejemplo, ha sido y sigue siendo todavia una ardua tarea
denunciar que las mujeres con discapacidad también somos potenciales victimas de
violencia de género (no hay que olvidar que vivimos en una sociedad que aun se resiste a
reconocernos como mujeres).

19



CERMI: Conferencia

Aproximadamente un 13% de las mujeres que son asesinadas por sus parejas y/o
exparejas cada ano en Espafa, son mujeres con discapacidad, y sin embargo, este dato
de relevancia clave para articular politicas publicas adecuadas no pasa de ser una
informacion anecdotica plasmada en la pagina de algun periddico.

Que una mujer con discapacidad victima de violencia de género consiga llevar a juicio su
caso puede considerarse una proeza, si se tiene en cuenta que el sistema por lo general
desconfia de nuestros testimonios (y muy especialmente si la mujer tiene una
discapacidad intelectual, psicosocial o se trata de una mujer sordociega), a lo que hay que
sumar la falta de accesibilidad en todas las instancias por las que debe transitar una
mujer que decide denunciar, la escasa preparacion de las y los profesionales involucrados
en este campo y, lo que es mas grave, la falta de conciencia de ser titulares de derechos
qgue muchas mujeres con discapacidad tienen hoy dia.

Asimismo, no podemos olvidar a las miles de mujeres con discapacidad que
actualmente se encuentran incapacitadas judicialmente y que, por lo tanto, no pueden
acceder a la justicia por si mismas cuando sus derechos son conculcados, si no es a través
de una persona intermediaria (tutora o curadora), situandolas en una situacién de
especial vulnerabilidad.

20



CERMI: Conferencia

Denunciamos, ademas, que el procedimiento de modificacion de la capacidad legal
recogido en nuestro ordenamiento juridico contraviene lo establecido en el art. 12 de la
Convencidn sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad, y por ello exigimos su
total abolicion y abogamos por el establecimiento de mecanismos efectivos para el apoyo
en la adopcién de decisiones.

Por ultimo, también nos preguntamos de qué manera el Gobierno de este pais va a
reparar el dafio cometido a tantas ninas y mujeres con discapacidad que han sido
esterilizadas sin su consentimiento, al amparo de unas leyes que se dicen garantistas,
pero que en la practica destierran a los margenes del sistema a miles de ciudadanas.

Por todo esto, las mujeres con discapacidad en este 8 de marzo EXIGIMOS:

= Que se terminen las inercias que plagan la actuacion jurisdiccional, basadas en
estereotipos y mitos en torno al género y la discapacidad, a través de acciones de
formacion y toma de conciencia sobre la realidad de las mujeres con discapacidad
dirigidas a sus operadores clave.

= Que se garantice la plena accesibilidad del sistema de justicia y la formacién de sus
profesionales como criterios prioritarios para alcanzar su verdadera democratizacion.
Esta exigencia se hace extensiva a todos las instancias y actores que intervienen en el
itinerario que debe transitar una mujer para exigir la vigencia de sus derechos
(denuncia en sede policial, atencién en las oficinas de atencidn a las victimas, colegios
profesionales de la abogacia, tribunales...) 21



CERMI: Conferencia

= Que la futura Fiscalia especializada en discapacidad sea una instancia de verdadera
proteccidn de los derechos humanos de las mujeres con discapacidad, coordinando su
accion con el trabajo que desarrolla la Fiscalia de violencia sobre la mujer.

= Que se establezca un turno de oficio especializado en materia de discapacidad
paralelo al turno de oficio especializado en violencia de género, que ofrezca una
asistencia adecuada a las mujeres con discapacidad victimas de violencia.

= Que, conectado con el acceso real y efectivo a la justicia, se acabe de una vez por
todas con las incapacitaciones, que solo sirven para arrebatarnos nuestros derechos,
no poder ejercerlos directamente y convertirnos asi en potenciales victimas sin
posibilidad de defensa. De esta manera, los derechos de las nifias y mujeres
incapacitadas debera prevalecer sobre cualquier otro derecho de madres, padres,
abuelas, abuelos u otros familiares.

= Que nuestro Gobierno reconozca publicamente las violaciones de derechos humanos
que han sufrido en nuestro pais miles de niflas y mujeres con discapacidad
esterilizadas sin su consentimiento en el pasado y en el presente y apruebe medidas
para resarcir el dafio ocasionado por estas practicas contrarias a los derechos
humanos.

Porque la conquista plena de la ciudadania también se lleva a cabo ejerciendo nuestros
derechos ante los tribunales, las mujeres con discapacidad demandamos:
iUNA JUSTICIA DEMOCRATICA REAL Y EFECTIVA PARA LAS MUJERES CON DISCAPACIDAD!

22
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International Business Machines, S.A.
(IBM)
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l IBM: La mujer en la era cognitiva .

En IBM hemos organizado la jornada "La mujer en la era cognitiva®, en
el marco del IBM International Women Day.

IBM quiere celebrar este dia para compartir con el mundo los
esfuerzos que hemos llevado a cabo para el progreso de las mujeres
en tecnologia desde nuestros inicios hace mas de 100 anos. En un
esfuerzo para demostrar como de amplia y potente es nuestra huella
en el avance por la igualdad de oportunidades.

Por ello, este afio celebramos el IWD #PressForProgress el 7 de Marzo,
en el IBM Client Center de Madrid, hablando de la potente huella que
IBM ha marcado por la igualdad de oportunidades durante sus mas de
100 afnos de existencia y de la nueva oportunidad que la Era Cognitiva
representa para la igualdad, debatiendo sus diferentes aspectos e
implicaciones.

24



l IBM: La mujer en la era cognitiva .

Agenda
09:15 Recepcidn
Bienvenida
09:30 Pilar Pons, Directora RRHH IBM
09:35 La Era Cognitiva
David Soto, IBM General Manager, Santander MD
09:50 Inteligencia Artificial y los sesgos
Cristina Aranda, Co-fundadora Mujeres Tech
Nueva regulacidn, nueva ética, nuevo liderazgo en la Era Cognitiva
Carmen Garcia, Directora Soluciones Cognitivas
10:05 Diana Rivera, Socia Cuatrecasas

Inmaculada Blazquez Garcia, Owner & Manager Director OSPREL
Marta Garcia Valenzuela, Socia Diversidad y Liderazgo en Talengo
Pilar Llacer, Filésofa y Doctorada en Etica
Blockchain: la tecnologia de las alianzas

11:00 Olga Blanco, IBM Partner y Lider de Blockchain

Monica Villas, Technical Executive IBM

Cierre. La era cognitiva, la era de las mujeres

Monica Villas, Technical Executive IBM

11:30 Café 25

11:20
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Mutua Balear Mutua Colaboradora
con la Seguridad Social N2 183
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Mutua Balear: Publicacion especial

Este ano Mutua Balear
conmemora el Dia Internacional de
la Mujer con una publicacion
especial en la intranet y en
distintas redes sociales reiterando
nuestro compromiso con la
igualdad de oportunidades entre
hombres y mujeres.

Asimismo, se expondran los
carteles oficiales editados por el
Ministerio en los principales
centros de Mutua Balear.

Publicacon en la intranet de Mutua Balear referente al Dia Internacional

de [z Mujer
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Mutua Balear: Publicacion especial

Publicacon en Redes Soaales
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Henkel Ibérica, S.A.
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Henkel: Acciones de sensibilizacion

Como cada ano, Henkel conmemora el 8 de marzo con una
serie de actividades que muestran nuestro compromiso, tanto
con la igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres,
como con la Responsabilidad Social que, como empresa, nos
caracteriza. Las actividades a desarrollar seran las siguientes:

= Campana de recogida de ropa, en colaboracion con la
Fundacion Quiero Trabajo, a través de nuestro proyecto
"Million Chances", que busca el empoderamiento de
mujeres en riesgo de exclusion social, mediante su
formacion para facilitar su acceso al mercado de trabajo.
Esta campafa se mantendra durante un mes, a partir del 8
de marzo, y su finalidad es que el personal done ropa de
segunda mano para apoyar la labor de la Fundacidn.

= Email y newsletter, con informacidén sobre la jornada del dia
8 de marzo, ejemplos de Henkel, explicacion de la campana
de recogida de ropa, etc.

30



Henkel: Acciones de sensibilizacion

= Poster sobre la jornada del 8 de marzo y la campana de
recogida de ropa que organizamos.

= Portal de la intranet de Henkel con informacidn para
conocimiento general de la plantilla.

" Tv-cc comedor fabrica. Emision de un contenido especial
sobre la jornada en las TVs-CC del comedor de la fabrica de
Montornés del Vallés.

= Henkel News. Informacidon sobre la campana en el boletin
mensual impreso que se manda a los diferentes centros.
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Henkel: Acciones de sensibilizacion
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scbre |a iguakdad de género a laque, como cada afa,
Henkel |bérica = ha adherido. Con =l hastag
wlejaHusllaPorLalgualdad, la iniciativa busca seguir
con ha |irea de alcarear una sociedad igualitaria
remsrcande, en ests acasidn, que los roles, trabajos o
oportunidades no deberfan ertendar de gdnzro

Bajo o rombre de Dia Internadonal de la Mujer
Trabajadara, la primera celebracidn de esta fecha v
lugar o 15 d= marzo de 1g1 en Alemania, Austria,
Dinamarcay Suiza, y su conmemaoracidn se havenide
extendierdo, desde entonces, a rumerases pakes, No
serfa hasta 1075 cuanda, tras s institucionalizaciin
por parte d= |a ONU, pasarasa denominarss Dh
Int=macional d= [a Mujer.

Plan de |gualdad de Henkel Ibérica

Un Plan para normalizar la Igualdad

Corrh o 2008 cuande, en linea con |a Politica de Igusldad de la companfa, Henkel bbérica cred la Comi-
siin d= | guakdsd, organEme que buscsba desarrolar e primer Man de |gusldad d= s compania.

Entra sus meetees o2 encont rabas ircrementar o ndmers de mujerss &0 pesicicres de responsakilidad de
Henke Ibérica, establecidndose &l compromiso de incrementar cads afiosu presenda snire un 1y el 236

o O

1 de cada 3 candidab@s Al menos el 50%
de nueva incorporacién e ruevas pasicianes en puestos de respon-
o promacién debe ser mujer sabil idad sean cubiertas par mujeres

Rompiendo estereotipos

Lo daitos demuestran que, histdricamente, el porcentaje de
alumrias cursando carreras humanisticas <% supsra con

ereces al de alurmnes. Sinembargo, no ccurre lo misma en

los gradas técnicos, donde |a presencia d= la mujer se sitda
selo en torno al 25%, a pesar de las variacionss sufridas a ko
lergo del diltima cuarta de sigo.

Mpoysds & =stos numenas, & comun la peroepidn de b
dineas de adhesivos industriales o de corsumeo como un
mundo exclusivaments masculing, e &l que la presencia de
Ia mujer liderando equipes de trabajo = reducids. Contraric 4 esta ides, Henkel Ibérica empe
dicha estaneotipo con ejempls como e del M anagement de la Flanta de Produccicn de Adhesios
de Monbormds del Vallés, formado, en esdusividad, por mujeres.

Eni 4, Aer Gallarda, Responzable del Departaments Témico
d= Produccién, Angeles Balaguer, Resporssble de Calidad,
Niirin Vaque, Respersable de Seguridad, y Liia Maldonads,
Respormable de Preducciin de MPT, conforman ura lires de
dirercidn clawve en proyectos de alia relevancia dzntro dzl
risgaric de Adhesies, come 2l HUB de Aercespacial d=

_ Montornds.

Hiivrien

La presencia de estas cascs a | largo de todos ks negorics
i funciones que corforman Henkel Ibrica muestra la
importancia que, para b comparila, posse o seguir
trabsjard £n la concienciaciin de tod@s para skanzar uns
sociedad igualitaria a 100% =n materia de género,

1 SR L M L LR,
Aoy doga b nulager

sEnbias que.?

Ocultar el género
como (nica via

iones laborales
xmbire.
=0 ejemplo de ello fusnan

MRS e TN, 4N 6l Sl
pasadn, Dorody Lucte Tipm
20m b 210des CuaNGa, s 2
Pl CiTiEne, 53 N QU 38
abfia v b ende pasar por
OmAre pars hEsrss U husa in
4l nundo &4 lamdska A pesar i
361 un vardadarn prad o del planp
Bl 520N, OV LI Sl U
idandicn 3 ta 04 BiRy Lo Tipon
Parajarcary profein

El docuar James Bary fua
realmanc una mujer nglesa
lamadaM argarscAn Eulidey,
qURN, MUCHDS 30s ANES 48 QB
an INgIaIEm [as Uk arskiacas
A puaRn nujres, oy o qua
NacHTa pasar por Konbre para
poder astudlar mediclnay senc
L profaskan. Ho serfa Nasta su
MUAMA, & 35 04 Jullo de 1965,
uEN 34 deSCLONA s
vardadan ginam

Campafia de recogida de ropa, calrade y complementos de mujer

Donar para empoderar

[ienes ropay cakade de mujer en buen estado qus
o te dé tiempo a usar y a ks que quieras dar una
segunda vida? iHes realizads & cambio de= armaria y
quieres liberar espacic? Con motivo del Dia
Internacional de la Mujer, y en colsboracidn con
Fundacidn Quiere Trabajo, poremes en marcha ls
camipaiia de recogica de ropa y complementas *Donar
para empoderar”, la cual pretende apoyar la laber de la
cfganizaciin empoderando a mujeres en rissgo de
ewcluzidn social formdndolas para entrevistas de
trabajc.
@, Qué buscamas?

Ropa, cateade y complementos de mujer

en buen estada

{0 Ludnto tiempe tengol
D=l & marze al B abril

# Dénde lo deposito?
En bz cajas habilitadas en los diferertes
sites de Herkel |brica

DONAR PARA EMPODERAR

§Dora ¥ colabara com
Fumdaciin Quiero Trabajol

iMa ko dudes! 5i tierves ropa, calzada y complemnentas de mujer en buen estado que utilizarfas, pero note

pones, dénalcs y colsbora con Fundaciin Quiers Trabajo.
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Ferrovial, S.A.
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Ferrovial: Poniendo en valor el talento femenino

En Ferrovial hemos programado distintas acciones de
sensibilizacion de caracter interno y externo con motivo del Dia
Internacional de la Mujer:

= Jornada de trabajo el 8 de marzo con empleadas de las
diferentes lineas de negocio y que han cursado durante los
ultimos afnos formacion en liderazgo femenino. El objetivo de
dicha jornada es fomentar el networking entre ellas y generar
una plataforma de impulso vy visibilizacion del talento
femenino a nivel interno.

= Accion global para todas las entidades del Grupo Ferrovial
animando a todo el personal a enviar un testimonio/consejo
para las jovenes mujeres que se incorporan a la compania. El
dia 8 de marzo lanzaremos una noticia en la intranet
corporativa recogiendo todos los testimonios visibilizando vy
poniendo en valor el talento femenino.
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Ferrovial: Poniendo en valor el talento femenino

Publicacion en nuestros canales de redes sociales los
testimonios recogidos de nuestras empleadas y empleados y
de un post cuya tematica sera visibilizar el papel del talento

femenino a lo largo de la historia.
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Arada Ingenieria Agroindustrial, S.L.
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Arada Ingenieria Agroindustrial: Latidos de igualdad

Para conmemorar el 8 de marzo, Arada Ingenieria Agroindustrial
ha colaborado con el Ayuntamiento de Lorca para participar en las
actividades programadas del 8 de marzo.

Asimismo, se ha hecho entrega de varios de los carteles recibidos
con motivo del 8 de marzo al Grupo Scout Ciudad del Sol de Lorca
para que le den visibilidad tanto en su local, donde realizan sus
actividades centenares de las y los jovenes, como en otras sedes
juveniles.

Como todos los afios, se enviara un correo interno con la
conmemoracion del dia y con el programa de actividades
propuestas por el Ayuntamiento de Lorca, ademas de dar
visibilidad al cartel del “Dia de las Mujeres del 8 de marzo”.
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Arada Ingenieria Agroindustrial: Latidos de igualdad

POR 365 DIAS EN

DI
MIERCOLES 7 QE MARZO
SACA LAS UNAS POR LA IGUALDAD
Hora: 10:00 h.

Lugar: Flaza de Espana.
Organiza: Fundacion Secretariado Gitano.
Colabora: Centro de Formacién de Pelugueria y Estética La Egipcia.

MINUTO DE SILENCIO

Hora: 10:30 h.

Lugar: Plaza de Espana.

Organiza: Federacién de Crganizaciones de Mujeres de Lorca.

“LATIDOS DE IGUALDAD".

Hora: 11:00 h.

Lugar: Plaza de Espana.

Organiza: Concejalia de lgualdad del Excmo. Ayuntamiento de Lorca.
Colabora: Arada Ingenieria SL

PROYECCION DE LA PELICULA “SU MEJOR HISTORIA”

Hora: 18.20 h.a 22.00 h. Lugar: Teatro Guerra de Lorca.

Organiza: Cineclub Paradiso.

Entrada gratuita.

8MARZODIA
INTERNACIONAL
DE LA MUJER2018
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Tiebel Sociedad Cooperativa
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Tiebel: Activismo por las mujeres

Desde Tiebel vamos a realizar las siguientes acciones con
motivo del Dia Internacional de la Mujer:

Reunidon informativa “Hacia la Huelga Feminista” con
Amparo Bella (representando al eje laboral del movimiento
feminista que convoca la huelga). En la sesién, celebrada el
26 de febrero, se informé de los motivos de la huelga, de las
acciones que se van a realizar y de los derechos de las
trabajadoras. También se facilitd informaciéon a la plantilla
sobre las actuaciones promovidas por Tiebel y se recogieron
las propuestas de las personas asistentes.

Difusion entre la plantilla de Tiebel de los actos generales
en Zaragoza (actos, concentraciones en barrios, etc.).

40



Tiebel: Activismo por las mujeres

Exposicion en nuestras instalaciones el cartel 8M recibido
del Ministerio de Sanidad, Servicios Sociales e Igualdad.

Colocacion de delantales morados vy carteles con
reivindicaciones vinculadas al 8M.

Mensaje en correos electronicos y en el contestador
automatico de Tiebel el 8 de marzo informando que la
persona a la que se quiere contactar esta de huelga, en los
Casos que corresponda.

Asistencia de la plantilla a la manifestacion convocada por
la tarde en Zaragoza.

Difusion de las imagenes de estas acciones a través de las
redes sociales.
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Mutua Montanesa, Mutua
Colaboradora con la Seguridad Social
N7
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Mutua Montanesa: La igualdad empieza en mi

En el Dia Internacional de la Mujer,
Mutua Montahnesa, publica un
cartel en intranet y en redes
sociales con el lema, “La igualdad
empieza en mi”.

Con ello pretendemos que se
consiga la tolerancia cero, ante
cualquier estereotipo, publicidad,

chistes machistas, que siguen hoy
en dia, presentes en nuestra
sociedad. Nacer en igualdad es
fundamental para conseguir el
empoderamiento de las mujeres.

...........

SOY MUIER ME QUIERO Y ME RESPETO

i /__!

-

20

LA IGUALDAD EMPIEZA EN MI

‘ Dia Internacional de la Mujer
8 de marzo de 2018
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Centro de Estudios Master Anuscheh
de Canarias y Anuscheh Missaghian
Schirazi S.L.
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Centro de Estudios Master y Anuscheh: Flores por la igualdad

Desde nuestro grupo de empresas Centro de Estudios Master
Anuscheh de Canarias y Anuscheh Missaghian Schirazi, hemos
querido un aflo mas conmemorar el Dia Internacional de la Mujer
entre nuestra plantilla y nuestro alumnado. Para ello, hemos
programado, una serie de acciones:

= Publicacion de carteles y lemas sobre el 8 de marzo en nuestras
redes sociales, para implicar a todas aquellas personas que nos
siguen a través de este medio.

= Publicacion de carteles o lemas en nuestra web.

= Reparto entre toda nuestra plantilla de una flor, como muestra
de igualdad entre mujeres y hombres.
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Centro de Estudios Master y Anuscheh: Flores por la igualdad

Publicacion con las actividades realizadas a lo largo del dia en
el blog de la empresa.

Cada docente se ha preparado para ese dia una breve
exposicion o actividad sobre este tema, para asi hacérselo
llegar a nuestro alumnado. Con esta accidon pretendemos seguir
llevando la igualdad entre mujeres y hombres mas alla de las
fronteras de nuestra entidad, influyendo en nuestro entorno
mas proximo.
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BT Espana, S.A.U.
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BT: Acercando la tecnologia a las mujeres

En BT Espafa organizaremos dos eventos en el marco del Dia
Internacional de la Mujer para promover la presencia de mujeres en
sectores y puestos de perfil tecnologico.

= Desayuno con Directivas de empresas (Women on Boards)
"Inspirando la diversidad para promover la transformacion digital
y la cultura corporativa”.

= Evento de puertas abiertas para hijas/os del personal con el fin
de fomentar y acercar el uso de la tecnologia a las y los jovenes y
especialmente a las nifias. Habra talleres, teatro y charlas sobre
5@, seguridad en internet, funcionamiento de un data center.
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Carac Siglo XXI, S.L.
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Carac: Sensibilizacion a la plantilla

En CARAC conmemoramos el Dia Internacional de |la Mujer a través de
las siguientes iniciativas:

= Mesa redonda interna “Empleo vy
mujeres en Grupo CARAC”. Esta se
desarrollara el propio dia 8 de marzo en
nuestras oficinas centrales. En ella se
hara una breve introduccion del papel
de la mujer en nuestra empresa, se
presentaran a la plantilla los temas mas
relevantes del boletin interno y se
proyectaran tres cortos para analizarlos
y comentarlos.
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Carac: Sensibilizacion a la plantilla

La mujer &n el ambito laboral: una carrera de obstaculos

Dezds Grupo CARAL quesremis conmamorsr este § de marzo; Dis imtarmasional oo fo
Mi.u]‘m'. I;u:nendu up-en'al Hrﬂpiémhmﬂemliam que celenra & progreso
de las Téminas en &l Ambite lborl. Aungue ain ks esadisticns ks shisn gor debsio
delh:-"nbm_.util:uruql.lealu rzodela Hizioris o= hubg'ndnunl'mpmﬁtzm.

Caci vez by mas n'n.lers que han CDﬂS!E'liﬂﬂ situarzs =n puestas 'yr!ul'zurt'ubuju: que,
tradiconeimente, estaban destinados & los hombnes. Ko obstanke, ia pregunts es: iqu'én ka
tenido resimantes in potestad pars determinar que Hpo de trabajos ¥ quE tipo de puestas
comespondien B oda 3=x07

Cpizés en este COREXto 8 b8 oebre frase o= “Rebekies sin cuse”™ heys gue cambisre la
pr:posidénhﬁsq.njtsﬁﬁ:nchuﬁhludud:hsm@uufhmﬁ\de muchos homiones, par
Dunsa&l'ruu i&nnu Isboral representada &n un sirdfin de “mismos™: mismas upornmidunu.
TESTIOS sakarias, mismo trato, st

Er este sentida, &n & sipuients srafico sacace del Arfarme di Srecha de GENEND &N @i MErcoos
Izberal esponio, elsnorsdo por i Fundscion de Evtudics de Economin Aplicads, se ros invits 8
ser optimistas. Este muestra que solo el 33% de las mujenss en edad de rabajar (1564 ahas| k
hacan de forma remunersds en 1353, misntras queen 2014 s5te porcentsje e subida hasta
el 68X

For otro ksda, sseim ks detos difurdicos an marzo de 2017 por Eyrgsiat (Axends astadistics de
I Union El.luneu] &n Espana el 379 e mul':ru pstenimba l:u'E;Daci'u:h\ml.npamF
imipensanie si schamos ia vista no muchos ahas stras.

Sin embans, Gue o= haye svolscionada en & Ambits profesional, no quits par que sln se SE
estanmoo en &l persorel El rol de majer como msdre, £5pasE § AmAE de S8 pEMMANEE
Bsociacs, &n pleng sigk XL taress (Dambes que darf cel et torihg; asisradcn o trabajo
que debe haoerse en corto bempo) impuestas solo Pnrs:rnérrim Precisamente en estas
|abores e remuraradas as "nujzrﬁ Inbujm:m el doble de hores que los hombres en 2017,
saplin s recin sacade Enuestn oo Condioiones 0o Vida del Institto Neconsl de Extedistion
[INE]. En =sta soio se wislumbra cierta proximidad n.nmlnumbnssén:rm no tienen ni parsja ni
hijos.

Publicacidon en nuestra pagina web de un articulo en referencia a la
jornada del “Dia de la Mujer 2018”.

Tras &stn pequeiia anctacon, vohemes al papsl de b majer £n = Bmbito ool

El asertamients profesionsl que e5t5 EXDEMETMANGS I mujer s sin mas rotork en tanto que

suponE uns durs carmer de obsthoulas pers elis. De heche, mas del BISG ce los directivas

mesculings reconoce la existenca de estas bameres. s mEs Rotorias son Iz siguientes:
Posibilided de promocion. Ademas ce exigirse mds @ las mujeres, su trabajo se
enosentra peor walorado. Esto impide asoender en muchas empresas s iguaided de

..

Salarios. Hace aperas unos dies 5= celebreba ol Dic de Ao iguokind Soioric enire
hmuns]-mqernjwmduzn hq\numnﬂc‘nﬂtﬁ:u:d:mﬂuﬂnﬁlmmﬁﬂ
30% en favor del sector masoding.
Tratamienta. Muchas rajeres son sin cosificacas £n ke procesas de selecsion Dara un
pu=sto, som wotimas e nl_spitd'nli.sﬁ'ﬁmﬂ:ut'ns quedars emibarazades o sufren
sCoss Iabarsl por parte de jafes o companeros.

Dresde Grupo CARAC animamas o todas ias mujerss, de cusiguier tipo de trabajo y en cuslguier
pusto, & gue despues de tantos obstaculos, [1os y ISMEntos Fempan & reT, que 5= ohicen de
Ins berreres y que sesn vaientes. iFeiz Dis de s Mujer!
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Carac: Sensibilizacion a la plantilla

lgualdad y Comunicacion

Elaboracion de un boletin para enviarlo a la plantilla de las diversas
empresas que forman Grupo CARAC.

9 Dia de la MUjeT 8 de marzo de 2018

Dia de la Mujer

Esta celebracién no es producto de un capricho reciente o del afén de protagonismo de
colectivos feministas, por eso vamos a hacer un breve repaso por la cronologia de esta
jornada:

Quizés pueda situarse el origen de este dia en la huelga que las costureras de
la compaiiia Lower East Side convocaron en Nueva York, como reclamo de una menor
jornada laboral y mejores salarios.

Al grito de jPan y rosas! trabajadoras del sector textil convocaron una huelga
demandando mejores condiciones de trabajo, salarios mds altos y el derecho al voto.

Meses mas tarde, el 3 de mayo, se organizé en el teatro Garrick de Chicago un acto
denominado “Dia de la Mujer”.

El 28 de febrero se conmemoré, por primera vez, el primer Dia Nacional de la
Mujer en los Estados Unidos de América, tras una declaracién de su Partido Socialista.

Esta reivindicacion llegé un afio més tarde a Europa. La Internacional Socialista,
que se habia reunido en Copenhague con motivo de la Il Conferencia Internacional de
Muijeres Socialistas, proclamé el Dia Internacional de la Mujer.

La propuesta que el afio anterior habia sido aprobada por las més de 100
mujeres (de 17 paises) asistentes a la conferencia de Copenhague, se celebré por
primera vez el 19 de marzo en Alemania, Austria, Dinamarca y Suiza.

Las mujeres rusas celebraron su Primer Dia Internacional de la Mujer en el
marco de los movimientos en favor de la paz que surgieron en visperas de la Primera
Guerra Mundial.

Reaccionando ante los horrores de la guerra, las mujeres rusas volvieron a salir
a la calle con el lema “pan y paz”.

Coincidiendo con el internacional de la mujer, las Naciones Unidas celebraron
el Dia Internacional de la Mujer, por primera vez, el 8 de marzo de 1975.

Pasado, presente y futuro

grupo

del 8 de marzo

Como hemos visto, en el origen de esta jornada se conmemoraba el
papel de la mujer en el dmbito laboral, de hecho son muchos los que
ain conocen el 8 de marzo como el Dia de la Mujer Trabajadora.
Sin embargo, con el paso de los afios esta fecha ha ampliado su
concepto reivindicativo en pro de la igualdad, la seguridad, la
justicia, la paz y el desarrollo, desembocando en el actual Dia
Internacional de la Mujer.

Un dia que, contrariomente a lo que opinan algunos, no deberia
dejar de existir ni siquiera lograndose la igualdad efectiva. Esta
celebracién no supone una declaracién ni de inferioridad ni de
superioridad respecto al hombre, sino que es una conmemoracién
a las penurias, esfuerzos y sufrimientos de los tantos y tantas que
lucharon y luchan por conseguir el objetivo. Nuestra recomendacién:
vivamos el presente, aprendiendo del pasado, para organizar el
futuro.

Ex secretario General de la ONU, Ban Ki-moon
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Carac: Sensibilizacion a la plantilla

= Divulgacion de la carteleria enviada por el Ministerio de Sanidad,
Servicios Sociales e lgualdad, la cual esta expuesta en todos
nuestros centros.
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Pavasal Empresa Constructora, S.A.
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l PAVASAL: Cartel conmemorativo .

En PAVASAL, para conmemorar el Dia Internacional de la Mujer hemos
diseflado un cartel conmemorativo que publicaremos en los siguientes
medios:

= Tablon de anuncios de todas nuestras Delegaciones y Centros de
trabajo.

= Portal del/la empleado/a para que todo el personal de la empresa
tenga acceso y pueda descargarlo.

= Foro Social (intranet de Pavasal).

Ademas, conmemoraremos el Dia Internacional de la Mujer a través
de nuestras redes sociales.
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l PAVASAL: Cartel conmemorativo .

CONSTRUYENDO
FUTURO JUNTAS

8 marzo

Dia Internacional de la Mujer

PAVASAL SE UNE, lnete

PAVASAL
s

'EMF‘RESA 56
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FCC Construccion, S.A., FCC Industrial
e Infraestructuras Energéticas, S.A.U.,
Fomento Construcciones y Contratas,

S.A.
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Grupo FCC: Las mujeres en el mundo de la construccion

Desde FCC vamos a conmemorar el Dia Internacional de la Mujer a
través de las siguientes acciones:

Colocacion en las diferentes sedes de la
empresa del cartel distribuido por el
Ministerio de Sanidad, Servicios Sociales e
lgualdad con motivo de este dia.

Mesa redonda en el que el tema principal
sera la mujer en el mundo de la construccion.

Difusion en el Portal del Empleado de Ia
jornada y envio de correo electrénico con los
carteles y la informacion.

1015

10:25

8 DE MARZO

Dia Internacional de la Mujer
Madrid, 8 de marzo

S 1E Lt Tubdnn. Avebs. Carmit de Saragn, 40 28050 Madrid
[Sadan 217-200)

Apertura del acto y presentacion

Proyeccidn video

Mensaje de bienvenida

PABLO COLIO: Consejero delegado del Grupo FCC
Meza redonda

Moderador: JUAN PASLO MERINO

Intervienen:

PILAR GOMEZ-ACEBO. Presidenta de Honor de la Federacién Espaficla de
Mujeres Directivas, Ejecutivas, Profesionales y Empresariales y Presidenta de la
Fundacidn Madrid's Woman Week, entre otros Cargos.

JOAQUIN NIETO. Director de & oficina de la Organizacién Internacional del
Trabajo {OT) para Espafia.

de Aqualia. del lbro “Mujeres en primera

persona”
Re de FCC G

Re; de FCC Medio

Turno de preguntas/dedate

Oerre del acto, foto de familia y café de despedida
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Calidad Pascual, S.A.U.
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Calidad Pascual: Postal electronica

En Pascual, queremos mostrar nuestro compromiso y celebrar este Dia
Internacional de la Mujer con una postal electronica y una noticia el 8
de marzo en nuestro boletin diario de comunicacion interna “Pascual al
Dia”. Ademas, le daremos difusion externa también a través de las

principales redes sociales.

Con la postal, queremos manifestar
que ademas de celebrar este dia,
para Pascual la igualdad de género
esta presente los 365 dias del afio.

En nuestro complejo industrial de
Aranda de Duero estara colgado,
ademas, el cartel oficial del Dia
Internacional de Ila Mujer del
Ministerio de Sanidad, Servicios
Sociales e Igualdad.

W 8 DE MARZO

DiA INTERNACIONAL
DE LA MUJER

En Pascual nos sumamos a
la celebracion de este dia.

Sin embargo, para todos los que
formamos la gran familia Pascual,
laigualdad esta presente
los 365 dias del afio.

{FELIZ DIA!
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Aula Integral de Formacion, S.L.
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Aula Integral de Formacion: Sensibilizando a jovenes

Desde Aula Integral de Formacion queremos sensibilizar a un grupo de
jovenes respecto a lo que se considera una relacion amistosa con
perspectiva igualitaria, siendo la linea de trabajo el modo en como ven
las chicas a los chicos y viceversa en sus relaciones personales, tanto
dentro como fuera del centro educativo.

Para ello, hemos organizado en el IES Francisco de los Cobos de la
localidad de Ubeda un taller de Lego Serious Play para jévenes de 42
de ESO. El taller utiliza la metodologia “Lego Serious Play”, una
herramienta desinhibidora y motivadora tanto en personas adultas
como en jovenes.

Inicialmente se propone un reto al que las personas participantes
responderan con una construccion con piezas de Lego. La idea es que
exterioricen a través de las piezas de Lego su visidon sobre el tema y que
cada participante haga sus comentarios. Por ultimo se realizaran una
serie de enlaces y nexos entre unas construcciones y otras para
clasificar y valorar las ideas mostradas.
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Aula Integral de Formacion: Sensibilizando a jovenes

(PIENSAS dUE
LEGO &0LO €5
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‘ Plan|
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8 de marzo, dia de la mujer

HABLEMOS PE IGUALPAP USANPO LEGO
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Renault Consulting,
Espafna Comercial,
Espana, S.A.

S.A., Renault
S.A. y Renault
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Grupo Renault: Semana Internacional de la Mujer

Con motivo de la Semana Internacional de la Mujer en el Grupo
Renault, la red Woman@Renault celebrara varios actos
conmemorativos del 8 de marzo en las distintas sedes de trabajo en los
gue estara presente la campana HeForShe.

“Ahora es el momento: las activistas
rurales y urbanas transforman la vida de
las mujeres”.

Emma Watson

Global Goodwill Ambassador ¢
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Grupo Renault: Semana Internacional de la Mujer

= En Valladolid, el acto se celebrara el 5 de marzo.

Con mqﬁvo del Dia Internacional de la Mujer, la red Women@Renault de las
Factorias de Castilla y Leén tiene el placer de invitarte a la celebracién por:

“LA SEMANA INTERNACIONAL
DE LA MUJER”
{ 5 de marzo ~ 4

ggctona de Valladolid

4 Mnﬂcmmmhhﬂl‘

Dofia de Contes - S
mmmcuw@w«h
para la Movildad Sostenible l\ i

Udnmyvlmonbu&)( |

i\ -0

“SEMANA INTERNACIONAL BE LA MUJER” -
11:45 - Recepcién de asistentes

12:00 - Palabras de bienvenida

Excma. Sra. Diia. Silvia Clemente Municio. - Presidenta de las Cortes de
Casfilla y Ledn

12:05 - Apertura del Congreso

‘- Dofia Maria Luisa de Contes - Directora de Responsabilidad Social
C ydelaF para la

Lider Diversidad y Women@Renault en Espaiia

Doia Ménica a Peldez - Piloto y del
en el Polo Castilla y Leén

12:10 - Mesg redondg 1: « Infraemprendedor(e)as de
nuestro éxitoy 3

Ponentes:
Doila Beahiz Recio - Direclora de Womantalen! y executive biander, experta en
liderazge y marea personal

2

«Trabajar y Triunfar en iempos digitales:
Dofia Ana Fragua - Fundadora de ForWomen
1Emprendedor/a de ti misma: 1 eres responsable de tu éxiton

“SEMANA INTERNACIONAL DE LA MUJER"
12:45 - Mesgredondg 2: « Mujeres Renault en la alta direccién)

Moderadors: Sechis Reclo - Dkeclora de Womantolent y execulive brondar.
experta en liderazgo y marca personal

Dofia Anne Catherine Brieux - Directora de la factoria de motores de Valladolid
Dofia Ana Belén Gonzdlez Veganzones - Directora de compras de RENAULT ESPANA
Dofia Mercedes Hernando Monge - Jefa de deparfamento de performance y APW Polo Industrial de Castilia y Ledn.

13:10 - «De dénde venimos y hacia dénde queremos ir:
Mujeres y hombres juntosn

Dofia Ana de Miguel Alvarez - escritora y profesora fitular de Filosofia Moral y Politica de la
universidad Rey Juan Carles

13:35 - lll Enfrega Premios Diversidad por las
Embajadoras

Excma Sra Diia. Gabriela Dancau- Embajadora de Rumania
Excma Sra Diia. Renata Cvelbar Bek - Embajadora de Eslovenia

13:55 - Clausura
Dofia Maria Lulsa de Contes - Lider Diversidad y
en Espaiia

14:00 Vino Espafiol
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Grupo Renault: Semana Internacional de la Mujer

= En Madrid, el 8 de marzo tendra lugar un acto patrocinado por
Renault y organizado por la Asociacion de Mujeres AVENIR, cuya
presidenta es Dofla Maria Luisa de Contes (Directora de Diversidad
del Grupo Renault en Espaia).

“12 Conferencia Internacional de Mujer y Diplomacia

18.45h: Recepcion de Invitados en Madrid”
g 8 de Marzo ! f . 19:00h: Palabras de bienvenida
A MUJERES AVENIR 19h00 X ) ¥ Excmo Sr. D, Yves Saint-Geours, Embajador de Francia
Club Financiero Génova : y 1 19:10k: Presentacién del acto

Con motivo del Dm Internauonnl de la Mujer, la Asociacion de
Amistad Hisp ji Avenir, la Escuela Diplomatica Marqués de la Ensenada 14, :
de Espam ¥ la Academia de la Diplomacia tienen el placer de Madrid, Espaia .
19:15h: Debate
invitarle a la tribuna-debate : e 2
Moderadora: Dofia Helena Cosano, Subdirectara de 1a Escuela Diplomitica
Fonentes:
Exma. Sra. D* Eniko Gyori, Embajadora de Hungria
Exma Sra. D* Taous Feroukhi, Embajadora de Argelia
Exma. Sra. D* Doris Osterlof Obregon, Embajadora de Costa Rica
Exma. Sra. D* Koula Sophianou, Embajadora de Chipre

Dofia Maria Luisa de Contes, Presidenta de Mujeres Avenir

“12 Conferencia Internacional de
Mujer y Diplomacia en Madrid”

20:00 Avenir por el Embaj Frandia,

Conlai S e T rcculentintnas bt ioe o Becng 6D, Yres SalnbGoous.

Hungria, Argelia, Costa Rica, Chipre, y moderado por Dofia
Helena Cosano, subdirectora de la Escuela Diplomatica.

Madame Julie Cissé, de Senegal, por su trabajo de campasia para promaver los derechos de las
mujeres sobre La fierra.

8 de Marzo AFORO LIMITADO: ! - 2025 Clausura del acto y coctel.
Se rueg; n;m;ﬁx;-:ruisbmia Maria Luisa de Contes, Presidenta de Mujeres Avenir
Patrotinan: antes del 1 de marzo a
- mujeresavenir@movimer.com 20:30 Coctel.
Acaser Se respetaré el orden de i ;
sequros Snces ulv»cms nl cnlm DEVIDA inscripcién. Colaboran;  Fimeumers @ cooronews

RENAULT

Modera y Presenta:
Dofia Helena Cosano
Subdirectora de la Escuela Diplomatica

Dofia Maria Luisa de Contes
Presidenta de Mujeres Avenir

Exma. Sra. D* Eniko Gyori, Exma.Sra. D* Taous Feronkhi, Exma. Sra. D* Dari 501 Exma. Sra.
Embajadora de Hungria Embajadora de la Repablica de Argelia i i ‘osta Rica ‘hipre

Premio Mujeres Avenir -
Madame Julie Cissé — Sénégal. SIS AVENIA

4 : ore el
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Grupo Renault: Semana Internacional de la Mujer

= En Sevilla, el acto se celebrara el 9 de marzo.

® O e o e o e o e O
N WOMEN@ M WOMEN@ M WOMEN@ M WOMEN@ N WOMEN@

Con motivo del Dia Internacional de la Mujer, la red Women@Renault
de la Factoria de Sevilla tiene el placer de invitarte al acto:

SEMANA INTERNACIONAL
DE LA MUJER™

9 de marzo

i

- Factoria de Sevilla

K Wi QM / el "

- Avda. Medina y Galnares,32. Sevilla
1

Dofia Virginia Mena,

SEMANA INTERNACIONAL DE LA MUJER“H

12:45 - Recepcidn de asistentes

13:00 - Apertura del Acte
Maria Luisa de Contes - lider Diversidad y Women@Renavlt
Directora de Responsabilidad Social Corporativa y de la

Eund

F i6n para la Movilidad Sostenibl

13:05 - Mesa redonda 1: « Infraemprendedor(e)as de
nuestro éxiton

Ponentes:

Beatriz Recio - Dirs de ¥ ive brander, experta
en liderazgo y marca personal

uTrabajar y Triunfar en tiempos digitales;

Ana fragua - Fundadora de For Women

wEmprendedor/a de ff misma: ti eres responsable de tu éxiton

mmmm

“SEMANA INTERNACIONAL DE LA MUJER“-

13:40 - Mesaredonda 2: « Mujeres Renault en fabrican

Moderadora: Beafriz Recio - Dir de Y ive brander,
experia en liderazgo y marca personal

Sonia Coronilla Vidal, Jefa de Unidad Arboles Jx

Laura Gonzdlez Mordn, lefa de Taller Cordes

Isabelle Enrhart, DIPM SEVILLA {Responsable Ingenieria Proceso Sevilla)
Clara Abad Vazquez, HRBP Factoria de Sevilla (Responsable RRHH Sevilla)

14:05 - Intervencién de Madame Julie Cissé

Madame Julie Cissé - Sénégal.

Premic Avenir por su compromise y frabajo por los derechos de las
mujeres, el I imis ylas i P para g i

el acceso y confrol de sus fiemas, asi como por haber creado y
dirigido una organizacién que reine a mas de 300 grupos de mujeres,
que trabajan por el d llo del social, i ¥
econdmico.

14:20 - Ill Enfrega Premios Diversidad W

14:30 Clavsura y Coctel
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Grupo Renault: Semana Internacional de la Mujer

Internamente en  Renault-
Nissan Consulting difundiremos
el dia 8 de marzo un email a
toda la plantilla, con el cartel de
la campafa del Ministerio de
Sanidad, Seguridad Social e
lgualdad.

Buenos dias a tod@s,

La discriminacion, los estereotipos educativos, la segregacion del mercado laboral, el
empleo precario, el trabajo a tiempo parcial involuntario y la distribucion desequilibrada de
responsabilidades de los cuidados familiares con respecto a los hombres afectan a las
opciones de vida y a la independencia econémica de numerosas mujeres.

Hoy es el Dia Intemacional de la Mujer y queremos recordaros que Renault-
Nissan Consulting trabaja en favor de la igualdad entre mujeres y hombres
conjuntamente con todas sus partes interesadas, por ello reafirmamos nuestro
compromiso de garantizar la plena realizacién del potencial de las mujeres y el uso de
todas sus competencias. Como buena muestra de nuestro compromiso, tenéis disponible
las medidas implantadas y recogidas en nuestro Plan de Igualdad en la siguiente ubicacion:
I:\_Other_Site\MADRID_(F-MIN)\IRSA\ZONA
INTERCAMBIO\DOCUMENTACION_INTERNA\Backup

Aprovechamos para difundiros el cartel emitido por el Ministerio de Sanidad, Servicios
Sociales e lgualdad.
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Institut Catala d'Oncologia (ICO)
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l ICO: Compromiso con la igualdad .

El Institut Catala d’Oncologia (ICO) conmemora el Dia Internacional de
la Mujer con diversas iniciativas, que dan respuesta al compromiso
adquirido en el Plan de lgualdad y acordado con la Comision de
lgualdad. En 2018 las iniciativas son las siguientes:

= Envio del boletin electronico ICOlgualtat a toda la plantilla.

= Edicion de un video con grupos de mujeres del ICO que representan
todos los colectivos profesionales. Ponemos el acento en el peso
qgue tienen las mujeres en el mundo de la Sanidad, donde son
mayoria. Sin embargo, los hombres ocupan mayoritariamente los
puestos de responsabilidad y la brecha salarial aun esta presente.

= Publicacion de noticias en la intranet, y redes sociales.
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=]
Genaralitat cie Catalunya
i Dopartament de ot 1€O

et Conis (O wngie

Conmemoracion
Dia Internacional de la Mujer

8 de marzo de 2018

Institut Catala d"Oncologia

ICO: Compromiso con la igualdad

Nem. 3 - ICCigualtae-0€ de marg del 2018

L'ICO revalida el seu distintiu d'lgualtat a 'empresa

El Minisien de Sanitat, Servels Sociis | iguakat
<« (M3ESE1) ha renovat i distintiu d'iguxitat 3
{ rempresa’a I'"CC amb un informe de seguiment |

avaluacid que confirma els esforgos de |a Nsttucio

) perc gant en & seu ambia
Actualitat ipuaitat d'oportunitats entre dones | homes.
Les dones de I'ICO en el Dia Internacional de la Dona [Més informacie]

Amb ccazio del Dia Intemaciceal de is Doma,
, i3 Comiz=io dfiguakat impuisa actvitats de
2enzbINZaCIo per 3l de donar visibikat |
refiexionar obee 31 les aptiuds personais.
afyvoreiyen i3 iguaitat | per continuar
trebatant en Telminacid def sostre de crissall.

L'ICO s"adhereix a la iniciativa “"Mas mujeres, mejores
empreses”

ez informaciol
La cura de familiars, una giiestio de dones

L'ICO ha subscrit un convenl de
. col-sboracio amb el Minister de Sanitat,
‘ WILERES  aaryels Socials | iguatat amb 'objectiu

Dwrntiac  AUgMEntar is presancis de dones en ek
liocs directiuz | en 25 comites de direccio.

E£3 requibel de génere una meta

Inazzoibie? La conciiacié, sembis zer,
encara é3 un “probiema de ies dones”.
Creieu que 3 1ICO s0m trencadors en

aquest Smb”
|M¢= .nmrnxm
Mﬁlmb
S‘alplthonissiéfigudm :...L.:.'..»._. C ya* DOOOIM .,*'es - I’ncies
Comisio gt e NCO, prmaca | wmE sexuals de I'institut Catala de les Dones

Des de st Cotaia de Jes Dones s'ha
Iniciat una campanya de sensbilftzacd
Que poza a dizposic de les dones | dels
homes matenials dinformacio |
sensbiltzacid per avancar en | deteccld
| prevencio de les violencies sexuas | la
seva eradicade.

men part 1
deis centres de rHospialet, Badsiona
Girona.

L'ICO s"adhereix als Principis per a 'Apoderament de
les Dones de 'ONU

L'ICO ha signat i3 decianacio de suport als Principis
TApoderament de les Dones, UNa INCtiva conjunts entre.
| 13 ONU Dones | &l Pacte Mundial de Nacions Unides. Amb
1a deciarcd, els maxims responsables de les empreses o
Institucions moztren |3 zeva ntencio d'ntegrar |
Implementar eis Frincipis per a FApoderament de les
Dones des delz conzelis drectus %ns 3l mercat laboeal,

I3 cadena de lies

[Meés informacio]
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Totes les dones de I'ICO en el Dia Internacional de [a Dona

Amb coxchd del Dla i de la Dona, B Impulea sotivitais &
canchllizacdd per tal de donar vicklitat | fsr reflaxiconar cobre ol lse aptitude parconad
atzwonsiosn |a Iguattat | per oontinuar treballand en eliminans del cosire de oristall.

Afquest any, us mosirem un video amb les dones en tols eis locs de treball de GO, El
AfErEnts oo BCHus profesTiomas Bt reprEsAnbI0es par grups de oones, idemficat s e
mizzaige “Zom zsiadores”, “Zom pelkconcliogues”, “Bom hemabiogues”, sic. A la nosin
INSHtuCid, s gOnEs siAn prESEnes 3 hotes E5 AFRES | grups professional.

Posem, aivl, Faccent en el pes gue femen les dones &n & mén de la sanitat on sdm majoriz
perd on sis homes ocupen majortadament els liocs de responsabliat | on la bretea salarz
Embé sl ENCar.

La cura de familiars, una giiestid de dones

Er 'squiths] Ss génars una meds naccollbis? La consllanis, cambls Gor Snoarm 85 Ul
Eproblema de les dones”. Creueu gue a I'ICO com eneadors en aguect amblit?

La plandlls de ACD s dvidely en & 77,6% de dones | =n & 22,4% dhomes. Durant & 2047, ¢
B3% d& permisot Dar S I8 Ourd de familars han estst demanats per domes. Entre aguest
desiaca el permis per a la visia médica pediatrica, demanat per un 53% de dones. Elles famibé
amb uns ACADAMOC majrd dun S4% han demanat & permis dercedencis per curs @
filsles, cura de familars o concliacd envers dum 6% dhomes. Només un 2% dhomes h
demanat i reduccia de jomada mabemal o per cura d'un failar.

Encara ha de plours mofl pergué | carega Tam Bar sigul compartida per ambdds sexes.

Per conzuitar j=s masures e condiiscd de FICO, clguey agul.

5'amplia la Comissio d'lgualtat

EI 2 da fsbrer de 2011 8¢ wa soncisulr 1a Comicsis d'iguatiat ds ICO, formada
squitativament per representats de 'emprca | dels | les profecclonale. Achualment en

hrmnnp.“a Mﬂlﬁmﬁu I'HocpHalet, Eadalons | Glrons.

La Comissid oigualiat és la responsable de dssenyar el pla per a la lguaitat efectha enin
homes | dones, | vetllar per la seva implaniacid | seguiment. L'any 2017 es va proposa
Fampiiscis de meTbres amb dos parsones del CombE @Empress de IS0 MHospRyet | un
persona ge Prevencid de Rizcos Laborals. Les persones gue Integren |2 Comlzsio son: An

Caia, Ana Sedans Marinez, Angel Flans Canamares, Noami Duran Garcls, Monic
Féilr Macias, Geomgina Liongueras Juan, Montsemat Femandez Rodriguez, Ana Marla Garcl
Fumil, Nirla Faré Fallares, Cataina Semano 2anchez, Fabida Cruafias Gubierez, Sebast
Agramunt Chaler | Anna Esteve Gomez.

Des de la Comissid us wolem animar a enviarnos les wosies dubles, comentaris
supgerimenis per avan(ar en mabéria digusitat entre dones | homes a ouaitaiiconcoiggis el

L'IC0 s"adhereix als Principis per a I'Apoderament de les Dones de ['"ONU
L'institut Catsia d'Oncoioghs ma sgnat i decrcid ds suport Ak Principis o Apcdsrament o
les Dones. una inidatia conjunéa entre i ONU Domes | & Facte Mundal de Madons Unides
Amb bs declaracid, &l mivims responsables de les empreses o nshucions mosinen ks sew
Intencid dinfegrar | implemeniar eis Principis per a Mpodeament de les Dones des del
conseils drectus fins 3l merat laboral, passamt per i Ccxdena o proveiment | ies oomuniats
Agquests és una eina gue aldn les evidéncies que indiquen gue apodenar a les dones és U
Estrabgls qus ports & milions resukats

ICO: Compromiso con la igualdad

Amb 2 sigratura dels principls s posa 2 disposicd de les empreses | nstbucions una sne
pratults d'andlis] de les bretves deis Frincipls 0'Apoderament de les Dones. Es una piataforma
chlne que Auda 3 avaluar polSquUEs | programes, & kentficar rees de miors | oportuntats
per fiear ohjsctus futurs. FiRs = moment, mas de 1600 liders de tof &l mén han demestrat =
seu kderaige en iguaiat de génen: mBangant els Frincipls d Apoderament de les Dones.

Elc Frinolpis de I Apoderament de les Dones.
AQUESS PRNCIpES OTEMEIYen 3 &3 SMprEses ofentscions practiques Sobie com apoderr ies
dones, enfre sles:

1. Promoure |3 igusitat de pénere des de i direccid &l mes ait nivell

2 Tractar = tobs ais homes | dones de forma equRsEva an &l TEbal; respectar | defenzar sis
dres humans | ka no discriminacid.

3. Vetiar par a salt, I3 segursst | & barstar de bobs ©5 trebaladors | renakadones.

4. Promoure Fecucacid, i formacid | & desenvolpament professional de s dones.

S Dur a terme practiques de desen o , Cxdena de s 1
margustng A favor de Fapoderament de les dones.

&. Promoure 12 iguaitat mBangant inkclaives comuniaries.

T. Awaiuar | diondne eis progressos nealizaks a favor die |2 iguaitat de géners.

Mac dones, millors: meuliate

‘Segons 'ONL Dones, donar poder a les dones perqué particpin pienament en iots eis sectors |
@ lois eis pivells de Facivial econdmica és fonamental per a constuir economies fories;
estabilr societats més estables | juses; assolir eis objectius de desenvolupament, sosienibiliat |
dreis humans acordats infemacionalment; millorar [a qualiat de vida de l=s dones, deis homes,
de |es families | de les comuniats |, ambeé promoure les praciques | els objecius empresariis.

LICO revalida el seu distintiu d'lgualtat a Fempresa
aummammamamlwuﬂmuamumumw
nﬂmpmsu nrmnunmmuno que

an u| [ pr amib In Imuuh
wm-mum

L'rforme valora mok posEvament la implantadé de les mesures previsies en el fer Pia
d'liguaiat | i3 seva contrulat en ef Zon Pia. Es desitaquen eis rebails de seguiment realtm:d
que mostren un ak grau de compliment de les mesures del Pla | permeten la presa de decislons
futures.

Tanoar la bretxa calarial | squillbe enine ambddc cexec

La Folltica dfiguaiiat <'ha vist reforgada amib el comprom s dincorporar eina o Aulodiagnéstic
de Ensbm Salrial de Génere ded M233] per & les andlsis neiributies, Melaboracis duna guia de
mesures de concliachd de 2 vida laboral | personal, diosa amplamend, |l realizachy de
muttples actuscions dx difuzsa de & igualtst SOpofuNEses Bntre ambdes sEXEs

Al matety £5 dessscs b realtzsclt peAsdca dun dagnassr de garare s qus an & caml de i3
Iguaitat cal redulr, encara més, |a brefxa salarial entne dones | homes | assolr un major equilbr
Enire ambats saves en e J0Cs dinectus.

Adhesio iniciativa “Mas mujeres, mejores empreses”

LICO ha subgortt wn conven| de ook-laboracis amib ol Minksieri de 3aniat. Servelc
‘Zoolals | Iguattat amb Pebjeotiu d'augmentar la precéneds de donst =n slc lloos dinotiuc
1 8 8dc comibes ca dirsools.

El convenl i una duada de guatre anys gue condempia o compromils, snie dalres,
d'mplantar mesurss per gué eis processos de formachd iniema, selecck | promocid
pref=zsional =3 porin 3 leme sense blalx de ginere. Bl seguiment del grau dewecuch) dels
compromisos adopéats es realizard per una tomissié parfara formada per dos nepresentats de

la Direccld HmdelhmﬂdehbmulpﬂaIulnuulud'cporhmmnﬂllnlmde
Sankat, erveis Social | Iguala | dos representats de

La Comiccid Ewropea | la igualtat

El compromis estabigic per 3 B ipuaitat enfre dones | homes 2016-2019 de la Comissé

Eurnpea posa de manifest que en la majoria dels esiats membres, les dones esiant
tades en els processos | Bocs de decisid, especiaiment als nivells més afts, ot |

constitur gairebé b melst de 3 m& dobra | mes dz la mefiat de les moves [Boencisbures

universianes de 3 Unid Eurcpes, | demana ais Estals membres gue facdn eis esforgos

necessans per miliorar iy FEpreSentacl squlibreds dhomes | dones en &l S=u personal.

Pla d'lguattat de 1'co

ACtusiment, i plangiia ge FICO St formada per un T7% d& dones. Raspects fany 2010, 13
preséncia de domes s'ha incrementat un 6,6% enbre &l personal faculiafiu, un §,8% enre ef
personal de Shilaf de grau superior | un £,3% enine elis cAmrecs direciius.

En refarsncis aic Srgans 0= gOwem | Execubus I3 partcpacis o= dones | homes &s partra,
amb un 57% dones.

L'adhesio de NCO a "Mas muyjerss, mejores empresas’ s'emmarca dinfre de les acdons
previshes al Pls dfiguaitat | en 2] marc de Fobjectu esiratégic "integrar FREC a by gesiid reforgant
el compromils amb les persones, ef med! ambilent | la socketal’.

m demmldetmde les violéncies sexuals de I'institut

D#s de Iinstiiut Catald de lec Dones o'ha Inkolat mmduumlhldmo
POEa 2 dicpociolt de ks sonac | osic homss ] par
avangar an L asteoois | p o les unm:llumonﬂum

Aquesia campanya consisiely en 'sdcid slecindnica de dues publcadons, una
dones | una afia a homes, amb  missaiges mmmxmhlﬂwaalﬂmﬁ:rh
VigHeNCia SayuAl, OEL 38 3 SEVA SOrma Simbadca s & Fagressi sevu, | Sines per s schuar-hl,
En el cas de la publicack adregada a dones, els maberials Gambed oferslyen recursos per a
I'afencid | eimes per al procés de recupsacid.

Les viokncles sevusis sén un Spus de viokncles masciistes | a seva caracieristica principal s

que wiiitzen & sexe com a forma de control | dominaciy wers les dones. Les winiéncles sexuals
Elnnchncrt::m iz abursas | les agressions senaais | &3 poden exerdr en diversas ambits
(& i3 parcila, a is feina, 3 les sanes sodaks, & la famila, al carer, afs espals d'od) | & gualseval
edat L3 causa princpal &5 & masclsme, gue vners eis drets de les dones 3 viune [ seva
SEVURIESE, Bl SEUS SSpals |3 SEVa vids amb IIDerat | suonomia.

Consubey sis snilacns reiscionats amb i campanya:
Fuilet "Les doress i=nim dret 3 viure de formas [Iure | sarse
Fuilef "At | ciar: Els homes m les violEnckes senals”

m Generalital ue Catalunya O
Departamei
de Salut ‘olco

Instinut Catals d'Ononlogls

http://ico.gencat.cat
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Centro de Formacion AFS, S.L.
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Centro de Formacion AFS: Lazos lilas

Desde el Centro de Formacion AFS nos sumamos al objetivo de
concienciar y sensibilizar a la sociedad en el Dia Internacional de Ia
Mujer con las siguientes acciones:

Colocacion de la carteleria distribuida por el Ministerio de Sanidad,
Servicios Sociales e Igualdad en los centros de formacion.

Publicacion en las redes sociales (Facebook, Instagram y LinKedin)
del cartel y de todas las acciones realizadas.

Publicacion en el blog de nuestra pagina web un articulo en
referencia al “Dia Internacional de la Mujer”.

Reparto al personal docente y no docente de una flor de color lila,
ademas del lazo de igual color para que muestren su apoyo hacia la
igualdad.

Reparto de lazos de color lila al alumnado asistente a los cursos,
para que la sociedad tome conciencia sobre los derechos que les
corresponden a todos los seres humanos por igual.
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Caja Mar Cajarural y Banco de Crédito
Social Cooperativo, S.A.
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Caja Mar y BCC: Campaiias de sensibilizacion

Desde Caja Mar y BCC hemos organizado las siguientes actividades

para el 8 de marzo, Dia Internacional de la Mujer:

Jornada “El papel de la mujer
emprendedora en el entorno rural en el
siglo XXI”, en el Salon de actos del Centro
Cultura de Cajamar de Almeria. La
jornada ha sido organizada por la propia
entidad.

Elaboracion de pulseras de tela
conmemorativas del 8M y logo Cajamar
— DIE

i cajamar 8 de Marzo JH ..o

"1 EL PAPEL DE LA MUJER EMPRENDORA

. EN EL ENTORNO RURAL DEL SIGLO XXI
Una mirada hacia el futuro
No hay obstaculos, hay retos

Dia 8 de marzo de 2018 a las 18 horas
Salén de actos del Centro de Cultura de Cajamar
Puerta de Purchena, 10 - Almerfa

INTERVENCIONES

Presentacién

Elena Cafiadas Sénchez

Directora de Recurscs Humanos de Cajamar Caja Aural
La mujer en el sector agroalimentario

Milagrosa Santos Hernandez
Doctora en Ciencias Quimicas
Mrea de Produccin Vegetal da la Universidad de Rlmerla

El talents de las mujeras en ol sactor agro

Maria José Pardo Losilla
Garerite de Bioookr

Un viaje de regreso a la agricultura

Rosario Ruiz Fernandez
Secretariade b Junta Directiva de ALMLA
Bacciacion de Mujeres Empresarias de la Provincia de Almerla

Retos de la mujer rural en el sigle XXI1

ine Cuadras
Garents de Cuadraspania

Comuniear, la importancia del COMO mis que el QUE

Leda Gémez Ferrdn
Gerente de Clisdl Agro

+INFO ||_|_,_ an nuestra weh L B
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Caja Mar y BCC: Campaiias de sensibilizacion

Diseno del cartel conmemorativo del
8M- Dia Internacional de la Mujer,
colocacion en los accesos a las
principales Sedes de la entidad y
difusion en los siguientes medios:
Intranet/Portal de RRHH, Web
Cajamar, Blog Compromiso Social,
Blog de Voluntariado PROVOCA,
Plataforma formativa Campus GCC,
redes sociales, Foro de RRHH.

Articulo para la revista interna
Comunica-t: “8M — Dia Internacional
de la Mujer” dedicado a la Jornada
realizada en  Almeria: Mujer
emprendedora entorno rural S.XXI”
en Almeria.

8 DE MARZ0

CAJAMAR Y BCC/GRUPO CAJAMAR
RECONOCIDOS CON EL DISTINTIVO

®
J "Igualdad en la Empresa”

i) caja



Caja Mar y BCC: Campaiias de sensibilizacion

= Entrevista realizada a mujeres directivas del Grupo Cooperativo
ajamary su publicacion en la revista interna Comunica-t.

) comunical

Institucional
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Caja Mar y BCC: Campaiias de sensibilizacion

Asistencia a la Mesa “Buenas practicas de igualdad” el 9 de marzo
en Granada, que organiza la Escuela Andaluza de Salud Publica (Red
DIE).

Asistencia a los premios del “ Distintivo por la Igualdad” que otorga
el Instituto Andaluz de la Mujer en el Salon de Actos de nuestras
instalaciones en el Edificio de las Mariposas en Almeria.

Publicacion de un articulo de opinion del Director General de RRHH
del Grupo en la Tribuna de opinidon de la Red Espaiola del Pacto
Mundial de RSE y participacion como ponentes en un Curso Online.

Colaboraciéon con los “Premios Mas
Mujer” y presencia en el Acto de
Entrega el dia 1 de marzo en el e
Teatro Guimera en Gran Canarias.

SONIA
URQUIZA

Jeanciads en Dersons, con a es
peciaices Jraco-Comunta

i) cajamar

Asistencia al acto “365 dias por la
Igualdad” el 7 de marzo organizado
por el Instituto de la Mujer y para la
lgualdad de Oportunidades.
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Aigues de Barcelona Empresa
Metropolitana de Gestio del Cicle
Integral de I'Aigua, S.A.
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Aiglies de Barcelona: Libreta conmemorativa

Aigues de Barcelona, en el dia Internacional de la Mujer de 2018,
enviara a toda la plantilla una pildora informativa en forma de pop-up.

Impulsem la igualtat efectiva entre dones i homes

Aigues de Barcelona, en el Dia Internacional de la Dona que se celebra avui 8 de marg, vol fer pales el
compromis amb la conciliacio en els ambits laboral, familiar i personal, i el suport a la igualtat d'oportunitats. La
recent obtencio del distintiu d'igualtat que atorga el Ministeri de Sanitat, Serveis Socials i Igualtat, i del certificat
efr que atorga la Fundacié Masfamilia, avala la feina que en els darrers mesos estem duent a terme a favorde la
igualtat d'oportunitats entre homes i dones en 'ambit laboral. Perqué no només avui, siné els 365 dies de l'any,
treballem per la igualtat efectiva d'homes i dones. A meés, rebras una llibreta commemorativa per difondre el

nostre compromis en aquest ambit. Aigiies de

Fes clic aqui per consultar el calendari de la igualtat. Barcelona
Lagesti6 responsable
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Aiglies de Barcelona: Libreta conmemorativa

Asimismo, dara visibilidad a |la carteleria remitida por el Ministerio de
Sanidad, Servicios Sociales e lgualdad y distribuira entre toda la
plantilla una libreta conmemorativa como accidon para difusion entre
otros los siguientes mensajes: conciliacion laboral, no discriminacion,
respeto, corresponsabilidad, igualdad de trato y de oportunidades,...
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Asociacion Alanna
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Asociacion Alanna: Acciones benéficas

Las actividades que vamos a realizar en Asociacion Alanna en torno al
8 de marzo son:

= Domingo 4. Media Maraton Riba-Roja, cuyo lema es la igualdad.
Inscripcidon con donacidén a beneficio de la Asociaciéon Alanna.

= Martes 6. Presentacion de la Guia juridica para Mujeres Victimas
de Violencia de Género (18 horas, Tavernes Blanques).

= Jueves 8. Marcha reivindicativa. Mascleta y manifestacion.
Concierto Solidario en Carlet. Organiza la Fundacié La Caixa.

= Viernes 9. Concierto benéfico del Coro de la Eliana a beneficio de
Alanna.

= Martes 13. Video-forum para reflexionar sobre situaciones de
violencia de género y potenciar la capacidad de analisis, con una
posterior puesta en comun.

= Jueves 15. Ruta vy visita a las fallas (a través de calles con nombre
de mujeres) con mujeres participantes en los proyectos de Alannay
. 85
sus hijas/os.



24

Comisiones Obreras Region de Murcia
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CCOO RM: CCOO RM por la igualdad

CCOO RM apoya las movilizaciones del movimiento feminista y los
objetivos de acabar con las violencias machistas, las desigualdades y
discriminaciones hacia las mujeres, que impiden a las mujeres una vida
libre y segura con ejercicio pleno de derechos.

El 8 de Marzo la Direccion y las personas trabajadoras que asi lo
decidan, llevaran camisetas negras con el simbolo reivindicativo de las
mujeres y el lema “CCOO RM por la Igualdad”. Desde la Secretaria de
Comunicacion se esta preparando un video contando con las personas
trabajadoras del sindicato.

Se ha convocado una huelga de dos horas por turno y se ha informado
a toda la plantilla y a toda la afiliacidon, para que se sumen a la misma
qguienes asi lo consideren, a través de posters en los tablones de
anuncios y de correos electronicos en los que se exponen las razones
para la huelga y las exigencias para acabar con la discriminacion:
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SOBRAN LAS RAZONES

49 mujeres y 8 nifos y ninas asesinadas.

El paro supera los 2 millones de mujeres.
Brecha Salarial: la mujer cobra un 44%
menos de complementos salariales.
Temporalidad y parcialidad de la
contratacion.

Los cuidados recaen mayoritariamente sobre
las mujeres.

Las pensiones son un 37% mas bajas para las
mujeres.

CCOO RM: CCOO RM por la igualdad

14 MARZO

PARA EXIGIR

La eliminacion de las violencias machistas.
La apuesta por el Dialogo Social y la
Negociacion Colectiva para hacer cumplir la
Ley de Igualdad.

El fortalecimiento de los servicios publicos
y el impulso de un modelo educativo
igualitario.

La puesta en marcha de politicas y medidas
efectivas de corresponsabilidad.

Una ley de igualdad salarial.

CCOn

CCOO

REFUERZA SU COMPROMISO PARA
COMBATIR TODAS LAS FORMAS
DE VIOLENCIA

APOYA ACTIVAMENTE LA
MOVILIZACION FEMINISTA

LLAMA A SECUNDAR LOS

PARDS
LABORALES DE




l CCOO RM: CCOO RM por la igualdad .

También se ha convocado una concentracion en una plaza frente a la
catedral de Murcia a las 12:00 horas.

Desde la Secretaria de Mujer y Juventud se esta participando en
asambleas informativas en las empresas de la region y hay amplia
difusion en la pagina Web.

Se repartiran pegatinas violetas con el lema “vivas, libres, unidas por la
igualdad”

CCOO RM se ha sumado a la manifestacion organizada por los
colectivos feministas a las 20 horas por las principales calles de la
ciudad, de la que ha informado tanto a la plantilla como a la afiliacion y
en las asambleas.
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l CCOO RM: CCOO RM por la igualdad .

Contra las violencias machistas,
contra |a brecha salarial,
contra |a precariedad |aboral.

#VivasLibresUnid
POR LA IGUAL

S

| S
QELGA DE 2 WORR
o

Regién de Murcia
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Mutualia Mutua Colaboradora con la
Seguridad Social N2 2
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Mutualia: Silencio total

En la Comision para la Igualdad de Mutualia se han hecho varias
propuestas para visibilizar la celebracion el 8 de marzo del Dia
Internacional de la Mujer:

= Accion de 10 minutos de adhesion a la campaina que celebra el Dia
Internacional de la Mujer, en silencio total por parte del personal
de Mutualia, que sera visible en las entradas de todos sus centros.

= Emisién de mensajes en nuestras redes internas (Yammer,
Elkargune, ...) para sensibilizar a todas las personas de Mutualia y
visibilizar nuestra adhesién a la celebracion del Dia Internacional de
las Mujeres.

= e
i




Mutualia: Silencio total

Encuentro de mujeres que trabajan en Mutualia para que expongan
sus vivencias respecto a como se han sentido en Mutualia por el
hecho de ser mujeres, si han encontrado dificultades.
Retransmision del encuentro en streaming. La accion esta
dinamizada por una mujer con amplia trayectoria en el ambito de Ia
igualdad y se tratara de que participen mujeres de diferentes
perfiles y grupos profesionales para poder abarcar un amplio
espectro.
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Mutualia: Silencio total

Jornada sobre 'Cuestiones de

Ao KOLDO MITXELENA
-4 Kulturunea

Urdaneta kalea, 9
DONOSTIA - SAN SEBASTIAN

11:00-13:30

género en las relaciones laborales’,

organizada por el Colegio Oficial de
Graduados Sociales de Gipuzkoa.

CUESTIONES DE GENERO EN LAS RELACIONES LABORALES

G‘MRGIIPUHO“O - | 8 préimo dia 8 de Marzo €5 of Dia de la Mujer. Con ese motivo o Coleglo de
LGMDU”““ - =3 E Graduados Sockales de Glouzkod, tal como ya hicimos o pasado aflo, Queremos
ELKARGO OFIZIALA c sumamos a ese Dia con L3 oefebracidn de un Jomada Profesional en la que
yamos 3 abordae con la del génerc en las
Refaciones Laborales. Cuestiones como o acceso 3 las prestaciones socales
( s de la Sody), la de la
vida laborl y famiiar, y las dferentes consecuencias de todo allo. Asl come i
necesidad de yvanzar en & compromiso de les homibres en su Implicacién en la
concliacion de 1 vida labordl y familiar, 1a de planes y polidcas de iguaidad en
o seno de las emgresxs de td modo que las empresas acaben siento

familiamente resporsadies.

(OLEGI0OFALDE Y § Todo el cada vez mis, exd plackssado la * 2125 que
GRADUADOS SOCIALES r g desde ruesta estar en de abordar. ¥ &0 & lo
DE GIPULION . Que vamos a intentar poner en MANCha, Con eSta Jemada.
pacticipan:
Garbifie Biurrun. Presidenta de la Sala de lo Soclal de TS del Pais
Vasco.

Elena Galdds Loyola. Profesora titular de la UPV/EHU en la Facultad de
Relaciones Laberales y Trabajo Social.

Cristina Mendia. de de Y ger EFR
(Empe

Lourdes Pérez Rebollar, Subdirectora de El Diario Vasco.

Colaboran:

\_ mutualia

CMPRELADE TRAMM TENTORAL
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lbermutuamur, Mutua Colaboradora
con la Seguridad Social N2 274
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l Ibermutuamur: Con las mujeres también avanza .

Ibermutuamur se suma a las acciones e iniciativas de la Red DIE para el
Dia Internacional de la Mujer queriendo dar visibilidad a los avances
qgue desde el ano 2014 (fecha de obtencién del distintivo “Igualdad en
la Empresa” por parte de nuestra entidad), se han producido en la
situacion de las mujeres que integran su plantilla.

El dia 8 de marzo, en nuestro Portal, se publicara una noticia en la que
hemos utilizado la imagen del mes de marzo del calendario “365 Dias
por la lIgualdad” del Instituto de la Mujer y para la lgualdad de
Oportunidades, pues el lema "Con las mujeres avanza el mundo" nos
ha parecido muy inspirador y hemos titulado nuestra noticia: “Con las
mujeres lbermutuamur también avanza”.
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Ibermutuamur: Con las mujeres también avanza

e . T
8 de marzo, - Espacio de i
Dia Interacional de las Mujeres  \

Igualdad

Con las mujeres Ibermutuamur también avanza

i geaidad dv Cpartunisades

Asl, los resufados mas  significativos
heﬂmmururmestesmmoenesumaﬂo&

han sido:

- El equipo de Alta Direccion esta compuesto por
slete personas, ¥es de ef3s mujerss. L3

representathvidad o2 Ias mujeres en & equipo
supone & 43% oel Wi, cuando en & aflo 2014

€513 era o=t 0%,

Keagen i solendeno TIES Dist por k3 pueidod” del Lettuts de 0 M ¢ PO

Esta e3 ja magen y f lema elegido por el Instituto de i
Mujer ¥y para la lgudidad de Oportunidades, del

de Senviclos s e Iguaidad,
para el mes de marzo 2018,

fbermutsamur e suma a [as acclones e iniciativas de la
Red DIE (Empresas con Distntivo de Iguaidad) para ef
Diz internacional de (a5 Mujeres gquerendo dar
visibifdad a los avances que desde 2| aflo 2014 (f=cha
de obtencion de este distintivo por parte de nuesia
Entidad), se han producido en B situscion de las
muferes que integran su plantila.

La Entdad ha avanzaco en el posicioramiento de las
mujeres en paestos de mayor responsadlidad y puestos
técnicos, ocupades previamente de forma mayorkaria
por hombres.

oerrw afio 2007

-5

Distribucidn de I ks de Mber

= Enelafio 2014, no habla mueres ocupando & puesto de Direccion Temional de Prestaciones. En & aflo
2017 & S0,0% de esi3s personas son Mujeres, en su nueva definicion como Direccion de Zona de

Prastacionas.

8 DE MARZ0

Ene!aﬂozmd 2l porcentae 0e mueres que OCUPADAN PUSGIDS

o= Supervision Médica suponian e 33.3%. A finales o= afio
2017, este porcentale s ha elevado hasia & 382% en &
puesto que ha venido a denominarse Direccion Medica de Zona.

Las Jefaturas de Centro estaban en 2014 ocupadas en un 6,3%
por mujeres y en &l afio 2017 han pasado 3 ser & 18.2%.

De 135 personas que ocupaban & puesto de Direccion Provincial
en 2014, 14,3% eran mujeres y en & aflo 2017 suponen &
206%.

) porcentaje de mujeres 2n & puesio de Técnico de Prevencion
también se ha visko incrementado. En 2014, I35 mujeres
suponian &l 25,7% y en & aflo 2017 & 30,3%.
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Verdimed, S.A.

98



Verdimed: Pegatinas

Verdimed conmemora el Dia Internacional de la Mujer de 2018 con
varias actividades:

Colocacion de carteles en la empresa con la ayuda del Comité.

Elaboracion de unas pegatinas para que se
las coloquen el 8 de marzo hombres vy
mujeres de la empresa. La imagen de las
pegatinas se enviara a todos la plantilla a
través de sms vy telegram.

Envio de un correo electronico a todo el
personal de oficina con datos importantes
sobre ese dia.

Todo el personal hara un paro en su actividad
para recordar a todas aquellas mujeres que
han sufrido vy siguen sufriendo Ia
desigualdad, la precariedad y la violencia.

8 DE MARZO

Dla INTERNACIONAL DE LAS MUJERES 2018

LA HUELLA QUE TE IDENTIFICA
NO ENTIENDE DE GENERO

“syverdimed
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Asociacion Dianova Espana
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Dianova: Textos por la igualdad

Dianova Espafia se suma a la celebracion del Dia Internacional de Ia
Mujer con una serie de actuaciones que fomenten la igualdad real,
acaben con las discriminaciones y potencien el empoderamiento
femenino. Las principales acciones que se van a emprender este ano,
en el que Dianova Espana ha alcanzado el equilibrio de género en su
plantilla, son:

= Distribucion del manual “Textos por la igualdad” en las bibliotecas
de nuestros centros. Es una recopilacion que reune el Plan de
lgualdad de Dianova Espafa, el curso de género que sirve de base
para muchas de las formaciones en materia de igualdad realizadas
en los centros y, especialmente, el manual de lenguaje no sexista de
Dianova, que se actualiza continuamente y que pretende fomentar
un uso inclusivo del lenguaje y aclarar conceptos clave en materia
de igualdad de género.
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Dianova: Textos por la igualdad

Difusion de un mail interno con motivo de este dia que ira
acompanado de la version digital del libro “Textos por la igualdad”.

Texto informativo para la pagina web que se difundira también a
través de las redes sociales y que se enviara, a modo de nota de
prensa, a agencias y medios de comunicacion para que estimen su
publicacion.

El cartel oficial del Ministerio de Sanidad, Servicios Sociales e
lgualdad se va a colocar en nuestros centros y oficinas centrales, y
tendra difusion a través de las redes sociales de la organizacion.
También se pondra un poster con motivo del 8 de marzo realizado
por Dianova Espana.
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dianovae

TEXTOS POR LA
ALDAD

@

IGU

E¢

METODOLOGIA

El objetivo de este curso es introducir al alumnado e infor-
marle acerca del panorama europeo relativo a las relaciones
entre mujeres y hombres, y sobre la inclusion de las mujeres
como sujetos con derechos al igual que los hombres a través
de las politicas de igualdad de género que han proliferado
por Europa.

Para lograr este objetivo es imprescindible hacer una intro
duccién sobre los valores, libertades, derechos, obligaciones,
conceptos, comportamientos, actitudes y expectativas que,
en general, comparte el conjunto de Europa. Es imprescin
dible primero reflexionar y trabajar los conceptos y las ideas
que pertenecen al contexto socio-historico europeo, aunque
en ningun caso son exclusivos de él. El conocimiento y la fa
miliaridad con conceptos como igualdad, libertad, dignidad
o derechos humanos seran utiles y necesarios para después
poder comprender y profundizar en el drea mas especifica
de la igualdad de género.

Los contenidos estan repartidos en tres médulos y cada uno
esta formado por ocho sesiones.

1. IGUALDAD Y DERECHOS HUMANOS
DE MUJERES EN EUROPA

1.1. Valores, actitudes y sentimientos

Durante esta sesion se van a discutir y poner en comun la
pluralidad de valores, actitudes, comportamientos, senti-
mientos y/o expectativas de los participantes en relacién con

Dianova: Textos por la igualdad

CONTENIDOS DEL
CURSO DE GENERO

los modos de actuar en sociedad y en el trato de persona a
persona. En este sentido, se presentaran los valores y prin-
cipios que rigen de manera genérica a la sociedad europea
€N su conjunto y que estan presentes en sus constituciones.

Se presentaran, definirdn y se pondran en comuin conceptos
como respeto, solidaridad, tolerancia, libertad personal, de-
rechos humanos, dignidad humana e igualdad.

Actividad: se venda los ojos a la mitad de la clase y |a otra
mitad tiene que guiarla por un recorrido marcado en la cla-
se solamente con la palabra, sin tocarles, hasta llegar a una
meta

Objetivos: que reflexionen sobre valores como la solidari-
dad, la igualdad de oportunidades o la autonomia.

Al final se realizaran algunas preguntas para que el alumna-
do reflexione:

s (Existen muchas ocasiones en las que te has sen-
tido como un guia de otra persona o sin guia? ¢En qué
ocasiones? ¢Como te has sentido?

* ¢Podrias diferenciar entre soledad y autonomia?

* ¢Cémo os habéis sentido cuando habéis recibido
ayuda de otras personas? ¢Podéis diferenciar entre
ayuda y solidaridad?

* (Tienen todas las personas las mismas oportuni-
dades (capacidad de ver o sin ella)? ¢Todas gozan de
la misma autonomia? ¢Existe solidaridad en nuestras
sociedades? Ejemplos.
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Dianova: Textos por la igualdad

Cantante: com.
Cantaor / cantaora.
Capataz / capataza.

Capitan: com. Coloquialmente, esta registrado el feme-
nino “capitana” con dos acepciones: 1. mujer que es cabe-
za de una tropa, y 2. mujer del capitan.

Catador/ catadora.

Catedratica / catedratico.

Censor / censora.

Censor jurado de cuentas / censora jurado de cuentas.
Chéfer: com.

Clienta / cliente.

Coeducacién (*): educacién que se da conjuntamente
a jovenes de ambos sexos. La coeducacién debe tener,
entre sus objetivos principales, la superacion de los es-
tereotipos de género y |a creacion de nuevos y multiples
modelos para que cada persona pueda desarrollarse en
libertad.

Colona / colono.

C d: com. Colo Imente, se emplea el femenino
“comandanta” con el significado de “mujer del comandante”,

Concejal / concejala.

Consejera / consejero.

Conserje: com.

Contable: com.

Contrabajo: com.

Contralto: com., aunque es registro de mujer.
Contratista: com.

Copiloto: com.

Copista: com.

Corista: com.
Corneta (profesion): com.

Coronel: com. En femenino sélo se registra como “mujer
del coronel”.

Corresponsal: com.

Curriculo oculto (*): 1. Conjunto de aprendizajes vividos
a través de la organizacion especifica del centro y de lo
que en él se practica. Puede también ser definido como
aquellas facetas de la vida escolar de las que se aprende
sin que las y los profesores sean conscientes de sus efec-
tos, ni las/os alumnas/os perciban su transmisién”

Fuente: Feminario de Alicante: Elementos para una edu-
cacidn no sexista, citado en Altabe, Rosario: “Penélope o
las trampas del amor”

2. Aquello que se transmite de forma inconsciente y que
hace referencia a todos aquellos conocimientos, destre-
zas, actitudes y valores que se adquieren mediante la
participacién de procesos de ensefianza/aprendizaje y en
general en todas las interacciones que se suceden dia a
dia en los espacios educativos de todo tipo. Estas adquisi-
ciones nunca llegan a explicitarse como metas educativas
a lograr de una manera intencionada, pero en la prictica
es un elemento educativo muy importante.

Fuente: Jurjo Torres. “El curriculum oculto”. Ed. Morata,
1936

D

Defensor del Pueblo / Defensora del Pueblo.
Demandante: com.

Democracia paritaria (*): aquélla que se asienta sobre
el principio de la igualdad real y efectiva entre hombres y
mujeres en todas las instituciones.

Dependienta / dependi (profesién)

En lugar de: Es conveniente usar:
No Si
Los derechos del hombre Los derechos humanos

Los derechos de las personas

En lugar de: Es conveniente usar:

No Si

Hombres de estado que han hecho historia Estadistas que han hecho historia

1.1.2. Soluciones mixtas

También podemos recurrir a la duplicacién, es decir, a la pre-
sencia conjunta del femenino y el masculino (sin dar una pre-
ferencia sistematica en el orden al masculino ni al femenino)

No Si

Es conveniente usar:

Los derechos del hombre Los derechos de los hombres y las mujeres

Los derechos de las mujeres y los hombres

1.2. Otros casos mujeres y hombres.

Todo lo que hemos dicho con referencia a hombre es apli- Por ejemplo: los funcionarios, los trabajadores...
cable también a otros sustantivos masculinos singulares
que se usan como genéricos para designar sujetos parti-
culares: hombres y mujeres. Por ejemplo: el solicitante, el

administrado...

El uso ampliamente extendido de este masculino genérico
en documentos relativos a la administracion (formularios,
impresos), al mundo del trabajo (contratos, permisos de tra-
bajo, ofertas...), ala labor juridica, etc. contribuye a reforzar el
Todo lo que hemos dicho con referencia a hombres es estereotipo social que discrimina a la mujer en estos ambitos.
aplicable a otros ivos masculinos plurales que se

usan como genéricos para designar colectivos integrados por
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Union de Mutuas, Mutua

Colaboradora con la Seguridad Social
Ne 267
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Union de Mutuas: Post de sensibilizacion

Como todos los anos, Union de Mutuas se suma al Dia Internacional de
la Mujer mediante la difusion en la intranet corporativa de un post de
sensibilizacion en este ambito.

Ademas distribuimos la carteleria que nos hace llegar el Ministerio de
Sanidad, Servicios Sociales e lIgualdad en los diferentes centros de
trabajo de Union de Mutuas.
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Peugeot Citroén Automoviles Espana,
S.A., Peugeot Espana, S.A.
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l Grupo PSA: Igualdad es lo justo, ni mas ni menos .

Con motivo del Dia Internacional de la Mujer, en el Grupo PSA se
desarrollaran diferentes acciones:

Acciones transversales/corporate en todas las entidades del Grupo
PSA:

" Cuestionario del Grupo PSA a nivel mundial sobre resultados y
buenas practicas de igualdad, a modo de declaracion anual
obligatoria, como firmantes de los WEP (Women’s Empowerment
Principles) de Naciones Unidas.

= Continuacion del apoyo a la campana “He For She”: Video
conmemorativo de imagenes de las mujeres y los hombres de las
distintas actividades y perimetros de l|la Region Ibérica para
visibilizar y poner en valor la riqueza diversa de los talentos y
competencias.
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l Grupo PSA: Igualdad es lo justo, ni mas ni menos .

= Mesa redonda con expertas del exterior de reconocido prestigio en
el ambito de lo digital, para contribuir al desarrollo de la cultura
digital del Grupo PSA, en linea con su plan estratégico en la materia.
Esta accion se desarrolla en colaboracion con la red de Mujeres
WEP del Grupo PSA.

= Reedicion del Bizcocho Solidario en el Centro de Madrid y los
perimetros Comercio, cuya recaudacion integra va destinada a
sufragar gastos de farmacia y calefaccion de los pisos de acogida de
la asociacidn Juntos contra la Violencia de género.

* Taller practico sobre alguna tematica de Salud Mujer en
colaboracién con Cruz Roja y Sanitas.
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Grupo PSA: Igualdad es lo justo, ni mas ni menos

Ademas de las actividades
anteriores, en los dos centros de
Peugeot Citroén se realizaran las
siguientes acciones:

Acciones locales Vigo bajo el lema
“lgualdad es lo justo, ni mas ni
menos”:

= Test de autoevaluacion ¢éEres
igualitario/a?

= Briefing especial 8 de marzo
(difusion video conmemorativo y
explicacion de principales
acciones realizadas).

®

8 de marzo f DIA INTERNACIONAL DE LA MUJER

& Eres igualitarigd' ?

4 Es logioo que a paridad de cualificacion yio estudies, la posibibdad de en-
confrar empleo ¥ desamollo profesional para una mujer no sea la misma
que para un hombre porque ellas estan mas tiempo de baja.

&) Es normal que los hombres ganen mas porgue tiene el rol de maniener
econamicamente el hogar, aungue |a mujer tambieén contribuya.

& Alos hombres se |e dan mejor los trabajos relacionados con k3 mecdnica
que a las mujeres.

@) Las mujeres pueden trabajar fuera de casa, pero a la vez se encargan de

&) Lo normal es regalar mufiecas a las nifias y a los nifies oiros juguetes.

& Es normal que sea la madre |3 que se encargue de las visitas al pedia-
fra, de los cumpleanios de losllas nifios/as, los deberes, efc... porque ellas

P

Sugerencias
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Buzon de sugerencias igualdad (en
soporte fisico y digital): posibilidad a toda
la plantilla de realizar su opinion sobre la
igualdad.

Reunidon del Director general con un
grupo de mujeres de distintas areas y
niveles de responsabilidad del Centro.
Foto Grupal con la Direccion del Centro y
representacion de trabajadoras.

Articulo en portada de Publicacion Vigo
semanal de 9 de marzo.

Comunicado de prensa en el Dia
Internacional de la Mujer.

l Grupo PSA: Igualdad es lo justo, ni mas ni menos .

buzon de

igualdad

—
itu opindn cuenta!
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Grupo PSA: Igualdad es lo justo, ni mas ni menos

Acciones locales Madrid:

* Encuentro del Director del Centro de Produccién con una
representacion de mujeres de diferentes areas de Taller y de
Oficinas.

= Bizcocho solidario y venta de pulseras solidarias. Toda la
recaudacion ira destinada a la asociacidn Juntos contra la violencia
de género.

= Briefing especial 8 de marzo (difusién video conmemorativo y
explicacidon de principales acciones realizadas).
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“BIZCOCHO SOLIDARIO”
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Marodri, S.L.
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Marodri: Imanes conmemorativos

Marodri se suma a la conmemoracion del Dia Internacional de la Mujer
mediante la adhesion a la campana de Cruz Roja “Te corresponde, Nos
corresponde”, repartiendo imanes conmemorativos de este dia.
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Marodri: Imanes conmemorativos

Ademas, como el ano anterior, entregaremos junto con el iman una
rosa-bombon a todas las mujeres que pasen por nuestras instalaciones
y a los hombres bombones para que los repartan.

También enviaremos a las mujeres de nuestra plantilla una felicitacion
via whatsapp.

Feliz[dia]Internacional
R

+£ MARODRI S.L.
$bb D6 WANTENMIENT
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Aguas Municipalizadas de Alicante,
E.M.
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Aguas Municipalizadas de Alicante: Campaia divulgativa

Para conmemorar el Dia Internacional de la Mujer, en Aguas
Municipalizadas de Alicante se van a llevar a cabo las siguientes
iniciativas:

» Colocaciéon de los carteles remitidos por el Ministerio de Sanidad,

Servicios Sociales e lgualdad en los tablones de los centros de
trabajo.

= (Campana divulgativa interna con fotografias de mujeres que
desempenan puestos interesantes desde la perspectiva de la
diversidad de género.

= Ponencia en la Gala organizada por el Excmo. Ayuntamiento de
Alicante el dia 1 de marzo “La fuerza de la actitud. Las mujeres
suman”.

= Evento en las instalaciones de la empresa en el que participara toda
la plantilla aportando material grafico con informacion referida a

mujeres memorables a lo largo de la historia. 1
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Pavapark Movilidad, S.L.
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l PAVAPARK: Construyendo futuro juntas .

Desde PAVAPARK gueremos apoyar la
celebracion del Dia Internacional de |a
Mujer mediante la difusion de las
siguientes acciones:

= Elaboracion de un cartel
conmemorativo gue permanecera
colgado en los tablones de anuncios CONSTRUYENDO
de nuestros diferentes centros de E’g:tjoRdiiUNmS
trabajo y publicado en el Portal del
Empleado/a, con la finalidad de que
toda la plantilla tenga acceso a él. 8 marzo

Dia Internacional de la Mujer

—_—— = = o ==y,

= Apoyo al Dia Internacional de Ia
Mujer a través de las diferentes R EEINE T
redes sociales de la empresa.

'EMPRES&
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Orange Espagne, S.A. Sociedad
Unipersonal
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Orange: #PonleTalento

Con motivo del Dia Internacional de la Mujer el 8 de marzo, Orange
apoyara a la Fundacion Adecco durante la "Semana de la Mujer"
bajo el lema: "No le pongas etiquetas, #PonleTalento". Es una
semana que, mas alla del compromiso con la diversidad e inclusion,
gueremos pasar a la accion y contribuir a reducir la desigualdad de
las mujeres en el mercado laboral y en la sociedad, apoyando a
aquellas que se encuentran en situacion de especial vulnerabilidad.

Internamente, este dia también sera una oportunidad para la unién
de las y los profesionales de Orange para destacar la importancia de
las redes de mujeres y su impacto en temas de género. Vamos a
destacar las acciones de estas redes a través de historias
compartidas por el personal y para mostrar como las redes
contribuyen a avanzar en cuestiones de igualdad de género en el
lugar de trabajo entre mujeres y hombres.
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Equipos Nucleares, S.A. (ENSA)
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Ensa: Presentacion conmemorativa

Desde Ensa nos sumamos a la conmemoracion de este dia
publicando en nuestras pantallas distribuidas por las instalaciones
una presentacion conmemorativa sobre el Dia Internacional de la
Mujer.

Asimismo, hemos difundido el cartel que ha editado el Ministerio
de Sanidad, Servicios Sociales e lgualdad para |la celebraciéon de este
dia.

Con estas publicaciones pretendemos sensibilizar a toda la plantilla
y, al mismo tiempo, mostrar nuestro compromiso por contribuir con
un entorno laboral donde se respete y promueva la igualdad de
trato y oportunidades, erradicando cualquier tipo de discriminacién
por razon de sexo.
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Ensa: Presentacion conmemorativa

I = ==
Socolaboral  Objetivos [ PRL Caldad Medoamberwe  Convocatoras

"~ M AR 8 DE MARZO
/ Dia Internacional de la Mujer: 8 de marzo

: Z El "Dia Internacional de la Mujer Trabajadora” o “Dia
.> ‘

Internacional de la Mujer” conmemora la lucha de la
_—

mujer por sus derechos basicos y su participacion en pie
Dia Internacional de la Mujer

de igualdad con el hombre, en la sociedad y en su
desarrollo integro como persona.

En 1977 la Asamblea General de la Organizacion de las
Naciones Unidas (ONU) proclamé el 8 de marzo como
Dia Internacional por los Derechos de la Mujer y la Paz
Internacional.

I P — —— I
Empresa Socolaboral - Objetivos e PRL Calidad Medicambierste  Convocalorias

Emprasa Socolabaral - Ohjetiwos ey PRL Calidad Medicambierste  Convocalorias

‘Ensa ‘I‘!I'ISB

02/03/2018

Origen de su celebracién:

02/03/2018

Dia Internacional de la Mujer

El "Dia Internacional de la Mujer Trabajadora” se
celebrd por primera vez en marzo de 1911 en
Alemania, Austria, Dinamarca y Suiza, con mitines a los
que asistieron mas de un millin de personas, que
exigieron para las mujeres el derecho de voto y el de
ocupar cargos publicos, el derecho al trabajo, a la
formacion profesional y a la no discriminacion laboral.

Desde Ensa nos sumamos a esta
celebracion recordando las medidas
implantadas y recogidas en el Plan de
Igualdad de la compaiiia para favorecer
la igualdad entre hombres y mujeres y la
conciliacion de la vida laboral y personal.

Politica alemana Clara Zethin

- - -
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“ Emprasa Socolabaral  Ofjetivis 4 PRL Calidad Medioambiente  Convocatorias
02/03/2018

VALORES

c PLAN DE IGUALDAD

CORPORATIVOS
Compromiso de Ensa con
la igualdad entre

b mujeres y hombres

ADHESION AL PACTO
MUNDIAL DE LAS
NACIONES UNIDAS

CODIGO DE CONDUCTA
EMPRESARIAL

I N —— L |
“ Emprasa Socolabaral  Objetivos & PRL Calidad Madicambierte Convocalorias

02/03/2018

4

16 36

Evolucién nimero
mujeres Ingenieras

‘ 2001 2011 2012

N® mujeres
ingenieras
2007

N® mujeres
ingenieras
2017
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2014 15 2016
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Ensa: Presentacion conmemorativa

L
4 PRL

Calidad Medioambiente  Convocatorias

I N
“ Emipiesa Socolaboral  Ojalivios
02/03r2018

Evolucion
presencia
mujer en Ensa

4

35 66
N® mujeres N® mujeres
Lo el 007 2008 2009 200
"
Qnsa

“Dia Internacional de la Mujer”:
8 de marzo de 2018

Diferente aspecto = mismo valor

Ensa con la
igualdad entre
mujeres y
hombres

iPorque todas y todos somos iguales!

La incorporacidn de ka mujer en Ensa ha ido en constante aumento,
incramentdndose su presencia an la empresa en un 61%

2011 02 203 2014 2015 2018

8 DE MARZO0
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Mahou, S.A.
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Este afio, en Mahou queremos que el dia
Internacional de la Mujer sea un dia festivo.
Por ello, vamos a repartir camisetas a todas
las personas de la Compafiia, con el logo =
“lguales” y celebraremos un pequeno acto
en la terraza de nuestra sede corporativa
para demostrar la diversidad de nuestros
equipos. Asi, todas las personas que
formamos parte de Mahou podremos tener
una camiseta especial y sacarnos una foto,
para que podamos mostrar que en nuestra
Compainia creemos en la Igualdad de
Oportunidades.

Mahou: Camisetas
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Aguas de Solan de Cabras, S.A
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l Aguas de Solan de Cabras: Triptico .

En Aguas de Solan de Cabras, colgaremos en nuestros centros de
produccion los carteles del Ministerio de Sanidad, Servicios Sociales
e lgualdad “Deja Huella por la Igualdad”.

Ademas, realizaremos y compartiremos un triptico en el que

incluiremos fotos de directivas de nuestra Companiia, y frases sobre
su vision de la igualdad.
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Hermandad Farmacéutica del
Mediterraneo, S.C.L.
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Hefame: éQué quieres decirle?

Desde Hefame, hemos disefnado una campafia especifica que
tendra como objetivo poner en valor el papel de las mujeres en
nuestra empresa como companeras, lideres, profesionales, etc. La
campana se denomina: ¢Qué quieres decirle?

Desde el lunes 5 de marzo, todos nuestros centros de trabajo
tendran un buzdén con la imagen de la campafia y los recursos
necesarios para que, de modo andnimo, toda el personal que lo
desee pueda mandarle un mensaje de agradecimiento y/o
reconocimiento a cualquier mujer de nuestra empresa.

iQué quieres decirle? § i3
N

sazfivm 507 9p
TBMTREVATIIN B)P “OZABW 3P 3
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¢Qué quieres decirle?

Hefame:

El dia 8 de marzo entregaremos los
mensajes a las mujeres a las que van
destinados vy les invitamos a compartirlos,
siempre que ellas quieran, con el resto de
profesionales. Ese mismo dia
publicaremos una noticia en el portal del
emplead@ conmemorando el Dia
Internacional de la Mujer y comentando lo
que ha supuesto la iniciativa, el numero de
mensajes recibido, etc...

Desde Hefame, hemos participado
también en Lifem 2018, un foro de
liderazgo femenino celebrado en Murcia,
como uno de los actos conmemorativos
del 8 de marzo.

e
g0y
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Red Eléctrica de Espana, S.A.U.
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Red Eléctrica: ODS N25

En Red Eléctrica, en relacion con la igualdad y el Dia Internacional
de la Mujer, se llevaran a cabo dos iniciativas:

Campana de comunicacion del ODS N25, lanzada durante el
mes de febrero, en la que se animaba a las personas de la
empresa a enviar fotos con mensajes a favor de la igualdad.

Estos mensajes se estan recopilando y seran objeto de
comunicacion durante el mes de marzo.
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Red Eléctrica: ODS n25

Participamos en la campaina de Fundacion Adecco “Empleo para
todas”. Comenzamos el lunes dia 5 con una conferencia sobre
violencia de género en la Sede Social con acceso libre a todo el
personal (presencial o por video conferencia) y una accion de
voluntariado corporativo consistente en un taller para mejorar
la busqueda de empleo de mujeres de dificil acceso al mercado
de trabajo. Participaremos también en los informes y mesas de
dialogo llevados a cabo el dia 7.

lugar en el Salén de Acwos ce |3 Sede Social ce Red Blécrica
‘asistr todas las personas interesadas ¥ también serd trasmits

i0ieres iofe? Taller o exclusin (5 de marzo | 15302

Dursme esta samana se Devars 3 cbo feremtes wleres y accones
e mujeres vicsimas ce violendia e génern,
2 targa

reducir a Gesigualiad e la mujer y s situacion de excusién social.
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Sociedad Mixta del Agua Jaén, S.A
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Somajasa: Insercion laboral de mujeres en riesgo de exclusion

Este ano 2018 Somajasa ha querido participar, en colaboracion con
la Fundacién Adecco y otras entidades referentes en materia de
igualdad, en la Campana “No le pongas género, ponle talento”.

La campafa de comunicacion ha contado con la actriz Mabel
Lozano para sensibilizar acerca de |la necesidad de trabajar en la
insercion laboral de mujeres en riesgo de exclusidon. La campana se
basa en el famoso discurso de Charles Chaplin en la pelicula “El
Gran Dictador”, en la que con apariencia de Hitler, lanza un mensaje
a las masas de esperanza, solidaridad y valores humanos.

Mabel Lozano representa la figura de la presidenta de una gran
empresa global: La igualdad. Con apariencia masculina vy
acompafnada por mujeres en riesgo de exclusiéon (mujeres victimas
de violencia, de trata de personas, con discapacidad, paradas de
larga duraciodn,...) denuncia, mediante un alegato, la desigualdad de
las mujeres en el mercado laboral.
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Somajasa: Insercion laboral de mujeres en riesgo de exclusion

Nuestra protagonista hara un recorrido por los principales
problemas a abordar en la consecucion de la igualdad en el empleo,
y con los cuales Somajasa esta especialmente sensibilizada:

= Tasas de empleo vy paro.

= Pobreza, precariedad y vulnerabilidad.
= Discriminacion y prejuicios.

= Brecha salarial.

= Conciliacién y maternidad.

= Violencia de género.

= Abusos sexuales.

lgualmente, durante la semana del 5 al 9 de marzo, Somajasa
participara en distintas actividades y llevara a cabo un acto
conmemorativo en todos los centros de trabajo, en el que se
expondra el video y se dara paso a un taller de sensibilizacién. En

total seran 13 los talleres que se llevaran a cabo. -



Somajasa: Insercion laboral de mujeres en riesgo de exclusion

Ademads, durante esta semana se mantendran activas las redes
sociales con las distintas actividades y noticias relacionadas, tanto
en pagina web como en facebook o twiter.

Por ultimo se elaborara nota interna dirigida a todo el personal y se
colgaran carteles conmemorativos en los tablones de anuncios de la
empresa.

\>
B 2 §somaiasa

Lozano
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Allianz Compania de Seguros vy
Reaseguros, S.A.
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Allianz: Mosaico aéreo

Con el objetivo de fomentar la igualdad y hacer participe al
personal de la diversidad que tiene la empresa, en Allianz se
realizaran una serie de acciones durante el Dia Internacional de la
Mujer:

Mosaico aéreo hecho por la plantilla con el logo de Allianz y el
fondo morado, color de la igualdad, y un video que se difundira
interna y externamente.

Difusion de la nueva figura “Sponsor de la Igualdad y la
Diversidad” cuyo objetivo sera velar por la igualdad con un
marcado caracter proactivo.

Accion inclusiva en la red social de la compafia, tanto para
hombres como para mujeres, en la que tendran que publicar
una foto de una mujer que les haya inspirado a lo largo de su
vida. Se enviard una donacidon a una fundacién de mujeres
maltratadas si se alcanza un determinado numero de
participacion.
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Allianz: Mosaico aéreo

Creacion del hastag #DiaMujerAllianz con tweets sobre las
acciones realizadas este dia.

Comunicado en la intranet para toda la plantilla.

Nota de prensa.

DIFERENTES CANALES, DIFERENTES PUBLICOS

Mujeres que
inspiran

Video interno Video interno
Social Media Social Media Allianz Connect Comunicado Mota de Prensa
Comunicado Comunicado Pantallas Intranet

Pantallas Pantallas
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AXA Seguros Generales, S.A. de
Seguros y Reaseguros
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AXA: El valor de la diferencia

El pilar “Género” es uno de los focos claves en la estrategia de
Diversidad e Inclusion de AXA y se trabaja de manera prioritaria.
Para la celebracién del Dia Internacional de la Mujer 2018 ponemos
en marcha diferentes iniciativas:

Acciones de sensibilizacion: mensajes a lo largo de la semana a
través de la intranet y colocacion en nuestros edificios de
Madrid y Barcelona de la carteleria del Ministerio de Sanidad,
Servicios Sociales e Igualdad.

Sesién “El valor de la diferencia”, a cargo de la conferenciante
Pilar Jericd, escritora y experta en transformacion, talento vy
liderazgo. El objetivo es valorar la riqueza que aportan nuestras
diferencias individuales a la empresa, detectar sesgos
inconscientes que a veces no nos permiten ver este valor y
aportar algunas claves para superar estas barreras. Tendra lugar
el 9 de marzo en Madrid y sera retransmitida en streaming.
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l AXA: El valor de la diferencia .

= Concurso dirigido a la plantilla a través de internet con
diferentes preguntas acerca de temas de género y de cémo lo
trabajamos en AXA. Se sortearan 50 ejemplares de “Todos
deberiamos ser feministas”, de Chimamanda Ngozi Adichie,
entre las personas participantes.
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Banco Santander, S.A.
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Banco Santander: Manteleria

Para celebrar el Dia Internacional de la Mujer, Banco Santander y
las sociedades del grupo han elaborado una manteleria especifica
gue se pondra en las bandejas individuales de profesionales del
grupo en edificios singulares que presten servicio de comedor.

Dia
Internacional
de la Mujer

8 de Marzo

iFelicidadesy gracias!

Sencillo | Personal | Justo & Santander

147



AL

Dr. Franz Schneider, S.A.U.
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Dr. Franz Schneider: Rostros de mujeres

Desde Dr. Franz Schneider, para conmemorar el Dia Internacional
de la Mujer y con el fin de sensibilizar y promover el la toma de
conciencia, hemos elaborado unos carteles con rostros de mujeres
cuyo cabello esta incompleto.

La idea es que cada trabajador y trabajadora aporte una idea, un
valor, ... que contribuya a la igualdad entre hombres y mujeres con
el fin de completar estos rostros. Los carteles estaran expuestos
durante toda la semana en la entrada de la fabrica para que puedan
ser vistos por todo el personal y reforzar la idea de que la igualdad
se construye cada dia.

« FELICITAME, PERO... NO TE DETENGAS, UNAMOS NUESTRO ESFUERZO Y CAMINEMOS HACIA LA IGUALDAD «
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IKEA Ibérica, S.A.
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l Ikea: Igualdad todos los dias .

La igualdad debe tratarse como un derecho humano basico y
universal y en IKEA l|a igualdad de género es parte de ella.
Apoyamos la igualdad de forma proactiva y sincera. Por ello,
trabajamos la igualdad de género y apoyamos la concienciacién
desde dentro, con nuestras propias experiencias. Pero no solo el dia
de la mujer, sino todos los dias.

LA IGUALDAD ES
IMPORTANTE
TODOS LOS DIAS

T

Dia de la Mujer: 8 de marzo de 2018
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l Ikea: Igualdad todos los dias .

Para ello, nos apoyamos de los siguientes datos:

= EI51,6% de nuestros puestos directivos los ocupan mujeres.

= EI51,4 de las jefaturas de seccidon en IKEA son mujeres.

= 13 mujeres, entre directoras y subdirectoras, dirigen nuestras 17
tiendas.

= 38 mujeres han entrado a formar parte de IKEA estando
embarazadas.

= Se ha promocionado a 51 mujeres durante su embarazo o tras
incorporarse de su baja por maternidad.

= En IKEA, 28 padres han disfrutado de una reduccion de jornada
laboral para cuidar de sus hijas/os.

= 52 padres han disfrutado de una excedencia para cuidar de sus
hijas/os.

= 18 padres han disfrutado de parte de la baja por maternidad de
Sus parejas.
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Ikea: Igualdad todos los

Landing Page URL: www.ikea.es/igualda

Compra online | [} Click8Collect desde 16€ (1 Entrega a domicilio desde SSC

Q

“Hace 10 afos comencé como cajera y sin hijos.
Ahora, soy Directora de Tienda y tengo dos

IKEA Barakaldo

Mejorando la vida de las personas

Queremos crear un mejor dia a dia para las personas. Por eso trabajamos duro para tener un impacto
positivo en igualdad, sostenibilidad e inclusion dentro y fuera de IKEA.

En igualdad se trabaja mejor

El 8 de marzo se celebra el Dia Internacional de la Mujer. Pero nosotros creemos que la igualdad es importante

todos los dias. Por eso llevamos afios apostando por la igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres, y la
corresponsabilidad.

En primera persona

& 4

S

“La maternidad jamés es un freno dentro de
IKEA”

Més informacién »

v Sobre IKEA

“He disfrutado al maximo de ser padre gracias a
ia”

Carlos - Oficinas Centrales Madrid

“Acogerme a una reduccién de jornada es la

mejor decision que pude tomar para estar con
Judith - IKEA Mélaga mi hija”
& Chema - IKEA Jerez

“IKEA es una empresa distinta: aqui se fomenta  “Me promocionaron al puesto de
1a corresponsabilidad” estando embarazada”

Mirlam - IKEA Ensanche de Vallecas

sueiios
Ramon- Oficinas Centrales Madrid

Leer mas > Leer mas >

Una misién global

Carta del fundador de IKEA:

Empoderar a las mujeres de la India:

“Queremos mejorar |a situacién de nifios, jovenes y “Hay proyectos que cambian vidas®
mujeres de todo el mundo”

Leer mas >


http://www.ikea.es/igualdad
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Formacion y Mantenimiento Técnico,
S.A.
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Formatec: Buenas practicas

Desde Formatec conmemoramos el 8 de marzo, Dia Internacional
de la Mujer, a través de las siguientes acciones de sensibilizacion:

Participacion en la jornada "Conciliacion y Corresponsabilidad"
en una mesa redonda las buenas practicas empresariales del
Grupo Aspasia (Formatec, Ibecon, Grupo Insem vy Tadel
Formacio), organizado por la Direccion General de la Mujer de la
Junta de Castilla y Ledn, Cecale, CCOO y UGT.

Publicacion de un cartel de diseno propio en la intranet, envio
por correo electronico a toda la plantilla y difusion a través de
las redes sociales para mostrar nuestro compromiso con la
lgualdad de Oportunidades entre mujeres y hombres.

Exposicion del cartel oficial 2018 editado por el Ministerio de
Sanidad, Servicios Sociales e Igualdad.
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Formatec: Buenas practicas

NO A LA VIOLENCIA MACHISTA
MODELO EDUCATIVO IGUALITARIO
FIN DE LA BRECHA SALARIAL
CORRESPONSABILIDAD
RUPTURA DEL TECHO DE CRISTAL
EMPODERAMIENTO

M U J E R

GRUPO ASPASIA A FAVOR DEL DIA
INTERNACIONAL DE LA MUJER: 8M -2018

A aspasio
las compaiias del conocimiento

U
ibecon f@rmatec |ns€3rr\. TadelFormac i6
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Fraternidad-MUPRESPA Mutua
Colaboradora con la Seguridad Social
Ne 275
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Fraternidad-Muprespa: Blog de igualdad

Fraternidad-Muprespa conmemora el dia Internacional de la Mujer,
que este afno 2018 viene acompanado en nuestro pais de una
convocatoria de huelga general, para rechazar la desigualdad y
discriminacion que sufren las mujeres en el mercado de trabajo y
otros ambitos.

En el ambito internacional el lema de este afno de la ONU es “Ahora
es el momento: las activistas rurales y urbanas transforman la vida
de las mujeres”, que se enmarca en el movimiento mundial por
reivindicar los derechos, la igualdad y la justicia de las mujeres.

En nuestra Mutua se reconoce la labor de las personas activistas
que trabajan para reivindicar los derechos de las mujeres vy
conseguir que estas desarrollen su pleno potencial, y también la de
aquellas otras que en su labor y responsabilidades diarias
promueven e integran la igualdad real entre mujeres y hombres
todos los dias del ano.
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Fraternidad-Muprespa: Blog de igualdad

En esta linea publicaremos una noticia en el Blog de Igualdad de
nuestra intranet en la que informamos a la plantilla de las nuevas
acciones incorporadas a nuestro Ill Plan de Igualdad, suscrito el 21
de diciembre de 2017.

En los distintos ambitos territoriales, la Mutua se suma a actos
institucionales programados por las administraciones publicas,
como la jornada sobre emprendimiento femenino que celebramos
el 5 de marzo en Gijon, en colaboracion con la Universidad de
Oviedo.

DIA INTERNACIONAL <
DE LA MUJER

El 8 de marzo se celebra el
Dia Internacional de la
Mujer.

Iniciativa de la que la Mutua

se hace eco cada afio y
que refleja nuestro
compromiso para todos los
dias del afio con la

igualdad de oportunidades
entre mujeres y hombres.
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Fraternidad-Muprespa: Blog de igualdad

Fraternidad @ Fru\r‘erlnidcd
NUESTROS PLANES DE IGUALDAD e NUESTROS PLANES DE IGUALDAD N

EJE ESTRATEGICO | - IGUALDAD DE OPORTUNIDADES
Eliminar los obsticulos que puedan existir para garantizar el principio de igualdad efectiva enire mujeres y hombres.

EJE ESTRATEGICO | - IGUALDAD DE OPORTUNIDADES

Eliminar los obsticulos que puedan existir para garantizar el principio de igualdad efectiva entre mujeres y hombres.

1.1 Seleccion y Contratacion
1.2 Clasificacion Profesional y Politica Salarial

e T e | owen |

eaa_nﬁza-aa_repmgrﬂ-iuigme hombres y mujeres en ras Detectar uaequnmus ne pshila‘lns a!he las funciones
:'mﬁza'uﬁ elpmpladeumdadoe A igual
ar lespnnsdﬂl‘hdgﬂsdan tanto en las retribuciones de

- Continuar avanzando en realizacion de los estudios

ACCIONES —E!EEIE_ . I
121 OBJETIVO ESPECIFICO miciados.con el |y | Plan de lgualdad.
v mmmmmmms&mmum
 dispont enlsemafnd simesel  PromogacellFan _______ accowes |  FECHADEWGIO |

EY

1

del sexn menos
| v ﬁmdehsdmsmﬂﬁmdtﬁamosmdesinmnmam
1211 los estudios para Ia « ion. andlisis y 13 brecha salarial
represantado. = ﬁem teniendo en cuenta vanables como la edad, laalhg'ledad
_ i Menyreﬁﬂmwmmm;pem
o LL13  Tomar en consi ion el principio de pressncia equs 3 cuando se i 2018 : i : i i
e un opr

% Fraternidad
[

NUESTROS PLANES DE IGUALDAD

EJE ESTRATEGICO | - IGUALDAD DE OPORTUNIDADES
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1.3 Desarrollo y Promocién Profesional
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NUESTROS PLANES DE IGUALDAD

EJE ESTRATEGICO II: Integrar la perspectiva de género a la hora de disefiar y ejecutar
cualquier politica de la entidad, incidir en las acciones de sensibilizacién, informacién y

formacion

Fraternidad-Muprespa: Blog de igualdad

% Fraternidad
Muprspa

formacion

NUESTROS PLANES DE IGUALDAD

% Fraternidad
Muprespa

EJE ESTRATEGICO II: Integrar la perspectiva de género a la hora de disefiar y ejecutar
cualquier politica de la entidad, incidir en las acciones de sensibilizacién, informacién y

1.1 Seleccidn y Contratacion
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Reale Seguros Generales, S.A.
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Reale: Una idea que cambia el mundo

En Reale hemos elaborado el Plan comunicacion “Dia Internacional
de la Mujer” con el titulo “Colaboremos por la igualdad. Una idea
que cambia el mundo”:

Mensajes:

= Reale Seguros, como empresa comprometida con la igualdad,
recoge ideas de su personal sobre la igualdad en su entorno.

= Colaborar juntas y juntos en ideas por una igualdad en nuestro
entorno.

= Colorear con “ideas” el logo de Reale y darle el color morado del
Dia Internacional de la Mujer.

= Dar a conocer también a clientela, mediadoras y empresas
proveedoras que somos una compafia comprometida con la
igualdad.

¢Como lo haremos?
= Totem con un call to action en cada una de las direcciones
territoriales y la sede central de Madrid.

163



Reale: Una idea que cambia el mundo

= Mailing a todas las direcciones territoriales para darles a
conocer la accion.

= Seleccidon de 7 embajadoras que se encarguen de la recepciéon y
montaje de los materiales, asi como de ayudar a la dinamizacion
de la accidn.

= Mailing dirigido a toda la plantilla de todas las territoriales
contandoles la accion.

éPor qué lo haremos?

= Unirnos al movimiento internacional del Dia de la Mujer.

= Concienciar a hombres y mujeres de la importancia de trabajar
conjuntamente en la lucha por la igualdad.

= Recoger las opiniones del personal sobre sus ideas en cuanto a
igualdad.

El 8 de marzo, todo el personal recibira a primera hora un mail y
veran el totem en la entrada del edificio para poner su granito de
arenay seguir avanzando en la igualdad real.
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Soemca Empleo, S.L.
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Soemca: Espacio de igualdad

Soemca Empleo se suma, un ano mas, a las iniciativas para
conmemorar el 8 de marzo Dia Internacional de la Mujer. La
gerencia de la entidad pide que seamos modelo de
comportamiento en igualdad, espera que este afio se dé un avance
significativo en este asunto y anima a hacer aportaciones de mejora
sobre detalles que pasan desapercibidos y a que se impulse debate.

= Como miembros del CERMI hacemos un resumen en nuestra
web del manifiesto “Por una justicia democratica real y efectiva
para las mujeres con discapacidad”.

= Con motivo de la huelga convocada para este dia se ha
preparado informacion dirigida a la plantilla sobre las
modalidades de huelga, quién puede hacerla, qué son los
servicios minimos y las manifestaciones que hay en las
principales ciudades de Cantabria. Esta informacién se publica
en los tablones junto con la carteleria oficial del Ministerio de
Sanidad, Servicios Sociales e Igualdad.
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Soemca: Espacio de igualdad
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S2 Grupo de Innovacion en Procesos
Organizativos, S.L.
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l S2 Grupo: Anticipando un mundo ciberseguro .

Desde S2 Grupo también nos adherimos a la conmemoraciéon del
Dia Internacional de la Mujer y hemos realizado varias acciones:

= Publicacién y difusion de un cartel de disefio propio tanto en la
intranet como en redes sociales.

= Desde nuestro twitter @Securityartwork y el blog queremos dar
visibilidad a todas esas mujeres que trabajan en ciberseguridad
y animamos a todas las trabajadoras a que compartan su
experiencia explicando por qué les gusta el trabajo en
ciberseguridad.

= Invitamos a las personas de la Red DIE a que conozcan a las
mujeres que trabajamos en ciberseguridad a través de estos
tuits.

= Participamos en las actividades que el Ayuntamiento de Valencia
y otras instituciones estan organizando en la ciudad.
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S2 Grupo: Anticipando un mundo ciberseguro

w‘ .

Anticipando un mundo ciberseguro

— con ellas

Dia Internacional de la Mujer 2018

b2z 257 MO M= prowegs fjos ()3
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J & A Garrigues, S.L.P.
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Garrigues: Voluntariado corporativo

Con motivo del Dia Internacional de la Mujer, Garrigues se une al
compromiso de la Fundacién Integra para apoyar y dar difusion de
su campafa de sensibilizacion "Todas las mujeres son trabajadoras
pero no todas tienen un empleo".

Esta iniciativa busca la integracion laboral de mujeres en exclusion
social. Garrigues en colaboracion con la Fundacion Integra, apoya a
través de 29 voluntarios y voluntarias corporativas a la mejora de
la empleabilidad y el acceso al mercado laboral de mujeres en
situaciones vulnerables.
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Enagas, S.A.
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l Enagas: Iniciativas por la igualdad .

Enagas se compromete dia a dia con la aplicacidon del principio de
igualdad de oportunidades y no discriminacion, apostamos por la
diversidad, la integracion y el reconocimiento del mérito individual
y fomentamos un ambiente de trabajo en el que imperen la
confianza y el respeto mutuo. Para conmemorar el Dia Internacional
de la Mujer llevamos a cabo diferentes iniciativas:

= Participacion en una jornada de diversidad de género
organizada por la Fundacion Seres, como espacio de debate y
reflexion para compartir buenas practicas e impulsar medidas y
programas que fomenten la diversidad en las estructuras
organizativas actuales (06.03.18).

= Participacion como ponentes en el Curso Online “El sector ante
el ODS 5, como alcanzar la igualdad de género en la empresa”,
organizado por la Red Espafiola del Pacto Mundial, con objeto
de poner en valor la importancia de integrar la igualdad de

género en la compania (06.03.18).
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l Enagas: Iniciativas por la igualdad .

= Publicacién de buenas practicas de Enagas en relacién al ODS-5
en la web de la Red Espanola del Pacto Mundial.

= Colaboracion con la Semana de la Mujer liderada por la
Fundacion Adecco mediante:

* Participacion en mesas de dialogo con testimonios en los
gue mujeres con cargos de responsabilidad han contado su
recorrido profesional y como lo han logrado. Tematica:
“Malas madres Vs super woman”, “Mujer y puesto de
responsabilidad vs hombre y puesto de responsabilidad”
(06.03.18)

* Organizacion de un Taller de empleo en la Escuela de
Formacion de Enagas dirigido a mujeres de colectivos
desfavorecidos (08.03.2018).

= Participacion en la campana “No le pongas género, ponle
talento” mediante la difusion de diferentes recursos mediaticos
de sensibilizacion internos/externos: 175


http://compactlink.pactomundial.org/buena-practica?params=eyJjdHh0X2Vjb3N5c3RlbSI6OTksImN0eHRfc3VnZ2VzdGlvbiI6MTU0OTcsImN0eHRfbWlzc2lvbiI6NDI1fQ==

l Enagas: Iniciativas por la igualdad .

* Mail a todos los profesionales de la compaiiia.

* Imagen en las pantallas de |la Sede Social.

* Banner en la intranet de Enagas.

\[o ) (-
pohgas
género,

DE MARZO

ponle Dia Internacional
talento de la Mujer

= Participacion en el Informe de la Mujer realizado por Ia
Fundacién Adecco (marzo 2018).

= Asistencia al “Toque de campana por la igualdad de género” de
la Red Espafiola del Pacto Mundial, Palacio de la Bolsa
(08.03.2018).

= Difusion de los carteles del Ministerio de Sanidad, Servicios

Sociales e Igualdad del Dia Internacional de la Mujer 2018. Lo



Enagas: Iniciativas por la igualdad

"

el d
No ¥ pongas género,
ponle talento

\

El mercado laboral del siglo XXI exige eficiencia, transparencia, innovacion, sostenibilidad, trabajo en equipo...
elementos que no pueden materializarse sin el talento de todas las personas.

Enagas refuerza su compromiso con la Igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres, sumandose a la
campania de concienciacién de la Fundacién Adecco #EmpleoParaTodas, que reivindica la participacion de la
mujer en el mercado de trabajo como mejor solucion contra la exclusion social.

iUnete al compromiso Enagas y #DejaHuellaPorLalgualdad! Dale al play y visualiza el contenido de la campana.

’
Dla El Presidente de la compaiiia 7N

° ; / \
Internacional | miewwsss” | énagas
DE MARZO de la Ml‘lier Mujer. Léelo aqui. %
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Philips Ibérica, S.A.U.
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Philips: Mensaje de agradecimiento

Desde Philips queremos sumarnos
un afo mas al compromiso de
progresar en el bienestar y salud
de las mujeres a través de la
conciliacion 'y la diversidad.
Nuestro objetivo general es
mejorar la calidad de vida de las
personas, y, en particular, mejorar
la vida, la salud y el bienestar
personal de las mujeres.

Aprovechamos |a ocasion para
mandar un mensaje de
agradecimiento a todas las
mujeres por su gran contribucion
para lograr un mundo mejor.

PHILIPS

DIA INTERNACIONAL DE LA MUJER

Como sabeis, hoy celebramos el Dia Internacional de Ia Mujer cuyo lema este afo 2018 es: “Ahora es el
momento: las activistas rurales y urbanas transforman la vida de las mujeres”.

Este afio, el Diz Internacional de Iz Mujer llega justo despues de gue ze haya iniciado un movimiento global sin
precedentes por los derechos, |3 igualdad y I3 justicia para las mujeres.

De:zde Philips queremos sumarnos un afo mas al compromizo de progresar en el bienestar y zalud de las mujeres
3 traves de |3 conciliacion y diversidad. Nuestro objetivo general es mejorar Ia calidad de vida de I3 personas,
¥. en particular, mejorar I3 vida, 12 salud y el bienestar personal de laz mujeres. Asimismo, tenemos el
compromizo de seguir trabajando diariamente para cuidar el talento de todas laz que conforman nuestra
compahia bajo los prindpios de Conciliacion e lguaidad.

Philips esta certificada como Empresa Familiarmente Responsable y ostenta el Distintivo Igualdad otorgado por
el Ministerio de Sanidad, Servicios Socizles e lgualdad, reconocimientos que nos motivan para seguir trabajando

en nuestro objetivo de mejorar Ia vida de las personas.

Aprovecho |3 ocasion para mandar un mensaje de agradecimiento 3 todas las mujeres que integran nuestra
organizacion por su gran contribucion 3 hacer de Philips una compafiia mejor para un mundo mejor.

Felicidades 3 todas.
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Formacion Ocupacional Canaria
Focan, S.L.
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l FOCAN: Video .

Desde FOCAN queremos aportar nuestro granito de arena a esta
lucha de la igualdad. Hemos subido un video que haremos llegar a
todo el alumnado que esta cursando en el centro. También se
subira a las redes sociales: Facebook, Twitter, Web... para que
nuestro grito llegue lo mas lejos posible.

DIA INTERNACIONAL
DE LA MUJER

Q “ARZO @)

dx =
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https://focan.es/8-marzo-dia-internacional-las-mujeres/
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Consum S. Coop. V.
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Consum: Feliz dia del talento

Desde Consum hemos querido poner en
valor la lgualdad y la Mujer junto al
Talento, a través de Ilas siguientes
acciones de sensibilizacion:

* Envio de correo electronico a toda la
plantilla que lo ha recibido a primera
hora de la manana del dia 8.

= Difusidon del diseio a nuestras redes
sociales.

= Cambio del banner de inicio de
nuestra intranet Agora.
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FELIZ DiA DEL
talento

Sin género. Sin filtra. Sin etiquetas. Talento sin discriminacion
y en igualdad de condiciones. Por esa, feliz dia del talento. Sin mas.

La igualdad es un valor en nuestra Cooperativa, un derecho que

wvanzar. En esa direccion trabajamos.
marcada por la estrategia del talento,
porque en Consum el género no define profesion ni condicion.

Y en este sentido, colaboramos con la Fundacién Adecco
en su campafia contra la exclusién laboral de las mujeres.
Os animamos a tod@s a visitar su web empleoparatodas.es
y no os perdais tampoco el fantésucomque han preparado.

HOY ES EL DIA jPONLE TALENTO!

contra la exclusion laboral

#PonleTalento

empleoparatodas.es

A ‘ FUNDACION ADECCO @ ’
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l Consum: Feliz dia del talento .

% | FELIZ DI,A DEL A’Funmcuénmscco

talento

contra la exclusion laboral

#PonleTalento

empleoparatodas.es

. v
) <" ﬁ #TalentoSinEtiquetas
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Empresa Tecnica de Gestion
Deportiva, S.L.
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l Emtesport: Mujeres y deporte .

Desde Emtesport creemos que aun queda mucho por hacer y que
hay que seguir trabajando dia a dia para lograr mayores cotas de
igualdad y para consolidar nuestros derechos.

Problemas como la brecha salarial, la violencia machista, el techo
de cristal o la invisibilizacion de los logros de la mujer en el mundo
del deporte, ... son sin duda razones que nos hacen comprender
gue esta tarea debe continuar todo el ano.

Entre las acciones mas significativas que estamos secundando
destacamos las siguientes:

= Colaboracion en las Jornadas Mujer y Deporte, organizadas por
Gipuzkoa Kirola (Diputacion Foral de Gipuzkoa) y por la
Federacion Gipuzkoana de Balonmano (Palacio Miramar de
Donosti, 16 y 17 de marzo), en las que se tratara el deporte de
competicion, el deporte profesional y las iniciativas publicas que
garanticen la practica deportiva y el desarrollo profesional de
todas las personas en un contexto de igualdad.
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http://gipuzkoaeskubaloia.wixsite.com/congresodonostia

l Emtesport: Mujeres y deporte .

= Invitamos a firmar el Manifiesto en
favor de la Igualdad en el Deporte,
porque entendemos que en este
ambito queda mucho por hacer a
nivel politico. Jugadoras,
entrenadoras, juezas, arbitras,
directivas y demas profesionales
relacionadas sufren aun todo tipo de )
discriminacion  por motivo de y.deen?
género. Este Manifiesto ha sido
creado con motivo del Dia
Internacional de la Mujer vy '
deseamos gue sirva para para lograr EMARUME NAZIOARTERO EGUNA
, . o . DIA INTERNACIONAL DE LA MUJER

un deporte mas igualitario.

MARTYOAK § DE MARZD
25

nos emteSPORT

pertsonak martxan
personas en movimiento
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https://www.mujereseneldeporte.com/2018/02/manifiesto-por-la-igualdad-en-el-deporte/
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Repsol, S.A.
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Repsol: Unid@s en el Dia Internacional de la Mujer

En Repsol el compromiso por la igualdad y la lucha contra Ia
violencia de género es una constante en nuestra agenda y por eso
el Dia Internacional de la Mujer, queremos seguir remarcando la
necesaria visibilidad a estos dos temas a través de la siguiente
noticia:

“Hoy, 8 de Marzo, Dia Internacional de la Mujer, queremos seguir
promoviendo un mensaje de igualdad. Trabajamos para garantizar la
igualdad de oportunidades en todos los ambitos. Entendemos la diversidad
como una aportacion de valor que nos brinda un aprendizaje mutuo,

gracias a que nuestro equipo esta compuesto por personas de distinto
origen, edad, género, capacidades, etc.

Desde hace afos desarrollamos distintas iniciativas en colaboracion con
organismos oficiales y entidades sociales para impulsar la igualdad de
género. Muchas de ellas nos han posicionado en un lugar de referencia en
Espafa.

En Repsol gestionamos la atraccion y desarrollo del talento con
independencia del género, edad o cultura, buscando la evolucidon hacia una
empresa mas flexible y diversa, reforzando con ello el crecimiento del
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http://inside.repsol.com/tag/fundacion-integra-mujeres/

Repsol: Unid@s en el Dia Internacional de la Mujer

talento femenino. La completa incorporacion de las mujeres al mercado
laboral en igualdad de oportunidades es imprescindible para afrontar los
retos futuros, sobre todo en un contexto global muy cambiante. Y lo es mas
aun en el sector de la energia, donde el talento experto es escaso vy la
presencia de las mujeres es todavia minoritaria.

Ademas, queremos promover un mensaje de tolerancia cero frente a la
violencia de género. Segun Naciones Unidas, la violencia contra mujeres y
ninas es una de las violaciones de los derechos humanos mas extendidas
en la actualidad.

Creemos en nuestra politica de respeto de las personas y sus diferencias, y
no miramos hacia otro lado ante la violencia de género. En este sentido,
tenemos a disposicidn de todo el personal el Canal de Etica y Cumplimiento
de Repsol, un canal confidencial para plantear preguntas o presentar
denuncias sobre posibles incumplimientos del Cédigo de Etica y Conducta
de Repsol.

Tenemos un firme compromiso con la gestion activa de la diversidad que se
manifiesta en los planes de sostenibilidad y en el comité de diversidad,
ambos de ambito global.”
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UNION EUROPEA

Fondo Social Europeo
El FSE invierte en tu futuro




