Red de empresas con distintivo “lgualdad en la Empresa”
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Introduccion

Las empresas DIE y la conmemoracion del Dia Internacional de la Mujer
Henkel Ibérica, S.A.

Mahou, S.A.

Grupo llunion, S.A. (antes Fundosa Grupo) y Fundacién ONCE

Hijos de Luis Rodriguez, S.A.

FCC Industrial e Infraestructuras Energéticas, S.A.U.

Verdimed, S.A.U.

Metro Bilbao, S.A.

Equipos Nucleares, S.A. (ENSA)

Reale Seguros Generales, S.A.

Dr. Franz Schneider, S.A.U.
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Marodri, S.L.
Asociacion de Educadores “Las Alamedillas”
Borges International Group (Borges, S.A.U. y Aceites Borges Pont, S.A.U.)

Arada Ingenieria Agroindustrial, S.L.

Grupo Renault Espaia (Renault Espana, S.A.; Renault Espaina Comercial, S.A. y

IWAl Renault Consulting, S.A.)
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EMC Computer Systems Spain, S.A.U.
Peugeot Citroén Automoviles Espafa, S.A.U.
Mutualia, Mutuacss, N22

SADA P.A. Valencia, S.A.

SADA P.A. Castilla-Galicia, S.A.

Mutua Montafesa, Mutuacss, N27

Comisiones Obreras Region de Murcia
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Allianz Compafia de Seguros y Reaseguros, S.A.
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Calidad Pascual, S.A.U.

N
~

Banco Popular, S.A.
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Soemca Empleo, S.L.
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Hidraqua, Gestion Integral de Aguas de Levante, S.A.

R[0N Aguas Municipalizadas de Alicante, E.M.
Enagas, S.A.
CYM Repsol, S.A.
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Institut Catald d " Oncologia (I1CO)
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International Business Machines, S.A. (IBM)
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Ibermutuamur, Mutuacss, N2274
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S2 Grupo de Innovacidn en Procesos Organizativos, S.L.

Ernst &Young Servicios Corporativos, S.L.; Ernst &Young, S.L. y Ernst &Young
EYA Abogados, S.L.P.
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Introduccion

El Dia Internacional de la Mujer se celebréo por primera vez el 19 de marzo de
1911, en Alemania, Austria, Dinamarca y Suiza, con mitines a los que asistieron mas
de un milldn de mujeres y hombres. Ademas del derecho de voto y de ocupar
cargos publicos, exigieron el derecho al trabajo, a la formacion profesional y a la no
discriminacion laboral.

Menos de una semana después, el 25 de marzo, mas de 140 jovenes trabajadoras,
la mayoria inmigrantes italianas y judias, murieron en el tragico incendio de una
fabrica en la ciudad de Nueva York. Este suceso tuvo grandes repercusiones en la
legislacion laboral de los Estados Unidos y, en las celebraciones posteriores del Dia
Internacional de la Mujer, se hizo referencia a las condiciones laborales que
condujeron al desastre.

1913 a 1914: en el marco de los movimientos en favor de la Paz que surgieron en
visperas de la primera guerra mundial, las mujeres rusas celebraron su primer Dia
Internacional de la Mujer el Ultimo domingo de febrero de 1913. En el resto de
Europa, las mujeres celebraron mitines en torno al 8 de marzo del afio siguiente
para protestar por |la guerra o para solidarizarse con las demas mujeres.



Introduccion

1917: Como reaccion ante los dos millones de soldados rusos muertos en la guerra, las
mujeres rusas escogieron de nuevo el ultimo domingo de febrero para declararse en
huelga en demanda de "pan y paz". Los dirigentes politicos criticaron la oportunidad de
la huelga, pero las mujeres la hicieron de todos modos. El resto es historia: cuatro dias
después el Zar se vio obligado a abdicar y el gobierno provisional concedié a las mujeres
el derecho de voto. Ese histérico domingo fue el 23 de febrero, segun el calendario
juliano utilizado entonces en Rusia, o el 8 de marzo, segun el calendario gregoriano de
uso en otros paises.

Desde esos primeros anos, el Dia Internacional de la Mujer ha adquirido una nueva
dimension mundial para las mujeres de los paises desarrollados y en desarrollo. El
creciente movimiento internacional de las mujeres, reforzado por las Naciones Unidas
mediante cuatro conferencias mundiales sobre la mujer, ha contribuido a que la
conmemoracidon sea un punto de convergencia de las actividades coordinadas en favor
de los derechos de las mujeres y su participacion en la vida politica y econdmica.

“El Dia Internacional de la Mujer es cada vez mas una ocasion para reflexionar sobre
los avances conseguidos, exigir cambios y celebrar los actos de valor y decision de
mujeres comunes que han desempenado una funcidon extraordinaria en la historia de
los derechos de la mujer”.

Organizacion de Naciones Unidas
http://www.un.org/es/events/womensday/history.shtml



Introduccion

Las principales actuaciones que va a desarrollar el Instituto de la Mujer y
para la Igualdad de Oportunidades este aiho con motivo de la celebracién
del Dia Internacional de la Mujer son:

- Presentacion de la Xll edicion del festival “Ellas Crean”

- Distribucion de un cartel conmemorativo, elegido a través del Concurso
de diseno grafico “Disenando la Igualdad, 2016”

Primer Premio Accésit Accésit

Y
o (g Mujoucy

AR A

SINGULARMENTE 5
IGUALES CONSTRUYENDO EN
8 DE MARZO 2016 P Fung IGURLOAD

- Nota de prensa con motivo del 8 de marzo.
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Henkel: “Empleo para todas”

Henkel, como empresa comprometida con la diversidad, la igualdad y
la inclusion, va a colaborar este afio con la Fundacion Adecco como
partner en la campafa de concienciacion y sensibilizacidon y en apoyar
el programa social "Empleo Para Todas", para mujeres en riesgo de
exclusion social, con la que se pretende generar dialogo y reflexion en
torno a la problematica a la que se enfrentan miles de mujeres en
nuestro pais como consecuencia de una doble discriminacién: por ser
mujer y por su condicidon social y personal.

Esta campaia se desarrollara a través de un plan de comunicacion que
bajo el lema "no le pongas género, ponle talento” posiciona el
compromiso de la empresa con la igualdad efectiva entre hombres y
mujeres e impulsa el Proyecto de Empleo para mujeres en riesgo de
exclusion de la Fundacién Adecco.

La campana sera difundida mediante un video en YouTube, difusion
interna, redes sociales, nota de prensa y publicidad en Internet.
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Henkel: “Empleo para todas”

8 de marzo: Diade la Mujer Trabajadora
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Henkel: “Empleo para todas”

También, como cada afo, se enviard un correo electronico a todas las
personas trabajadoras de la empresa para conmemorar esta fecha,
adjuntando un poster alusivo y dando publicidad del mismo a través
de la Intranet de la Empresa y de las pantallas de TV-CC de la cantina
de nuestra fabrica.

Asunto: | Dia Internacional de la Mujer Trabajadora

|

Excellence is our Passion

Apreciad@s colaborador@s,

Hoy martes, 8 de Marzo, se celebra el Dia Intemacional de la Mujer Trabajadora. Como parte del Plan de lgualdad de Henkel |bérica, iniciado en
2008 por la Comisién de Igualdad, queremos aprovechar esta fecha para sensibilizamos sobre |la importancia de este dia. Esta fecha ha pasado a
. serun momento de reflexidn sobre los progresos alcanzados y una celebracion de los actos tomados por mujeres con un papel extraordinario en
la historia de sus paises y sus comunidades.

Ademas, por segundo afio consecutivo, nos unimos a la campafia de Adecco #empleoparatodas con el objetivo de seguir trabajando todos
juntos por un mundo mas igualitario.

iApoyamos esta jornada en favor de la igualdad, |a justicia, la paz y el desarrollo entre hombres y mujeres en todo el mundo!

| Distribt
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Mahou: Video con la voz de las mujeres

Mahou, como empresa firmemente comprometida con la igualdad de
oportunidades, estda captando una serie de testimonios de mujeres
profesionales de nuestra compaiiia para ilustrar un video que
distribuiremos internamente (a través de nuestra pagina web
corporativa) y externamente (fundamentalmente a través de nuestro
canal corporativo de Linkedin) con motivo del Dia Internacional de la
Mujer.

En este sentido, queremos dar voz a las profesionales que desarrollan
su actividad en departamentos en los que la presencia de mujeres es
menor. De esta forma, queremos derribar barreras conceptuales vy
demostrar el compromiso y el esfuerzo que se esta realizando en este
campo tanto desde el punto de vista de la Compaiiia como de las
propias mujeres, conmemorando el Dia Internacional de la Mujer e
intentando fomentar y captar talento femenino en estas areas.
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Grupo llunion y Fundacion ONCE: Once razones para la igualdad

Por nuestra parte vamos a poner en marcha una iniciativa liderada por el
Observatorio de Igualdad de la Once y su Fundacion:

Se realizara una campafia de comunicacion interna con un mensaje a todas las
plantillas y de comunicacion externa.

Finalmente, culminara con el desarrollo de una mesa redonda, retransmitida en
streaming para los diferentes centros, en la que se debatira sobre "ONCE razones
para la igualdad”. Tiene como objetivo continuar la linea emprendida de
sensibilizacidn y concienciacidon que, en nuestras empresas, es ya muy alta.

Uno de los factores transversales que se tendra en cuenta, como en todas nuestras
intervenciones, es la variable discapacidad.
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Grupo llunion (antes Fundosa Grupo) y Fundacion ONCE: Once razones
para la igualdad

En Grupo ILUNION para el “Dia Internacional de la Mujer. 8 de marzo” entre otras
serie de actividades se ha disefiado un cartel conmemorativo para ese dia, que se
distribuira por todos los centros de trabajo, ubicandose en lugares estratégicos para
qgue los hombres y mujeres de la Organizacién puedan verlos, con un eslogan que
pretende sensibilizar por una sociedad mas inclusiva para todos.

Asimismo, el propio dia, a través de la intranet corporativa, se lanzara un comunicado
en forma de carta aludiendo al significado de la fecha, y de las principales
actuaciones en Igualdad que se realizan en ILUNION. De esta manera, seguimos con
la coherencia interna y externa del compromiso que tiene ILUNION, con los principios
de igualdad y diversidad de sus plantillas.

Dichas acciones vienen enmarcadas en un conjunto de actividades como podran ser

la distribucion de los 11 valores que se tienen sobre la Igualdad de Oportunidades de
la ONCE para su Fundacion y Grupo ILUNION.
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l Grupo llunion y Fundacion ONCE: Once razones para la igualdad .
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l Hijos de Luis Rodriguez: Carteles y video .

Hijos de Luis Rodriguez S.A. (Supermercados MASYMAS), como
empresa comprometida con la Igualdad de Oportunidades, vamos a
sumarnos a la campafa de difusidn de ese dia.

Nuestro Departamento de Marketing se ocupara de imprimir los
carteles que facilita el Instituto de la Mujer y para la lgualdad de
Oportunidades para todos nuestros centros y un video para difundir
también a través del canal de TV en cada uno de ellos.

Desde hace varios afnos venimos apoyando la sensibilizacion vy

concienciacion a través de la difusion de informacidon entre tod@s
nuestr@s clientes y personal.
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FCC Industrial: Campana HeForShe

Un afio mas FCC Industrial se suma al Dia Internacional de la Mujer.

En esta ocasion queremos hacernos eco de la campana HeForShe puesta en
marcha por ONU Mujeres, la Organizacion de las Naciones Unidas, dedicada a
promover la igualdad de género y el empoderamiento de las mujeres.

HeForShe promueve la igualdad y la integracion de la mujer en diversos
ambitos, incluido el empresarial, y busca implicar a hombres y niflos como
defensores y participes de la causa.

En linea con lo establecido en el marco de trabajo de la campafa HeForShe, el
compromiso de FCC se ve reflejado en su activa participacion en la promocién
de la igualdad de oportunidades:

-FCC INDUSTRIAL es firmante tanto del Pacto Mundial de Naciones Unidas,
como de los principios para el empoderamiento de las mujeres de ONU
Mujeres, que ofrece orientaciones practicas sobre cdmo empoderar a las
mujeres en el lugar de trabajo.
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FCC Industrial: Campana HeForShe

- FCC INDUSTRIAL considera la gestion de la igualdad y de la diversidad como
pieza central del conjunto de sus actividades, por lo que cuenta con una
Politica de Igualdad y Diversidad que refleja su compromiso con la igualdad de
oportunidades, la promocion y respeto de la diversidad y la erradicaciéon de
todo tipo de discriminacidon o acoso.

- Ademas, en el marco de la estrategia en materia de igualdad y diversidad, la
companfia ha elaborado e implantado junto con las principales organizaciones
sindicales siete Planes de Igualdad hasta la fecha.

- Las principales empresas del Grupo FCC firmaron en 2014 cuatro acuerdos
con el Ministerio de Sanidad, Servicios Sociales e Igualdad para aumentar el
numero de mujeres directivas en sus drganos de direccidon y conseguir asi una
presencia equilibrada de género en los cargos de responsabilidad corporativa.

Por ultimo, incluiremos un este enlace para que dejen su opinidn de por qué
merece la pena luchar en favor de la igualdad de las mujeres y nifas:
http://www.heforshe.org/en#.U20zjIfEHIk
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Verdimed: Todos los dias son 8 de marzo

Desde Verdimed queremos contribuir a
la conmemoraciéon de este dia, teniendo
en cuenta también la gran cantidad de
mujeres que conforman nuestra plantilla.

Para ello mandaremos un correo a todo
el personal de oficina con un cartel en el
que se recuerda el gran trabajo que
realizan todas las mujeres, trabajen o no
trabajen fuera de casa, ya que en la
actualidad todavia en su mayoria llevan
la mayor parte del cuidado domeéstico y
de los hijos e hijas.

(Mujer trabajadora o asalariada?
IE

PORDUE KRG CORNDZCO A RENGURA QUE N0 TRABA
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Verdimed: Todos los dias son 8 de marzo

Estos carteles seran colocados en sitios estratégicos de la Empresa y se le
enviara un sms al resto del personal con un enlace a esta imagen.

Por otro lado, queriamos compartir la gran noticia que hemos recibido de
haber sido premiados con los PREMIOS 8 DE MARZO que otorga la Consejeria
de Familia e Igualdad de Oportunidades en Murcia reconociendo a nuestra
Empresa por sus acciones en materia de Igualdad entre hombres y mujeres.

Es un gran orgullo para nuestra Empresa que se nos reconozca la labor que
realizamos y que nos anima a seguir trabajando con mas fuerza cada dia.
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Metro Bilbao, S.A.: Sensibilizacion a la clientela

Para seguir Vvisibilizando, el Dia
Internacional de la Mujer, hemos
colocado este cartel en los
alrededor de 10 paneles de avisos
de las 40 estaciones de toda la red
de Metro Bilbao.

Estos  carteles, que  estaran
expuestos entre el 1 y el 16 de
marzo, seguro que invitaran a la
reflexion de toda nuestra clientela,
qgue en un dia laborable suponen
alrededor de 300.000 personas.
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ENSA: Presentacion conmemorativa

Desde Ensa nos sumamos a la conmemoracion de este dia publicando una
presentacion conmemorativa sobre el “Dia Internacional de la Mujer” en
todas las pantallas internas de fabrica. Asimismo, en la presentacion hemos
incluido datos relativos a la evolucion de la presencia de las mujeres en la
Empresa en los ultimos afios.

Esta campafa pretende sensibilizar y al mismo tiempo mostrar el compromiso
de Ensa por contribuir a un entorno laboral donde se respete y promueva la
igualdad de trato y oportunidades, erradicando cualquier tipo de
discriminacién por razon de sexo.
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ENSA: Presentacion conmemorativa

Censa “Dia Internacional de la Mujer”:
8 de marzo de 2016

Diferente aspecto = mismo valor

Ensa con la
igualdad entre
mujeres y
hombres

iPorque todas y todos somos iguales!
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Dia Internacional de la Mujer: 8 de marzo b

Desde Ensa nos sumamos a esta celebracion
recordando las medidas implantadas vy
recogidas en el Plan de Igualdad de la
compania para favorecer la igualdad entre
hombres y mujeres y la conciliacion de la
vida laboral y personal.
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ENSA: Presentacion conmemorativa
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Reale Seguros Generales, S.A.: Madrid Woman ~ s Week

En Reale la preocupacién por las personas que componen la Organizacion es un
elemento clave, en relacion al Dia Internacional de la Mujer participamos anualmente en
la Madrid Woman s Week del 7 al 11 de marzo en Casa de Vacas, Parque del Retiro.

La finalidad de participar en esta iniciativa es la sensibilizacién de la sociedad y el
fomento de la participacién social, politica y laboral de las mujeres, asi como la
eliminacion de toda clase de discriminacidn de las personas.

Uno de nuestros objetivos estratégicos, el cual esta al mismo nivel que los objetivos de
negocio, es un Equipo humano motivado, alineado y comprometido, una la lineas
estratégicas en las que trabajamos es el compromiso con el desarrollo de la sociedad,
encontramos en la conciliacion y en la centralidad en la persona, un vehiculo para
progresar socialmente.

En esta linea de trabajo somos consciente de la complejidad en la sociedad en la que
vivimos nuestros objetivos es contribuir a un modelo de crecimiento y de sociedad mas
equilibrado y justo, consideramos que participando en este tipo de eventos
contribuimos a producir un cambio en la sociedad, aprovechemos la herramienta que
tenemos en nuestras manos para impulsarlo.

El jueves 10 de marzo participaremos en una mesa debate exponiendo una de nuestras
practicas relacionadas con la Sensibilizacion para todos y todas. Sera un jornada para
compartir buenas practicas en materia de igualdad, para concienciar, sensibilizar y
formar en todos los temas que afectan a la mujer hoy en dia.
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Dr. Franz Schneider, S.A.U.: Corresponsabilidad familiar

Desde Dr. Franz Scheneider hemos querido dedicar este dia
a la Corresponsabilidad familiar, para promover esta idea a
la plantilla y que puedan generar un ocio de calidad en

familia.

Ademas, hemos publicitado las acciones que se realizaran
en nuestro entorno mas cercano.
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En Marodri, el Dia Internacional de la
Mujer es muy importante, ya que
sobre el 70% de Ila plantilla son
mujeres. Por eso para conmemorar
este dia, se entrega a todo el personal
de la empresa un comunicado interno
en el que se invita a participar en una
charla, donde se va a destacar el
importante papel que jugaron algunas
mujeres por la igualdad.

Creemos que, sin el empuje y coraje
que tuvieron, lo que llevamos
avanzado no seria posible, por eso se
ha decidido hablar de CLARA
CAMPOAMOR, porque, é¢Qué pasaria
si ella no hubiera peleado por el voto
de las mujeres?, ¢Cuanto tiempo
pasaria hasta que las mujeres
pudiéramos decidir?

Marodri, S.L.: Clara Campoamor

dedrde

4 MARODRI ... COMUNICADO INTERNO

ALAATENCION DE: TODA LA PLANTILLA

ASUNTO:

En conmemaoaracion del dia internacicnal de la mujer, os invitamos el
Lunes dia 7 de Marzo a las 16:00 h, en nuestra sala de reuniones.
Donde se hablara del importante papel gue j[ugaron algunas mujeres en
la historia, con reladdn & la igualdad.

Este afic elegimos a CLARA CAMPOAMOR.
- Sus ldeas.
- 5u lucha por el voto femening
- Sus discrepancias con Victoria Kent.
- Efe
Gracias por colaborar, un saludo.

B—
Dia Internacional
i

V=T

cde la 55

H e Ffiesr moy

COMITE DE IGUALDAD

FECHA: 25/02/16

Da: 550 Rt
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Asociacion de Educadores Las Alamedillas:
Guia para un lenguaje no sexista y mas...

La Asociacion de Educadores Las Alamedillas, como entidad comprometida
con la lgualdad va a realizar dos tipos de acciones relacionadas con este dia.

- Desde Los Servicios de Orientacidon Laboral siempre hacemos un guifio de
mujer y empleo. Este afio se va a realizar un taller de empleo y mujer con el
objetivo de animar a las mujeres a que dediguen tiempo en este ambito: la
importancia de cuidarse en este aspecto. Dedicar tiempo a la formacion,
permitirse trabajar fuera de casa, participar del espacio publico, reivindicar el
espacio laboral como un espacio de las mujeres dentro de los roles socio
familiares, dedicar dinero para si misma en este aspecto: metrobus, dinero
para homologar titulos, ... ya que tanto los recursos econdmicos, como los
tiempos para el empleo, en no pocas ocasiones son "de lo que sobra" después
de haber atendido todas las necesidades familiares.

También se presentara al grupo de mujeres un dispositivo donde pueden
acudir y que les ofreceran actividades y servicios diversos: atencion
psicoldgica, legal, empleo, empoderamiento, cuidados de las mujeres, ocio...

Acabara la sesion con un" regalo" para las mujeres: una relajacién, un masaje,
una risoterapia...
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Las Alamedillas: Guia para un lenguaje no sexista y mas...

- Desde los equipos de Intervencidon Social se van a llevar a cabo actividades
de manera conjunta con otros recursos tanto municipales como asociativos de
los distritos, en centros educativos y con adolescentes. Se trabajara a través de
diferentes espacios actividades en relacién al feminismo, la igualdad... con
espacios para la reflexion, para tener dudas, para compartir.... de manera que
nos permita valorar sus conocimientos, aclarar ideas, eliminar prejuicios,
desestigmatizar el concepto, asi como animarles a que rompan con roles y
estereotipos sexistas.

A nivel de Entidad vamos a publicar nuestra Guia para la incorporacion del
lenguaje no sexista en nuestro trabajo diario: Términos y expresiones para la
intervencidn social, socioeducativa y sociolaboral desde un enfoque integrado
de género en la Asociacidon de Educadores. En esta guia intentamos ofrecer a
las personas que trabajan el nuestra Entidad, en nuestro sector o, en general,
posibilidades y alternativas para hacer del lenguaje un instrumento que nos
incorpore y no nos excluya.
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Borges International Group: Articulo en revista interna

Borges International Group, como grupo de empresas
comprometidas con la igualdad en todos sus exponentes en el
contexto laboral, para conmemorar este 8 de marzo el “Dia
Internacional de la Mujer”, publicard un articulo en la revista
interna "GENTE BORGES" y a la vez incluira el logo del Dia
Internacional de la Mujer en el pie de los emails.

Con esta accién, difundimos también de forma externa nuestro
compromiso y buscamos fomentar con clientela, entidades
proveedoras y demas interlocutores, el impulso de politicas
orientadas a la igualdad y diversidad como palanca de
crecimiento estratégico.
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Arada Ingenieria Agroindustrial: Cartel 8 de marzo

Desde Arada Ingenieria Agroindustrial,
Empresa comprometida con la
lgualdad, se va a colocar en varios
puntos de la Empresa este cartel y se
publicitara mediante la intranet a toda
la plantilla la conmemoracion de este
dia y el cartel con las actividades de
nuestro entorno mas cercano.

DE MARZO

DIA INTERNACIONAL

ID'““‘MUJER

LORCA MARZO 2016

8

Andrés Ribsn
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Grupo Renault Espaina: Red Women@renault

Con motivo del Dia Internacional de Mujer, el Grupo Renault en Espaina a
través de la Red women@Renault celebrard una serie de eventos en sus
centros de trabajo de Sevilla, Madrid y Valladolid. Estos actos, contaran con
las ponencias de Mercedes Cano, coach y fundadora de “Coaching en
lgualdad” y Gema Hassen Bey, esgrimista y medallista paralimpica, quién
participd el pasado mes de diciembre en el | Congreso Women@Renault,
celebrado en Madrid.

Mercedes Cano, a través de su conferencia “Construyendo la igualdad de
género: trabajo sobre los estereotipos de género”, desgranara los origenes
de los estereotipos en materia de género y Gema Hassen Bey, con su
conferencia “Todos podemos alcanzar nuestra cima” hara un recorrido por
su trayectoria personal y profesional como ejemplo de superacién.

Asimismo, se animara a las asistentes a participar en el movimiento social
#lLasMujeresNosMovemos, cuyo compromiso es motivar y movilizar a las
mujeres del mundo para mejorar sus calidad de vida mediante la practica
de ejercicio y habitos de vida saludables y del que Renault es colaborador.
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Grupo Renault Espafha: Red Women@renault

Durante las jornadas, tendra lugar la Il Edicion de los Premios Diversidad,
por los que la Red reconoce la implicacion, compromiso y participacion
activa de sus miembros en cada uno de los centros de trabajo de Renault
en Espana.

En Madrid, ademas, se formalizara en publico la firma del convenio con la
Fundacién Integra a través del cual, Renault se compromete con Ia
insercion laboral de mujeres victimas de violencia de género.

Renault Espafa distribuira 14.000 gorras a todas las trabajadoras y los
trabajadores de todas las sociedades de Renault en Espafia con el lema
GROUPE RENAULT por la Igualdad.

Finalmente, esta previsto el envio de un comunicado resumen de las
jornadas a toda la plantilla y se publicara un reportaje en la revista interna.

La Red Women@Renault creada por el Grupo Renault para fomentar la paridad en la
empresa ya en 2011, cuenta hoy en dia con mas de 500 miembros, tanto mujeres
como hombres, y ha sido el motor de medio centenar de actividades, cursos, talleres
y conferencias por donde han pasado alrededor de 3.200 personas, entre las que se
cuentan representantes de instituciones, asociaciones y grandes empresas tanto
francesas como espafolas.
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* 09h00: Apertura del Acto por '
* 09h10: Firma del convenio dac

* 09h30: Intervencian de [s (e des O

Grupo Renault Espafha: Red Women@renault

DIAINTERNACIONAL
DE LAMUJER

Con motivo del Dia Internacional de la Mujer, la red Women@Renault tiene el placer de
invitarte a un acto el proximo dia 8 de marzo con €l siguiente orden del dia:

P Proyecto
itar la integracion socio

desnadas aci

“Una Nueva vids” para la reali nes
laboral de Mujeres Victimas de Violencia de Género.

o, “Construyendo lo iguoidad de género: trobajo sobre fos
estersotipos de Género™

* 10h10: 1l Edicion de los Premios Diversidad
' 10h25: Clausura del Acto y Agradecimientos.
© 10h30: Café

Lugar: 5al6n de Actos [Avd. de Burgos 83,

Se ruega confirmacidn: women.spain@rensult.com
iESPERAMOS CONTAR CON TU PRESENCIA!

RENAULT

DIAINTERNACIONAL
DE LAMUJER

Conmotivo del Dia Internacional de la Mujer la red Womenig Renault Valladolid
tiene el placer de invitarte a un acto el proximo dia 10 de marzo con el siguiente
orden del dia:

13h00: Apertura del Acto po

13h05 : Acogida ==

13h10: Intervencion de

13h15: Intervencion de |
sstereatipos de Génera’

13h45: conferencia ‘s podemos clognzar nuestra dma”™ con Gema Hassen Hey paralimph

que se ha lanzado &l reto de alcanzar el Kiimandiaro en sills de ruedas,

14h15: || Edicion de los Premios Diversidad

14h30: Clausura del Acto y Coctel.

Director de las Factorias de Valladolid.

+ “Construyendo o igualdod de género: trabajo sobre los

Lugar:
S de ComiomtatiGn de (Avenida de Madrid, 72, Valladolid).
Seruegaconfirmacion:

women.spain@renault.com

jESPERAMOS CONTAR CON TU PRESENCIA!

IEN@RENAULT VALLADOLID RENAULT

LY

DIAINTERNACIONAL
DE LA MUJER

Con motivo del Dia Internacional de la Mujer lared Women@Renault de la
Factoria de Sevilla tiene el placer de invitarte a un acto el proximo dia 7 de
marzo con el siguiente orden del dia:

12h30: Apertura del Acto por [/
12h40: Intervencion de /=0
12h45: Intervencionde oross
de Genera™

ano, “constreyends bo iguolded de género: trobojo sobre [os estereotipos

I3h15:DDn‘ferer|c'|a"]’H§v mos alconzar nueestra cma”™ con Gema Ha
que se ha lanzado el retode alcanzar el Kiimandjaro en silla de ruedas,
13h50: 1| Edicion de los Premios Diversidad

14h00: Clausura del Acto y Agradecimientos.

Lugar:

Hey, medallista paralimpica

Centro de Comunicacion de la Factoria Renault de Sevilla{Avda. Medina y Galnares, 62. CP: 41015, Sevilla

. Seruega confirmacion:
M? Angeles Cordero (609625307) / Margarita Panizo (649889127)

iESPERAMOS CONTAR CON TU PRESENCIA!

SEVILLA RENAULT
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Desde EMIC hemos realizado varias acciones. Lanzamos un concurso de Dibujo
de lgualdad de Género, en donde animamos a participar a familiares de
empleados y empleadas.

Por otra parte, animamos a nuestras mujeres a asistir a una sesion fotografica
y posteriormente hemos recopilado todas las fotografias para hacer un collage
con ellas. Hemos hecho un gran cuadro que hemos colgado en nuestras oficias
para ver todas las mujeres de EMC. El lema “En lo Unico que somos iguales es
en que todos somos diferentes”.

Otra accidn ha sido impulsar la iniciativa de la ONU - "Por un planeta 50/50 en
2030: https://twitter.com/UN_Women. Desde nuestros twitter particulares
retuitearemos esta accion.

También sumarnos a la campafia HeForShe accidn iniciada por ONU Mujeres.

Por otra parte, hemos promocionado diferentes ponencias que tendran lugar
este mes con motivo de la igualdad de género.

EMC Computer Systems Spain: Sensibilizacion a la plantilla
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EMC: Sensibilizacion a la plantilla

C.OMITE

DE IGUAL DAD

A continuacién y con motivo de la semana de la mujer trabajadora os envio un listado de conferencias,
ponencias que tendran lugar con motivo del dia 8 de Marzo, dia en que internacionalmente se estipuld
como el Dia Internacional de la Mujer.

- Miércoles 9 marzo a las 19.00 hrs .- Ponencia de Diha. Carmen Garcia- Ribas, Periodista, profesora, y
conferenciante. Desde hace dos décadas trabaja en la investigacidon y formacidn de liderazgo para hombres
y mujeres. Ponencia — Mujer y liderazgo, claves para rescatar el talento femenino.
http://acef.cef.es/mujer-liderazgo

-Martes 8 Marzo a las 18:00hrs .- Tiene lugar la jornada — Influencias psicoldgicas del papel de la mujer en la
historia en la mujer actual y desafios en Europa ante la violencia de género.

- La semana del Dia Internacional de la Mujer — del 7 al 11 de Marzo — tendra lugar la VI Edicién de Madrid
Woman’s Week, en el parque del Retiro — Casa de Vacas —. Este afio se regird por cinco ejes tematicos —
Liderazgo, Emprendimiento, RSC, Salud y Comunicacién -.

http://madrid-womans-week.com/

Desde el Comité de Igualdad, os animamos a que aquella idea o sugerencia que tengais la pongais en
nuestro conocimiento.
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Peugeot Citroen Automoviles Espaiia: Entre tod@s seguimos dando pasos

En el Centro de Madrid de PSA Peugeot Citroén vamos a realizar diversas
acciones en conmemoracion de este dia tan importante, para sensibilizar y
transmitir la importancia de su celebracion a toda la plantilla, algunos ejemplos
de las acciones que vamos a realizar:

-Carteles conmemorativos.

-Comunicados, bajo el lema "lgualdad Profesional entre mujeres y hombres:
entre tod@s seguimos dando pasos”.

-Espacios especiales en el blog del Centro.

- Bizcocho solidario para la asociacion "Juntos contra la violencia doméstica",
en esta iniciativa |@s trabajador@s preparan bizcochos y la recaudacién por el
disfrute de los mismos sera destinada integra a sufragar gastos de farmacia y
calefacciéon de los centros de acogida en los que se refugian mujeres y nifos,
gue se han visto en la necesidad de huir de la violencia.
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Mutualia: La desigualdad no nace, se hace

MUTUALIA se adhiere a la campana del 8 de marzo que llama la atencidn sobre
los mensajes que reciben chicas y chicos y que reproducen la desigualdad.

Visiona el video: https://www.youtube.com/watch?v=if6Zif4wDbg

La campafna del 8 de Marzo, Dia Internacional de las Mujeres, disefiada por
Emakunde fija este afio la mirada en los mensajes sexistas que chicos y chicas
reciben diariamente y que reproducen y perpetuan la desigualdad y las
relaciones de poder. El lema de la campaiia es:

La desigualdad no nace, se hace. Podemos cambiarlo. Hagamos igualdad.

Y presenta a jovenes que, en el caso de las chicas, reciben mensajes
relacionados con la belleza, la bondad, la discrecidon, los cuidados y la
dependencia, entre otros; y, en el caso de los chicos, la agresividad, el éxito, la
ambicion o la negacion de los sentimientos.
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La desigualdad
no nace,
se hace.

Podemos cambiarlo.
Hagamos igualdad.

8 de marzo, Dia Internacional de las Mujeres _ LT\
Ver video
s kid
es
B

Mientras las chicas reciben mensajes como “mandona”, a los chicos se les ensalza su
“madera de lider”; mientras a las chicas se les valora principalmente por su belleza y se
les educa para agradar a los demads (“ijQué bonita es mi nifa!), los chicos son objeto de
mensajes empoderantes (“jEres un campedn!”); mientras que a las chicas se les ensena
gue necesitan proteccion, a ellos que son autosuficientes; mientras a las chicas se les dice
gue los afectos y los cuidados estan por encima de lo demas, a ellos se les educa en la
negacion de los sentimientos (“Los chicos no lloran”) y en alcanzar el éxito en el dmbito
publico.

Mutualia: La desigualdad no nace, se hace
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Es importante que seamos conscientes de los mensajes que reciben diariamente las y los
jovenes, porque construyen sus identidades en base a como se les trata, porque
aprenden a ser mujeres y hombres a partir de los mensajes que reciben dese los distintos
agentes de socializacion como la familia, la escuela, las amistades, los medios de
comunicacion, la publicidad...

El proceso socializador perdura toda la vida, pero es especialmente influyente en la etapa
infantil y juvenil, ya que a esas edades se aprende lo que se espera de ellas y de ellos, los
comportamientos permitidos y los penalizados. Conviene insistir en que las personas
aprendemos a través de mecanismos de imitacion y de identificacidn, y sobre todo en Ia
familia como primera instancia socializadora. “Tenemos que reflexionar sobre los
mensajes que les estamos mandando, sobre los modelos que les estamos mostrando. La
desigualdad se aprende, se hace, por lo tanto, tenemos que ser conscientes de que desde
nuestro ambito de influencia también podemos hacer igualdad, que es una tarea de
todas las personas que formamos esta sociedad”.

El dia 8 de MARZO se colgaran en nuestras sedes los posters que nos recuerdan el lema
para que llegue a la poblacién

Mutualia: La desigualdad no nace, se hace
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Mutualia esta trabajando para romper con el “Techo de Cristal” que aun
existe en nuestra sociedad, con el fin de destruir los muros que impiden a las
mujeres avanzar.

En este momento el porcentaje de mujeres en puestos directivos en Mutualia
alcanza un 46,5% cuando hace dos afos estaba en un 39,2% lo que significa
que los pasos dados en materia de lgualdad y Diversidad han tenido su
repercusion.

La plantilla de Mutualia a 31 de diciembre de 2015 contaba con un 71,7% de
mujeres y un 28,3% de hombres lo que significa que se ha avanzado mucho en
el equilibrio entre mujeres y hombres en los puestos directivos ya que anos
atras el porcentaje de distribucion de la plantilla por sexos venia siendo el
mismo, sin embargo el porcentaje en puestos directivos era sdlo de hasta un
30% en el caso de las mujeres.

Mutualia: La desigualdad no nace, se hace
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SADA P.A. Valencia: Igualdad, Justicia, Paz y Desarrollo

El 8 de Marzo, Dia Internacional de la Mujer,
conmemora el esfuerzo de las mujeres de todo el
mundo por lograr LA IGUALDAD, LA JUSTICIA, LA PAZY

EL DESARROLLO.

El Dia Internacional de la Mujer, no es exclusivamente e Y
un acontecimiento que celebren mujeres de todo el

mundo.

También es una celebracion de Naciones Unidas y para
muchos paises, es fiesta nacional. Mujeres de todos los
continentes, a menudo separadas por fronteras

nacionales y diferencias étnicas, linglisticas, culturales, iuaias
econdmicas, politicas y religiosas, se reunen para i Y e
celebrar este dia, rememorando una tradicion de al FONMEATION

MISERISTA

menos ocho décadas de lucha para conseguir una
sociedad igualitaria.

Nos hemos apoyado en la obra de FRIDA KAHLO
(1910-1954), como imagen significativa para
representar este dia.




SADA P.A. Valencia: Igualdad, Justicia, Paz y Desarrollo

La mujer de las flores en la cabeza, los bordados coloridos, la ceja prominente. Aquella
gue encontrd en el arte la mejor salida a una mente adelantada a la época que le tocd
vivir. Se resalta una vida marcada por la lucha, la superacion, la sensibilidad y el amor.

Es la feminista mejicana que se vistio del orgullo de ser una mujer pasional y sofiadora;
aquella como tantas otras, andnimas o no, que tuvieron un papel extraordinario en la
historia de sus paises y de sus comunidades, en defensa de los derechos de las mujeres.

En 1975, la Organizacién de las Naciones Unidas, comenzé a conmemorar el 8 de Marzo.
Ha pasado a ser una fecha de reflexidon sobre los progresos alcanzados, un llamamiento al
cambio, y una celebracion de los actos de valor y determinacion tomados por mujeres
corrientes.

HONU 1557
MUJERES EX

El lema de 2016 para el Dia Internacional de la Mujer es "Por un Planeta 50-50
en 2030: Demos el paso para la Igualdad de Género".

El 8 de marzo, el Observatorio de las Naciones Unidas, se centrara en nuevos
compromisos de los gobiernos bajo la iniciativa “Demos el paso” de ONU
Mujeres y otros compromisos existentes en materia de Igualdad de Género,
el empoderamiento de las mujeres y los derechos humanos de las mismas.
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SADA P.A. Castilla-Galicia: Correo corporativo

Buenos dias, algunas personas me habgis preguntado gue por gue “el dia de la mujer” y no “el de la persona”. Pues
bien, s0lo ez un dia que sefala la desigualdad con |2 que las mujeres, por el hecho de serlo, somos tratadas. Y
sabemos de lo gque hablamos: brecha salarial, violencia de género, inestabilidad laboral, invisibilidad en drganes de
poder, y un largo etc.

s adjunto un pequefio video “micromachismes”™, que esta teniende mucha repercusicn en les medios, refleja

pequehos detalles con los que convivimos todos los dias, los cuales normalizamos y naturalizamos, olvidando que
50N comportamientoes machistas.

Jjala llegue el dia en el que no haya que celebrarlo, pero mientras tanto...
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Mutua Montafiesa: Documento “Dia Internacional de las Mujeres”

Mutua Montafesa, se une a la conmemoracion del Dia Internacional de la
Mujer, apoyando la igualdad e integracion de las mujeres en todos los ambitos.

Por ello el dia 8 de marzo, se comunicara a todo el personal via e-mail, que se
ha colgado en la intranet el documento “Dia internacional de las Mujeres
2016” (en espanol y catalan). Cabe resaltar que en el documento, aparte de
incluir nuestro compromiso, contiene el origen de la fecha 8 de marzo, las
actuaciones programadas para este ano por la ONU y sobre todo es un
homenaje para todas las mujeres que han luchado y siguen luchando por la
igualdad. Ademas se anima a participar en los actos programados en todo el
territorio nacional. Se incluye el programa de la Comunidad Auténoma de
Cantabria, por ser donde se encuentra nuestra sede central.

Los carteles enviados por el Ministerio “Dia Internacional de las Mujeres”, se
han colocado en nuestros centros de trabajo mas representativos.

Difundiremos la conmemoracién del Dia internacional de las Mujeres, a través
de nuestra Web y redes sociales.
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Mutua Montafiesa: Documento “Dia Internacional de las Mujeres”
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CCOO: Por laigualdad y el empoderamiento

Por la igualdad y el empoderamiento . Es el lema de este 8 de Marzo, que en CCOO RM
vamos a celebrar con una jornada en Murcia, en nuestro salon de actos "Abogados de
Atocha".

En esta jornada tendremos la ocasidon de recibir el saludo de Ana Herranz, la Secretaria
Confederal de Igualdad de CCOO, a través de un video preparado al efecto, y cuyo enlace
es este: https://youtu.be/6u0QXVAMQ78

Contaremos con la intervencion de Antonia Garcia Navarro, nuestra responsable de
Organizacion y Servicios, sobre la "situacion sociolaboral de las mujeres en la region de
Murcia" y tras la misma, proyectaremos la pelicula "PAGO JUSTQO". Dirigida por Nigel Cole
e interpretada por Sally Hawkins, Miranda Richardson y Geraldine James se rodd en
Reino Unido en 2010 y se basa en la lucha de las trabajadoras de la Ford por un salario
justo, que tuvo lugar en 1968. Tendremos un debate sobre la pelicula y al finalizar nos
haremos una fotografia colectiva junto a nuestra pancarta, que ya esta ubicada en la
pérgola del Jardin de Floridablanca, como cada afno.

Hemos colocado posters y carteles, por todas las sedes de CCOO RM y difundido los actos
por correo electrdnico.

En Yecla, celebraremos la 142 semana de la mujer con una concentracion y lectura de
manifiesto, una Charla coloquio sobre conciliacion laboral y familiar hoy vy
proyectaremos también la pelicula "Pago Justo". La semana finalizara con la cena de la
mujer.
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CCOO: : Por laigualdad y el empoderamiento

En el afio 2016, la situacidon socio laboral de
las mujeres sigue siendo muy precaria:

Mayor segregacion ocupacional, desempleo,
creciente brecha salarial, persistencia del techo de
cristal, mayor violencia de género, déficits en
conciliacion y corresponsabilidad, brechas en
pensiones y proteccion social, etc. faciores que
evidencian la insuficiencia e ineficacia de Ias
politicas publicas para combatir el grave problema
de la discriminacion laboral y de la violencia
estructural contra las mujeres, por lo que ante una
nueva legislatura, desde CCOO, exigimos, al
préximo gobierno y al conjunto de los grupos
politicos que prioricen en sus agendas las
politicas de igualdad.

Este 8 de marzo, también queremos
denunciar 1a inaccion e insolidaridad institucional y
gubernamental de Europa, ante el drama de las
personas que huyen de sus paises en conflicto,
buscan refugio o solicitan asilo, y el especial
impacto que sufren las mujeres y las nifias, en
muchos casos victimas de abusos y violaciones.

Desde CCOO llamamos a la participacion,
de trabajadoras y trabajadores y de la ciudadania
en su conjunto, en los distintos actos y
manifestaciones que se celebran con motivo del 8
DE MARZO, para reiterar nuestro compromiso con
la consecucion de una sociedad mas igualitaria,
justa y democratica

8 DE MARZO,
DIA INTERNACIONAL DE LA MUJER

IGUALDAD

YELEMPODERAMIENTO
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l CCOO: Por la igualdad y el empoderamiento .

PROGRAMA DE YECLA

DIA B {MARTES), 20 h. DIA 10O (JUE"JES} 19.30 h.

PLAZA 8 DE MARZO LOCAL CC.O0.YECLA
CONCENTRACION PROYECCION DE LA PELICULA

Y LECTURA MANIFIESTO “PAGO JUSTO"

Antonia Martinez Banos SALLY HAWKINS BOB HOSKING MIRANDA RICHARDSON

CC.00. Regidn de Murcia PAGO
DIA 9 (MIERCOLES) 19.30, h. JUSTO

LOCAL CC.O0.YECLA UNA PELICULA DE WIGEL COLE

CHARLA COLOQUIO
"CONCILIACION LABORAL
Y FAMILIAR, HOY"

DIA 11 (VIERNES) 21.30 h.

Charo Gonzalez Martinez
Maria Jesus Esparcia Ortega

CC.00. Region de Murcia CENA DE LA MUIJER
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GCOO0 REAFIRMA
SU COMPROMISO
CON EL AVANCE
DELAS POLITICAS
DE IGUALDAD Y
POR LA ELIMINACION
DE TODAS LAS FORMAS
DE DISCRIMINACION ¥
VIOLENCIA CONTRA

LAS MUJERES

MARZO
DIA INTERNACIONAL DE LAS MUJERES

GGﬂD llama a la participacion de ias trabajado-
ydela an
Insdiﬁmnslms y manifestaciones que sa convogquen
con motivo del 8 demarzn para reiterar nuestro
compromiso con la consecucion de una sociedad més
igualitaria, justa y democritica.
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Allianz: Presentacion de buenas practicas

Desde Allianz participaremos en las jornadas de la Woman's Weelk,
concretamente en la que se realizara el dia 10 de marzo en Casa de Vacas
(Madrid).

A primera hora se presentara el Anuario de buenas practicas en el que Allianz
comparte una de sus nuevas medidas de conciliacion: jornada continuada a
partir de la semana 30 de embarazo. Medida que ha tenido una buena acogida
por las empleadas.

Asimismo, en dichas jornadas se realizara el acto de adhesién al documento
para el compromiso por la igualdad que ha creado la fundacién y que Allianz ya
ha ratificado.

Os animamos a acudir a este interesante evento y aprovechar para compartir
nuestros puntos de vista in situ.
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Calidad Pascual: Pacto “super mamis” y “super papis”

Para conmemorar este dia,
desde Calidad Pascual
vamos a difundir en
nuestras redes sociales una
campafa que pretende
poner en valor la
importancia de la
corresponsabilidad en el
hogar de cara a que la
mujer pueda trabajar vy
ascender a puestos de
responsabilidad en la
Empresa, reforzando
ademas el concepto de
talento diverso.

8 DE MARZO: DiA INTERNACIOMAL DE LA MUJER

Con motivo del proximo Dia Internacional de la Mujer, en el gue se conmemaoran |os derechos
de la mujer y su participacién activa en la vida politica, social y econdmica, hemos preparado
esta campaiia para darle difusion en nuestros distintos perfiles corporativos. La campafia
pretende poner en valor la importancia de la corresponsabilidad en el hogar, de cara a que la
mujer pueda trabajar y ascender & puestos de responsabilidad en la empresa, reforzando el
concepto de talento diverso.

Para difundir esta iniciativa, en Pascual queremos hacer un pacto, [as "super mamis”, con los
“siiper papis”, y el martes 8 de marzo, trasladaremos este mensaje a través de nuestras
principales redes sociales {Twitter, Facebook, Linkedin, etc..), invitando a todo aguel que
quiera sumarse a esta accion a que pueda colgar en su perfil 0 en su muro, esta postal

TRABAJADORA 3 " 2 g - i) YO SOY
L =% SUPER
MAMI

SI TU ERES

SUPER

PAPI

MARTO

lguaimente, lo comunicaremos ese dia a través de nuestra revista de comunicacion interna
“Pascual al Dia", para que el mensaje |legue a todas las personas que trabajamos en Pascual.
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Banco Popular: Difusion del Convenio con el MSSSI

En Banco Popular queremos
unirnos a la conmemoraciéon de
este dia, con la publicacién en
nuestro +Informados para toda
la Organizacion, de una noticia
vinculada a la difusion del
Convenio firmado con el MSSSI
para incrementar la presencia de
mujeres en puestos directivos.

+ informados

ACTUALDAD | PRIMERPLANG | AFONDO | DECERCA | TEINTERESA | NEGOCIO ALDIA Progitance . Popular 7j

ACTUALIDAD

“Mas Mujeres, Mejores Empresas”

Esta nueva medida ha sido firmada para fomentar la presencia de mujeres en
puestos directvos

Fublicads el (4 de marzo de 2016 TMPRIMIR gl

“Mas Mujeres, Mejores
Empresas”

Una nuevs medida para
fomeniar s presendia de
mujeres en puestos diedives

éLlegala Cuarta
Revolucién Industrial?
Hace un tiempo quese habls
casisintregua ce |a lsmsda
Cuarta Revolucian Industrial,
Al Doverda Ratael Mudoz unto 3 Ross Umon un cambio de paradigma en el
mescado lsboral

ElBance hasusaita un Convenio de Colaboradién con =l Ministerio de
Sanidad, Servicios Sociales e Igualdad, vinculsdo = k8 adopdén de
medides pas aumentar ls presencia de mujeres en  puestos
directivos. Este Comwenio se enmerca dentro de | nicistve "Mas
mujere s, mejores empresas”, diigids s formenter |s presencis de mujerss
=n pusstos de sha respons sbilidad

Cen =lio, & Banco se alines con las medidss que en el marce internacional
de ls Union Europes se esién edoptendo en este ambito, apostende por Comienza el Programa
= 5 5 s 3 oo T H
sbraer 2 fos personas con més capaddsd y mefor formidas & I puesis d Impulsando el Talento
slia responssbilidad, independentemente de su género
Se trats de un progams de
El comvenic ha side fimado por la Directora General del instituto de Ia Mujer desarrolio profesional dirigido
i el

y pars Is lgualdad de Oportunidades, Rosa Urbén y & Diredor de Recursos a recién lieenciados
obistive de irstuirles =n sl
mundo financiero.

Humanos, Rafael Mufioz A lg fims mmbign ssistieron I8 Subdireciom
Generzl pera o Emprendimiento y la Promodén Profesionsl de las Mujeres,
Bepofia Suarez ¥ |5 Directors de Conpensadon y Beneficis o= Fopulsr,
ElenaParex.

Begin = Minkerio, o fin de esta inicistive es “sumeniar iz presencia de
mujsres en puesios de responzsbilisd ¥ en 3 foma de decizionss. &l maz
sko. mivel" de maners que esto-se pusda tredudren "wna mversién en
talents, que redunds =n uns mayor productiddsd, maors el clina lsboral y
de'la magen enpresarial

Recuperaralaclase
media trabajadora

El inoremento de lss
desigusldades motivado por fs
sk ha tenido un efeck
direciosobre | cise redia
trebsjadors eopes.
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Soemca: Campaia de comunicacion

Desde SOEMCA EMPLEO se realizard una campana de comunicacion interna
con un mensaje a la plantilla y otra de comunicacion externa mediante la
publicacion de una nota de prensa en nuestra web, asi como una publicacion
en nuestro Boletin trimestral. Este mensaje tiene como objetivo continuar la
linea emprendida de sensibilizacion y concienciacion en materia de lucha por la
igualdad de oportunidades, que en nuestra Entidad es ya muy alta, ya que no
hay que olvidar que siendo un Centro Especial de Empleo, uno de los factores
gue manejamos de forma afiadida es la variable discapacidad.

Por otro lado, en nuestros centros expondremos el cartel oficial para el 2016
editado por el Ministerio Sanidad, Servicios Sociales e lgualdad para la
conmemoracion de este dia y nuestra Comision de Igualdad ha elaborado un
cartel interno y se ocupara de distribuirlos entre todos nuestros centros.
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A modo de participacion en la
comunidad, la Concejalia de
lgualdad del Ayuntamiento de
Torrelavega nos han invitado a
una jornada el sdbado 12 de
marzo para conmemorar el Dia
Internacional de la Mujer, con la
organizacion una serie de
conciertos durante los cuales se
nos ofrece la posibilidad de dar a
conocer nuestras actividades con
una mesa informativa y con la
realizacion de talleres para
divulgar nuestra funcion.

Soemca: Campaia de comunicacion

DIA INTERNACIONAL DE LA MUJER

Martes, 8 de marzo de 2016
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Hidraqua: Las mujeres damos la cara

En Hidragua nos sumamos a la conmemoracién del Dia Internacional de la
Mujer con varias acciones, entre las que esta prevista la firma del Il Plan de
Igualdad, en el que la Comision de Igualdad lleva varios meses trabajando.

Por otra parte se ha realizado el video "Las Mujeres damos la cara” que
pretende visibilizar el trabajo diario de las mujeres que componen Hidraqua y
sus empresas participadas.

Ademas, se va a difundir la campana de ONU Mujeres HeForShe, animando a
todas las personas que integran nuestra organizacion a unirse tanto a ella como
al concurso #rompiendoestereotipos, organizado por HeForShe Espaia en las
redes sociales.

Hidragua y sus empresas participadas haran una aportacion economica a ONU
Mujeres por cada persona de la empresa que se adhiera a dichas campanas.
Este conjunto de acciones se difundira al total de la plantilla a través del correo
electrénico y se publicaran en los tablones de anuncios de todos los centros de
trabajo.
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Aguas Municipalizadas de Alicante: Premio Igualdad 2016

En Aguas Municipalizadas de Alicante iniciaremos la conmemoracion del Dia
Internacional de la Mujer asistiendo al acto que tendra lugar el dia 7 de marzo,
en la Universidad de Alicante, para recoger de manos de su Rector, el Premio
Igualdad 2016, que ha sido otorgado a nuestra Empresa.

A continuacion del acto de entrega del premio tendra lugar una conferencia
cantada sobre “la mujer y la copla en nuestra educacion sentimental”.

El dia 8 de Marzo esta previsto realizar un Acto en la sede de la Empresa en
dénde se soltaran los globos con las frases relacionadas con la lgualdad
aportadas por la plantilla y se procedera a la lectura de un Manifiesto.
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Desde Enagas nos sumamos a la celebracion de este dia apoyando la campaia
de la Fundacidon Adecco. Remitiremos mediante un emailing a todas la plantilla
una postal con nuestra identidad corporativa y publicamos un banner en la
intranet. Ambos recursos vinculan a un video que difundird la Fundacién

citada.

For ser mujer
y mayor de 50 anos.

DOrC uI. na de los prejuicios.

Enagas: Postal y banner

Por ser mujer con
discapacidad.

Mo le pongas genero, p{:-n[e ta!ento

Por ser mujer
y madre soltera.

7 N\ fundacién
énadas P
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Enagas: Postal y banner

NO LE PONGAS GENERO, PONLE TALENTO

Enagés refuerza su compromiso con la igualdad de oportunidades entre mujeres y

hombres,uniéndosealacampafadeconcienciacion EMP‘@OPQM%MQ

r
Dla Estainiciativa, desarrollada por la Fundacién Adecco, reivindica la participacién
H de la mujer en el mercado de trabajo como mejor solucién contra la
Internacional N Al i e
exclusién social. Durante 2015, mas de 4.000 mujeres en Espafia han encontrado
-
DE MARZO de Ia MUJ er una salida a su situacion de vulnerabilidad gracias a este programa de empleo.
Conoce la visién del Presidente de Enagds sobre talento femenino agju.

7\
iDale al play y no te pierdas el video de la campana! enagas
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Repsol: Diversidad de género

BLOGS MEDIOS DIGITALES. Mujeres que abren camino.

Conmemoramos el Dia Internacional de la Mujer dando las gracias a aquellas que hacen posible que
la diversidad de género sea una realidad en la industria del Oil & Gas.

Pilar y Gladys son mujeres que han apostado por profesiones tradicionalmente ‘de hombres’ y que
desempefian carreras de éxito en Repsol. Son mujeres que estan cambiando nuestra industria,
mujeres que dan ejemplo y que abren camino. Hoy, Pilar y Gladys hacen que, con su dia a dia, la
diversidad de género sea una realidad en nuestra compaiiia.
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Repsol: Diversidad de género

El sector Oil & Gas se ha caracterizado por tener una elevada cuota masculina, con una actividad
puramente industrial y operaciones con condiciones adversas y en paises lejanos. Si bien, Pilar y
Gladys coinciden en que las dificultades para desempefiar su trabajo en igualdad de condiciones han
sido menores.

Pilar, que entré en 1986 como primera Técnico en refino de Repsol, asegura que siempre tuvo el
apoyo de su equipo, del que aprendid muchisimo. Gladys, en su estancia en Libia como gerente
econémico-financiero, lideré a 23 hombres libios y, aunque al principio no fue facil, su compromiso
con el proyecto hizo que obtuviera la confianza de su equipo. “Manejé situaciones complicadas pero
Libia ha sido, sin duda, una de las mejores experiencias de mi trayectoria profesional”, asegura.

La tendencia se esta revertiendo y la presencia femenina es cada vez mayor en puestos de
responsabilidad. “Cuando empecé a trabajar en Repsol era la Unica mujer en las reuniones. Ahora
somos mayoria”, afirma Pilar. Es también un reflejo de que la sociedad estd cambiando y que optan,
cada vez mas, por carreras técnicas. De hecho, en el equipo de Gladys, hay mas mujeres que hombres
y son “muy jovenes” y estan “muy comprometidas”.

¢Cual debe ser el papel de la mujer en la industria del Qil&Gas? “El mismo que el del hombre”,
sostiene Pilar y explica que lo que aporta “es la suma de mujeres y hombres”. “No solo suma,
multiplica”, matiza. “Las diferencias nos enriquecen a nivel personal y profesional”.

Ambas estan de acuerdo en que se trata de “una cuestion de prioridades”, siempre y cuando nos
movamos en un entorno que garantice la igualdad de oportunidades. “Las mujeres marcan el limite”,
afirma Gladys. Ella es su propio ejemplo: madre dos nifias que no dudd en embarcarse en proyectos
retadores vinculados al Upstream en Libia o Venezuela.
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Repsol: Diversidad de género

Pilar es otro referente. Dirigid el proyecto industrial mas importante de la compaiiia, la ampliacién del
Complejo de Cartagena. “Fue una satisfaccion impresionante y una experiencia Unica e inolvidable”.
Su actual puesto, directora de Seguridad y Medio Ambiente en E&P, supone un nuevo desafio que
afronta con ilusiéon y compromiso.

Estas dos trayectorias profesionales no serian posibles si en Repsol no se garantizara la igualdad de
oportunidades. “Soy directora por el reconocimiento a mi trabajo”, asegura Pilar para dejar claro que
nunca se ha sentido discriminada por ser mujer y ha contado con las mismas herramientas para
desarrollarse que sus compaferos.

Para Gladys, la flexibilidad y la conciliaciéon ya se han asumido “de forma natural en Repsol” y se
aplican “bajo el marco de la responsabilidad”. En su opinién, “la integracién de Talisman y los retos
gue tenemos como compania nos hara crecer y ser mejores”, concluye.
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Noticia

Ambita: Global

Titular: Avanzames &0 el compromiss por | iguaidad de oporturidades
Palabras clawe: Dia internadonial de la Mujer. hderangn, diversidad, iguaddad, valores

Bescripidn/ Entradilla: Aumenta ef nimeno de mujenes que trabajan y su proporcidn en la
ocupactn de puestos directvos o de gestién, Esta tendenda, a nivel muendial, se refloja en las
nimercs de nuestra compafifa que ha incrementadao hasta un 23,594 of porcentaje de mugeres
que ocupan puestes de liderazga,

Cuerpo de texto!

ara tonseguir algo impostarts y complcado hace falta temoo y esfuero v ese o3 el reto
para todas los que trabajamos par [a iguakdad de oportumidades.

Con matea de fa celebradon del Dfa imbernacional de ka Mujer reforzamos el compromiso quse
nuestra compafifa tiene con ka gualdad de oportunidades entendida como “la bisgueda de
hbienestar de las personas gue frman parte de eguipo Repsof™;

lLas difras de Repsal

IEste comipromiso wa mas alla de fzs palabras como demuestran las diorenbes maedidas
adogtadas por nuestra compariia ¥ gue, por ejemplo, se traducen en el aumento ded nimero
de mujenes en plantills ¥ su porcentaje en puestos de liderazgoe en los dtimos dnco afios;

Bepsal en & mundo
201 2012 | 2013 | 2084 | 2015
Praporcidn de mujeres en b Compariia 7.0 | 32 20m | 2z e | 3323 | 23,02
Proporcidn de mujenes en posiciones de
bderargo 15400 | JLAI% | J254% | 22.7TR | I399%

[Estos datos estdn avalados por & European Round Tabie of industrialists (ERT], un foro gue
redne aprocimadamente a 50 multnacionales del sector industrial y teonipldgicon, con el
abjetivo de mejorar la comipetithidad eamopea, el cedmiento v el emplea. Can elles, Repso|
ardguing en 2011 ol compromisc voluntaric de aloarcar en 2020 un 31% de mujeres &n puestos
directaics v de gestidn en Espafia y del 29% en Eurcpa. Las datos a cerne de 2015 zon:

* 15% de mujeres en puesios directivos [18% en Espafia y 17 en Europal
®  25% de mujeres en puesios de gestidn (30% en Espafia y 29%. en Europa)
® 4% de mujeres en puesios directivos y de gestidn (28% en Espafia y 27 en Europa)

[Estos datos son mis refevantes si los comparamos oon [os de olras emoress suropeas
industriales como EON (25,5% mujenes en plantilla y 18% de mujerns en puestos dinectivos ¥
de gestion] o Siemens (23% y 15% nespectivamenbe).

Repsol:

cuerda de Colaboraddn

n esta misma linea nuestra compafiia firmd a principios de enero 2014 un Acuerdo de
plaboracitn con el Ministerio de Saridad, Servicios Socinles e lgualdad de Espafia para
smentaria participacién equilibrada de mujeres y hombres en los puestas de alfta
sspansahilidad, inclaldos los Comités de Direocidr.

juestro comipromise induye actuaciones en los procesos de seleccién, formaddn, desempefia
prateccicn de la conciliackn, asi como un incremerto en |a participacan de mujeres en
uestas directives y puestos de gestidn hasta alcnzar en 2017 un 199 v 28% mespectivamente.

(clerre de X1% e 35% de los puestos de gestidn en Espafia son ocupades por mujenes siendo
| compramise adquindo el de akcancar el 37% en 2047,

abe desticar ademids que la evoluddn de los datos revela gue la mcorporacian de las mujeres
pueshos de gesticn &n nuestra compafia se estd realimndo de forma natwmal.

arece, por tanta, gue estames en el buen caming y gue pasa a pasa vamas cumpliendo con
uestnas objetives, que no son otra cosa, que o reflejo de nuestros valares

fras medidas de Repsal por la igualdad

Aiditoria salarial (2013); tanto en Espafia como a nivel mondial hemos verificodo @ través
dr una audEonia que ed @Enero No es una variable que afecte a los datos de revision sdarkad
amiml sino gue es la experiencia en el puesto la principal warable explicatha.
Somos una de las ocompafifas remonocidas con el Distinkivo die igualdad en la Empresa,
pramovido por el Ministerio de Sanidad, Politicn Social e igualdad del Gobierno de Espafia
pramogade en 204,

¢ Desde el affo 24 partkipamos en la inicativa ‘Empresas por wna Socedad Lre de
Vindencia de: Género', cuyo fin &5 conoenclar a la sociedad de la lucha contra este tipo de
violancia. En 2l marca de este corsenic se vienen reolzando diferentes campafias de
sensihilizacidn en todos los negocios 2 nivel nadional, asi como & puesta en marcha junto
Fundacifn Fepsal del Programa 15 mujeres, gue en 2006 se extenderd o Confa y
Tamagona.

" Puesta en mancha de diferentes programas de condlisdén como paking para mpalsar @
Iguaidad de oporturvidades.
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Repsol: Diversidad de género

Mensajes para carteleria

Mensajes para carteleria “Dia Internacional de la Mujer”
Avanzamos en el compromiso por la igualdad de oportunidades
Poco a poco, con tiempo v esfuerzo estamaos alcanzando nuestras metas.

En Repsol hemos adquirido el compromiso de aumentar el ndmero de mujeres de nuestra
plantilla gue ocupan puestos de fiderazgo. Y lo estamos cumpliendo.

Imagen:

Repsol #n el mundo
2011 2012 2013 2014 2015

P i j la C fii
roporcidn de mujeres en la Compaiiia 27, 32,20% | 32,66% | 33,23% | 33,42%

Proporcion de mujeres en posiciones de
liderazgo 19,40% | 22,83% | 22,54% | 22,77% | 23,94%

Al cierre de 2015 el 35% de los puestos de gestion en Espafia son ocupados por mujeres. El
compromiso adquirido es alcanzar el 37% en 2017.

Avanzamos en nuestros objetivos gue son el reflejo de nuestros valores,
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IBM: Women in change

En IBIM hacemos un evento externo-interno con ponentes tanto de IBM como
de otras empresas. Con la apertura de nuestro Director General y cierre de
nuestra Presidenta (Marta Martinez), mesa redonda de Consejeras,
microponencias y mesa de top 100. Esta abierto externamente, con inscripcion
previa y por supuesto invitamos también a los hombres a sumarse al evento.

iULTIMAS PLAZAS!

8 de marzo, Wo-Men in change
Protagonistas: "Cambios y transformaciones
y su impacto en las organizaciones espanolas"

¢Y ati... que te importa?
Micro ponencias y debates: conciencia, compromiso y acciones
para trazar un mapa del panorama actual en la sociedad y en las organizaciones.

Serd un acto dindmico y coral del que extraer conclusiones. ¢Te apuntas? *
*INSCRIBETE AQUI >>>
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IBM: Women in change

Por otro lado también lo celebramos en las redes via estos
enlaces:

iHola!

Desde el equipo de seleccién estamos lanzando una campana
en las redes sociales con motivo del Dia de la Mujer:
#WomenAtiBM.

Si te apetece colaborar con tu testimonio puedes hacerlo
enviandonos una foto tuya y respondiendo en castellano o en
inglés a cualquiera de estas preguntas:

What are the most rewarding aspects of your role?

What attracted you to work for IBM?

How has IBM supported your career OR How do you manage
your work life balance?

What advice would you give to candidates looking to apply to
IBM?

Si nos la envias ya montada en este template y en jpg, imucho
mejor!

A modo de ejemplo, puedes ver la campafa que lanzamos
hace poco titulada #WhylLovelBM con la participacién de
empleados de todo el mundo.

Y, si aln no nos sigues en Facebook, te animamos a hacerlo.
Gracias por ayudarnos a atraer el mejor talento para IBM.

MamtaSharma- Associate HR D
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Ibermutuamur: Informacion sobre el 8 de marzo

IBERMUTUAMUR publicara
en su Portal del Empleado,
en la seccion de Novedades,
la nota que reproducimos,
acompafada de la imagen
de la campaia de este afio y
un enlace a la pagina oficial
de la ONU.

Por lo que respecta a las
redes sociales, lanzaremos
un tuit, desde la cuenta
oficial de Twitter
Ibermutuamur, con motivo
de la celebracién de este

dia.

HOY SE CELEBRA EL DiA INTERNACIONAL DE LA MUJER

Hoy, & de marzo, celebramos el Dia Internacional de la Mujer, que en este 2016 tiene como lema “Por un
Planeta 50-50 en 2030: Demos el paso para la igualdad de género”.

El Dia Internacional de la Mujer es una fecha que se celebra en muchos paises del mundo. Cuando las
mujeres de todos los continentes, a menudo separadas por fronteras nacionales y diferencias &tnicas,
linglisticas, culturales, econdmicas y politicas, se unen para celebrar su dia, pueden contemplar una
tradicion de no menos de noventa afios de lucha en pro de la igualdad, la justicia, la paz y el desarrollo.

Es por tanto un buen momento para reflexionar acerca de los avances y reflexionar sobre como acelerar la
agenda 2030, cuyos objetivos son:

* Para 2030, velar por que todas las nifias y todos los nifios terminen los ciclos de la ensefianza primaria y
secundaria, que ha de ser gratuita, equitativa y de calidad y producir resultados escolares pertinentes y
eficaces

*« Para 2030, velar por que todas las nifias y todos los nifios tengan acceso a servicios de atencion y
desarrollo en la primera infancia y a8 una ensefianza preescolar de calidad, a fin de que estén
preparados para la ensefianza primaria

* Poner fin a todas las formas de discriminacion contra todas las mujeres y las nifias en todo el mundo

# Eliminar todas las formas de violencia contra todas las mujeres y las nifias en los ambitos publico v
privado, incluidas la trata v la explotacion sexual v otros tipos de explotacion

s Eliminar todas las practicas nocivas, como el matrimonio infantil, precoz y forzado y la mutilacion
genital femenina.

éSabias que?

La Carta de las Maciones Unidas, firmada en 1945, fue el primer acuerdo internacional para afirmar el
principio de igualdad entre mujeres y hombres. Desde entonces, [a OMU ha ayudado a crear un legado
historico de estrategias, normas, programas v objetivos acordados internacionalmente para mejorar la
condician de las mujeres en todo el mundo. (ONU)
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Para recordar este dia, hemos
elaborado un Pdéster con una frase que
refleja nuestro trabajo en
Ciberseguridad.

Aprovechamos para agradecer a todas
las mujeres que nos precedieron
trabajando por nuestro presente.

S2 Grupo: Ciberseguridad

8% DiaInternacional de la Mujer

Las muijeres trabajamos en la red,
puedes estar seguro
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EY: Estudio sobre igualdad y rentabilidad

Desde EY queremos unirnos a la celebracién de este dia. Para ello,
mandaremos un correo a todo el personal de la firma, en primer lugar
felicitando a todas nuestras profesionales en un dia tan importante, ademas
aprovecharemos para recordar nuestro actual Plan de Igualdad y la obtencién
del distintivo que otorga el Ministerio de Sanidad, Servicios Sociales e Igualdad.

Aprovecharemos igualmente para lanzar el ultimo Estudio realizado sobre las
empresas con mujeres en puestos directivos y su efecto en la rentabilidad de
las empresas, estudio realizado por EY y Peterson Institute for International
Economics.

Por ultimo, recordaremos a nuestras empleadas las carreras de la mujer que
hay proximamente y que la Firma promocionara como un impulso mas en un
acto social de enorme repercusion.
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EY: Estudio sobre igualdad y rentabilidad
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