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Presentacion

El17 de diciembrede 1999 la AsambleaGeneralde las NacionesUnidas
declaréel 25 de noviembrecomoel Dialnternacionalde la Eliminacionde
la Violenciacontrala Mujer.

LaONUinvita a gobiernos,organizacionesmternacionalesy organizaciones
no gubernamentalesa organizar actividadesdirigidas a sensibilizaral

publico respecto de este grave problema bajo el enfoque de una

celebracionnternacional

Con motivo de esta conmemoracion,muchas empresasde la Red de
empresascondistintivo & L 3 dzlerfi &0l YRLINRedDIE)quieren hacer
publico su compromiso con la lucha contra la violencia de géneroy
compartir las iniciativas que llevan a cabo en relacion con el 25 de
noviembrede 2019
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Presentacion

La Ley Organical/ 2004, de 28 de diciembre,de Medidasde Proteccionintegral
contrala Violenciade Génerodefineviolenciade genera

a [ Violencia que, como manifestacion de la discriminacion, la situaciéon de
desigualdady lasrelacionesde poder de los hombressobrelas mujeres,seejerce
sobre éstaspor parte de quienesseano hayan sido sus conyugeso de quienes
estén o hayan estado ligadosa ellas por relacionessimilaresde afectividad, aun
sinO2y OA OSY OA | €

G/ 2 Y LIN®y &t de violenciafisicay psicologica,incluidaslas agresionesa
la libertad sexual, las amenazas,las coaccioneso la privacion arbitraria de
libertad.€

Desdeel 1 de enerode 2019 hastael momento de cerrar este documento, 25 de
noviembre,hansido 51 las mujeresvictimasmortales por violenciade generoen
nuestro pais A esta cifra hay que sumarle 3 menores que han sido también
victimasmortalesde violenciade génera
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Las empresasde |la Red DIEy la
conmemoraciordel 25 de noviembre
de 2019

Instituto
dela MUJER

10



01 02 03 04 05
Dr. Franz Formatec Henkel Ibérica Tiebel Centro de
Schneider Sensibilizacion En Henkel Bienvenid@s la Estudios Master
Presentacion y interna y externa decimos NO a la no violencia Anuscheh
video de violencia de Visibilidad y
divulgacién género sensibilizaciéon
interna
06 07 08 09 10
Ferrovial Renault MultianauS.L. Aigles de VEIASA
Corporacion S.A. Consulting Sodlo se vive una Barcelona Diptico sobre
Construyamos Correo de vez Mujeres Violencia de
un mundo libre sensibilizacion Supervivientes Género
de violencia de
género
11 12 13 14 15
CCOO Region de Aula Integral de Centro de Union de Mutuas Delisano
Murcia Formacion Formacion AFS Revista interna y Vamos contigo
Libre de cadenas Infografia Lazo, posty sensibilizacién

animada adaptacion redes

sociales

11




16 17 18 19 20

Aura Centro de ENSA Borges IKEA Ibérica S.A Cajamary BCC

Formacion Difusion y Inclusién No estas sola Informacion y

Empresarial convenio sociolaboral de sensibilizacién

Siempre es 25 de sensibilizacién mujeres victimas interna y externa

noviembre

21 22 23 24 25

VerdimedS.A. PeugeotCitroen Soemca Emtesport Accem

Ni a mi ni a otra Mercadillo Sensibilizacion y La discriminacion Talleres y
solidario e formacién sobre en el deporte actividades
insercion acoso y violencia también es culturales
sociolaboral violencia

26 27 28 29 30

Pavasal FCC Academia de FEMEPA Aqualia

Yo no estoy sola Sesgos Desarrollo Voluntariado Tu das el primer
inconscientes Formativo corporativo paso y Aqualia lo
audiovisuales o Video da contigo
culturales promocional

12



31 32 33 34 35

Naturgy Glaxosmithkline Pavapark Red Eléctrica de Endesa

En nuestras Imagen de Yo no estoy sola Espaia Campanfas de

manos esta sensibilizacién Participacion en sensibilizacién

detener la foros, jornadas e

violencia de informes

género

36 37 38 39 40

Consum Marodri Alanna CERMI Repsol

Correo y logo en Pulsera Campafia Efecto Manifiesto Acciones

morado conmemorativa y Mariposa sensibilizacion
cartel violencia de

género

41 42 43 44 45

Fraternidad Sociedad Mixta Baxter Banco Santandel Pauma

Muprespa del Agua Jaén, Comunicacion a De mujer a Sino eres como

Cambio color y S.A. la plantilla mujer ellos, no te calles

recordatorio Lectura de

medidas manifiesto y

sensibilizacion

13



46 47 48 49 50
AMAEM e Las Alamedillas Mutua Verdiblanca Arada Ingenieria
Hidraqua Correo de Montafesa #NoEstasSola Sensibilizacion
Video de motivacion Sensibilizacion interna y
sensibilizacion interna y externa visibilizacion
51 52
CaracSigloXXI Focan
Acciones de Video de
sensibilizaciéon difusion interna

y externa

14




01
Dr. FranzSchneiderSA.U.

15



Dr. Franz Schneider: presentacion y video de divulgacion int

Conmotivo del Dia Internacionalde la
Eliminacionde la Violencia contra la
mujer, Dr. FranzSchneiderha preparado
un PowerPointgue divulgaraa travésde
las TVy de la aplicacioninterna. Ellema
del PowerPointes
#MeQuieroQuieremeBien

Asimismo, se ha elaborado un
documento que se enviara a toda la
plantilla junto con un enlace al video:
¢Elordendelascosas

(https://www .youtube.com/watch?v=hf
GsrMBsXQ&feature=youtube).
Elobjetivo esquetoda la plantillapueda
reflexionarsobreel misma
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n DR. SCHNEIDER

DiA INTERNACIONAL CONTRA LA VIOLENCIA DE
GENERO

Hoy. 25 de Noviembre, se celebra el Dia Int ional contra la Violencia de Género, y desde

Dr. Schneider queremos dar visibilidad y promulgar la concienciacion e importancia que este
dia requiere.

La violencia de género hace referencia a Ia manifestacion de la discriminacion, la situacion
de desigualdad y las relaciones de poder de los hombres sobre Ilas mujeres. Se ejerce por
parte de los conyuges o personas con Ias que se ha mantenido una relacion afectiva, ya
sean actusles o pasados y comprende todo acto de violencia fisica y psicologica.

Si sufres, o eres conocedor/a de algin caso, te recomendamos gue te pongas en contacto
con:

016 el teléfono gratuito de informacion y asesoramiento juridico
Funciona las 24 horas del dia,
Seras atendida por profesionales especializados en esta materia.
Este servicio garantiza la confidencialidad de los datos de las personas usuarias

Si presencias un acto de violencia de género, NO mires hacia otro Iado,
actua.

Y recuerda, “replicamos lo que vemos”, la igualdad se aprende desde la
infancia.

Fuente: Ministerio de |a Presi ia, Relaci con las Cortes e Igualdad. Gobiemo de Espana

Os invitamos a una reflexion sobre el tema tras el visionado de este video: El orden de las

#MeQuieroQuiéremeBien
a0


https://www.youtube.com/watch?v=hfGsrMBsX1Q&feature=youtu.be
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Formaciony Mantenimiento Técnico,
SA.
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l Formatec sensibilizacion interna y extern.

Formatecy, por extension Grupo Aspasia,se sumaa la lucha en el Dia
Internacionalde la Eliminaciorde la Violenciacontrala Mujer.
Loharaatravesde diferentesmedidascon el objetivo de dar visibilidadde
sucompromisoen estediay de sensibilizaa su plantilla, personaldocente,
alumnadoy clientela

Lasmedidasque van a poner en marchadurante la semanadel 25 de

noviembresonlassiguientes

A Colgarancarteles conmemorativos en todos sus centros de trabajo
ubicadosa nivel nacionalen un lugaraccesibley con visibilidadparael
alumnado personaldocentey personaltécnica

A Todoslos correoselectronicosque circulendurantela semanadel 25 de
noviembrellevaranunaleyendarelativaa estediahaciendosevisiblesu
compromisoa todossuscontactos

A Harandifusionde estainiciativaa travésde la Intranet del Grupoy de

diferentesredessociales
18



l Formatec sensibilizacion interna y extern.

*OSpOSIO
25 d&NOVIEMB’%E

¥ DIA INTERNACIONAL iy
PARA LA ELIMINACION
;i DE LA VIOLENCIA
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Henkel Ibérica: en Henkel decimos NO a la violencia de gé

Un afio mas HenkelIbérica se sumaa este foro para
dar a conocerlas actividadesque va a llevar a cabo |

con motivo de la conmemoracién del Dia [EEEEEENEEETIEY
Internacionalcontra la Violenciade Género Henkel BREGERIGKESHEE ) [0
Ibérica se suma a las multiples manifestacionesde [RERGALEICETER-CIE
repulsa de esta lacra que azota nuestra sociedad
mediante diversas acciones de concienciaciony
sensibilizacionle la plantilla.

Estasse centraranen una Campanade Comunicacion
para denunciarla violenciade géneroy promover la
igualdad de geénero, el empoderamiento de las
mujeresy la eliminacionde las diversasformas de
discriminacion contra la mujer. Los canales de
comunicaciorseranlos siguientes

21



Henkel Ibérica: en Henkel decimos NO a la violencia de gé

Newsletter informativo. que incluird datos y
cifrassobrelaviolenciade géneroen Espaina

Portalde la Intranet de la empresa publicacion
especialsobre la campafa,aprovechandolos
contenidosde la newsletter

TVdelcomedorde lafabrica

Mantel informativo para colocar en las
bandejasdel comedorde lafabrica

Lazo conmemorativo de este dia en color
violeta.

Entrega de una galleta y un diptico a las
personasempleadasde la empresa,elaborada
por la FundaciorAREDg¢dondetrabajanmujeres
victimas de violencia de género y con la
inscripcion Henkel dice NO a la violenciade
genera

“Henkel dice NO a la violencia de género”.

Galleta personalizada elaborada por la Fundacién
Ared donde trabajan mujeres en situacion de

Exclusién social y victimas de violencia de género.

22
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TiebelSociedadCooperativa
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l Tiebel:Bienvenid@s la NO violenci.

Desde Tiebel, S Coop se pone en marcha el siguiente proyecta
Bienvenid@s la NOviolencia

Entre los valores de la cooperativa destacan avivar la promocion,
alcanzarla igualdady erradicarla violenciade génera Este proyecto,
ademas,respondea variaslineasestratégicasde nuestro |ll Plan de
lgualdadde Oportunidades20182021.

Buscdossiguientesobjetivos

A Visibilizarnuestro firme rechazoa la violenciamachistao sexista,
uniéndonosalaluchasocialparaerradicarla

A Analizarla concienciacolectivasobrelostipos de violenciahacialas
mujeres

A Sensibilizaa las partes interesadasy sociedaddel problemasocial
existente y sus consecuenciasaportando ideas sobre como
contribuiraeliminarla

24



l Tiebel:Bienvenid@s la NO violenci.

Elcronogramay lasaccionesoncretasgue seproponensonlassiguientes

A 1-10 Noviembre Difusion del proyecto entre empresas clientas y
entidadesde lasque forman parte. A continuacion,se comparteel diptico
informativo de invitacion parasumarseal proyecta Bienvenid@s la NO
violencia

A 17 Noviembre Jornadataller preparatoriadel 25N ¢ Dialnternacionalpara

la Eliminacionde la Violenciacontra las Mujeres Reuniéninformativacon

la plantilla para conocermasde cercaqueé es la violenciasexistay como

podemosacabarconella.

17-25 Noviembre Visualizacioren los exterioresde Tiebelde la campafia

oBienvenid@sa la NOviolenciz. DifusiOnatravésde lasredessocialesde

la Cooperativasobrenoticiasen lineaconlos objetivosde este proyecta

A 25Noviembre Asistenciaconjuntaala concentracionconvocadacontralas

ViolenciasSexistas

26 Noviembre Celebraciorde la X JornadaTecnicade la Redde Empresas

cond 5 A & dldusidaderde® Y LINJIsrildsédede Tiebel,S Coop

>

T\

25



l Tiebel:Bienvenid@s la NO violenci.

tiebel ) (tinser -

Bienvenid@s
ala NO
violencia

——

—_—
J
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Tiebel:Bienvenid@s la NO violenci

Desde Tiebel, S. Coop., como accion enmarcada dentro del ITI Plan de Igualdad de
Oportunidades, queremos poner en marcha la campania

“Bienvenid@ a la NO violencia”

El objetivo es sensibilizar, visibilizar y contribuir a erradicar las Violencias
Sexistas tan arraigadas en nuestra sociedad. Nos gustaria que participes con
nosotras el proximo 25 de Noviembre - Dia Internacional para la Eliminacidn
de la Violencia contra las Mujeres.

Las Violencias Sexistas son un problema social que afecta a toda la ciudadania y en
el que toda la sociedad tiene que implicarse para eliminarlo. Queremos denunciar la
violencia que se ejerce sobre las mujeres en todo el mundo, activar conciencias
sobre este problema social y reclamar politicas para su erradicacidn.

Alcanzar la equidad de género pasa necesariamente por transformar las reglas
sociales y los roles que subordinan a la mujer.

Queremos implicar a diferentes agentes de la sociedad: educativos, culturales,
laborales, medios de comunicacion, judiciales... Y también a

Las mujeres queremos vivir sin miedo, con alegria y en libertad y es
responsabilidad de todas y todos hacer de ello una realidad.

Queremos que este mensaje llegue al mayor mimero de personas posibles y tu
implicacion resulta fundamental.
Yalodecia Eduardo Galeano
“Mucha gente pequena, en lugares pequenos,
haciendo cosas pequenas, pueden cambiar el
mundo”

Para ello te proponemos

Poner en el exterior de tu establecimiento/centro una moqueta morada,
que previamente te facilitaremos, para visualizar tu rechazo a la
violencia sexista.

Bienvenid@ a la NO violencia

La moqueta morada como simil al felpudo a través de la cual queremos
simbolizar el limpiar-higienizar-eliminar la violencia sexista o machista. Es
un reclamo que probablemente llame la atencion de las personas que la vean

y se cuestionen el porqué de la misma.
Puede ser una oportunidad para que muchas personas amplien informacion
sobre la eliminacion de la violencia contra las mujeres y se sumen a la lucha
contrala misma.

Ademas te facilitaremos un cartel informativo para que puedas colocar y
que explique con mayor detenimiento el motivo de la “moqueta morada” asi
como qué es lo que se reivindica el 25N.

Ambos materiales pueden estar expuestos el tiempo
que consideres adecuado. En Tiebel los mantendremos
durante la semana previa y la que contiene el 25 de
Noviembre.
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Centrode EstudiosMaster Anuscheh
de Canarias
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l Centro de Estudios Masteknuscheh visibilidad y sensibilizacié.

Con motivo de la conmemoraciondel Dia Internacional contra la

Eliminacionde la Violencia contra las Mujeres el proximo 25 de

noviembre, Centro de Estudios Master Anuschehse suma al total

rechazoa la violencia de género haciéndolovisible de la siguiente

forma:

A Decoracion del escaparate de los centros con flores, lemas,
Imagenesetc., conel fin detrasladarsupoliticaal exterior.

A Incluirvideosy lemasen laspantallasde los centros

A Elprofesoradodedicaraun tiempo de suclasede estediaparatratar
eltemade laviolenciamachista

A Repartode flores como simbolode rechazoa la violenciaentre el
personalalumnadoy enla puertadel centro.

Conestasaccionesno solosetrata de visibilizarel rechazoy apoyoa las
victimasen los centrossinotrasladarlotambiéna suentorno.

29
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FerrovialCorporacionSA.
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l Ferrovial: construyamos un mundo libre de violencia de gén.

EnFerrovialCorporacionSA. sedesarrollaranassiguientesaccionegara
mostrarsucompromisocontralaviolenciade génera

r

A Disefnoy produccionde ambientadorescon el 016. Distribucionde los
ambientadoresn toda la flota de cochesZity en Madrid y entodaslas
oficinascentralesde laslineasde negociode Ferrovial,poniéndolasa
disposicionde las personastrabajadorasy la ciudadania De esta
manera,la sensibilizaciommpactatanto internacomoexternamente

A Ademas paradar masvisibilidada este compromiso se colgaranionas
con el mensaje ¢construyamos un mundo libre de violencia de
génercé enalgunasde lasobrasmasemblematicagle Madrid.
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l Ferrovial: construyamos un mundo libre de violencia de gén.

A Secompartiraunanoticia de sensibilizacioren la intranet corporativa,
dando visibilidadtanto del Protocolode Actuacioninterno frente a la
Violenciade Género,aplicablea laspersonadrabajadorasde Ferrovial,
como del compromisorecogidoen el conveniode colaboracioncon el
Ministerio parapromoverla sensibilizaciosobrela violenciade género
y lainsercionlaboralde lasvictimas

A Se dara visibilidad externa a todas las acciones comentadas
anteriormenteatravésdeloscanalesde redessociales

32
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l RenaultConsulting correo de sensibilizacié.

DesdeRenaultConsulting el dia25 de noviembrese enviaraun email de
sensibilizacionen contra de la violenciade géneroa toda la plantilla. En
este se incluiran las tres campanasque se proponen desdela web del
Ministerio de la Presidencia,Relacionescon las Cortes e Igualdad A
continuacionsemuestranlos 3 carteles

Si no entiendes us
ERES UN POTENCIAL AGRESOR SEXUAL

w 0w EEECNTE AR

= 016
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l Multianau SL : solo se vive una v.

Multianau llevard a cabo las siguientes
acciones en conmemoracion del Dia

Internacional de la Eliminacion de la mUlti@naU
Violenciacontrala Mujer: e Facilty Services

A Cartelesconmemorativosen los centros g

, detraba}!'O-l_ o i ‘_T T,EN

S
LA (TAVE

Il icuatoso

#LimpiamosLaDesigualdad

A Campand'Tienesla llave": Distribucion
en mano a todas las personas que
trabajan en la empresa de un sobre
cerrado para abrir el dia 25 de
Noviembre EI contenido del sobre
consisteen la carta "Solo se vive una
veZ' junto con un triptico informativo
sobre todas las medidas que tiene
MULTIANAUWe apoyo a las victimasde
violenciade génera

A Enlos centros mas grandesse leera en
alto junto conlasmedidas 36

consultas sobre violencia de género en
comitedeigualdad@multianau.com

.1 016

MALOS TRATOS



Multianau SL: solo se vive una v

« En los cosos de movilidad geogréfica por violencia
de género se compensard a lo trabojadora con un
permiso retribuido de 5 dias.

+ La empresa facilitaré y asumira el coste de la
asistencia psicolégica de la trabojadora victima de
violencia de género por el nimero de sesiones que el
especialista estime adecuadas y sin superar, en su
caso, las quince sesiones totales anuales, ni el precio
de 55€ por sesion. La empresa lo abonard contra
factura presentada.

La empresa concederd una ayuda econémica de 1
mes de salario en el caso de traslado de lo mujer
victima de la violencia de génerc a otro centro de la
empresa para cubrir los gastos en concepto de
mudanza o alquiler del primer mes,

Establecer colaboraciones con asociaciones, ayunta-
mientos... pora lo contratacion de mujeres victimas
de la violencia de género

No te calles, si eres victima de una agresion sexual,
MULTIANAU asumird el coste de la asistencia psico-
légica de la trabajadora victima de una agresion
sexual reconocida judicialmente por el namero de
sesiones que el especialista estime adecuadas y sin
superar, en su caso, los quince sesiones totales anua-
les, ni el precio de 55 euros por sesion. La empresa lo
abonard contra lo facturo presentada

7))
hay salida

a la violencia de género

01 6 ATENCION A VCTIMRE
DE MALOG TRATOS

TIENES
LA 1TAVE

multi@nau

Facility Services

comitedeigualdad@multianau.com

o Dom
Graus - Huesca

n go-o

. Guara - parcela 50 | Nave 1
Cuarte de Huerva - Zaragoza

C/.Can | s- 20 | Nave 5

) | Cornella de Llobregat - Barcelona

de Frigs « 2A | Nave 6

021 | Madrid

C/. SorElenc-4 |8
38108 | La Laguna - Santa Cruz de Tenerife

VICTIMAS DE LA VIOLE
DE GENERO

|

EMPRESA Faility Services

i
PN
consultas sobre viole* “ge’nero en

comitedeigualdad@multianau.com




Multianau SL: solo se vive una v

;Qué es violencia de género?

La violencia de género es todo acto, omision o
abuso, que constituye una expresién desiguol de
poder de uno persona respecto a otra. Estas expre-
siones se pueden manifestar mediante el uso de la
fuerza, la intimidacién, la desvalorizacién y otras
formas ofensivas. bien sean fisicas, psicoldgicas y/o
sexuales, que no permiten a la persona disfrutar de
una vida plena y digna.

La violencia de geénero se manifiesta como el
simbolo mds brutal de la desiqualdad existente en
nuestra sociedad. Se trata de una violencia que se
dirige sobre los mujeres por el hecho mismo de
serlo, por ser consideradas, por sus agresores, caren-
tes de los derechos minimos de libertad, respeto y
capacidad de decision,

#Multianau #LimpiamosLaDesigualdad

Uno de los objetivos prioritarios de Multianau es la
erradicacién de la violencia de género. Para conse-
quirlo y llevar a cabo su lucho, apoyamos lo inser-
cién y proteccién de las trabojadoros victimas de lo
violencia de género.

Nosotros como empresa sociolmente responsable y
comprometida con los grupos mds vulnerables de lo
sociedad, queremos realizar acciones de sensibiliza-
cién para lo igualdad, el respeto de los derechos
fundamentales y lo construccion de una sociedad sin
violencia sobre las mujeres y/o de insercion laboral
de las mujeres victimas de violencia de género.

Y para hacer visible nuestro compromiso y voluntad
de formar parte de un movimiento que suma sus
esfuerzos a la consecucion del logro de una sociedad
sin violencia para los mujeres, en nuestra lll Plan de
lgualdad, uno de nuestros objetivos es la lucha
contra la violencia de género, aplicando y mejorando
los derechos recogidos en la legislacién vigente,

Si t eres victima de la violencia de género ¢ cono-
ces o quien la sufre y necesita trabajo, cuenta con
MULTIANALL, ponte en contacto con comitedeigual-
dad@multianau.com,

% MEicuatoas

#LimpiamosLaDesigualdad

Este correo solo lo gestiona la Direccion de RRHH
de MULTIANAU, te gorantizamos absoluta confi-
dencialidad y te apoyarernos con total discrecién en
todos los pasos que tengas que dar.

Medidas Aprobadas del Ill Plan de Igualdad
« Informar a la plantilla o través de los medios de |

comunicacién interna de los derechos reconocidas
de las mujeres victimas de la violencic de género en

la legislacién y de las mejoras que pudieran existir
por oplicacion de los convenios colectivos y/o inclui-
das en el presente Plan de lgualdad

La acreditacién de la situacién de victima de violen-
cia de genéro se podra dar por diferentes medios:
sentencia judiciol, denuncio, orden de proteccion,
atestado de las fuerzos y cuerpos de sequridad del
Estado, informe médice o psicolégico elaborado por
un profesional colegiodo, informe de los servicios
publicos (servicios sociales, sanitarios, centros de
salud mental, equipos de ctencidn integral a lo
victimao...), 0 el informe de los servicios de ocogida
entre otros, tal y como dicta el RDL 9/2018.

Derecho a la reordenacién del tiempo de trabajo de
lo trobajodora victimo de violencia de género en
funcion del horario que dicha trabajadora proponge
sin merma en las retribuciones que viniere percibien-
do, siempre que sea posible con lo actividad de lo
empresda.

Traslado a la trabajadora victima de la violencia de

género que lo solicite a otro centro de trabajo de o |
misma o diferente localidad, sin mermas en. las |
retribuciones que vinieran percibiendo, circunstancia

.

cuencio de ser victima de violencic de género con
reserva del puesto de trabajo durante todo el periodo
de suspension que puede ir desde 3 hosta 24 meses.

La trabajodora victima de violencio de género que se
vea obligada a extinguir su contrato de trabajo por tal
motwe, recibird una indemnizacién minima de un mes
de salario completo, incluide la parte proporcional de
las pagas extraordinarias, siempre que este importe sea
superior a la indemnizacion legal por despido gue a la
trabajadora le correspondiera, en cuyo case se le abonard
tnicamente indemnizacién legal por despido que le
pertenezca.

Podré solicitar excedencia de 6 meses ampliables a 24
meses con reserva de pueste de trabajo.

No se consideraran faltas ce asistencia ol trabajo 0l
faltas de puntualidad las motivadas por la situacidn
fisica o psicolégica derivada de su situacién de violencia
de género, con independencia de la necesaria comunica-
¢ién que de las citadas incidencios ha de efectuar la
trabajodora a la Empresa.

Las salidas durante la jornada de trabajo a juzgados,
comisarias y servicios asistenciales, tonto de la victima
como de sus hijos/as y otros similares, serdn considera-
das como permisos retribuidos.

La empresa utilizard sus recursos para favorecer la
recolocacién de la trabajadora victima de la violencia de
género que se vea obligada a extinguir su contrato de
trabajo y no se le pueda facilitar lo recolocacion en
alguno de sus puestos de trabajo.

Aumentar la duracién del traslado de centro de 1o
muijer vicima de vielencia de género, con reserva del
puesto hasta 18 meses. Terminade el periodo la
trabajadora podra solicitar el regreso o su puestc o a
la continuidad en el nuevo.

A lo trabajadora que pose a situacion de Incapacidad
Temporal como consecuencia de su situacién de
victima, se le completord con el 100% de sus retribu-
ciones por la empresa mientros que se mantengan en
dicha situacién de incapacidad.
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AIGUES DE BARCELONA

Empresa Metropolitana déestiddel
| AOfS LYUS3IANI{t RS




l Aigles de Barcelona: Mujeres Supervivien.

EnAiguesde Barcelong con motivo del Dialnternacionalde la Eliminaciorde la
Violenciacontra la Mujer, se ha programadouna campafnade concienciacion
mediante una exposicion itinerante en sus centros de trabajo. & a dz2 S|
{ dzLJS NJJ A(KsbchgidiHe|s) ¢

Aigluesde Barcelonaguiere poner el foco en la violenciade géneroque sufren
lasmujeresentodo el mundoy comoluchan,serecuperany seempoderan

dViujeres superviviente€ esun proyectode mujeresdiversassupervivientesle
violencias machistas diversas La exposicion quiere mostrar como estas
violenciashacende un sistemapatriarcalgue nosatraviesade diferentesformas
y en multiples ambitos, vulnerando nuestros derechos humanos mas
fundamentales |
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Aigles de Barcelona: Mujeres Supervivien

En esta muestra podemos visualizar
festimonios que nospermitiran conocer
que las violencias machistas que

sufrimos las mujeres pueden provenir ®

tanto de nuestra pareja como de
nuestros familiares mas cercanos, de
nuestras amistades, de personas
desconocidas, del profesorado, de

nuestras jefas y jefes, de redes -

criminales o, Incluso, del propio
sistema

Asimismo, el 25 de noviembre, se
celebraraunasesioninformativa con el
objetivo de sensibilizary al mismo
tiempo dar visibilidadal compromisode
la compafia en la lucha contra la
violenciade génera
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Verificaciones Industriales de
Andalucia, S.A.
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VEIASA: Diptico sobre Violencia de Gén

Verificaciones Industriales de Andalucia publicard en su intranet el
siguiente Diptico sobre Violenciade Género,que estaraa disposicionde
todo el personalde VEIASAlurantela semanadel 25 al 30 de noviembre

Primeros signos

del maltrato

PUEDES ESTAR SUFRIENDO MALTRATO
S| TU PAREJA O EXPAREJA ..

25 Noviembre Dia Internacional Contra

, ¢Qué hacer? ) O
la Violencia Hacia las Mujeres

El primer paso que puedes dar es explicar
tu situacion a otras personas y pedir ayuda.

Te aconsejamos buscar el apoyo de familiares’
y amistades de confianza para que te apoyen
y en estos dnﬁclles
También si en tu entorno detectas un posible
easodevi Ienei de género.

Te ridiculiza, te hace sentir inferior,
torpe o inatil.

Te ais Ia te impide relacionarte con famlllares o
'se pone celoso o provoca una pelea 5

Te amenaza, humilla, grita o insulta

#PASIONNOESPOSESION

'ATENCION A
VICTIMAS DE VIOLENCIA DE GENEROQ

en privado o en puhlu:o

Te hace sentir culpable,
ta tienes la culpa de todo.

Amenaza con hacerte daio a ti
oa tu familia.

Te controla el dinero, la forma de veshr
revisa tu teléfono movil y las redes

Te da miedo su mirada o sus gestos. .

Te ha agredido alguna vez fisicamente.

Te ha forzado a mantener relaciones sexuales
en contra de tu voluntad.

Amenaza coniqui!arte atus l;ijas e hijos
en caso de dejarlo.

Una relacion saludable es aquella basada en los principios de
confianza y respeto mutuo. Si en tu relacion aparecen alguna
de las actitudes que hemos citado, debes estar alerta y actuar.

ESTAMOS CONTIGO:
\‘ Llama al 0186 : teléfono gratuito de informacién
y asesoramiento juridico, las 24 horas del dia y en
016 Il 51idiomas.

wuwy Consultala web derecursos de apoyoy prevencion
W ante casos de violencia de género que permite la lo-
delos yde
y mas pi
atu gob.
searchiSearchForm.action

Si eres menor de edady crees que alguiende tu
entorno esta sufriendo violencia de género, puedes
| Ilamar a ANAR, al nimero de teléfono 900 20 20 10.

9 Descarga la APP “Libres”, con informacién
atil para saber como actuar ante una situacion de
Gl maltrato.

Confia en el personal sanitario de tu centro
de salud y cuéntaselo.
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Comisione®©brerasRegionde Murcia
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Comisiones Obreras Region de Murcia: libre de cad

El dia 25 de noviembre es una fecha muy significativaen CCOORegionde
Murcia, enla que la prioridadla tienenlos actosformativosy la participacion
enaccionegeivindicativascontrala Violenciade Géenera

Durante todo el aio, se actualizael tablon de anunciosen la entradade la
sedeprincipalasicomo en todos los localesde la organizacionjncluyendoen
el mismo un victimario en el que se cuentan las victimasde violenciade
género asesinadaspor su pareja o expareja asi como aguellas mujeres
asesinadaspor hombres con los que no guardan este tipo de relacion
emocionalpor ejemploen el senode la propiafamilia, mujeresasesinadagor
sushijos, mujeresasesinadagpor desconocidosetc. Esmuy duro ver que las
mujeresasesinadagn nuestropaisaumentanconstantemente

A diade hoy son51 las mujeres asesinadagor violenciade genero (por su
parejao expareja)y 31 lasque no constanen las cifras oficiales,sumando90
lasmujeresvictimasde feminicidioy de asesinatcen Espaia
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l Comisiones Obreras Region de Murcia: libre de cad!

El dia 25 de noviembre se celebrarauna jornada formativa contra la
violencia de género y el acoso sexual en el trabajo, dirigida a la
Representacidriegal de los trabajadoresy las trabajadoras,asi como a
guienestrabajanen el sindicata Paraello se ha enviadounainvitaciona la
participaciona toda la plantilla a través de la Comisionde Igualdady de
acuerdoconla Secretariale Organizacion

Trasla jornada,comoen los ultimos afios,serealizarauna performancede
granimpactodenominadadibre de cadenag. Seraun acto reivindicativoy
participativoorientadohaciael empoderamientode lasmujeresquetienen
miedo a ser libres y estan paralizadasporgue se encuentransolasen un
mundo misoginolleno de estereotipossexistasque no hacen mas que
prolongarsuagonia

Lajornadafinalizaraconla asistenciaa lasmanifestacionesconvocadagor
el movimientofeminista
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Comisiones Obreras Region de Murcia: libre de cad

Dia Internacional de la Eliminacion
de la Violencia contra las Mujeres

25 de noviembre de 2019

JORNADA CONTRA LAS VIOLENCIAS MACHISTAS

Lugar: =alin de actos “Abogados d= Atocha™ de OC00 RM, of Corbalén, 4 - Murcia
9:00 ENTREGA DE MATERIAL ¥ DOCUMENTACION
9:30 PRESENTACION DE LAS JORNADAS

Santiago Mavarro Meseguer, Secretario General de CCOO RM

0:45 PONENCIA MARCO: PREVENCION ¥ HERRAMIENTAS FRENTE AL ACOSD SEXUAL Y
AL ACOSO SEXISTA

Gemma Fabregat Monfort, Profesora titular de Derecho del Trabajo de |a Universidad de
Valencia

10:45 Debate

11:15 PRESENTACION INFORMATIVA: LOS DERECHOS LABORALES DE LAS MUJERES
VICTIMAS DE VIOLENCIA DE GENERO

Anna Maria Mellado Garcia, Secretaria de Mujeres e Igualdad y Juventud de CCOO RM
11:45 LECTURA DE RELATO ¥ CLAUSURA

Francisco Saura Pérez, Coordinador de Comunidad Autdnoma de la FSC

Maria Jesus Gomez Ramos, Secretaria de Organizacion de CCOO RM

Fotografia colectiva reivindicativa en la pérgola del jardin de Floridablanca

De 12:15 a 12:45 Concentracion

en la plaza de Santo Domingo

y Performance: "LIBRE DE CADENAS"

DESDE CCOO RM ANIMAMOS A TODAS LAS PERSONAS A ASISTIR A LAS CONCENTRACIONES Y MANIFESTACIONES CONVOCADAS POR EL MOVIMIENTO FEMINISTA
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Aula Integral de Formacion, S.L.
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l Aula Integral de Formacion: infografia anima.

Aula Integral de Formacion conmemorara el dia 25 de noviembre

mediantelassiguientesdosactividades

A A nivel externo, se publicaraen redessocialesuna infografia animada
informando sobre los signosbasicosa partir de los cualesse hace
necesarioconsiderarque puedaestardandoseun casode violenciade
géenera

A A nivel interno, en la zonade registro horario, se publicaraun banner
invitandoa pincharlo,que daraaccesa la infografiaanimada

(© PON ATENCION:,, .

O,

ESTOS PUEDEN SER LOS PRIMEROS SINTOMAS DE MALTRATO
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Aula Integral de Formacion: infografia anima

PON ATENCION
ESTOS PUEDEN SER LOS

mnenor, i }JC‘
O inutil.

PRIMEROS SIGNOS DE MALTRATO

TE
AMENAZA

humilla, grita
o insulta en
privado o en
publico.

TE DA
MIEDO

su mirada
O sus
gestos.

&

TE
RIDICULIZA

te hace sentir
inferior, torpe
o inutil.

TE
CONTROLA

eldinero, la
ropa, revisa tu
movily tus
redes sociales.

TEAISLA

te impide
relacionarte con
familiares o
amistades, es
celoso o provoc
una pelea.

TE CULPA

te hace sentir
culpable, tu
tienes la culpa
de todo.

TE HA

TEHA
FORZADO

a mantener
relaciones
sexuales en
contra de tu
voluntad.

TE AGREDE

te ha agredido
alguna vez
fisicamente,

ACTUA

Cuenta tu
situacion a
familiares o
personas de
conflanza
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l AFS: lazo, post y adaptacion redes soci.

A continuacion serecogenlasdosprincipalesactividadesgue realizaraAFS
conmotivo del Dialnternacionalde la Eliminaciorde al Violenciacontrala
Mujer:

A El 25 de noviembre de 2019 entregarda todo su personalun lazo
conmemorativo de color lila, se realizaranfotos de grupo para hacer
difusion en las redes sociales (Facebook,Instagramy LinkedIn)y,
posteriormente, dichas fotografias se publicaran en la pagina Web
(www.afsformacioncom) en el apartado dedicadoa Responsabilidad
SocialCorporativa Aquise puedenver lasfotos del mismodia de afios
anteriores

A Sepublicaraun post en el blog por motivo del Dialnternacionalde la
Eliminaciornde la Violenciacontrala Mujer resaltandosu compromisoy
se cambiaranlas portadasde lasredessociales(impactosobremasde
20 000 personas)con el objetivo de crear concienciaa la sociedada
travésde estoscanales
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Union de Mutuas. Mutua
Colaboradora con la Seguridad Social
N° 267
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l Unidn de Mutuas: revista interna y sensibilizaci.

Unidon de Mutuas, Mutua Colaboradoracon la SeguridadSocialN® 267 se
mantiene, un ano mas, en su compromisopor sensibilizaren materia de
violenciade génerotanto de manerainterna como externa Paraello pone
en marchadiferentesacciones

Ve

A Sensibilizacioa la plantillamedianteenlacesa documentosy videosen
la intranet corporativa

A Difusion,entodaslasrecepcionedle losdiferentesambulatorios,de los
carteles de la campanajunto con el reparto de lazos propios de la
Mutua paracontribuira difundir la campanaentre la clientelaexterna

A Correoselectronicosconel bannerde la campafiadel Ministerio.

57



l Unidn de Mutuas: revista interna y sensibilizaci.

A Publicacioren la revista interna UM Digital de las accionesrealizadas
conmaterialde sensibilizacion

A Difusionde postsde sensibilizacioren laintranet.

A Difusionde la campafia2019contrala violenciade generoen laweb.

A Participacioren el actode la subdelegacionle gobiernode la provincia
de Castellode la Planadel encendidode lucesvioletaque iluminarania

fachada,lectura del manifiestoy minuto de silencioen recuerdode las
mujeresasesinadagn 2019
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Frescoy Elaborado®elisang SA.U.
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Frescos y Elaboradd3elisano vamos contig

Frescos Delisano se suma a la celebracion del Dia Internacional de la
Eliminaciorde la Violenciacontrala Mujer conlassiguientesdosiniciativas

A Hanelaboradoun cartel que se visionaradurante el dia 25 en las pantallas
ubicadasen el areade descansolgualmente,se publicitaraen la intranet
corporativay enlossoportesubicadosenlasmesasdel comedor

A Comoapoyo a la campainade sensibilizacionfambién se podra visualizar
algunaimagende la campanad/amoscontigce de la Conselleriale Igualdad
y Politicadnclusivagle la GeneralitatValencianagdonde aparecenteléfonos
y correoselectronicosde ayudaen casode necesidad

\ B :
Ca EU NSt hLl ©00 58 08 88
#rescor DELISANO

a la violencia

CONTRA LA

VIOLENCIA v i

DE GENERO . de género
Vamos contigo

No lo justifiques, rompe el circulo del miedo.

El miedo paraliza y no te deja actuar. \

112 ergen 01 6 C
. 016 Ministerio 4 W Contacta
091 Policia £ Mujeres cor. o N0 O~ ot

DE NOVIEMBRE

DIA INTERNACIONAL CONTRA LA VIOLENCIA DE GENERO
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Centro de Formacion Empresarial
Aura, S.L.L.
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Aura: siempre es 25 de noviemb

ElCentrode FormacionEmpresarialAura realizaralas siguientesacciones

para conmemorarel Dia Internacionalde la Eliminacionde la Violencia

contrala Mujer:

A Durantetodo el afio seguimosmanteniendoel siguientemensajeen los
emailsde los trabajadoresy trabajadorasde la empresa «Cuandose
trata de violenciacontrala mujer, siemprees25de noviembre»

A EIl personal de la empresa recibira por parte del Colectivo Gama
(ColectivoGamalesbianasGays Transy Bisexualesle Canariasluna
charla sobre la diversidad sexualidady generqg asi como sobre el
origende la celebraciondel 25 de noviembrey manerasde combatirla
violenciacontralasmujeres

A Serealizaraun taller de manualidadescoordinadopor AngelaMacias
Lezcano,en el que las personas asistentes a la charla anterior,
confeccionaran varios peluches con mensajes personalizados en

referenciaa laluchacontrala violenciahacialasmujeres
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l Aura: siempre es 25 de noviemb.

A Tambiénse aprovechoeste diatan sefialadoparahacerpublicoel fallo
deljuradodela 12 EDICIONDELCONCURSSAURAPORLAIGUALDAD»,
cuyafinalidadesla de promocionarla igualdadde oportunidadesentre
mujeres y hombres (indistintamente de su orientacion sexual 0 su
identidadde género)y parasensibilizama la ciudadaniaen generaly, en
particular, al alumnadode las sedesde formacion en Gran Canariay
Tenerife Durantela convocatoriaFPER2018 se impartieron 22 cursos,
resultandoaptas mas de 250 personas Lamentablementey con gran
desilusion, ninguna de estas personas se animo a participar Sin
embargo,Jadirecciondel centro,conel respaldode todo el personal ha
decididomostrar su innegablecompromisopor la igualdady donar los
300eurosdel premioa unaentidadque dediquesu actividad(total o en
parte) a lucharpor la igualdadde génera Proximamentecomunicaran,
a través de su paginade Facebook,cual ha sido la entidad elegida
https://es-esfacebookcom/AuraFormacion/
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Aura: siempre es 25 de noviemb

QUE LA IGUALDAD - Beviresa AURA
ND —[E Dl'i IGUAI_. 12 EDICION DEL CONCURSO «AURA POR LA IGUALDAD»

NO ES CUESTION DE CIENCIA, e “UAL ¥ COMUNICADO DEL JURADO
TAN SOLO DE CONCIENCIA. -

El jurado de la 12 EDICION DEL CONCURSO «AURA POR LA IGUALDAD», en representacion del
‘ ‘ 3 i . Centro de Formacion Empresarial AURA, S.LL., comunica oficialmente que no se ha

d
E M P R E SA [§ l l A\ ( presentado ninguna obra a concurso.
CENTRO DE FORMACION EM:RESARIAL J S ’:

Los requisitos para poder participar eran dos: ser mayor de edad y finalizar con calificacion de

APTO/A al menos una de las acciones formativas.

Enviar Durante la convocatoria FPED 2018 se han impartido 22 cursos, en nuestras sedes de Gran

e Canaria y Tenerife, resultando aptas mas de 250 personas.

CCo...
Asunto:

Lamentablemente, y con gran desilusién, confirmamos que ninguna de estas personas se

«Cuando se trata de violencia contra la mujer, siempre es 25 de noviembre». L -
animd a participar.

-DIA INTERNACIONAL DE LA NO VIOLENCIA CONTRA LA MUJER-

Sin embargo, la direccion del centro, con el respaldo de todo el personal, ha decidido mostrar
su innegable compromiso por la igualdad efectiva entre mujeres y hombres (indistintamente
de su orientacion sexual o su identidad de género), y donar los 300 euros del premio a una
entidad que dedique su actividad (total o en parte) a luchar por la igualdad de género.
Préximamente comunicaremos, a través de nuestra pagina de Facebook, cual ha sido la

entidad elegida.

Confiamos en que, en futuras ediciones de «<AURA POR LA IGUALDAD », nuestro alumnado serd
consciente de la oportunidad que le brindamos y la aproveche, cumpliendo asi con el lema del

concurso: PON TU TALENTO AL SERVICIO DE UNA BUENA CAUSA.

PD. La nula participacién nos ha dejado sin habla... jpero no sin palabras! Asi que hemos

recurrido al siguiente cartel de cine mudo para difundir nuestra reivindicacién.
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Aura: siempre es 25 de noviemb
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EquipoNuclearesSA. (ENSA)
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Equipos Nucleares, S.A. (ENSA): difusion y convenio sensibiliz

Ensase sumaun aflo mas a la conmemoraciondel a 5 Nhkernacional de la
Eliminacionde la Violenciade D S Yy SiN&liante la realizacionde las siguientes
actuaciones

r

A Presentacioninformativa que serapublicadaen las pantallasdistribuidaspor
susinstalacionescon la que se buscasensibilizara la plantilla en materia de
violenciade génera Ademas.en la misma,seinforma acercade los recursosy
canalegde asesoramientaonlosque cuentanlasvictimas

A Elaboracionde un cartel contra la violencia de género que se publicaraen

variospuntos de susinstalacionegfabrica,comedor,serviciomédico,entradas

alosedificiosde oficinas,...).

Desdeque el GrupoEnsaen abril de 2018 seadhirid al aConveniopara promover
la sensibilizaciorsobrela violenciade génercg suscritopor SEPton el Ministerio
de Sanidad ServiciosSociales Igualdad,se han difundido mensajesy campanas
referidasa estatematicacon el fin de poder contribuir a erradicarla violenciaen

nuestrasociedad
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Equipos Nucleares, S.A. (ENSA): difusion y convenio sensibiliz

Qnsa

1(!')
SAAS
=l 2 I 49 49|
Empresa RRHH y RSE PRL Calidad Convocatorias

|}
VIOLENCIA Sénsa S <& O o
los mensajes de informacion y

DE GENERO
concienciacion promqvidos- para ];OLE- CIA
Igué:rl;l:rro | contra la Vviolencia de DE GENERO

Dia Internacional contra
la Violencia de Género

25 de Noviembre

Desde Ensa mostramos nuestro
apoyo a esta jornada reforzando

(
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Equipos Nucleares, S.A. (ENSA): difusion y convenio sensibiliz

I S I D
Empresa RRHH y RSE PRL Calidad Convocatorias

@nsa & % & © ©

13/11/2019

ACTUALES CAMPANAS DE SENSIBILIZACION EN MATERIA DE VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES
IMPULSADAS POR LA DELEGACION DEL GOBIERNO PARA LA VIOLENCIA DE GENERO

Sl no entlendes un $i no entiendes un
ERES UN POTENCIAL AGRESOR SEXUAL el ERES UN POTENCIAL AGRESOR SEXUAL

—— N0 ESTOY S01A | - e

©
o Ay EABNSH

0 CONFUNDRS
‘;‘:\g\m CONPOSESON 3

e o
S

-

~
m

———
-
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B 016

Adhesion al Pacto de Estado contra la Violencia de género

}

En 2018, el Grupo Ensa firmd un acuerdo de adhesion
al convenio para promover la sensibilizacion sobre
la violencia de género suscrito por SEPI con el

Ministerio de Sanidad, Servicios Sociales e Igualdad. PACTO
DE ESTADO
Esta actuacion muestra la sensibilizaciéon de Ensa CONTRA

respecto a este grave problema asi como | Y'OLENCIA
manifiesta el compromiso de colaboracién en DE GENERO
todas las acciones orientadas a su prevencidon y
erradicacion.
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BorgesAgricultura& IndustrialEdibles
Oils SA.U. y BorgesSA.U.
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l Borges: inclusion sociolaboral de mujeres victi_

A continuacion,se recogenlas actuacionesgue realizaran Borges

Agricultura & Industrial EdiblesOils, SA.U. y Borges,SA.U para

conmemorarel Dialnternacionalde la Eliminacionde la Violencia

contrala Muijer:

A Seincorporarael lazo violeta en el pie de firma de los correos
electronicos

A Secolgaraenlalntranetd_aguiade los Derechosle lasMujeres
Victimasde la Violenciade Gener& paraque toda la plantilla
tengaaccesmella.

A Se esta gestionandoel contacto con Asociacionesle mujeres
afectadaspor violenciade género para poderles hacer llegar
ofertas de trabajo en la empresa, contribuyendo asi a su
iInclusion
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Ikealbérica: No estas sol

IKEAcomunicarasu Protocolode Violenciade Género,bajo el lema d\o

estassolz€ conlossiguientesobjetivos
A Informar sobre el Protocolo de Violencia de Género a nuestras

entidadescolaboradoras
A Implicary proteger a las entidadescolaboradoragjue sufranviolencia
degénera
A Sensibilizara las entidades colaboradorassobre la importancia de
visibilizary denunciar

Para ello han preparado varias acciones gue
llevaran a cabo durante las dos ultimas
semanas de noviembre:

A Las tiendas recibiran unos botiquines, par
las areas comunes, que contendran en su

interior lazos morados y copias de los PO
protocolos disponibles para las personas e sonqun
colaboradoras. Los botiquines contendran b

|magen de Ia dereCha #NoEstdsSola [y
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Ikealbérica: No estas sol

A la pieza del botiquin, le acompanaraun
poster,conla mismagrafica,paraponerenlas
areasinternas

Asimismo, se emitira unideo de
concienciacion y sensibilizacigorotagonizado
por Ana Bella, una colaboradora de IKEA
(victima de violencia de género), una de las |
trabajadoras sociales de IKEA y Elena LOPez e queremos tiritas para ia viotencia de

género. Necesitamos medidas reales.

(Responsable de Diversidad de IKEA en ESPi .., ... cn ies hemos tanzado un

protocolo de violencia de género dentro

Se difundira en los canales internos. del 11 Plan de iguakdad. %

#NoEstasSola @
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Cajamar Caja Rural y Banco de Crédito
Social Cooperativo, S.A. (BCC)
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Cajamar y BCC: informacion y sensibilizacion interna y ext

Desde Cajamar y BCC se conmemora el Dia Internacional para la
Eliminacionde la Violenciacontra la Mujer con el desarrollode accionesy
medidasde sensibilizaciorron el fin de preveniry erradicarla violenciade
género en base a su compromiso en esta materia y como empresas
adheridasa la Iniciativad 9 Y LIN@®riuhadociedadlibre de violenciade
ASY SNEPE

Se hara difusion de las tres nuevas campanas de sensibilizaciony
prevencionde la violenciade género promovidaspor la Delegaciondel
Gobierna @ w S a bddimilessio & Ma@ntrala violenciasexual G t | &nd 5 Yy
esLJ2 & S &dnsayadiolenciade géneroparala poblaciénadolescentey

a b &toya 2 feml&luchacontrala violenciade géneroen la poblacionen
generalmediantelassiguientesactuaciones

A Publicacioren el Portalde RecursodHumanosde unanota informativa
declarando nuestro compromiso contra la violencia de género y
haciendoreferenciaal materialde lascampanas
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Cajamar y BCC: informacion y sensibilizacion interna y ext

Enlaceen la Intranetalad h F AdOh ¥ Hzl ffaBilltaRdb el material
informativo sobrelos derechosde las mujeresvictimasde violenciade
genero,destinadoatodo el personalde laempresa

Publicaciénde una noticia en ActualidadPortal de RRHH Oficinade
lgualdad

Difusion de las campanas en la Red Social Privada Corporativa
G . I Y Ydrididoatodala plantilla

Incluir logo en contra de la violenciade géneroen la firma de correo
electronicode RRHH

Oficina de Igualdad
Area de Personas, Igualdad y Experiencia de Empleado
Teléfono 950.210.100 Ext: 141927 118901 682743245

-«

e0e Hba~ £
[\,.U BCC ‘ ER}JAPSAR E;‘;:l:i::enla Empresa” E?R [remte ey ¢ ; :

O I respera Los LiMmes]siosi |l = =~ — 016...

78



Cajamar y BCC: informacion y sensibilizacion interna y ext

A Publicaciénen la revista interna Si no entiendes un

A/ 2 Y day habiendoreferencia [ rbc it S
a las tres campafiasy nuestra (LY RESPETA LOS LIMITES | T 0 ST
adhesiona la Iniciativad 9 Y LIN
por unasociedadibre de violencia
de 3 S y SildRyendolos datosy
cifraspublicadosen la paginade la
Delegaciondel Gobierno para la

Violenciade Género

A Colocacion de los carteles
conmemorativosen lasentradasa
las sedesprincipalesde la Entidad
(Almeria, Madrid, Murcia vy ~
Valencia) e B S

CAJAMAR
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Cajamar y BCC: informacion y sensibilizacion interna y ext

A Jornadacelebradael pasadol7/11/2019en la sededel BCQle Madrid
conla AsociaciorAl-Amalparaconmemorarel dia25 de noviembre,Dia
Internacionalde la Eliminacionde la Violenciacontra la Mujer. Esta
asociacionfundadapor NadiaOtmani empresariamarroquique sufrio
violenciade género,da soporte a todas las mujeresque forman parte
de la asociaciorcon el fin de protegerla dignidady derechoshumanos
de laspersonasnmigrantesy, especialmentelasmujeres
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Cajamar y BCC: informacion y sensibilizacion interna y ext

A Publicacioren el Blogdel Campusie formacionde laempresa

A Difusiénen las RedesSociales Instagram,Facebooky Twitter. Ademas
de accionegeactivasa los hashtagsy publicacionegle la Delegaciordel
Gobiernoparala Violenciade Génera

A Asistenciaa la X JornadaTécnicede la RedDistintivode Igualdadden la
Empresasobred L y O 2 N1de tAldntO % sensibilizaciérempresarial
integracion de mujeres victimas de violencia de 3 Sy S §lLB Se
celebraréen Zaragozanla sedede Tiebel,S Coop
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Cajamar y BCC: informacion y sensibilizacion interna y ext

COMUNICADO DE LA DIRECCION GENERAL DE RECURSOS HUMANOS A TODA LA PLANTILLA

& corumcass caunaomve X

«rc0 58 s = — n
- S+ gaueo
ﬂ“anet B Semmve
Comunicados
[~ | o

“ipe Comunicado (5499)
Tema 00 Notws o vhen.

Ongen DIRECTION OENENAL DE RECURSOS MUMANOS
Pecha putibcacion. 72 1200

Dia Internacional para la Eliminacien de la Violencia contra la Mujer

e 3 avorteos

25 DE NOVIEMBRE

ELIMINACION

VIOLENCIA CONTRA LA MUJER

#haysalida

i

9) rou saien

Q_'LQ TR

25 DE NOVIEMBRE

ER N ELIMINACION
A VIOLENCIA CONTRA LA MUJER

#haysalida

| Tl SEEEmrve 7)°)2) hay salida .
9
Hoy,-25-de-noviembre,-se-celebra-el-Dia-Internacional-para-la-Eliminacién-de-la-Violencia-contra-
la- Mujer- con- el- que- se- pretende- denunciar- y- condenar- explicitamente: cualquier- forma- de-
violencia- contra- las- mujeres- que,- afio- tras- afio,- se- cobra- un- elevado- nimero- de- victimas-
mortales.q)
1
Desde-Grupo+Cooperativo'Cajamar-apoyamos-esta-reivindicacion-y-para-ello-este-afio,-vamos-a-
llevar- a- cado- distintas- acciones- de- sensibilizacion- dirigidas- a- toda- la- plantilla- a- través- de- la-
utilizacion-del-material-facilitado-por-la:Delegacién-del-Gobierno-para-la-Violencia-de-Género-y-
difusién-externa-en-las-Redes-Sociales-de-la-entidad.q
9
Ademas,-ponemos-a-tu-disposicion-la-siguiente-informacion-que-puedes-consultar-accediendo-al-
apartado-de-Violencia-de-Génerode-la-Oficina-de:-lgualdad:q
1

- -+ La'Guiade'DERECHOS de:las'‘mujeres-victimas'de-violencia:de-género-publicada-por-la-
Delegacion-del-Gobierno-para-Violencia-de:Género.q

- =+ La-publicacién-No-estds'sola,-a-través-de-la-que-puedes-consultar-os-derechos-laborales-
para-las-victimas-de-violencia-de-género.q|

- + El-Pacto'de*Estado-contra-la-Violencia-de-Género.q]



Cajamar y BCC: informacion y sensibilizacion interna y ext

PUBLICACION PROGRAMA PROVOCA. WEB VOLUNTARIADO GCC.

CAMPUS GCC (ESPACIO FORMACION)
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25 de noviembre, Dia Internacional de la
Eliminacién de la Violencia contra la Mujer

Dia Internacional

de la Elminacion de la
Viclencia contra la Muler
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Verdimed SA.
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l VerdimedSA: niamini a otr.

Verdimed quiere celebrar el Dia
Internacional de la Eliminacionde la
Violenciacontrala Mujer concienciando
a toda su plantilla mediante la
elaboracionde un cartel personalizado
conel lema"NI A MI, NI A OTRA& Bue
semuestraaladerecha

NI A MI
NI A OTRA

4

También se van a elaborar pegatinas
con el mismo cartel para que todo el
mundo que quiera la lleve puesta ese
dia

25 de Noviembre de 2019

DIA CONTRA LA VIOLENCIA DE GENERO

Ademas, se compartira con todo el
personalel cartel y el lema a travésde
correoelectronico smso telegram %everdimed
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PeugeotCitroenAutomaoviles Espana,
S.A.U.

86



l PeugeotCitroen mercadillo solidario e insercion sociolabo.

Conmotivo del 25 de noviembre,en PeugeotCitroeny el resto del grupo
PSAsellevarana cabolassiguientesaccionege formatransversal

A Adhesiona las campafiasde la DirecciénGeneralcontra la Violencia
de Genero mediante la colocacionde los carteles del Ministerio en
todoslos centrosde trabajo (masde 50 centrosde trabajo) con el fin de
sensibilizara las personastrabajadorasy transmitir un mensaje de
apoyoy de confianzahacialasmujeresque estansufriendoviolenciade
generoen el entorno intimo.

A Comunicadointerno de sensibilizaciondirigido a todas las personas
trabajadorasconmotivo de laconmemoraciordel 25 de noviembre

A Newsletter especial (a realizar por RSE)con distintos contenidos
relacionadosonlaviolenciade génera
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l PeugeotCitroen mercadillo solidario e insercion Sociolabo.

A Mercadillo Solidario de la Asociacion Juntos contra la Violencia
Doméstica Los fondos recaudadosiran destinadosa las necesidades
basicagle la Asociacior{medicamentostopay comida)

A Colocaciorde un photocally de panelesenlos centrosconel fin de que
las personastrabajadoraspuedanhacerseunafoto selfieo colocarsus
propiasfotos en los paneleshaciéndolagarticipesde la adhesiona las
campanagiel Ministerio.

A Concurso de frases para la clientela Las personas ganadoras
participaran en el sorteo de préstamosde vehiculosde sus marcas
duranteun fin de semana

A Firmade un conveniode colaboracionpara la insercionlaboral conla
AsociacionJuntoscontra la ViolenciaDomeésticacon el fin de favorecer
lainsercionlaboralde lasusuariasde estaAsociacion
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SoemceEmpleo,SL
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I SoemcaEmpleo: sensibilizacion y formacion sobre acoso y viole.

Lasaccionesde SoemcaEmpleoparael 25 de noviembrede 2019sonlas

siguientes

A Difusion externa en web de la campafia2019 contra la violenciade
géenera

A Sensibilizacion a la plantilla mediante enlaces a
documentosy videos en la intranet corporativa Se

iIncorporara la informacion de que 51 mujeresy 3 %
menoreshan sido asesinadan lo que vade anoy 43 ,
nifiosy nifasse han quedadosoloscomo consecuencia DIA INTERNACIONAL
delaviolenciamachista ELIMINACION
DE LA VIOLENCIA
A Difusion en todas las recepcionesde los diferentes CONTRA LA MUJER
centros propios, de los carteles elaborados por 25.11

personascon discapacidadde Amica asociacionde la )
gue SoemcalependecomoCentroEspeciatie Empleg 01 22 #l TR e goee
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SoemcaEmpleo : sensibilizacion y formacion sobre acoso y viole

Exposiciondel cartel elaboradoen el centro de trabajo de los centros
de prestacionesle servicios

Enlazonade descansale los4 grandescentros,paralecturaenla mesa
de prensa, diptico de cartel objetivo de desarrollo sostenible como
compromisoconel 5° objetivo.

A lo largo de toda la semana,los correos electronicoscontienen el

bannerconel lazomorado. pociacion mica NN
S [ -

Seimpartiraun cursosobreacosoy violencia
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Empresa Tecnica Gestion Deportiva,
S.L. Emtespor}
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l Emtesport La discriminacion en el deporte también es violen.

El LEMAde la campafade Emtesport para este
afio es dKirolean ematen den bereizketa ere
biolentzia da: La discriminacion en el deporte
tambiénes@A 2 f SY OA | €

Tratandode enfocarla campanadesdeel prisma

; 3 7 | emteSPORT » 9
de la empresa, han querido recordar que las FJes 5 KIROLEAN EMATEN
multiples formas de discriminacion que se """ DEN BEREIZKETA

- BIOLENTZIA ERE DA
producen en el deporte también son una LA DISCRIMINACION
expresionde violenciacontrala mujer. Desdelos EN EL DEPORTE
estereotipos de género (como el de la grafica) B '\ VIBIEN ESVIOLENC I

hastala brechasalarial pasandoinclusopor las &

AURKAKO EGUNA

agresionedisicaso el acososexual )& CONTA A DI
Todos ellos son ingredientes que propician el
temprano abandonodel deporte por parte de la
muijer, o la practicadel mismoen condicionesde
desigualdadealmenteinsultantes
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l Emtesport La discriminacion en el deporte también es violen.

Lasherramientasgue seusaranparadifundir la campafaseran

r

A RedesSociales
A Paginaweb

A Viral-participativo: se distribuira el cartel por las instalaciones
deportivas,de maneraque a lo largo de la semana,esté presenteen
todaslasrecepcioney salasde actividadedlirigidasde los centrosde la
empresa

Aguellos grupos que lo deseen (con el apoyo del personal) podran
fotografiarsecon el cartel en sussalashabitualeso durante la practicade
sus actividades Podran hacerlo de forma individual o en grupo, como
deseen,pero con el cartel como elemento conductor Estasimagenesse
subirAndespuésa lasredessociales Al termino de la camparnase haraun
mural o galeriaconlasmejores
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Accem
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l Accem talleres y actividades cuItural!

DesdeAccemsevan a realizaractividadesen la mayor parte de suscentros
de trabajo, intentando implicar a otras entidades e instituciones y
sensibilizando a personas de diferentes perfiles Algunas de estas
actividadesseran

Burgos
A Seasistiraala manifestaciondel ConsejdSectorialde la Mujer.
A Serealizardun minuto de silencioconvelasy lecturade un poema

Cordoba

A Proyecciénde la pelicula"Te doy mis ojos" y charla-coloquio sobreella
enlaBibliotecaCentralde Cérdoba

Talleresde sensibilizaciorparalaspersonasusuariasde susprogramas
Asistenciaa la manifestacion convocada para el domingo 24 con
pancartaselaboradagor el alumnadode los programasde enseianzale
espafolparapersonasextranjeras

A
A
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l Accem talleres y actividades cuItural!

Leon

A Taller sobre violencia de géneroimpartido por ADAVASAsociacionde
Ayudaa Victimasde AgresionesSexualesjlestinadoa personasusuarias
de susprogramas

A Asistenciaalajornadade violenciade generoy mediosde comunicacion
organizadapor el Pacto de Estado contra la Violencia de Género
(23/11/2019.

A Lecturadel manifiesto contrala violenciade génerodel Ayuntamientode
Leony del Consejale la Mujer de Leon

A Asistenciaa la manifestacionconvocadaen Leoncontra la violenciade
génera

Malaga

A Tallerde empoderamientdfemenina

A Elaboraciorde pancartas

A Participacioren la manifestaciordel ConsejdSectorialde la Mujer.
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l Accem talleres y actividades cuItural!

Toleda
A Tallerdeviolenciade génera

Vitoria:

A Actividad participativa comunitaria: "Siéntetelibre, exprésatecontra la
violenciade género".

A Tallerde Igualdaden torno al Dia InternacionalContrala Violenciade
Género

Jerezdela Frontera

A Conferencia"Violenciamachista Hayotrasformasde quererse"

A Participaciénen el evento "Mujeres y hombres en alianza contra la
violenciade génera Contrael abuso,no esno".

A Participacioren la manifestaciordel ConsejdSectorialde la Mujer.

A

Participacioren la RepresentacioffeatralFlamencditchen
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l Accem talleres y actividades cuItural!

Almeria
A QOrganizacionle un video-forum.

Asturias

A Organizaciory realizaciondel taller "25N: Dialnternacionalde la eliminaciénde
la violenciacontrala mujer” en Oviedo,Avilésy Gijon

A Participacioren el acto institucionaldel Ayuntamientode Oviedo,suscribiendo
publicamenteel compromisode Accemcontrala violenciade génera

Guadalajara

A Colocaciorde un punto informativo en los soportalesde la Plazade Torosde
Guadalajara

A Asistenciaal Forode la Violenciade Géneroy Migraciones

A Talleresenmarcadosdentro de las Il Jornadascontra la violencia machista
Seranparticipativosparala poblacionque quieraasistir

A Charlataller paralaspersonasusuarias

A Organizaciémle un video-férum.

A Imparticion de una formacion para personas voluntarias de Cruz Roja y
poblacionen generalen Sigiienzael dia25N. 99



l Accem talleres y actividades cuItural!

Brihuega

A Cineforum parala eliminaciénde la violenciacontra la mujer (Centro
Juvenilde Brihuega)

A Musicade hoyy violenciacontrala mujer (CentroJuvenilde Brihuega)

Madrid:

A Taller"Diainternacionalcontrala violenciade género"(22/11/2019.

A Asistencisconlasmujeresusuariasde susprogramasa la obra de teatro
"Sivosno hubierasnacido"(Espaciale IgualdadClaraCampoamor)

A Taller"Eliminacionde la violenciacontrala mujer" (22-29 de noviembre)
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PavasaEmpresa Constructora, S.A.
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PavasaEmpresa Constructora: yo no estoy s

Pavasalseune, un aio mas,a lasaccionesde conmemoraciordel Dia
Internacionalde la Eliminacionde la Violenciacontra la Mujer con
diversasaccionegle sensibilizacion

Ve

A

Disenode un cartel conmemorativo con el
eslogan "por una sociedadlibre de violencia
de género"y el hastag'#yonoestoyosoléa

Publicaciordel cartelen el tablon de anuncios
de todas las Delegacionesy centros de
trabajo, asi como en las redes socialesy la
iIntranet de laempresa

Por dltimo, se ha disefiado un logo
conmemorativo para que se adjunte a la
firma de todoslos correoselectronicosque se
enviena partir del 25 de noviembre

25N

LIBRE

a #NOESTOYSOLA
PAVASAL | 01 6 BENALOL AT
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FCC Construccion, S.A., FCC Industrial
e Infraestructuras Energeticas, S.A.U.
y Fomento de Construcciones y
Contratas, S.A.
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l FCC: sesgos inconscientes audiovisuales o cultu.

En FCCConstruccion,SA., FCCndustrial e Infraestructuras Energeéticas,
SA.U. y Fomentode Construccionesy Contratas,SA., el proximo dia 25
de noviembre, tendra lugar un acto apoyado por la direccion de la
empresa,que contaracon la participacionde la artista visualy activista,
expertaen comunicaciory género,YolandaDominguezgue impartird una
conferenciague versarasobred=|papel de la imagenen lasdesigualdades
socialeg en el contexto del Dia Internacionalpara la Eliminacionde la

Violenciacontrala Mujer.
2SN

Dia Internacional
de la Eliminacion
de la Violencia
contra la Mujer

Jornada Conmemorativa

Sesgos inconscientes audiovisuales o culturales
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l FCC: sesgos inconscientes audiovisuales o cultu.
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