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Presentacion

El 17 de diciembre de 1999, la Asamblea General de las Naciones Unidas
declaré el 25 de noviembre como el Dia Internacional de la Eliminacion de
la Violencia contra la Muijer.

La ONU invita a gobiernos, organizaciones internacionales y organizaciones
no gubernamentales a organizar actividades dirigidas a sensibilizar al
publico respecto de este grave problema bajo el enfoque de una
celebracion internacional.

Con motivo de esta conmemoracion, muchas empresas de la Red de
empresas con distintivo “Igualdad en la Empresa” (Red DIE) quieren hacer
publico su compromiso con la lucha contra la violencia de género y
compartir las iniciativas que llevan a cabo en relacion con el 25 de
noviembre de 2019.
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Presentacion

La Ley Organica 1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de Proteccion Integral
contra la Violencia de Género, define violencia de género:

“La violencia que, como manifestacion de la discriminacion, la situacion de
desigualdad y las relaciones de poder de los hombres sobre las mujeres, se ejerce
sobre éstas por parte de quienes sean o hayan sido sus conyuges o de quienes
estén o hayan estado ligados a ellas por relaciones similares de afectividad, aun
sin convivencia”.

“Comprende todo acto de violencia fisica y psicoldgica, incluidas las agresiones a
la libertad sexual, las amenazas, las coacciones o la privacion arbitraria de
libertad.”

Desde el 1 de enero de 2019 hasta el momento de cerrar este documento, 25 de
noviembre, han sido 51 las mujeres victimas mortales por violencia de género en
nuestro pais. A esta cifra hay que sumarle 3 menores que han sido también
victimas mortales de violencia de género.
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Dr. Franz Schneider, S.A.U.
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Dr. Franz Schneider: presentacion y video de divulgacion interna

Con motivo del Dia Internacional de la
Eliminacion de la Violencia contra la
mujer, Dr. Franz Schneider ha preparado
un PowerPoint que divulgara a través de
las TV y de la aplicacion interna. El lema
del PowerPoint es
#MeQuieroQuiéremeBien.

Asimismo, se ha elaborado un
documento que se enviara a toda la
plantilla junto con un enlace al video:
“El orden de las cosas”
(https://www.youtube.com/watch?v=hf
GsrMBsX1Q&feature=youtu.be).

El objetivo es que toda la plantilla pueda
reflexionar sobre el mismo.

FOCUS ON EXCELLENCE

- DR. SCHNEIDER

DiA INTERNACIONAL CONTRA LA VIOLENCIA DE
GENERO

Hoy, 25 de Noviembre, se celeb

dia requiere.

el Dia Int ional contra la Violencia de Género, y desde
Dr. Schneider queremos dar visibilidad y promulgar la concienciacion e importancia que este

La violencia de género hace referencia a Ia manifestacion de la discriminacion, la situacion
de desigualdad y las relaciones de poder de los hombres sobre las mujeres. Se ejerce por
parte de los conyuges o personas con Ias que se ha mantenido una relacion afectiva, ya
sean actusles o pasados y comprende todo acto de violencia fisica y psicologica.

Si sufres, o eres conocedor/a de algin caso, te recomendamos gque te pongas en contacto

con:

016 el teléfono gratuito de informacion y asesoramiento juridico

Funciona las 24 horas del dia,

Seras atendida por profesionales especializados en esta materia.

Este servicio garantiza la confidencialidad de los datos de las personas usuarias

Si presencias un acto de violencia de género, NO mires hacia otro Iado,

actua.

Y recuerda, “replicamos lo que vemos”, la igualdad se aprende desde la

infancia.
Fuente: Mini:

io dela F

ia, Relaci con las Cortes e Igualdad. Gobiemo de Espana

Os invitamos a una reflexion sobre el tema tras el visionado de este video: El orden de las

cosas

X

#MeQuieroQuiéremeBien

©


https://www.youtube.com/watch?v=hfGsrMBsX1Q&feature=youtu.be
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Formacion y Mantenimiento Téecnico,
S.A.
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Formatec: sensibilizacion interna y externa

Formatec y, por extension Grupo Aspasia, se suma a la lucha en el Dia
Internacional de la Eliminacién de la Violencia contra la Mujer.

Lo hara a través de diferentes medidas con el objetivo de dar visibilidad de
su compromiso en este dia y de sensibilizar a su plantilla, personal docente,
alumnado y clientela.

Las medidas que van a poner en marcha durante la semana del 25 de
noviembre son las siguientes:

= Colgaran carteles conmemorativos en todos sus centros de trabajo
ubicados a nivel nacional en un lugar accesible y con visibilidad para el
alumnado, personal docente y personal técnico.

= Todos los correos electronicos que circulen durante la semana del 25 de
noviembre llevaran una leyenda relativa a este dia haciéndose visible su
compromiso a todos sus contactos.

= Haran difusion de esta iniciativa a través de la Intranet del Grupo y de
diferentes redes sociales.

18



l Formatec: sensibilizacion interna y externa .
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Henkel Ibérica, S.A.
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Henkel Ibérica: en Henkel decimos NO a la violencia de género

Un afio mas Henkel Ibérica se suma a este foro para
dar a conocer las actividades que va a llevar a cabo
con motivo de la conmemoracion del Dia
Internacional contra la Violencia de Género. Henkel
Ibérica se suma a las multiples manifestaciones de
repulsa de esta lacra que azota nuestra sociedad
mediante diversas acciones de concienciacion vy
sensibilizacion de la plantilla.

Estas se centraran en una Campaia de Comunicacion
para denunciar la violencia de género y promover la
igualdad de género, el empoderamiento de las
mujeres y la eliminacién de las diversas formas de
discriminacion contra la mujer. Los canales de
comunicacion seran los siguientes:

25 de noviembre de 2019
DIA INTERNACIONAL CONTRA LA VIOLENCIA DE GENERO

En Henkel decimos NO
a la violencia de género

Tanto si lo sufres como
si lo presencias, LLAMA

21



Henkel Ibérica: en Henkel decimos NO a la violencia de género

Newsletter informativo: que incluira datos vy
cifras sobre la violencia de género en Espana.

Portal de la Intranet de la empresa: publicacion
especial sobre la campana, aprovechando los
contenidos de la newsletter.

TV del comedor de la fabrica.

Mantel informativo para colocar en las
bandejas del comedor de la fabrica.

Lazo conmemorativo de este dia en color
violeta.

Entrega de una galleta y un diptico a las
personas empleadas de la empresa, elaborada
por la Fundacién ARED, donde trabajan mujeres
victimas de violencia de género y con la
inscripcion: Henkel dice NO a la violencia de
género.

“Henkel dice NO a la violencia de género”.

Galleta personalizada elaborada por la Fundacién
Ared donde trabajan mujeres en situacion de

Exclusién social y victimas de violencia de género.

22
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Tiebel Sociedad Cooperativa
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Tiebel: Bienvenid@s a la NO violencia

Desde Tiebel, S. Coop. se pone en marcha el siguiente proyecto:
Bienvenid@s a la NO violencia.

Entre los valores de la cooperativa destacan avivar la promocion,
alcanzar la igualdad y erradicar la violencia de género. Este proyecto,
ademas, responde a varias lineas estratégicas de nuestro Il Plan de
Igualdad de Oportunidades 2018-2021.

Busca los siguientes objetivos:

= Visibilizar nuestro firme rechazo a la violencia machista o sexista,
uniéndonos a la lucha social para erradicarla.

= Analizar la conciencia colectiva sobre los tipos de violencia hacia las
mujeres.

= Sensibilizar a las partes interesadas y sociedad del problema social
existente y sus consecuencias aportando ideas sobre cémo
contribuir a eliminarla.

24



Tiebel: Bienvenid@s a la NO violencia

El cronograma y las acciones concretas que se proponen son las siguientes:

= 1-10 Noviembre. Difusion del proyecto entre empresas clientas vy
entidades de las que forman parte. A continuacion, se comparte el diptico
informativo de invitacién para sumarse al proyecto: Bienvenid@s a la NO
violencia

= 17 Noviembre. Jornada taller preparatoria del 25N — Dia Internacional para
la Eliminacion de la Violencia contra las Mujeres. Reunidn informativa con
la plantilla para conocer mas de cerca qué es la violencia sexista y como
podemos acabar con ella.

= 17-25 Noviembre. Visualizacidon en los exteriores de Tiebel de la campafa
“Bienvenid@s a la NO violencia”. Difusidn a través de las redes sociales de
la Cooperativa sobre noticias en linea con los objetivos de este proyecto.

= 25 Noviembre. Asistencia conjunta a la concentracion convocada contra las
Violencias Sexistas

= 26 Noviembre. Celebracion de la X Jornada Técnica de la Red de Empresas
con “Distintivo lIgualdad en la Empresa” en |la sede de Tiebel, S. Coop.

25



l Tiebel: Bienvenid@s a la NO violencia .
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Tiebel: Bienvenid@s a la NO violencia

Desde Tiebel, S. Coop., como accion enmarcada dentro del ITI Plan de Igualdad de
Oportunidades, queremos poner en marcha la campania

“Bienvenid@ a la NO violencia”

El objetivo es sensibilizar, visibilizar y contribuir a erradicar las Violencias
Sexistas tan arraigadas en nuestra sociedad. Nos gustaria que participes con
nosotras el proximo 25 de Noviembre - Dia Internacional para la Eliminacidn
de la Violencia contra las Mujeres.

Las Violencias Sexistas son un problema social que afecta a toda la ciudadania y en
el que toda la sociedad tiene que implicarse para eliminarlo. Queremos denunciar la
violencia que se ejerce sobre las mujeres en todo el mundo, activar conciencias
sobre este problema social y reclamar politicas para su erradicacidn.

Alcanzar la equidad de género pasa necesariamente por transformar las reglas
sociales y los roles que subordinan a la mujer.

Queremos implicar a diferentes agentes de la sociedad: educativos, culturales,
laborales, medios de comunicacion, judiciales... Y también a

Las mujeres queremos vivir sin miedo, con alegria y en libertad y es
responsabilidad de todas y todos hacer de ello una realidad.

Queremos que este mensaje llegue al mayor mimero de personas posibles y tu
implicacion resulta fundamental.
Yalodecia Eduardo Galeano
“Mucha gente pequena, en lugares pequenos,
haciendo cosas pequenas, pueden cambiar el
mundo”

Para ello te proponemos

Poner en el exterior de tu establecimiento/centro una moqueta morada,
que previamente te facilitaremos, para visualizar tu rechazo a la
violencia sexista.

Bienvenid@ a la NO violencia

La moqueta morada como simil al felpudo a través de la cual queremos
simbolizar el limpiar-higienizar-eliminar la violencia sexista o machista. Es
un reclamo que probablemente llame la atencion de las personas que la vean

y se cuestionen el porqué de la misma.
Puede ser una oportunidad para que muchas personas amplien informacion
sobre la eliminacion de la violencia contra las mujeres y se sumen a la lucha
contrala misma.

Ademas te facilitaremos un cartel informativo para que puedas colocar y
que explique con mayor detenimiento el motivo de la “moqueta morada” asi
como qué es lo que se reivindica el 25N.

Ambos materiales pueden estar expuestos el tiempo
que consideres adecuado. En Tiebel los mantendremos
durante la semana previa y la que contiene el 25 de
Noviembre.
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Centro de Estudios Master Anuscheh
de Canarias
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Centro de Estudios Master Anuscheh: visibilidad y sensibilizacion

Con motivo de la conmemoracion del Dia Internacional contra la
Eliminacion de la Violencia contra las Mujeres el proximo 25 de
noviembre, Centro de Estudios Master Anuscheh se suma al total
rechazo a la violencia de género haciéndolo visible de la siguiente
forma:

= Decoracion del escaparate de los centros con flores, lemas,
imagenes, etc., con el fin de trasladar su politica al exterior.

= Incluir videos y lemas en las pantallas de los centros.

= El profesorado dedicara un tiempo de su clase de este dia para tratar
el tema de la violencia machista.

= Reparto de flores como simbolo de rechazo a la violencia entre el
personal, alumnado y en la puerta del centro.

Con estas acciones no solo se trata de visibilizar el rechazo y apoyo a las
victimas en los centros sino trasladarlo también a su entorno.

29
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Ferrovial Corporacion, S.A.
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Ferrovial: construyamos un mundo libre de violencia de género

En Ferrovial Corporacion S.A. se desarrollaran las siguientes acciones para
mostrar su compromiso contra la violencia de género:

Disefio y produccion de ambientadores con el 016. Distribucion de los
ambientadores en toda la flota de coches Zity en Madrid y en todas las
oficinas centrales de las lineas de negocio de Ferrovial, poniéndolas a
disposicion de las personas trabajadoras y la ciudadania. De esta
manera, la sensibilizacion impacta tanto interna como externamente.

Ademas, para dar mas visibilidad a este compromiso, se colgaran lonas
con el mensaje “construyamos un mundo libre de violencia de
género” en algunas de las obras mas emblematicas de Madrid.

31



Ferrovial: construyamos un mundo libre de violencia de género

Se compartira una noticia de sensibilizacion en la intranet corporativa,
dando visibilidad tanto del Protocolo de Actuacion interno frente a la
Violencia de Género, aplicable a las personas trabajadoras de Ferrovial,
como del compromiso recogido en el convenio de colaboracion con el
Ministerio para promover la sensibilizacion sobre |a violencia de género
y la insercion laboral de las victimas.

Se darda visibilidad externa a todas las acciones comentadas
anteriormente a través de los canales de redes sociales.

32
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RENAULT CONSULTING, S.A.
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Renault Consulting: correo de sensibilizacion

Desde Renault Consulting, el dia 25 de noviembre se enviara un email de
sensibilizacion en contra de la violencia de género a toda la plantilla. En
este se incluiran las tres campafas que se proponen desde la web del
Ministerio de la Presidencia, Relaciones con las Cortes e lIgualdad. A
continuacion, se muestran los 3 carteles.

Si oo entieades un
ERES UN POTENCIAL AGRESOR SEXUAL S T

- coorrm C,1/0 ESTOY SOLA

== - 016
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MULTIANAU, S.L.
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Multianau SL : solo se vive una vez

Multianau llevara a cabo las siguientes
acciones en conmemoracion del Dia
Internacional de la Eliminacion de la
Violencia contra la Mujer:

= Carteles conmemorativos en los centros
de trabajo.

= Campana "Tienes la llave": Distribucion
en mano a todas las personas que
trabajan en la empresa de un sobre
cerrado para abrir el dia 25 de
Noviembre. El contenido del sobre
consiste en la carta "Solo se vive una
vez" junto con un triptico informativo
sobre todas las medidas que tiene
MULTIANAU de apoyo a las victimas de
violencia de género.

" En los centros mas grandes se leera en
alto junto con las medidas.

multi

comitedeigualdad@multianau.com

/nau

Facility Services

TIEN
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Il icuatoso

#LimpiamosLaDesigualdad

consultas sobre violencia de género en



Multianau SL: solo se vive una vez

« En los cosos de movilidad geogréfica por violencia
de género se compensard a lo trabojadora con un
permiso retribuido de 5 dias.

+ La empresa facilitaré y asumira el coste de la
asistencia psicolégica de la trabojadora victima de
violencia de género por el nimero de sesiones que el
especialista estime adecuadas y sin superar, en su
caso, las quince sesiones totales anuales, ni el precio
de 55€ por sesion. La empresa lo abonard contra
factura presentada.

La empresa concederd una ayuda econémica de 1
mes de salario en el caso de traslado de lo mujer
victima de la violencia de génerc a otro centro de la
empresa para cubrir los gastos en concepto de
mudanza o alquiler del primer mes,

Establecer colaboraciones con asociaciones, ayunta-
mientos... pora lo contratacion de mujeres victimas
de la violencia de género

No te calles, si eres victima de una agresion sexual,
MULTIANAU asumird el coste de la asistencia psico-
légica de la trabajadora victima de una agresion
sexual reconocida judicialmente por el namero de
sesiones que el especialista estime adecuadas y sin
superar, en su caso, los quince sesiones totales anua-
les, ni el precio de 55 euros por sesion. La empresa lo
abonard contra lo facturo presentada

7))
hay salida

a la violencia de género

01 6 ATENCION A VCTIMRE
DE MALOG TRATOS

TIENES
LA 1TAVE

multi@nau
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Multianau SL: solo se vive una vez

;Qué es violencia de género?

La violencia de género es todo acto, omision o
abuso, que constituye una expresién desiguol de
poder de uno persona respecto a otra. Estas expre-
siones se pueden manifestar mediante el uso de la
fuerza, la intimidacién, la desvalorizacién y otras
formas ofensivas. bien sean fisicas, psicoldgicas y/o
sexuales, que no permiten a la persona disfrutar de
una vida plena y digna.

La violencia de geénero se manifiesta como el
simbolo mds brutal de la desiqualdad existente en
nuestra sociedad. Se trata de una violencia que se
dirige sobre los mujeres por el hecho mismo de
serlo, por ser consideradas, por sus agresores, caren-
tes de los derechos minimos de libertad, respeto y
capacidad de decision,

#Multianau #LimpiamosLaDesigualdad

Uno de los objetivos prioritarios de Multianau es la
erradicacién de la violencia de género. Para conse-
quirlo y llevar a cabo su lucho, apoyamos lo inser-
cién y proteccién de las trabojadoros victimas de lo
violencia de género.

Nosotros como empresa sociolmente responsable y
comprometida con los grupos mds vulnerables de lo
sociedad, queremos realizar acciones de sensibiliza-
cién para lo igualdad, el respeto de los derechos
fundamentales y lo construccion de una sociedad sin
violencia sobre las mujeres y/o de insercion laboral
de las mujeres victimas de violencia de género.

Y para hacer visible nuestro compromiso y voluntad
de formar parte de un movimiento que suma sus
esfuerzos a la consecucion del logro de una sociedad
sin violencia para los mujeres, en nuestra lll Plan de
lgualdad, uno de nuestros objetivos es la lucha
contra la violencia de género, aplicando y mejorando
los derechos recogidos en la legislacién vigente,

Si t eres victima de la violencia de género ¢ cono-
ces o quien la sufre y necesita trabajo, cuenta con
MULTIANALL, ponte en contacto con comitedeigual-
dad@multianau.com,

% MEicuatoas

#LimpiamosLaDesigualdad

Este correo solo lo gestiona la Direccion de RRHH
de MULTIANAU, te gorantizamos absoluta confi-
dencialidad y te apoyarernos con total discrecién en
todos los pasos que tengas que dar.

Medidas Aprobadas del Ill Plan de Igualdad
« Informar a la plantilla o través de los medios de |

comunicacién interna de los derechos reconocidas
de las mujeres victimas de la violencic de género en

la legislacién y de las mejoras que pudieran existir
por oplicacion de los convenios colectivos y/o inclui-
das en el presente Plan de lgualdad

La acreditacién de la situacién de victima de violen-
cia de genéro se podra dar por diferentes medios:
sentencia judiciol, denuncio, orden de proteccion,
atestado de las fuerzos y cuerpos de sequridad del
Estado, informe médice o psicolégico elaborado por
un profesional colegiodo, informe de los servicios
publicos (servicios sociales, sanitarios, centros de
salud mental, equipos de ctencidn integral a lo
victimao...), 0 el informe de los servicios de ocogida
entre otros, tal y como dicta el RDL 9/2018.

Derecho a la reordenacién del tiempo de trabajo de
lo trobajodora victimo de violencia de género en
funcion del horario que dicha trabajadora proponge
sin merma en las retribuciones que viniere percibien-
do, siempre que sea posible con lo actividad de lo
empresda.

Traslado a la trabajadora victima de la violencia de

género que lo solicite a otro centro de trabajo de o |
misma o diferente localidad, sin mermas en. las |
retribuciones que vinieran percibiendo, circunstancia

.

cuencio de ser victima de violencic de género con
reserva del puesto de trabajo durante todo el periodo
de suspension que puede ir desde 3 hosta 24 meses.

La trabajodora victima de violencio de género que se
vea obligada a extinguir su contrato de trabajo por tal
motwe, recibird una indemnizacién minima de un mes
de salario completo, incluide la parte proporcional de
las pagas extraordinarias, siempre que este importe sea
superior a la indemnizacion legal por despido gue a la
trabajadora le correspondiera, en cuyo case se le abonard
tnicamente indemnizacién legal por despido que le
pertenezca.

Podré solicitar excedencia de 6 meses ampliables a 24
meses con reserva de pueste de trabajo.

No se consideraran faltas ce asistencia ol trabajo 0l
faltas de puntualidad las motivadas por la situacidn
fisica o psicolégica derivada de su situacién de violencia
de género, con independencia de la necesaria comunica-
¢ién que de las citadas incidencios ha de efectuar la
trabajodora a la Empresa.

Las salidas durante la jornada de trabajo a juzgados,
comisarias y servicios asistenciales, tonto de la victima
como de sus hijos/as y otros similares, serdn considera-
das como permisos retribuidos.

La empresa utilizard sus recursos para favorecer la
recolocacién de la trabajadora victima de la violencia de
género que se vea obligada a extinguir su contrato de
trabajo y no se le pueda facilitar lo recolocacion en
alguno de sus puestos de trabajo.

Aumentar la duracién del traslado de centro de 1o
muijer vicima de vielencia de género, con reserva del
puesto hasta 18 meses. Terminade el periodo la
trabajadora podra solicitar el regreso o su puestc o a
la continuidad en el nuevo.

A lo trabajadora que pose a situacion de Incapacidad
Temporal como consecuencia de su situacién de
victima, se le completord con el 100% de sus retribu-
ciones por la empresa mientros que se mantengan en
dicha situacién de incapacidad.
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Multianau SL: solo se vive una vez
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Multianau SL: solo se vive una vez
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AIGUES DE BARCELONA

Empresa Metropolitana de Gestio del
Cicle Integral de I'Aigua S.A.
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Aigues de Barcelona: Mujeres Supervivientes

En Aigues de Barcelona, con motivo del Dia Internacional de la Eliminacién de la
Violencia contra la Mujer, se ha programado una campafa de concienciacion
mediante una exposicion itinerante en sus centros de trabajo: “Mujeres
Supervivientes” (Asociacion Helia)

Aiglies de Barcelona quiere poner el foco en la violencia de género que sufren
las mujeres en todo el mundo y cdmo luchan, se recuperan y se empoderan.

“Mujeres supervivientes” es un proyecto de mujeres diversas, supervivientes de
violencias machistas diversas. La exposicion quiere mostrar codmo estas
violencias nacen de un sistema patriarcal que nos atraviesa de diferentes formas
y en multiples ambitos, vulnerando nuestros derechos humanos mas
fundamentales. ' 3
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Aigues de Barcelona: Mujeres Supervivientes

En esta muestra podemos visualizar
testimonios que nos permitiran conocer
que las violencias machistas que
sufrimos las mujeres pueden provenir ®
tanto de nuestra pareja como de
nuestros familiares mas cercanos, de
nuestras amistades, de personas
desconocidas, del profesorado, de
nuestras jefas y jefes, de redes
criminales o, incluso, del propio
sistema.

Asimismo, el 25 de noviembre, se
celebrara una sesion informativa con el
objetivo de sensibilizar y al mismo
tiempo dar visibilidad al compromiso de
la compafiia en la lucha contra Ia
violencia de género.
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Verificaciones Industriales de
Andalucia, S.A.
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VEIASA: Diptico sobre Violencia de Género

Verificaciones Industriales de Andalucia publicara en su intranet el
siguiente Diptico sobre Violencia de Género, que estara a disposicion de
todo el personal de VEIASA durante la semana del 25 al 30 de noviembre.

Primeros signos

del maltrato

PUEDES ESTAR SUFRIENDO MALTRATO
S| TU PAREJA O EXPAREJA ...

25 Noviembre Dia Internacional Contra
la Violencia Hacia las Mujeres

- ¢Qué hacer? ' O
-*

El primer paso que puedes dar es explicar
tu situacion a otras personas y pedir ayuda.

Te nd'c‘."h.m.' te hace sentir inferior, Te aconsejamos buscar el apoyo de familiares’
torpe o indtil
s S— — y amistades de confianza para que te apoyen
ST 3 . == y en estos dificiles.
Te x_;IsIaJ, te impide relacionarte con familiares o También si en tu entorno detectas un posible
, se pone celoso o provoca una pelea

caso de violencia de género.

ESTAMOS CONTIGO:

Q Llama al 0186 : teléfono gratuito de informacién
y asesoramiento juridico, las 24 horas del dia y en
016

Te amenaza, humilla, grita o insulta
en privado o en publico.

-2 S Te hace sentir culpable,
(\! . ta tienes la culpa de todo.

Amenaza con hacerte daio a ti 51 idiomas.

oa tu familia.

‘=,; Consulta la web de recursos de apoyoy prevencion

Te da miedo su mirada o sus gestos. ante casos de violencia de género que permite la lo-

delos yde
- y mésp
Te controla el dinero, la forma de vestir, atu ttp! qob.
revisa tu teléfono movil y las redes sociales. search/SearchForm.action
Te ha agredido alguna vez fisicamente. —_ | Sieres menor de edady crees que alguien de tu
s 1t esta sufri 1 de género, puedes
Te ha ft doa T sexunlei’m llamar a ANAR, al namero de teléfono 900 20 20 10.
en contra de tu voluntad.
— . 9 Descarga la APP “Libres”, con informacién
Amenaza con quitarte a tus hijas e hijos " atil para saber como actuar ante una situacion de
en caso de dejarlo. | Il maltrato.
Una relacion saludable es aquella basada en los principios de Confia en el personal sanitario de tu centro
confianza y respeto mutuo. Si en tu relacion aparecen alguna de salud y cuéntaselo.
de las actitudes que hemos citado, debes estar alerta y actuar. ]

'ATENCION A
VICTIMAS DE VIOLENCIA DE GENEROQ
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Comisiones Obreras Region de Murcia
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Comisiones Obreras Region de Murcia: libre de cadenas

El dia 25 de noviembre es una fecha muy significativa en CCOO Region de
Murcia, en la que la prioridad la tienen los actos formativos y la participacion
en acciones reivindicativas contra la Violencia de Género.

Durante todo el aino, se actualiza el tablon de anuncios en la entrada de la
sede principal asi como en todos los locales de la organizacion, incluyendo en
el mismo un victimario en el que se cuentan las victimas de violencia de
género asesinadas por su pareja o expareja asi como aquellas mujeres
asesinadas por hombres con los que no guardan este tipo de relacion
emocional, por ejemplo en el seno de la propia familia, mujeres asesinadas por
sus hijos, mujeres asesinadas por desconocidos, etc. Es muy duro ver que las
mujeres asesinadas en nuestro pais aumentan constantemente.

A dia de hoy son 51 las mujeres asesinadas por violencia de género (por su
pareja o expareja) y 31 las que no constan en las cifras oficiales, sumando 90

las mujeres victimas de feminicidio y de asesinato en Espafa.
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Comisiones Obreras Region de Murcia: libre de cadenas

El dia 25 de noviembre se celebrara una jornada formativa contra la
violencia de género y el acoso sexual en el trabajo, dirigida a Ia
Representacion legal de los trabajadores y las trabajadoras, asi como a
guienes trabajan en el sindicato. Para ello se ha enviado una invitacion a la
participacion a toda la plantilla a través de la Comisidon de lgualdad y de
acuerdo con la Secretaria de Organizacion.

Tras la jornada, como en los ultimos anos, se realizara una performance de
gran impacto denominada “libre de cadenas”. Sera un acto reivindicativo y
participativo orientado hacia el empoderamiento de las mujeres que tienen
miedo a ser libres y estan paralizadas porque se encuentran solas en un
mundo miségino lleno de estereotipos sexistas que no hacen mas que
prolongar su agonia.

La jornada finalizara con la asistencia a las manifestaciones convocadas por
el movimiento feminista.
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Comisiones Obreras Region de Murcia: libre de cadenas

Dia Internacional de la Eliminacion
de la Violencia contra las Mujeres

25 de noviembre de 2019

JORNADA CONTRA LAS VIOLENCIAS MACHISTAS

Lugar: =alin de actos “Abogados d= Atocha™ de OC00 RM, of Corbalén, 4 - Murcia
9:00 ENTREGA DE MATERIAL ¥ DOCUMENTACION
9:30 PRESENTACION DE LAS JORNADAS

Santiago Mavarro Meseguer, Secretario General de CCOO RM

0:45 PONENCIA MARCO: PREVENCION ¥ HERRAMIENTAS FRENTE AL ACOSD SEXUAL Y
AL ACOSO SEXISTA

Gemma Fabregat Monfort, Profesora titular de Derecho del Trabajo de |a Universidad de
Valencia

10:45 Debate

11:15 PRESENTACION INFORMATIVA: LOS DERECHOS LABORALES DE LAS MUJERES
VICTIMAS DE VIOLENCIA DE GENERO

Anna Maria Mellado Garcia, Secretaria de Mujeres e Igualdad y Juventud de CCOO RM
11:45 LECTURA DE RELATO ¥ CLAUSURA

Francisco Saura Pérez, Coordinador de Comunidad Autdnoma de la FSC

Maria Jesus Gomez Ramos, Secretaria de Organizacion de CCOO RM

Fotografia colectiva reivindicativa en la pérgola del jardin de Floridablanca

De 12:15 a 12:45 Concentracion

en la plaza de Santo Domingo

y Performance: "LIBRE DE CADENAS"

DESDE CCOO RM ANIMAMOS A TODAS LAS PERSONAS A ASISTIR A LAS CONCENTRACIONES Y MANIFESTACIONES CONVOCADAS POR EL MOVIMIENTO FEMINISTA
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Aula Integral de Formacion, S.L.
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Aula Integral de Formacidn: infografia animada

Aula Integral de Formacion conmemorara el dia 25 de noviembre
mediante las siguientes dos actividades:

A nivel externo, se publicara en redes sociales una infografia animada
informando sobre los signos basicos a partir de los cuales se hace
necesario considerar que pueda estar dandose un caso de violencia de
género.

A nivel interno, en la zona de registro horario, se publicara un banner
invitando a pincharlo, que dara acceso a la infografia animada.

(@ PON ATENCION

<9 :
ESTOS PUEDEN SER LOS PRIMEROS SINTOMAS DE MALTRATO e
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Aula Integral de Formacidn: infografia animada

PON ATENCION
ESTOS PUEDEN SER LOS

mnenor, i }JC‘
O inutil.

PRIMEROS SIGNOS DE MALTRATO

TE
AMENAZA

humilla, grita
o insulta en
privado o en
publico.

TE DA
MIEDO

su mirada
O sus
gestos.

&

TE
RIDICULIZA

te hace sentir
inferior, torpe
o inutil.

TE
CONTROLA

eldinero, la
ropa, revisa tu
movily tus
redes sociales.

TEAISLA

te impide
relacionarte con
familiares o
amistades, es
celoso o provoc
una pelea.

TE CULPA

te hace sentir
culpable, tu
tienes la culpa
de todo.

TE HA

TEHA
FORZADO

a mantener
relaciones
sexuales en
contra de tu
voluntad.

TE AGREDE

te ha agredido
alguna vez
fisicamente,

ACTUA

Cuenta tu
situacion a
familiares o
personas de
conflanza
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Centro de Formacion AFS, S.L.
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AFS: lazo, post y adaptacion redes sociales

A continuacidn, se recogen las dos principales actividades que realizara AFS
con motivo del Dia Internacional de la Eliminacién de al Violencia contra la
Mujer:

= El 25 de noviembre de 2019, entregara a todo su personal un lazo
conmemorativo de color lila, se realizaran fotos de grupo para hacer
difusion en las redes sociales (Facebook, Instagram y Linkedin) v,
posteriormente, dichas fotografias se publicaran en la pagina Web
(www.afsformacion.com) en el apartado dedicado a Responsabilidad
Social Corporativa. Aqui se pueden ver las fotos del mismo dia de afios
anteriores.

= Se publicara un post en el blog por motivo del Dia Internacional de la
Eliminacion de la Violencia contra la Mujer resaltando su compromiso y
se cambiaran las portadas de las redes sociales (impacto sobre mas de
20 000 personas), con el objetivo de crear conciencia a la sociedad a
través de estos canales.
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Union de Mutuas. Mutua

Colaboradora con la Seguridad Social
Ne 267
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Union de Mutuas: revista interna y sensibilizacion

Union de Mutuas, Mutua Colaboradora con la Seguridad Social N2 267 se
mantiene, un aNo mas, en su compromiso por sensibilizar en materia de
violencia de género tanto de manera interna como externa. Para ello pone
en marcha diferentes acciones:

= Sensibilizacion a la plantilla mediante enlaces a documentos y videos en
la intranet corporativa.

= Difusion, en todas las recepciones de los diferentes ambulatorios, de los
carteles de la campana junto con el reparto de lazos propios de la

Mutua para contribuir a difundir la campafia entre la clientela externa.

= Correos electrénicos con el banner de la campafa del Ministerio.
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Union de Mutuas: revista interna y sensibilizacion

Publicacion en la revista interna UM Digital de las acciones realizadas
con material de sensibilizacion.

Difusion de posts de sensibilizacion en la intranet.

Difusion de la campafia 2019 contra la violencia de género en la web.
Participacion en el acto de la subdelegacion de gobierno de la provincia
de Castellé de la Plana del encendido de luces violeta que iluminaran la

fachada, lectura del manifiesto y minuto de silencio en recuerdo de las
mujeres asesinadas en 2019.
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Frescos y Elaborados Delisano, S.A.U.
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Frescos y Elaborados Delisano: vamos contigo

Frescos Delisano se suma a la celebracion del Dia Internacional de Ia
Eliminacidn de la Violencia contra la Mujer con las siguientes dos iniciativas:

Han elaborado un cartel que se visionara durante el dia 25 en las pantallas
ubicadas en el drea de descanso. Igualmente, se publicitara en la intranet
corporativa y en los soportes ubicados en las mesas del comedor.

Como apoyo a la campaia de sensibilizacion, también se podra visualizar
alguna imagen de la campana “Vamos contigo” de la Conselleria de Igualdad
y Politicas Inclusivas de la Generalitat Valenciana, donde aparecen teléfonos
y correos electronicos de ayuda en caso de necesidad.

\ B 2
Ca Centro Mujer  ElJJCE: Tl ¥:1:]
#rescos DELISANOD

CONTRA LA
VIOLENCIA
DE GENERO

Vamos contigo

a la violencia
de género

No lo justifiques, rompe el circulo del miedo.
DE NOVIEMBRE

DIA INTERNACIONAL CONTRA LA VIOLENCIA DE GENERO

El miedo paraliza y no te deja actuar.

112 Emergencias
‘ 016 Ministerio ‘) 2,,].',.6, con
091 Policia uditiva

.............
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Centro de Formacion Empresarial
Aura, S.L.L.
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Aura: siempre es 25 de noviembre

El Centro de Formacion Empresarial Aura realizara las siguientes acciones
para conmemorar el Dia Internacional de la Eliminacion de la Violencia
contra la Mujer:

= Durante todo el afho seguimos manteniendo el siguiente mensaje en los
emails de los trabajadores y trabajadoras de la empresa: «Cuando se
trata de violencia contra la mujer, siempre es 25 de noviembre»

= El personal de |la empresa recibira por parte del Colectivo Gama
(Colectivo Gama Lesbianas, Gays, Trans y Bisexuales de Canarias) una
charla sobre la diversidad, sexualidad y género, asi como sobre el
origen de la celebracion del 25 de noviembre y maneras de combatir la
violencia contra las mujeres.

= Se realizard un taller de manualidades coordinado por Angela Macias
Lezcano, en el que las personas asistentes a la charla anterior,
confeccionaran varios peluches con mensajes personalizados en
referencia a la lucha contra la violencia hacia las mujeres.
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l Aura: siempre es 25 de noviembre .

= También se aproveché este dia tan senalado para hacer publico el fallo
del jurado de la 12 EDICION DEL CONCURSO «AURA POR LA IGUALDAD»,
cuya finalidad es la de promocionar la igualdad de oportunidades entre
mujeres y hombres (indistintamente de su orientaciéon sexual o su
identidad de género) y para sensibilizar a la ciudadania en general y, en
particular, al alumnado de las sedes de formacién en Gran Canaria y
Tenerife. Durante la convocatoria FPED 2018 se impartieron 22 cursos,
resultando aptas mas de 250 personas. Lamentablemente, y con gran
desilusion, ninguna de estas personas se animd a participar. Sin
embargo, la direccion del centro, con el respaldo de todo el personal, ha
decidido mostrar su innegable compromiso por la igualdad y donar los
300 euros del premio a una entidad que dedique su actividad (total o en
parte) a luchar por la igualdad de género. Proximamente comunicaran,
a través de su pagina de Facebook, cual ha sido la entidad elegida.
https://es-es.facebook.com/AuraFormacion/
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Aura: siempre es 25 de noviembre

QUE LA IGUALDAD - Beviresa AURA
ND —[E Dl'i IGUAI_. 12 EDICION DEL CONCURSO «AURA POR LA IGUALDAD»

NO ES CUESTION DE CIENCIA, e “UAL ¥ COMUNICADO DEL JURADO
TAN SOLO DE CONCIENCIA. -

El jurado de la 12 EDICION DEL CONCURSO «AURA POR LA IGUALDAD», en representacion del
‘ ‘ 3 i . Centro de Formacion Empresarial AURA, S.LL., comunica oficialmente que no se ha

d
E M P R E SA [§ l l A\ ( presentado ninguna obra a concurso.
CENTRO DE FORMACION EM:RESARIAL J S ’:

Los requisitos para poder participar eran dos: ser mayor de edad y finalizar con calificacion de

APTO/A al menos una de las acciones formativas.

Enviar Durante la convocatoria FPED 2018 se han impartido 22 cursos, en nuestras sedes de Gran

e Canaria y Tenerife, resultando aptas mas de 250 personas.

CCo...
Asunto:

Lamentablemente, y con gran desilusién, confirmamos que ninguna de estas personas se

«Cuando se trata de violencia contra la mujer, siempre es 25 de noviembre». L -
animd a participar.

-DIA INTERNACIONAL DE LA NO VIOLENCIA CONTRA LA MUJER-

Sin embargo, la direccion del centro, con el respaldo de todo el personal, ha decidido mostrar
su innegable compromiso por la igualdad efectiva entre mujeres y hombres (indistintamente
de su orientacion sexual o su identidad de género), y donar los 300 euros del premio a una
entidad que dedique su actividad (total o en parte) a luchar por la igualdad de género.
Préximamente comunicaremos, a través de nuestra pagina de Facebook, cual ha sido la

entidad elegida.

Confiamos en que, en futuras ediciones de «<AURA POR LA IGUALDAD », nuestro alumnado serd
consciente de la oportunidad que le brindamos y la aproveche, cumpliendo asi con el lema del

concurso: PON TU TALENTO AL SERVICIO DE UNA BUENA CAUSA.

PD. La nula participacién nos ha dejado sin habla... jpero no sin palabras! Asi que hemos

recurrido al siguiente cartel de cine mudo para difundir nuestra reivindicacién.
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Aura: siempre es 25 de noviembre
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Equipos Nucleares, S.A. (ENSA)
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Equipos Nucleares, S.A. (ENSA): difusion y convenio sensibilizacion

Ensa se suma un ano mas a la conmemoracion del “Dia Internacional de la
Eliminacion de la Violencia de Género” mediante la realizacion de las siguientes
actuaciones:

= Presentacion informativa que sera publicada en las pantallas distribuidas por
sus instalaciones, con la que se busca sensibilizar a la plantilla en materia de
violencia de género. Ademas, en la misma, se informa acerca de los recursos y
canales de asesoramiento con los que cuentan las victimas.

= Elaboracion de un cartel contra la violencia de género que se publicara en
varios puntos de sus instalaciones (fabrica, comedor, servicio médico, entradas
a los edificios de oficinas, ...).

Desde que el Grupo Ensa, en abril de 2018, se adhiridé al “Convenio para promover

la sensibilizacion sobre la violencia de género” suscrito por SEPI con el Ministerio

de Sanidad, Servicios Sociales e Igualdad, se han difundido mensajes y campanas

referidas a esta tematica con el fin de poder contribuir a erradicar la violencia en

nuestra sociedad.
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Equipos Nucleares, S.A. (ENSA): difusion y convenio sensibilizacion

‘ensa
i
=l 2 I Y . N
“ Empresa RRHH QE PRL Calidad Convocatorias
VIOLENCIA S e ¢

Dia Internacional contra
la Violencia de Género

25 de Noviembre

Desde Ensa mostramos nuestro
apoyo a esta jornada reforzando

N\ %\ )
los mensajes de informacion y

concienciacion promovidos para ];OLE CIA
luchar contra la violencia de DE GENERO
género.

DE GENERO
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Equipos Nucleares, S.A. (ENSA): difusion y convenio sensibilizacion

*EIISB

13/11/2019

| —
Empresa

S

[
RRHH y RSE PRL

Calidad Convocatorias

&)

ACTUALES CAMPANAS DE SENSIBILIZACION EN MATERIA DE VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES
IMPULSADAS POR LA DELEGACION DEL GOBIERNO PARA LA VIOLENCIA DE GENERO

r

A EAGUS
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Si no entiendes un
ERES UN POTENCIAL AGRESOR SEXUAL.
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Adhesion al Pacto de Estado contra la Violencia de género

En 2018, el Grupo Ensa firmd un acuerdo de adhesion
al convenio para promover la sensibilizacion sobre
la violencia de género suscrito por SEPI con el
Ministerio de Sanidad, Servicios Sociales e Igualdad.

Esta actuacion muestra la sensibilizaciéon de Ensa
respecto a este grave problema asi
manifiesta el compromiso de colaboracién en
todas las acciones orientadas a su prevencidon y

erradicacion.

PACTO
DE ESTADO
CONTRA
VIOLENCIA
DE GENERO

}
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Borges Agricultura & Industrial Edibles
Oils, S.A.U. y Borges, S.A.U.
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Borges: inclusion sociolaboral de mujeres victimas

A continuacion, se recogen las actuaciones que realizaran Borges
Agricultura & Industrial Edibles Oils, S.A.U. y Borges, S.A.U para
conmemorar el Dia Internacional de la Eliminacion de la Violencia
contra la Mujer:

= Se incorporara el lazo violeta en el pie de firma de los correos
electronicos.

= Se colgara en la Intranet “La guia de los Derechos de las Mujeres
Victimas de la Violencia de Genero”, para que toda la plantilla
tenga acceso a ella.

= Se estd gestionando el contacto con Asociaciones de mujeres
afectadas por violencia de género para poderles hacer llegar
ofertas de trabajo en la empresa, contribuyendo asi a su
inclusion.
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IKEA Ibérica, S.A.
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lkea Ibérica: No estas sola

IKEA comunicara su Protocolo de Violencia de Género, bajo el lema “No

estas sola” con los siguientes objetivos:

* Informar sobre el Protocolo de Violencia de Género a nuestras

entidades colaboradoras.

= Implicar y proteger a las entidades colaboradoras que sufran violencia

de género.

= Sensibilizar a las entidades colaboradoras sobre la importancia de

visibilizar y denunciar.

Para ello han preparado varias acciones que se
llevaran a cabo durante las dos ultimas
semanas de noviembre:

= Las tiendas recibiran unos botiquines, para
las areas comunes, que contendran en su
interior lazos morados y copias de los
protocolos disponibles para las personas
colaboradoras. Los botiquines contendran la
imagen de la derecha.

La lucha contra la violencia
de género empieza al abrir
este botiquin.

#NofstasSola -k_.'
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lkea Ibérica: No estas sola

A la pieza del botiquin, le acompafara un
poster, con la misma grafica, para poner en las
areas internas.

Asimismo, se emitira un video de
concienciacion y sensibilizacion protagonizado
por Ana Bella, una colaboradora de IKEA
(victima de violencia de género), una de las
trabajadoras sociales de IKEA y Elena Lopez

(Responsable de Diversidad de IKEA en Espaia).

Se difundird en los canales internos.

No queremos tiritas para la violencia de
género. Necesitamos medidas reales.

Por eso en IKEA hemos lanzado un
protocolo de violencia de género dentro

del Il Plan de Igualdad. %
3 <

#NoEstasSola @
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Cajamar Caja Rural y Banco de Crédito
Social Cooperativo, S.A. (BCC)
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Cajamar y BCC: informacion y sensibilizacion interna y externa

Desde Cajamar y BCC se conmemora el Dia Internacional para la
Eliminacion de la Violencia contra la Mujer con el desarrollo de acciones y
medidas de sensibilizacion con el fin de prevenir y erradicar la violencia de
género en base a su compromiso en esta materia y como empresas
adheridas a la Iniciativa “Empresas por una sociedad libre de violencia de
género”.

Se hara difusion de las tres nuevas campanas de sensibilizacion vy
prevencion de la violencia de género promovidas por la Delegacion del
Gobierno: “Respeta los limites si o si” contra la violencia sexual; “Pasion no
es posesion” contra la violencia de género para la poblacion adolescente y
“No estoy sola” en la lucha contra la violencia de género en la poblacion en
general, mediante las siguientes actuaciones:

= Publicacion en el Portal de Recursos Humanos de una nota informativa
declarando nuestro compromiso contra la violencia de género y
haciendo referencia al material de las campafias.
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Cajamar y BCC: informacion y sensibilizacion interna y externa

= Enlace en la Intranet a la “Oficina de Igualdad” facilitando el material
informativo sobre los derechos de las mujeres victimas de violencia de
género, destinado a todo el personal de la empresa.

= Publicacion de una noticia en Actualidad Portal de RRHH / Oficina de
lgualdad.

= Difusion de las campanas en la Red Social Privada Corporativa
“Yammer”, dirigido a toda la plantilla.

* Incluir logo en contra de la violencia de género en la firma de correo
electréonico de RRHH.

incina de Igualdad
Area de Personas, Igualdad y Experiencia de Empleado
Teléfono 950.210.100 Ext: 14192 — 11890 — 682743245

@ -« comicrs *u o'V en,
.Eﬂ BCC ‘ ERIUAPH(A)AR E;‘;:l'd:; en la Empresa” E

201
?DII

O I 2 respera L0S LiMmes]siosi | i == =~ = 016._...
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Cajamar y BCC: informacion y sensibilizacion interna y externa

Publicacion en la revista interna
“Comunica-T” haciendo referencia
a las tres campafas y nuestra
adhesion a la Iniciativa “Empresas
por una sociedad libre de violencia
de género” incluyendo los datos y
cifras publicados en la pagina de |la
Delegacion del Gobierno para la
Violencia de Género.

Colocacion de los carteles
conmemorativos en las entradas a
las sedes principales de |la Entidad
(Almeria, Madrid, Murcia vy
Valencia).

Sino entiendesun
ERES UN POTENCIAL AGRESOR SEXUAL.

Sus derechos estan muy por encima de tus deseos. Respétala cuando dice NO.

P24 1) RESPETA LOS LIMITES | Si 0 Si|

GRUPO

X 13
I ' COOPERATIVO
CAJAMAR
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Cajamar y BCC: informacion y sensibilizacion interna y externa

Jornada celebrada el pasado 17/11/2019 en la sede del BCC de Madrid
con la Asociacion Al-Amal para conmemorar el dia 25 de noviembre, Dia
Internacional de la Eliminacion de la Violencia contra la Mujer. Esta
asociacion, fundada por Nadia Otmani, empresaria marroqui que sufrid
violencia de género, da soporte a todas las mujeres que forman parte
de la asociaciéon con el fin de proteger la dignidad y derechos humanos
de las personas inmigrantes y, especialmente, las mujeres.
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Cajamar y BCC: informacion y sensibilizacion interna y externa

Publicacion en el Blog del Campus de formacion de la empresa.

Difusion en las Redes Sociales: Instagram, Facebook y Twitter. Ademas
de acciones reactivas a los hashtags y publicaciones de la Delegacion del
Gobierno para la Violencia de Género.

Asistencia a la X Jornada Técnica de |la Red Distintivo de Igualdad den la
Empresa sobre “Incorporacion de talento y sensibilizacion empresarial:
integracion de mujeres victimas de violencia de género” que se
celebrara en Zaragoza en la sede de Tiebel, S. Coop.
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Cajamar y BCC: informacion y sensibilizacidn interna y externa

COMUNICADO DE LA DIRECCION GENERAL DE RECURSOS HUMANOS A TODA LA PLANTILLA
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Dia Internacional para la Eliminacien de la Violencia contra la Mujer Tema 00 Hetas i evativan
(e DMECCION GENENAL DE RECURSOS HMANOS
[Peche putibcacion. 72 11200

e 3 avorteos

25 DE NOVIEMBRE

ELIMINACION
VIOLENCIA CONTRA LA MUJER

#haysalida

‘&- ‘)4)"'1“0

1

Hoy,-25-de-noviembre,-se-celebra-el-Dia-Internacional-para-la-Eliminacién-de-la-Violencia-contra-
la- Mujer- con- el- que- se- pretende- denunciar- y- condenar- explicitamente: cualquier- forma- de-
violencia- contra- las- mujeres- que,- afio- tras- afio,- se- cobra- un- elevado- nimero- de- victimas-

mortales.q)

1

Desde-Grupo+Cooperativo'Cajamar-apoyamos-esta-reivindicacion-y-para-ello-este-afio,-vamos-a-
llevar- a- cado- distintas- acciones- de- sensibilizacion- dirigidas- a- toda- la- plantilla- a- través- de- la-
utilizacion-del-material-facilitado-por-la:Delegacién-del-Gobierno-para-la-Violencia-de-Género-y-

Q_'LQ TR

25 DE NOVIEMBRE

ER N ELIMINACION
A VIOLENCIA CONTRA LA MUJER

#haysalida

| ‘W SRR 7)°)2) hay salida 4

difusién-externa-en-las-Redes-Sociales-de-la-entidad.q

1

Ademas,-ponemos-a-tu-disposicion-la-siguiente-informacion-que-puedes-consultar-accediendo-al-

apartado-de-Violencia-de-Génerode-la-Oficina-de:-lgualdad:q

1

- -+ La'Guiade'DERECHOS de:las'‘mujeres-victimas'de-violencia:de-género-publicada-por-la-

Delegacion-del-Gobierno-para-Violencia-de:Género.q

- =+ La-publicacién-No-estds'sola,-a-través-de-la-que-puedes-consultar-os-derechos-laborales-

para-las-victimas-de-violencia-de-género.q|
- + El-Pacto'de*Estado-contra-la-Violencia-de-Género.q]



Cajamar y BCC: informacion y sensibilizacion interna y externa

PUBLICACION PROGRAMA PROVOCA. WEB VOLUNTARIADO GCC.

CAMPUS GCC (ESPACIO FORMACION)
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25 de noviembre, Dia Internacional de la
Eliminacién de la Violencia contra la Mujer

Dia Internacional

de la Elminacion de la
Viclencia contra la Muler
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Verdimed, S.A.
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Verdimed SA: ni a mi ni a otra

Verdimed quiere celebrar el Dia
Internacional de la Eliminacion de la
Violencia contra la Mujer concienciando
a toda su plantilla mediante Ia
elaboracion de un cartel personalizado
con el lema "NI A MIi, NI A OTRA“ que
se muestra a |la derecha.

También se van a elaborar pegatinas
con el mismo cartel para que todo el

mundo que quiera la lleve puesta ese
dia.

Ademas, se compartira con todo el
personal el cartel y el lema a través de
correo electrdénico, sms o telegram.

NI A MI
NI A OTRA

4

25 de Noviembre de 2019

DIA CONTRA LA VIOLENCIA DE GENERO

DENUNCIA

%sverdimed
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Peugeot Citroen Automoviles Espana,
S.A.U.
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Peugeot Citroen: mercadillo solidario e insercion sociolaboral

Con motivo del 25 de noviembre, en Peugeot Citroen y el resto del grupo
PSA se llevaran a cabo las siguientes acciones de forma transversal:

Adhesion a las campanas de la Direccion General contra la Violencia
de Género mediante la colocacion de los carteles del Ministerio en
todos los centros de trabajo (mas de 50 centros de trabajo) con el fin de
sensibilizar a las personas trabajadoras y transmitir un mensaje de
apoyo y de confianza hacia las mujeres que estan sufriendo violencia de
género en el entorno intimo.

Comunicado interno de sensibilizacion dirigido a todas las personas
trabajadoras con motivo de la conmemoracion del 25 de noviembre.

Newsletter especial (a realizar por RSE) con distintos contenidos
relacionados con la violencia de género.
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Peugeot Citroen: mercadillo solidario e insercion sociolaboral

Mercadillo Solidario de la Asociacidon Juntos contra la Violencia
Doméstica. Los fondos recaudados iran destinados a las necesidades
basicas de la Asociacidon (medicamentos, ropa y comida).

Colocacion de un photocall y de paneles en los centros con el fin de que
las personas trabajadoras puedan hacerse una foto selfie o colocar sus
propias fotos en los paneles, haciéndolas participes de la adhesion a las
campanas del Ministerio.

Concurso de frases para la clientela. Las personas ganadoras
participaran en el sorteo de préstamos de vehiculos de sus marcas
durante un fin de semana.

Firma de un convenio de colaboracion para la insercion laboral con la
Asociacion Juntos contra la Violencia Doméstica con el fin de favorecer
la insercion laboral de las usuarias de esta Asociacion.
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Soemca Empleo, S.L.
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I Soemca Empleo: sensibilizacion y formacion sobre acoso y violencia .

Las acciones de Soemca Empleo para el 25 de noviembre de 2019 son las
siguientes:

= Difusion externa en web de la campana 2019 contra la violencia de
género.

= Sensibilizacion a la plantilla mediante enlaces a
documentos y videos en la intranet corporativa. Se

incorporara la informacion de que 51 mujeres y 3 *
menores han sido asesinadas en lo que va de afio y 43 :
nifios y nifias se han quedado solos como consecuencia DIA INTERNACIONAL
de la violencia machista. ELIMINACION
DE LA VIOLENCIA
= Difusion en todas las recepciones de los diferentes CONTRA LA MUJER
centros propios, de los carteles elaborados por 25.11

personas con discapacidad de Amica, asociacion de la )
que Soemca depende como Centro Especial de Empleo.  °'® LR | A\ amica ESSF PR
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Soemca Empleo : sensibilizacion y formacion sobre acoso y violencia

Exposicion del cartel elaborado en el centro de trabajo de los centros
de prestaciones de servicios.

En la zona de descanso de los 4 grandes centros, para lectura en la mesa
de prensa, diptico de cartel objetivo de desarrollo sostenible como
compromiso con el 52 objetivo.

A lo largo de toda la semana, los correos electronicos contienen el
banner con el lazo morado. oo amic)

’ rrelavega (Cantabria)
Tel.: 942 89 5209

[ ! ® . werv.amica.es Facebook Twitter
Mo = =l I-Poltica

Camgra Loteria de B
Navidad de Amica
Més informacion ;

Se impartira un curso sobre acoso y violencia.
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Empresa Técnica Gestion Deportiva,
S.L. (Emtesport)
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Emtesport: La discriminacién en el deporte también es violencia

El LEMA de la campana de Emtesport para este
ano es: “Kirolean ematen den bereizketa ere
biolentzia da: La discriminacion en el deporte
también es violencia”.

Tratando de enfocar la campafia desde el prisma
de |la empresa, han querido recordar que las
multiples formas de discriminacion que se
producen en el deporte también son una
expresion de violencia contra la mujer. Desde los
estereotipos de género (como el de la grafica)
hasta la brecha salarial, pasando incluso por las
agresiones fisicas o el acoso sexual.

Todos ellos son ingredientes que propician el
temprano abandono del deporte por parte de Ia
mujer, o la practica del mismo en condiciones de
desigualdad realmente insultantes.

| ' | emteSPORT @ 4
L.\ 498 KIROLEAN EMATEN
¥4 3 DEN BEREIZKETA

BIOLENTZIA ERE DA
LA DISCRIMINACION

EN EL DEPORTE
mmenesoran TAMBIEN ES VIOLENCIA

EMAKUMEEN KONTRAKO
INDARKERIAREN
AURKAKO EGUNA

DIA INTERNACIONAL
CONTRA LA VIOLENCIA
HACIA LAS MUJERES
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Emtesport: La discriminacion en el deporte también es violencia

Las herramientas que se usaran para difundir la campana seran:
= Redes Sociales
= Pagina web

= Viral-participativo: se distribuira el cartel por las instalaciones
deportivas, de manera que a lo largo de la semana, esté presente en
todas las recepciones y salas de actividades dirigidas de los centros de la
empresa.

Aquellos grupos que lo deseen (con el apoyo del personal) podran
fotografiarse con el cartel en sus salas habituales o durante la practica de
sus actividades. Podran hacerlo de forma individual o en grupo, como
deseen, pero con el cartel como elemento conductor. Estas imagenes se
subiran después a las redes sociales. Al término de la campafna se hara un
mural o galeria con las mejores.
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Accem
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Accem: talleres y actividades culturales

Desde Accem se van a realizar actividades en la mayor parte de sus centros
de trabajo, intentando implicar a otras entidades e instituciones vy
sensibilizando a personas de diferentes perfiles. Algunas de estas
actividades seran:

Burgos:
= Se asistira a la manifestacion del Consejo Sectorial de la Mujer.
= Se realizara un minuto de silencio con velas y lectura de un poema.

Cordoba:

= Proyeccion de la pelicula "Te doy mis ojos" y charla-coloquio sobre ella
en la Biblioteca Central de Cordoba.

= Talleres de sensibilizacion para las personas usuarias de sus programas.

= Asistencia a la manifestacion convocada para el domingo 24 con
pancartas elaboradas por el alumnado de los programas de ensenanza de
espanol para personas extranjeras.
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l Accem: talleres y actividades culturales .

Ledn:

= Taller sobre violencia de género impartido por ADAVAS (Asociacién de
Ayuda a Victimas de Agresiones Sexuales) destinado a personas usuarias
de sus programas.

= Asistencia a la jornada de violencia de género y medios de comunicacion
organizada por el Pacto de Estado contra la Violencia de Género
(23/11/2019).

= Lectura del manifiesto contra la violencia de género del Ayuntamiento de
Ledn y del Consejo de la Mujer de Ledn.

= Asistencia a la manifestacion convocada en Ledn contra la violencia de
género.

Malaga:

* Taller de empoderamiento femenino.

= Elaboracion de pancartas.

= Participacion en la manifestacion del Consejo Sectorial de la Mujer.
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Accem: talleres y actividades culturales

Toledo:
= Taller de violencia de género.

Vitoria:
= Actividad participativa comunitaria: "Siéntete libre, exprésate contra la
violencia de género".

= Taller de lgualdad en torno al Dia Internacional Contra la Violencia de
Género.

Jerez de la Frontera:

= Conferencia: "Violencia machista. Hay otras formas de quererse".

= Participacion en el evento "Mujeres y hombres en alianza contra la
violencia de género: Contra el abuso, no es no".

= Participacion en la manifestacion del Consejo Sectorial de la Mujer.

= Participacion en la Representacion Teatral Flamenco Kitchen.
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Accem: talleres y actividades culturales

Almeria:

Organizacion de un video-forum.

Asturias:

Organizacion y realizacion del taller "25N: Dia Internacional de la eliminacién de
la violencia contra la mujer" en Oviedo, Avilés y Gijon.

Participacion en el acto institucional del Ayuntamiento de Oviedo, suscribiendo
publicamente el compromiso de Accem contra la violencia de género.

Guadalajara:

Colocacion de un punto informativo en los soportales de la Plaza de Toros de
Guadalajara.

Asistencia al Foro de la Violencia de Género y Migraciones.

Talleres enmarcados dentro de las Il Jornadas contra la violencia machista.
Seran participativos para la poblacidn que quiera asistir.

Charla-taller para las personas usuarias.

Organizacion de un video-férum.

Imparticion de una formacion para personas voluntarias de Cruz Roja vy
poblacidn en general en Sigiienza, el dia 25N. 99



. Accem: talleres y actividades culturales .

Brihuega:

= Cine-forum para la eliminacion de la violencia contra la mujer (Centro
Juvenil de Brihuega).

= Mousica de hoy y violencia contra la mujer (Centro Juvenil de Brihuega).

Madrid:

= Taller "Dia internacional contra la violencia de género" (22/11/2019).

= Asistencia con las mujeres usuarias de sus programas a la obra de teatro
"Si vos no hubieras nacido" (Espacio de Igualdad Clara Campoamor).

= Taller "Eliminacion de la violencia contra la mujer" (22-29 de noviembre).
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Pavasal Empresa Constructora, S.A.
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Pavasal Empresa Constructora: yo no estoy sola

Pavasal se une, un ano mas, a las acciones de conmemoracion del Dia
Internacional de la Eliminacion de la Violencia contra la Mujer con
diversas acciones de sensibilizacion:

Diseno de un cartel conmemorativo con el
eslogan: "por una sociedad libre de violencia
de género" y el hastag "#yonoestoyosola®

Publicacion del cartel en el tablén de anuncios
de todas las Delegaciones y centros de
trabajo, asi como en las redes sociales y la
intranet de la empresa.

Por Jdltimo, se ha disefiado un logo
conmemorativo para que se adjunte a la
firma de todos los correos electronicos que se
envien a partir del 25 de noviembre.

25N

LIBRE

a #NOESTOYSOLA
PAVASAL | 01 6 BENALOL AT

102



27

FCC Construccion, S.A., FCC Industrial
e Infraestructuras Energéticas, S.A.U.

vy Fomento de Construccionesy
Contratas, S.A.
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FCC: sesgos inconscientes audiovisuales o culturales

En FCC Construccion, S.A., FCC Industrial e Infraestructuras Energéticas,
S.A.U. y Fomento de Construcciones y Contratas, S.A., el proximo dia 25
de noviembre, tendra lugar un acto apoyado por la direccion de la
empresa, que contara con la participacion de la artista visual y activista,
experta en comunicacion y género, Yolanda Dominguez, que impartira una
conferencia que versara sobre “El papel de la imagen en las desigualdades
sociales” en el contexto del Dia Internacional para la Eliminacion de la

Violencia contra la Mujer.

Dia Internacional
de la Eliminacion
de la Violencia
contra la Mujer

Jornada Conmemorativa

Sesgos inconscientes audiovisuales o culturales
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FCC: sesgos inconscientes audiovisuales o culturales

Apertura del acto.

Conferencia a cargo de Yolanda Dominguez Rodriguez,
artista visual y activista, experta en comunicacion y
género, bajo el titulo “El papel de la imagen en las
desigualdades sociales’.

Yolanda realiza proyectos de arte de accion en los
que Involucra activamente a las personas
obteniendo gran impacto en redes y medios de
comunicacion. Compagina su vida artistica con el
ambito educacional, colaborando con distintas
universidades y escuelas de todo el mundo.

Presentacion de la campaia del area de negocio de
FCC Construccion y proyeccion del video protagonizado
por companieros/as del area.

Entrega del reconocimiento a Cruz Roja Espariola por su
labor y compromiso en apoyo a la causa.

Cierre de la jornada y foto de familia en el exterior del
edificio formando un lazo humano solidario.
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FCC: sesgos inconscientes audiovisuales o culturales

Ademas se expondran las diferentes campanas de las areas del Grupo
(Medio Ambiente, Gestidn del Agua e Infraestructuras) y se emitira el video
elaborado por el area de Construccion.

Se procedera con la Il Edicion de la entrega del Reconocimiento a la
entidad externa por su labor en la lucha contra la violencia de género y por
el apoyo a la insercion laboral de las victimas, que este afio ha recaido en
Cruz Roja y asistira su presidente a recoger el galardon.

El fin de acto sera la tradicional foto de plantilla y entidades colaboradoras,
en el exterior del edificio, para la que se repartiran guantes morados y se
hara la figura del lazo solidario.

Medidas de campanas locales incluiran: carteleria, lazos, pegatinas en
camiones, informacion en los chalecos, mensajes de apoyo, etc.
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FCC: sesgos inconscientes audiovisuales o culturales

Ademas se expondran las diferentes campanas de las areas del Grupo
(Medio Ambiente, Gestidn del Agua e Infraestructuras) y se emitira el video
elaborado por el area de Construccion
https://www.youtube.com/watch?v=mDTZZ4S2oto .

Se procedera con la Il Edicion de la entrega del Reconocimiento a la
entidad externa por su labor en la lucha contra la violencia de género y por
el apoyo a la insercion laboral de las victimas, que este ano ha recaido en
Cruz Roja y asistira su presidente a recoger el galardon.

El fin de acto sera la tradicional foto de plantilla y entidades colaboradoras,
en el exterior del edificio, para la que se repartiran guantes morados y se
hara la figura del lazo solidario.

Medidas de campanas locales incluiran: carteleria, lazos, pegatinas en
camiones, informacidén en los chalecos, mensajes de apoyo, etc.
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Academia de Desarrollo Formativo,
S.L. (ADF)
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ADF: video promocional

Para la conmemoracion del Dia Internacional de la Eliminacion de la
Violencia contra la Mujer, el grupo ADF publicara en redes sociales y en el
yammer una imagen reivindicativa y ademas se hara un video
promocional con las alumnas de un curso de Servicios auxiliares de
peluqueria en el que las estas expresaran otras formas de violencia contra
la mujer que no sea la fisica.
NIOAVAREVIES
DIA INTERNACIONAL

CONTRA LA VIOLENCIA DE |
GENERO

. ‘s'
VIOLENCIA DE GENERD
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Federacion Provincial de Empresas del
Metal y Nuevas Tecnologias de Las
Palmas (FEMEPA)
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FEMEPA: voluntariado corporativo

Con motivo del Dia Internacional de la Eliminacidn de la Violencia contra la
Mujer, FEMEPA realizara las siguientes actividades:

= Difusién en los canales de comunicacion (RRSS, boletin, web corporativa)
sobre sensibilizacion en materia de violencia de género.

= Se incluira en la pagina web corporativa el teléfono de atencion a las
victimas de maltrato (016) asi como el email (016-online@mscbs.es).

= Se realizara convenio con una entidad para que, tanto la plantilla de

FEMEPA como las empresas que conforman la federacién, puedan realizar
voluntariado corporativo
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Aqualia, S.A.
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Aqualia: tu das el primer paso y Aqualia lo da contigo

Este ano, el lema de la campana es “Tu das el primer paso y Aqualia lo da
contigo”. La idea de Aqualia es sumar kildmetros, que representan su
apoyo a las victimas de violencia de género. Estos se traduciran en una
donacidén a la Fundacion Adecco, que servira para la organizacion de unos
campamentos de capacitacion para mujeres victimas de violencia y sus
hijos e hijas. El objetivo es ayudarlas en su reinsercion laboral.

A través de la web aqualiacontigo.com, las personas trabajadoras de
Aqualia y cualquier otra que se quiera unir al reto, se pueden registrar e ir
sumando los kildmetros que realicen andando, corriendo o en bicicleta. El
objetivo es conseguir 9.197 kildmetros (es el numero de personas que
trabajan en Aqualia). Ademas, animamos a las personas que se unan al
reto, a que compartan sus fotos mientras realizan estos kildbmetros en
Twitter con el hashtag #aqualiacontigo.
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Aqualia: tu das el primer paso y Aqualia lo da contigo

Ademas de realizar esta campafa a nivel corporativo, hemos implicado a
muchos de los ayuntamientos de los municipios donde realizamos algun
tipo de gestion y también se sumaran a este reto realizando diferentes
actividades. En todas ellas, Aqualia repartira camisetas moradas a todas las
personas participantes (cerca de 3.500 camisetas). Varios ejemplos:

Calahorra:

= En colaboracién con la Concejalia de Igualdad, el 21 de Noviembre se
instalardn cintas de andar/correr en un punto céntrico del municipio
para que los ciudadanos y las ciudadanas sumen kilbmetros contra la
violencia de género. Ademas se hara lectura de un manifiesto.

Lérida:

= En Lérida, el 25 de Noviembre, se instalara una carpa delante del
Ayuntamiento con dos cintas de andar/correr para que las personas que
qguieran puedan sumarse a la campana. El acto terminara con la lectura
de un manifiesto. Ademas, se tefira el agua de las fuentes
ornamentales de morado.
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Aqualia: tu das el primer paso y Aqualia lo da contigo

Ibiza:

= El 24 de Noviembre a las 12h, se ha organizado una marcha en
colaboracion con el Ayuntamiento. Una vez finalizada la marcha, se
procedera a la lectura de un manifiesto.

Denia:
= El dia 23 de Noviembre, se realizard una marcha en colaboracién con el
Ayuntamiento.

Torrox:

= Aqualia, en colaboracion con el Ayuntamiento, ha organizado una
marcha popular el 25 de Noviembre, que saldra a las 10:30 de |la Ermita
Nuestra Senora de las Nieves y que terminara en la Plaza de la
Constitucion con la lectura de un manifiesto. Llevaran pancarta, con la
imagen de la campafa y se ha realizado una promocién en todas las
marquesinas del municipio.
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Aqualia: tu das el primer paso y Aqualia lo da contigo

La Baheza:

*= En colaboracion con el Ayuntamiento, el dia 25 de Noviembre se
instalardn 2 cintas de andar/correr en la plaza del Ayuntamiento
durante toda la manana para que los vecinos y las vecinas que quieran
puedan sumar kildbmetros para la campana.

Salamanca:

= El Ayuntamiento organiza diferentes actos, siendo el principal una
concentracion a las 20h en la Plaza Mayor y lectura de un manifiesto.
Desde Aqualia convocaremos una marcha para las personas empleadas,
qgue saldra de una de nuestras instalaciones y terminara en la plaza del
Ayuntamiento para sumarnos a la concentracion.
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Aqualia: tu das el primer paso y Aqualia lo da contigo

Centros Deportivos:

18 de los centros deportivos que gestiona Aqualia también se han sumado
a la campafa organizando diferentes actividades durante la semana previa
al Dia contra la violencia de género.

Disposicion de una cinta de andar/correr fija para que las personas que
se suban a ella sumen kildmetros para nuestra campana.

= Celebracion de clases dirigidas en contra de la violencia de género.
= Marchas.

= Lecturas de manifiesto.
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Aqualia: tu das el primer paso y Aqualia lo da contigo

Ademas de estas actividades, hemos colaborado con la Fundacién Adecco
en el informe “Empleo y violencia de género”.

Por ultimo, nos hacemos eco de las campafas del Ministerio de Igualdad,
gue aparecen publicadas en nuestra intranet, para que todas las personas
empleadas puedan conocerlas.

Desde Aqualia queremos manifestar nuestro compromiso con la igualdad
de género, como base necesaria para conseguir un mundo pacifico y
sostenible como defiende el ODS 5 de Naciones Unidas.

Todas estas acciones se integran dentro de las actividades que Aqualia
desarrolla como empresa con el sello Distintivo de Igualdad otorgado por el
Ministerio de la Presidencia, Relaciones con las Cortes e Igualdad.
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Naturgy Energy Group, S.A.

120



Naturgy Energy: en nuestras manos esta detener la violencia de género

Naturgy Energy Group SA realizara una
campana de sensibilizacion denominada
“en nuestras manos esta detener la
violencia de género”.

La campafa se lanzara el dia 25 de
noviembre a través de la intranet de la
empresa a nivel global y también contara
con la presencia de carteles y vinilos en los
principales centros de trabajo de Espana.

En nuestras
manos esta
detener la
violencia de
género

25 de noviembre
Dia Internacional
la Violencia de Gén

efrz &8
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Glaxosmithkline, S.A.
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Glaxosmithkline: imagen de sensibilizacion

En Glaxosmithkline utilizaran la imagen
de Ila derecha para comunicar su
compromiso con la Eliminacion de la
Violencia contra la Mujer.

La imagen aparecera en todas las
pantallas de comunicacion de los
diferentes edificios, se colgaran posters en
todas las cafeterias y zonas comunes y se
publicara junto a una nota especifica en el
Workplace (sistema de comunicacidn
interno de la compaiiia) a partir del dia 19
de Noviembre.

Dia

Internacional
contra la

Violencia de Género

En este “Dia Internacional contra la Violencia de Género®, GSK como
empresa comprometida con la sociedad se une a la visibilizacion y reivindica-
cion por el final de esta.lacra que afecta transversalmente a todo el tejido
social,

Desde 2003;.en Espania han fallecido 1026-mujeres-por este motivo y en 2019,
50 mujeres han sido asesinadas por Sus parejas y exparejas.

Para mas informacion: https://www.ine.es/prensalevdvg_2018.pdf

Ahora més que nunca pongamos.nuestro granito de arena para contribuir al
fin de esta violencia, en muchos casos soterrada, que impide un desarrollo
social'pleno.

iSaber responder a tiempo es prevenir!

Recuerda:

016 Atencion a las victimas de malos tratos do more
por violencia de género.
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Pavapark Movilidad, S.L.
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l Pavapark: yo no estoy sola .
Con ocasion del Dia Internacional de la 25

Eliminacion de Ila Violencia contra la
POR UNA
Mujer, en Pavapark Movilidad han

disefiado el cartel "por una sociedad libre fgﬁ':DAD

de violencia de género" con el hashtag

"#yonoestoyosola". DE VI.OI‘ENCIA
DE GENERO

Este cartel va a estar colgado en el tablén

de anuncios de todos los centros de .
trabajo, asi como en su web interna y en

las redes sociales en las que participan.

@ PAVAPARK 016 Cerores
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Red Eléctrica de Espana, S.A.U.
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Red Eléctrica de Espafa: participacion en foros, jornadas e informes

Red Eléctrica de Espana tiene un alto grado de compromiso contra la
Violencia de Género. Desde hace 15 anos, cuenta con un acuerdo interno
de atencidn a las victimas de violencia de género y, en 2012, se firmo un
convenio de colaboracién con el Ministerio de Sanidad, Servicios Sociales e
lgualdad para promover la sensibilizacidon sobre la violencia de género.

Uno de los vectores del Plan Integral de Diversidad 2018-2022 es la
violencia de género y los delitos de odio, por lo que se estan poniendo en
marcha diferentes acciones que demuestran el compromiso con la
prevencion de esta lacra:

"= Enla 12 Semana “Mujer en Red”, semana en torno al 8 de marzo en la
que se llevd a cabo una actividad de voluntariado corporativo
consistente en unos talleres de “Escuela de Empleo de la F. Adecco”
dirigidos a mujeres en riesgo de exclusion social, entre ellas varias
victimas de violencia de género.
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Red Eléctrica de Espafa: participacion en foros, jornadas e informes

Participacion como empresa colaboradora en la carrera “Hay salida”
contra la violencia de Género, el 9 de junio de 2019.

Para conmemorar el Dia Internacional de la Eliminacion de la Violencia
contra la Mujer, la semana del 25 de noviembre, se publicara una
noticia en la web interna a la que podra tener acceso toda la plantilla.

Colaboracion en el “lll Foro social de mujeres y ninas con discapacidad
unidas en la diversidad” organizado por CERMIN y el Gobierno de
Navarra, que tendra lugar los dias 21 y 22 de noviembre en Pamplona,
en el que se presentaran experiencias en primera persona de mujeres
con discapacidad victimas de violencia de género y se participara en la
concentracion civica y lectura publica del manifiesto de la Fundacion
CERMI MUIJERES con motivo del Dia Internacional de la Eliminacion de
la Violencia contra la Mujer.
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Red Eléctrica de Espafa: participacion en foros, jornadas e informes

= Apoyo institucional al 72 Informe “Un Empleo Contra la Violencia”
realizado por Fundacion Adecco, para dar mayor visibilidad a una gran
problematica no solo de la sociedad en |la que trabajamos sino de
caracter mundial. Se considera fundamental sensibilizar y reforzar la
importancia del empleo como herramienta indiscutible para el apoyo de
las mujeres victimas de violencia de género.

= Participacion en la X Jornada Técnica de la Red DIE que tendra lugar el
proximo 26 de noviembre en Zaragoza sobre “Incorporacion de talento
y sensibilizacion empresarial: integracion de mujeres victimas de
violencia de género”.
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Endesa, S.A.
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l Endesa SA: campanas de sensibilizacion .

Endesa contribuye en la difusion de las tres campanas de sensibilizacion
en materia de violencia contra las mujeres.

Endesa, tal y como viene realizando como empresa adherida a la
iniciativa “Empresas por una Sociedad Libre de Violencia de Género”,
se hace eco de las campanas recientemente lanzadas por el Ministerio
de Presidencia, Relaciones con las Cortes e Igualdad.

En lalucha contra
la violencia de genero

MO ESTOY

SOLA

HNOESTOYSOLA
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Endesa SA: campanas de sensibilizacion

El objetivo de dichas campanas es concienciar en la lucha contra esta lacra
social, y frenar el niumero de victimas mortales que en lo que va de
ano ascienden a 51. Estas campanas son:

= Campaha contra la violencia sexual
(http://www.violenciagenero.igualdad.mpr.gob.es/sensibilizacionConcienciac
ion/campannas/violenciaGobierno/violenciaSexual/home.htm)

= Campafa para la prevencion de la violencia de género entre adolescentes
(http://www.violenciagenero.igualdad.mpr.gob.es/sensibilizacionConcienciac
ion/campannas/violenciaGobierno/pasionNoEsPosesion/home.htm)
#PasionNoEsPosesion

= Campaia para la prevencion de la violencia de género entre la poblacion
general
(http://www.violenciagenero.igualdad.mpr.gob.es/sensibilizacionConcienciac
ion/campannas/violenciaGobierno/noEstoySola/home.htm) #NoEstoySola
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Consum S. Coop. V.
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Consum: correo y logo en morado

El dia 25 de noviembre, con motivo del Dia Internacional de la Eliminacion
de la Violencia contra la Mujer, Consum enviara un e-mail a toda la plantilla
con la imagen siguiente.

Paralelamente, se compartira en la aplicacion interna de personas
trabajadoras una publicacién especial con motivo de ese dia, que sera
visible para el 95% de la plantilla que esta registrada en la aplicacion.
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ConsumS. Coop. V.: correo y logo en morado

En las pantallas informativas de las que disponemos en la Sede Social y en
las Plataformas Logisticas se compartira el mismo mensaje, para difundir
esta informacion lo maximo posible y contribuir a la concienciacion social.

El objetivo de esta accion es dar visibilidad a este problema social, que no
solo se conseguira mediante los mensajes compartidos de la empresa, sino
también a través de los mensajes que las propias personas trabajadoras
compartan como usuarias en la plataforma interna.

Ademads, a nivel de comunicacion
externa, se utilizara la misma linea y se
cambiara la imagen del logo en todos
los perfiles corporativos de las redes
sociales.
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Marodri, S.L.
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Marodri: pulsera conmemorativa y cartel

Una vez mas, Marodri quiere mostrar su rechazo a la violencia de género.
Estas son las iniciativas para la conmemoracion del Dia Internacional de la
Eliminacion de la Violencia contra la Mujer:

= A lo largo de la semana del 18 al 23 de noviembre, se le entregara a
todo nuestro personal una pulsera conmemorativa.

= Colgaremos una mano morada en
nuestra fachada, en anos anteriores
poniamos un lazo morado, pero este
afo pondremos una mano morada (se
adjunta boceto ya que esta en proceso
de elaboracion).

.¢£ MARODRI

Boceto

137



Marodri: pulsera conmemorativa y cartel

= Pondremos un cartel en el tablén de anuncios de nuestras oficinas, el
mismo que se enviara a nuestro personal para que pongan en el perfil
de Whatsapp.

.4 MARODRI

25 DE NOVIEMBRE

DIA INTERNACIONAL &
DE LA ELIMINACION
DE LA VIOLENCIA
CONTRA LA MUJER
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Asociacion Alanna
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Asociacion Alanna: campaia Efecto Mariposa

Alanna trabaja dia a dia con mujeres victimas de las violencias machistas,
porgue todos los dias son 25N.

De todas formas, y en torno a esta fecha, realiza muchas actividades, entre
las que destacan:
= 22 Jornadas con Nuestra Propia Voz = 42 Marcha contra el Maltrato
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Asociacion Alanna: campaia Efecto Mariposa

Participacion en la comision de creacion del manifiesto de la
Coordinadora Feminista de Valencia.

Participacion en la manifestacion 25N.

Realizacion, en diversas poblaciones, de talleres de sensibilizacion
Corta Con La Desigualdad y Biblioteca Humana.

Campaia Efecto Mariposa (redes sociales y Whatsapp): “Cada mujer
victima de violencia machista es una mariposa a la que han cortado sus
alas. El latido de las mariposas depende de nuestra actitud. Todos
somos capaces de hacer un pequefio gesto que impulse el cambio. Un
cambio, que salve vidas. Iniciemos el #efectomariposa contra la
Violencia Machista. Unete al movimiento. Haz volar tu mariposa, es asi
de facil: jcomparte esta publicacion! jQue nada impida volar a esta
mariposa!” (se puede compartir desde el Facebook de la asociacidn:
Asociacion Alanna).
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Comité Espanol de Representantes de
Personas con Discapacidad (CERMI)
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CERMI: manifiesto

El CERMI realizara la lectura publica del siguiente manifiesto.

FUNDACTS CERMI MUJERES

25 de noviembre de 2019

DiA INTERNACIONAL DE LA ELIMINACION DE LA
VIOLENCIA CONTRA LA MUIER

Un dia cemo hoy, 25 de noviembre, teniendo en cuenta:

- Que este sfio se celebra &l 40 aniversario dz la adopcidn de a2 Convencidn pars la
Eiiminocion de Todos jos Farmas de Discriminccicn contro la Mujer (CEDAW) v en
su Preambulo reconocs explicitamente que las mujeres siguen siendo objeto de
importantes discriminaciones y subraya gue esa discriminacion viola los prindipios

de la igualdad de derecheos v del respeto de |2 dignidad humana.

- Que la Convencion sabre fos Derechos de fos Personos con Discopocidod en vigor
en nuestro pais desde &l afc 2008 reconocs en su Preambulo gue las mujeres
lz5 nifias con discapacidad suelen estar expuestss 2 un rigsgo mayor, dentro vy
fuerz del hogar, de viclencia, leziones o sbuso, abandono o trato negligents,

malos tratos o explatacidn.

- QOue el fonvenic del Consejio de Europa saobre prevencian y lucha contra la wialencia
contra las mujferes y Io violencia doméstica del Consejo de Europa es5ta vigente en
nuestro pais desde el afic 2014,

- Oue =l Objetiva n? 5 de los Objetives de Desarrolle Sostenible perzigus poner fin

a todas las formas de discriminacién contra las mujeres y nifias.

- Que 2l Pacto de Estado contra la Violencia de Benero explicitamente reccge
medidas especificas para abordar |z viclencia de génerc contra las mujeres con
dizcapacidad.

La Fundzcion CERMI Mujeres guierse denunciar publicaments la situacion 2n la gus ze
encuentran miles d2 mujeres con discapacidad en nuestro paiz v 2n tode 2l mundo gue
sobreviven 2 |3 viclenciz de género en todas sus manifestacionss: viclencia sconamica,
viclencia laboral, violencia institucicnal, vioclendia psicolagica, viclencia fisica, violencia

sexual, violencia simbdlica...

La wiclencis contra (25 mujeres 82 una viclencia estructural gue == ceba d= uns manera

ruy particular con las mujeres con discapacidad, por lo gue cads asesingto de una mujer,
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CERMI: manifiesto

cada golpe, cada denuncia presentada por violencia de génere &5 un asunto de estado v
25l debe sar abordado por los poderes plblices.

Aun hoy, quince afics despuss da la entrada en vigor de la Ley Organica 1/2004, de 28 de
diciembre, de Medidas de Proteccian Integral contra la Violencia de S2nero, seguimos
sim contar con datos desagregados por sexo vy discapacidad que nos permitan conocer
cual es |la prevalencia de la violenciz de género contra las mujeres con discapacidad.
Conocemos solaments el dato ditime v fatal de las mujeres con discapacidad gue cada
afo son asesinadas por sus parsjas o exparejas: un 10% del total de las mujerss
zsesinadas, aungue sospechamos gue este porcentaje ez mias alto, yva gue muchas de

astas mujeres no contaban con |a acreditacicn oficial de su discapacidad.

Zeguimosz, ademas, adoleciendo de infraestructuras totzlmente inaccesibles para atender
2 laz mujeraz con discapacidad wictimaz de viclencia y mantenemos intacto nuestro
ordenamiento juridico, a sabiendas de que 2l articule 156.2 del Codigo penal reconoce
laz esterilizacionss forzosas de mujerses con su capacidad legal modificads, 2 pesar de gue
recientemsants el Comité de Maciones Unidas sobre los Derechos de las personas con
discapacidad haya reiterado la recomendacion de abolir dicho precepto lagal.

Zon muchas las cusstiones que un diz contra |z wvioclencia como 2l gue hoy

CONMEemMoramos Nos MUeven a manifestarncs v exigic una un mas:

Lz ampliacidn del concepto de violencia contra las mujeres, que incluya otros tipos
de viclencias machistas no contempladas en nusstras Ley Integral, como puedsen ser
|z zgreziones sexuales, |a trats con fines de explotacion sexual o las esterilizacionas
forzosas v los abortos coercitivos, que deberian astar prohibidos en cumplimiento de

laz recomendacionss de Maciones Unidas v del Convenio de Estamibul.

El impulsa de protocales de coordinacion entre los principales actores invalucrados
en el abordaje de la viclencia machizta: o= cusrposy fusrzas de s=guridad del estado,
los zervicios sociales v sanitarios v las organizacionss sociales especializadas en la
mataria. En este puntoc =l movimiento asocistive de la discapacidad, y mas
concretamente las organizacionss de mujeres con discapacidad, pusden desarrollar
unz labor de scompanamients fundamental.

Lz garantia d= accezibilidad universal 2n loz centros de stencidn & mujeras victimas
de wviclenciz de g2nero, Juzgado: de Violencia de Sénero, campafisz contra la
violencia da género, folletos informativos... tal v como z& recoge en la Ley Integral de

Medidas de Proteccion contra |z Violencia de Género.
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CERMI: manifiesto

El dezarrclle de accicnes de formacion a los cuerpos y fusrzas de seguridad del
estado, los servicios sanitarics v servicios sociales en materiz de viclencia contra las
mujeres con discapacidad, pars asegurar de esta manera una atancion adecuadz a

estas mujeres victimas v a sus hijas 2 hijos.

Lz inclusiom de la variable de discapacidad en todos los registros oficiales sobre

violencia de genera.

L= pussta en marcha de una macroencuesta sobre |3 viclencia de la gus zon objsto
las mujeras y nifias con discapacidad asi como mujeres las madres y cuidadoras de
perzonas con discapscidad, gue pusds permitic walorar las actuales medidss
legizlativas, administrativas v politicas gensrales y sspecificas pars su protaccion y
recuperacion de las victimas, teniendo debidaments 2n cuenta los riesgos concretos
vy los factores de vulnerabilidad, come la incapacitacion legal, |z institucionalizacion,

la pobreza, la rurslidad, la edad y 2l tipo de discapacidad.

El impulso d= una pelitica dotada presupusstariamente de promocion de la
autonomia personal dirigida 2 mujeres con discapacidad en &l marco de la Lay
39/2006, de 14 de diciembre, de Fromocidn de |z Autonomia Personal v Atencidn a

laz personas en situacion de dependencia.

El reconocimiento legal de un modelo de apoyos en |2 toma de decisicnes de |as
mujeres con dizcapacidad gue a3 lo requieran, dejando stras definitivaments 2l
modelo basado en la modificacidn de |z capacidad juridica, que aparece como un

ocbstaculo insalvable & Iz hora de defender sus propics derechos y acceder 2 la justicia.
- En definitiva, el cumplimiente de todas las medidas contempladas en el Pacto de

Estade contra |z Viclencia de Género dotando a dicho pacto del prezupuesto
necesaric para que 23 una reslidad y no un mero papsl mojado.

iLAS MUIERES CON DISCAPACIDAD EMPODERADAS, VISIBLES Y DIVERSAS
REIVINDICAMOS NUESTRO DERECHO A UNA VIDA LIBRE DE VIOLENCIAS!

Mi una menos
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Repsol, S.A.
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Repsol: acciones sensibilizacion violencia de género

Repsol, como empresa adherida a la iniciativa del Ministerio de la Presidencia,
Relaciones con las Cortes, e lgualdad, “Empresas por una sociedad libre de
violencia de género”, se suma a la conmemoracion del Dia Internacional de la
Eliminacion de la Violencia contra la Mujer. Durante el 2019, Repsol ha realizado
las siguientes actuaciones vinculadas con la erradicacion de la violencia machista:

= Participacion VI edicion Carrera Solidaria “Hay Salida” en Madrid. Se realizo
difusion interna mediante carteleria digital e Intranet y se sortearon 25
dorsales.

= VI edicidon Programa formativo “Mujeres caminando hacia el empleo”. Espana.
= Mejora Continua: mejoras en el disefo, estructura del programa y ampliacion de
formacidn especifica con respecto a las ediciones anteriores.
= Seguimiento, tanto individual como colectivo, con las participantes.
= 11 participantes en el programa en centros de Campus Repsol y EESS Madrid.
= Jornada de clausura y reconocimiento.
= En fase de disefio: Programa formativo “Mujeres caminando hacia el empleo”

guinta edicién 2020.
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Repsol: acciones sensibilizacion violencia de género

Asimismo, Repsol llevara a cabo las siguientes actuaciones concretas para
conmemorar el 25 de noviembre:

Difusion interna de la conmemoracion del Dia Internacional de la Eliminacion
de la Violencia contra la Mujer a través de los canales internos de ambito
global. Por primera vez se publicara un video testimonial. Una empleada, que
sufridé violencia de género, muestra su testimonio a toda la plantilla de la
compafia, contando su experiencia, poniendo en valor la importancia del
empleo y la red social, sirviendo de altavoz y ejemplo a aquellas personas que
hayan estado o estén en una situacion similar.

Difusidon externa a través de las redes sociales.
Carteleria digital en los centros de trabajo donde se dispone de este medio.
Pie de ticket EESS Campsared (del 22 al 30 de noviembre).

Comunicacion en nuestras redes a través del perfil @myWaylet.
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Fraternidad-MUPRESPA. Colaboradora
con la Seguridad Social N2 275
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Fraternidad-Muprespa: cambio color y recordatorio medidas

Fraternidad-Muprespa muestra su apoyo a todas las campanas de
sensibilizacion contra la violencia de género y se suma al rechazo absoluto
de la misma. Ademas, también lo hace a través de sus planes de igualdad,
gue han ido contemplando acciones especificas para sensibilizar a la
plantilla y para ayudar a las victimas de violencia de género, yendo incluso
mas alla y llegando a las victimas de violencia sexual con acciones
recientemente implantadas.

Con motivo del Dia Internacional de la Eliminacion de la Violencia contra la
Mujer, han lanzado una campana de sensibilizacion que cuenta con los
siguientes elementos:

= Eldia 25, el color de la Intranet pasara a ser morado.

= También se cambiara el color de la web a morado.
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Fraternidad-Muprespa: cambio color y recordatorio medidas

= Se dara visibilidad a los carteles publicados por el Ministerio con las
distintas campanas a través de las redes sociales, web, e intranet.

= La sensibilizacidon se extendera las redes sociales, la web, etc.

= Se publicara una noticia en la Intranet como recordatorio de las
medidas del Plan de Igualdad que afectan a violencia de género.

1.027 muertes... madres, hermanas, hijas...

El nimero de muertes a causa de la violencia de género desde el 1 de enero de 2003 asciende
a 1.027 en Espafia. La violencia de género se cobra demasiadas vidas de forma invisible y, a
veces, silente; ya en 1980, la |l Conferencia Mundial sobre la Condicion juridica y Social de la
Mujer, establecia que la violencia contra las mujeres era el crimen mas silenciado del mundo.

Gracias a la lucha activa desde todos los ambitos sociales, politicos, econdmicos y culturales
vamos superando, poco a poco, algunos de los obstaculos que dificultan la igualdad real y
efectiva entre mujeres y hombres, y afortunadamente desde 2004 tenemos la Ley Organica
1/2004 de 28 de diciembre, de Medidas de Proteccion Integral contra la Vielencia de Género
que abarca aspectos preventivos, educativos, sociales, asistenciales y de atencidn a las
victimas, normativa civil que incide en el ambito familiar o de convivencia (donde
principalmente se producen las agresiones), asi como el principio de subsidiariedad en las
Administraciones Publicas.

En Fraternidad-Muprespa no nos queremos mantener ajenos; por eso apoyamas las campafas
de sensibilizacion contra |a violencia de género y nos sumamos al rechazo mas absoluto de la
misma. Ademads, luchamos de manera activa contra esta lacra a través de nuestros sucesivos
planes de igualdad, que han ido incorporando acciones especificas para sensibilizar a la
plantilla y ayudar a las victimas de violencia de género.

éSabes qué medidas ponemos a disposicion de trabajadoras victimas de violencia de
género™ a través de nuestro Plan de Igualdad?

* Priorizamos la concesidn de traslados de centro de trabajo.

* Priorizamos la concesion de préstamos para paliar las consecuencias directamente
relacionadas con de dicha situacion.

* No consideramos susceptibles de sanacion o valoracidn negativa en el IGRD las
ausencias o retrasos debidos a episodios de violencia de género.

+ Reducimos hasta el 50% de la jornada, sin reduccion de haberes, por un periodo inicial
de hasta un mes, que puede prorrogarse mes a mes hasta un maximo de tres meses,
siempre que en cualquiera de los casos pueda garantizarse la prestacion del servicio.

En paralelo a estas medidas, hemos equiparado el colectivo de victimas de violencia sexual
al de victimas de violencia de género en la aplicacién de determinados aspectos, ademds
de incluir entre estas a cualquier victima independientemente de su orientacion y/o
condicidn sexual (LGTBIQ).

Este es el camino escogido por nuestra entidad: trabajar desde la Comision de Igualdad
(constituida en 2008), disponer y dar continuidad a un Plan de Igualdad que en la actualidad
llega a su tercera edicion, pertenecer y dar voz a la Red de Empresas con Distintivo de Igualdad
o sensibilizar a través de |a visibilizacion de este grave problema. Este es el camino de
Fraternidad-Muprespa para ayudar hacer frente a la desigualdad entre mujeres y hombres y
en especial a la violencia contra la mujer.



42

Sociedad Mixta del Agua Jaén, S.A.
(Somajasa)
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Somajasa: lectura de manifiesto y sensibilizacion

Para la conmemoracion del Dia Internacional de la Eliminacion de la
Violencia contra la Mujer, Somajasa ha programado las siguientes
actividades:

Pegada de carteles en Centros de trabajo contra la violencia de género
con la lectura de un manifiesto.

* Publicacion en el escritorio de todos los PC de Somajasa de cartel
conmemorativo del Dia Internacional de la Eliminacion de la Violencia
contra la Mujer.

= Publicacidon en redes sociales y envio a todo el personal de la empresa
de Nota Informativa de sensibilizacion.

= Cambio en el pie de firma de todo el personal de la empresa con
imagen contra la violencia de género.
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l Somajasa: lectura de manifiesto y sensibilizacion .

Dia Mundial Contra
la Violencia de Género
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Baxter, S.L.
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Baxter SL: comunicacion a la plantilla

\r-om de @
2 L
W SOIMOS
25 de noviembre de 2019
Por una sociedad libre de violencia de género

Hoy, lunes 25 de noviembre, se celebra el Dia Internacional de la Eliminacion de la
Violencia contra la Mujer. Desde Baxter queremos poner de manifiesto nuestro
compromiso contra la Violencia de Género hacia las mujeres y es por eso que lo
tenemaos contemplando en nuestro Plan de Igualdad.

Para la conmemoracion del Dia
Internacional de la Eliminacion

de la Violencia contra la Mujer,
Baxter realizara la siguiente
comunicacién al conjunto de su

pla nt| I Ia . En la Delegacién del Gobierno para la Violencia de Género se facilitan numerosos
recursos e informacion. Existe el nimero teléfono 016 o el correo electronico 016-
online@msssi.es para la atencion a victimas de malos tratos por violencia de género.
También se puede descargar la App Libres, dirigida a mujeres que sufren o han sufrido
violencia de género y a cualquier persona que detecte en su entorno una posible
situacion de maltrato.

: =

Para mas informacion sobre el compromiso de Baxter en esta materia, consulta aqui.

No a la violencia de género
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Banco Santander, S.A.
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Banco Santander SA: de mujer a mujer

El Banco Santander S.A. ha llevado a
cabo, junto con la Fundacion Integra, la
tercera edicion del proyecto “De Mujer
a Mujer”, un programa de mentoring en
el que quince mujeres trabajadoras del
banco han acompanado durante seis
meses a quince mujeres victimas de
violencia de género para ayudarlas a su
acceso al mundo laboral.

LAVANGUARDIA | Vida
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Banco Santander y Fundacion Integra
vuelven a colaborar en la empleabilidad de
victimas de violencia de género

« El Banco Santander y la Fundacion Integra han puesto en marcha la tercera edicion
del proyecto 'De Mujer a Mujer’, en el que quince profesionales de la entidad bancaria
acompainaran a quince mujeres que han sufrido violencia de género para ayudarlas en
su acceso al mundo laboral.

& Santander

Banco Santander y Fundacion Integra ponen en marcha
la Il edicion del proyecto “De Mujer a Mujer” para
apoyar a mujeres victimas de violencia de género

* En las dos ediciones anteriores, 25 mujeres mejoraron su empleabilidad y aumentaron sus
posibilidades de salir de su situacion de vulnerabilidad.

Madrid, 11 de marzo de 2019 - SANTANDER NOTICIAS

Fundacion Integra y Banco 3antander han puesto en marcha Ia Il edicion del proyecto “De Mujer a
Mujer”, un programa de mentoring en el que quince profesionales de Banco Santander acompafiaran
durante seis meses a quince mujeres que han sufrido violencia de género para ayudarlas en su acceso
al mundo laboral.

“De mujer a mujer” es una iniciativa de voluntariado corporativo que, a través del acompafiamiento y
la formacion sobre el emplec, pretende aumentar la autoestima de estas mujeres y mejorar sus
oportunidades laborales. Las participantes son mujeres con un perfil cualificado gque buscan volver al
mercado laboral para tener |a oportunidad de empezar una nueva vida.

Las mentoras, empleadas del Santander, se convierten en referentes profesionales de estas mujeres y
trabajarén con ellas sus metas a corto y medio plazo, para mejorar su empleabilidad y orientarlas en su
busgueda de empleo.

“Die mujer a mujer” comienza en enero, con una sesion formativa para las mentoras gue imparte
Fundacidn Humaniza; en esta jornada profundizan en la realidad de la violencia contra la mujer y en los
conceptos y técnicas del mentoring como herramienta de desarrollo personal y laboral. Tras esta
formacion, las mentoras seleccionadas acompafiaran hasta junio a las participantes del proyecto
durante sesiones individualizas y actividades grupales orientadas a la insercion al mercado laboral. En
este periodo se involucran en el programa altos directivos del Banco Santander y expertos en empleo
de Universia, tambien perteneciente al grupo financiero.

epsocial.es europapress

epsocial / responsables

Banco Santander y Fundacion Integra vuelven a
colaborar en la empleabilidad de victimas de violencia
de género



Banco Santander SA: de mujer a mujer

Un 80% de las participantes ha logrado la insercién, dato del que se
hicieron eco varios medios de comunicacion.

& Santander

Fuedacion @

Fundacion Integra y Santander logran una insercion laboral
del 80% en la lll edicion del programa ‘De Mujer a Mujer’

* Esta iniciativa de voluntariado ayuda a victimas de viclencia de género a recuperar e impulsar
sus competencias profesionales e incorporarse de nuevo al mercado laboral.

* Durante 6 meses, 15 profesionales del Santander han mentorizado a otras 15 mujeres en un
programa que ya ha ayudade a mas de 40 a recuperar su independencia economica.

*  Mas de la mitad consigue trabajar antes de finalizar el programa.

Madrid, 14 de junioc de 2019.- SANTANDER NOTICIAS

El programa de voluntariado “De Mujer & Mujer”, iniciativa de Banco Santander y Fundacion Integra
para ayudar a victimas de viclencia de género a incorporarse al mercado laboral, concluye su tercera
edicion con mas de |la mitad de las participantes trabajando.

Durante 6 meses, 15 profesionales del Santander han acompafiado y orientado a otras tantas mujeres
gue han sufrido violencia de género, para tratar de impulsar, redescubrir y mejorar sus competencias
profesionales y principales habilidades.

La clausura, gue se ha celebrado en el centro corporativo de la entidad financiera, ha estado presidida
por el director general de Banco Santander y responsable de Secretaria General y RRHH, Jaime Pérez
Renowales y la presidenta ejecutiva de Fundacion Integra, Ana Botella. También han asistido el director
de RRHH de Santander, Fran Siman, y la directora general de Fundacion Integra, Ana Mufioz de Dios.

ellconomista.es

Portada  Mercados y Cotizaciones ~ Empresas  Economia  Tecnologin  Viviends  Opinian  Ultimas Noticias

Economia

Rsc. fundacion integra y banco santander logran una
insercion laboral del 80% en la tercera edicion del

programa 'de mujer a mujer’

Pérez Renovales ha afirmado que “"esta nueva edicion refuerza el compromiso del banco con la
integracion laboral de personas en situacion de vulnerabilidad a través de la Fundacidn Integra, con la
que Santander colabora desde 2015. Durante este afio ya hemos gestionado cerca de 50 curriculums,
y hemos entrevistado a 23 candidatos, de los cuales una cuarta parte ya trabajan en el Banco. Por detras
de estos datos hay muchas familias a las gue ayudamaos a cambiarles la vida”.

Ana Botella ha agradecido la labor de las profesionales del banco que han ayudado a estas mujeres a
“recuperar su carrera profesional, reconocer su talento y canalizarlo hacia un nuevo futuro. Le habéis
dado algo muy importante: Esperanza. Gracias al Banco Santander por confiar en todas ellas y hacer
realidad esta iniciativa. En estas tres ediciones, 44 mujeres han encontrado una oportunidad laboral
con la que empezar de nuevo”.

El 80% ha encontrado empleo

Al finalizar esta edicion, 12 de las 15 participantes han conseguido encontrar un empleo. Durante este
semestre, han realizado entrevistas, han formado parte de diversos procesos de seleccion y han asistido
a sesiones de mentoring y asesoramiento sobre curriculum y entrevista para su reentrada profesional.

Para Paula, participante en ‘De Mujer a Mujer’, este proyecto le ha supuesto un antes y un después.
Reconoce que sale fortalecida y que en estos meses su mentora le ha guiado en su proceso de
integracion en el mercado laboral y ha trabajado con ella en la consecucion de pequefios retos. “Me ha
hecho creer en mi misma y reconocer mi valia. Su apoyo constante estos meses, su cercania y su
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Banco Santander SA: de mujer a mujer

increible compromisc me han trasladado la confianza que necesito para avanzar y poder tener un
empleo con el que forjar mi futuro v ser libre”.

Adela, Sempere, gue ha colaborado como mentora de Banco Santander, ha querido animar a otras
compafieras de la entidad, asi como a otras empresas, a “que se sumen a formar parte de esta iniciativa
de voluntariado en futuras ediciones, porgue creemos firmemente que entre todos debemos seguir
trabajando en esta dura lucha, que no podemeos mirar hacia un lado y que es necesario colaborar para
tratar de cambiar las cosas.

Banco Santander

Banco Santander mantiene un firme compromiso con las comunidades en las que opera, con mas de
seis millones de personas ayudadas en los dltimos cuatro afios. En 2018, dedico 179 millones de suros
a inversion social, de los que 121 millones se destinaron al apoyo a la educacion superior (1.200
acuerdos con instituciones académicas en 21 paises) v 58 millones a programas de apoyo a la
comunidad que beneficiaron a 2,5 millones de personas. En 2018 se situd entre los primeros cinco
bancos del mundo en el indice DISI (indice de Sostenibilidad del Dow Jones), del gue forma parte desde
el afio 2000. También esta incluido en el indice FTSE4Good IBEX desde 2003, como compafia que
trabaja por la sostenibilidad medioambiental, el desarrollo de relaciones positivas con los grupos de
interés, y por el apoyo y la preservacion de los derechos humanos universales.

Fundacian Integra

Fundacion Integra es una fundacion sin animo de lucro que nace en 2001 con ¢l objetivo de conseguir
que aquellas personas que, por diferentes circunstancias, se encuentran en situacion de exclusion
social, o tienen discapacidad, recuperen |as riendas de su vida a través de |a integracion laboral.

Actualmente son mas de 1.400 los voluntarios de 65 empresas diferentes involucrados en |z labor de
la Fundacidn Integra. Estos voluntarios apoyan la formacién pre-laboral y el fortalecimiento personal
de personas en exclusion social y con discapacidad. Con su apoyo, la Fundacion ha conseguido mas de
13.000 puestos de trabajo para personas en situaciones vulnerables que, gracias a su empleo, han
empezado una nueva vida.

EL IMPARCIAL

fv o

Integra y Santander logran una
insercion laboral del 80% en la
Il edicion de ‘De Mujer a Mujer’
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dﬁt dnjor
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Pauma, S.L.
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Pauma SL: si no eres como ellos, no te calles

Pauma contra la violencia hacia las mujeres

Cada servicio dispone de manos lilas grandes en las que poder escribir mensajes

Zure ahotsa entzun dadila! Escribe mensajes que
visibilicen todas las violencias que las mujeres
identificamos que sufrimos; mensajes que plasmen
que la violencia no son solo golpes; escribe mensajes
que transmitan que los asesinatos son solo la

punta del iceberg de las violencias machistas...

iSi no eres como ellos, no te calles! Escribe mensajes en las que los hombres
cuestionemos posicionamientos machistas y de complicidad que estan en la
base de la violencia hacia las mujeres; mensajes que ayuden a repensar los

modelos tradicionales de ser hombre; mensajes que defiendan que no hay una
forma Unica de ser hombre, que existen distintas masculinidades que no
reproducen estereotipos de género; escribe mensajes que rechacen cualquier
forma de machismo que aparecen en la vida cotidiana...

0! iNo egp<
38 solq!

Si no eres como ellos,
no te calles
Zure ahotsa entzun dadila!

Craima

3‘5{ Azaroak 25 noviembre ?%

Para la conmemoracion del Dia Internacional de
la Eliminacion de la Violencia contra la Mujer,
Pauma S.L. llevaréa a cabo una campafa de
sensibilizacion denominada “Si no eres como
ellos, no te calles. Zure ahotsa entzun dadila!”.

Pauma S.L. ha preparado unas manos lilas que
han repartido en los diferentes programas y han
invitado a las personas de la plantilla a escribir en
ellas mensajes alusivos a este dia:

= "jHaz que tu voz se oiga! Escribe mensajes
que visibilicen todas las violencias que las
mujeres  identificamos que  sufrimos;
mensajes que plasmen que la violencia no son
solo golpes; escribe mensajes que transmitan
que los asesinatos son solo la punta del

iceberg de las violencias machistas...
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Pauma SL: si no eres como ellos, no te calles

= iSi no eres como ellos, no te calles!
Escribe mensajes en los que los hombres
cuestionemos posicionamientos machistas
y de complicidad que estan en la base de
la violencia hacia las mujeres; mensajes
gue ayuden a repensar los modelos
tradicionales de ser hombre; mensajes
qgue defiendan que no hay una forma unica
de ser hombre; que existen distintas
masculinidades que no reproducen
estereotipos de género; escribe mensajes
que rechacen cualquier forma de

machismo que aparecen en la vida Si no eres como ellos,
cotidiana,...” no te calles
. Zure ahotsa entzun dadila!
lgualmente, han preparado el siguiente cartel, 2 |
* Azaroak 25 noviembre

gue se colocard en todos los centros de
trabajo.

CraUMA
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Aguas Municipalizadas de Alicante,
E.M. e Hidraqua, Gestion Integral de
Aguas de Levante, S.A.
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AMAEM e Hidraqua: video de sensibilizacion

Aguas Municipalizadas de Alicante y el resto de empresas participadas por
Hidraqua en la Comunidad Valenciana, van a llevar a cabo con motivo del
Dia Internacional de la Eliminacion de la Violencia contra la Mujer las
siguientes acciones:

= Envio de comunicado a la plantilla sensibilizando contra la violencia de
género, incluyendo los datos de las victimas correspondientes a este
ano, y, revelando gque ese dia se van a realizar diversas publicaciones en
las redes sociales dando difusidon a la campana creada por la Delegacion
del Gobierno para l|la Violencia de Género, bajo la etiqueta
#noestoysola.
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l AMAEM e Hidraqua: video de sensibilizacion .

= Sesion especial de cine en el Aula de Cultura de Alicante de la
Fundacion Caja Mediterraneo con motivo del dia contra la violencia de
género. El titulo de la pelicula es “Custodia compartida” y seguira un
debate con la participacion del divulgador cinematografico Luis Lopez
Belda y la Responsable de Equidad de AMAEM.

= Congregacion de la plantilla para visualizar un video, grabado en los dias
previos, en el que participa la plantilla de la Empresa pronunciando
frases contra la violencia de género. Ademas, este video se visibilizara a
través del Portal del Emplead@, Televisiones locales y banner en
diferentes medios digitales.
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Asociacion de Educadores Las
Alamedillas
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Las Alamedillas: correo de motivacion

Asociacion Educadores Las Alamedillas celebra el Dia Internacional de la
Eliminacidn de la Violencia contra la Mujer mediante dos tipos de acciones:

= Para el conjunto de la plantilla.
= Para trabajar con las personas destinatarias de sus proyectos.
En este sentido, la plantilla ha recibido un correo de motivacion vy

herramientas para trabajar con los grupos de intervencidon: menores,
adolescentes y familias, asi como los enlaces a la campafa del Ministerio.
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Las Alamedillas: correo de motivacion

23 de noviembre

Dia contra las Violencias Machistas

Buenos dias a todxs
Desde el Comité de Conciliacion, Igualdad y Diversidad queremos recordaros que el proximo lunes 25 de noviembre es el Dia contras las
violencias machistas
No queremos dejar pasar esta fecha para no olvidar que dia a dia las mujeres siguen sufriendo diferentes tipos violencia sustentada sobre unos
principios patriarcales que tienen su arraigo en la sociedad y en la manera de normalizar e instrumentalizar conductas violentas hacia la mujer.
Como profesionales debemos sensibilizar , crear conciencia y generar cambio. Por ello queremos compartir con vostrxs materiales de
divulgacion y de trabajo, enfocados a la infancia y a la adolescencia, que nos ayuden a desarrollar estas tareas dentro de nuestra labor
socioeducativa.

Os informamos que la convocatoria oficial de la Manifestacion es el 25 de noviembre a las 19h .

Para aquellas personas que estéis interesadas en acudir , os esperamos entre las 18,30 y las 19h en el Museo del Prado junto a la estatua de
Velazquez.

Os adjuntamos este enlace donde podéis encontrar mas informacion en relacion a los actos del 25N_www.feministas.org

4 . LAMEDLLAS

CONTRA LAS VULENAAS MACUISTAS
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Mutua Montanesa, Mutua
Colaboradora con la Seguridad Social
N7
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Mutua Montainesa: sensibilizacidon interna y externa

Mutua Montafesa sigue comprometida con la eliminacién de la violencia
de género. En este Dia Internacional, han programado las siguientes
actividades:

" En la fachada de la Sede Central, se pondra un cartel asi como en el
Hospital Ramén Negrete, para concienciar a la sociedad sobre la
violencia que no cesa.

= En la intranet y en redes sociales, se publicara un cartel y un mensaje
para seguir concienciando a la sociedad de la importancia de la
educacidon y como detectar los primeros sintomas de acoso y violencia
hacia la mujer.

= Se adjuntara el enlace para visualizar las campafas contra la violencia
de género, que este ano ha lanzado el Ministerio de Presidencia,
Relaciones con las Cortes e Igualdad.

= En todos los correos, aparecera bajo firma el lazo representativo de la
eliminacioén de la violencia de género. 171



l Mutua Montainesa: sensibilizacidn interna y externa .

N O permitas que acabe
siendo un numero de |a

Violencia
de Género

51 mujeres asesinadas
y 3 menores victimas mortales

desde enero HASTA HOY

Montafesa = haysalida

Mutua _ 016 1))_,) " f = < ' .
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Mutua Montahesa: sensibilizacidn interna y externa

eliiilliii ]

VIOLENCIA
— DE GENERO
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Asociacion de Personas con
Discapacidad-Centro Especial de
Empleo Verdiblanca
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Verdiblanca: #NoEstasSola

Para fomentar y sensibilizar en materia de violencia de género durante
todo el mes, el equipo de Asociacion de Personas con Discapacidad
Verdiblanca ha realizado las siguientes acciones:

= Banner en redes sociales promoviendo la lucha contra la violencia de
género.

= Talleres de sensibilizaciéon y manualidades para conmemorar el Dia
Internacional con personas con diversidad funcional realizando lazos
violetas, y fomentando la pluralidad, diversidad e igualdad para todos y
todas.

= Fomento del lema #NoEstasSola. Llama al 016, Estamos contigo.
#verdiblancaigualdad.

https://www.facebook.com/verdiblanca.almeria
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Verdiblanca: #NoEstasSola

| M 4o |gualdad — §
{e &éh@ﬂ) de \/erﬁViWM\oa

Violencia de género
#Niunamas. #¥Niunamenos. #Nomasviolencia.
‘#Noestassola. Llama al 016.

«

@Blénca ‘ ot e la Empresa”
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Arada Ingenieria, S.L.
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Arada Ingenieria: sensibilizacion interna y visibilizacion

Un afio mas, Arada Ingenieria se ha sumado a la celebracidn y visibilizacion
de este dia para alzar la voz en su repulsa hacia esta lacra.

= Se han repartido lazos morados a toda la plantilla y se han puesto a
disposicion de los proveedores.

= Se ha divulgado por redes sociales el compromiso que tiene Arada con
este tema exponiendo la carteleria que el Ayuntamiento de Lorca ha
realizado para la celebracion de este dia.

= Ademads, se ha enviado internamente un correo a toda la plantilla
exponiendo el compromiso de la empresa y adjuntando el cartel de
actividades ofrecidas por el Ayuntamiento de Lorca para asi poder
sumarse también de forma individual y familiar.
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Carac Siglo XX, S.L.
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Carac Siglo XXI: acciones de sensibilizacion

grupo (eI |

e Durante esta semana celebran actos en diferentes puntos de Asturias para conmemorar este dia, por lo

Buenos dias a tod@s, z 2 g
que os incluyo un calendario con los mas destacados:

El proximo lunes, 25 de noviembre, es el Dia Internacional de la Eliminacion de la Violencia contra la : . -
Mujer. VIERNES 22 DE N

Como en todos los dias sefialados en nuestro calendario de Igualdad de oportunidades, tratamos de hacer algo Cangas de Onis: Taller practico de ilustracion para nifios y nifias «/lustrando la igualdad en
para intentar concienciar, como empresa, en la importancia de dicha Igualdad, asi como aportar nuestro familia» impartido por Violeta Monreal. Casa de la Cultura. 17.00 horas.
granito de arena para conseguitla.
Ayuntamientos Valle del Nalon: Tomeo mixto de los equipos de futbol y baloncesto de 10 2 12
afios femeninos y masculinos. Polideportivos de Blimea y Sotrondio. 17.00 horas.

En esta ocasion hemos hecho lo siguiente: Gijon: «La vulva fantasmal y otros engendros del maiy, charla sobre la invisibilizacion del placer

- femenino. Libreria Una Habitacion Propia. 19.00 horas.
o Estd es la imagen que aparecerd en todas las Redes Sociales de Grupo CARAC.

Navia: Clausura de 1a exposicion «La primavera de las mujeres». La Casa Azul. 19.00 horas.

Oviedo: Entrega del XXTII Premio Purificacion Tomds a Carla Antonelli por la presidenta de la
Federacion de Mujeres Progresistas de Asturias. Salon de actos de la FSA en La Eria 19.00 horas.

AR 23 DEN
Oviedo: Carrera «Oviedo Corre Contigo». A partir de las 19.30 horas.

Avilés: XI Marcha Comarcal contra la Violencia de Género: «Mayores nos queremos, ni una
menosy.

Concentracion y lectura de poemas. La Callezuela (Tllas). De 11.00 2 11.30 horas.

Siero: III Marcha contra la violencia de género, entre Lugones y La Pola.

Las Regueras: I Carrera contra la Violencia de Género. 11.30 horas.

Colunga: V Marcha y acto simbolico con «E/ Arbol de la Memoria». 16:30 horas.

* Hemos hecho una edicion especial de nuestro presentando los diferentes
tipos de violencia contra la mujer y la nifia, la cual adjunto. -
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Carac Siglo XXI: acciones de sensibilizacion

Gijon: Diferentes actividades y actos en el antiguo instituto (ACAI). Desde las 09.30 horas.
Minuto de silencio. 12.00 horas.
Oviedo: Acto conmemorativo. 12.00 horas

Avilés: Mesa informativa del Dia Internacional contra la violencia hacia las mujeres en la plaza de
Abastos. 10.00 horas.

Lectura del Manifiesto del Consejo Municipal de 1a Mujer de Avilés y concentracion
silenciosa. 12.00 horas.

Representacion «La mujer perdida», de Teatro del Norte. Centro Sociocultural de
Villalegre. 19.00 horas.

Cangas de Onis: Lectura del manifiesto por la asociacion de mujeres 8M. 12.00 horas.

Nifios y nifias de los centros educativos del concejo colocarin lazos morados
frente al Puente Romano.

Corvera: Representacion de 1a obra «Non ve Nom». ElLlar. 18.00 horas.
Lectura de manifiesto v representaciones artisticas. Plaza de Los Maestros. 19.15 horas.

Castrillon: Presentacion de la campafia con Castricom-Commercia, #espaciosdelosbuenosratos, un
comercio comprometido contra la violencia sobre las mujeres. 19.00 horas.

Noreiia: Acto de conmemoracion del Dia Internacional de la Eliminacion de 1a Violencia conira la
Mujer. Colesio piiblico Condado de Norefia.

Langreo: Lectura de manifiesto e mauguracion de «Los drboles de los deseos feminisiasy. Plaza del
Ayuntamiento de Langreo. 10.30 horas.

Aller: Presentacion institucional de encuentro entre las cinco asociaciones de mujeres del concejo.
Representacion teatral. Campafias de sensibilizacion.

Mieres: Lectura de declaracion institucional v del poema nimero VII de «La flor cortaday, de
Patricia Suarez. Plaza del Avuntamiento. 12.00 horas.

Actuacion de Pandereteres «Nun iamos foess.

MARTES 26 DE NOVIEMBRE
Mieres: Ciclo de cine «Contra las violencias machisiasy». Auditorio Teodoro Cuesta. 19.00 horas.

Gijon: Conferencia impartida por Javier Fernandez Teruelo, catedritico de Derecho Penal de 1a
Universidad de Oviedo. «El culpable es el agresor». Antizua Ezcuela de Comercio de Gijon. 19.00 horas.

Gala contra la violencia machista de danza v gimnasia acrobatica. Centro Mumicipal del Llano.
19.30 horas.

Cangas de Onis: Mesa redonda de debate por 1a violencia de género, protocolos de actuacion,
asistencia y recursos piblicos. Casa de la Cultura. 17.00 horas.

Caravia: Taller para mujeres «Tiempo para encontrarnosy. Casa de la Cultura De 15.50 2 17.30 horas.

Gijon: Mesa de trabajo para la coordinacion de recursos contra la violencia de género.

Avilés: Representacion teatral «Preludio a la esperanzay. Centro municipal de personas mayores Las
Meanas. 18.30 horas

Siero: IV edicion del concurso de relato corto contra la violencia de genero para adolescentes «y fil,
gue piensesy. Sala de camara del Auditorio de La Pola. 18.00 horas.

Mieres: Charla-coloquio «Vielencias machistas v feminismo sin transfobia». Salén de actos casa de
cultura. 19.00 horas.

Gijon: Curso «Formacion y promocion en igualdad y violencia de género al voluntariado»
subvencionado por 1a Consejeria de Derechos Sociales v Bienestar. 18.00 a 21.00 horas.
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Carac Siglo XXI: acciones de sensibilizacion

Gijon: Gala de Entrega De Premios /I Concurso De Cortos. Antigua escuela de comercio. 18.00
horas.

MARTES 03 DE DICIEMBRE

Castrillon: «Tres canciones, tres cuadros. Contra la violencia sobre las mujeres». Biblioteca de
Salinas. 19.00 horas.

Asimismo, os invito a tod@s a usar este correo como hilo para enviar cualquier video_noticia

imagen. etc. que n0s invite 3 la reflexion sobre esta tematica. Yo os incluyo la imagen de una reciente
publicacion del diario E! Comercio, en la que hablan de las cifras de 1a violencia de género tanto en
Asturias como en el resto de Espafia.

Atendadas en
1a red do Canas de
ogds

x

omador \ T 243 hu' "
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Carac Siglo XXI:

acciones de sensibilizacion

Edicién Especial

25 de noviembre de 2019

¢Queé es la violencia contra la mujer?

Esta es la definicion de violencia contra la mujer publicada en la
, emitida por lu Asamblea General de la ONU en 1993.

Lamentfablemente, la violencia confra las mujeres y las nifias es una de las violaciones de los derechos humanos mds
extendidas y persistentes en nuestra sociedad, de la que en muchas ocasiones no nos damos cuenta. Es por ello que,
para poder combatirla, es imprescindible reconocer los tipos que existen:

Son aquellas acciones gue suponen la pérdida de recursos econdmicos o pafrimoniales
mediante cualquier tipo de limitacion econdmica, con la intencién de controlar el dinero y/o privar de medios
econdmicos a las mujeres, los cuales les permitan vivir de forma avidnoma.

Todo acto que obstaculiza y dificulta el acceso de las mujeres a puestos de responsabilidad
laboral (techo de cristal). Aunque estd muy relacionado con la violencia econdmica, en este fipo de violencia podemos
incluir la desigualdad salarial.

Aquella violencia que las autoridades utilizan para dificultar, retrasar o impedir el
acceso a la vida publica, adhesidn a ciertas politicas o la posibilidad de que las mujeres ejerzan sus derechos.

Cualquier accion con la que se degrade a la mujer como persona o se trate de controlar
sus acciones o decisiones.

Acciones que provocan daifio o sufrimiento fisico y que afecten a la infegridad de las mujeres.

Toda accidn que amenaza o viola el derecho de una mujer a decidir sobre suv sexvalidad. Esta
abarca cualquier forma de confacto sexual.

Es aquella que recoge estereofipas, mensajes, valores o signos que fransmifen y favorecen
el hecho de que se repitan relaciones basadas en la desigualdad, el machismo, la discriminacién o la naturalizacidn de
cualquier rol de subordinacicn de las mujeres en nuestras sociedades.

grupoQEZIdr B

Datos de interés sobre la violacion contra las
mujeres y las nifias

* En tode el mundo, una de cada tres mujeres ha sufride viclencia fisica
o sexval, principalmente por parte de un companero sentimental,

* Solo el 529 de las mujeres casadas o que viven en pareja decide
libremente sobre las relaciones sexuales, el uso de anticonceptivos y su
salud sexval,

*  Casi 750 millones de mujeres y ninas que viven actualmente se casaron
antes de cumplir 18 anos. De ellas, 200 millones se han visto sometidas a
la mutilacian genital femenina,

* El71% de las victimas de la trata en todo el mundo son mujeres y
ninas y tres de cada cuatro son utilizadas para la explotacion sexuval.

* Lo violencia contra la mujer es una causa de muerte e incapacidad
entre las mujeres en edad reproductiva tan grave como el cdncer y es una
causa de mala salud, mayor incluso que las cifras de accidentes de trafico

y malaria combinados.

FUENTE: Organizacicn de as Nociones Unidas (ONU)

«La violencia sexual contra las mujeres y las nifias tiene sus raices en

siglos de dominacidn masculing. No olvidemos que las desigualdades
de género que alimentan la cultura de o violacidn son esencialmente
una cuestion de desequilibrio de poder».

Antonio Guterres, Secretario General de la ONU
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Formacion Ocupacional Canaria
Focan, S.L.
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Focan: video de difusion interna y externa

El Instituto Focan, en las 4 sedes con las que cuenta, va a realizar las
siguientes acciones para conmemorar el Dia Internacional de la Eliminacion
de la Violencia contra la Mujer:

= Colocaran un lazo malva en la entrada.

= Emitiran el siguiente video (https://youtu.be/bPFZZt0pORY) elaborado
por las personas de Focan en redes sociales.

* Durante todo el dia, en las redes sociales, se compartiran fotos vy
carteles como los que se muestran.

= Enviaran a sus contactos el video elaborado para expandir el mensaje lo
maximo posible.
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Focan: video de difusidn interna y externa
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