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Presentación                                                                      

Las empresas de la Red DIE y la conmemoración del 25 de noviembre de 2019

1 Dr. Franz Schneider, S.A.U.

2 Formación y Mantenimiento Técnico, S.A. 

3 Henkel Ibérica, S.A.

4 Tiebel Sociedad Cooperativa

5 Centro de Estudios Master Anuschehde Canarias 

6 Ferrovial Corporación, S.A.

7 Renault Consulting, S.A.

8 Multianau, S.L.

9
Aigües de Barcelona Empresa Metropolitana de Gestiódel Cicle Integral de 
ƭΩ!ƛƎǳŀ

10 Verificaciones Industriales de Andalucía, S.A.

11 Comisiones Obreras Región de Murcia
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12 Aula Integral de Formación, S.L.

13 Centro de FormaciónAFS, S.L.

14 Unión de Mutuas. Mutua Colaboradora con la Seguridad Social nº 267

15 Frescos y Elaborados Delisano, S.A.U.

16 Centro de Formación Empresarial Aura, S.L.L.

17 Equipos Nucleares, S.A. (ENSA)

18 Borges

19 IKEA Ibérica, S.A.

20 Cajamar Caja Rural y Banco de Crédito Social Cooperativo, S.A.

21 Verdimed, S.A.

22 Peugeot CitröenAutomóviles España, S.A.U.

23 SoemcaEmpleo, S.L.

24 Empresa Técnica Gestión Deportiva, S.L.
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25 ACCEM

26 PavasalEmpresa Constructora, S.A.

27
FCC Construcción, S.A., FCC Industrial e Infraestructuras Energéticas, S.A.U. y 
Fomento de Construcciones y Contratas, S.A.

28 Academia de Desarrollo Formativo, S.L.

29 Federación Provincial de Empresas del Metal y Nuevas Tecnologías de Las Palmas

30 Aqualia, S.A.

31 NaturgyEnergy Group, S.A.

32 Glaxosmithkline, S.A.

33 Pavapark Movilidad, S.L.

34 Red Eléctrica de España, S.A.U.

35 Endesa, S.A.

36 Consum S. Coop. V.

37 Marodri, S.L.
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38 Asociación Alanna

39 Comité Español de Representantes de Personas con Discapacidad (CERMI)

40 Repsol, S.A.

41 Fraternidad-MUPRESPA. Mutua colaboradora con la Seguridad Social nº275

42 Sociedad Mixta del Agua Jaén, S.A.

43 Baxter, S.L.

44 Banco Santander, S.A.

45 Pauma, S.L.

46
Aguas Municipalizadas de Alicante, E.M. e Hidraqua, Gestión Integral de Aguas   

de Levante, S.A.

47 Asociación de Educadores Las Alamedillas

48 Mutua Montañesa, Mutua Colaboradora con la Seguridad Social Nº 7

49
Asociación de Personas con Discapacidad-Centro Especial de Empleo 

Verdiblanca

50 Arada Ingeniería, S.L.
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51 CaracSiglo XXI, S.L.

52 Formación Ocupacional Canaria Focan, S.L.
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Presentación



El 17 de diciembrede 1999, la AsambleaGeneralde las NacionesUnidas
declaróel 25 de noviembrecomoel DíaInternacionalde la Eliminaciónde
la Violenciacontra la Mujer.

LaONUinvita a gobiernos,organizacionesinternacionalesy organizaciones
no gubernamentalesa organizar actividadesdirigidas a sensibilizaral
público respecto de este grave problema bajo el enfoque de una
celebracióninternacional.

Con motivo de esta conmemoración,muchas empresasde la Red de
empresascondistintivo άLƎǳŀƭŘŀŘen la9ƳǇǊŜǎŀέ(RedDIE)quierenhacer
público su compromiso con la lucha contra la violencia de género y
compartir las iniciativas que llevan a cabo en relación con el 25 de
noviembrede2019.
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Presentación



La Ley Orgánica1/2004, de 28 de diciembre,de Medidasde ProtecciónIntegral
contrala Violenciade Género,defineviolenciade género:

ά[ŀviolencia que, como manifestación de la discriminación, la situación de
desigualdady las relacionesde poder de los hombressobrelasmujeres,seejerce
sobre éstaspor parte de quienesseano hayan sido sus cónyugeso de quienes
estén o hayan estado ligadosa ellas por relacionessimilaresde afectividad, aun
sinŎƻƴǾƛǾŜƴŎƛŀέ.

ά/ƻƳǇǊŜƴŘŜtodo acto de violencia físicay psicológica,incluidaslas agresionesa
la libertad sexual, las amenazas,las coaccioneso la privación arbitraria de
libertad.έ

Desdeel 1 de enero de 2019hastael momento de cerrar este documento,25 de
noviembre,han sido 51 las mujeresvíctimasmortales por violenciade géneroen
nuestro país. A esta cifra hay que sumarle 3 menores que han sido también
víctimasmortalesde violenciade género.
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Las empresas de la Red DIE y la
conmemoracióndel 25 de noviembre
de2019
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02
Formatec
Sensibilización 
interna y externa

01
Dr. Franz 
Schneider
Presentación y 
vídeo de 
divulgación 
interna

05
Centro de 
Estudios Master 
Anuscheh
Visibilidad y 
sensibilización

03
Henkel Ibérica
En Henkel 
decimos NO  a la 
violencia de 
género

08
MultianauS.L.
Sólo se vive una 
vez

09
Aigües de 
Barcelona
Mujeres 
Supervivientes

04
Tiebel
Bienvenid@sa la 
no violencia

06
Ferrovial 
Corporación S.A.
Construyamos 
un mundo libre 
de violencia de 
género

10
VEIASA
Díptico sobre 
Violencia de 
Género

11
CCOO Región de 
Murcia
Libre de cadenas

12
Aula Integral de 
Formación
Infografía 
animada

15
Delisano
Vamos contigo

. 

07
Renault 
Consulting
Correo de 
sensibilización

13
Centro de 
Formación AFS 
Lazo, post y 
adaptación redes 
sociales

14
Unión de Mutuas
Revista interna y 
sensibilización
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17
ENSA
Difusión y 
convenio 
sensibilización

16
Aura Centro de 
Formación 
Empresarial
Siempre es 25 de 
noviembre

20
Cajamary BCC
Información y 
sensibilización 
interna y externa

18
Borges
Inclusión 
sociolaboral de 
mujeres víctimas

23
Soemca
Sensibilización y 
formación sobre 
acoso y violencia

24
Emtesport
La discriminación 
en el deporte 
también es 
violencia

19
IKEA Ibérica S.A.
No estás sola

21
VerdimedS.A.
Ni a mí ni a otra

25
Accem
Talleres y 
actividades 
culturales

26
Pavasal
Yo no estoy sola

27
FCC
Sesgos 
inconscientes 
audiovisuales o 
culturales

22
Peugeot Citröen
Mercadillo 
solidario e 
inserción 
sociolaboral

28
Academia de 
Desarrollo 
Formativo
Vídeo 
promocional

29
FEMEPA
Voluntariado 
corporativo

30
Aqualia
Tú das el primer 
paso y Aqualia lo 
da contigo
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32
Glaxosmithkline
Imagen de 
sensibilización

31
Naturgy
En nuestras 
manos está 
detener la 
violencia de 
género

35
Endesa
Campañas de 
sensibilización

33
Pavapark
Yo no estoy sola

38
Alanna
Campaña Efecto 
Mariposa

39
CERMI
Manifiesto 

34
Red Eléctrica de 
España
Participación en 
foros, jornadas e 
informes

36
Consum
Correo y logo en 
morado

40
Repsol
Acciones 
sensibilización 
violencia de 
género

41
Fraternidad-
Muprespa
Cambio color y 
recordatorio 
medidas

37
Marodri
Pulsera 
conmemorativa y 
cartel

42
Sociedad Mixta 
del Agua Jaén, 
S.A.
Lectura de 
manifiesto y 
sensibilización

43
Baxter
Comunicación a 
la plantilla

44
Banco Santander
De mujer a 
mujer

45
Pauma
Si no eres como
ellos, no te calles
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46
AMAEM e 
Hidraqua
Vídeo de 
sensibilización

47
Las Alamedillas
Correo de 
motivación

50
Arada Ingeniería
Sensibilización 
interna y 
visibilización

48
Mutua 
Montañesa
Sensibilización 
interna y externa

49
Verdiblanca
#NoEstásSola

51
CaracSigloXXI
Acciones de 
sensibilización

52
Focan
Vídeo de 
difusión interna 
y externa
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Dr. FranzSchneider,S.A.U.
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Redes de Igualdad en la EmpresaDr. Franz Schneider: presentación y vídeo de divulgación interna

Con motivo del Día Internacionalde la
Eliminación de la Violencia contra la
mujer,Dr. FranzSchneiderhapreparado
un PowerPointque divulgaráa travésde
lasTVy de la aplicacióninterna. El lema
del PowerPointes
#MeQuieroQuiéremeBien.

Asimismo, se ha elaborado un
documento que se enviará a toda la
plantilla junto con un enlace al vídeo:
άElordende lascosasέ
(https://www.youtube.com/watch?v=hf
GsrMBsX1Q&feature=youtu.be).
Elobjetivoesquetoda la plantillapueda
reflexionarsobreel mismo.

https://www.youtube.com/watch?v=hfGsrMBsX1Q&feature=youtu.be
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02

Formacióny Mantenimiento Técnico,
S.A.
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Redes de Igualdad en la EmpresaFormatec: sensibilización interna y externa

Formatecy, por extensiónGrupo Aspasia,se suma a la lucha en el Día
Internacionalde la Eliminaciónde la Violenciacontrala Mujer.
Loharáa travésde diferentesmedidasconel objetivo de dar visibilidadde
sucompromisoen estedíay de sensibilizara suplantilla,personaldocente,
alumnadoy clientela.

Lasmedidasque van a poner en marcha durante la semanadel 25 de
noviembresonlassiguientes:

Á Colgaráncarteles conmemorativos en todos sus centros de trabajo
ubicadosa nivel nacionalen un lugaraccesibley con visibilidadparael
alumnado,personaldocentey personaltécnico.

Á Todosloscorreoselectrónicosquecirculendurantela semanadel 25 de
noviembrellevaránunaleyendarelativaa estedíahaciéndosevisiblesu
compromisoa todossuscontactos.

Á Harándifusiónde esta iniciativaa travésde la Intranet del Grupoy de
diferentesredessociales.
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Redes de Igualdad en la EmpresaFormatec: sensibilización interna y externa
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03

HenkelIbérica,S.A.
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Un año másHenkel Ibérica se sumaa este foro para
dar a conocerlas actividadesque va a llevar a cabo
con motivo de la conmemoración del Día
Internacionalcontra la Violenciade Género. Henkel
Ibérica se suma a las múltiples manifestacionesde
repulsa de esta lacra que azota nuestra sociedad
mediante diversas acciones de concienciación y
sensibilizaciónde la plantilla.

Estassecentraránen unaCampañade Comunicación
para denunciarla violenciade géneroy promover la
igualdad de género, el empoderamiento de las
mujeres y la eliminación de las diversasformas de
discriminación contra la mujer. Los canales de
comunicaciónseránlossiguientes:

Henkel Ibérica: en Henkel decimos NO a la violencia de género
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Á Newsletter informativo: que incluirá datos y
cifrassobrela violenciadegéneroenEspaña.

Á Portalde la Intranet de la empresa: publicación
especialsobre la campaña,aprovechandolos
contenidosde la newsletter.

Á TVdel comedorde la fábrica.

Á Mantel informativo para colocar en las
bandejasdel comedorde la fábrica.

Á Lazo conmemorativo de este día en color
violeta.

Á Entrega de una galleta y un díptico a las
personasempleadasde la empresa,elaborada
por la FundaciónARED,dondetrabajanmujeres
víctimas de violencia de género y con la
inscripción: Henkel dice NO a la violencia de
género.

Henkel Ibérica: en Henkel decimos NO a la violencia de género
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04

TiebelSociedadCooperativa
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Redes de Igualdad en la EmpresaTiebel: Bienvenid@sa la NO violencia

Desde Tiebel, S. Coop. se pone en marcha el siguiente proyecto:
Bienvenid@sa la NOviolencia.

Entre los valores de la cooperativa destacan avivar la promoción,
alcanzarla igualdady erradicar la violenciade género. Esteproyecto,
además,respondea varias líneasestratégicasde nuestro III Plan de
Igualdadde Oportunidades2018-2021.

Buscalossiguientesobjetivos:
Á Visibilizarnuestro firme rechazoa la violenciamachistao sexista,

uniéndonosa la luchasocialparaerradicarla.
Á Analizarla concienciacolectivasobrelos tipos de violenciahacialas

mujeres.
Á Sensibilizara las partes interesadasy sociedaddel problemasocial

existente y sus consecuenciasaportando ideas sobre cómo
contribuira eliminarla.
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Redes de Igualdad en la EmpresaTiebel: Bienvenid@sa la NO violencia

Elcronogramay lasaccionesconcretasqueseproponensonlassiguientes:

Á 1-10 Noviembre. Difusión del proyecto entre empresas clientas y
entidadesde lasque formanparte. A continuación,secomparteel díptico
informativo de invitaciónpara sumarseal proyecto: Bienvenid@sa la NO
violencia

Á 17Noviembre. Jornadataller preparatoriadel 25NςDíaInternacionalpara
la Eliminaciónde la Violenciacontra lasMujeres. Reunióninformativacon
la plantilla para conocermásde cercaqué es la violenciasexistay cómo
podemosacabarconella.

Á 17-25 Noviembre. Visualizaciónen los exterioresde Tiebelde la campaña
άBienvenid@sa la NOviolenciaέ. Difusióna travésde lasredessocialesde
la Cooperativasobrenoticiasen líneaconlosobjetivosdeesteproyecto.

Á 25Noviembre. Asistenciaconjuntaa la concentraciónconvocadacontralas
ViolenciasSexistas

Á 26 Noviembre. Celebraciónde la X JornadaTécnicade la Redde Empresas
conά5ƛǎǘƛƴǘƛǾƻIgualdaden la9ƳǇǊŜǎŀέen la sededeTiebel,S. Coop.
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Redes de Igualdad en la EmpresaTiebel: Bienvenid@sa la NO violencia
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Redes de Igualdad en la EmpresaTiebel: Bienvenid@sa la NO violencia



28

05

Centrode EstudiosMaster Anuscheh
deCanarias
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Redes de Igualdad en la EmpresaCentro de Estudios Master Anuscheh: visibilidad y sensibilización

Con motivo de la conmemoracióndel Dia Internacional contra la
Eliminación de la Violencia contra las Mujeres el próximo 25 de
noviembre, Centro de Estudios Master Anuscheh se suma al total
rechazo a la violencia de género haciéndolo visible de la siguiente
forma:

Á Decoración del escaparate de los centros con flores, lemas,
imágenes,etc., conel fin de trasladarsupolíticaal exterior.

Á Incluirvídeosy lemasen laspantallasde loscentros.
Á Elprofesoradodedicaráun tiempo de suclasede estedíaparatratar

el temade la violenciamachista.
Á Repartode flores como símbolode rechazoa la violenciaentre el

personal,alumnadoy en la puertadel centro.

Conestasaccionesno sólosetrata de visibilizarel rechazoy apoyoa las
víctimasen loscentrossinotrasladarlotambiéna suentorno.
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06

FerrovialCorporación,S.A.
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EnFerrovialCorporaciónS.A. sedesarrollaránlassiguientesaccionespara
mostrarsucompromisocontrala violenciadegénero:

Á Diseñoy producciónde ambientadorescon el 016. Distribuciónde los
ambientadoresen toda la flota de cochesZityen Madrid y en todaslas
oficinascentralesde las líneasde negociode Ferrovial,poniéndolasa
disposiciónde las personas trabajadoras y la ciudadanía. De esta
manera,la sensibilizaciónimpactatanto internacomoexternamente.

Á Además,paradar másvisibilidada estecompromiso,secolgaránlonas
con el mensaje άconstruyamos un mundo libre de violencia de
géneroέenalgunasde lasobrasmásemblemáticasdeMadrid.

Ferrovial: construyamos un mundo libre de violencia de género
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Á Secompartiráunanoticia de sensibilizaciónen la intranet corporativa,
dandovisibilidadtanto del Protocolode Actuacióninterno frente a la
Violenciade Género,aplicablea laspersonastrabajadorasde Ferrovial,
comodel compromisorecogidoen el conveniode colaboracióncon el
Ministerioparapromoverla sensibilizaciónsobrela violenciadegénero
y la inserciónlaboralde lasvíctimas.

Á Se dará visibilidad externa a todas las acciones comentadas
anteriormentea travésde loscanalesde redessociales.

Ferrovial: construyamos un mundo libre de violencia de género
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07

RENAULTCONSULTING,S.A.
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DesdeRenaultConsulting, el día25 de noviembreseenviaráun email de
sensibilizaciónen contra de la violenciade géneroa toda la plantilla. En
este se incluirán las tres campañasque se proponen desde la web del
Ministerio de la Presidencia,Relacionescon las Cortes e Igualdad. A
continuación,semuestranlos3 carteles.

Renault Consulting: correo de sensibilización
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MULTIANAU,S.L.
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Redes de Igualdad en la EmpresaMultianau SL : solo se vive una vez

Multianau llevará a cabo las siguientes
acciones en conmemoración del Día
Internacional de la Eliminación de la
Violenciacontrala Mujer:

Á Cartelesconmemorativosen los centros
de trabajo.

Á Campaña"Tienesla llave": Distribución
en mano a todas las personas que
trabajan en la empresa de un sobre
cerrado para abrir el día 25 de
Noviembre. El contenido del sobre
consisteen la carta "Sólo se vive una
vez" junto con un tríptico informativo
sobre todas las medidas que tiene
MULTIANAUde apoyo a las víctimasde
violenciadegénero.

Á En los centros más grandesse leerá en
alto junto conlasmedidas.
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Redes de Igualdad en la EmpresaMultianau SL: solo se vive una vez



38

Redes de Igualdad en la EmpresaMultianau SL: solo se vive una vez
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Redes de Igualdad en la EmpresaMultianau SL: solo se vive una vez
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Redes de Igualdad en la EmpresaMultianau SL: solo se vive una vez
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Redes de Igualdad en la EmpresaMultianau SL: solo se vive una vez
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09

AIGÜES DE BARCELONA

Empresa Metropolitana de Gestiódel 
/ƛŎƭŜ LƴǘŜƎǊŀƭ ŘŜ ƭΩ!ƛƎǳŀ {Φ!Φ
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Redes de Igualdad en la EmpresaAigües de Barcelona: Mujeres Supervivientes
EnAigüesde Barcelona, conmotivo del DíaInternacionalde la Eliminaciónde la
Violenciacontra la Mujer, se ha programadouna campañade concienciación
mediante una exposición itinerante en sus centros de trabajo: άaǳƧŜǊŜǎ
{ǳǇŜǊǾƛǾƛŜƴǘŜǎέ(AsociaciónHèlia)

Aigüesde Barcelonaquiere poner el foco en la violenciade géneroque sufren
lasmujeresen todo el mundoy cómoluchan,serecuperany seempoderan.

άMujeressupervivientesέesun proyectode mujeresdiversas,supervivientesde
violencias machistas diversas. La exposición quiere mostrar cómo estas
violenciasnacende un sistemapatriarcalquenosatraviesade diferentesformas
y en múltiples ámbitos, vulnerando nuestros derechos humanos más
fundamentales.
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Redes de Igualdad en la EmpresaAigües de Barcelona: Mujeres Supervivientes

En esta muestra podemos visualizar
testimoniosquenospermitiránconocer
que las violencias machistas que
sufrimos las mujeres pueden provenir
tanto de nuestra pareja como de
nuestros familiares más cercanos,de
nuestras amistades, de personas
desconocidas, del profesorado, de
nuestras jefas y jefes, de redes
criminales o, incluso, del propio
sistema.

Asimismo, el 25 de noviembre, se
celebraráuna sesióninformativa con el
objetivo de sensibilizar y al mismo
tiempo dar visibilidadal compromisode
la compañía en la lucha contra la
violenciadegénero.
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Verificaciones Industriales de 
Andalucía, S.A.
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Redes de Igualdad en la EmpresaVEIASA: Díptico sobre Violencia de Género

Verificaciones Industriales de Andalucía publicará en su intranet el
siguienteDíptico sobre Violenciade Género,que estaráa disposiciónde
todo el personaldeVEIASAdurantela semanadel 25al 30denoviembre.
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ComisionesObrerasRegióndeMurcia
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Redes de Igualdad en la EmpresaComisiones Obreras Región de Murcia: libre de cadenas 

El día 25 de noviembrees una fecha muy significativaen CCOORegiónde
Murcia, en la que la prioridad la tienen losactosformativos y la participación
en accionesreivindicativascontrala ViolenciadeGénero.

Durante todo el año, se actualizael tablón de anunciosen la entrada de la
sedeprincipalasícomoen todos los localesde la organización,incluyendoen
el mismo un victimario en el que se cuentan las víctimasde violencia de
género asesinadaspor su pareja o expareja así como aquellas mujeres
asesinadaspor hombres con los que no guardan este tipo de relación
emocional,por ejemploen el senode la propiafamilia,mujeresasesinadaspor
sushijos, mujeresasesinadaspor desconocidos,etc. Esmuy duro ver que las
mujeresasesinadasen nuestropaísaumentanconstantemente.

A día de hoy son 51 las mujeres asesinadaspor violencia de género (por su
parejao expareja)y 31 lasque no constanen lascifrasoficiales,sumando90
lasmujeresvíctimasde feminicidioy deasesinatoenEspaña.
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Redes de Igualdad en la EmpresaComisiones Obreras Región de Murcia: libre de cadenas 

El día 25 de noviembre se celebrará una jornada formativa contra la
violencia de género y el acoso sexual en el trabajo, dirigida a la
Representaciónlegal de los trabajadoresy las trabajadoras,así como a
quienestrabajanen el sindicato. Paraello seha enviadouna invitacióna la
participacióna toda la plantilla a travésde la Comisiónde Igualdady de
acuerdoconla SecretaríadeOrganización.

Trasla jornada,comoen losúltimosaños,serealizaráunaperformancede
granimpactodenominadaάlibre de cadenasέ. Seráun acto reivindicativoy
participativoorientadohaciael empoderamientode lasmujeresquetienen
miedo a ser libres y están paralizadasporque se encuentransolasen un
mundo misógino lleno de estereotipossexistasque no hacen más que
prolongarsuagonía.

Lajornadafinalizaráconla asistenciaa lasmanifestacionesconvocadaspor
el movimientofeminista.
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Redes de Igualdad en la EmpresaComisiones Obreras Región de Murcia: libre de cadenas 
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Aula Integral de Formación, S.L.
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Redes de Igualdad en la EmpresaAula Integral de Formación: infografía animada

Aula Integral de Formación conmemorará el día 25 de noviembre
mediantelassiguientesdosactividades:
Á A nivel externo,se publicaráen redessocialesuna infografía animada

informando sobre los signosbásicosa partir de los cuales se hace
necesarioconsiderarque puedaestardándoseun casode violenciade
género.

Á A nivel interno, en la zonade registro horario, se publicaráun banner
invitandoa pincharlo,quedaráaccesoa la infografíaanimada.
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Redes de Igualdad en la EmpresaAula Integral de Formación: infografía animada
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CentrodeFormaciónAFS,S.L.
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Redes de Igualdad en la EmpresaAFS: lazo, post y adaptación redes sociales

A continuación,serecogenlasdosprincipalesactividadesquerealizaráAFS
conmotivo del DíaInternacionalde la Eliminaciónde al Violenciacontra la
Mujer:

Á El 25 de noviembre de 2019, entregará a todo su personalun lazo
conmemorativo de color lila, se realizaránfotos de grupo para hacer
difusión en las redes sociales (Facebook,Instagram y LinkedIn) y,
posteriormente, dichas fotografías se publicarán en la página Web
(www.afsformacion.com) en el apartado dedicadoa Responsabilidad
SocialCorporativa. Aquísepuedenver lasfotos del mismodíade años
anteriores.

Á Sepublicaráun post en el blog por motivo del DíaInternacionalde la
Eliminaciónde la Violenciacontra la Mujer resaltandosucompromisoy
secambiaránlasportadasde las redessociales(impactosobremásde
20 000 personas),con el objetivo de crear concienciaa la sociedada
travésdeestoscanales.



56

14

Unión de Mutuas. Mutua 
Colaboradora con la Seguridad Social 
Nº 267
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Unión de Mutuas: revista interna y sensibilización

Unión de Mutuas, Mutua Colaboradoracon la SeguridadSocialNº 267se
mantiene,un año más,en su compromisopor sensibilizaren materia de
violenciade génerotanto de manerainterna comoexterna. Paraello pone
enmarchadiferentesacciones:

Á Sensibilizacióna la plantillamedianteenlacesa documentosy vídeosen
la intranet corporativa.

Á Difusión,en todaslasrecepcionesde losdiferentesambulatorios,de los
carteles de la campaña junto con el reparto de lazos propios de la
Mutua paracontribuira difundir la campañaentre la clientelaexterna.

Á Correoselectrónicosconel bannerde la campañadel Ministerio.
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Unión de Mutuas: revista interna y sensibilización

Á Publicaciónen la revista interna UM Digital de las accionesrealizadas
conmaterialdesensibilización.

Á Difusióndepostsde sensibilizaciónen la intranet.

Á Difusiónde la campaña2019contrala violenciadegéneroen la web.

Á Participaciónen el actode la subdelegaciónde gobiernode la provincia
de Castellóde la Planadel encendidode lucesvioletaque iluminaránla
fachada,lecturadel manifiestoy minuto de silencioen recuerdode las
mujeresasesinadasen 2019.
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Frescosy ElaboradosDelisano, S.A.U.
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Redes de Igualdad en la EmpresaFrescos y Elaborados Delisano: vamos contigo

Frescos Delisano se suma a la celebración del Día Internacional de la
Eliminaciónde la Violenciacontrala Mujer conlassiguientesdosiniciativas:

Á Hanelaboradoun cartel que sevisionarádurante el día 25 en laspantallas
ubicadasen el área de descanso. Igualmente,se publicitaráen la intranet
corporativay en lossoportesubicadosen lasmesasdel comedor.

Á Comoapoyo a la campañade sensibilización,también se podrá visualizar
algunaimagende la campañaάVamoscontigoέde la Conselleríade Igualdad
y PolíticasInclusivasde la GeneralitatValenciana,dondeaparecenteléfonos
y correoselectrónicosdeayudaencasodenecesidad.
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Centro de Formación Empresarial 
Aura, S.L.L.
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Redes de Igualdad en la EmpresaAura: siempre es 25 de noviembre

ElCentrode FormaciónEmpresarialAura realizarálassiguientesacciones
para conmemorarel Día Internacionalde la Eliminaciónde la Violencia
contrala Mujer:

Á Durantetodo el añoseguimosmanteniendoel siguientemensajeen los
emailsde los trabajadoresy trabajadorasde la empresa: «Cuandose
trata de violenciacontra la mujer, siemprees25de noviembre»

Á El personal de la empresa recibirá por parte del Colectivo Gamá
(ColectivoGamáLesbianas,Gays, Transy Bisexualesde Canarias)una
charla sobre la diversidad, sexualidad y género, así como sobre el
origende la celebracióndel 25 de noviembrey manerasde combatir la
violenciacontralasmujeres.

Á Serealizaráun taller de manualidadescoordinadopor ÁngelaMacías
Lezcano,en el que las personas asistentes a la charla anterior,
confeccionarán varios peluches con mensajes personalizados en
referenciaa la luchacontrala violenciahacialasmujeres.
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Á Tambiénseaprovechóestedía tan señaladoparahacerpúblicoel fallo
del juradode la 1ª EDICIÓNDELCONCURSO«AURAPORLAIGUALDAD»,
cuyafinalidadesla de promocionarla igualdadde oportunidadesentre
mujeres y hombres (indistintamente de su orientación sexual o su
identidadde género)y parasensibilizara la ciudadaníaen generaly, en
particular, al alumnadode las sedesde formación en Gran Canariay
Tenerife. Durantela convocatoriaFPED2018se impartieron 22 cursos,
resultandoaptasmásde 250 personas. Lamentablemente,y con gran
desilusión, ninguna de estas personas se animó a participar. Sin
embargo,la direccióndel centro,conel respaldode todo el personal,ha
decididomostrar su innegablecompromisopor la igualdady donar los
300eurosdel premioa unaentidadquedediquesuactividad(total o en
parte) a lucharpor la igualdadde género. Próximamentecomunicarán,
a través de su páginade Facebook,cuál ha sido la entidad elegida.
https://es-es.facebook.com/AuraFormacion/

https://es-es.facebook.com/AuraFormacion/
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67

17

EquiposNucleares,S.A. (ENSA)
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Redes de Igualdad en la EmpresaEquipos Nucleares, S.A. (ENSA): difusión y convenio sensibilización

Ensa se suma un año más a la conmemoracióndel ά5ƝŀInternacional de la
Eliminaciónde la Violenciade DŞƴŜǊƻέmediante la realizaciónde las siguientes
actuaciones:

Á Presentacióninformativa que serápublicadaen las pantallasdistribuidaspor
susinstalaciones,con la que se buscasensibilizara la plantilla en materia de
violenciade género. Además,en la misma,se informa acercade los recursosy
canalesdeasesoramientoconlosquecuentanlasvíctimas.

Á Elaboraciónde un cartel contra la violencia de género que se publicaráen
variospuntosde susinstalaciones(fábrica,comedor,serviciomédico,entradas
a losedificiosdeoficinas,...).

Desdequeel GrupoEnsa, en abril de 2018, seadhirióalάConvenioparapromover
la sensibilizaciónsobre la violenciade géneroέsuscritopor SEPIcon el Ministerio
de Sanidad,ServiciosSocialese Igualdad,se han difundido mensajesy campañas
referidasa esta temáticacon el fin de poder contribuir a erradicarla violenciaen
nuestrasociedad.
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BorgesAgricultura& IndustrialEdibles
Oils, S.A.U. y Borges,S.A.U.
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Redes de Igualdad en la EmpresaBorges: inclusión sociolaboral de mujeres víctimas

A continuación,se recogenlas actuacionesque realizarán Borges
Agricultura & Industrial EdiblesOils, S.A.U. y Borges,S.A.U para
conmemorarel Día Internacionalde la Eliminaciónde la Violencia
contrala Mujer:

Á Seincorporaráel lazo violeta en el pie de firma de los correos
electrónicos.

Á Secolgaráen la IntranetάLaguíade losDerechosde lasMujeres
Víctimasde la Violenciade GeneroέΣpara que toda la plantilla
tengaaccesoa ella.

Á Se está gestionandoel contacto con Asociacionesde mujeres
afectadaspor violencia de género para poderles hacer llegar
ofertas de trabajo en la empresa, contribuyendo así a su
inclusión.
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IKEAIbérica,S.A.
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Redes de Igualdad en la EmpresaIkeaIbérica: No estás sola 

IKEAcomunicarásu Protocolode Violenciade Género,bajo el lemaάNo
estássolaέconlossiguientesobjetivos:
Á Informar sobre el Protocolo de Violencia de Género a nuestras

entidadescolaboradoras.
Á Implicary proteger a las entidadescolaboradorasque sufranviolencia

degénero.
Á Sensibilizara las entidades colaboradorassobre la importancia de

visibilizary denunciar.

Para ello han preparado varias acciones que se 
llevarán a cabo durante las dos últimas 
semanas de noviembre:

Á Las tiendas recibirán unos botiquines, para 
las áreas comunes, que contendrán en su 
interior lazos morados y copias de los 
protocolos disponibles para las personas 
colaboradoras. Los botiquines contendrán la 
imagen de la derecha.
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Redes de Igualdad en la EmpresaIkeaIbérica: No estás sola 

A la pieza del botiquín, le acompañaráun
póster,conla mismagráfica,paraponeren las
áreasinternas.

Asimismo, se emitirá un vídeo de 
concienciación y sensibilización protagonizado 
por Ana Bella, una colaboradora de IKEA 
(víctima de violencia de género), una de las 
trabajadoras sociales de IKEA y Elena López 
(Responsable de Diversidad de IKEA en España). 
Se difundirá en los canales internos.



76

20

Cajamar Caja Rural y Banco de Crédito 
Social Cooperativo, S.A. (BCC)
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Redes de Igualdad en la EmpresaCajamar y BCC: información y sensibilización interna y externa

Desde Cajamar y BCC se conmemora el Día Internacional para la
Eliminaciónde la Violenciacontra la Mujer con el desarrollode accionesy
medidasde sensibilizaciónconel fin de preveniry erradicarla violenciade
género en base a su compromiso en esta materia y como empresas
adheridasa la Iniciativaά9ƳǇǊŜǎŀǎpor una sociedadlibre de violenciade
ƎŞƴŜǊƻέ.

Se hará difusión de las tres nuevas campañas de sensibilización y
prevención de la violenciade género promovidaspor la Delegacióndel
Gobierno: άwŜǎǇŜǘŀloslímitessíoǎƝέcontra la violenciasexual; άtŀǎƛƽƴno
esǇƻǎŜǎƛƽƴέcontra la violenciade géneropara la poblaciónadolescentey
άbƻestoyǎƻƭŀέen la luchacontra la violenciade géneroen la poblaciónen
general,mediantelassiguientesactuaciones:

Á Publicaciónen el Portalde RecursosHumanosde unanota informativa
declarando nuestro compromiso contra la violencia de género y
haciendoreferenciaal materialde lascampañas.
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Redes de Igualdad en la EmpresaCajamar y BCC: información y sensibilización interna y externa

Á Enlaceen la Intranet a la άhŦƛŎƛƴŀdeLƎǳŀƭŘŀŘέfacilitandoel material
informativo sobrelos derechosde lasmujeresvíctimasde violenciade
género,destinadoa todo el personalde la empresa.

Á Publicaciónde una noticia en ActualidadPortal de RRHH/ Oficinade
Igualdad.

Á Difusión de las campañas en la Red Social Privada Corporativa
ά¸ŀƳƳŜǊέΣdirigidoa toda la plantilla.

Á Incluir logo en contra de la violenciade géneroen la firma de correo
electrónicodeRRHH.

Oficina de Igualdad

Área de Personas, Igualdad y Experiencia de Empleado 

Teléfono 950.210.100 Ext: 14192 ï11890 ï682743245
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Á Publicaciónen la revista interna
ά/ƻƳǳƴƛŎŀ-¢έhaciendoreferencia
a las tres campañas y nuestra
adhesióna la Iniciativaά9ƳǇǊŜǎŀǎ
por unasociedadlibre de violencia
deƎŞƴŜǊƻέincluyendolos datos y
cifraspublicadosen la páginade la
Delegacióndel Gobierno para la
ViolenciadeGénero.

Á Colocación de los carteles
conmemorativosen lasentradasa
lassedesprincipalesde la Entidad
(Almería, Madrid, Murcia y
Valencia).
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Redes de Igualdad en la EmpresaCajamar y BCC: información y sensibilización interna y externa

Á Jornadacelebradael pasado17/11/2019en la sededel BCCde Madrid
conla AsociaciónAl-Amalparaconmemorarel día25de noviembre,Día
Internacionalde la Eliminaciónde la Violenciacontra la Mujer. Esta
asociación,fundadapor NadiaOtmani, empresariamarroquíque sufrió
violenciade género,da soporte a todas las mujeresque forman parte
de la asociaciónconel fin de proteger la dignidady derechoshumanos
de laspersonasinmigrantesy, especialmente,lasmujeres.
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Redes de Igualdad en la EmpresaCajamar y BCC: información y sensibilización interna y externa

Á Publicaciónenel Blogdel Campusde formaciónde la empresa.

Á Difusiónen lasRedesSociales: Instagram,Facebooky Twitter. Además
deaccionesreactivasa loshashtagsy publicacionesde la Delegacióndel
Gobiernoparala ViolenciadeGénero.

Á Asistenciaa la XJornadaTécnicade la RedDistintivode Igualdadden la
EmpresasobreάLƴŎƻǊǇƻǊŀŎƛƽƴde talento y sensibilizaciónempresarial:
integración de mujeres víctimas de violencia de ƎŞƴŜǊƻέque se
celebraráen Zaragozaen la sededeTiebel,S. Coop.
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Verdimed, S.A.
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Redes de Igualdad en la EmpresaVerdimedSA: ni a mí ni a otra

Verdimed quiere celebrar el Día
Internacional de la Eliminación de la
Violenciacontra la Mujer concienciando
a toda su plantilla mediante la
elaboraciónde un cartel personalizado
con el lema "NI A MÍ, NI A OTRAάΣque
semuestraa la derecha.

También se van a elaborar pegatinas
con el mismo cartel para que todo el
mundo que quiera la lleve puesta ese
día.

Además, se compartirá con todo el
personalel cartel y el lema a travésde
correoelectrónico, smso telegram.
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Peugeot CitröenAutomóviles España, 
S.A.U.
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Redes de Igualdad en la EmpresaPeugeot Citröen: mercadillo solidario e inserción sociolaboral

Conmotivo del 25 de noviembre,en PeugeotCitröeny el resto del grupo
PSAsellevarána cabolassiguientesaccionesde formatransversal:

Á Adhesióna las campañasde la DirecciónGeneralcontra la Violencia
de Género mediante la colocaciónde los carteles del Ministerio en
todosloscentrosde trabajo(másde 50centrosde trabajo)conel fin de
sensibilizara las personastrabajadorasy transmitir un mensaje de
apoyoy de confianzahacialasmujeresqueestánsufriendoviolenciade
géneroenel entorno íntimo.

Á Comunicadointerno de sensibilizacióndirigido a todas las personas
trabajadorasconmotivo de la conmemoracióndel 25denoviembre.

Á Newsletter especial (a realizar por RSE)con distintos contenidos
relacionadosconla violenciadegénero.
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Á Mercadillo Solidario de la Asociación Juntos contra la Violencia
Doméstica. Los fondos recaudadosirán destinadosa las necesidades
básicasde la Asociación(medicamentos,ropay comida).

Á Colocacióndeun photocally de panelesen loscentrosconel fin de que
laspersonastrabajadoraspuedanhacerseuna foto selfieo colocarsus
propiasfotos en lospaneles,haciéndolaspartícipesde la adhesióna las
campañasdelMinisterio.

Á Concurso de frases para la clientela. Las personas ganadoras
participarán en el sorteo de préstamosde vehículosde sus marcas
duranteun fin desemana.

Á Firmade un conveniode colaboraciónpara la inserciónlaboral con la
AsociaciónJuntoscontra la ViolenciaDomésticacon el fin de favorecer
la inserciónlaboralde lasusuariasdeestaAsociación.
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SoemcaEmpleo,S.L.
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Redes de Igualdad en la EmpresaSoemcaEmpleo: sensibilización y formación sobre acoso y violencia

Lasaccionesde SoemcaEmpleoparael 25 de noviembrede 2019son las
siguientes:

Á Difusión externa en web de la campaña2019 contra la violenciade
género.

Á Sensibilización a la plantilla mediante enlaces a
documentos y vídeos en la intranet corporativa. Se
incorporará la información de que 51 mujeres y 3
menoreshan sido asesinadasen lo que va de año y 43
niñosy niñassehan quedadosoloscomoconsecuencia
de la violenciamachista.

Á Difusión en todas las recepcionesde los diferentes
centros propios, de los carteles elaborados por
personascon discapacidadde Amica, asociaciónde la
queSoemcadependecomoCentroEspecialdeEmpleo.
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Redes de Igualdad en la EmpresaSoemcaEmpleo : sensibilización y formación sobre acoso y violencia

Á Exposicióndel cartel elaboradoen el centro de trabajo de los centros
deprestacionesdeservicios.

Á Enla zonadedescansode los4 grandescentros,paralecturaen la mesa
de prensa,díptico de cartel objetivo de desarrollo sostenible como
compromisoconel 5º objetivo.

Á A lo largo de toda la semana,los correos electrónicoscontienen el
bannerconel lazomorado.

Á Seimpartiráun cursosobreacosoy violencia.
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Empresa Técnica Gestión Deportiva, 
S.L. (Emtesport)
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Redes de Igualdad en la EmpresaEmtesport: La discriminación en el deporte también es violencia

El LEMAde la campañade Emtesportpara este
año es: άKirolean ematen den bereizketa ere
biolentzia da: La discriminación en el deporte
tambiénesǾƛƻƭŜƴŎƛŀέ.

Tratandode enfocarla campañadesdeel prisma
de la empresa, han querido recordar que las
múltiples formas de discriminación que se
producen en el deporte también son una
expresiónde violenciacontra la mujer. Desdelos
estereotipos de género (como el de la gráfica)
hasta la brecha salarial, pasandoinclusopor las
agresionesfísicaso el acososexual.

Todos ellos son ingredientes que propician el
temprano abandonodel deporte por parte de la
mujer, o la prácticadel mismoen condicionesde
desigualdadrealmenteinsultantes.
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Redes de Igualdad en la EmpresaEmtesport: La discriminación en el deporte también es violencia

Lasherramientasqueseusaránparadifundir la campañaserán:

Á RedesSociales

Á Páginaweb

Á Viral-participativo: se distribuirá el cartel por las instalaciones
deportivas,de maneraque a lo largo de la semana,esté presenteen
todaslasrecepcionesy salasde actividadesdirigidasde loscentrosde la
empresa.

Aquellos grupos que lo deseen (con el apoyo del personal) podrán
fotografiarsecon el cartel en sussalashabitualeso durante la prácticade
sus actividades. Podrán hacerlo de forma individual o en grupo, como
deseen,pero con el cartel como elemento conductor. Estasimágenesse
subirándespuésa lasredessociales. Al término de la campañaseharáun
muralo galeríaconlasmejores.
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Accem
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Redes de Igualdad en la EmpresaAccem: talleres y actividades culturales

DesdeAccemsevana realizaractividadesen la mayorparte de suscentros
de trabajo, intentando implicar a otras entidades e instituciones y
sensibilizando a personas de diferentes perfiles. Algunas de estas
actividadesserán:

Burgos:
Á Seasistiráa la manifestacióndel ConsejoSectorialde la Mujer.
Á Serealizaráun minuto desilencioconvelasy lecturadeun poema.

Córdoba:
Á Proyecciónde la película"Te doy mis ojos" y charla-coloquio sobreella

en la BibliotecaCentraldeCórdoba.
Á Talleresde sensibilizaciónparalaspersonasusuariasdesusprogramas.
Á Asistencia a la manifestación convocada para el domingo 24 con

pancartaselaboradaspor el alumnadode losprogramasde enseñanzade
españolparapersonasextranjeras.
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León:
Á Taller sobre violencia de género impartido por ADAVAS(Asociaciónde

Ayudaa Víctimasde AgresionesSexuales)destinadoa personasusuarias
desusprogramas.

Á Asistenciaa la jornadade violenciade géneroy mediosde comunicación
organizadapor el Pacto de Estado contra la Violencia de Género
(23/11/2019).

Á Lecturadel manifiestocontrala violenciade génerodel Ayuntamientode
Leóny del Consejode la Mujer deLeón.

Á Asistenciaa la manifestaciónconvocadaen Leóncontra la violenciade
género.

Málaga:
Á Tallerdeempoderamientofemenino.
Á Elaboracióndepancartas.
Á Participaciónen la manifestacióndelConsejoSectorialde la Mujer.
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Toledo:
Á Tallerdeviolenciadegénero.

Vitoria:
Á Actividad participativa comunitaria: "Siéntetelibre, exprésatecontra la

violenciadegénero".
Á Taller de Igualdaden torno al Día InternacionalContra la Violenciade

Género.

Jerezde la Frontera:
Á Conferencia: "Violenciamachista. Hayotrasformasdequererse".
Á Participaciónen el evento "Mujeres y hombres en alianza contra la

violenciadegénero: Contrael abuso,no esno".
Á Participaciónen la manifestacióndelConsejoSectorialde la Mujer.
Á Participaciónen la RepresentaciónTeatralFlamencoKitchen.
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Almería:
Á Organizacióndeun video-fórum.

Asturias:
Á Organizacióny realizacióndel taller "25N: DíaInternacionalde la eliminaciónde

la violenciacontrala mujer" enOviedo,Avilésy Gijón.
Á Participaciónen el acto institucionaldel Ayuntamientode Oviedo,suscribiendo

públicamenteel compromisodeAccemcontrala violenciadegénero.

Guadalajara:
Á Colocaciónde un punto informativo en los soportalesde la Plazade Torosde

Guadalajara.
Á Asistenciaal Forode la ViolenciadeGéneroy Migraciones.
Á Talleresenmarcadosdentro de las II Jornadascontra la violencia machista.

Seránparticipativosparala poblaciónquequieraasistir.
Á Charla-taller paralaspersonasusuarias.
Á Organizacióndeun video-fórum.
Á Impartición de una formación para personas voluntarias de Cruz Roja y

poblaciónengeneralenSigüenza,el día25N.
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Brihuega:
Á Cine-fórum para la eliminaciónde la violenciacontra la mujer (Centro

JuvenildeBrihuega).
Á Músicadehoyy violenciacontrala mujer (CentroJuvenildeBrihuega).

Madrid:
Á Taller"Díainternacionalcontrala violenciadegénero"(22/11/2019).
Á Asistenciacon lasmujeresusuariasde susprogramasa la obra de teatro

"Sivosno hubierasnacido"(Espaciode IgualdadClaraCampoamor).
Á Taller"Eliminaciónde la violenciacontrala mujer" (22-29denoviembre).
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PavasalEmpresa Constructora, S.A.
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Redes de Igualdad en la EmpresaPavasalEmpresa Constructora: yo no estoy sola

Pavasalseune, un año más,a lasaccionesde conmemoracióndel Día
Internacionalde la Eliminaciónde la Violenciacontra la Mujer con
diversasaccionesdesensibilización:

Á Diseño de un cartel conmemorativo con el
eslogan: "por una sociedadlibre de violencia
degénero"y el hastag"#yonoestoyosolaά

Á Publicacióndel cartelen el tablóndeanuncios
de todas las Delegacionesy centros de
trabajo, así como en las redes socialesy la
intranet de la empresa.

Á Por último, se ha diseñado un logo
conmemorativo para que se adjunte a la
firma de todos loscorreoselectrónicosquese
envíena partir del 25denoviembre.
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FCC Construcción, S.A., FCC Industrial 
e Infraestructuras Energéticas, S.A.U. 
y Fomento de Construcciones y 
Contratas, S.A.
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Redes de Igualdad en la EmpresaFCC: sesgos inconscientes audiovisuales o culturales

En FCCConstrucción,S.A., FCCIndustrial e InfraestructurasEnergéticas,
S.A.U. y Fomentode Construccionesy Contratas,S.A., el próximo día 25
de noviembre, tendrá lugar un acto apoyado por la dirección de la
empresa,que contarácon la participaciónde la artista visualy activista,
expertaen comunicacióny género,YolandaDomínguez,que impartirá una
conferenciaqueversarásobreάElpapelde la imagenen lasdesigualdades
socialesέen el contexto del Día Internacionalpara la Eliminaciónde la
Violenciacontrala Mujer.
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