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Introduccion
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Centro de Formacién Empresarial Aura, S.L.L.
Naturgy Energy Group, S.A.

Unidn de Mutuas

Centro de Estudios Master Anuscheh de Canarias y Anuscheh Missaghian
Schirazi, S.L.

Formacion y Mantenimiento Técnico, S.A.

Sorea, Sociedad Regional de Abastecimiento de Aguas, S.A.
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Fomento de Construcciones y Contratas, S.A.

Academia Técnica Universitaria, S.L. (Grupo Atu)

Calidad Pascual, S.A.U.
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Verdimed, S.A.

Institut Catala d’Oncologia (ICO)
Ferrovial, S.A.

ACCEM

Renault Consulting, S.A.

Mutua Montanesa

Aiglies de Barcelona Empresa Metropolitana de Gestio del Cicle Integral de
I'Aigua, S.A.

Multianau

Caja Mar Cajarural y Banco de Crédito Social Cooperativo, S.A.

Acciona Energia, S.A.; Acciona Facility Services y Acciona Ingenieria, S.A.
Endesa, S.A.

Aguas Municipalizadas de Alicante, E.M.
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Mantequerias Arias, S.A.

Marodri, S.L.

Hidraqua, Gestion Integral de Aguas de Levante, S.A. y Aigles i Sanejament
d'Elx, S.A.

GlaxoSmithKline, S.A.

Asociacion Dianova Espana

Fraternidad-Muprespa

Academia de Desarrollo Formativo, S.L.

Aqualia, S.A.

Empresa Técnica de Gestion Deportiva, S.L.

Boehringer Ingelheim Espaia, S.A.

S2 Grupo de Innovacidn en Procesos Organizativos, S.L.
Consum S. Coop. V.

Comisiones Obreras Region de Murcia
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Formaciéon Ocupacional Canaria Focan, S.L.

Ingenieria de Sistemas para la Defensa de Espafia, S.A. (ISDEFE)
Peugeot Citroén Automoviles Espafia, S.A.

Pauma, S.L.

Mutualia

Asociacion de Educadores Las Alamedillas

Enagas, S.A.

Baxter, S.L.

Mutua Balear

Fundacion Once y Grupo llunion, S.A.

Empresas por una sociedad libre de violencia de género
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Introduccion

El 17 de diciembre de 1999, la Asamblea General de las Naciones Unidas
declaré el 25 de noviembre como el Dia Internacional de la Eliminacion de
la Violencia contra la Muijer.

La ONU invita a gobiernos, organizaciones internacionales y organizaciones
no gubernamentales a organizar actividades dirigidas a sensibilizar al
publico respecto de este grave problema bajo el enfoque de una
celebracion internacional.

Con motivo de esta conmemoracion, muchas empresas de la Red de
empresas con distintivo “Igualdad en la Empresa” (Red DIE) quieren hacer
publico su compromiso con la lucha contra la violencia de género y
compartir las iniciativas que llevan a cabo en relacion con el 25 de
noviembre.



Introduccion

La Ley Orgénica 1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de Proteccidn Integral
contra la Violencia de Género, define violencia de género:

“Como manifestacion de la discriminacion, la situacion de desigualdad y las
relaciones de poder de los hombres sobre las mujeres, se ejerce sobre éstas por
parte de quienes sean o hayan sido sus conyuges o de quienes estén o hayan
estado ligados a ellas por relaciones similares de afectividad, aun sin convivencia”.

“Comprende todo acto de violencia fisica y psicoldgica, incluidas las agresiones a
la libertad sexual, las amenazas, las coacciones o la privacion arbitraria de
libertad.”

Desde el 1 de enero de 2018 hasta el momento de cerrar este documento, 25 de
noviembre, han sido 45 las mujeres victimas mortales por violencia de género en
nuestro pais. A esta cifra hay que sumarle 3 menores que han sido también
victimas mortales de violencia de género.
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Las empresas de |la Red DIE y la

conmemoracion del 25 de noviembre
de 2018
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Henkel Ibérica, S.A.
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Henkel Ibérica: diptico y acciones de comunicacion

Como cada ano, Henkel conmemora esta fecha tan significativa
utilizando los siguientes canales de comunicacién/informacion :

= Newsletter informativo: Se enviara una newsletter a través del
email corporativo a toda la plantilla con informacion para
concienciar sobre la importancia de esta jornada.

= Portal corporativo interno: Se creara entrada en el Portal.

= TV Montornés: en el comedor del Centro de Produccion de
Montornés se emitiran contenidos sobre esta tematica en las
TVs.

= Posters: se colgara el poster de la campafa en todos los Centros
de trabajo.

= Mantel informativo: Se creara un mantel especial para esta
jornada que se entregara para su uso en el comedor del Centro
de Produccion de Montornés.

= Diptico regalo: se entregara a toda la plantilla un diptico
acompanado de un boligrafo-USB relacionado con el Dia contra
la Violencia de Género. 16
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Allianz  Compania
Reaseguros, S.A.

de Seguros

y
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Allianz: Fundacion Integra

Coincidiendo con el Dia Internacional de la Mujer, el pasado 8 de
marzo Allianz invitd a todo el personal a colgar en la intranet
fotografias de aquellas mujeres que hayan inspirado su vida. El reto,
gue se consiguio, consistia en reunir mas de 100 publicaciones para
gue Allianz hiciera una donacion de 2.000 euros a la Fundacion
Integra que trabaja en la mejora de la empleabilidad de mujeres que
sufren violencia de género, para que puedan integrarse en el mundo
laboral. Adicionalmente, ese mismo dia, en los edificios centrales de
Barcelona y Madrid, el personal realizd un mosaico gigante con el
emblematico logo de Allianz en color purpura.

Ademas, la compania ha decidido continuar apoyando este proyecto
vy en los Premios Solidarios del Seguro, un evento del sector en el
gue las aseguradoras participantes apadrinan un proyecto solidario,
Allianz donara 6.000 euros a dicha ONG.

18
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Dr. Franz Schneider, SAU
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Dr. Franz Schneider: concentracion

El objetivo de Dr Franz
Schneider el proximo 25 de
noviembre, es el de
sensibilizar y mostrar nuestro
rechazo a la violencia que
sufren las mujeres.

Para ello, se ha elaborado un
comunicado invitando a la
plantilla a participar en una
concentracion a la hora del
cambio de turno, ademas de
publicar en nuestras pantallas
un cartel contra la violencia.

FOCUS ON EXCELLENCE

Dr Franz Schneider se manifiesta en contra de .
la violencia contra la mujer

En lo que va de afio, 37 mujeres han sido asesinadas en Espafia por sus parejas o
exparejas, en total 961 desde el 1 de enero de 2003, cuando se empezaron a
contabilizar.

Esfa cifra escalofriante nos obliga a posicionamos en contra de la violencia, como
personas pacificas mostramos nuestro rechazo manifestandonos.

Invitamos a nuestros empledos v empleadas a participar en la Concentracion que
tendra lugar en nuestra Empresa el dia 23 de noviembre en la entrada de nuestra
Empresa de 14:00 a 15:00

Ademas, queremos recordaros que el dia 25 de noviembre en Valencia, tendra lugar
en Valencia la manifestacion anual por la “Eliminacion de la Violencia contra la
Mujer®.

CONTRA LA
VIOLENCIA,
TOLERANCIA CERO

20
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Repsol, S.A.
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Repsol: acciones de sensibilizacion

Las iniciativas de Repsol contra la violencia hacia las mujeres son las
siguientes:

= Difusion internacional: difusidon interna de la conmemoracion del
Dia Internacional de |la Eliminacidon de la Violencia contra la Mujer a
través de nuestros calanes internos ambito global y difusion externa
a través de nuestras redes sociales.
= En Espana realizamos las siguientes actividades:
* Distribucion de chapas y carteleria en papel para espacios
comunes en sedes corporativas.
* Carteleria digital en los centros de trabajo donde se dispone de
este medio
* Distribucion de carteleria en las areas comerciales y complejos.
* Pie de ticket EESS Campsared (19-25 noviembre)
e Comunicacion en nuestras redes a través del perfil @myWaylet.
(19-25 noviembre)

22



l Repsol: acciones de sensibilizacion .

= Participacion en la IV edicidon Carrera Solidaria “Hay Salida” (Madrid,
11 de junio), a través de la difusion interna en carteleria digital e
intranet, aporte de 5.000 € y sorteo de 20 dorsales.
= V edicion del Programa formativo “Mujeres Caminando hacia el
Empleo” con mejoras en el diseno, estructura del programa vy
ampliacion de formacién especifica con respecto a las ediciones
anteriores y seguimiento individual y colectivo, con las participantes.
e 10 participantes en el programa en centros de Campus Repsol y
EESS Madrid y Sevilla.
* Jornada sensibilizacion sobre violencia de género dirigida a
tutoras/es y equipos receptores de participantes.
* Jornada de clausura y reconocimiento.
* En fase de disefio el Programa formativo “Mujeres caminando
hacia el empleo” V edicién 2019.
= Prérroga del Convenio firmado por Repsol con el Ministerio de la
Presidencia, Relaciones con las Cortes e lgualdad para promover la
sensibilizacion sobre |a violencia de género y dentro del marco de |la
iniciativa “Empresas por una sociedad libre de violencia de género”. 23
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Tecon Soluciones Informaticas, S.L.
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Tecon: empresa libre de violencia de género

Durante el afo pasado Tecon Soluciones Informaticas, firmé un
Convenio especifico con el Instituto de la Mujer de Albacete para ser
una empresa libre de violencia de género. Este convenio aglutino varias
acciones:

Formacion gratuita en nuevas tecnologias para un grupo de 10
mujeres victimas de violencia de género. Estos cursos fueron
impartidos por personal de Tecon mediante |a opcion de
voluntariado para que esas horas no computaran como trabajo, sino
dentro de la labor social de |la organizacion.

Sensibilizacion sobre esta materia en nuestra red social interna
Yammer.

Asesoramiento tecnoldgico para aquellas mujeres victimas de
violencia de género para poner en marcha ideas de negocio en el
mundo rural.

25
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Metro Bilbao, S.A.
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Metro Bilbao: pancarta de denuncia

Desde Metro Bilbao, como en ahos anteriores, hacemos llegar a
nuestro personal y a la clientela un mensaje contra la violencia de

género.
En |la balconada de |la sede central colocamos una pancarta de
denuncia.

27




Metro Bilbao: pancarta de denuncia

Asimismo, colocamos un gran punto lila en una estacion que
compartimos junto a Euskotren y en todas las estaciones se colocan
carteles contra este tipo de violencia.

28
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Hermandad Farmaceutica
Mediterraneo, S.C.L.

del
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l HEFAME: color corporativo .

Hefame conmemora el 25 de Noviembre de 2018 realizando

durante la semana del 19 al 23 de Noviembre, una serie de

iniciativas que visibilicen nuestro compromiso contra la

violencia de género.

= Cambio de nuestro color corporativo amarillo a violeta en el
Portal Emplead@ (Intranet de Hefame).

= Banner en el Portal Emplead@.

= Imagen en las pantallas fijas de nuestras oficinas.

= Difusion de la Campana “Planta Cara” de la Concejalia de
lgualdad de Alicante en nuestro almacén ubicado en dicha
ciudad.

= Noticia sobre sensibilizacion de la Violencia de Género con
las cifras, publicada en el Portal Emplead@.

30



HEFAME: color corporativo

25 Noviembre 2018

1. Banner violeta en conmemeoracion

T wy— Distinguid s en lgualcad

s

2. Noticia en el Portal Emplead@

Nos sumameos al Dia internacional contra
la violencia de género

£n 2012 35 menores han quedado krfanos'as on Espafo
Deade 2003 972 mugeres y 27 menores han faflecido.
Enios Gtmos 10 afios 2 han produode 1.538.109 denuncas.
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Inseripeiones

3. Portada informativa en las pantallas fijas de Hefame

Noticias
@r
- Tolerancia “CERO” en Hefame

LS

b
-
25 de raviemnbice ‘Do internacioral cootra la
EMPRESAS POR UNA Vidlenca de Génerd’ Tito VY, Capituba I,
SOCIEDAD LIBRE DE Coenenio Calactive.
VIOLENCIA DE GENERO
Liom—e

4 Hefame ha dado difusion a la campafia “Planta Cara” de la Concejalia de Igualdad de
Alicante, en el almacén ubicade en dicha cudad.
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Sociedad Mixta del Agua Jaén, S.A.
(SOMAJASA)
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l SOMAJASA: manifiesto .

Desde Somajasa se ha disenado un
cartel y se esta disefando una nota

interna con un manifiesto a enviar ) ]
todo el personal de la empresa. Dia Mundial Contra

Adicionalmente, realizaremos las la Violencia de Género
siguientes acciones:

= Colgar el cartel en tablones de
anuncios de Somajasa.

= Poner el cartel de fondo de
escritorio en todos los
ordenadores de la empresa.

= Acto y fotografia de la lectura del
manifiesto en contra de Ia
violencia de género.

§somaja_sa

33
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Pavapark Movilidad, S.L.
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Pavapark Movilidad: sesion informativa

Para conmemorar el Dia Internacional de

la Eliminaciéon de la Violencia contra la 25 N
Mujer, en PAVAPARK vamos a realizar las
siguientes acciones:

PAVAPARK contra la violencia de género

= Elaboracion de carteleria
conmemorativa, que estara colgada en
el portal del/la empleado/a. Asimismo,
estarda expuesta en los tablones de
anuncios y zonas visibles de todos los
centros de trabajo, para que sea
accesible tanto para plantilla y publico.

= Realizacion de una sesion
informativa/formativa en materia de
violencia de género y malos tratos, que porunzuda @ PAVAPARK
sera impartida por una persona
externa, experta en dichas materias.

35
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Tiebel Sociedad Cooperativa
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Tiebel: jBasta!

Desde Tiebel Sociedad Cooperativa queremos informaros de
las actuaciones que realizamos con motivo del Dia
Internacional de la Eliminacion de la Violencia contra la Mujer:

= Creacion de una campana de sensibilizacion contra la
violencia de género: elaboracion de material de buenas
practicas para conocer como realizar las primeras
intervenciones ante situaciones de violencia de género.

CONTRA LA VIOLENCIA POR RAZON DE GENERO
o III PLAN DE IGUALDAD DE OPORTUNIDADES .
tiebel Ctmser s,

-

El 25 de Noviembre es el Dia Internacional Contrala Violencia de Género
y un afio mas tenemos que seguir gritando

BASTA, !

i

iBASTA! de agresiones, humillaciones, marginaciones o exclusiones
iBASTA! De violencias machistas, cotidianas e invisibilizadas

Desde Tichely Tinser queremos y exigimos que desaparezcan todas las formas de
violencia por razén de género y para ello te proponemos

iQué acudas con nosotras a la concentracion del 25 de noviembre!

iQué actues siempre! 37



Tiebel: jBasta!

CONTRA LA VIOLENCIA POR RAZON DE GENERO
- Y 11 FLAN DE IGUALDAD DE OPORTUNIDADES . R
tIEbEI - ctlnser b Ensereldn
SICREES QUE Eblﬁ;b SUFRIENDO VIOLENCIA SICREES QUE ALGUNA PERSONADETU ENTORNO SIPRESENCIAS UN ﬁﬂl'l'ﬂ DE
PORBAZON DEGENERO, PUEDE ESTAR SUFRIENDO VIOLEN CIAPOR BAZON VIOLEN CL"} PORBAZON DE
DE GENERO, GENERO,
F Explica tu situacidn a otras personas ¥ pide ayuda. * Comprendela complejidad de la viclenciade género. # Nomires hacia otro lado, actia.
Busca el apoyo de familiares y amistades de confianza. 5 yvyda 7 1as personas que creas que la estén sufriendo. Tu ~ » Laviolencia de género es un delito
# Esnormal que tengas miedo a equivocarte, También apovo ¥ el de suentorno (familiares, amistades, publico que nos incumbe a todala
que busques razones paraminimizar ojustificar la compaiieras/osde trabajo) es esencial. sociedad.
mmam:lm( no es para tanto”, “le pasa atodo el ¥ Terecomendamos que nola presiones y le hagas saber  # Tenemosla obligacidn de
munda”). que estis ahi para apoyarla denunciar a las autoridades, para
¥ T4 no provocas ni eres culpable de la violencia y que % Tratad derla la juzgue que se puedan activar los
no hay ninguna razon que la justifique. »1 eh::;lpren e;ﬂ:ﬂm ? ) .S‘ b ded mal trsbo diferentes mecanismaos de
ntenta ar con s1s sentimien gl tral 8
. + s proteccion ¥ los hechos no gueden
b Vasfllugrzfrvulwraquerermymmpernnu el circulo F el s T e T A b e i .
de violencia. tiene ¥, en su caso, =us hijaz e hijos de empezar a vivir sin
# Dizponesde recursos de atencion y proteccion tanto miedoyen un ambiente libre de violencia.
para ti como para tus hijas/os. -
e . 4QUE PUEDES HACER? . T
Y ,+ Encasode oir o presenciar
.L] ; i e - - / _ ) \‘\“ un acto de violencia, llama
! | E!II'lB.I'lGS. - Tl i e ., | al telefono gratuito de
' giiiig?;iixﬂgﬁ ,°7 Llamaalteléfono gratuitode - s, e T e B e ‘ asistencia inmediata
976 50 67 58 informaciény asesoramiento Zaragoza (976726040) y/o Instituto "\ 112
. uridieo ' Aragonés de la Mujer (876716720) ' Indicando con precisicn el
B - _ '[Il.ﬁ Son servicios publicosy gratuitosque 4 lugar delos hechos
En funcionamiento las 24h. . te brindardin informacion, P
Atiende en 51 idiomas. e e AREsOTAMiento ¥ proteccion : -



l Tiebel: jBasta! .

= Elaboracion de chapas con el mensaje “Tiebel contra la
violencia de género”. Entrega a la plantilla con el objetivo
de que todas las personas trabajadoras nos las pongamos el
25 de Noviembre.

= Difusion del programa de actos/actividades del
Ayuntamiento de Zaragoza para el 25N.

= Asistencia conjunta por parte de la plantilla de Tiebel a Ia
Concentracion convocada por Ila Coordinadora de
Organizaciones Feministas de Zaragoza el domingo 25 de
noviembre a las 12:00 horas.

Ademads, daremos difusion a través de nuestras redes sociales
de estas actuaciones con el objetivo de sensibilizar, prevenir y
eliminar la violencia de género. Os animamos a que podais
seguirlas y compartir el contenido para llegar a mas personas.
Facebook: @TiebelCooperativa y @TiebelEmpleo

39
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Pavasal Empresa Constructora, S.A.
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Pavasal: Pavasal se une, Unete

Pavasal se suma a la lucha contra la
violencia de género a través de las
siguientes medidas:

Disefilo de un Cartel conmemorativo
del Dia Internacional de la Eliminacion
de la Violencia contra la Mujer, con el
eslogan "PAVASAL se une. UNETE".
Publicacion del Cartel en diferentes
canales de comunicacion: Foro Social
(intranet), Portal del Empleado/a,
tablon de anuncios de todos los
centros de trabajo, redes sociales.
Sesion informativa en materia de
sensibilizaciéon contra la violencia de
género y malos tratos.

25N

PAVASAL contra la violencia de género

-
'EHPRESA

bor uns vida PAVASAL 016 s

sin maltrato

41



14

Centro de Formacion Empresarial Aura,
S.L.L.
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Aura: hermanas Mirabal

Desde el Centro de Formacion Empresarial Aura vamos a realizar
las siguientes acciones para conmemorar el Dia Internacional de
la Eliminacion de la Violencia contra la Mujer:

" Inclusion del siguiente texto en las firmas de los correos
corporativos de la plantilla del centro: «Cuando se trata de
violencia contra la mujer, siempre es 25 de noviembre». Dia
Internacional de la No Violencia contra la Mujer.

«Cuando se trata de violencia contra la mujer, siempre es 25 de noviembre».

-DIA INTERNACIONAL DE LA NO VIOLENCIA CONTRA LA MUJER-

¢/ Ingeniero José Bosch y Sintes, 6
35003 — Las Palmas de Gran Canaria
028 3847 76 — 627 5922 75 43
aura@auraformacion.es




Aura: hermanas Mirabal

Elaboracion de un cartel sobre las
hermanas Mirabal, en cuyo
recuerdo se eligio la fecha del 25
de noviembre. Este cartel se
colocara en la fachada de nuestras
instalaciones en formato grande vy
en tamano DIN-A4 en los tablones
informativos del interior. También
se difundird a través de las redes
sociales de la empresa.

PATRIA, MINERVA Y MARIA TERESA
LUCHARON CONTRA LA DICTADURA DE
RAFAEL LEONIDAS TRUJILLO.

POR DEFENDER LA LIBERTAD Y LA IGUALDAD,
SUFRIERON TORTURAS, VIOLACIONES
Y ENCARCELAMIENTOS.

EL 25 DE NOVIEMBRE DE 1960
FUERON ASESINADAS A GOLPES.
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Naturgy Energy Group, S.A.
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Naturgy: esta en tu mano

Naturgy se incorpora por primera vez a las
acciones especificas con motivo del 25 de
noviembre colocando carteleria de
concienciacion en las principales sedes de
Espana a partir del 19 de noviembre vy
centrando el mensaje en la importancia que
tiene la accion personal en la lucha contra la
violencia de género.

Esta carteleria se ve reforzada por un mensaje
especifico en la intranet en nuestro apartado
News.

Acabar con
la violencia
de género

esta en tu mano.
7524 Dts Pisrmacicna] Coovien o Violercia g Gdnare Naturgg

efrz E2
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Union de Mutuas
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Union de Mutuas: Unete

Union de Mutuas se mantiene, un afio mas, en su compromiso por
sensibilizar en materia de violencia de género a la sociedad en su
conjunto. Para ello ponemos en marcha diferentes acciones:

= Campafia Unete para la eliminacién de la violencia de género:
distribucion de carteles, lazos y pulseras en todas las recepciones
de los centros de trabajo de |la Mutua y publicacion en la web, con
el objetivo de sensibilizar tanto a los trabajadores y trabajadoras de
la organizacion como a pacientes y personas gue se acercan a un
centro de Union de Mutuas.

= Diferentes post en Agora (intranet corporativa) con acceso por
parte de toda la plantilla.

= Publicacion en UM Digital (revista interna) de una noticia para
concienciar contra la violencia de género a toda la plantilla.

= Alo largo de la campaia, los correos electrénicos de la plantilla de
Unidn de Mutuas tendran un banner con el logo de sensibilizacion
contra la violencia de género.

48



17

Centro de Estudios Master Anuscheh
de Canarias y Anuscheh Missaghian
Schirazi, S.L.
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Centro de Estudios Master Anuscheh: sensibilizando a nuestro
entorno

Desde Centro de Estudios Master y Anuscheh Missaghian Schirazi,
gueremos continuar con nuestro compromiso de sensibilizacion de
nuestro entorno en materia de violencia de género con las acciones
gue se indican a continuacion:

= (Carteles en tablones de anuncios de los diferentes centros Dia
Internacional de la Eliminacion de la Violencia contra la Mujer, en
todas nuestras redes sociales y pagina web.

= Decoracion de escaparates del centro en colores violetas
representativos de este dia.

= Camisetas violetas con lemas en contra de la violencia de género
gue se repartira entre toda la plantilla.

= Concentracion de la plantilla y alumnado en la puerta del centro
(con las camisetas violetas).
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l Centro de Estudios Master Anuscheh: sensibilizando a nuestro .

entorno

= Reparto de flores a la plantilla y en la puerta del centro como
simbolo de la lucha contra la violencia de género.

= Charla formativa de 20 minutos a los trabajadores y trabajadoras y
al alumnado del centro. Sera impartida por un colaborador del
centro con formacion en materia de lgualdad.
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Formacion y Mantenimiento Técnico,
S.A.
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Formatec: carta de compromiso

Con la finalidad de conmemorar el Dia Internacional de Ia
Eliminacion de la Violencia contra la Mujer, desde FORMATEC vy
Grupo Aspasia (lbecon, Grupo Insem, Formatec, Formad y Tadel
Formacio) vamos a realizar las siguientes acciones:

= (Cartel conmemorativo (que incluye lazo morado y teléfono
016) en las aulas y en la puerta principal de cada uno de
nuestros centros de trabajo.

= Difusion, via correo electronico, de una carta de compromiso
por parte de la Direccidon contra la violencia de género y envio
adjunto del Cdédigo de buenas practicas de prevencion del
acoso sexual y acoso por razén de sexo dirigido a toda la
plantilla.

= Se incluira un lazo morado junto con un mensaje de apoyo a la
eliminacion de la violencia de género en los correos
electronicos de Grupo Aspasia el 25 de noviembre. El mensaje
de apoyo junto con el lazo se publicara también en redes
sociales.
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SOREA, Sociedad Regional
Abastecimiento de Agua, SAU

de
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Sorea: derechos de las victimas

ENYSPREAR AMEMACES ASIIUES TOLERAMCIA DISCRIMINACID ECN'I.'-HJ-'TE ASIC WO PODER COMUM
ETIAMENT HOVBLORAR EL

Desde Sorea, S.A.U. NOS SUMamMOS @ & il co“"““'sm:

la sensibilizacion en materia de
violencia de género a través de las
siguientes comunicaciones:

Som una empresa compromesa a deservolupar mesures de sensibi-
litzacid en lentorn laboral a fi de prevenir la violéncia de génere. Per

u BOIetin comunicativo SObre IOS alxd, volem difondre una série de drets per garantir la proteccid de

les victimes i procurar la conciliacid laboral:

Reduccii de [a jormada de treball amb disminuckd proparcianal del salarl.

derechos de las mujeres victimas
de violencia de género enviado, a e e

Moviliar gecgrafica: bes dones que es wegln chligades a abandanar &l lloc de weball

4 z H ala localirat on prestaven els servels, per fer efectiva laseva protecdid o el seu dreta
traveS d e CO rreO e I ect rO n ICO’ a Fassisténcla sodal imegral, tindran drer preferent a ooupar un alre lloc de weball, del

marel grup profe al o cavegorlz equivalent, que Fempresa tingulvacant en qualsevol
H alre cemre de reball.
tOd a I a p I a nt I I I a . * Suspensid del comeracte de treball per dedslt de lamreballadora que eswvegl obligada a
ahandonar el saulloc com a conseqoéncla de ser vioima devioénda dagéners, amb

reserva del o de reball
Drer a lexdncd del conracre de meball par decisld da la weballadara que = wagl obligada
a abandonar definitivamenr el sew loc com a conseqliénda de servictima de violéncla de
EETIETE.
Les abséncies o faltes de purmualinar a la feina moty ades per la siouand fisica o psicoldgh
gica dertvada de vialéncla de pénere, acredinada pels servels soclals darendd o sarvels de
salu, segons correspangul, es consideraran justificades
* Mul-dier de la dectsd extntiva del conaoe en el supdsit de les meballadoresvicimes
dewlnléncia de génere per fexardid dels drers de reduccid oreordenactd del seutemps dea
wreball, de mobiliar geografica, de canl de cermre de wreball o de suspensid de |a reladd
labaral en els rarmes | condiclons recanegurs enfEsann dels reballadors.
Muldiear de Facomiadament disciphinart =n el supisin de las reballadores victimes da
wiokénrla de génere par Fexarcicl dels drers da reduccid orecrdenacid del seu temps de
wreball, mobilicar geografica, de camwl de cemre de eball o de suspensid de |a refadd [abaral
en els Termes | condicions reconeguas en FEsram dels meballadors.

——



Sorea: derechos de las victimas

= Comunicacion interna de sensibilizacion en la #RedEquidad de |a
qgue forman parte Sorea y otras empresas del grupo Suez Spain,
impulsando que realicen iniciativas locales, asi como informando
del convenio firmado con el Ministerio “Empresas por una
sociedad libre de violencia de género”.

= Difusion de las acciones de sensibilizacion en la intranet.

= Colaboracion con la Fundacion Ana Bella.

= Publicacion de tuits en la cuenta corporativa @sorea y difusion
del logo “Empresas por una sociedad libre de violencia de
género”.
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Centro de Formacion AFS, S.L.
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Centro de Formacion AFS: redes sociales

Como en los ultimos anos, en Centro de Formacion AFS nos
sumamos la lucha contra la violencia de género y estas son las
medidas que llevaremos a cabo para conmemorar este dia:

= El dia 25 de noviembre se entrega a todo el personal un lazo de
color lila, se hara una fotografia por centro y se hara difusion de
la foto en redes sociales (Facebook, Instagram, LinKedIn) vy
pagina Web.

= Publicacién de informacion en el Portal del Empleado/a de la
empresa, con mencion a este dia y nuestra implicacion en él.

= Difusion en nuestras redes sociales y modificacion de las
cabeceras de nuestros perfiles de Facebook, Instagram, LinKedIn,
ademas de un publicacion de un post en el blog con nuestro
compromiso. El objetivo es sensibilizar al maximo de personas
que podamos llegar para crear conciencia.
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Equipos Nucleares, S.A. (ENSA)
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Equipos Nucleares (ENSA): presentacion informativa

Desde Ensa nos sumamos a la conmemoracion del 25 de noviembre
publicando durante la segunda quincena de este mes en las pantallas
distribuidas por nuestras instalaciones una presentacion informativa
contra la violencia de género.

La presentacion informa acerca del numero de victimas mortales
registradas en los ultimos 15 anos y en lo que llevamos de afio 2018.
Asimismo, informamos acerca de los recursos y canales de
asesoramiento en relacion a la violencia de género: numero de
teléfono, aplicacion movil y pagina web.
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Equipos Nucleares (ENSA): presentacion informativa

‘Ensa

\X\,

N° Total de mujeres victimas mortales
periodo 2003-2018: 971

2003 2004 2005 2008 2007 2008 2008 2010 201 2012 2013 2014 2015 2016 2017 A23
ocl 18

L e ——————
Empresa RRHH y RSE PRL Calidad Convocatorias

la violencia de género:

25 de Noviembre

Qnsa & ~ & @
WA s

]
[OLENCIA

DE GENERO

Desde Ensa nos sumamos a la
conmemoracion de este dia
internacional de lucha contra la
violencia de género.

T I ——
Empresa RRHH y RSE PRL Calidad Convocatorias

‘l‘znsa e O O

i

| En lo que llevamos de ano 2018.... |

« De las 43 victimas mortales,
solo el 30,23% habia realizado
una denuncia contra su agresor.

VIOLENCIA %
DE GENERO

- La mayor concentracion de
victimas mortales se encuentra en
el rango de edad de 41 a 50
afios (37,2%).
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Equipos Nucleares (ENSA): presentacion informativa

I Y NN N
Empresa RRHH y RSE PRL Calidad Convocotorias

@nsa & 7 @ 0 @

Canales de Ayuda a las Victimas de Violencia de Género

N4
@ Teléfono de Emergencia a016 servicio gratuito y confidencial

@ Aplicacion para dispositivos moviles "LIBRES": servicio gratuito

@ Pagina web informativa y de asesoramiento.

@ Teléfono denuncia contra el Acoso Escolar: servicio gratuito

| Contra la violencia de género iActua! |

I 4944929294 N T —
Empresa RRHH y RSE PRL Calidad Convocatorios

S@nsa & 0§ @ @

(@ Aplicacion mévil “LIBRES”

5]

_—_—T
LIBRES

primeros
signos del

Esta aplicacion disefiada por el Ministerio de altrato
Igualdad permite:

amos
contigo

herramientas de
auto-
proteccion J testimonios

mensajes galeria
contra la audio-
violencia J§visual

- Obtener informacidn sobre los pasos a
seguir en caso de maltrato.

- Asesorarse sobre los recursos disponibles.
- Conocer las medidas de autoproteccion.

() BUZON DE SUGERENLIAS 1

W 016 Loy

T j—
Empresa RRHH y RSE PRL Calidad Convocatorias

Sensa e ' & O 7e

Teléfono 016:
Atencion
Victimas malos
tratos

La violencia de género siempre avisa.

A la primera seiial de malos tratos llama.

I N |
Empresa RRHH y RSE PRL Calidad Convocatorias

@nsa @ & & 6 6

16/11/2018
9 Pagina Web de asesoramiento sobre la violencia de género

PRI RERSNIE O SALIR RAFDO

; o2 cormparse [ s ac navegacn | [RRUARN @ 016
3 frieesy . Buscar Q, || Gonlaco b e
Por una sociedad libre de violencia de género
Esta weh contlona informacikén sobrs vislancla da género (entendids como malos tratos en ks paraja, de acusrda con @l artioule 1 de la LO1/2004, de 28 de
diciembre de Medidas de Probeccién Intzgral contra I Violencia de género) asi como sobre otras farmas de vinlencia contra lo majer, como fa trata de
muferes ¥ nifias con fines de explotadtn sexual o 13 mutiladdn genital femaning,

Profesicnales Estadisticas, Otras formas de
encusstas, estudics. wiolencia sobre la
& investigaciones mujer

[Acceso web: http://www.violenciagenero.igualdad.mpr.gob.es/ |
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Equipos Nucleares (ENSA): presentacion informativa

] I
Empresa RRHH y RSE PRL Calidad Convocoforias

@nsa & & & O 6

I N N
Empresa RRHH y RSE PRL Calidad Convocatorias

Sensa e ° 6

Adhesion al Pacto de Estado contra la violencia de género

el

(3) Nuevo teléfono contra el acoso escolar

El Ministerio de Educacion posee un nimero de teléfono gratuito a través del que El pasado mes de ab':'il, el Grupo Ensa firm6 un Acuerdo ;
cualquier persona que tenga conocimiento de un caso de acoso escolar lo i alizdin &l MEMUEY (e pehnoiEr B
pueda denunciar. sensibilizacion sobre la violencia de géenero
suscrito por SEPI con el Ministerio de Sanidad, Servicios PACTO % Y
i DE ESTADO ¢
Se trata de un servicio que funciona las 24 horas del dia, los 365 dias del afio y Sociales ¢ Igualdad. CONTRA

es gratuito y andnimo. Las llamadas son atendidas por profesionales de psicologia,

i e e La suscripcion a este Convenio muestra nuestra | YIOLENCIA
: !

sensibilizacion respecto a este grave problema y DE GENERO
- el compromiso en colaborar en todas las acciones
Nuevo teléfono contra el acoso escolar: 900 018 018 orientadas a su prevencicn y erradicacion.

El pasado mes de abril, el Grupo Ensa firmd un Acuerdo de Adhesion al
“Convenio para promover la sensibilizacion sobre la violencia de
género” suscrito por SEPlI con el Ministerio de la Presidencia,
Relaciones con las Cortes e Igualdad. La suscripcion a este Convenio
muestra nuestra sensibilizacion respecto a este grave problema y el
compromiso en colaborar en todas las acciones orientadas a su
prevencion y erradicacion.
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Asimismo, hemos elaborado un
cartel que publicaremos en la
intranet y en varios puntos de
nuestras instalaciones (fabrica,
comedor, servicio médico,
entradas a los edificios de
oficinas,...).

Equipos Nucleares (ENSA): presentacion informativa

(&nsa

STOP

VIOLENCIA
DE GENERO

tarjeta

ROJA
tador

oary

Teléfono
gratuito de
ayuda a las
victimas de
violencia de

género
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Soemca Empleo, S.L.
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Soemca Empleo: iniciativas contra la violencia de género

Desde Soemca Empleo, tenemos preparadas, con motivo del Dia
Internacional de la Eliminacion de la Violencia contra la Mujer, las
siguientes iniciativas:

= Publicacion en el espacio de igualdad de los centros, web,
redes sociales, television de los centros, de informacién con
los datos sobre la violencia de género, que transmita de forma
muy visual el alcance del problema (nimero de mujeres
asesinadas, nifios y nifnas que se han quedado solos/as vy las
ninas y ninos que han asesinados en 2018 por la violencia
machista).

= Enlace en la pagina web de un texto informativo, que también
anime a participar a través de las redes sociales en la
campana de ONU Mujeres “Que nadie se quede atras:
Pongamos fin a la Violencia contra las mujeres y ninas”, de la
gue ya hemos hecho referencia en nuestros boletines
trimestrales.
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http://www.unwomen.org/es/news/in-focus/end-violence-against-women

Soemca Empleo: iniciativas contra la violencia de género

Publicacion en nuestras redes sociales Ia
conmemoracion y la campafa con las
etiquetas: #DiaNaranja, #OrangeTheWorld vy
#EscuchameTambién.

Difusion en las pantallas de las salas de espera
de la campafa contra la violencia de género del
Ministerio y de actividades para nifos y nifas
cuentos y manualidades.

Participacion abierta para dejar mensajes
escritos en postit de apoyo para eliminar la
violencia contra las mujeres en la corchera de
los centros.

Cartel gigante del lazo morado en el exterior de
los centros.

Logo de la campafna del Ministerio en la firma
de correo electrénico de nuestra plantilla.
Charla de Alicia Renedo, Directora General de
lgualdad y Mujer del Gobierno de Cantabria.
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https://www.lamochiladelarcoiris.com/category/recursos/juegos/

Soemca Empleo: ini

Primeros signos
del maltrato:

Te ridiculiza, te hace sentir inferior,
torpe o indtil.

Te impide relacionarte con familiares o amistades,
se pone celoso o provoca una pelea.

Te amenaza, humilla, grita o insulta
en privado o en pablico.

Te hace sentir culpable,
ta tienes la culpa de
todo.

Amenaza con hacerte dano a
ti 0 a tu familia.

Te da miedo su mirada o sus gestos.

Te controla el dinero, la forma de vestir,
revisa tu teléfono movil y las redes sociales.

Te ha agredido alguna vez fisicamente.

Te ha forzado a mantener relaciones sexuales
en contra de tu voluntad.

Amenaza con quitarte a tus hijas e
hijos en caso de dejario.

ciativas contra la violencia de género

¢, Qué hacer?

El primer paso que puedes dar es explicar tu situacion a otras
personas y pedir ayuda.

Te aconsejamos buscar el apoyo de familiares y amistades de
confianza para que te apoyen y acompaiien en estos momentos
dificiles. También si en tu entorno detectas un posible caso de
violencia de género.

Llama al 016, consulta Ila web,

descarga la APP “Libres” con informacion
atil para saber como actuar ante una situacion de
maltrato.

Cuando hay
violencia en una

ja, no son sélo .
cosas de pareja. A amica

APOYO A LA PERSONA
9

hay salida

A amica
MEDIO AMBIENTE

A amica

LAVANDERIA

A amica
COMFECCION

L |
'EMPRESA SOEMCA

68



Soemca Empleo: iniciativas contra la violencia de género

25 de Noviembre, Dia internacional contra la violencia de género

Por Amica | Moticias | Ocomentario | 21noviembre, 2018 | @ 1

Anrmica vy sus centros especiales de empleo, Soemca y Saema, quieren contribuir a disminuir [a violencia de género y anima a participar a través de las redes sociales en la campafia de ONU

Mujeres “Que nadie se quede atris: Pongamos fin a la Violencia contra las mujeres y nifas”™ hitp:/www.unwomen.org/es/mews/in-focus/end-violence-against-women

El 17 de diciembre de 1999, la Asamblea General de las Naciones Unidas declard el 25 de noviembre como el Dia Internacional de fa Eliminacion de la Violencia contra la Mujer. La ONU invita a
gobiernos, organizaciones internacionales v organizaciones no gubernamentales a organizar actividades dirigidas a sensibilizar al piblico respecto de este grave problema bajo el enfoque de una
celebracion internacional. Con motivo de esta conmemeoracian, la Red de empresas con distintivo “lsualdad en la Empresa” (Red DIE), de la cual SOEMCA forma parte, guiere hacer pablico su

compromiso con la lucha contra la violencia de género v compartir [as iniciativas gue llevan a cabo en sus organizaciones el 25 de noviembre.,

La Ley de Medidas de Proteccion Integral contra la Violencia de Género, define violencia de género: "Como manifestacion de la discriminacién, la situacion de desigualdad v las relaciones de

poder de los hombres sobre las mujeres, se ejerce sobre éstas por parte de quienes sean o hayan sido sus conyuges o de quienes estén o hayan estado ligados a ellas por relaciones similares de

@

afectividad, aun sin convivencia™ "Comprende todo acto de violencia fisica v psicolagica, incluidas las agresiones a la libertad sexual, [as amenazas, |as coacciones o la privacion arbitraria de
libertad.

Desde el 1 de enero de 2018 hasta el momento de cerrar este documento, 21 de noviembre de 2018, 44 mujeres han sido victimas mortales por violencia de género en nuestro pais.

A esta cifra hay gque sumarle los 3 nifos y nifias asesinados por la violencia machista y los 33 que se han quedado solos por el asesinato de su madre
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25 DE NOVIEMBRE
Dia Internacional de la Eliminacién
de la Violencia contra la Mujer
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Orange Espagne,
Unipersonal

S.A.

Sociedad
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Orange: seguridad para las victimas

Orange tiene un claro y ambicioso compromiso con todos los temas
relacionados con el actual entorno social, apostando por la igualdad y
la conciliacion, posicionandose claramente en aspectos tan delicados
como la violencia de género, manifestando su absoluto rechazo y el
compromiso de dotar de todos los medios posibles para hacer frente a
posibles situaciones de este tipo, basandose en la aplicacién de los
principios de no discriminacion y de igualdad de oportunidades.

El 25 de noviembre, junto a DigitalES, Asociacion Espafnola para la
Digitalizacidon, que integra las principales empresas del sector de la
tecnologia e innovacion digital en Espafia, vamos a visibilizar coémo la
tecnologia brinda proteccion a las victimas a través del desarrollo de
apps o, por ejemplo, a través de la eliminacion del registro de [lamada
del 016 en los nuevos Smartphones Android comercializados por
Orange desde marzo de 2018.
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Orange: seguridad para las victimas

Asimismo, a través de una infografia se
mostrara la escalera ciclica de la violencia que
plantea el informe “Voces Tras los Datos”, el
control a través de las redes sociales esta al
inicio de la violencia fisica.

En este sentido, Orange ha desarrollado unos
videos enmarcados en el proyecto “Por un uso
Love de la tecnologia” para detectar y prevenir
el Cibercontrol que se caracteriza por el control
de la pareja a través de la tecnologia, como una
de las manifestaciones mas graves del maltrato.

ElCibercontrolen la
Violencia de Género

ELIES

La tecnologia evoluciona
rapido, los roles de género

rol ubicacion, amistades, redes sociales, mévil
2 Aislamiento, chantaje, culpabilizacion
3 Agresion sexual sin fuerza, humillaciones, intimidacion
4 Amenazas, agresion fisica inicial, agresion sexual con fuerza
S Violencia fisica severa

A Ayuday recursos
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FCC Construccion, S.A.; FCC Industrial
e Infraestructuras Energéticas, S.A.U.;

Fomento de Construcciones vy
Contratas, S.A.
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FCC: No te quedes callada, pide ayuda

FCC ha organizado una campafa contra la violencia de género a
nivel de toda la empresa que tendra repercusion internacional, ya
gue se hara extensiva a todos nuestros centros.

Entre las actuaciones previstas, se entregaran lazos en la entrada
de los centros de trabajo.

Ademads, conmemoraremos el 25 de Noviembre con una mesa
redonda con el titulo: “No te quedes callada, pide ayuda”, en la
sede corporativa, que contara con la presencia de Rosa Quintana,
periodista y coach experta en Comunicacion, Igualdad vy
Prevencion de Violencia de Género quien hara la apertura al acto.
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FCC: No te quedes callada, pide ayuda

Dialogaremos sobre violencia de género,
sobre la necesidad de denunciar el
maltrato, y daremos a conocer vy
reconocer el trabajo que estan llevando a
cabo las organizaciones y asociaciones
para poner fin a la violencia de género. En
concreto, se hara una entrega de
reconocimiento a ACNUR por su labor y
acciones llevadas a cabo para combatir la
violencia de género.

Finalizaremos la jornada con |Ia
proyeccion del video de FCC sobre sus
campanas realizadas como solidaridad y
apoyo al Dia Internacional de Ia
Eliminaciéon de la Violencia contra la
Mujer y haremos una foto de familia en
el exterior formando la frase “A tu lado”.

2SN

Dia Internacional
de la Eliminacion
de la Violencia
contra la Mujer

Con motivo del Dia Internacional de la Eliminacion de la Violencia contra la Mujer
que se celebra en todo el mundo el 25 de noviembre, FCC quiere estar un afio
mas al lado de esta causa, y hace un llamamiento dentro de la compafiia para
recordar sus principios e informar sobre su compromiso y vision: tolerancia cero
con la violencia de género e impulso de la integracién social y profesional de las
mujeres victimas.

Este afio, dado que esta celebracion cae en domingo, FCC conmemorara el dia,
el 23 de noviembre, y entre otras acciones, va a organizar una jornada que estara
presidida por el consejero delegado del Grupo FCC, Pablo Colio, para hablar
sobre violencia de género. En esta ocasion contara con Matilde Femandez,
presidenta del Comité Espafiol de ACNUR, Alto Comisionado de las Naciones
Unidas para los Refugiados; Isabel Sanchis Vila, vocal asesora de la Delegacion
del Gobiemo para la Violencia de Género; y M® Elena Palacios Tejero, inspectora jefe,
jefa de Servicio de la Intervencion de la Unidad de Atencion a la Familia y a la
Mujer (UFAM). Cuerpo de la Policia Nacional, que compartiran con nosotros sus
actuaciones y dialogaremos sobre este tema que tanto nos preocupa a todos.

Os esperamos,

Jornada conmemorativa

23 noviembre / 9:00 h
Salas 211y 212

Sede de FCC en Las Tablas
Avda. Camino de Santiago, 40. Madrid

*Por favor, confirmar asistencia en comunicacion.interna@fcc.es




FCC: No te quedes callada, pide ayuda

Concretamente desde el area de Medio Ambiente, existe un claro
compromiso todo el afo, en especial con la contratacion de mujeres
victimas de violencia de género y, a partir de la campana "A tu lado"
daremos un impulso para visualizar el trabajo que llevamos a cabo y
generar una mayor sensibilizacion sobre este tema.

Asimismo, en diversas localidades, el personal saldra a realizar el
servicio habitual que presta FCC Medio Ambiente en las calles de
nuestras ciudades, con chalecos especiales color morado, banderines,
pegatinas u otros signos externos que evidencien el compromiso de la
compafia en la lucha contra la violencia de género y la visibilizacion
publica de la implicacidon de las personas que formamos parte en este
proyecto.
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Las acciones de ATU para el 25 de
noviembre del 2018 son las
siguientes:

= Comic de sensibilizacion contra la
violencia de genero (inclusion del
016 con el eslogan "Este teléfono
puede salvar vidas").

= Recordatorio de nuestro Manual
de Etica y Conducta y del
protocolo contra el acoso sexual y
por razon de sexo mediante email
interno a toda la plantilla,
incluyendo en los emails el lazo
morado.

ATU: comic de sensibilizacion




ATU: comic de sensibilizacion

= (Carteles de sensibilizacion contra la violencia de genero con el
eslogan "Lo que no se publica, también pasa No dejemos que esto
ocurra. Llama al 016 y "El mundo es mas grande que un pufo
cerrado. No permitamos que siga sucediendo. Llama al 016"

: QlIE UN PUNO CERRADO

0 PERMITAMOS QUE SIGA SUCEDIENDO
i LI.AHAALOIG

Los canales de distribucion tanto del comic como de los carteles sera
a través de nuestras redes sociales, email interno para toda la
plantilla y en los tablones de anuncios y escaparates de los distintos

centros de trabajo. 80
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Calidad Pascual, S.A.U.
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Calidad Pascual: postal conmemorativa

Desde Pascual queremos mostrar nuestro compromiso en esta
fecha, animando a prevenir la violencia de género por parte de
todos y todas, y mostrando una imagen optimista de la mujer que
lucha cada dia por si misma y por ayudar a otras mujeres vy
hombres a erradicar este tipo de violencia.

El mensaje que queremos transmitir es que debemos empoderar
a las mujeres para que rechacen la violencia de género y ayuden a
otras mujeres y sensibilizar desde la igualdad a hombres y mujeres
con un mensaje positivo pero rotundo y proactivo a la vez contra
la violencia de género.

Para ello, vamos a difundir una noticia el viernes 23 en nuestro
boletin de comunicacién interna Pascual al Dia que llega a
nuestros 2.300 empleados y empleadas, ademas de proyectar en
todas las pantallas de las salas de reuniones esta semana la
imagen de la postal que hemos disefiado para la ocasion.
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Calidad Pascual: postal conmemorativa

El dia 25 difundiremos este mismo mensaje a través de las
principales redes sociales en las que estamos presentes.

Dia Internacional de (a
Eliminacion de la Violencia
contra la Mujer

P ’
[

[Pascual [N XTSI ampinas|
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Verdimed, S.A.
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Verdimed: taller de defensa personal

En Verdimed, como cada afo, queremos
dejar constancia de nuestro compromiso vy
nuestra repulsa contra la violencia de
género.

Como muestra de ello la empresa ha
organizado un taller de defensa personal
para todas las mujeres que quieran
participar, elaborando un cartel para
fomentar que las mujeres se atrevan a
combatir esta violencia. Se informara a todo
el personal a través de correo electronico,
sms y Telegram, acompafiando una imagen
del cartel.

DIA CONTRA
LA VIOLENCIA
DE GENERO

TALLER ATREAVETE

DE COMBATIRLA
DEFENSA s verdimed
PERSONAL CON LA COLABORACION DE
PARA MUJERES terra

training
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Institut Catala d'Oncologia (ICO)
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ICO: video conmemorativo

El Institut Catala d'Oncologia se une, un afo mas, a las acciones de
conmemoracion del Dia Internacional de la Eliminacion de la Violencia
contra la Mujer con diversas acciones de sensibilizacion:

Emision en pantallas
informativas de un video en
conmemoracion del 25 de
Noviembre.

Reparto entre las y los
profesionales de cintas/pulseras
moradas.

Publicacion noticia en intranet,
web y redes sociales.

) ) .
25 de novenmbre
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ICO: video conmemorativo

= Firma del “Manifiesto institucional con motivo del 25 de
noviembre de 2018” de I'Institut Catala de les Dones.

‘”b Generalitat de Catalunya ) oo ICO

TOLERANCIA CERO

Dia Internacional de la Eliminacion de la Violencia contra las Mujeres
25 de noviembre de 2018

Institut Catala d’Oncologia
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Ferrovial, S.A.
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Ferrovial: visibilizando la violencia de género

En Ferrovial desarrollaremos las siguientes acciones para mostrar
nuestro compromiso contra la violencia de género:

= Diseno y produccion de chapas y cartel de sensibilizacion para
todas nuestras sedes centrales y se pondran a disposicion de todo
el personal en lugares de mucha visibilidad, como la entrada vy la
cafeteria de las diferentes sedes el viernes 23.

= Distribucion de las chapas a los empleados/as de varias de nuestras
contratas en las diferentes ciudades en las que operamos,
impactando de esta forma en la sensibilizacion a los ciudadania y
no solamente a la plantilla.

= Colocacién de lonas con el mensaje “construyamos un mundo libre
de violencia de género” en obras emblematicas de Madrid.

= Compartiremos una noticia de sensibilizacion en la intranet
corporativa, dando visibilidad tanto a nuestro Protocolo de
Actuacion interno frente a la Violencia de Género, como de nuestro
compromiso recogido en el convenio de colaboracion con el
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Ferrovial: visibilizando la violencia de género

Ministerio para promover la sensibilizacion sobre |a violencia de
género y la insercion laboral de las victimas. Ademas, se colgara
una galeria de fotos en la noticia recogiendo imagenes de las
distintas iniciativas llevadas a cabo en torno a este dia.

= Daremos visibilidad en externo de todas las acciones comentadas
anteriormente a través de nuestros canales de redes sociales.
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ACCEM
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ACCEM: programa de actividades

Desde Accem vamos a llevar a cabo varias acciones de sensibilizacion
en distintas ciudades en relacion con el Dia Internacional de la
Eliminacion de la Violencia contra la Mujer, 25 de noviembre. Entre
ellas estan las siguientes:

= Albacete: taller "Enraizando deseos” y taller contra la violencia de
género "Masculinidades".

= Avila: lectura de microrrelatos contra la violencia de género vy
analisis de los mismos, lectura y escucha de la cancion "Ella" de
Bebe, con ejercicios de comprension para el alumnado del
programa del Ayuntamiento de Avila.

= Avilés: organizacion de dos talleres contra la violencia de género.

= Burgos: Minuto de silencio, pancarta con los nombres de todas las
victimas fallecidas durante el afno 2018 y asistencia a manifestacion
convocada por la Coordinadora Feminista de Burgos.

= Caceres: charla por parte de una persona de la brigada provincial
de policia judicial sobre sensibilizacion en materia de igualdad vy

legislacion que respalda los derechos de las mujeres, sancionando
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ACCEM: programa de actividades

la vulneracion de los mismos, actividades de visibilizacion vy
participacion ciudadana.

Cdrdoba: "Videoforum contra la violencia machista".

Gijon: organizacion de dos talleres contra la violencia de género y
organizacion del taller "lgualdad de género desde una perspectiva
multicultural”.

Guadalajara: talleres "Decimos no a la violencia contra las mujeres
y ninas, por el hecho de serlo".

Huelva: pancarta contra la violencia contra las mujeres, proyeccion
de cortos contra la violencia de género.

Jerez: elaboraciéon de un corto de sensibilizacion que se proyectara
durante quince dias a la plantilla de las tiendas IKEA en Jerez.
Madrid: asistencia a la obra de teatro "Ellas ponen el titulo® "Taller
de empoderamiento” en el Espacio de lgualdad Nieves Torres,
actividad "Construyendo lgualdad®, Taller con salida al Espacio de
lgualdad Maria de Maeztu, taller de sensibilizacion contra la
violencia de género “Termdmetro de roles y estereotipos”,
cortometraje "Majorité Opprimée”.
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ACCEM: programa de actividades

= Melilla: talleres de igualdad en las distintas etapas educativas,
corto sobre violencia de género y charla-coloquio, videoforum vy
debate (alumnado del CETI), asistencia de la plantilla de Accem a la
manifestacion del 26 de noviembre, como integrantes de la
Plataforma 25N de Melilla.

= QOviedo: organizacion de dos talleres contra la violencia de género.

= Siglienza: imparticion de la charla "Los seres humanos no somos
mercancia. Trata de mujeres y nifas con fines de explotacion
sexual. Indicios y deteccidon”, minuto de silencio.

= Segovia: minuto de silencio y videoforum contra la violencia
machista.

= Sevilla: minuto de silencio, taller de autoestima.

= Vitoria-Gasteiz: proyeccion de la pelicula "Volar" (producida por
Emakunde), colocacion en la sede de cartulinas moradas con datos
sobre la violencia machista en Espana y en otros paises, minuto de
silencio.

También nos haremos eco de este dia a través de las redes sociales de

la entidad.
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Renault Consulting, S.A.
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Renault Consulting: apoyo a la Fundacion Integra

Con motivo del Dia Internacional de la Eliminacion de la Violencia
contra la Mujer, desde Renault Consulting enviaremos a toda la
plantilla un email conmemorando la fecha, aportando datos del
numero de victimas de violencia de género y numero de hijos e hijas
huérfanas en 2018 a causa de esta lacra.

Ademdas en ese mismo email, habrd un enlace a un video con el
testimonio de una victima de violencia de género.

Para hacerles mas conscientes del dia que es y de la importancia que
tiene para Renault Consulting, repartiremos a cada empleada y
empleado un lazo morado, simbolo de la lucha contra la violencia de
género.
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Mutua Montanesa
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Mutua Montanesa: ni una menos

Mutua Montanesa quiere compartir las iniciativas que esta
realizando con motivo del Dia Internacional de |la Eliminacién de la
Violencia contra la Mujer para concienciar a la sociedad de este
feminicidio que no cesa.

= En la Sede Central de Mutua Montafiesa, se colgara en la
fachada un cartel “Contra la violencia de Genero”.

= En nuestro Hospital Ramon Negrete, se publicara un mensaje en
las pantallas de la sala de espera, y se colocara en la entrada un
spandex (cartel de fibra) contra la violencia de género.

= Enlaintranet y en las redes sociales se publicara un cartel y un
video, para seguir concienciando a la sociedad de la importancia
de denunciar el maltrato, y que la educacion en igualdad tiene
gue empezar en la infancia, como Unico método para eliminar el
machismo.

= En todos los correos aparece esta semana bajo firma el lazo
representativo de la eliminacién de la violencia contra la mujer.
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Mutua Montanesa: ni una menos

Mutua
Montanesa .

Lecwrmakaal

i . Mutua Montafiesa

¢ @mutuamontaness

Hoy es #25N, pero contra la #ViolenciaDeGeénero hay que luchar todos
los dias. #DiaMundialContralaviclenciadeGénero £CortaATiempo
#NiUnaMenos

Mutua
Morianesa

La desigualdad es tan sutil como la fina lluvia.

La prevencion de la violencia contra la mujer
comienza en la infancia.

Educa sin estereotipos, sin prejuicios, detecta
las desigualdades, rechaza cualquier tipo de
violencia.

Que tu casa sea un ejemplo de

- - Vo~ K. ¥ — -~ - I
Cor DonNnsaplill OV resp ,t,u
MR ol - | iy <Rl
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Aigues de Barcelona Empresa
Metropolitana de Gestio del Cicle
Integral de I'Aigua, S.A.
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Aiglies de Barcelona: compromiso con las victimas

Aigues de Barcelona se suma este mes
al Dia Internacional de la Eliminacion
de la Violencia contra la Mujer a través
de una campana de sensibilizacion
contra la violencia de género, con las
siguientes acciones:

Difusion de la comunicacion sobre
los derechos de las mujeres
victimas de la violencia de género.
Inclusion en la web de Aiglies de
Barcelona del distintivo “Empresas
por una sociedad libre de violencia
de género” del Ministerio de
Presidencia, Relaciones con las
Cortes e lgualdad.

+ Las ausencias o faltas de p

Ngasue

Lagestié responsable

10 NOVALORAR EL TRABAJO R

3 NUESTRO COMPRoulso ERANCMDISCRIM!NACIONCO

APACIDAD IGNORAR

INES ANULAR LA CAPY
ENUS | RAIU UESHFAVURABLE LUNUUCTAS MENOSPRECIAR

ER COMUNICARSE COMENTARIOS INAPROPIADOS NO PER! O L

RABAJO RIDICULIZAR GESTOS OBSCENOS TRATO DESFAVORABLE CONDUCTAS OSPREC U.AMEN

ACION CONTACTO FISICO NO PODER COMUNICARSE COMENTARIOS INARSS

Somos una empresa comprometida en desarrollar medidas de sensi-
bilizacién en el entorno laboral con el fin de prevenir la violencia de
género. Por ello, queremos difundir una serie de derechos tendentes
a garantizar la proteccion de las victimas y procurar la conciliacion
del trabajo:

« Reduccion de la jornada de trabajo con disminucién proporcional del salario.

« Flexibilidad horaria , a través de la aplicacion del horario flexible o de otras formas de orde-
nacion del tiempo de trabajo ¢ das previ ite con su resp bl

+ Movilidad geografica: las mujeres que se vean obligadas a abandonar su puesto de trabajo
en la localidad donde venian prestando sus servicios, para hacer efectiva su proteccion o su
derecho a la asistencia social integral, tendran derecho preferente a ocupar otro puesto de
trabajo, del mismo grupo p | o categoria equival que la empi tenga vacan-
te en cualquier otro de los centros de trabajo.

« Suspension del contrato de trabajo por decision de la trabajadora que se vea obligada a

abandonar su puesto como consecuencia de ser victima de violencia de género, con reserva
del puesto de trabajo.

+ Derecho a la extincion del contrato de trabajo por decisién de la trabajadora que se vea obli-

gada a abandonar definitivamente su puesto como consecuencia de ser victima de violencia
de género.

al trabajo por la situacién fisica o psicolé-
gica derivada de violencia de género, acreditada por los servicios sociales de atencion o ser-
vicios de salud, segtn proceda, se consideraran justificadas.

+ Nulidad de la decision extintiva del contrato en el supuesto de las trabajadoras victimas de

violencia de género por el ejercicio de los derechos de reduccién o reordenacion de su
tiempo de trabajo, de movilidad geogréfica, de cambio de centro de trabajo o de suspension

de la relacion laboral en los términos y condiciones reconocidos en el Estatuto de los Trabaja-

dores.

+ Nulidad del despido disciplinario en el supuesto de las trabajadoras victimas de violencia de
género por el ejercicio de los derechos de reduccion o reordenacion de su tiempo de trabajo,
de movilidad geogréfica, de cambio de centro de trabajo o de suspension de la relacién labo-

ral en los términos y condiciones reconocidos en el Estatuto de los Trabajadores.

Con la colaboracién: mm BT e s
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Multianau
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Multianau: solo se vive una vez

Desde MULTIANAU tenemos el orgullo
de que una de nuestras trabajadoras,
victima de la violencia de género, ha
vuelto, de nuevo, a ser muy valiente v,
en una carta, cuenta parte de su historia
con el objetivo de que otras mujeres
den un paso hacia delante porque "Solo
se vive una vez".

Esta carta sera publicada en nuestra
web, se subira al Portal del empleado/a
y se leera en centros de trabajo y en
nuestras delegaciones. Estamos
gestionando con las organizaciones
sindicales al objeto de que se lea en
concentraciones.
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Multianau: solo se vive una vez
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Multianau: solo se vive una vez

Anadido a esto, junto con la Mutua Maz, repartiremos carteleria
por diferentes centros de trabajo.

Rseat™ Ml Violencia de Género | Y7/ IEEE
i en el Trabajo

jActaal

Cuéntaselo a alguien:
Puede que no seas la tnica

Habla claro:
Al hacerlo el problema se
visibiliza

Toma conciencia:
Confia en tu instinto acerca
de un posible peligro

A

Segtin la OIT, "En sectores, empleos u ocup , may
fe inos o linos, se incrementa el riesgo de exposicion a la
dores, companeros o publico

Informa y documenta:

A la persona adecuada.

anota acontecimientos, fechas,
testigos, efc.

violencia de género ejercida por empl
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Caja Mar Cajarural y Banco de Crédito
Social Cooperativo, S.A.

107



Cajamar y BCC: campaina de comunicacion

Desde Cajamar y Banco de Crédito Social Cooperativo,
gueremos conmemorar el 25 de Noviembre de 2018, Dia
Internacional de la Eliminacion de la Violencia contra la Mujer,
realizando durante la semana del 19 al 23 de noviembre, una
serie de iniciativas que visibilicen nuestro compromiso contra
la violencia de género y que se detallan a continuacion:

= Convenio con la fundacién CEPAIM en Almeria. Exposicion
en nuestras instalaciones de una campaha itinerante
compuesta de 6 tétem con diversos mensajes y enmarcada
en la campafa “Practica la igualdad, marca la diferencia" del
programa “Adelante”.

= Diseno de carteleria 25N con el logo del grupo Cajamar.
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Cajamar y BCC: campaina de comunicacion

Publicacidon de una nota informativa en el portal de RRHH vy
en el espacio de la Oficina de Igualdad dirigida a toda la
plantilla.

Incorporacion del lazo violeta en la firma correo electronico.
Inclusion de la conmemoracion de este dia en el Foro de
RRHH.

Comunicacion en redes sociales: publicacion de la imagen
disefiada para conmemorar este dia.

Articulo sobre la violencia de género en la revista interna.
Publicacion en el blog grupo Cajamar.
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Acciona Energia, S.A.; Acciona Facility
Services y Acciona Ingenieria, S.A.
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Acciona: campanas internacionales

En ACCIONA nos sumamos al Dia Internacional de la Eliminaciéon de la
Violencia contra la Mujer a través de nuestra campafa de
sensibilizacion e informacion publicada a través de los canales de
comunicacion interna de la compania.

Debido a su caracter internacional se publicara informacion de la
campana de ONU Mujeres y del Ministerio de Presidencia, Relaciones
con las Cortes e Igualdad, ademas de informacién de la campafa junto a
Fundacion Integra.

Se publicara asimismo una infografia de la compania con los datos de
contratacion de mujeres victimas de violencia de género.

Ademas, se dinamizara el espacio especifico de Igualdad que tenemos
en la intranet para dar visibilidad al compromiso de la compaiiia contra
la violencia de género.
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Acciona: campanas internacionales

interacciona dacciona

25 de noviembre 2018
Dia para la Eliminacién de la

Violencia de Género

‘
para un futur
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Comunicacion Interna
Informacion y sensibilizacion a través de la intranet corporativa

interacciona .
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Por una sociedad libre de violencia de género.
#HaySalida
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Endesa, S.A.
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Endesa: un trabajo para cambiar sus vidas

Endesa, tal y como viene realizando anualmente como empresa
adherida a la iniciativa “Empresas por una Sociedad Libre de Violencia
de Género”, se hace eco de la campana de actuaciones previstas para el
25 de noviembre, Dia Internacional de la Eliminacidon de la Violencia
contra la Mujer.

Ademas de sumarse a la campana de comunicacion lanzada desde el
Ministerio de la Presidencia, Relaciones con las Cortes e Igualdad, este
afno Endesa se une a las acciones promovidas desde Fundacion Integra,
entidad que apoya a las victimas de violencia de género a través de la
insercion laboral. Su funcion es intermediar entre las empresas y las
entidades sociales (publicas y privadas). Por ello, Endesa difundira
internamente la campaia de comunicacion de Fundacion Integra para
gue, como promueve su campana, nadie “Mire a otro lado”.
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Endesa: un trabajo para cambiar sus vidas

Durante los dltimos afios

Desde gue Endesa incorporo en 2008 su Plan de Igualdad, integrado en el I Convenio Marco de
Endesa, ha promovido medidas tendentes a favorecer la igualdad de oportunidades entre mujeres
v hombres, asi como relativas a la conciliacion de la vida personal y familiar, para la proteccion
del embarazo, matemidad v paternidad, asi como para la proteccion de victimas de violencia de
gEnero,

Ademas en 2012 Endesa firmo el acuerdo con el Ministerio de Sanidad, Servicios Sociales e
Igualdad para promover la sensibilizacion contra la violencia de género. Igualmente, desde 2014,
Endesa ha venido participando, como muestra de su apoyo en la lucha contra esta lacra social, en
la iniciativa "Empresas por una sociedad libre de violencia de género” con la participacion de
empleados en distintas ediciones en ciudades espafiolas de la carrera "Hay salida”,

Asi mismo, desde 2016 se puso en marcha, en colaboracion con la Fundacion Integra, el programa
de voluntariado corporativo “Impulsando Talento™. Esta actividad busca fortalecer las habilidades
de este colectiva de mujeres. Dentro de este programa, a principios de afio diecisiete voluntarios
de Endesa colaboraron en la formacion de trece mujeres victimas de violencia de género, a través
de ocho talleres.

En atencion a este mismo colectivo, Endesa ha realizado junto con Fundacion Adecco, el pasado
& de marzo en las oficinas de Endesa en Madrid, una "Escuela de Empleo” con veinte mujeres con
especiales dificultades (victimas de violencia de género, madres con cargas familiares no
compartidas, mayores de 45 afios, en riesgo de exclusion, etc.).

Con la celebracion de este dia 25 de noviembre, Endesa persigue contribuir que la violencia de
género se erradique en la sociedad de manera definitiva,

C "'"‘C'C‘SC‘ 016 222_3 [ EMPRESA

Ante la

Violencia de Género
tu puedes

mirar a otro lado.

ELLA NO

En el 63% de los casos de madres
que sufren violencia de género,
sus hijos ven las agresiones.

FW@@
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Aguas Municipalizadas de Alicante,
E.M.
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Aguas Municipalizadas de Alicante: acto de conmemoracidn

En Aguas Municipalizadas de Alicante hemos convocado a la plantilla
al acto que tendra lugar el viernes dia 23, en las instalaciones de
nuestra empresa, para conmemorar el Dia Internacional de Ia
Eliminacion de la Violencia contra la Mujer.

Ademas, al igual que el resto de las empresas del grupo SUEZ,
remitiremos a través de las redes sociales y también mediante mail a
toda la plantilla, un comunicado con los derechos de las victimas de la
violencia de género, contribuyendo de esta forma a difundir el
conocimiento de los mismos.
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lbermutuamur
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Ibermutuamur: guia de derechos y equipo experto

Ibermutuamur, consciente de que l|a violencia de género
constituye uno de los ataques mas flagrantes a los derechos
fundamentales como la libertad, la igualdad, la vida, la seguridad
y la no discriminacion y, de acuerdo con el compromiso adquirido
en su Il Plan de lgualdad sobre la violencia de género, ha
desarrollado un conjunto de medidas y acciones dirigidas a la
sensibilizacion de su plantilla, el apoyo a las victimas a través del
reconocimiento de derechos laborales que les asisten, en
coordinacion con otras medidas de informacidn, apoyo y ayuda.

Para ello, se ha constituido la Unidad de Asistencia a Victimas de
Violencia de Género, compuesta por dos personas de la entidad
con formacién y experiencia en la materia: una Letrada experta
en el asesoramiento legal a victimas de violencia de género y un
Perito Judicial en praxis de la intervencion policial con victimas de
violencia de género.
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Ibermutuamur: guia de derechos y equipo experto

Esta Unidad contara con un buzén de correo electronico
especifico y facilitara a las empleadas victimas de violencia de
género asesoramiento juridico-legal, sobre asistencia sanitaria
y/o psicoldgica que la misma pueda precisar, proporcionandole
informacion de los organismos, asociaciones, asistencia social,...
gue puedan garantizar su proteccion.

Asimismo, esta Unidad mediara (si la victima asi lo requiere) con
la Direccion de Recursos Humanos para acogerse a alguno/s de
los derechos contenidos en la Guia Informativa de derechos
laborales y de Seguridad Social reconocidos a las empleadas de
Ibermutuamur victimas de violencia de género.

Al acto de presentacion de la Guia y de la Unidad de Asistencia,
celebrado el 19 de noviembre en nuestra sede, han asistido
representantes del Instituto de la Mujer y para la Igualdad de
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Ibermutuamur: guia de derechos y equipo experto

Oportunidades, la empresa, la Comision de lIgualdad y Promotora
de lgualdad, las Secciones Sindicales de CC.00., U.GT. y C.G.T. en

Ibermutuamur y representantes de las Secretarias de Igualdad de
los sindicatos mayoritarios.

Durante la semana del 19 al 25 de noviembre, todos los correos electronicos enviados por todo el personal
(externos e internos) incluiran, automaticamente, el siguiente pie de pagina:

“ - ~—
NO#+VIOLENCIA DE GENERO Al == EUk.,

121



40

Mantequerias Arias, S.A.
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Mantequerias Arias: tu compromiso es necesario

En Mantequerias Arias desde hace vya
varios afos venimos conmemorando
internamente cada 5 de Noviembre
nuestro Dia por Ila Igualdad de
Oportunidades, coincidiendo con el
aniversario de la firma de nuestro Primer
Plan de Igualdad en 2010.

Este ano, pensamos que dicha
conmemoracion y recuerdo tenia que ir
dirigido a las victimas de la violencia de
género, mostrando nuestra mas absoluta
repulsa a cualquier forma de violencia y
manifestando nuestro apoyo incondicional
a las mujeres que sufren este tipo de
violencia.
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Mantequerias Arias: tu compromiso es necesario

Por ello, editamos una carteleria conmemorativa y organizamos
movilizaciones en todos nuestros centros de trabajo.

También en proximas fechas reeditaremos nuestro programa interno
de apoyo a la empleabilidad de mujeres victimas de violencia de
género en colaboraciéon de Cruz Roja de Asturias.

124




Mantequerias Arias: tu compromiso es necesario

Mantequerias Arias, junto a los centros asesores de la mujer, las
Unidades de Familia y Mujer de la Policia Nacional y los equipos Mujer-
Menor de l|la Guardia Civil, recogié una distincion especial en los
Premios Menina por su trabajo contra las agresiones sexistas y en favor
de la igualdad. El premio "Menina 2018" fue destinado a la cantante y
compositora de "Amistades Peligrosas”, Cristina del Valle, presidenta de
la Plataforma de Mujeres Artistas contra la Violencia de Género, que
ella misma fundd en 1999.
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Marodri, S.L.
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Marodri: charla de sensibilizacion

En Marodri luchamos contra la violencia de género realizando una
serie de actos en torno al 25 de noviembre:

Colocacion del lazo morado en la fachada de |la empresa y en todas
las fachadas que estamos realizando servicios. También pegaremos
en los tablones de anuncios de los centros los carteles que hemos
realizado.

Reparto a todo el personal, clientela y empresas proveedoras que
pasen por nuestras oficinas a lo largo de esta semana, de un lazo
morado.

Charla el 23 de noviembre con la siguiente tematica: definicion de
la violencia, recomendaciones en caso de agresion, derechos de las
mujeres victimas de violencia de género, recursos y servicios del
Concello de Vigo. También se hablara de la corresponsabilidad y se
les entregara un libro, en colaboracion con Cruz Roja, titulado "En
busca de la corresponsabilidad".
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Marodri: charla de sensibilizacion

+£ MARODRI S.L.

& DE MANTENIMIENTO

a la violencia
de género

25 de Noviembre DA INTERNACIONAL CONTRA LA VIOLENCIA DE GENERO
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Hidragua, Gestion Integral de Aguas
de Levante, S.A. y Aigues i
Sanejament d'Elx, S.A.
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Hidraqua y Aiglies d’Elx: derechos de las victimas

Desde Hidraqua y Aguas de Elche hemos organizado una campafa
de sensibilizacion en la que, a través de carteleria, correo electrdnico
a toda la plantilla y publicacion en la intranet de la empresa, vamos
a difundir los derechos de los que disponen las mujeres victimas de
violencia de género.
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GlaxoSmithKline, S.A.
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GSK se suma a la lucha contra la violencia de
género desarrollando distintas iniciativas
durante la semana.

Colocacion de carteles en las diferentes
areas comunes de nuestras instalaciones
(comedor, recepcion, cafeterias).
Colocacion, el viernes 23, de un tarjeton
en el puesto de trabajo de cada empleado
y empleada, expresando nuestro
compromiso en la lucha contra |Ia
violencia de género e informando del
teléfono de denuncia.

GSK: tarjeta individual

gsk!
25 de Noviembre

Violencia de Género
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GSK: tarjeta individual

=  Mantel especial conmemorativo en todas las bandejas utilizadas en
el comedor de nuestras instalaciones.

= Utilizacion de pantallas.
= Publicacion de noticia internamente a través de workplace.

25 de Noviembre

Violencia de Género

-,
Enlo que vade ano han sido victimas mortales de la

v101enc1a\de genero en Espana tod@s podemos hacer algo para
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Asociacion Dianova Espana
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Dianova Espaia: 16 dias de activismo

Con motivo del Dia Internacional contra la Violencia de Género Dianova
Espana ha creado una campaina basada en la Vision de la Agenda 2030
para la Igualdad de Género.

La campafna tiene como objetivo crear conciencia y fortalecer la vision
de la Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible de las Naciones Unidas
en términos de igualdad de género, un mundo en el que todas las
mujeres y nifias disfrutan de plena igualdad y se han eliminado todas las
barreras legales, sociales y econdmicas para su empoderamiento.

Todos los miembros de la red Dianova, entre los que esta Dianova
Espaia, tienen la intencidon de fortalecer y compartir esta vision a través
de la campafia UNETE: 16 dias de activismo para acabar con la violencia
de género.
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Dianova Espaia: 16 dias de activismo

A través de seis ilustraciones de dibujos animados, el objetivo es invitar
al publico en general a compartir esta vision, como si ya estuviéramos en
2030: "En 2030, llegamos a una sociedad donde no hay tolerancia para la
violencia contra las mujeres, pero como era antes? “

Esta perspectiva se enfoca en 6 situaciones de 'violencia' contra mujeres
y ninas: la mujer como objeto, la violencia de género, el acoso sexual en
el trabajo, la violencia sexual, el acceso a la educacion y la igualdad
salarial.

Durante 16 dias, desde el 25 de noviembre (Dia Internacional de la
Eliminacién de la Violencia contra la Mujer) hasta el 10 de diciembre
(Dia de los Derechos Humanos), Dianova compartira este contenido
(textos e imagenes) a través de diferentes sitios y redes sociales, para
qgue individuos, organizaciones y empresas se sumen a la campana.
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Dianova Espaia: 16 dias de activismo
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Fraternidad-Muprespa

138



Fraternidad-Muprespa: “Escuchame también”

Con motivo del Dia Internacional de la Eliminacion de la
Violencia contra la Mujer, Fraternidad-Muprespa llevara a cabo
una campafia de comunicacion dirigida a sus empleadas y
empleados y empresas mutualistas.

= Publicacién de un post con un documento sobre la tipologia
y datos sobre violencia de género en nuestro pais en 2018,
asi como las iniciativas que realizaremos el 25 de Noviembre
en el Blog de Igualdad de nuestra intranet .

= Publicacién de una noticia con un enlace al mensaje
“Escuchame tambiéen” de Phumzile Mlambo-Ngcuka,
Secretaria General Adjunta de las Naciones Unidas y
Directora Ejecutiva de ONU Mujeres, con ocasion del Dia
Internacional para la Eliminacién de la Violencia contra la
Mujer, 25 de noviembre de este ano.

= Difusidn en redes sociales de las campafas institucionales
contra la violencia de género.
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Academia de Desarrollo Formativo,
S.L.
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ADF: “Esto también es violencia”

Con motivo del Dia Internacional de la
Eliminacion de la Violencia contra la
Mujer, desde ADF publicaremos en
nuestras redes sociales algunos
ejemplos de diferentes formas y tipos
de violencia que son sutiles e
invisibles y que se muestran en el
iceberg publicado por Amnistia
Internacional Madrid.

Recopilaremos  algunos ejemplos
graficos y textuales de lenguaje sexista
y publicidad sexista, para dar
visibilidad a las diferentes formas de
violencia que pueden pasar
desapercibidas. Titularemos a |Ia
publicacion  “Esto  también es
violencia”.

VIOLENCIA DE GENERO

l

-_—
o
@ ASESINATO
v AGRESION FisICA
> VIOLACION | ABUSO SEXUAL |
=] AMENAZAR . GRITAR INSULTAR
‘( DESVALORIZAR
ossm:cu
CHANTAJE
w
=
e} H sB)
7] ol SEXISTA
>
Z

AMNISTIA

Amnistia Internacional Madrid ""IRMNUNAL

SYLIDINdX3 SYWHO04

[S3711NS SYW¥04 | |

&

141




47

Aqualia, S.A.
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Aqualia: #AqualiaContigo

Desde Aqualia unimos nuestras fuerzas para expresar alto y claro
nuestro firme rechazo a la violencia de género, uno de los
problemas mas devastadores de la sociedad en todo el mundo. Por
eso, lanzamos la campafia #AqualiaContigo con la que queremos
mostrar nuestro apoyo a las victimas e implicacion con el respeto a

la Igualdad de géneros.

A través de Ila web
#AqualiaContigo, empleadas y
empleados pueden subir una
fotografia conceptual, una
imagen creativa, en la que
muestren su rechazo a |Ia
violencia de género.

r

Manuel (Murcia)

MARIA (Adeje)

< Blanca (Madrid)
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Aqualia: #AqualiaContigo

Entre todas las publicadas se elegiran dos finalistas y una
ganadora y con todas estas fotos crearemos un video que se
difundira a partir del jueves 22 de noviembre.

Ademas, se realizaran diferentes actos en los ayuntamientos en
los que prestamos servicio los dias previos al 25 de noviembre:
se teniran fuentes publicas de color morado, se formaran
corazones en las puertas de las diferentes oficinas, se organizan
carreras, etc.

Todas las acciones se difundiran a través de nuestra web
aqualia.com y nuestro canal de Twitter @aqualia.
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Empresa  Técnica de  Gestion
Deportiva, S.L.
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Emtesport: violencia en el deporte

El lema de la campafa de Emtesport para este ano es: “Kirolean
ematen den bereizketa biolentzia ere da”/ “La discriminacidon en
el deporte también es violencia”.

Tratando de enfocar la campafia desde nuestro prisma, hemos
querido recordar que las multiples formas de discriminacion
gue se producen en el deporte también son una expresion de
violencia contra la mujer, desde los estereotipos de género,
hasta la brecha salarial, pasando incluso por las agresiones fisicas
o el acoso sexual.

Todos ellos son ingredientes que propician el temprano
abandono del deporte por parte de la mujer, o la practica del
mismo en condiciones de desigualdad realmente insultantes.

Para la difusion de la campana hemos elaborado un cartel, que

distribuiremos por nuestras 34 Instalaciones Deportivas.
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Emtesport: violencia en el deporte

A lo largo de esta semana, esta
presente en todas las recepciones y
salas de actividades dirigidas de
nuestros centros. Aquellos grupos
que lo deseen (con el apoyo de
nuestro personal) podran
fotografiarse con nuestro cartel en
sus salas habituales o durante la
practica de sus actividades. Estas
imagenes se subiran después a
nuestras redes sociales y al término
de la campana haremos un mural
con las mejores.

Para difundir nuestra campafa
utilizaremos también las redes
sociales y el blog de la entidad.

EMAKUMEEN KONTRAKO
INDARKERIAREN

AURKAKO EGUNA
DIA INTERNACIONAL
CONTRA LA VIOLENCIA
HACIA LAS MUJERES

KIROLEAN EMATEN
DEN BEREIZKETA ERE

BIOLENTZIA DA
LA DISCRIMINACION
EN EL DEPORTE
TAMBIEN ES VIOLENCIA

AZAROAK2 5NOVIEMBRE

N~
AN\
emteSPORT

www.emtesport.com
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Boehringer Ingelheim Espana, S.A.
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Boehringer Ingelheim: conferencia Ana Bella

Desde Boehringer Ingelheim, en el Il Plan de Igualdad, hemos
incorporado un capitulo especifico para ayudar a las victimas de
violencia de género, que se complementan con las previstas en el
Convenio Colectivo.

Ademas, colaboramos con fundaciones que trabajan en |Ia
integracion laboral de las victimas de violencia de género, ya que
desde la Comision de Igualdad consideramos que la independencia
econdmica es clave para poder salir del entorno del maltratador.

2° Plan de Igualdad 2016-2020 Prevencion Victima Violencia de Género

Capitulo Violencia de género

Medldas previstas en el Plan de Izualdad

Flexibilidad horana/cambio de turno

+ Permiso retribuido:

k.
L
4

EMPRESAT POS LM

* Pararealizar gestiones relacionadas Q
* Hasta de 3 meses, si es necesario el alejamiento del agresor . Fooufugin @

* Excedencias ) SOCIEDIAL LIBAE €

+ 5i hayun cambio de domicilio particular:

VIOLENCIA DE GENERK
i ——

+  Ayudadel 60% del alquiler durante un afio (con un maximo de 800€/mes)
* Subvencion del 50% de gastos matriculacion nuevo colegio hijos/as
+ Préstamo especial



Boehringer Ingelheim: conferencia Ana Bella

Entre las actividades programadas, el pasado 6/11/2018
organizamos la Conferencia para todo el personal con Ia
Fundacion Ana Bella "Todos somos agentes de cambio frente a
la violencia de género".
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Boehringer Ingelheim: conferencia Ana Bella

Ana Bella es una superviviente de
la violencia de género y, a través de
su Fundacion, trabaja para que
otras mujeres que han sufrido esta
violencia se conviertan en mujeres
empoderadas.

El dia 25 de noviembre se lanzara
una formacion online para toda la
plantilla de la Fundacion Ana Bella
para la “Prevencion de la Violencia
de Género”, asi como una
comunicacién online para todos los
colaboradores/as de la compaiiia.

Conferencia Ana Bella: “Todos somos agentes

de cambio frente a la violencia de género”

Ana Bella es una superviviente de la violencia de género y a través de su
fundacién, trabaja para que otras mujeres dejen de ser victimas y se
conviertan en mujeres empoderadas capaces de denunciar.

Desde la Comision de Igualdad de Boehringer Ingelheim, organizamos una
conferencia para escuchar en primera persona cémo todos podemos ser
agentes del cambio y ayudar a construir una sociedad igualitaria libre de
violencia de género.

La asistencia a la sesion esta limitada a 80 plazas.

Haz click aqui para mas informacién sobre la fundacién Ana Bella.

Martes 6 de noviembre de Salas Polivalentes
13.00h 21400 h Central e lzquierda
& .
§> FUNDACKON | RED DE MUJERES T\ Boehringer
% SUPERVIVIENTES i
Ana Bella il Ingelheim
Eostnger tngeewn 20
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S2 Grupo de Innovacion en Procesos
Organizativos, S.L.
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S2 Grupo: contra el ciberacoso

En S2 Grupo, como campana de
sensibilizacion para este 25 de Noviembre,
aportamos el cartel que visibiliza una de las
nuevas practicas de violencia como es el
ciberacoso y que distribuiremos por canales
de comunicacidon internos y externos para
una mejor concienciacion a la sociedad vy
prevenir el ciberacoso.

El ciberacoso implica practicas digitales
mediante las cuales los agresores ejercen
dominacion y poder sobre las victimas a
base de amenazas, insultos, chantajes,
suplantacion de las identidades, robo de
fotografias o datos privados. Este tipo de
actividades tienen consecuencias muy
graves para la salud emocional de las
victimas.

Dia Internacional de la eliminacion
de la violencia contra

la mujer

Por la SEGURIDAD fisica y digital
de todas las mujeres

w.

Anticipando un mundo ciberseguro

‘«-‘4’ B 55257 A O Mrs poredis s (5D
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Consum S. Coop. V.
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Consum: cada palabra cuenta

En Consum hemos lanzado una campana de
sensibilizacion interna participativa con
motivo del 25 de noviembre.

Lo creamos o no, cada palabra de apoyo,
ayuda a las victimas de violencia de género a
dar un paso hacia adelante. Son muchas las
mujeres que logran salir de su situacion
gracias a las personas que estan a su
alrededor animandoles dia a dia. No lo
olvides...

Para recordar la importancia de estar al lado
de las victimas, del 22 al 26 de noviembre
recogeremos los mensajes y las palabras de
apoyo de la plantilla y representaremos
todo ese carino en un gran mural.

COM_
PARTE
L0 QUE
SOMOS

25 DE NOVIEMBRE,
DIA CONTRA LA VIOLENCIA DE GENERO.

Como sabes, en Consum nos gusta mucho
compartir y por eso, hoy te vamos a pedir que

Porque Cada Palabra Cuenta, deja tu mensaje
y ayuda a que las personas afectadas se
empoderen y luchen por salir de su situacion
llamando al 016.

No lo olvides, cada palabra ci
puede impulsar una gran deci
compartiendo lo que somos,
levantar un muro contra la violenci
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Consum: cada palabra cuenta

Abriremos un espacio en la web para que
cada persona escriba sus palabras de apoyo
a todas aquellas personas que sufren
violencia de género.

A medida que se vayan incluyendo esas
palabras (una nube de tags) iran cubriendo
“Violencia de género”.

Con todos los mensajes compondremos un
collage destacando cada uno con distintas
fuentes, colores y tamanos. El mural final se
colgara en la web y servira de fondo de
pantalla para el Agora (intranet) y el
escritorio.

COM. . . ..
PA R [ it hemond
TIR

g
i o i
= 3 23
£ 8 :
£ §
=
iT

90 ) N
ake b weabansis da géna

Egmmm 3
IENES NUESTRO APOYO!

LADENINCIAES |~ Elempoderamiento esla clave
ELHEJRORFREND o HAY SALDA

=
5%
@

s
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Consum: cada palabra cuenta

Ademas, la tienda que mas participacion consiga, recibira el mural
fisico como muestra de su gran compromiso.

“No lo olvides, cada palabra cuenta porque puede impulsar una gran
decision y asi, compartiendo lo que somos, colaboramos a derribar
el muro de la violencia de género.”
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Comisiones Obreras Region de Murcia
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CCOO RM: #VivasLibresUnidas

Desde CCOO RM, hemos elaborado el siguiente programa para
conmemorar el 25 de noviembre:

Sucralaria te Migerss e lguaktad

' m DA INTERNACIONAL PAR A LA ELIMINACIGN DE LA IOLENCIA CONTRA LAS MUJERES I#zsnzum
#VivasLibresUnidas por la igualdad

VIERNES 23 DE NOVIEMBRE DE 2018

9h a 10h30- Conferencia-debate

Presenta: Antonia Martinez Bafios, Secretaria de Salud Laboral v Medio Ambiente de
CCOORM

La precariedad laboral ;epidemia o virus inoculado? a cargo de Bruno Estrada
Lépez, adjunto al Seeretario General de CCOO

La feminizacion de la pobreza: violencia socioeconomica hacia las mujeres
a cargo de Anna Maria Mellado Gareia, Secretaria de Mujeres e Igualdad de CCOO RM

Clausura: Santiago Navarro Meseguer, Secretario General de CCOO RM

Lugar: Salon de Actos Abogados de Atocha, Sede de CCOO RM

11h- Foto conjunta bajo pancarta reivindicativa sindical contra la violencia de género
y reparto de banderas de CCOO RM Mujer

O & AT T AT AT

Lugar: pérgola del Jardin de Floridablanca 159
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CCOO RM: #VivasLibresUnidas

Secrotaria de Mujerss e iguaidad
m DIAINTERNACIONAL PARA LA ELIMINACIGN DE LA VIDLENCIA CONTRA LAS MUJERES || #25N 2018

11h30- Acto reivindicativo conjunto de CCOO RM y UGT en recuerdo de las

victimas de violencia de género asesinadas durante el afio 2018

Lugar: Plaza Fuensanta (puerta de El Corte Inglés)

12h- Rueda de prensa

Anna Maria Mellado Garcia, Secretaria de Mujeres e Igualdad y de Juventud de CCOO
RM

Eugenia Pérez Parra, Secretaria de Politica Social, Seguridad Social y Participacion
‘ Sindical de UGT

Lugar: Plaza Fuensanta i
e e

DOMINGO 25 DE NOVIEMBRE DE 2018

MANIFESTACIONES CONTRA LAS VIOLENCIAS MACHISTAS

MURCIA 12h- Plaza de la Merced CARTAGENA 12h- Plaza de Esparia

CCOO llama a la PARTICIPACION ACTIVA EN LAS MOVILIZACIONES Y

/X_ _ ACTOS que se convoquen el 25N por el conjunto de organizaciones de
‘X~ mujeres, sociales y sindicales, para manifestar, de manera rotunda,
nuestro compramiso y repulsa contra todo tipo de violencia
contra las mujeres
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CCOO RM: #VivasLibresUnidas

Ademas, hemos enviado un email con un banner para que las
personas trabajadoras lo puedan colocar bajo su firma en el correo
electronico y hemos empapelado literalmente el sindicato con
posters contra la violencia de género.

Colocaremos una pancarta, como cada ano, en la pérgola del jardin
de Floridablanca, muy céntrico y cerca de nuestra sede principal.

Realizaremos un performance reivindicativo en la calle, junto al
sindicato UGT, en recuerdo de las victimas de violencia de género
de 2018, en el que también se incluiran las mujeres asesinadas por
el hecho de ser mujeres y que no constan en las cifras oficiales:
mujeres asesinadas sin relacion de pareja tras ser violadas, mujeres
encontradas en cunetas tras ser asesinadas con ensafamiento vy
Cuyos casos se encuentran en investigacion, mujeres asesinadas en
el entorno familiar por sus propios hijos, etc. Segun este computo,
en 2018 se han producido alrededor de 87 feminicidios. 161



CCOO RM: #VivasLibresUnidas

Inicio ce Ia marcha encabezada por el Secretario General de CCOO RM y la Secretaria ce
Mugjeres e iguaicad de CCOC RM.

. > X v Marcha ce trabejadoras de CCOO RM y delegadas sindicales contra ia violencia ce género,
Fotografia de grupo en ia pérgola cel jardin de Fioricadlanca
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CCOO RM: #VivasLibresUnidas

| #1VIDAS  NUMERDS

;
B
—

20N

T CE— s
T R
S ——

Rl i T

Publicacion del manifiesto y amplo reportaje grafico en la pagina Web ce CCOO RM, en el srea
G2 initio y &n &l ares de mujeres: www MUrcia.cooo.es

N

Sanner anvisdo 3 la plantia pars insertar 2n s firma del correo electranico.
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Finalizacion del performance en la piazs de Is Fuensanta de Murda con lecturs del Manifiesto
y rueca de prenza.



CCOO RM: #VivasLibresUnidas

Por ultimo, hemos firmado un convenio de colaboraciéon con
Amnistia Internacional al objeto de colaborar proactivamente en
todos los temas de interés relacionados con actividades de
investigacion y accion centradas en impedir y poner fin a los abusos
graves contra los derechos humanos proclamados en |la Declaracion
Universal de Derechos Humanos.

En la primera reunion CCOO de la Region de Murcia ha apoyado el

manifiesto: "NO CONSIENTO” con el que ha comenzado una
campana contra los obstaculos para las victimas de violencia sexual.
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Formacion  Ocupacional  Canaria
Focan, S.L.
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l FOCAN: decimos NO .

EL Instituto FOCAN, un afio mas, quiere seguir luchando para el fin
de la violencia de género y decimos NO

= Alaviolencia doméstica
= Al trafico sexual

= Ala ablacién

= Al matrimonio infantil

= Alaviolencia sexual

Para ello, hemos realizado las siguientes acciones en todos nuestros
cuatro centros:

= Lazo violeta grande en la puerta.

= Charla al alumnado.
= Videos en las redes sociales (Facebook y Twitter)
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l FOCAN: decimos NO .
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Ingenieria de Sistemas para la
Defensa de Espana, S.A. (ISDEFE)
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l ISDEFE: nuestro granito de arena .

Desde ISDEFE ponemos nuestro granito de arena en la lucha
contra la violencia de género dando eco a este dia, divulgandolo
por nuestros canales internos y poniendo a vuestra disposicion
lazos morados para todas aquellas personas que querais uniros a
la visibilizacion de este dia Internacional.

Isdefe Actualidad

Isdefe se suma al

Dia Internacional
Contra la Violencia de Género

25 de noviembre

Y 4

7 \ .0
g@& M52 Isdefe
S0 A 169



ISDEFE: nuestro granito de arena

El proxime dia 25 de noviembre se celebra el Di3 Internacional para |a Eiminacién de la Violencia de

3 3 jer emitida por la Asamblea General de la Ohl
en I?Dﬂ dEFnE Ia 'ulule-nma contra la mujer como tu:ldu acto de wiolencia gue tenga o pueda tener com
resultado un dano o sufrimiento fisico, sexual o sicoldgico para la mujer, asi como las amenazas de tak
actos, la coaccion o la privacién arbitraria de la libertad, tanto si se producen en la vida pablica como «
la vida privada.” En 1829 ka OMU dio caracter oficial a esta fecha, 25 de noviembre para conmemor
internacionalmente la lucha de esta lacra que no podemos combatir sin ka implicacion de todas vy de todos.

Es por ella que desde Isdefe queremos poner nuestro granito de arena dando eco a este dia, divulgandolo p
nuestros canales intemos y poniende a vuestra disposicion lazos morados para todos aguellos que quer:
uniros @ la visibilizacion de este dia Intemacional. El proximo viemes 23 de noviembre podréis disponer de ell
recogiendolos de una cesta depositada en la recepeion de nuestra sede.

Aprovechamos, ademas, para recordar que el Ministerio de Sanidad,
Servicios Sociales e Igualdad, por medio de la Delegacion de
anlerm para la Violencia de Genen:- pres-ta E| Servicio tel-eﬁ:. nil o

Segun el dltimo dato dado a conocer por la Delegacion del Gobiermno para ka Violencia de Género, ya son ¢
mujeres asesnadas por sus parsjas o ex-parejas en lo que Bevamos de afo. Ademas, esa ciffa se eleva has
las 072 desde que el 1 de enero del afio 2003 se comenzaron a establecer estadisticas sobre este tema
nuesiro pais.
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ISDEFE: nuestro granito de arena

La violencia de género es un problema social que nos preocupa a todos. Una lacra que con educacion y con
implicacion de todas y todos nosotros podremos venceria. Recuerda la violencia contra las mujeres y las nifi;
puede evitarse. Todas y todos desempenamos un papel en prevenira.

#BASTAYA
#NIUNAMENOS

jUnéte #ContralLaViolenciaDeGenero!

» Web de |a Delegacion del Gobserno para la Viclencia de Género donde podras encontrar informacion muy
www_violenciagenero.igualdad.mpr.gob.es

- Ewentos y actividades que organiza la Comunidad de Madrid: www.comunidad.madrid/

- Ewventos y actividades que organza el Ayuntamiento de Madrid: www.madrid es

- Eventos y actividades del Foro de Madnd contra Ia Viclencia a Ias Mujeres: www.consejomujeresmadrid.org
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Peugeot Citroén Automoviles Espana,
S.A.
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Grupo PSA: “Yo visibilizo mi voz! ¢Y tu?”

Desde el Grupo PSA nos unimos a dar visibilidad al compromiso de las
empresas de la Red DIE contra la violencia de género, destacando las
siguientes acciones:

= Llamamiento a realizar fotos a través de photocall dirigido a |@s
trabajador@s de la planta de produccion, del almacén de piezas de
recambio y del edificio general de oficinas del Centro de Madrid,
bajo el eslogan: “En contra de la Violencia de Género: jYo visibilizo
mi voz! ¢Y tu?”.

= Celebracién de una nueva edicion del mercadillo solidario a favor
de la asociacién Juntos contra la Violencia Doméstica, para sufragar
gastos de calefaccion y farmacia de los pisos de acogida donde se
refugian las mujeres victimas y sus nin@s.
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Grupo PSA: “Yo visibilizo mi voz! ¢Y tu?”

Realizaremos una campana
orientada hacia las y los jovenes y la
violencia de control, con la difusion
a toda la plantilla de un cartel de
sensibilizacion. Este cartel ha sido
elaborado a partir del analisis del
estudio “Percepcion social de la
violencia de género en |la
adolescencia y la  juventud”
confeccionado por el Centro de
Investigaciones Sociolégicas (CIS),
asi como de la estadistica anual
realizada por el Observatorio contra
la Violencia Doméstica y de Género
del Consejo General del Poder
Judicial.

PSA

Dia Internacional de la Eliminacion de
la Violencia contra la Mujer 2018 x

éConoces estas sefiales en alguna pareja?

| E195% de |a poblacion considera inaceptables los comportami
de violencia de género ligados a nuevas tecnologias

Los mecanismos de control y vigilancia sobre la pareja no son amor...

iSaber responder a tiempo es prevenir!

01 6Amoc~ A VST DE
AL THANES POR VIGLENGCA ( SRR
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Pauma, S.L.
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Pauma: espacio libre de viole

Como cada afo, para Pauma es importante conmemorar el Dia
Internacional para la Eliminacion de la Violencia contra la Mujer vy
mostrar, expresar vy visibilizar nuestro firme rechazo a cualquier tipo
de expresion de violencia contra las mujeres.

Desde nuestro compromiso con
la erradicacion de esta lacra en
todas sus manifestaciones, en
esta ocasion nos hemos
centrado en nuestro entorno
laboral y por eso decimos que
“Estamos  construyendo un
espacio seguro, libre de
violencia contra las mujeres”,
conscientes de que para
conseguirlo necesitamos de la
voluntad de todas y todos.

¥ -ausenuademujeresenpuestosdlrectlvos -tratoverbaldiscriminatorio-piropos

5 S ggnmgﬁdgenswo -asaltosexual-d
ge subo mujeres-limitaroportu

""u: crearunamblentelntlmldaton
fn-ponerendudalapalabradeu
cion-techodecristal-asi

2isivo.ignoraralasmuje
Rrtarcontraelprestigiodeu
detareasmenoscualifica

ﬁﬂ;

fuerzafisicaygritosp
eradasynoso mitada
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Mutualia
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Mutualia: #Azaroak25

Desde Mutualia realizamos las siguientes acciones para el Dia
Internacional para la Eliminacion de la Violencia contra la Mujer:

= Cartel con el logo morado en las fachadas de los centros, circulo
lila en las puertas o en zona que sea visible e iluminacion.

= Difusion interna en Elkargune y en yammer: una nota para la
portada y en yammer contamos también el origen de la
conmemoracion del dia.

= Llamada para que nuestras personas se saquen fotos (con el punto
morado, o cualquier imagen que las personas quieran que visibilice
el rechazo a la violencia, o escribir una frase) y usar el Hashtag
#Azaroak25 #25Noviembre.

= Campanas de instituciones: nos adherimos a la declaracién del
Gobierno Vasco y Emakunde.

178


http://www.euskadi.eus/gobierno-vasco/-/noticia/2018/declaracion-institucional-de-25-de-noviembre-dia-internacional-para-la-eliminacion-de-la-violencia-contra-las-mujeres-consejo-de-gobierno-20-11-2018/
http://www.emakunde.euskadi.eus/violencia/-/punto-lila/
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Asociacion de  Educadores Las
Alamedillas
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Las Alamedillas: prevenimos la violencia de género

Desde |la Asociacion de Educadores y Educadoras Las Alamedillas
hacemos una comunicacion en torno al 25 de noviembre que
difundimos en las redes sociales en las que participamos.

A nivel interno, se proponen actividades y herramientas para utilizar
con los colectivos con los que trabajamos en nuestro quehacer
profesional. Desde el Comité de Conciliacion, Igualdad y Diversidad,
invitamos a realizar una reflexion sobre los tipos de violencia que
vivimos, sufrimos y en muchas ocasiones obviamos dia a dia. Se
utilizan herramientas y materiales como carteles (el pudding del
amor, mensajes y tipos de violencia).

Aparte de esta propuesta global, los equipos de intervencién social
trabajan, con las personas de los grupos, técnicas referidas al respeto,
buen trato, igualdad y diversidad y otros temas relacionados con la
prevencion.
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Enagas, S.A.
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Enagas: #Soy365

Este 25 de noviembre, Enagas se suma al Dia Internacional de la
Eliminacion de la Violencia contra la Mujer. Para ello, durante el mes
de noviembre estamos llevando a cabo diferentes iniciativas que van
desde los mensajes de sensibilizacion e informacion a la plantilla a
proyectos formativos dirigidos a mujeres:

= Banner en la intranet de la compaiiia.
= |Imagenes en la pantallas de la sede central.

Dia Internacional
de la Eliminacion
de la Violencia -

=~ — Dia Internacional denoviembre | contra la Mujer
de la Eliminacion :
de la Violencia

L
Haz que el 25 de noviembre no sea un dia cualquiera.
Contra la Mu] er Prevenir y denunciar la violencia de género también depende de ti.

cualqulera =

016z
t{l-ajas hz)ggd)a F e — énagas 9)’) 016 s ’g“m Feocne
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Email a toda la plantilla con

una postal de
sensibilizacion y mensajes
de prevencion y/o
denuncia.

Enagas: #Soy365

==NO Permitas la
‘'Violencia de Género

No mires a otro lado y tinete

al compromiso Enagas

Dia Internacional
de la Eliminacion de 1a
Violencia contra la Mujer

25

Cuando hay maltrato en una pareja, no son solo cosas de pareja

: Prevenir y denunciar la violencia
\ de genero tambien depende de ti
\

3 ;Como podemos hacerlo?

Comenzando en las primeras etapas de la vida:

Promoviendo Formando

relaciones de :nu'alw:esg onductas violentas
respelnengml:lad manmas relativas que puedan provoos
de b iguald ad sersibilidad en

ks infanca. deg‘gneﬂx wida real

'I Si crees que algnien de tu entormo
} puede estar sufriendo violencia de gEnero

\
:‘J Lizma 2l 016 Descarga ks APPs
‘Libres'y Relackin Sana”
Consulta = web ==
whpseigualdad. gab.es Los mencres d= edsd ambatn
Cutntacelo 2l personal sanitario Efdmﬁﬁﬁﬁwmd
de tu centro de salud

T)‘)’F) (1) [T (T -
oy sebkla

®
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Colaboracion con el proyecto
#Soy365, regalando entradas
a las personas trabajadoras
para el Concierto por Ila
Igualdad en el Auditorio de
Madrid.

Enagas: #Soy365

De: ENAGAS.CONCILIACION.IGUALDAD
Enviado el: viernes, 16 de noviembre de 2018 12:10
Asunto: Concierto por la Igualdad: iniciativa #S0y365

Conciliacion e Igualdad

Concierto por la Igualdad
Iniciativa #Soy365

El 25 de noviembre no es un dia cualquiera. Un afio mas, Enagds se suma a la
conmemoracion del Dia Internacional de la Eliminacién de la Violencia
contra la Mujer, que se celebrard el préximo domingo dia 25, poniendo en marcha
diferentes iniciativas que refuerzan el compromiso de la compaifia en la lucha
contra la violencia de género.

En este contexto, Enagds ha querido sumarse a la iniciativa #Soy365 organizada
por la Fundacién Cepaim y Promundo Global que promueve la implicacion de los
hombres en la Igualdad y la lucha contra la violencia machista los 365 dias del afio.

Como acto central de esta iniciativa, el proximo sabado 24 de noviembre, a
las 22:30, se celebrard, en el Auditorio Nacional de Mdsica de Madrid, un
concierto de musica cldsica para el que se van a sortear 40 entradas (dos
entradas por persona).

En total, 20 profesionales de la compaiiia podran asistir a esta cita cuya
recaudacion se destinara a proyectos que trabajan en la prevenciéon y mejora de la
situaciéon de mujeres victimas de violencias machistas.

Si quieres participar en este sorteo, envia un correo

a ENAGAS.CONCILIACION.IGUALDAD@enagas.es indicando este asunto. El
plazo finaliza el proximo miércoles 21 de noviembre. Un dia después, nos pondremos
en contacto con los ganadores y ganadoras.

iSuerte a los participantes!

A
« enaqgas

' 3004 new enevay
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Enagas: #Soy365

Liderazgo en un programa de empleabilidad dirigido a mujeres
qgue han sido victimas de la violencia de género. Para ello se han
impartido 5 talleres con las siguientes tematicas: comunicacion
efectiva y desarrollo de habilidades sociales; derechos y deberes
como trabajadoras; eficiencia en el consumo energético
doméstico; gestion de TIC's y Redes Sociales; Role Playing vy
dinamicas de grupo para la orientacion laboral.
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Baxter, S.L.
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Baxter: compromiso contra la violencia de género

Por primera vez, este afio, Baxter
manifiesta publicamente su compromiso
contra la violencia de género. Para ello,
se compromete a crear un protocolo de
proteccion a las victimas de violencia de
género y pone a disposicion de todas las
personas que trabajan en la organizacion
informacion util ante este tipo de
situaciones.

" Guia de derechos de las mujeres
victimas de violencia de género.

= Servicio de asesoramiento juridico en
materia de violencia de género.

= Numero de teléfono a que dirigirse
016 o correo electronico 016-
online@msssi.es.

a®s
¥y SOINOS

23 de noviembre de 2018
Baxter contra la Violencia de Género

El préximo domingp, 25 de noviembre se celebra el Dia Internacional de la Eliminacion de
la Violencia contra Is Mujer. Desde Baxter queremos poner de manifiesto nuestro
compromiso contra la Violencia de Género y es por eso que, una de las iniciativas en las
que vamos a trabajar, es en la creacion de un protocolo de proteccion a las victimas de
violencia de género, tal y como aparece en nuestro Plan de Igualdad.

En la Delegacion del Gobierno para la Violencia de Género se facilitan numerosos recursos
e informacion, como la Guia de Derechos de las mujeres victimas de la violencia de género
o el Servicio de informacidn y de asesoramiento juridico en materia de violencia de género,
a través del nimero teléfono 016 o 016-online@msssies

ATENCION A VICTIVAS DE
MALOS TRATOS POR VIOLENCIA DE GENERO

No a la Violencia de Género

Baxter
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Mutua Balear: pinta de morado la intranet

Como cada afio, en Mutua Balear nos
adherimos a la causa del "Dia
Internacional de la Eliminacion de la
Violencia contra la Mujer" desde los
dias previos, dando difusion de Ia
conmemoracion de éste dia vy
pintando de morado nuestra intranet.

e Balar 22711001
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Fundacién Once y Grupo llunion, S.A.
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Fundacion Once e llunion: jornada formativa

Con motivo de la conmemoracion del 25 de noviembre del dia
Internacional contra la Violencia de Género, Grupo ILUNION realizo
una Jornada en la que tuvo lugar una Conferencia sobre la “Evolucion
de la Violencia hacia la infancia y adolescencia”. A lo largo del evento,
se presentd una Guia de atencion a las mujeres trabajadoras en
situacion de Violencia de Género: “Complices contra la Violencia de
Género”, en la que ILUNION es pionera.

El Grupo ILUNION presentd esta Guia con el objetivo de promover
acciones de sensibilizacion e informacion sobre este problema vy
apoyar a las victimas, teniendo en cuenta que el 53% de la plantilla de
ILUNION son mujeres, y de ellas, el 33% tiene discapacidad, un
colectivo especialmente vulnerable.

La guia, editada por el departamento de Diversidad y Politicas
Sociales de ILUNION, se divide en tres grandes apartados: uno que
explica el compromiso de ILUNION en la lucha contra la violencia de
género, otro que detalla las formas de detectar casos de violencia de
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Fundacion Once e llunion: jornada formativa

género desde las empresas y los derechos que tienen las victimas, y
un tercero que informa de los medios que la compafnia pone a su
disposicion de las victimas para apoyarlas y protegerlas.

Entre los derechos laborales, recogidos por normativa, se encuentran
la movilidad geografica, la extincion del contrato de trabajo con
reserva del puesto o las ausencias justificadas motivadas por
situacion de violencia fisica o psicoldgica acreditada.

Ademas, la guia incluye herramientas para que cualquier mujer pueda
detectar si esta siendo victima de la violencia de género y recoge los
canales para denunciar estos casos, incluidos mecanismos adaptados
para las personas con discapacidad, como el ‘Teléfono de Texto (DTS)’,

el servicio ‘Telesor’ o ‘SVisual, para personas sordas o con
dificultades de habla.
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Empresas por una sociedad libre de
violencia de género
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Empresas por una sociedad libre de violencia de género
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Colaboracién en materia de sensibilizacidn e insercion laboral
de mujeres victimas de violencia de género.

El Instituto de la Mujer y para la Igualdad de Oportunidades, en
colaboracién con la Delegacion del Gobiemno para la Violencia de
Género, a través de la Secretaria de Estado de Igualdad, suscribe
convenios de colaboracion con grandes empresas de ambito
nacional y en distintos sectores de actividad para promover la
sensibilizacion en materia de violencia de género y para fomentar la
integracion social y laboral de las mujeres victimas y, cuando la
situacion asi lo requiera, facilitar su movilidad geografica.

Las empresas adquieren el compromiso de desarrollar actuaciones
en materia de sensibilizacion y/o de insercion social y laboral.
Muchas mujeres que sufren o han sufrido maltrato, se estan
beneficiando de estas actuaciones.

La integracion social y laboral de las mujeres que sufren violencia
de género, es la mejor forma para garantizar su independencia
econdmica y desempefia un papel esencial en el proceso de
recuperacion pues les permite reiniciar una nueva vida alejada de la
situacion de maltrato; es labor de las Administraciones Publicas y
del sector empresarial, conscientes de esta realidad, facilitar su
acceso al empleo.

Desde que se inicid este proyecto y hasta agosto de 2018, ya
forman parte de la iniciativa 65 empresas que ademas de realizar
acciones de sensibilizacion facilitan la integracion laboral de
las mujeres que sufren o han sufrido viclencia de género.

Si tienes interés en adherirte a esta iniciativa puedes ponerte en

contacto con la Subdireccion General para el Emprendimiento, la

Igualdad en la Empresa y la Negociacion Colectiva de Mujeres a 194
través del correo electronico secretaria-sgeie@inmujer. es .




Empresas por una sociedad libre de violencia de género

EMPRESAS:
1 ACCEM 35 GRUPO GESTION PROFESIONAL
5 ACCIONA 36. GRUPO HOTELES PLAYA SENATOR
3 ADAMS 37. GRUPOQ ILUNION
38. GRUPO INDITEX
4. ALCAMPO 39, GRUPO KONECTA
5. ALSA GRUPQ S.LU 40. GRUPO MAHOU SAN MIGUEL
6. APAFA 41. GRUPQ NORTE
7. ARCIMNATURE INTERVENCION SOCIAL SLU 42. GRUPO PALLADIUM (FIESTA HOTELES)
8. ASISPA 43 GRUPO RENAULT
9. ASOCIACION DE EDUCADORES LAS ALAMEDILLAS 44 GRUPO URBASER
10. AYRE HOTELES 45. GRUPO 5
11. CANAL DE ISABEL I 46. INGESAN-OHL
12. CARREFOUR 47.1SS FACILITY SERVICES
13. CENTRO HOSPITALARIO PADRE MENNI 48. LIMPIEZAS Y SERVICIOS DE SALAMANCA 5.4
14. CONFESAL 49 LINEA DIRECTA
15. DANONE 50. MANGO
16. DIMOBA SERVICIOS SL. 51. MARCAS DE RESTAURACION
17. DUPONT ASTURIAS, S L. 52. MEDIO AMBIENTE, AGUA, RESIDUOS Y ENERGIA DE CANTABRIA, S.A
18 EAT OUT . 53. MOMENTUM TASK FORCE
19.EL CORTE INGLES 54. MULTIGESTION IBERIA
20. EMC-DELL 55, MH HOTELES
21.FeC 56. ORANGE ESPAGNE S.A.U
22. FERROVIAL 57. PEUGEOQUT-CITROEN IBERICA
23. FUNDACION ASISPA 58. 52 GRUPO DE INNOVACION EN PROCESOS ORGANIZATIVOS, SLU
24 FUNDACION LA CAIXA 59. SAMSIC IBERIA
25 FUNDACION UNIVERSIDAD FRANCISCO DE VITORIA 60. SECURITAS SEGURIDAD ESPARNA
26. GAMESA 61. SODEXO ESPANA
27. GATE GOURMET SPAIN 62. SUPERMERCADOS SIMPLY
28 GRUPO AMAVIR 63. VERIFICACIONES INDUSTRIALES DE ANDALUCIA S.A. (VEIASA)
29. GRUPO BANKINTER
20, GRUPO CLECE ENTIDADES COLABORADORAS:
31. GRUPO COFARES ,
32. GRUPO CONTROL EMPRESA DE SEGURIDAD 5.4 £4. FUNDACION INTEGRA
13 GRUPO DISA 65. CRUZ ROJA ESPANCLA

34, GRUPO EULEN 195
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