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Introduccion

El 17 de diciembre de 1999, la Asamblea General de las Naciones Unidas
declaré el 25 de noviembre como el Dia Internacional de la Eliminacion de
la Violencia contra la Muijer.

La ONU invita a gobiernos, organizaciones internacionales y organizaciones
no gubernamentales a organizar actividades dirigidas a sensibilizar al
publico respecto de este grave problema bajo el enfoque de una
celebracion internacional.

Con motivo de esta conmemoracion, la Red de empresas con distintivo
“lgualdad en la Empresa” (Red DIE) quiere hacer publico su compromiso
con la lucha contra la violencia de género y compartir las iniciativas que
llevan a cabo en sus organizaciones el 25 de noviembre.



Introduccion

La Ley Organica 1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de Proteccion Integral
contra la Violencia de Género, define violencia de género:

“Como manifestacion de la discriminacion, la situacion de desigualdad y las
relaciones de poder de los hombres sobre las mujeres, se ejerce sobre éstas por
parte de quienes sean o hayan sido sus conyuges o de quienes estén o hayan
estado ligados a ellas por relaciones similares de afectividad, aun sin convivencia”.

“Comprende todo acto de violencia fisica y psicoldgica, incluidas las agresiones a
la libertad sexual, las amenazas, las coacciones o la privacion arbitraria de
libertad.”

Desde el 1 de enero de 2017 hasta el momento de cerrar este documento, 25 de
noviembre, han sido 44 las mujeres victimas mortales por violencia de género en
nuestro pais. A esta cifra hay que sumarle 8 menores (4 nifias y 4 nifios) que han
sido también victimas mortales de violencia de género.
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Las empresas de |la Red DIE y la

conmemoracion del 25 de noviembre
de 2017
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Sociedad Mixta del Agua Jaén, S.A.
(SOMAJASA)
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SOMAIJASA: #stopviolencia

Con motivo del 25 de noviembre, SOMAIJASA realizara
distintas acciones a lo largo del mes como son:

= Publicacion en la pagina web de Somajasa del cartel en
contra de la violencia de género.

= Publicacién en la Intranet de Somajasa del lazo morado
contra la violencia de género.

= Realizacion de una campana de sensibilizacion sobre
corresponsabilidad a todo el personal de Somajasa.

= Colocacion como fondo de pantalla de todos los
ordenadores de Somajasa el cartel contra la violencia de
género.

= Participacion en actos conjuntos con la Diputacion
Provincial de Jaén el dia 25 de noviembre

15



l SOMAIJASA: #stopviolencia .

2 5 DIA MUNDIAL CONTRA
LA VIOLENCIA DE
GENERO

25 NOVIEMBRE

g , Dia
i Mundial
/ Contra la
\ Violencia
de Géneroi
§§g‘[‘"g_l§5; #STOPVIOLENCIA §@£§: #stopviolencia
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SOMAIJASA: #stopviolencia
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SOMAIJASA: #stopviolencia
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ASUME TUS RESPOMSAEILIDADES Y 5 COHERENTE COM TUS VALORES DE
IGUALDAD. sCress an i iertad y la justica? Pon en prictica estos valores en
caza.

CONVIERTETE EN UN BUEN EIEMPLO: por tu prana ce arena en 8 cansrccian
e una sociedad mas justs. Convirtete en un modelo pars tus hijos/as. Ayuda a
gue I siguiente pereracon se iberne de estereotipos pasados de moda. Con tu
ejempio sentaris ks bases de una Cudsdanis responsable.
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Caja Mar Cajarural y Banco de Crédito
Social Cooperativo, S.A.

19



Cajamar y BCC: campaina de comunicacion

Cajamar y Banco de Crédito Social Cooperativo, se suman a la
conmemoracion del 25 de noviembre vy, tras la firma del
Convenio de adhesion a la iniciativa “Empresas por una
sociedad libre de violencia de género”, manifiestan su
compromiso contribuyendo a la difusién de las campafas del
Ministerio dirigidas a la poblacién adolescente y joven bajo el
lema “Corta a tiempo: El maltrato no llega de repente” vy
contra la trata de mujeres con fines de explotacion sexual “No
inviertas en sufrimiento”, a través de las siguientes acciones:

= Circular a toda la plantilla a través de la intranet.

= Entrega de pulseras “Hay salida” en las principales sedes de
la entidad.

= Publicacién en la oficina de igualdad y en el portal de RRHH
de la intranet de carteles y logos de la campana.

" Inclusién del logo “Hay salida” en la firma de correo
electronico del equipo de RRHH durante esta semana.

20



Cajamar y BCC: campaina de comunicacion

Publicacién en redes sociales (facebook, twitter,...) de la
campana realizada desde la entidad y nuestra adhesion a la
iniciativa “Empresas por una sociedad libre de violencia de
género”.

Publicacidon de un articulo sobre violencia de género en la
seccion de igualdad y conciliacion del boletin interno
(comunica-t).

Publicacion de la campana en el blog compromiso social
grupo cooperativo (http://compromisocial.es/), en el foro
de RRHH y en el foro de interventores/as.

21


http://compromisocial.es/

Cajamar y BCC

: campaina de comunicacion

25 DE NOVIEMBRE

ARA LA ELIMINACION

DIA INTERNACIONAL |

DE LA VIOLENCIA CONTRA LA MUJER

#haysalida

"‘)’)) hay salida

» @@ GRUPO
COOPERATIVO
CAJAMAR

S| HAY SALIDA A LA
VIOLENCIA DE GENERO
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Escuela Andaluza de Salud Publica,
S.A.
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Escuela Andaluza de Salud Publica: piramide violeta

Desde la Escuela Andaluza de Salud Publica hemos
organizado dos actividades para conmemorar el 25 de
noviembre:

= “Café con Ciencia” es una actividad que se celebra
durante todo el ano y se trata de encuentros
dindmicos de cientificos y cientificas con grupos Cafécon
reducidos de estudiantes de Secundaria y Bachillerato Ciencia
en los que explican la labor cientifica que se esta
desarrollando en torno a distintos temas. La sesion de
la semana del 25 de noviembre sera "Género y

Violencia en adolescentes. Relaciones igualitarias
como prevencion de la Violencia de Género”.

El objetivo es debatir como perciben las y los jovenes las desigualdades
entre hombres y mujeres, la influencia de la sociedad, las normas y los
roles de género en las vidas de las personas, la violencia de genero
entre parejas adolescentes y las normas de género que fomentan la
violencia. #



Escuela Andaluza de Salud Publica: piramide violeta

Como medida sensibilizacidn
y visibilizacion de este dia, la
EASP iluminara su
emblematica piramide de
violeta.

Exposicion en la pantalla de
recepcion de la presentacion
"Maltrato contra la Mujer
en Parejas Jovenes", con
objeto de darle visibilidad a
todo el alumnado y demas
personas que acudan a la
institucion.
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Union de Mutuas
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Union de Mutuas: acciones de sensibilizacion

Union de Mutuas, con motivo del dia 25 de noviembre, y tras firmar el
convenio de adhesion a la iniciativa "Empresas por una sociedad libre
de violencia de género" y sumarnos al Pacto Valenciano contra la
Violencia de Género y Machista, pondremos en marcha las siguientes
acciones:

= Circular a toda la plantilla sensibilizando en materia de violencia de
género.

" Entrega de las pulseras “Hay salida” a todas las personas que
trabajamos en la organizacion.

= Distribucidn en las centralitas de carteles, pulseras y lazos para
contribuir a difundir la campana entre nuestra clientela externa.

= Publicacion de un articulo en la revista UM Digital.

= Difusién en “agora” (intranet corporativa) de videos de
sensibilizacion aportados por el Ministerio.

= Durante toda la semana, los correos electronicos del personal
tendran el logo de sensibilizacion contra la violencia de género.

27



l Unidn de Mutuas: acciones de sensibilizacion .

= Publicacion en la pagina web de Unién de Mutuas y en los
centros de trabajo del cartel para la eliminacion de la violencia
de género.

Dia Internacional
dela Eliminacion—

“l\/jolencia

contra la Mujer

28
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Henkel Ibérica, S.A.
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Henkel Ibérica: publicaciones internas

Henkel se suma un afio mas a la campana contra la violencia de
género, que este afno conmemoramos el viernes 24 de
noviembre. Las actividades que tenemos previsto desarrollar
son las siguientes:

= Envio de Newsletter informativa via correo electrénico a
toda la plantilla.

= Poster conmemorativo de la fecha en lugares visibles de las
oficinas, almacenes y fabrica.

= Entrega de un lazo lila a todas las personas de la plantilla.
Por cada lazo, Henkel donara 50 céntimos a la Fundacién
Quiero Trabajo.

= Noticia en el portal de la empresa.

= Post en Yammer.

= Informacion en la Television ubicada en el comedor de la
fabrica.

= Articulo en el Henkel News del mes de diciembre. 30



Henkel Ibérica: publicaciones internas

25 de noviembre

Dia internacional de la eliminacion de la violencia contra la mujer

El maltrato es un problema
de tod@s, denunciarlo es
nuestra responsabilidad.

Si hay salida a la violencia
de género es gracias a ti:

UNETE

NOA la o
DEGE‘N

C
ERp A

Hibe§ 016 )= FRENES .
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Arada Ingenieria, S.L.
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Arada: colaboracion con organismos locales

Un afno mas, Arada se suma a la campana contra la violencia de
género desarrollando las siguientes acciones:

= Divulgacion interna del programa de actos y actividades que ha
organizado para el mes de noviembre el Ayuntamiento de Lorca
con el lema "No estas sola".

= Colocacioén de carteles en el centro de trabajo.

= Entrega de lazo morado a todo el personal y visitantes a la oficina.

= Divulgacion de la campaia por las redes sociales.

Con todo ello, Arada quiere mostrar su total rechazo a la violencia de

género y su apoyo a las victimas, asi como su colaboracion a
organismos locales para sumar esfuerzos en acabar con este drama.
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Aguas Municipalizadas de Alicante,
E.M.
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Aguas Municipalizadas de Alicante: romper el silencio

Las actuaciones previstas en Aguas Municipalizadas de
Alicante son las siguientes:

= Publicacion de una noticia en el Portal de la Empresa.

= Divulgacion de salvapantallas a la plantilla incluyendo
mensaje contra la violencia de género.

= Acto en la vispera del dia 25 de noviembre en las
dependencias de la empresa en el que se hara entrega de
un lazo lila a las personas de la plantilla y se procedera a la
lectura de un manifiesto y a escuchar una batukada en
referencia a la importancia que tiene "romper el silencio" en
la lucha contra la violencia de género.
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Dr. Franz Schneider, SAU
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Dr. Franz Schneider: me comprometo

Desde Dr. Franz Schneider un anho mas nos sumamos a la
conmemoracion del 25 de noviembre.

La actividad que hemos organizado durante esa semana consiste
en el envio de una serie de mensajes a la red social de la empresa
con el hashtag "me comprometo®. Estos mensajes contienen
acciones gque todos y todas podemos llevar a cabo en nuestro dia
a dia para contribuir a la eliminacion de la violencia contra las
mujeres.

Con este accion queremos mostrar, por un lado, nuestro rechazo

a este tipo de violencia vy, por el otro, como nuestras actitudes y
comportamientos pueden contribuir su fin.
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Dr. Franz Schneider: me comprometo

DR. SCHNEIDER

UNTERNE UMEN

#Me comprometo a no
ser complice

Como cada aflo, es Importants para Dr. Franz Schnelder conmemorar & DIa Intemacional
de I3 eliminacion d2 ia Vickencia conra ias Mujeres. La viclendia d2 genero, es sin duda, &
hecho donde se produce 3 Mayor desiquaidad antre I0s hombres y 138 mujeras.

Desde |3 Empresa NOS COMPROMETEMOS A NO SER COMPLICES en este tipo de
siuacionss, por elio durante 13 semana hemos recordado diferenies accones que 06 3 0,
podemos reallzar para 3cabar con este 100 de lacra.

- Educar en igualaad.
- Notoleraria violencia.

- Conclenciar 3 Ios y 135 Mas jovenas.
- Defenger ia jgualdad.
- Acompafiar y escuchar a quien lo necesite.

FOCUS ON EXCELLENCE

El fin 02 13 violandia, Un Paso Mas CErca CON vURsra panicipacion y colaboracion.
# Comprometamonos a no ser complices

Para mas Informacion: N. Albert
Picassent, 25 de Noviembre de 2017
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Verdimed, S.A.
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Verdimed: no dejes que pase el tiempo

Verdimed se quiere sumar un aflo mas a la
lucha contra la violencia de género y el
proximo 25 de noviembre realizara las
siguientes acciones en la empresa:

Elaboracion de unas pegatinas que va a
repartir e invitar a las trabajadoras y
trabajadores a que la luzcan ese dia.
Envio de un correo electronico al
personal de oficina recordandoles la
lucha contra la violencia de género y
adjuntando la misma imagen que se va a
emplear en las pegatinas.

Al resto de personal, envio de sms con la
misma imagen.

5 & & ¢
¢k * o
F s e el femp

Denuncia

“syerdimed
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Mutualia
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Mutualia, como cada aino, se adhiere a la
accion disenada por parte del Instituto
Vasco de la Mujer “Emakunde”, para
mostrar el punto lila que ya se identifica
como simbolo de rechazo a la violencia
contra las mujeres, porgue hace ainos que
todas las organizaciones lo venimos
utilizando.

Para visibilizar la campafa, colocamos en
el balcon de nuestra sede operativa una
gran pancarta con el punto lila, bien
visible en el centro de Bilbao, con el
mensaje de rechazo a la violencia contra
las mujeres.

Mutualia: punto lila

EMAKUMEEN AURKAKO
INDARKERIARI EZ

NO A LA VIOLENCIA
CONTRA LAS MUJERES
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Repsol, S.A.
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l Repsol: difusion nacional e internacional .

Las iniciativas de Repsol contra la violencia hacia las mujeres son las
siguientes:

= Participacion en la IV edicion Carrera Solidaria “Hay Salida”
celebrada el 11 de junio en Madrid a través de la difusion interna en
carteleria digital e intranet y el sorteo de 20 dorsales.
= Reportaje con participantes anonimas del proyecto “Mujeres
Caminando hacia el Empleo” y con informacidén sobre la violencia de
género para difundir en canales internos y en la revista digital de
difusion externa. Difusidn internacional:
* Repsolnet, revista digital Inside, social media y carteleria digital.
* Boletines internos de negocio.
e Chatter.
= Distribucién de chapas en sedes corporativas.
= Distribucion de carteleria en las areas comerciales.
= Apoyo a la campana del Ministerio de Sanidad, Servicios Sociales e
lgualdad a través del pie de ticket EESS Campsared y de la app
Copiloto Repsol. a4
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Equipos Nucleares, S.A. (ENSA)
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Equipos Nucleares (ENSA): presentacion informativa

Desde Ensa nos sumamos a la conmemoracion del 25 de noviembre
publicando durante la segunda quincena de este mes en las pantallas
distribuidas por nuestras instalaciones una presentacion informativa
contra la violencia de género.

La presentacion aporta distinta informacion acerca de la violencia de
género como el numero de victimas mortales registradas en los
ultimos 6 anos y en lo que llevamos de afno 2017 y los recursos vy
canales de asesoramiento (numero de teléfono, aplicacion moévil y
pagina web).
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Sensa

Campana Conmemorativa:

Equipos Nucleares (ENSA): presentacion informativa
Qnsa Epen) - Dbl N0 ey
- SIHAY SALIDA A LA

“Dia Internacional contra la

violencia de género”

VIOLENCIA DE GENERO
Dia Internacional contra )
la violencia de género:

25 de Noviembre

Desde Ensa nos sumamos a la
conmemoracion de este dia
internacional de lucha contra la

25 de noviembre de 2017 violencia de género.
-
‘E“sa Ervpaps Asadabeid OO EVAE Pl il [P e W wn ‘E“sa Ervpaps Asadabeid OO EVAE Pl il [P e W wn

| Enlo que llevamos de afio 2017.... |

N? victimas mortales
violencia género

Canales de Ayuda a las Victimas de Violencia de Género
sl

De las 44 victimas
mortales, solo el
20,45% habia realizado
una denuncia contra su

BN

= & W N N E R I EDRN

@Teléfunn de Emergencia ’ﬂ 1 6: senvicio gratuito y confidencial
@ Aplicacion para dispositivos moviles "LIBRES™: servicio gratuito

@ Pagina web informativa y de asesoramiento.
@ Teléfono denuncia contra el Acoso Escolar: servicio gratuito

| Contra la violencia de género iActua!
L -
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Equipos Nucleares (ENSA): presentacion informativa

<‘ [ ] E T— | —
ensa
131
Teléfono 016:
Atencion
Victimas malos
tratos
-
La violencia de género siempre avisa,
&m oo A la primera seflal de malos tratos Nama.
7 7 ] —— —
<I!I'ISB ‘

@ Pagina Web de asesoramiento sobre la violencia de género
T e L Sl DL oy
E!‘! e = A= Jg_,'_m

Por una sociedad libre de violencia de género

L Estadigbins. =T
arasnlo. rtebay vk wilee b
‘& Freagea ey Fhad

[Acceso web: hitp://www.viclenciagenero.msssi.gob.es
— :

Qnsa - — — ==
ey | LIBRES .-

@ Aplicacion movil “LIBRES"

Esta aplicacion disefiada por el Ministerio de
Igualdad permite:

to
. Obtener informacion sobre los pasos a 2
- 2 2 auto-
seguir en caso de maltrato. o

. Asesorarse sobre los recursos disponibles. giiwrte

contra la audio-
. Conocer las medidas de autoproteccion. viclencia | visual
_ T o016 e
I — — — —
eensa akw'd iy #v A FHL 1 el L e o D EEE R B

(4) Nuevo teléfono contra el acoso escolar

El Ministerio de Educacion posse un numers de teléfono gratuito a través del gue
cualquier persona que tenga conocimiento de un case de acoso escolar ko
pueda denundiar.

Se trata de un senvicio gue funciona las 24 horas del dia, los 365 dias del afio y
es gratuite y anonimo. Las llamadas son atendidas por profesionales de psicologia,
juristas, socio y trabajadores sociales.

| Nuevo teléfono contra el acoso escolar: 900 018 018 |

-
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l Equipos Nucleares (ENSA): presentacion informativa .

Por otro lado, hemos elaborado un cartel en contra de la violencia de
género para publicarlo en varios puntos de nuestras instalaciones
(fabrica, comedor, servicio médico, entradas a los edificios de

oficinas,...).

‘l‘msa

25 ¢e Noviembre

Dia Internacional
Contra

\\s & Violencia
~«-§ & Género
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Centro de Estudios Master Anuscheh
de Canarias y Anuscheh Missaghian
Schirazi, S.L.
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Centro de Estudios Master Anuscheh: visibilizamos nuestro
rechazo contra la violencia de género

Desde nuestro Grupo de Empresas Centro de Estudios Master y
Anuscheh Missaghian Schirazi, nos sumamos a la lucha contra la
violencia de género con las acciones que se indican a continuacion:

= Nuestra plantilla vestira el viernes 24 de noviembre una camiseta
conmemorativa al Dia Internacional de la eliminacion de la
violencia contra las mujeres.

= Reparto de lazos color violeta a toda la plantilla, alumnado y
publico en general.

= Decoracion de la entrada al centro (cristalera) con flores y carteles
por el Dia Internacional de la eliminacidon de la violencia contra las
mujeres.

= Publicacion en nuestra web y redes sociales, asi como en las
pantallas de nuestros centros y expositores, de un cartel para
expresar nuestro total rechazo a la violencia de género, asi como a
cualquier tipo de violencia.
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Centro de Estudios Master Anuscheh: visibilizamos nuestro
rechazo contra la violencia de género

Reparto durante la manana del viernes 24 de noviembre, de flores
a las personas que pasen por delante de nuestro centro, junto a
una frase de rechazo a la violencia de género, como medida de
sensibilizacion a nuestro entorno. También se repartiran flores a la
plantilla.

Actuacion (mondlogo vy lectura de un parrafo) en la puerta de los
centros.

Colocacion de un cartel en la puerta del centro en donde todas las
personas que quieran podran plasmar su mano con pintura como
muestra de rechazo a la violencia de género.
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Pavasal Empresa Constructora, S.A.
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Pavasal: Pavasal se une, Unete

Pavasal se suma a la lucha contra la

violencia de género a través de las
siguientes medidas organizadas para 25
la semana del 20 al 26 de noviembre: NOVIEMBRE

Dia Internacional

Elaboracion de un eslogan contra CONTRA Ia VIOLENC '.
la violencia de género: "El GENERO

maltrato es un problema de todos
y todas, denunciarlo es nuestra asponeabllidad
responsabilidad; PAVASAL se UNE, 2~ - - &
UNETE". O Wity === o
Diseno de un cartel recordatorio del 25 de noviembre, Dia
Internacional de la Eliminacidn de la Violencia contra la Mujer.

Difusion del cartel en el Foro Social (intranet), en el Portal del
Empleado/a, en el Tablén de anuncios de todas las delegaciones vy
centros de trabajo de la empresa y en las redes sociales (twitter).

“El maltrato es un problema de todos y
todas, denunciarlo es nuestra
responsabilidad

PAVASAL
RRHH
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Pavasal: Pavasal se une, Unete

Carta del jefe de RRHH para
reafirmar el compromiso de
la empresa en esta materia,
gue sera publicada en el Foro
Social y el Portal del
Empleado/a.

Publicacion en el Foro Social
para recordar por qué el dia
25 de noviembre es el Dia
Internacional de la
Eliminacion de la Violencia
contra la Mujer.

PAVASAL

25 DE NOVIEMBRE DIA INTERNACIONAL CONTRA LA VIOLENCIA DE GENERO

PAVASAL se UNE, UNETE

PAVASAL mantiene un firme compromiso con |a lucha contra Ia Violencia de Género y
por ello queremos recordar que es responsabilidad de todos y todas detectar y
denunciar cualquier situacion o signo de violencia contra las mujeres, en cualquiera que
sea nuestro ambito de actuacion.

Desde el Departamento de Recursos Humanos queremos seguir llevando a cabo
acciones encaminadas a fomentar e impulsar la igualdad de oportunidades y luchar
contra el problema que representa la violencia de género en nuestra sodedad.

Estamos convencidos de que el primer paso para erradicar Ia violencia de género es
construir una sociedad basada en la Igualdad de trato. Como deciamos en la campaha
anterior “1a igualdad es el mejor antidoto contra Ia violencia de género”.

Asi pues, a través de nuestro Plan de Igualdad queremos contribuir en la sensibilizacion
de la sociedad respecto a esta materia e implicar a todo el personal que forma parte de
PAVASAL para conseguir la mayor difusion posible de nuestro rechazo.

Como muestra de ello, la semana del 20 al 25 de noviembre encontraras en todos los
centros de trabajo de la empresa un cartel para recordar el Dia Internacional contra la
Violencia de Género “El maltrato es un problema de todos y todas, denunciarlo es
nuestra responsabilidad”.

También queremos recordar que todos y todas tenemos a nuestra disposicion en el
Portal del Empleado/a el Protocolo de actuacion ante situaciones de acoso sexual y por
razon de sexo y el Protocolo de actuacion ante situaciones de acoso moral.

Por ultimo, puedes descargarte el material de la campaha del Ministerio de Sanidad,
Servidos Sociales e Igualdad y compartirlo con tus contactos:

http://www.msssi.gob.es/campannas/campanas17/violencaGeneroHaySalida.htm

RRHH
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Frescos y Elaborados Delisano, S.A.U.
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l Frescos Delisano: cartel conmemorativo .

Desde Frescos Delisano, nos unimos a la lucha contra la violencia de
género, publicando un cartel que hemos elaborado para la ocasion,
tanto en las pantallas de las areas de descanso, como en la intranet.

CONTRA LA VIOLENCGIA
DE GENERO
VAMOS GONTIGO

5‘ iUNETE! &

DE NOVIEMBRE Frescos D EIjSA N 0

2
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Asociacion Dianova Espana
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Dianova Espafna considera
qgue la violencia contra las
mujeres debe ser combatida
y erradicada y apoya todas
las iniciativas sociales
dirigidas a este fin. En
consonancia, para la
conmemoracion del 25 de
noviembre, hemos
organizado una serie de
actividades para informary

Dianova Espana: la lucha es todo el ano

zg dianovalc se viste de naranja
e e contra la violencia de género

ofr =
www.dianova.es ' S

concienciar, con un mensaje claro: esta lucha debe mantenerse todo el ano.

= Trabajadoras y trabajadores de todos los centros de Dianova Espaia se
han hecho fotografias con prendas de color naranja, el color que
representa este movimiento mundial contra la violencia de género. Un
cartel que reune todas las fotografias se ha repartido por los centros y
ha sido difundido por las redes sociales.
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Dianova Espana: la lucha es todo el ano

También se ha distribuido en los centros, en la pagina web y en las
redes sociales de Dianova, un poster informativo en el que se
recuerdan algunas de las cifras mas dramaticas de la violencia
contra las mujeres en el mundo. En este cartel aparece de forma
destacada el Servicio telefénico de informacidn y de asesoramiento
juridico en materia de violencia de género, 016, que facilita el
Ministerio de Sanidad, Servicios Sociales e Igualdad.

25 Dia Internacional de la eliminacién de la violencia contra la mujer

M@ @M Mémm

40% » - 10%

o e di@noval
www.dianova.es
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Dianova Espana: la lucha es todo el ano

= Una nota de prensa que recuerda también esta fecha y los datos
gue proporciona Naciones Unidas se ha difundido en la pagina web
y a través de las redes sociales cuyas portadas han tenido, ademas,
un diseno especial.

= Paralelamente, el conjunto de asociaciones y fundaciones del
tercer sector que formamos la red Dianova International ha
preparado una serie de materiales divulgativos.

= Se han repartido unas pulseras para que el color naranja contra la
violencia de género no se olvide en todo el afno.

= Finalmente, el dia 25 de noviembre repartimos a cada trabajadora
y trabajador de Dianova Espafia una naranja como recordatorio
simbodlico de este dia: Vitamina Contra la violencia de género.

| Cﬁ' \
'; ”’”i Pinta ¢! %Ja

25 dianovale

I ’
fa Internacional de la eliminacién www.dianova.es 61

de la violencia contra la mujer
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Asociacion Alanna
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Asociacion Alanna: visibilizando la violencia de género

Como todos los anos, Alanna participa en diferentes acciones
organizadas para este dia, si bien, nuestro trabajo diario esta
encaminado a la erradicacion de cualquier violencia ejercida contra la
mujer.

= Este afno hemos organizado, junto con la Fundacion Deportiva
Municipal del Ayuntamiento de Valencia, la Il Marcha contra el
maltrato, realizandose el pasado dia 12 de noviembre con un
elevado numero de personas participantes, y donde Alanna ha
podido visibilizar el trabajo que dia a dia realizamos con mujeres
gue sufren violencia machista.

= E|l dia 24 de noviembre Alanna sera reconocida por el
Ayuntamiento de Valencia por nuestro trabajo en la atencion,
prevencion y sensibilizacion en la violencia de género, en un acto
institucional.
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Asociacion Alanna: visibilizando la violencia de género

El mismo dia 24, la Orquesta Godayla
realizara un concierto homenaje a
todas las victimas de la violencia de
género a cargo de la seccidon femenina
de la Orquesta del Palau del Marques
de Dosaigulies, a beneficio de Alanna.

El dia 26 de noviembre Alanna estara
presente con un stand en el
IgualmentFest, festival por la igualdad
de género organizado por el
Ayuntamiento de Valencia.

Ademas, Alanna va a participar
activamente en charlas y coloquios
organizados en torno al 25 de
noviembre por diversos
Ayuntamientos e instituciones.

IGUAL-
MENT
FEST

26.11.17

Celebrem la
igualtat de génere
i Peliminacié de la

violéncia masclista

d'11a19h.a la plaga
de I'Aj ent
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Pavapark Movilidad, S.L.
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l Pavapark Movilidad: hacia un mundo libre de violencia de género .

Pavapark Movilidad se une a la lucha contra
la violencia de género, para ello queremos

compartir las actuaciones que vamos a llevar ﬁVlO"A '10-
a cabo durante la semana del 20 al 26 de C R&™Ar
NOGS HACIF

noviembre de 2017:

= Elaboracion de un cartel que recuerde UN'\‘UND(
que el 25 de noviembre es el Dia LIBKE DE
Internacional de la Eliminaciéon de la VIOLENCIA

Violencia contra la Mujer con el eslogan
"Movamonos hacia un mundo libre de )E GENERO
Violencia de Género", ademds de dar
informacion del niumero de teléfono de
atencidn a las victimas (016). ,
= Elaboracion de un Comunicado por parte "

del Director General, en el que se @ PAVAPARK
reafirma el compromiso de la empresa en

la lucha contra la violencia de género. 66




Difusion del cartel y del comunicado a
través de correo electrénico, los
tablones de anuncios de cada uno de
los centros de trabajo, el portal del
empleado/a, la pagina web, el foro
social y las redes sociales.

Elaboracion y reparto entre la plantilla
de pulseras contra la violencia de
género, para seguir concienciando,
tanto al personal de la empresa como a
la sociedad, sobre la importancia de
esta lucha.

© PAVAPARK

Pavapark Movilidad: hacia un mundo libre de violencia de género

© PAVAPARK Jorian
HAY SALIDA A LA VIOLENCIA DE GENERO.
X NO LA PERMITAS.

Buenos dias,

El 25 de Moviembre a5 e Dia Internacional de la Eliminacién de ks Violencia contra la Mujer.

La construccidn de wuna Sociedad Libre de cualquier forma de Violencia es una tarea de toda la
sociedad civil y necesita de la implicacidn de todas ¢ de todos.

Desde PAVAPARK MOVILIDAD, 5.1 entendemos este relo como una Larea conjunta, que requiens una
actuacidn wnitaria y la mixdma coordinacidn, colaboracién y cooperacidn entre todos. La
eliminacidn de la violencia contra |a mujer e un reto de toda la Sociedad, y por ello durante la
Semana del 20 al 25 de Noviembre, gueremos invitarte a que partitipes con nosolros en esta labor
de comunicacion y concienciacidn a travds de diferentes iniciativas que tambidn estdn al alcance de
LU mano.

En tu centro de trabajo recibirds en los prdximos dias, una pulsera de color morado, gue nos gustaria
guee Le pusieses cme simbolo y ambién como recondatorio de nuestra obligacidn de luchar contra
el maltrato y violencia contra la mujer, ¥ en favor de la igealdad entre mujeres y hombres. Este
simbolo es complementario también al conocido come laze morade. Nosotros hemos pensado gue
la pulsera puede ser mis llevadera, pera lo importante de todo, es el significade y el compromise
personal que cada uno de nosolros Lomemos para eliminar esta lacra de nuestra sociedad.

Asimismo enviaremos & todos nuestros centros de trabajo, unos carteles para recordarnos la
invitacion & movilizorte por un mundo libre de violenclo de género ¥ en igualded. Tambidn serdn
visibles y estardn expuestos en nuestra piging web, en el fors de nuestra intranet corporativa, asl
coma en el Portal del Empleada.

Todas estas scciones se enmarcan dentro de la Politics General de gusldad gue se desarrolla en
PANARMRE MOVILIDAD, la cual estd integrada en la actividad cotidiana de la comparila. Dicha politica,
reflejada en nuestro Plan de lgualdad, persigue el foments de la igualdad entre hombres y mujeres
dentro de |la empresa, oi como la prevencidn contra el acoso sexual y moral a travis de protocolos
especilicos elaborados con este fin.

Dentro de la cultura empresarial y de los valores gue fomenta PAVAPARK MOVILIDAD, recordarte
gue la igualdad v el respeto por la diversidad son de los valores mds relevantes de PAVAPARK.
Aprovechemos este 25 de Moviembre para svanzar en este compromiso por la igualdad y por
erradicar la violencia contra la mujer en la sociedad en gue vivimeos.
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Pavapark Movilidad: hacia un mundo libre de violencia de género
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EUI Limited Sucursal
(Admiral)

en

Espana
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Admiral: muestra su rostro contra la violencia de género

La cultura Admiral nos hace querer estar presentes e identificarnos
con iniciativas como el Dia Internacional de la Eliminacion de la
Violencia contra la Mujer, que se celebra el 25 de noviembre. En esta
edicion, desde Admiral Seguros hemos decidido poner en marcha las
siguientes acciones:

= Hemos solicitado a todo el personal de l|a compafiia su
participacion, a través de convocatoria por correo electronico, para
gue nos manden selfies con emblemas contra la violencia de
género a nuestro correo de comunicacion interna con el texto:
“éiQuieres mostrar tu rostro contra la violencia sobre la mujer?
Envianos por correo un selfie en el que aparezca tu emblema!”

= Durante estos dias abrimos la via de poder compartir nuestras
frases contra la violencia hacia la mujer a través de nuestra
aplicacion H2L, indicando antes de la frase: 25N/ para poder
identificar el mensaje con mas facilidad.

70



Admiral: muestra su rostro contra la violencia de género

* Todo este material que
recibamos sera utilizado

para hacer un video con los Admiral Seguros dice 'C ala
selfies y las frases vy violencia contra la mujer
difundirlo a través de la PONEMOS NUESTRA VOZ EL 25 N

intranet, la television de
recepcion de  Admiral
Seguros y las televisiones
suros ¥ hay salida
de Admiral Seguros el 24
. Llama al 016
de noviembre.
= El dia 24 convocaremos a todo el personal a un encuentro en la
puerta de la compafiia para entonar en voz alta cada una de las
frases enviadas y tomar fotografias de grupo.
= Esta accion serd utilizada en herramientas de comunicacion externa,

tales como redes sociales (Admiral, WiYou...).
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J & A Garrigues, S.L.P.
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Garrigues: apoyo a la Fundacidn Integra

Desde Garrigues, en el Dia Internacional de la Eliminacion de la
Violencia contra la Mujer, haremos difusion interna y daremos apoyo a
la campaia de sensibilizacion de Fundacion Integra.

A [ §]W]inlee]]
Home Condécenos Beneficiarios Empresas AylUdanos Actualidad

Ante la Violencia de Género,
tu puedes mirar a otro lado.

ELLA NO

Un trabajo para su madre es clave
para cambiar sus vidas
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S2 Grupo de Innovacion en Procesos
Organizativos, S.L.
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S2: por la seguridad fisica y digital de todas las mujeres

En S2 Grupo tenemos previstas las
siguientes acciones para el 25 de
noviembre:

Hemos disenado un Cartel entre el
personal de la propia empresa,
expresamente para este dia, cuyo
mensaje es "Por la SEGURIDAD fisica
y digital de todas las mujeres"
Distribucion del cartel a todas
nuestras oficinas, para que se
coloque en lugares visibles y
publicacién en todas nuestras redes
sociales y blogs, como
https://www.securityartwork.es/
https://www.hijosdigitales.es/es/

Dia Internacional de la eliminacion
de la violencia contra

la mujer

Por la SEGURIDAD fisica y digital
de todas las mujeres

w.

Anticipando un mundo ciberseguro

\!ﬁ.\w n'"'""““"‘.’;' PS7 j @ i~ protegs YIU-()\ (r) gEouany
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https://www.securityartwork.es/
https://www.hijosdigitales.es/es/

S2: por la seguridad fisica y digital de todas las mujeres

= Sensibilizacion a todo el personal, proporcionandoles por correo
interno el cartel, informacion sobre este dia, e invitandoles a dar
visibilidad en sus redes y contactos.

= Participaremos en las iniciativas, que por este dia, organicen otras
entidades de nuestro entorno empresarial.

= Asimismo, en proximos dias, se firmara el Convenio de
Colaboracion con el Ministerio de Sanidad, Servicios Sociales e
Igualdad para promover la sensibilizacion sobre la violencia de
género y la insercién laboral de las victimas.
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Hidragua, Gestion Integral de Aguas
de Levante, S.A. y Aigues i
Sanejament d'Elx, S.A.
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Hidraqua y Aiglies d’Elx: pegatinas contra la violencia de género

Desde Hidraqua y Aguas de Elche también queremos participar en la
conmemoracion del Dia Internacional de la eliminacién de la violencia
hacia la mujer.

Este afio, en colaboracidon con la Delegacion del Gobierno Civil para la
Violencia de Género, hemos adaptado la campana del Ministerio "Hay
salida® sustituyendo los iconos que representan mujeres por gotas de
agua, acercandola asi a nuestras empresas. Se han imprimido
pegatinas que se distribuiran entre todas las personas de la plantilla
para que las pongan en sus vehiculos particulares, colaborando asi a
la difusion del nimero 016. Ademas, esas mismas pegatinas se van a
colocar también en todos los vehiculos de flota.

Esta campaiia la vamos a llevar a cabo, no solo en Hidraqua y Aguas de
Elche, sino también en cuatro empresas mas en la Comunidad
Valenciana, en tres empresas de Castilla La Mancha y una de Castilla
Ledn, con lo que llegaremos a una plantilla de mas de 1.600 personas.
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Hidraqua y Aiglies d’Elx: pegatinas contra la violencia de género

A esta iniciativa le afadiremos la difusion de carteles informativos en
los tablones de anuncios de todos los centros de trabajo, ademas de
una campafna en redes sociales en la que podran participar todas las

trabajadoras y trabajadores de las empresas asociadas a esta
campana.

o

#hagsélida

a la violencia de género

P HDRAQUA 1] [(ERaRRg EEEE
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Consum S. Coop. V.
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Consum: sensibilizacion interna y externa

En Consum vamos a realizar una serie
de acciones de comunicacion interna y
externa con motivo del 25 de
noviembre.

A nivel interno:

= Envio de un mail de sensibilizacion a
nuestras 15.000 trabajadoras vy
trabajadores

El 25 de noviembre se celebra el Dia Internacional contra
la Violencia de Género y nuestra Cooperativa se une a la lucha

contra esta lacra social. Somos 15.000 trabajadores y trabajadora

para sumarnos al lema:

jCORTA A TIEMPO!
EL MALTRATO NO LLEGA DE REPENTE

Ademas, nuestra lucha va mas alla de las palabras y es que en
Consum somos pioneros en apoyar a las victimas de la violencia
de género, por ello, una de nuestras medidas de conciliacién,
es una paga mensual de 150€ para ayudar a las trabajadoras
afectadas en sus necesidades econémicas.

Y recuerda, si eres victima o conoces algun caso,
tienes a tu disposicion el teléfono de atencién a victimas
de malos tratos: 016. Acabar con ello es responsabilidad de tod@s.

jiUnete, tod@s contra la violencia de género!!
#HaySalida

01 6 ATENCION A VICTIMAS DE
MALOS TRATOS FOR VIOLENCIA DE GENERD.

Gente
consum
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Consum: sensibilizacion interna y externa

= Hemos disefiado un banner especial para nuestra intranet.
" CONSUM CONTRALA

X 016”‘«“““‘;‘
i8 _ VIOLENCIA DE GENERO

&) {Unete, tod@s contra la violencia de género!!

consum
A nivel externo:

* Publicacién de post en dos de nuestras principales
redes sociales el dia 25: Facebook y Twitter.

= Publicacién de un articulo el dia 24 en nuestra
newsletter dirigida a toda nuestra clientela con post
en redes sociales.

Ademas, de manera excepcional, este dia tefiiremos

todos nuestros logotipos de morado y daremos difusion

del teléfono 016 en todas estas comunicaciones.

LY Ve
A %wi’;
3 i ¥

d
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Peugeot Citroén Automoviles Espana,
S.A.
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Peugeot Citroén Automoviles: newsletter “25 de Noviembre”

Desde Peugeot Citroén Automoviles Espafia nos sumamos un afno
mas a la campafa contra la violencia de género. Las actividades
previstas son las siguientes:

= Pulseras con el eslogan “Hay salida”: Se repartiran el dia 24 de
noviembre entre la plantilla de los dos centros de Madrid y Vigo.

= Camisetas con el logo “Empresa comprometida. Sexismo. {No
somos de ese genero!”, en apoyo a la adhesion del Grupo PSA a la
campana publica francesa por la diversidad e igualdad de
oportunidades, cuyo objetivo es trabajar por |la erradicacion de los
estereotipos de género que todavia persisten en la sociedad, para
hacer frente a la actitud sexista como la mejor manera de prevenir
la violencia de género. Se entregaran el viernes 24 de noviembre
entre todo el personal de los centros de Madrid y Vigo.
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Peugeot Citroén Automoviles: newsletter “25 de Noviembre”

= Colocacion de los dos carteles de las campaias de este afio del
Ministerio de Sanidad, Servicios Sociales e Igualdad “Corta a
tiempo. El maltrato no llega de repente”, y “Cuando hay maltrato
en una pareja, no son solo cosas de pareja. No permitas la violencia
de género”, en las salas de reuniones, porterias de acceso a los
centros de trabajo y envio por correo electronico.

* Comunicado de prensa del Grupo PSA con motivo de esta
efeméride y difusion de un manifiesto del Grupo a todo el personal
empleado del grupo en Espana.

= Newsletter especial “25 de Noviembre” que girara en torno a las
iniciativas puestas en marcha y su contextualizacion. Se difundira a
todo el personal a través del correo electrénico.
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Montserrat Villalba Ruiz, S.L.
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Desde

Montserrat Villalba Ruiz: lazos morados

Montserrat Villalba Ruiz

colaboramos sensibilizando para la

erradicacion de

la violencia de

género :

Utilizacion de las redes sociales
para transmitir mensajes en
contra de la violencia de género.
Reparto de lazos morados a
todas las personas que se
acerquen hasta nuestra entidad
durante la semana del 20 al 26, al
objeto de difundir un mensaje en
contra de la violencia de género y
a favor de todas aquellas
personas victimas de esta cruel
realidad.

DIA INTERNACIONAL DE LA ELIMINACION DE LA

VIOLENCIA DE GENERO

Las Politicas de Colidod e Igualdad establecidas
en la entidad Montserrat Villalba Ruiz, S.L se
dirigen al establecimiento de medidas tendentes
a la eliminacion de la violencia de género asi como
al apoyo a las victimas de dicha violencia.

Es necesario visibilizar nuestro apoyo y frenar la
violencia de género, por ello, y con ocasion del Dia
Internacicnal de la Eliminacion de la Violencia de

Género, las redes saciales, habituales en nuestro 25 dt No.viembre

trabajo, mostraran nuestro mensaje de rechazo a
la violencia de género haciéndose ademas entraga
a las personas que se acerguen hasta nuestra
entidad, durante la proxima semana, de un lazo
morado, que contribuya a la visibilidad del
rechazo mas absoluto hacia cualquier tipo de
violencia de género.

Dia Internacional
Contra
i Violencia
i Género
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Marodri, S.L.
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l Marodri: porque tu vales mucho mas .

En Marodri luchamos contra la violencia
de género un afo mas, realizando una 016 7))

. === hay salida ’
serie de actos a lo largo de la semana:

| porque tl.l
= |nstalacion de un lazo morado en la
fachada de nuestras oficinas. Va_les v

= Colocaciéon de un cartel en los mucho
tablones de anuncios de nuestros
centros de trabajo. di n

= Cambiaremos los toldos en las obras

@ @
de fachadas, quedando asi plasmado VlOlenCla

nuestro compromiso en todas las

@
actividades que realizamos. de genero

Marodri s.1.
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Marodri: porque tu vales mucho mas

Nos unimos a la Campana del Concello de Vigo que realiza en
esta fecha, repartiendo los folletos y pulseras que nos han
facilitado entre el personal de la empresa, la clientela y las

empresas proveedoras.
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Institut Catala d’Oncologia (1CO)
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ICO: pinta el mundo de naranja

Con ocasion del Dia Internacional de la eliminacion de la violencia
contra las mujeres, el ICO se adhiere a la iniciativa de la ONU "Pinta
el mundo de naranja".

La iniciativa invita a colaborar en esta accidon colectiva mundial de
dejar una huella naranja en sefal de protesta para poner fin a la
violencia contra mujeres y nifas. El naranja fue elegido como color
de esta campafa ya que es simbolo de un futuro brillante y
optimista en que mujeres y niflas tengan una vida libre de violencia.
Como parte de esta campana, el ICO anima a toda la plantilla a
hacerse una foto conjunta vestidos y vestidas de naranja.

Ademas, realizaremos las siguientes acciones:

Publicacion de la foto en intranet, web y redes sociales.

Envio de la foto y noticia a la ONU.

Reparto de una camiseta naranja.

Reparto del diptico del ICO contra la violencia de género.

Adhesion en las redes sociales a la campana de la Generalitat
#Metoo, #loTambé. >3
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Tiebel Sociedad Cooperativa
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Tiebel: video contra la violencia de género

Desde Tiebel queremos informaros de las actuaciones que, un
ano mas, realizamos con motivo del 25 de noviembre:

= Creacion de una campana de sensibilizacion interna contra
la violencia de género con la grabacion de un video por la
plantilla de trabajadoras y trabajadores de Tiebel. Difusion
de la misma a través de redes internas y externas.
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https://www.youtube.com/watch?v=yvSZqRkc8xI

l Tiebel: video contra la violencia de género .

= Colocaciéon de un cartel informativo “Comprometidas — NO
a la violencia de género” en la recepcion de nuestra oficina.

= Divulgacion interna del programa de actos/actividades del
Ayuntamiento de Zaragoza para el 25N.

= Asistencia conjunta por parte de la plantilla de trabajadoras
y trabajadores de Tiebel a la Concentracion convocada por
la Coordinadora de Organizaciones Feministas de Zaragoza
el sabado 25 de noviembre a las 20:00 horas.

“Comprometidas”
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Ferrovial, S.A.
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Ferrovial: compromiso y sensibilizacion

En Ferrovial hemos organizado las siguientes acciones para mostrar
nuestro compromiso contra la violencia de género:

* Inclusion de una noticia de sensibilizacion en la intranet
corporativa, dando visibilidad a nuestro Protocolo de Actuacion
interno frente a la Violencia de Género y del convenio de
colaboracién con el Ministerio de Sanidad, Servicios Sociales e
lgualdad para promover la sensibilizacion sobre la violencia de
género vy la insercion laboral de las victimas.

= Distribucion de las pulseras de sensibilizacion y el cartel de |la
campana del Ministerio a todas nuestras sedes centrales y
colocacion en la entrada de las diferentes sedes a disposicion de
todos las empleadas y empleados.

= Distribucion también de las pulseras al personal de varias de
nuestras contratas en las diferentes ciudades en las que
operamos, impactando de esta forma en la sensibilizacion a la
ciudadania y no solamente a nuestra plantilla.
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l Ferrovial: compromiso y sensibilizacion .

= Se colgaran lonas con el mensaje “construyamos un mundo libre
de violencia de género” en algunas de las obras mas
emblematicas de Madrid.

= Difusion externa de todas las acciones a través de nuestros
canales de redes sociales.

D A & 8 5 85 L&

CONSTRUYAMOS UN MUNDO

LIBRE DE VIOLENCIA DE GENERO
016

DIA INTERNACIONAL CONTRA LA VIOLENCIA DE GENERO

D A 4 45 5 5SS L& .
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Fraternidad-Muprespa
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Fraternidad-Muprespa: campaias de sensibilizacion

Con motivo del Dia Internacional de la Eliminacion de Ia
Violencia contra la Mujer, durante la semana del 20 al 26 de
noviembre desde Fraternidad-Muprespa ponemos en marcha
las siguientes iniciativas:

= Entrada en el Blog de lIgualdad de nuestra intranet de un
texto informativo, que también anime a participar a través
de las redes sociales en la campana de ONU Mujeres “Que
nadie se quede atras: Pongamos fin a la Violencia contra las
mujeres y nifas” con el enlace al cuestionario que se
promueve a través de esta organizacion.

QUE NADIE SE
QUEDE ATRAS:

PONGAMOS FINA LA

VIOLENCIA CONTRA 101
LAS MUJERES Y NINAS



http://unwo.men/DRws30gfQTQ

Fraternidad-Muprespa: campaias de sensibilizacion

= Entrada en nuestra Web de un texto dirigido a la informacion
y sensibilizacion de nuestras empresas y trabajadoras/es
mutualistas.

= Difusion en las pantallas de las salas de espera de nuestros
centros asistenciales de la campana contra la violencia de
género del Ministerio de Sanidad, Servicios Sociales e
lgualdad.

= Inclusion en la firma de correo electronico de nuestro
personal del logo de la campana del Ministerio.

= Difusion de la conmemoracion y de la campafia en nuestras
redes sociales.
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Calidad Pascual, S.A.U.
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Calidad Pascual: postal electrdnica

Desde Calidad Pascual, un afio mas, queremos mostrar nuestro
compromiso hacia la eliminacion de la violencia contra la mujer.
Por ello, con esta postal electronica que difundiremos, tanto a
través de nuestro boletin de comunicacion interna a empleados,
como a través de redes sociales, queremos decir con rotundidad:
"Ni un silencio mas, ni una mujer menos". No nos cruzamos de
brazos ante la violencia de género.
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l Calidad Pascual: postal electrdnica .

Rl - 2 G
MUJER ni un VIOLENCIA i
SILERCIO# NGO+
Nl UnNa

MUJER=
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IKEA Ibérica, S.A.

106



Ikea: campaia “Corta a tiempo”

Con respecto al 25 de noviembre, desde
IKEA hemos preparado las siguientes
acciones:

" Colocacion el 24 de noviembre de un
poster en las tiendas, siguiendo la
linea grafica del Ministerio de Sanidad,
Servicios Sociales e Igualdad.

* Video de una de nuestras trabajadoras
sociales con mensajes claves sobre
micromachismo y prevencion y sobre
nuestro proyecto LYKTA, que consiste
en tener una trabajadora social en
nuestras tiendas para dar apoyo a la
plantilla en asuntos sociales. Este
video lo publicaremos en nuestras
redes sociales externas Twitter vy
LinkedlIn y en nuestra red social
interna, Yammer.
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Ikea: campana “Corta a tiempo”

(CORTAR ;|

El video ird con el slogan del Ministerio
“Corta a tiempo” y un reloj IKEA, que es
nuestro icono interno de Igualdad.

= Hemos organizado charlas para concienciar !
sobre la violencia de género, enfocadas en
concienciar sobre la violencia de género i
. . . . Corta a tiempo
juvenil y tanto sobre la violencia fisica como #DiaContraLaViolenciaDeGénero

la psicoldgica.
= Lanzaremos una noticia en nuestra Intranet

. Apuntate a la charla que dara la

y una nota de prensa a medios mostrando trabajadora social para  concienciar
nuestro apoyo a las victimas en el Dia e s, | DSuiaCl SR S aa s
Internacional de la eliminacion de |la .
D

violencia hacia las mujeres.
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Banco Santander, S.A.
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Banco Santander: acciones de voluntariado

Para conmemorar el dia 25 de noviembre, durante la semana del 20 al 25
de noviembre en Banco Santander utilizaremos manteleria individual a la

hora del almuerzo con el mensaje:

En el 63% de los casos de madres que sufren violencia de género, sus hijos ven la
agresiones. Ellos no pueden mirar a otro lado y en Santander tampoco lo hacemos.
Por eso trabajamos con diversas fundaciones en beneficio de estas familias.
Contigo podemos contribuir a mejorar la vida de estas personas.

Utilizaremos unos 8.000 manteles
diarios en nuestros centros de trabajo
de Servicios Centrales y Centro
Corporativo y también en centros de
trabajo singulares de empresas del

grupo.

En el 63% de los casos de madres que
sufren violencia de género, sus hijos ven
las agresiones.

tro lado y en Santander tampoco lo
n diversas fundaciones

Contigo podemos contribuir a mejorar
la vida de estas personas.

25 de noviembre

Dia Internacional Contra

la Violencia de Género




Banco Santander: acciones de voluntariado

El 16 de noviembre, hemos llevado a cabo una accion de
voluntariado con 40 voluntarias y voluntarios en apoyo de
Fundacion Quiero Trabajo, seleccionando ropa donada por
profesionales de la Ciudad Financiera para que mujeres victimas
de violencia de género puedan utilizarla en sus entrevistas de
trabajo, ya que, en muchos casos, estas mujeres no tienen
vestimenta adecuada para acudir a estas reuniones, lo que
supone para ellas un obstaculo importante en su integracion
social y laboral.

Fundacion Quiero Trabajo esta bajo el paraguas de Smart Works
UK, que realiza la misma actividad desde hace mas de 9 anos. En
Smart Works, visten y asesoran a 2.000 mujeres al afio y el 62%
de las beneficiarias consiguen un puesto de trabajo.
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Banco Santander: acciones de voluntariado

De la mano de Fundacion Integra, colaboramos en el Programa
de voluntariado “De Mujer a Mujer”, por el que 14 mujeres
profesionales del Banco han mentorizado a otras tantas mujeres
victimas de violencia de género, ayudandolas a encontrar trabajo
(8 han encontrado trabajo y otras dos han vuelto a estudiar).

En diciembre lanzaremos la segunda edicion de este programa,
De mujer a mujer, en el que otras 15 profesionales contribuiran a
mejorar la vida de estas familias.

Publicaremos en nuestras intranets corporativas una noticia

destacada para recordar esta semana en la que se conmemora el
dia 25 de noviembre.
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Banco Santander: acciones de voluntariado

Para continuar sensibilizando a nuestra plantilla recordaremos el
numero de victimas habidas en los ultimos tres afos en nuestro
pais y mostraremos nuestro apoyo a estas mujeres y a sus
familias y también algunas de las acciones que llevamos a cabo
en favor de victimas de violencia de género.
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-

Ante ) viclencls de pintrd, o5 no pueden mirar 3 o410
L0 y en Santander tampaco 1o hacemos, por €30
Ladamos 0on Siversas fundationes on Deaeficio de las

ey Larmiis diectadss poe 1t Iry,
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Orange Espagne, S.A. Sociedad
Unipersonal
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Orange: no mira hacia otro lado

En Orange, un afio mas, mostramos nuestro
compromiso contra la violencia de género
uniéndonos a las campafas y acciones
emprendidas por la Fundaciéon Adecco y la
Fundacion Integra:

= Nos sumamos a la campana de
comunicacion de la Fundacion Integra:
“Ante la violencia de género, ORANGE no
mira hacia otro lado”. Damos visibilidad a
esta iniciativa a través de nuestras redes
sociales, la pagina web, en la intranet de la
compania, etc.

= Apoyamos, con difusion, la iniciativa de la
Fundacion Adecco: Guia Un Empleo Contra

la Violencia

1

En el dia
Internacional
contra la
Violencia de
Género,
Orange no

mira a otro lado

orange’
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https://www.orange.es/
https://fundacionadecco.org/guia-empleo-la-violencia/
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Renault Consulting, S.A. y Renault
Espana Comercial, S.A.
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Renault Consulting: apostamos por la igualdad

Renault-Nissan Consulting y Renault Espaifia Comercial, con
motivo del 25 de noviembre "Dia Internacional de la Eliminacion
de la Violencia contra la Mujer", se adhieren a la campana del
Ministerio de Sanidad, Servicios Sociales e Igualdad,
comunicando a todos nuestros empleados nuestro apoyo a la
causa.

Ademas, hemos participado en las siguientes actividades a favor
de la igualdad de género en el ambito laboral:

= FactorW: evento profesional sobre Diversidad y Género
organizado por Intrama. En él se trataron, desde una
perspectiva global, todos los aspectos de la Diversidad:
género, LGBTI, generacional, funcional y cultural.

R El mayor Evento Profesional sobre factor
intrama DIVERSIDAD y GENERO v

14 NUALISE 2077 . R D
TEARN G0nh

ndde O Bodsn .M;;
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Renault Consulting: apostamos por la igualdad

Il Congreso_Diversidad-Women@Renault que apoya esta
misma causa y tiene lugar el 22 de Noviembre. Este ano, el
evento ha comenzado con un minuto de silencio por las
victimas de la violencia de género. Posteriormente, se
proyectd el video "Campana de sensibilizacion en las
empresas de la Fundacion CEPAIM - Programa Adelante".

RENAULT

ot Yot ) &
22 de noviembre de 2017 0) ))

SI HAY SALIDA A LA VIOLENCIA

DE GENERO ES GRACIAS A TI. /] I Ii I
"“‘«'/ »\‘. ‘._. \& ; i“!‘». ! l El El
A : 3

a la violencia de género

S R o Avenida de Europa 1, 28108
0 asistencia: 0 Alcobendas, Madrid
A 3
o Salon Auditorio de Renault 01 63§NO0N?vf(%vlm\s &m o ——
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Ibermutuamur: el compromiso de la Direccidn

La Comision de lgualdad de Ibermutuamur este ano ha contado
con el empuje y apoyo de la Direccion General, y resto de
integrantes del Comité de Direccion, que han querido colaborar
personalmente para visibilizar el absoluto rechazo de
Ibermutuamur hacia esta lacra social y nuestro compromiso con
la sociedad.

Para ello, han participado en |la campana, fotografiandose con
cartulinas gque muestran mensajes invitando a la reflexion para la
eliminacioén de la violencia de género.

Dia
Intemacional
de la
Eliminacion
de la
Violencia
contra la
Mujer

Dia
Intemacional
de la
Eliminacién
de la
Violencia
contra la
Mujer

Dia
Internacional
de la
Eliminacion
de la

Violencia
contra la
Mujer

: '?t QUE DUELAN,
QUE HIERAN

D. Heraclio Corrales Romeo D. Carlos Santos Garcia D. Luis Carro Santa Maria
Director General Subdirector General Subdirector General Adjunto 120



Ibermutuamur: el compromiso de la Direccidn

Dia Internacional de la Eminacién
de la Violencia contra la Mujer
r 17

Intermacionat

dels / dola
Eliminacion o g Himimacion Elfiminacion
dela dela dels
Vislencis . . Viokncla Violencia
contra s contra la H contrs la
Muijer = 2 Maer Mujer

Direcciones Ejecutivas y Funcionales

Dia Internacional de la Eliminacion Dia Internacional de Ia Eliminacion
de la Violencia contra la Mujer de la Violencia contra la Mujer

25 de noviembre de 2017 25 de naviembre de 2017

Dia Internacional de la Eliminacion
de la Violencia contra la Mujer
25 da noviembeo de 2017

Dia Internacional de la Eliminacion

08t Violsects cons 11 Mepec Direcciones Territoriales

Dia
Intermacioeal
dela
Eliminactén
de la
Violencia

Dia
Intermacionsl
dela
Eliminackn
dela
Violencis

contra a
Mujer

contra la "
Mujer | Dia Internacional de ka Eliminacion \)
S . de la Violencia contra la Mujer

bre
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Ibermutuamur: el compromiso de la Direccidn

Estas fotografias iran apareciendo secuencialmente en el Portal
del Empleado/a de la entidad entre los dias 22 y 25 de
noviembre, después del boton oficial de la campafa No permitas

la violencia de género.
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Ibermutuamur: el compromiso de la Direccidn

Entre los dias 22 y 25 de noviembre, todas las recepciones de
pacientes y resto de personas usuarias de los servicios de nuestra
Sede social en Madrid, dispondran de los carteles y distribuiran
los dipticos de la campana “Primeras sefales de maltrato”.

Durante esos dias, todos los correos electrénicos enviados por el
personal (externo e interno) incluirdn, automaticamente, el
siguiente pie de pagina:

Y - gmlwam;m;ﬁ"‘““
+)*)’ ) hay salida
= E—
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Enagas, S.A.
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Enagdas: apoyo a mujeres supervivientes

Estas son algunas de las iniciativas que, con motivo
de la lucha contra la violencia de género, se estan
llevando a cabo en Enagas.

= Programa formativo compuesto por 5 talleres
para mujeres supervivientes, con tematicas
variadas.

= Noticia portal voluntariado

new el | news ... _JCdl |

it - Estos son los talleres formativos y los
Enagas lidera un programa formativo fesionales que los han i id
irigido a mujeres victimas de violencia
de género
Voluntarios e Enagis purticipan en exte peoyects qoe refucrza e
compromo de I compatia de viihiltzar y senaiblizar accrea de
violencia contra i mues

Integraco en el
ATALANTA, que Josd Maria

s
tematicas, captindolas 3 fas mecesidsdes ce fa dtada Fundacin. Mediante
este programa,

adquirk capacidades y habilidades & partir de s contenides elaborades
& \mpartidos por ies 23 veluntarles de 18 compatia que se has sumass al
preyecto.

Con esta Iniciative, ks compaiia refuerza su compromise de
flevar 3 cabo acciones de sensibiizackin para [ iguakiad, el
respets schbre os derechos fes y I
construccién de una sociedad libre de violencia sobre
las mujeres, segin recoge el Convenio de Colaboracién
suscrto en o de 2015 entre el Ministerio de Sanidad,
Servidos Sociales y Ipualdad y of Grupo Enagss.

Camece mds acerca de los talleres y ios veluntarios b
en 1a pégina siguiente

luntariado

El camino empieza ahora

Enagis, en colaboracién con la Fundacién Randstad y la Fundacién José Maria de
Llanos, pene en marcha una nueva iniciativa de voluntariade corporativo. El
objetivo es impulsar la dyla lizacién social de mujeres
en situacién de vul ilidad, for do asi &l prog de formacién v
emplea desamallade en el Espacic Mujer Madrid (EMMA).

Necesitamos 20 voluntarios para impartir las formaciones y compartir con este
colectivo sus conocimientos y experiencias, a través de cinco talleres, que se
desarrollardn en la Sede de Enagds en horario de 9:30 a 12:30 horas,

El plazo de inscripcion es hasta el 31 de octubre.

Tal

1. Motivacién v comunicacién: orientade a las entrevistas v a las relaciones
interpersonales (2 de noviembra).

es

2. Ahorro y optimizacion energética: eficiencia energética, control del gasto y el
consume, reclamaciones y arbitrajes de consume (7 de noviembre).

3. Derecho laboral v contabilidad v fiscalidad basica: derechos v deberes como
trabajadores, declaracién de la renta e IRPF (14 de noviembre).

4. TIC's basicas (Windows, escritorie...), redes sociales v profesionales

(seguridad, privacidad, riesgas de un uso no seguro de las redes (16 de noviembre).

3. Rele playing y dinamicas de grupo: orientado a las entrevistas de trabajo (22 de
naviembre),

Si quieres participar, haz clic agui,
Con esta inkistiva, la compailia refuserza su compromise de llevar a cabo acdones de sensibillzacién
para la igualdad, el respeto sobre los derechos fundamentales y la construccién de una sociedad libre

de violenda sobre las mujeres, segin recoge o Convenio de Colaborackbn suscrito en jullo de 2015
entre el Ministerio de Sanidad, Servicios Sodiales y Igualdad ¥ e Grupo Enagés.
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http://www.voluntariado.org/enagas/noticias/detalle/Default.aspx?IdPost=11995&utm_source=Boletin24112017&utm_medium=POST25Nimg&utm_campaign=TraficoBoletin

Enagdas: apoyo a mujeres supervivientes

= Charla de sensibilizacion que se llevara a cabo en la sede de
Enagas a cargo de la fundacion ANA BELLA y que se difundira
por streaming a través de la intranet.

= Pantalla para la campaia contra la Violencia Género.

NO Permitas I

® ° Queremos contar contigo
la VlOIenCla Jueves 23 de noviembre, £ ]
de Género g o Dia Intqrngcmr}a’ll

, , i i de la Eliminacion de la
e e fenoviembre | Violencia contra la Mujer
!
nAnadeln I NO Permitas la Violencia de Género
. = No mires a otro lado y tinete al compromiso Enagas
y

de género el -~ \as 7)‘)5 016 e

venir la vii
. > de todos y cada uno de nosotros. L &=
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Enagdas: apoyo a mujeres supervivientes

= Tarjeta para la distribucion a toda la

//
. ’ (_.z
plantilla de Enagas de las pulseras
facilitadas por el Ministerio de Sanidad, 2 5 s sl
. . de noviembre principios de confianza y
Servicios Sociales e lgualdad. v—— piomioSlentu’
de la Eliminacion no basadas en estos principios,

= Folleto informativo para concienciar de Ia Violencia
conitra 1a iviujer
sobre la violencia de género, vinculado a grags D)) o=
la campana de este afo.

= Banner para la intranet. ‘

NO Permitas la
Violencia de Género

No mires a otro lado y unete
al compromiso Enagas

I Prevenir la violencia de género
l depende de todos y cada uno de nosotros

. ‘ N Como podemos hacerle”
:z Prevenir . e | | e
la violencia Inférmate = e

1 |
de noviembre de g é nero aqui Il :ln;e::"a]glue n de u ntorno. e
gla] Intlemamcmal Y e e
e la Eliminacion d d e s
de la Violencia epen € gutzsppeertte DR

contra la Muier de tOdOS ‘

Fany ,),): Dt

. e O e 17




40

Comisiones Obreras Region de Murcia
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l CCOO RM: escribo mi propio cuento .

Desde CCOO RM, vamos a realizar diversas
actividades contra la violencia de género:

= Envio de correo electronico el dia 21 de 25N COhtra,laVIUIemI&
noviembre a todo el personal, para que

tanto las personas trabajadoras como Ia
direccidn incluyan en su correo electronico NU me -tra
|la imagen de la campaina de CCOO contra la
violencia de género y que vamos a
mantener durante todo el ano.

= También colocaremos posters con la
campana en los tablones de anuncios, en
todas las plantas de la sede principal de
CCOO RM y todas las sedes de la region de
Murcia.

= Colocacién de una pancarta en la pérgola | e o
del jardin de Floridablanca, como cada afo, S
que mantendremos hasta el 2 de diciembre. 179




Performance con 44 mujeres,
gue simbolizan las mujeres
asesinadas por sus parejas o
exparejas en lo que va de
2017. Nos vestiremos de negro
y llevaremos una mascara
blanca. Cada una de las
mujeres llevara un cartel con
su nombre, edad, fecha y lugar
donde fue asesinada y numero
de hijos e hijas que han
guedado huérfanos en su caso.
Iremos en fila, por la calle,

donde nuestros companeros repartiran dipticos informando sobre nuestro
servicio de asesoramiento para victimas de violencia de género, acoso sexual

y violencia sexual.

CCOO RM: escribo mi propio cuento

El dia 25 asistiremos a las concentraciones en Murcia y Cartagena,
organizadas por los colectivos feministas con los que colaboramos.



CCOO RM: escribo mi propio cuento

En la cabecera de nuestra pagina Web, hemos colocado la
imagen de nuestra campana y en el area de mujer hemos
incluido la gaceta sindical contra la violencia de género y "una
mirada de género" contra el acoso sexual. También hemos
difundido la campana en Twitter y Facebook.

o) 5 eeLAVlOLEﬁ“A
GacetaSindical Zzmge—— =  Zum
Edicion 13
h ' l ‘ Urge acabar con la laora sooial
Frentea “m Combatr ia viokencia de la violencia de género
contra las mujeres e ¥
€5 una cuestion y
i I G bi da Estado, que debs | ¥ Mejemes, agrvatas s ks Sfimes aos e Otsls como Comme-
exige al Gobierno s gy |
de Ia sociedad - poficasceiguia | FEEERAEEER L e TR
compromiso y = —
4 y o, que
actuacléon ' Denuncias por wiolencta de género. | !
VICTIMAS MORTALES . ol
. POR VIOLENCIA DE GENERD ! Mueres asesinagas | |
F . fonma. | Rl o ewsu U S, 16 06 0%) prasertaon Snvs y |
| ulﬂu\q—mamcmn:um- ]
, | z_nlr::unf--n: 0N, prasrtaen orures pwe s |
urpudn: -m muo | I . |
203 PArS{as © 4K pEEEL.
2016 o ssasacas 14 I I III I : Denuncias y renuncias vicimas oe viclencia génarn | :
e 64 e mipres amen 0 2016 56 prosertaron 102.89) Cerurens moda % 31 dars
mw&‘i‘-‘u’w; i s | umv:mz-m\a-—q . iy : ]
. 1 lmmam:-mamla |
wa Sxporea 3 I AECCE 3 R (W11
Las ternbies consecuenciss de la wolencia machista : m':::;{,,’:::‘ QU :
S bie tde el 2007 e e
R TTOLERCIA . minecion of namero O¢ BijoS/Ns vicOmas || ma——amg e |
- s [ nmu;ﬂm | |
oy, contralas mujeres [ ¥
umnma-mmum-m | I
W CCOO, ante un nuevo 25 de noviembra, refuerza su compromiso contra la vio- 3 ‘ ’ m-r el 03 ginars. En 2016 hate | I Orgenes de protaccion |
1ahils sathiath y Susniiscla su mafa sahubds Fathazs &l anistatia shasitots % M-:-:-L -2::’:-* ¢ o £ 7016 aroe sokcacis on s Jrgadon S voRec sy b Tk 7 950
mujéres, que en 2016 5@ ha cobrado 1a vida de 44 mujeres y 44 en lo que va de 2017. 3 s z:uwmm.aoaumia?--':-m‘:mu ! mamm:-umumum e !
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CCOO RM: escribo mi propio cuento

Dia Internacional para la eliminacion
de LA VIOLENCIA — =N
wmoventee CONtra las mujeres

DTS T i para la eliminacion
5 «LAVIOLENCIA o =3 E "'LAV',E,?.,S'A - Em
sweme contra las mujeres jeres

CCOO ANTE EL PACTO DE ESTADO  _

CCOO retuerza su compromiso

Contratos bonificados a mujeres

Denunciar la violencia =
victimas de violencla de género contra las mujeres es defender comm LA V|OLENC|A DE GE"ERO contra la violencia de género
su derecho a la igualdad ¢ ACTOA contra fa viokecia y fa dscriminacion

sm En 2015 se reafizaron un total de 707 contratos bonifi-
cados 3 mupeos victimas de violencs de gienro, de los Gue
5ok el 24,4% fueron indefimidos y of 75.5% temporsdes. In-
significante nimero de contraios y st precaniadsd, ya que s
magyoria son temporales.

Comimones Obreras conelsers iresfeiants of Pact cont s Vo
Joret 26 GANaM, ¥3 a8 oN MESNoS C4508 s MSSKES no tnan un
cartctor frafets y garrtita B dos reclanart B st @
AT D0 I nedlE doarvade TS

sexists an ks empresas y en b sociadad, mediants la
scoon sndcal, (2 formacion y la sensbilizacion pers
e roca ' i ey s e mas | | CC00 condena ta violencia

§ hombres contra las mujeres y

nifias en el mundo
¢ GARANTIZA en of smbito de ks negociacitn

Contratos de sustitucién de mujeres
victimas de violencia de género

victmas de viderca de

88 En 2015 hubo un total de 236 contratos do sustitucte de
géren

Un escaso némero da contratos, lo que conststs Iy escass roper-
cusion de los acuerdos de confratacitn suscritos por of Gobierno

con las empresas.

Mujeres victimas de violencia que
han suspendido o extinguido su
contrato de trabajo, perceptoras de
Ia prestacion contributiva por
desempleo, segn nacionalidad

@8 Desde 2006 3 2016 soio 737 mueres victmas de volencis de

Casi dos de cada tres jovenes
espafoles (27,4%) de ertre 15
¥ 29 hos corsiders que T3
volenca de génem es una ac-
ftud normal” en las refaciones

ssistzeca), ol y piesl

CLO0 mardians su wolrtad 30 ComDOY ATVamen® pars o &6
saToio 3% las MeSKes an of EnSin lsdorsl, snlno, Sducstivo,

Un Pacto con 417 medidas 2 las que

88 “Prociony & asktenci, syuds y protec-
€90 2 s victms™

o Dompols 3 ogws & Renin srokto
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e
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© “HaourEet 3 oafan oo ki e
% S00RTT WA IIFW & & eI X 5
ey’

® ArghE O SO & RIS § SRS OdlrRs
3 D o s & Vo ot B T

colectiva, la difusidn y posiie mejora de ios derechos
Izborsles, socides y econdmices establacidcs en la Ley
organics 1/2004 de medicas de peoteccion intagrad con-
tr3 I viokencia ds género y mediante ol establecimiento
ée acuerdos, peocedimiontos, conwenios y plares de
igualdad en las empresas

+/ COLABORA y actia de fonms conjunts con fss
Administraciones Poblicss, asocisciones de mujeres
y organizaciones compatertes, para i prevencién y
ertadicacion de b viclencia contra s mujeres.

' EXIGE 3 los distintos gobiernos,
sutoridsdas y OMYENEMOS EUrDpEDs & -
ternanionales, que abendsn los compro-
misos del Convenio de Estambul (2011),
28t commo los objetives de ta Agenda 2030

jetes y nfias en & centro del desarolio
soatenbs

¢ CONDENA i3 weiencia causads

por los itegramos religioscs, Quers

ssciavitud sexusl, mutilacdn
genital, matrimonics forzoses, ssf como
los retronesos en derechos reproductives.

A 3 v SRl y JOr TR 0 0, e

DS G0 SN ks St Borks & ks
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_—— 2017 de ProyectoScopio elsbara- : . la Eliminacidn de la Vidlencia conira las
sctye T ® 0 campfiniesto 0el “comprommo ocondmi-

Perceptoras ayuda econémica prevista

art. 27 de la Ley contra la violencia

88 02016 s concediron 630 syudas econdmicas 3 vickmas
@ videnoa de género, ol smparo del o 27. Un datio que alers del
posble desconocmisnto def derecho, Seniendd en cusnta o slaado
namero de poeecaies benefiars

vidercis de género entre acdoles-
ceries y gerte over: en las redes
socaas v las nuavas Bonologiss
dytakes
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s, & DO y B e s A0,
@ D3 1 0 | KR 1ITEVE.
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o gobal destranto 2 dosmultyr of Pacto de Es-
0 apard) | imorements de md miloaes
de curos en los préximes cimco afios”, In.

presdndlie pac & pursty en marcha ol Pacio.

® Su partopacite es b Commata de Sogui-
mineto del Pactos pora b recesrta weloracion,
owisxdin O s meddas y aQrmeE Qe
dcarcn

mujeres, las organizaciones territoriales y

federales que integran CCOO Baman a la
PARTICIPACION EN LAS DISTINTAS
MOVILIZACIONES convocadas por el
movimienio de mujeres, organizaciones
soclales y sindicales, para mostrar nuestro
compromiso y repulsa contra todo tipo de

violencia hacia las mujeres
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Banco Popular Espanol, S.A.
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Banco Popular: accion solidaria

Banco Popular se suma al Dia Internacional de la Eliminacion de
la Violencia contra la Mujer. Durante esta semana, llevaremos a
cabo diferentes acciones de difusion y sensibilizacion con las
empleadas y los empleados:

= Accion solidaria, con el apoyo de la Fundaciéon Quiero Trabajo,
de recogida de ropa de calidad destinada a que las mujeres
victimas puedan asistir dignamente a sus entrevistas de
trabajo.

* En cuanto a difusion interna, publicaremos una noticia
destacada en Intranet Corporativo, Portal del empleado/ay en
la Newsletter que recibe toda la plantilla, ademas de
destacarlo en el Portal de voluntariado.

Ademas, el Plan de lgualdad de Popular pone a disposicion de
todo el personal una serie de criterios de actuacion en caso de
violencia de género, con medidas especificas para aquellas
mujeres afectadas por esta situacion. 134
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Soemca Empleo, S.L.
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Soemca Empleo: agenda contra la violencia de género

Con motivo del Dia Internacional para la Eliminacion de la
Violencia contra la Mujer, para concienciar a todas las personas
de esta lacra social, desde Soemca Empleo, ponemos en marcha
las siguientes iniciativas durante la semana del 20 al 26 de
noviembre:

= Exposicion de carteles de divulgacion elaborados por personal
de talleres de rehabilitacion laboral en los centros.

= Difusion en web, redes sociales y en las televisiones de la
recepcion de nuestros centros, de las acciones que se llevan a
cabo y del video del de Ministerio de Sanidad, Servicios
Sociales e Igualdad “NO Permitas la Violencia de Género.
Cuando hay violencia en una pareja, no es solo cosas de
pareja”
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Soemca Empleo: agenda contra la violencia de género

"= Lazos morados para el personal de Recepcion, RRHH vy
aguellas personas que quieran participar

= Senalamiento del

violencia de genero en |la

agenda@amica.es y el calendario en el tablén de anuncios de

la sede.

(| — °
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wew AMICa 08

. v

La violencia de género en jovenes crece un
37,2% respecto del 2015.

AMICA, SOEMCA y SAEMA quiere apoyar el que
no existan mas victimas por violencia de

género.
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Soemca Empleo: agenda contra la violencia de género

Cartel adaptado ¢Qué hacer ante primeros signos de
maltrato?

Correo divulgativo de los actos programados en Cantabria.

Por otra parte, Soemca presentara su experiencia real de
implantacion de planes de igualdad en la Jornada que se
celebra el dia 23 en el Hospital Padre Menni.

i ig| $Qué hacer?
P"mm El primer paso que puedes dar es explicar tu situacion a otras

personas y pedir ayuda.
Te aconzejamos buscar el apoyo de familiares y amistades de
confianza para que te apoyen y acompanen en estos momentos

— b bir infari dificiles. Tambien si en tu entorno detectas un posible caso de
Ti:-pnu iﬂl_h : violencia de género.
Ta impida relacionarts con familiares o amistades, ' ESTAMOS CONTIGO:
=0 pona caloso 0 provoca una palea
- Liama al 016, consulia la web, descarga
':-!unﬂ;,:lﬂa,giao_ﬂ: 2 APP “Lik S — e
—— — cHm situncién de
Te hace santir culpabla,
1 hanas Ia culpa da
tndo. Cuando hay
violencia en una
Amonaza con hacarte dano a g
i 0 atu familia. pareja, no son sélo
cosas de pareja.

A amica
APOYO A LA PERSONA

MEDIO AMBIENTE

To cda mEadk

Te controda al dinaro, ka forma da vestir,
raviza tu tal&fono mévil v las redes socialas.

Tea ha agradido alguna vaz fizicamanta.

— A amica

en conira da tu voluntad. LAVANDERIA

Amenara con quitarie a tus hijas a

e

CONFECCION

'EMPRESA
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Grupo Sada P.A., S.A.
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l Grupo Sada: cartel .
/noviembre

Grupo SADA y todas sus
companias, rechazan cualquier
acto de violencia de género Y,
por ello, quieren concienciar a
su plantilla a través de esta
imagen. El cartel ha sido
realizado por una trabajadora
de Sada p.a. Catalunya, S.A.

Dia Internacional
Contra la Violencia de Género
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FCC Construccion, S.A.
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FCC Construccion: corazon morado

Desde FCC Construccion 25N’“M‘* ST
hemos organizado una '

Mesa Redonda con |la 25Nm
Fundacion Integra en la
que se informara de su £G0 oo N0 a1a e
labor y compromiso con
FCC.

«O,contigo.

Dia Internacional de

. . 7 .
El acto finalizara con e e
Sede de FCC en Las Tablas
Avda. Camino de Santiago, 40. Madrid
Salas 21

v
fotog rafia de las e
m I d | Apertura del acto a cargo de Luis Suarez,

e p e a a S y O S director de Recursos Humanos de FCC Medio

Ambiente, y proyeccion video recopilatorio de las
I d d F I campanas del Grupo FCC.

e p e a O S e e n e Inauguracion por Pablo Colio, consejero

delegado del Grupo FCC.
. . .
exte rl O r d e I a S Ofl C I n a S d e Presentacion Fundacién Integra informando

de su labor y del compromiso de FCC. Interviene
Ana Murioz de Dios, directora de la Fundacion.

Las Tablas, formado un

. Hazte una foto con el cartel de la
campaiia en tu idioma.

. Compartela a través de twitter e
Instagram bajo los hashtag
#FCCdiceNOalaViolenciadeGenero
#FCCYoContigo

. Silo deseas, también puedes enviar las fotos

a comunicacion.interna@fcc.es
y nosotros las difundiremos

Haz click aqui
y descargate todo el material de la campafia

Finalizacion del acto con fotografia de los

I 4
corazon morado
. las, formando un ci 1 morado,
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BT Espana, S.A.U.
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l BT Espana: campana institucional .

Desde BT Espafia vamos a habilitar, desde el dia 21 de noviembre
hasta el lunes 27, un espacio en la intranet y en la web,
manifestando nuestro rechazo a la violencia y apoyo a sus
victimas, utilizando el material, imagen y video, de la campana
del Ministerio de Sanidad, Servicios Sociales e Igualdad.
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Aigues de Barcelona Empresa
Metropolitana de Gestio del Cicle
Integral de I'Aigua, S.A.
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Aiglies de Barcelona: fondos de pantalla

Aguas de Barcelona se suma este mes al Dia Internacional de la
Eliminacion de la Violencia contra la Mujer concienciando vy
condenando cualquier tipo de violencia de género. Por este motivo,
se ha realizado una campafna animando a toda la plantilla a
descargar el fondo de pantalla para PC y dispositivos moviles "Cada
dia es 25 de noviembre. Ninguna violencia contra las mujeres".

42 victimes mortals per violéncia

= | degenerea Espanya el 2017.
Només 8 de les victimes havien denunciat.
(Ministeri de Sanitat, Serveis Socials i Igualtat)

EL 35% de dones al mdn ‘
han estat victimes d'algun tipus |
de violéncia de la seva parella.

(ONU Dones)

ol
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Comité Espanol de Representantes de
Personas con Discapacidad (CERMI)
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l CERMI: no mas institucionalizaciones .

Desde CERMI Mujeres hemos organizado, en relacion al Dia
Internacional de la Eliminacién de la Violencia contra la Mujer, la
Exposicion fotografica “NO MAS INSTITUCIONALIZACIONES” de
mujeres y ninas con discapacidad, que se inaugura el 24 de
noviembre y en la que contaremos con la participacion de Ia
Delegada del Gobierno para la Violencia de Género.

En ese mismo acto, se procedera a la entrega de los premios de la
segunda edicion del Concurso “Generosidad”, al término del cual se
hara lectura del Manifiesto que con motivo del Dia Internacional de
la Eliminacion de la Violencia contra la Mujer presenta la Fundacion
CERMI Mujeres.

El manifiesto se encuentra publicado en nuestra pagina web
también en otros formatos accesibles (lectura facil, pictogramas,
video en lengua de signos) y en version inglesa.
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http://www.cermi.es/es/actualidad/novedades/manifiesto-d%C3%ADa-internacional-de-la-eliminaci%C3%B3n-de-la-violencia-contra-la-mujer

CERMI: no mas institucionalizaciones

23 de noviembre
Dif INTERNACIOMAL
DE LA ELIMINACION DE LA VIDLENCIA CONTRA LA MUJER

Por la plena inclusion de las mujeres y nifias con discapacidad
en el Pacto de Estado contra la violencia de género

La viclencia contra las mujeres es una vickencia estructural que atraviesa toda
la sociedad. Cada denuncia que se presenta, cada mujer maltratada, cada
asesinate comefido es un asunto de Estado que exige que todos los partidos
poliicos vy fusrzas sociales trabajen sin fisuras para alcanzar su total
erradicacion.

En & Dia Intemacional de la Eliminacion de la Violencia Contra la Mujer, la
Fundacion CERMI Mujeres, comeo portavoz del CERMI y de sus onganizaciones
miembros y de nuesiras bases, denuncia la falta hasta la fecha de medidas
efectivas v accesibles que protejan a las mujeres y nifias con discapacidad de
la vinlencia, s explotacion y el abuso y apela para que el mminente Pacto de
Estado Contra |a Violencia de Género no las deje atras.

Los escasos datos disponibles sobre esta cruentas realidad cuadripbican los
efecios de |la violencia perpetrada hacia estas mujeres, estimandoss que &l 20
por ciento de las wictimas mortales por viclencia de genem tenia una
discapacidad, en muchos casos sobrevenida como consecuencia de los malos
tratos, discapacidad que nunca Bego a ser reconocida oficialments.

Hay que tener presente, ademas, que la especificidad de las mujeres y ninas
con discapacidad ante |a violencia s manfiesta también en forma de fuerza
fisica, coaccion legal, coercion economica, mtimidacson,  manipulacion
psicoldgica, engaho v desinformacion, v en la cual la ausencia de
consentimiento libre e informado constituye un componente fundamental. La
institucionalizacion es igualmente una forma especifica de viclencia ejercida
hacia mujerss y ninas con discapacidad, que se wen obligadas a wivir en
entomos cemados y segregades como resultado de la Unica respussta a su
atencion y exclusion de la comunidad, bo gue supone k3 negacion de sus
derechos de plena chudadania.

A spolo uvnos dias de la obligatoriedad del plenc cumplimiento de bos

requenmientos de accesibilidad universal establecidos en la Ley General de los

Derechos de las Personas con Discapacidad y su inchusion social, aprobada por

el Real Decreto Legiskativo 172013, de 28 de noviembre, la Fundacion CERMI

Mujeres alerta de gue si todos los recursos para la atencion a las mujeres

vicimas de violencia no son plenamente inchusives v accesibles, y si no se

garantiza la aplicacion de protocolos adecuados para su acceso a tales 149
recursos, las mujeres y nifas con discapacidad se habran quedado atras.
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Aula Integral de Formacion, S.L.
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AIF: no solo duelen los golpes

En AIF nos apropiamos de la frase “no solo
duelen los golpes” para un dia tan marcado y
significativo en el que nos recordaran el
numero de mujeres victimas por violencia de
género en nuestro pais y que debemos actuar
en la medida en que podamos.

Con el video de Paloma Palenciano
escucharemos de primera mano los
sentimientos de una mujer maltratada vy
comentaremos, opinaremos y nos
sumergiremos en un gamestorming que nos
haga vivir sensaciones y entender sus
sentimientos... Nada mejor que sentir para
ayudarnos a actuar.

no

W@ ™

L.OS GOLPES

Dia internacional contra la violencia hacia las mujeres

Veremos la charla de Paloma
Palenciano “no solo duelen los
golpes”, comentaremos y algo
mas...

El 24 de Noviembre, en nuestro centro en
Baeza a partir de las 18:00 horas
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Mutua Montanesa
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Mutua Montafesa: la maxima expresion de la desigualdad

Con motivo del 25 de noviembre, Mutua Montanesa esta llevando a
cabo las siguientes acciones:

= Hemos creado un cartel con el lema: “La Violencia de Genero es
la Maxima expresion de |la Desigualdad”. Este cartel sera colgado
en nuestra intranet, en las redes sociales y pantallas del Hospital.

DE GENERO

DESIGUALDAD

Dia Internacional contra la vnolen
25 de Noviembre
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Mutua Montafesa: la maxima expresion de la desigualdad

En el pie de firma de los correos electronicos esta semana
aparece el lazo morado junto al mensaje “Hay salida”.

El dia 23 de noviembre Mutua participa en la Jornada “La
Implantacion de Planes de Igualdad en las Empresas”, que se
celebra en el Hospital Padre Meni. Contaremos nuestra
experiencia en la implantacion del Plan de Igualdad, el Protocolo
del Acoso, el orgullo de tener el distintivo “lgualdad en la
Empresa” y las acciones que hemos desarrollado en los ultimos
afos para alcanzar la igualdad efectiva en la empresa y en la
sociedad. Asimismo, presentaremos en este acto el cartel
confeccionado contra la violencia de género, con unas breves
palabras de la situacion de violencia de género que se vive
actualmente en Espafia.
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FCC Industrial e Infraestructuras
Energéticas, S.A.U.

155



FCC Industrial: #yocontigo

Con motivo del Dia Internacional de la Eliminacion de la Violencia
contra la Mujer, FCC Industrial quiere estar un afno mas al lado de
esta causa y hace un llamamiento dentro de la compahnia para
recordar sus principios e informar sobre su compromiso y vision:
tolerancia cero contra la violencia de genero e impulso de la
integracion social y profesional de las mujeres victimas.

Ademas de |la organizacion de la jornada para hablar de la violencia
de genero con representantes de Fundacion Integra, se ha
propuesto a todo el personal que se hagan una foto con el cartel de
la campana "yo contigo”, que hemos publicado en distintos
idiomas, y compartirla a través de twitter o Instragram, con los
hashtag #FCCdiceNOalaViolenciadeGenero y #FCCYoContigo.
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FCC Industrial: #yocontigo

25N:EE:

$a tobem sam

b
o
Lo

25N HESE. 25N 25N S

ﬁom s tebou 5 ﬁunt cu tine ﬁﬂl avec tol

|I1m with you . «O,contlgo.
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Pauma, S.L.
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Pauma: reconoce las senales

Con motivo del Dia Internacional de la Eliminacion de la Violencia
contra la Mujer, Pauma lanza una nueva campana, "Reconoce las
senales"”, que en esta ocasion pone el foco en las situaciones de
alerta a las que hay que prestar atencion y ante las que hay que
actuar.

1)
' ijPresta
G“-\LIM A atencién
a las sefiales,

Pauma reconécelas!
dice NO

a la violencia
contra las mujeres

[Todo es por tu culpal

—— >
/‘/79/%.
et
L7

[Te vas a enterar!

[Flensa en tu familial
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Pauma: reconoce las senales

Mo has respondi
whatsApp!

/
pareces una pufal
no me ﬁas ronfesf:t/o/ par

G
2
o

No estas sola

(V71T

Pauma
deja su huella contra
la violencia contra las mujeres
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Mutua Balear
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Mutua Balear: pinta de morado su intranet

En Mutua Balear nos sensibilizamos a la causa del "Dia
Internacional de la eliminacion de la violencia contra la mujer"
desde los dias previos, dando difusion de la conmemoracion de éste

Dia, incorporando el lazo morado a nuestros logotipos y pintando
de morado nuestra intranet.

Difusién del Dia Internacional de la eliminacidn de la violencia
contra la mujer (23/11/2017)

Calidad Trfoplus

- ——

- DiA INTERNACIONAL DE LA ELIMINACION DE LA VIOLENCIA CONTRA LA
- DiA INTERNACIONAL DE LA ELIMINACEIN MUJER
DE LAVIOLENCIA CONTRE LA MULER
1 siteado 24 de i Déa inbemaciaral Bl sdbado 25 de novienbre es =l Dia [nternacional de la =liminacién de la violenda
o :‘. “I:I;Iw;: v;A:|:::Lu1I|| : _‘:'h': - - conira la mujer, por ello pintamos dyna de violeta ¥ nos sersiblizamos a la causa
el g &t o vl eln v s e luciendn & laze morado para este dia
- - - - cidn de fos derechos humanos g es
ey Y - ,., E o e covme an ko praetio, aof
———————— - : anela rplde @ svamse en muchas
CONDICICHNES ECOMOMICAS SEQURDS RECORDATORIS DE 3 a5 I3 potvezs, i ucha contra &f VIMVGIDA ¥ 13 paz v la seguridad. La wolendia
MEBIESE 20 ASPECTOS THS E contra fas mjeves ¢ las nifes se pusts svitar i e prevancicn s posible § asenc.
EN MLRESTRA GE
B ) . ﬂ Dacge 1962, miltantes | acthwistas an faver dal derechs de iz mujer sksarnvaben i 25 de nowviembre como
1 Inkoemaciin perm loda by Orgaer dis de protacts v conmamoracidn contra [n wicdencia gue sufre 3 muper, En eche contexts, [3 Arambles General

eshahlecid 2n 1593 que & 25 de nowiembre 52 canmemanara cams &f O Intlemacions! de o Eiminaddn ge iz
Violancis condra it Mujer,

E

162



53

SOREA, Sociedad Regional de
Abastecimiento de Agua, SAU
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Sorea: campana en twitter

Sorea da visibilidad al Dia Internacional contra la violencia de
género a través de su cuenta corporativa de twitter para sumarse a
la sensibilizacion ciudadana con el fin de prevenir la violencia de
género.

Ademas, realiza una comunicacion interna poniendo a disposicion
de sus profesionales fondos de pantalla para ordenadores y moviles
con el objetivo de concienciar y condenar estas situaciones de
maltrato.
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