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PEQUENA EMPRESA

UNAD - LA RED DE ATENCION A LAS ADICCIONES

UNAD es una red de ONG que interviene en el ambito de las adicciones, con y sin sustancia, y los

CNAE 9499

problemas derivados de ellas. Mas de 200 organizaciones cooperan para promover prevencion,

tratamiento, insercién social y laboral, con enfoque en la igualdad de género y la accién social.

6 HOMBRES (35%)

Orden IGD/261/2025, de 13 de marzo (Resuelve la convocatoria 2024)

SECTOR
OTRAS ACTIVIDADES ASOCIATIVAS N.C.O.P.

TIPO DE EMPRESA
ENTIDAD DEL TERCER SECTOR DE ACCION

TOP 3. MEDIDAS DE IGUALDAD CON MAYOR IMPACTO SOCAL

PARTICIPACION EQUILIBRADA SEGUN

SEXO EN LOS ORGANOS DE DIRECCION

FORMACION EN MATERIA DE
GENERO E IGUALDAD

MEDIDAS DE CONCILIACION Y
CORRESPONSABILIDAD

Promover la participacidon equilibrada segun sexo en los
organos de direccion y de toma de decisiones
estratégicas, asi como en tareas de representacion de la
entidad. De este modo, el objetivo es reducir y evitar la
segregacion vertical y horizontal en todos los niveles de la
entidad, buscando la presencia equilibrada de mujeres y
hombres, de manera que cada grupo cuente con una
representacion de entre el 40y el 60 %.

Desarrollar formaciones para todo el equipo contratado,
asi como para las entidades que conforman la red UNAD,
en la incorporacién de la perspectiva de género y del
principio de igualdad y no discriminacidn en la gestién de
proyectos sociales. La medida ha logrado que todas las
personas trabajadoras de UNAD cuenten con formacion
en materia de género e igualdad, logrando que todos los
proyectos sociales se lleven a cabo desde esta
perspectiva.

OTRAS MEDIDAS PARA PROMOVER LA IGUALDAD

Colaboracién con la Federacion de Mujeres
Progresistas para formacion y elaboracion de
planes de igualdad en las entidades de la red
UNAD.

UNAD dedica una linea de investigacion al estudio
del abordaje conjunto de las adicciones y el
género.

Anualmente se celebra la Escuela de Adicciones y
Género donde se cuenta con formadoras
especializadas en cada materia a trabajar.

Formacion, sensibilizacion, alianzas y trabajo en
red para el abordaje conjunto de la violencia de
géneroy las adicciones.

UNAD forma parte de distintos grupos de trabajo o
comisiones de género de entidades e instituciones:
EAPN, RIOD y CEDOA.

Un grupo de mujeres expertas de la Red UNAD se
encargan de formar, incidir y sensibilizar sobre la
importancia de la perspectiva de género.

Cofinanciado por
la Unién Europea

UNAD promueve la conciliacidon y la corresponsabilidad
mediante permisos como la flexibilidad horaria de
entrada y salida, el trabajo a distancia o la posibilidad de
contar con tiempos para gestiones personales, entre
otras. Estas medidas permiten equilibrar la vida laboral
con la personal, fomentando un entorno mas humano y a
la vez mas eficiente.

OTROS RECONOCIMIENTOS



