
GRAN EMPRESA

SISTEMAS INFORMÁTICOS ABIERTOS, S.A.U.
Compañía especializada en ciberseguridad dedicada a la consultoría y desarrollo de soluciones
tecnológicamente avanzadas y servicios innovadores con el objetivo de ayudar a prevenir y gestionar el
riesgos de las amenazas que surgen en el mundo digital a diferentes sectores y plataformas.

922 HOMBRES (78%)
254 MUJERES (22%)

OTROS SERVICIOS RELACIONADOS CON LAS 
TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN Y LA 
INFORMÁTICA

TIPO DE EMPRESA O ENTIDAD 
SOCIEDAD NO COTIZADA

Orden IGD/261/2025, de 13 de marzo (Resuelve la convocatoria 2024)

TOP 3. MEDIDAS DE IGUALDAD CON MAYOR IMPACTO

Inclusión de formación de carácter obligatoria para las
nuevas incorporaciones y materiales en materia de
igualdad (corresponsabilidad, lenguaje inclusivo,
prevención de la violencia de género, prevención de
acoso sexual y por razón de sexo, sesgos inconscientes)
en el proceso de on boarding, para comenzar la
sensibilización desde el primer contacto con la
Organización.

Se realizan programas de apoyo y acompañamiento para
mujeres para promover la presencia de mujeres en los
procesos de promoción. Se ha venido relizando
Mentoring y Coaching.

El padre o la madre biológica o por adopción/guarda con
fines de adopción/acogimiento, podrán disfrutar de 15
días naturales/reduciendo la jornada el 50%, cobrando el
100% del salario durante 30 días naturales de permiso,
pudiéndose disfrutar en cualquier momento antes de que
el bebé cumpla 12 meses, no necesariamente a
continuación del permiso legal de
maternidad/paternidad.

FORMACIÓN OBLIGATORIA EN 
IGUALDAD - ON BOARDING 

PROGRAMAS DE APOYO A MUJERES 
AMPLIACIÓN PERMISO POR 
NACIMIENTO O ADOPCIÓN 

PROMOCIÓN DE LA IGUALDAD CON ENTIDADES PROVEEDORAS Y CLIENTES OTROS RECONOCIMIENTOS

SECTOR

Participación de la Compañía en eventos anuales y
colaboración con asociaciones y organizaciones
alineadas con los intereses en igualdad.

Colaboración Fundación Integra dirigido a orientar
en la búsqueda de empleo a mujeres en riesgo de
exclusión social.

Se ha exigido a las empresas externas que
actualmente prestan servicios de selección la firma
del compromiso en materia de Igualdad.

Colaboraciones con universidades u otros
organismos que se dediquen a la formación
especializada. Cátedras en Ciberseguridad.

Nivel Grupo - Sello Empowering Woman Talent.

Nivel Grupo - Top Employer.

Nivel Grupo - Chárter de la Diversidad (Carta Diversidad).
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