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SAINT-GOBAIN

SAINT-GOBAIN ISOVER IBERICA S.L

Saint Gobain Isover pertenece al Grupo Saint-Gobain, lider mundial en construccién ligera y

CNAE 2314

sostenible, con mas de 350 afios de historia. Isover es lider en aislamientos y climatizacidn, con

produccion en lana de roca y vidrio . En Espafia, tiene instalaciones en Azuqueca de Henares.

280 HOMBRES (90%)

TOP 3. MEDIDAS DE IGUALDAD CON MAYOR IMPACTO

PROMOCION INTERNA SEXO MENOS

REPRESENTADO

POTENCIAR LA IGUALDAD DE
OPORTUNIDADES EN LOS PROCESOS DE
FORMACION

SECTOR

FABRICACION DE FIBRA DE VIDRIO
Orden IGD/261/2025, de 13 de marzo (Resuelve la convocatoria 2024)

TIPO DE EMPRESA O ENTIDAD
SOCIEDAD NO COTIZADA

GARANTIZAR LA IGUALDAD DE TRATO Y
OPORTUNIDADES EN LA CONTRATACION

En los procesos de promocion interna, a igualdad de
meritos, tendraN preferencia laS mujeres, en caso de ser
el sexo menos representado en esa area.

Establecer por contrato con el proveedor de
seleccion externa objetivos de presentacién de
candidaturas de mujeres.

Firma del compromiso de Compras responsables
definido por el grupo Saint-Gobain.

Colaborar con la entidades del entorno en la
realizacion de campanas de divulgacion en materia
de Igualdad.

Crear acciones formativas especificas enfocadas a la
adquisicion de habilidades y competencias que permitan
acceder a un puesto de superior categoria, favoreciendo
aquel género infrarrepresentado.

Desarrollar acciones de formacion de desarrollo
profesional para impulsar la promocién de las
trabajadoras en la empresa tanto horizontal como
verticalmente.

PROMOCION DE LA IGUALDAD CON ENTIDADES PROVEEDORAS Y CLIENTES

Cofinanciado por
la Unién Europea

Disefiar una Guia de Entrevistas de Seleccidon que permita
garantizar que la entrevista se realice en base a
competencias, conocimientos y experiencias., eliminando,
si las hubiera, las preguntas discriminatorias o cualquier
cuestion no vinculada al desempefio del puesto de
trabajo.

OTROS RECONOCIMIENTOS
Top Employer 2025.

Empowering Women's Talent y Diversity Leading Company.
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