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PREZERO SERVICIOS URBANOS DE MURCIA, S.A.

Es una empresa dedicada a la gestion mediambiental, la gestion de los servicios piblicos de
limpieza viaria, recogida y tratamiento de residuos sélidos urbanos de |a totalidad.

CNAE 3811

SECTOR
RECOGIDA DE RESIDUOS NO PELIGROSOS

TIPO DE EMPRESA O ENTIDAD
SOCIEDAD NO COTIZADA

TOP 3. MEDIDAS DE IGUALDAD CON MAYOR IMPACTO

ACCION POSITIVA EN MATERIA DE

CONTRATACION

ANALISIS DE FALTA DE CANDIDATURAS
DE MUJERES EN OFERTAS DE EMPLEO

ACCION POSITIVA EN
TRANSFORMACIONES DE CONTRATOS
TEMPORALES A FIJOS

En las nuevas contrataciones por vacantes producidas en
la empresa y para potenciar el equilibrio entre mujeres y
hombres en las actividades donde la mujer sea el sexo
menos representado (infrarrepresentacién), a igualdad o
“empate” en las candidaturas de condiciones y de
concurrencia de idéntico perfil requerido (titulacion,
idoneidad, experiencia profesional, etc.) para el puesto
ofertado, se optara por la incorporaciéon de la mujer al
puesto.

En las posiciones donde no existan candidaturas de
mujeres o estas no lleguen al 10%, recoger informacion
sobre los posibles impedimentos, obstdculos o barreras
constatados por la empresa en la busqueda de personas
para puestos vacantes.

OTRAS MEDIDAS PARA PROMOVER LA IGUALDAD

Desarrollo de ‘Escuelas de Oficios’ para
profesiones ‘masculinizadas’ dirigidas a mujeres.

Visibilidad a stakeholders de las acciones en
materia de igualdad en el informe Estado de
Informacidn No Financiera (EINF) de la sociedad.

Colaborar con entidades del tercer sector para la
incorporacion de mujeres en riesgo de exclusion
social.

Cofinanciado por
la Unién Europea

En las conversiones de contratos temporales a indefinidos
en la cobertura de vacantes de contratos a tiempo
indefinido para potenciar el equilibrio entre mujeres y
hombres en las actividades donde la mujer sea el sexo
menos representado (infrarrepresentacion), a igualdad o
“empate” en las candidaturas de idéntico perfil requerido
(titulacidn, idoneidad, formacidn, experiencia profesional,
etc.) se optara por la conversion de puestos de trabajo
ocupados por mujeres.

OTROS RECONOCIMIENTOS

La empresa ha sido incluida en el Directorio Top Employers
Spain.

La empresa ha sido incluida en el Directorio Forbes.

Ls empresa ha obtenido el Distintivo Empresa Familiarmente
Responsible.
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